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1. OCENA STANJA IN RAZLOGI ZA SPREJEM ZAKONA

Konvencija Zdruzenih narodov o pravicah invalidov (v nadaljnjem besedilu: Konvencija), ki jo je
Slovenija ratificirala leta 2008, je prvi zavezujo€¢ dokument Zdruzenih narodov o ¢lovekovih pravicah
invalidov. Konvencija v 19. ¢lenu dolo€a, da »drZzave pogodbenice te konvencije priznavajo enako
pravico vsem invalidom, da Zivijo v skupnosti in enako kot drugi odlo€ajo ter sprejemajo ucinkovite in
ustrezne ukrepe, ki jim omogoc€ajo polno uZivanje te pravice ter polno vkljuéenost v skupnost in
sodelovanje v njej, ter zagotavljajo, da: a) imajo invalidi enako kot drugi moznost izbrati stalno
prebivalis€e in se odlociti, kje in s kom bodo ziveli in jim ni treba bivati v posebnem okolju; b) imajo
invalidi dostop do razliénih storitev na domu ter bivalnih in drugih podpornih storitev v skupnosti, vkljuéno
z osebno pomocdjo, potrebno za Zivljenje in vklju€itev v skupnost ter za prepreCevanje osamljenosti ali
izloCevanja iz skupnosti«. Zakon ureja pravico do osebne asistence ter tako omogoca invalidu, da Zivi
samostojno, aktivno in je enakopravno vkljuéen v druzbo.

Zakon o osebni asistenci (Uradni list RS §t. 10/17 in 31/18; v nadaljnjem besedilu: zakon) je Drzavni
zbor Republike Slovenije sprejel februarja leta 2017, spremembe in dopolnitve zakona pa marca leta
2018. Zakon se je zacel uporabljati 1. januarja 2019. Zakon je uveljavil dve pravici, in sicer pravico do
osebne asistence in za gluhe, slepe in gluhoslepe uporabnike pravico do komunikacijskega dodatka.

Namen zakona je omogoditi invalidom, da Zivijo v skupnosti in enako kot drugi odlo¢ajo o svojem
Zivljenju. Zakon zato zagotavlja osebno asistenco na domu, na delovnem mestu, pri izobraZevanju in
pri vklju€evanju v socialno okolje. Z osebno asistenco se invalidom zagotovi podpora pri izvajanju
aktivnosti, vezanih na vklju€evanje v druzbo, ki jih ne morejo izvajati sami zaradi vrste in stopnje
invalidnosti, a jih vsakodnevno potrebujejo doma in zunaj doma, da lahko Zivijo neodvisno, aktivho in so
enakopravno vklju€eni v druzbo.

Pri izvajanju zakona so se pojavile pomanjkljivosti, ki so bile delno odpravljene z Zakonom o
spremembah in dopolnitvah zakona o osebni asistenci (Uradni list RS, §t. 172/21, ZOA-B). Spremljanje
izvajanja storitev osebne asistence pa je pokazalo, da so potrebne 8e dodatne sistemske reSitve na
podrocju izvajanja tega zakona. V praksi se je izkazalo, da je potrebno natan¢neje definirati uporabnike
osebne asistence, invalidnost, aktivnost ter ocenjevanje pravice do osebne asistence. Ugotavljajo se
anomalije pri porabi sredstev, namenjenih za izvajanje storitev osebne asistence, kot na primer
zaracunavanje ur storitev s strani izvajalcev osebne asistence za ure storitev, ki dejansko niso bile
opravljene, zaraCunavanje ur storitev za osebne asistente, ki jih uporabnik dejansko ne pozna,
neprisotnost osebnih asistentov na delovhem mestu ipd. Prav tako se ugotavlja negospodarna poraba
sredstev za izvajanje osebne asistence, neupravieno izplaCevanje dodatkov k placam osebnih
asistentov. 1z navedenih razlogov je nujno potrebno urediti nadzor nad izvajanjem zakona, kar dolo¢be
tega predloga tudi naslavljajo.

Zakon natancneje opredeljuje definicijo osebne asistence, in sicer je osebna asistenca laicna pomo¢
uporabniku pri vseh tistih opravilih in dejavnostih, ki jih uporabnik ne more izvajati sam zaradi vrste in
stopnje invalidnosti, a jih vsakodnevno potrebuje doma in izven doma, da lahko Zivi neodvisno, aktivho
in je enakopravno vklju¢en v druzbo.

Pri osebni asistenci je kljuCna vloga uporabnika, zato mu je zagotovljena svobodna izbira izvajalca
osebne asistence in osebnega asistenta.



Zakon opredeljuje upravicence, in sicer je do osebne asistence upravi¢ena oseba, ki:

- je invalid po tem zakonu;

- zaradi invalidnosti potrebuje pomo¢ pri aktivnem opravljanju vsakodnevnih opravil, vezanih na
samostojno osebno in druzinsko Zivljenje, vkljuCevanje v okolje, izobraZzevanje in zaposlitev;

- sam ali s pomocjo zakonitega zastopnika izkaZe interes po izvajanju aktivnosti osebne
asistence;

- je drzavljan Republike Slovenije s stalnim bivaliS$¢em v Republiki Sloveniji ali tujec, ki ima stalno
prebivalis€e v Republiki Sloveniji;

- je star od 18 do 65 let;

- Zivi ali bi Zelel Ziveti v samostojnem ali skupnem gospodinjstvu zunaj celodnevne institucionalne
oskrbe;

- potrebuje pomo¢& najmanj 30 ur tedensko.

Glede na to, da je osebna asistenca povezana tudi z odgovornostjo uporabnika, sposobnostjo
upravljanja z osebno asistenco (usposobitev asistentov za delo, spremljanje in nadzor dela,
odgovornost za izvedene ure storitve osebne asistence in podobno) in neodvisnim zivljenjem, je
predlagana starostna omejitev od 18. do 65. leta. Gre za aktivno dobo Zivljenja posameznika in omejitev
starosti je povezana tudi z moznostjo pridobitve pravic po zakonu, ki ureja dolgotrajno oskrbo.

Ce je upravitena oseba uveljavljala pravico do osebne asistence pred dopolnjenim 65. letom starosti,
je upravi¢ena, da pridobljeno pravico obdrzi.

Nadalje se opredeljuje tudi invalidnost, in sicer, da se kot invalid po tem zakonu Steje:

- oseba, ki je pridobila status invalida po zakonu, ki ureja zaposlitveno rehabilitacijo in
zaposlovanje invalidov, ali zakonu o usposabljanju in zaposlovanju invalidov,

- invalid 1., 11. ali lll. kategorije po zakonu, ki ureja pokojninsko in invalidsko zavarovanje,

- invalid, ki je pridobil pravice na podlagi zakona, ki ureja socialno vkljuéevanje invalidov ali
varstvo dusevno in telesno prizadetih oseb,

- oseba z ugotovljeno najmanj 90 % telesno okvaro zaradi izgube vida ali 70 % telesno okvaro
zaradi izgube sluha ali najmanj 80 % telesno okvaro, s tem, da je najnizji odstotek posamicne
telesne okvare, ki se sesteva, vsaj 70 %,

- oseba z opredeljeno gluhoslepoto v skladu z odredbo, ki dolo¢a vrsto in stopnjo telesnih okvar,

- vojaski vojni invalid, vojadki mirnodobni invalid ali civilni invalid vojne po zakonu, ki ureja pravice
vojnih invalidov,

- oseba, ki je bila razvr§€ena na podlagi izvida in mnenja strokovne komisije za razvrS¢anje otrok
in mladostnikov z motnjami v telesnem in duSevnem razvoju oziroma je bila usmerjena v
program vzgoje in izobraZzevanja kot otrok z motnjo v duSevnem razvoju, slep ali slaboviden
otrok, gluh ali nagluden otrok, gibalno oviran otrok ali kot otrok z ve¢ motnjami na podlagi
zakona, ki ureja usmerjanje otrok s posebnimi potrebami,

- invalid, ki je pridobil status invalida po predpisih drugih drzav €lanic Evropske unije.

Ne pomeni pa, da je invalid, ki je upravi¢en do pravic iz zgornjega odstavka, hkrati tudi uporabnik osebne
asistence. O tem se presodi v postopku ugotavljana upravi¢enosti do osebne asistence.

Zakon daje mozZnost osebam, ki e niso pridobile odlo¢be o invalidnosti ali telesni okvari, vendar je na
podlagi izvida potrdila zdravnika specialista ugotovljeno, da pri njej obstaja trajna okvara, ki temelji na
spremembah v zdravstvenem stanju, ki jih ni mogoce odpraviti z zdravljenjem ali ukrepi medicinske
rehabilitacije, zaradi katere potrebuje pomo€ v skladu s tem zakonom in ne potrebuje le podporne
negovalne oskrbe in/ali je v vegetativnem stanju, lahko pridobi pravico do osebne asistence za Cas
ugotavljanja upravicenosti do pravice na podlagi invalidnosti ali telesne okvare po tem zakonu, vendar
ne dlje kot dve leti od dokonénosti odlo€be o pravici do osebne asistence. V tem ¢asu mora oseba
sproziti postopek za oceno invalidnosti ali telesne okvare. Po zaklju¢enem postopku ocene invalidnosti
ali telesne okvare mora vloZiti vlogo za ponovho oceno upravi¢enosti do osebne asistence. V
nasprotnem primeru pravica do osebne asistence preneha po poteku dveh let.



Navedena resitev predstavlja moznost vsem osebam po nesrecah, teZkih poskodbah, Se preden uredijo
ustrezno invalidnost za ¢asdo ureditve dokumentacije, da pridobijo pravico do osebne asistence. V ¢asu
enega leta pa mora oseba sproZiti ustrezne postopke za oceno invalidnosti ali telesne okvare na podlagi
predpisov, navedenih v doloc¢bi, ki opredeljuje invalidnost po tem zakonu. Ponovna ocena upravi¢enosti
do osebne asistence se za takSnega uporabnika izvede na predlog uporabnika po pridobitvi pravice na
podlagi ocene invalidnosti ali telesne okvare.

Nadalje zakon opredeljuje aktivnost in jo navaja kot pogoj za pridobitev pravice do osebne asistence
za vse vlagatelje, ki bodo pridobili pravico po uveljavitvi tega zakona. Aktivnost je opredeljena kot:

- skrb za otroka do 18. leta starosti, za katerega je vlagatelj dolZzan skrbeti,

- zaposlitev ali aktivnosti aktivnega iskalca zaposlitve,

- aktivnosti rednega in izrednega programa izobraZzevanja oziroma usposabljanja,

- vodenje, varstvo in zaposlitev pod posebnimi pogoji ali

- druge aktivnosti vklju¢evanja v druzbo na lokalnem, regionalnem, drzavnem ali mednarodnem
nivoju.

Zakon opredeljuje tudi, da med upravi¢ence ne spadajo osebe, ki potrebujejo samo podporno negovalno
oskrbo in/ali so v vegetativnem stanju, saj ne izkazujejo aktivnosti po tem zakonu in je zanje poskrbljeno
v okviru zakona, ki ureja dolgotrajno oskrbo.

Zakon doloca storitve osebne asistence, ki se izvajajo v prisotnosti uporabnika in po njegovih navodilih.
Katera od storitev se bo izvajala pri posameznem uporabniku, je odvisno od njegovih potreb in Zelja.
Storitve, navedene v tem ¢lenu, predstavljajo okvir pomoc¢i uporabniku pri izvajanju vseh aktivnosti, ki
so pomembne za neodvisno Zivljenje.

Nadalje se opredeljuje prisotnost osebnega asistenta v €asu no¢nega pocitka uporabnika kot storitev
osebne asistence le v primerih, ko bi bil uporabnik v €asu izvajanja storitve zaradi nezadovoljitve
njegovih osnovnih Zivljenjskih potreb, Zivljenjsko ogrozen. Potreba po storitvi, ko je uporabnik Zivljenjsko
ogrozen, se po novem zapiSe tudi v izreku odlo€be o pravici do osebne asistence.

Zakon slepim, gluhim in gluhoslepim, ki potrebujejo samo storitev osebne asistence kot pomoc€ pri
komunikaciji, omogoca pravico do komunikacijskega dodatka v obsegu 30 ur na mesec, ne glede na
starostni pogoj iz tega zakona.

Zakon na novo opredeljuje dokazila o izpolnjevanju pogojev za pridobitev komunikacijskega dodatka ter
navedbo, da se komunikacijski dodatek izklju€uje s storitvami osebne asistence.

Zakon doloc¢a, da se pravica do osebne asistence izklju€uje s celodnevnim institucionalnim varstvom in
dolgotrajno bolniSni€no obravnavo v skladu s predpisi, ki urejajo podro€je socialnega in zdravstvenega
varstva, celodnevnim institucionalnim varstvom v skladu s predpisi, ki urejajo Solsko zakonodajo,
dolgotrajno oskrbo v instituciji, oskrbovalcem druzinskega €lana, dolgotrajno oskrbo na domu in
denarnim prejemkom, v skladu s predpisi, ki urejajo podro€je dolgotrajne oskrbe, storitvijo socialnega
vklju€evanja prebivanja s podporo v skladu z zakonom, ki ureja socialno vklju¢evanje invalidov,
rejniStvom in prestajanjem zaporne kazni.

Pravica do osebne asistence se ne izklju€uje s storitvijo pomoc&i na domu po zakonu, ki ureja socialno
varstvo. V tem primeru se Stevilo odobrenih ur osebne asistence v izvedbenem nacrtu zmanj8a za
Stevilo odobrenih ur iz naslova pomoc¢i na domu po zakonu, ki ureja socialno varstvo. Pravica do osebne
asistence se ne izvaja soasno s pravico do vodenja, varstva in zaposlitve pod posebnimi pogoji oziroma
pravico do drugih podpor pri zaposlovanju in socialnem vklju¢evanju, ki so financirane iz javnih virov in
so urejene v predpisih s podro¢ja socialnega varstva in zaposlovanja invalidov oziroma vzgojno-
izobrazevalnimi programi v skladu s predpisi, ki urejajo Solsko zakonodajo.



Osebno asistenco kot nepridobitno dejavnost lahko izvaja zavod za osebno asistenco, ustanovljen na
podlagi tega zakona (v nadaljnjem besedilu: zavod), in izvajalci osebne asistence, ki so na dan
uveljavitve tega zakona vpisani v register izvajalcev osebne asistence (v nadaljnjem besedilu: izvajalci
osebne asistence).

Zaradi nenehnega nara$€anja Stevila uporabnikov osebne asistence in zagotavljanja storitev osebne
asistence s strani drzave ter enotnega zagotavljanja sistema usposabljanja deleznikov osebne
asistence se ustanovi javni zavod za osebno asistenco, ki bo zaposloval strokovni kader in osebne
asistente. S tem se ustvarja na trgu pluralizem izvajalcev osebne asistence in tezi h kakovostnemu in
transparentnemu izvajanju storitev osebne asistence.

Zakon na novo doloca ustanovitev javnega zavoda za namen izvajanja dejavnosti osebne asistence, ki
ga ustanovi Republika Slovenija in se financira iz proracuna Republike Slovenije. Znotraj zavoda
delujejo enote, ki so notranje organizacijske enote in so organizirane tudi zunaj sedeZa zavoda. Zakon
opredeljuje naloge zavoda, in sicer na nacin, da zagotavlja pogoje in moZnosti za:

- enakomerno dostopnost, ucinkovitost in racionalno organiziranost storitev osebne asistence na
obmocju Republike Slovenije,

- izvajanje nalog, povezanih z ocenjevanjem upravienosti, vrste, vsebine in obsega potreb osebne
asistence

- izvajanje nalog financiranja storitev osebne asistence ter

- izvajanje nalog usposabljanj na podlagi tega zakona.

Javni zavod bo tako izvajal storitve osebne asistence, ocenjeval upraviCenost do osebne asistence,
financiral storitve osebne asistence ter izvajal usposabljanja na podlagi zakona o osebni asistenci.
Naloge ocenjevanja pravice do osebne asistence bo zavod izvajal do vzpostavitve enotnega
izvedenskega organa na drzavni ravni.

Zakon opredeljuje svet zavoda in njegove naloge, direktorja zavoda, ki ga imenuje svet zavoda, ter
statut zavoda.

Zakon natan¢no opredeljuje tudi izpolnjevanje pogojev za ohranjanje statusa izvajalca osebne asistence
med izvajanjem osebne asistence ter kdaj lahko izvajalcu osebne asistence preneha status izvajalca
osebne asistence.

Poleg navedenega mora izvajalec osebne asistence tudi revidirati raCunovodske izkaze vsako leto tako,
da vsako poslovno leto zagotovi revizorjevo porocilo o opravljenih dogovorjenih postopkih, s katerimi
revizijska druzba, ustanovljena v skladu z zakonom, ki ureja revidiranje, ugotovi, ali so javna sredstva,
prejeta zaradi izvajanja storitev osebne asistence, prikazana na posebnem kontu, in je zagotovljena
njihova namenska poraba. Potreben je nadzor nad izvajanjem osebne asistence pri izvajalcih osebne
asistence.

Zakon drugace opredeljuje osebne asistente. Osebni asistenti so lahko fizicne osebe, ki opravljajo
osebno asistenco pri izvajalcih osebne asistence ali zavodu na podlagi pogodbe o zaposlitvi, ali kot
samostojni podjetnik posameznik, ¢e sami opravljajo delo osebnega asistenta, e so polnoletni,
poslovno sposobni in iz kazenske evidence ne izhaja, da so bili pravhomoéno obsojeni za kazniva
dejanja na podrocju nasilja, spolne nedotakljivosti oziroma diskriminatornega ravnanja na podlagi
invalidnosti po drugih predpisih, kaznivega dejanja zoper premoZenje ter imajo opravljeno usposabljanje
po tem zakonu.

Osebni asistent, ki delo opravlja kot samostojni podjetnik posameznik, lahko opravlja osebno asistenco
najve¢ v obsegu, kot velja za zaposlene na podlagi zakona, ki ureja delovna razmerja. Po pogodbi
civilnega prava, to je po podjemni pogodbi ali kot za¢asno ali ob&asno delo dijakov in Studentov ali kot
zacCasno ali ob¢asno delo upokojencev, pa lahko osebni asistenti samo nadomes&¢ajo redno zaposlene
osebne asistente, vendar najve¢ 720 ur v koledarskem letu.

Pri posameznem izvajalcu osebne asistence lahko v tekoCem mesecu storitve osebne asistence
opravlja najve€ 20% osebnih asistentov, ki opravljajo delo kot samostojni podjetniki posamezniki, glede
na skupno Stevilo zaposlenih oseb s pogodbo o zaposlitvi pri izvajalcu na prvi dan tega meseca.. Zakon



tako spodbuja zaposlovanje osebnih asistentov in s tem prepreCuje prekarizacijo dela osebnih
asistentov ter hkrati paomogoc€a osebnim asistentom delavske pravice in zasc¢ito na podlagi zakona, ki
ureja delovna razmerija.

Zakon opredeljuje, da osebno asistenco pri uporabniku opravlja najve¢ en druZinski ¢lan uporabnika na
podlagi pogodbe o zaposlitvi. Za druzinskega ¢lana uporabnika se Steje:
- zakonec ali zunajzakonski partner, partner partnerske zveze ali nesklenjene partnerske zveze,

- otrok ali otrok osebe iz prejSnje alineje,

- stars ali star§ osebe iz prve alineje tega odstavka,

- brat ali sestra,

- stari star$ ali stari starS osebe iz prve alineje tega odstavka,

- vnuk, vnukinja,

- sorodniki po svastvu do vkljuéno drugega kolena,

- rejnik ali rejnica oziroma njegov partner.

Nadalje pa zakon omogoc€a uporabniku, ki ima z odlo¢bo priznano pravico do osebne asistence v
obsegu vec kot 80 ur na teden, da si za osebnega asistenta izbere e dodatnega druZinskega ¢lana v
skladu s tem zakonom.

Zakon natanéneje opredeljuje izvedbeni nacrt in dogovor za izvajanje storitev osebne asistence.

Pomemben del zakonskih dolo¢b predstavlja tudi informacijski sistem za evidentiranje opravljenih ur
osebne asistence, v katerega so se izvajalci osebne asistence dolZni vklju€iti. Izvajalec osebne
asistence oziroma zavod skupaj z uporabnikom oziroma njegovim zakonitim zastopnikom v informacijski
sistem vnese mesecni urnik dela osebnih asistentov najkasneje do zadnjega dne v mesecu za naslednji
mesec in ga v primeru sprememb sprotno posodablja. Uporabnik oziroma njegov zakoniti zastopnik je
dolzan potrditi opravljene ure storitev osebne asistence v zacetku meseca za pretekli mesec. Osebni
asistenti so dolZni dnevno evidentirati zaetek in konec izvajanja storitev osebne asistence.

Obveznost vnosa urnika v informacijski sistem s strani uporabnika oziroma njegovega zakonitega
zastopnika izhaja iz uporabnikove pravice, da sam upravlja s svojo osebno asistenco ter odgovornosti
za dejansko izvajanje storitev pri njem.,

Izvajanje storitev osebne asistence poteka v prisotnosti uporabnika in po njegovih navodilih, skladno z
izvedbenim nacrtom in dogovorom. Dolo€a se uporabnikova odgovornost za zagotavljanje in uporabo
ustreznih medicinskih in tehni€nih pripomockov, ki jih lahko uveljavlja na podlagi veljavnih predpisov, s
¢imer se zagotavlja varnost pri delu in varovanje zdravja osebnega asistenta ter varnost uporabnika.

Z navedeno dologbo se varuje zdravje osebnega asistenta na delovnem mestu. Ce lahko uporabnik na
podlagi veljavne zakonodaje uveljavlja in pridobi medicinske in tehni¢ne pripomocke, jih je dolzan tudi
uporabljati in s tem olajSati delo osebnemu asistentu in hkrati varovati njegovo zdravje na delovnem
mestu.

Uporabnik mora v €asu izvajanja storitev osebne asistence ravnati v skladu z naceli tega zakona in
spostovati zasebnost ter osebno integriteto osebnega asistenta, pri tem pa ne sme:

- izvajati nadlegovanja in trpin€enja osebnega asistenta na delovhem mestu,

- se finan€no okoriS¢ati s sredstvi, namenjenimi za izvajanje storitev osebne asistence,

- ravnati v nasprotju z dolo¢bami, ki urejajo uporabo informacijskega sistema oziroma oziroma potrditi
porocila o opravljenih urah storitev osebne asistence, ki niso bile izvedene.

Za kakovostno izvajanje osebne asistence je izjemnega pomena tudi usposabljanje vseh deleznikov.
Tako zaradi kakovostnejSega izvajanja osebne asistence zakon dolo¢a nacin in izvajalce usposabljanja.
Izvajalci osebne asistence bodo svoje uporabnike, njihove zakonite zastopnike in osebne asistente
lahko usposabljali sami s pomocjo usposobljenih strokovnih vodij in usklajevalcev osebne asistence. S
tem se zagotovi prenos znanja med zaposlenimi pri izvajalcu osebne asistence in enotno delo pri
izvajanju storitev osebne asistence. Praktiéni del usposabljanja za osebne asistente poteka pri
uporabniku in je voden s strani izvajalca osebne asistence v sodelovanju z uporabnikom oziroma
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zakonitim zastopnikom. Na tak nacin uporabnik sam izobrazi osebnega asistenta in pojasni, na kaksen
nacin Zeli, da se storitve osebne asistence pri njem izvajajo.

Usposabljanja strokovnih vodij in usklajevalcev osebne asistence bo organiziral in izvajal zavod v
sodelovanju s strokovnjaki s podrocja izvajanja osebne asistence, ki imajo specificna znanja o potrebah
pri posameznih invalidnostih. Usposabljanje koordinatorjev socialnega varstva Se naprej organizira
Skupnost centrov za socialno delo Slovenije. Usposabljanje ¢lanov strokovnih komisij pa bo preneseno
zavodu. S kvalitetnim usposabljanjem izvedencev se Zeli dose€i ustrezno poznavanje ocenjevalnega
orodja in s tem bolj primerljivo ocenjevanje vseh uporabnikov.

Podrobno se ureja postopek za uveljavljanje pravice do osebne asistence. Dolo¢a se, da lahko vliagatel;
vloZi vlogo najvec stiri mesece pred dopolnjenim 18. letom starosti. RazSirja se nabor dokazil, ki jih mora
vsebovati vlioga. PriloZi se dokazila o stopniji in vrsti invalidnosti, zdravstvena dokumentacija o vrsti in
stopniji invalidnosti, zdravstvenem stanju vlagatelja ter uporabi medicinsko tehni¢nih pripomoc¢kov in
druga dokumentacija, ki dokazuje vlagateljevo potrebo po osebni asistenci, navedba o potrebi po
storitvah osebne asistence pri opravljanju aktivhosti, vezanih na neodvisno osebno in druZinsko
Zivljenje, vklju€evanje v okolje, izobrazevanje in zaposlitev, odlo¢ba o priznani pravici in viSini dodatka
za pomoc¢ in postrezbo oziroma drugih denarnih prejemkov, ki jih vlagatelj prejema iz naslova potrebe
po tuji negi in pomo¢, dokazila o izobrazevanju ali zaposlitvi, Ce je zaposlen oziroma se izobrazuje,
dokazila s katerimi dokazuje vkljuéenost v programe ali druge storitve iz tega zakona ter izjavo o
resnic¢nosti navedenih podatkov v vlogi z materialno in kazensko odgovornostjo. Dokazila, ki izkazujejo
dolo¢eno pravico, so zahtevana le v primeru, e uporabnik z njimi razpolaga.

Natan€no se doloa potek postopka ugotavljanja upraviCenosti do osebne asistence in pristojnosti
koordinatorjev invalidskega varstva v samem postopku. Na podlagi mnenja strokovne komisije pristojni
center za socialno delo izda odlo¢bo o pravici do osebne asistence, v kateri dolo€i Stevilo ur in vrsto
storitev osebne asistence, ter druga pomembna dejstva, ki vplivajo na izvajanje same pravice do osebne
asistence, kot na primer Zivljenjska ogroZenost posameznika, Stevilo ur osebne asistence, ki jo lahko
uporablja v ¢asu vklju€itve v druge storitve iz tega zakona, ipd.

Priloga odlo¢be o pravici do osebne asistence je vrednotnica o osebni asistenci. Na vrednotnici, ki jo
dolo€i minister, se dolo€i Stevilo ur osebne asistence, ki uporabniku pripadajo.

Mnenje o Stevilu obsegu in vrsti osebne asistence poda strokovna komisija v okviru zavoda, vlagatel;
pa lahko predlaga dodatnega ¢lana komisije, ki mora imeti strokovno znanje s podrocja potreb pri vrsti
invalidnosti, ki jo komisija v posameznem primeru ocenjuje in ga izbere iz liste oseb s strokovnim
znanjem s podrocja vrste invalidnosti, ki jo objavi minister.

Pri dolo€itvi ur osebne asistence se uposteva, da ima uporabnik v kombinaciji s podporno tehnologijo,
prilagoditvami zZivljenjskega in delovnega okolja in nacrtovanjem fizicnega okolja brez grajenih ovir ter
glede na njegovo socialno mrezo, enake moznosti izbire, kot jih imajo drugi drzavljani.

Nadalje se dolo€¢a, da lahko komisija opravi osebni razgovor z uporabnikom na naslovu, kjer se nahaja
v Casu podaje mnenja, torej tudi v institucionalnem varstvu, bolnici ali rehabilitacijskem centru. Z
navedenim je vsem osebam, ki izpolnjujejo pogoj za pridobitev pravice do osebne asistence, dana
moznost, da pridobijo pravico do osebne asistence, ne glede na to, da ob ¢asu podaje vloge ne bivajo
na domacem naslovu. V primeru, da oseba pridobi pravico do osebne asistence, koordinator uvede
postopek ponovne ocene opravic¢enosti do osebne asistence po uradni dolZznosti v roku enega meseca
po vrnitvi uporabnika v domace okolje. S tem se preveri upravi¢enost posameznika do osebne asistence
v domacem okolju, kjer se osebna asistenca praviloma izvaja.

Novost je, da se v mnenju strokovne komisije in odlo¢bi o pravici do osebne asistence v primeru
vklju€enosti vlagatelja v storitve iz tretjega odstavka 9. ¢lena tega zakona pravica do osebne asistence



opredeli v obsegu ur na teden, ko je uporabnik v storitve vklju€en, ter v obsegu ur na teden, ki jih
uporabnik potrebuje, ko storitev iz tretjega odstavka 9. €lena tega zakona ni na voljo. Torej v primerih
vklju€enosti v druge storitve iz tretiega odstavka 9. ¢lena zakona, ne bo vec potrebno odstevati ur
vklju€enosti od ur, priznanih v odlo¢bi v izvedbenem nacrtu.

Dolo¢a se ponovna ocena upravi¢enosti do osebne asistence, kjer se preverja ustreznost obsega ur in
vrst storitev osebne asistence, priznanih z odlo¢bo o pravici do osebne asistence.

Ponovna ocena upravi¢enosti do osebne asistence vseh uporabnikov se izvede vsakih pet let po uradni
dolZznosti in zajema ugotavljanje uporabnikovih potreb, v povezavi z zdravstvenim stanjem na podlagi
zdravstvene dokumentacije.

Prav tako je dana pred€asna mozZnost uvedbe postopka ponovne ocene pravice do osebne asistence
koordinatorju invalidskega varstva, kadar zazna spremenjene potrebe uporabnika po vrstah in obsegu
ur storitev osebne asistence ali druge okoli€ine, ki utemeljujejo ponovno oceno. V primeru, da se
uporabniku z odlo€bo o ponovni oceni prizna manjSi obseg ur ali se pravica odvzame, mora mnenje
komisije vsebovati natanno obrazloZitev razlogov za zmanjSanje ali odvzem pravice.

Zakon opredeljuje naloge koordinatorja invalidskega varstva in njegovo vlogo v postopkih spremljanja
izvajanja storitev osebne asistence.

Pri dolocitvi cene ure storitve osebne asistence se poudari, da se cena doloci tako, da pokrije upravicene
stroSke po metodologiji iz tega zakona, povezane z delom osebnih asistentov, ter upravi¢ene stroske,
povezane z organizacijo in izvajanjem osebne asistence. Metodologija cene ure storitve osebne
asistence je tudi do sedaj bila oblikovana na nacin, da pokrije vse upravi¢ene strodke v zvez z izvajanjem
storitev osebne asistence, zapis te doloCbe pa je dopuscal izvajalcem osebne asistence drugacno
interpretacijo dolo¢be, na nacin, da je drZzava dolZna kriti tudi stroSke, ki neposredno ne spadajo v
metodologijo izraCuna cene storitve, kjer so povzeti upravieni stroski iz Pravilnika o osebni asistenci.

Podrobneje se ureja in dolo€a nadzor nad izvajanjem storitev osebne asistence. Predviden je nadzor
Socialne inSpekcije v okviru InSpektorata Republike Slovenije za delo, skladno s tem zakonom, nadzor
pravnih razmerij in pravnih podlag za izvajanje dela posameznikov v zvezi z izvajanjem storitev osebne
asistence, ki ga izvaja Indpekcija nadzora delovnih razmerij v okviru InSpektorata za delo, nadzor
Racunskega sodiS€a Republike Slovenije in Financne uprave Republike Slovenije v okviru svojih
pristojnosti, nadzor ministrstva nad poslovanjem izvajalcev osebne asistence in zavoda v zvezi z
izvajanjem storitev osebne asistence ter spremljanje izvedbenega nacrta s strani pristojnega centra za
socialno delo in koordinatorjev.

Podrobno so urejene pristojnosti socialne inSpekcije in ministrstva ter sankcije za izvajalce osebne
asistence, osebne asistente in tudi uporabnike osebne asistence.

Vseh sprememb, ki jih predvideva zakon ni mozno izpeljati na dan same uveljavitve zakona, zato je bilo
potrebno doloditi tudi roke za izvedbo teh prilagoditev.

Vsi zgoraj nasteti razlogi so privedli do priprave predloga Zakona osebni asistenci.
2. CILJI, NACELA IN POGLAVITNE RESITVE ZAKONA

2.1. Namen in cilj

Namen zakona je odprava pomanjkljivosti, ki so se pokazale pri sami izvedbi zakona s ciljem
uporabnikom zagotoviti ¢im kvalitetnejSe izvajanje storitev osebne asistence, ki jo potrebujejo za
aktivnejSe Zivljenje, vkljuCevanje v delo, izobraZevanje in druzbo.

2.2. Nacela
Predlog zakona temelji na naslednjih nacelih:
— spostovanja dostojanstva in neodvisnosti uporabnika;



— pravice do svobode izbire in odlo€anja med postopkom uveljavljanja pravice do osebne asistence
in njenim izvajanjem;

— omogocanja uporabnikove aktivne vkljuéenosti v druzbo;

— individualne obravnave;

— zagotavljanja enakih moznosti ter dostopnosti.

2.3. Poglavitne resitve
a) Predstavitev predlaganih reSitev

Pri izvajanju zakona so se pojavile pomanjkljivosti, ki so bile delno odpravljene z Zakonom o
spremembah in dopolnitvah zakona o osebni asistenci (Uradni list RS, §t. 172/21, ZOA-B). Spremljanje
izvajanja storitev osebne asistence pa je pokazalo, da so potrebne 8e dodatne sistemske reSitve na
podrocju izvajanja tega zakona. V praksi se je izkazalo, da je potrebno natan¢neje definirati uporabnike
osebne asistence, invalidnost, aktivnost ter ocenjevanje pravice do osebne asistence. Ugotavljajo se
anomalije pri porabi sredstev, namenjenih za izvajanje storitev osebne asistence, kot na primer
zaracunavanje ur storitev s strani izvajalcev osebne asistence za ure storitev, ki dejansko niso bile
opravljene, zaraCunavanje ur storitev za osebne asistente, ki jih uporabnik dejansko ne pozna,
neprisotnost osebnih asistentov na delovhem mestu ipd. Prav tako se ugotavlja negospodarna poraba
sredstev za izvajanje osebne asistence, neupravieno izplaCevanje dodatkov k placam osebnih
asistentov. 1z navedenih razlogov je nujno potrebno urediti nadzor nad izvajanjem zakona, kar dolo¢be
tega predloga tudi naslavljajo.

Zakon natancneje opredeljuje definicijo osebne asistence, in sicer je osebna asistenca laicna pomoc¢
uporabniku pri vseh tistih opravilih in dejavnostih, ki jih uporabnik ne more izvajati sam zaradi vrste in
stopnje invalidnosti, a jih vsakodnevno potrebuje doma in izven doma, da lahko Zivi neodvisno, aktivho
in je enakopravno vklju¢en v druzbo.

Pri osebni asistenci je kljuCna vloga uporabnika, zato mu je zagotovljena svobodna izbira izvajalca
osebne asistence in osebnega asistenta.

Zakon opredeljuje upravi¢ence, in sicer je do osebne asistence upravi¢ena oseba, ki:

- je invalid po tem zakonu;

- zaradi invalidnosti potrebuje pomo¢ pri aktivnem opravljanju vsakodnevnih opravil, vezanih na
samostojno osebno in druzinsko Zivljenje, vklju¢evanje v okolje, izobraZzevanje in zaposlitev;

- sam ali s pomoc€jo zakonitega zastopnika izkaZe interes po izvajanju aktivnosti osebne
asistence;

- je drzavljan Republike Slovenije s stalnim bivaliS$¢em v Republiki Sloveniji ali tujec, ki ima stalno
prebivalis€e v Republiki Sloveniji;

- je star od 18 do 65 let;

- Zivi ali bi Zelel Ziveti v samostojnem ali skupnem gospodinjstvu zunaj celodnevne institucionalne
oskrbe;

- potrebuje pomo¢& najmanj 30 ur tedensko.

Glede na to, da je osebna asistenca povezana tudi z odgovornostjo uporabnika, sposobnostjo
upravljanja z osebno asistenco (usposobitev asistentov za delo, spremljanje in nadzor dela,
odgovornost za izvedene ure storitve osebne asistence in podobno) in neodvisnim zivljenjem, je
predlagana starostna omejitev od 18. do 65. leta. Gre za aktivno dobo Zzivljenja posameznika in omejitev
starosti je povezana tudi z moznostjo pridobitve pravic po zakonu, ki ureja dolgotrajno oskrbo.

Ce je upravitena oseba uveljavljala pravico do osebne asistence pred dopolnjenim 65. letom starosti,
je upraviena, da pridobljeno pravico obdrzi.

Nadalje se opredeljuje tudi invalidnost, in sicer, da se kot invalid po tem zakonu Steje:



- oseba, ki je pridobila status invalida po zakonu, ki ureja zaposlitveno rehabilitacijo in
zaposlovanje invalidov, ali zakonu o usposabljanju in zaposlovanju invalidov,

- invalid 1., 11. ali lll. kategorije po zakonu, ki ureja pokojninsko in invalidsko zavarovanje,

- invalid, ki je pridobil pravice na podlagi zakona, ki ureja socialno vkljuéevanje invalidov ali
varstvo duSevno in telesno prizadetih oseb,

- oseba z ugotovljeno najmanj 90 % telesno okvaro zaradi izgube vida ali 70 % telesno okvaro
zaradi izgube sluha ali najmanj 80 % telesno okvaro, s tem, da je najnizji odstotek posamicne
telesne okvare, ki se sesteva, vsaj 70 %,

- oseba z opredeljeno gluhoslepoto v skladu z odredbo, ki dolo¢a vrsto in stopnjo telesnih okvar,

- vojaski vojni invalid, vojadki mirnodobni invalid ali civilni invalid vojne po zakonu, ki ureja pravice
vojnih invalidov,

- oseba, ki je bila razvr§€ena na podlagi izvida in mnenja strokovne komisije za razvrS¢anje otrok
in mladostnikov z motnjami v telesnem in duSevnem razvoju oziroma je bila usmerjena v
program vzgoje in izobraZevanja kot otrok z motnjo v duSevnem razvoju, slep ali slaboviden
otrok, gluh ali nagluden otrok, gibalno oviran otrok ali kot otrok z ve¢ motnjami na podlagi
zakona, ki ureja usmerjanje otrok s posebnimi potrebami,

- invalid, ki je pridobil status invalida po predpisih drugih drzav €lanic Evropske unije.

Ne pomeni pa, da je invalid, ki je upravi¢en do pravic iz zgornjega odstavka, hkrati tudi uporabnik osebne
asistence. O tem se presodi v postopku ugotavljana upravi¢enosti do osebne asistence.

Zakon daje mozZnost osebam, ki e niso pridobile odlo¢be o invalidnosti ali telesni okvari, vendar je na
podlagi izvida potrdila zdravnika specialista ugotovljeno, da pri njej obstaja trajna okvara, ki temelji na
spremembah v zdravstvenem stanju, ki jih ni mogoce odpraviti z zdravljenjem ali ukrepi medicinske
rehabilitacije, zaradi katere potrebuje pomo€ v skladu s tem zakonom in ne potrebuje le podporne
negovalne oskrbe in/ali je v vegetativnem stanju, lahko pridobi pravico do osebne asistence za Cas
ugotavljanja upravicenosti do pravice na podlagi invalidnosti ali telesne okvare po tem zakonu, vendar
ne dlje kot dve leti od dokonénosti odlo€be o pravici do osebne asistence. V tem ¢asu mora oseba
sproziti postopek za oceno invalidnosti ali telesne okvare. Po zaklju¢enem postopku ocene invalidnosti
ali telesne okvare mora vloZiti vlogo za ponovho oceno upravi¢enosti do osebne asistence. V
nasprotnem primeru pravica do osebne asistence preneha po poteku dveh let.

Navedena resitev predstavlja moznost vsem osebam po nesrecah, tezkih poSkodbah, Se preden uredijo
ustrezno invalidnost za ¢asdo ureditve dokumentacije, da pridobijo pravico do osebne asistence. V ¢asu
enega leta pa mora oseba sproziti ustrezne postopke za oceno invalidnosti ali telesne okvare na podlagi
predpisov, navedenih v doloc¢bi, ki opredeljuje invalidnost po tem zakonu. Ponovna ocena upravi¢enosti
do osebne asistence se za takSnega uporabnika izvede na predlog uporabnika po pridobitvi pravice na
podlagi ocene invalidnosti ali telesne okvare.

Nadalje zakon opredeljuje aktivnost in jo navaja kot pogoj za pridobitev pravice do osebne asistence
za vse vlagatelje, ki bodo pridobili pravico po uveljavitvi tega zakona. Aktivnost je opredeljena kot:

- skrb za otroka do 18. leta starosti, za katerega je vlagatelj dolZzan skrbeti,

- zaposlitev ali aktivnosti aktivnega iskalca zaposlitve,

- aktivnosti rednega in izrednega programa izobraZzevanja oziroma usposabljanja,

- vodenje, varstvo in zaposlitev pod posebnimi pogoji ali

- druge aktivnosti vklju¢evanja v druzbo na lokalnem, regionalnem, drzavnem ali mednarodnem
nivoju.

Zakon opredeljuje tudi, da med upravic¢ence ne spadajo osebe, ki potrebujejo samo podporno negovalno
oskrbo in/ali so v vegetativnem stanju, saj ne izkazujejo aktivnosti po tem zakonu in je zanje poskrbljeno
v okviru zakona, ki ureja dolgotrajno oskrbo.

Zakon doloca storitve osebne asistence, ki se izvajajo v prisotnosti uporabnika in po njegovih navodilih.
Katera od storitev se bo izvajala pri posameznem uporabniku, je odvisno od njegovih potreb in Zelja.
Storitve, navedene v tem ¢€lenu, predstavljajo okvir pomoc¢i uporabniku pri izvajanju vseh aktivnosti, ki
so pomembne za neodvisno Zivljenje.



Nadalje se opredeljuje prisotnost osebnega asistenta v €asu no¢nega pocitka uporabnika kot storitev
osebne asistence le v primerih, ko bi bil uporabnik v €asu izvajanja storitve zaradi nezadovoljitve
njegovih osnovnih Zivljenjskih potreb, Zivljenjsko ogrozen. Potreba po storitvi, ko je uporabnik Zivljenjsko
ogrozen, se po novem zapiSe tudi v izreku odlo€be o pravici do osebne asistence.

Zakon slepim, gluhim in gluhoslepim, ki potrebujejo samo storitev osebne asistence kot pomoc€ pri
komunikaciji, omogoca pravico do komunikacijskega dodatka v obsegu 30 ur na mesec, ne glede na
starostni pogoj iz tega zakona.

Zakon na novo opredeljuje dokazila o izpolnjevanju pogojev za pridobitev komunikacijskega dodatka ter
navedbo, da se komunikacijski dodatek izklju€uje s storitvami osebne asistence.

Zakon doloc¢a, da se pravica do osebne asistence izklju€uje s celodnevnim institucionalnim varstvom in
dolgotrajno bolniSni¢no obravnavo v skladu s predpisi, ki urejajo podro€je socialnega in zdravstvenega
varstva, celodnevnim institucionalnim varstvom v skladu s predpisi, ki urejajo Solsko zakonodajo,
dolgotrajno oskrbo v instituciji, oskrbovalcem druzinskega €lana, dolgotrajno oskrbo na domu in
denarnim prejemkom, v skladu s predpisi, ki urejajo podro€je dolgotrajne oskrbe, storitvijo socialnega
vklju€evanja prebivanja s podporo v skladu z zakonom, ki ureja socialno vklju¢evanje invalidov,
rejniStvom in prestajanjem zaporne kazni.

Pravica do osebne asistence se ne izklju€uje s storitvijo pomoc&i na domu po zakonu, ki ureja socialno
varstvo. V tem primeru se Stevilo odobrenih ur osebne asistence v izvedbenem nacrtu zmanj8a za
Stevilo odobrenih ur iz naslova pomoc¢i na domu po zakonu, ki ureja socialno varstvo. Pravica do osebne
asistence se ne izvaja soasno s pravico do vodenja, varstva in zaposlitve pod posebnimi pogoji oziroma
pravico do drugih podpor pri zaposlovanju in socialnem vklju€¢evanju, ki so financirane iz javnih virov in
so urejene v predpisih s podro¢ja socialnega varstva in zaposlovanja invalidov oziroma vzgojno-
izobrazevalnimi programi v skladu s predpisi, ki urejajo Solsko zakonodajo.

Osebno asistenco kot nepridobitno dejavnost lahko izvaja zavod za osebno asistenco, ustanovljen na
podlagi tega zakona (v nadaljnjem besedilu: zavod), in izvajalci osebne asistence, ki so na dan
uveljavitve tega zakona vpisani v register izvajalcev osebne asistence (v nadaljnjem besedilu: izvajalci
osebne asistence).

Zaradi nenehnega nara8€anja Stevila uporabnikov osebne asistence in zagotavljanja storitev osebne
asistence s strani drzave ter enotnega zagotavljanja sistema usposabljanja deleznikov osebne
asistence se ustanovi javni zavod za osebno asistenco, ki bo zaposloval strokovni kader in osebne
asistente. S tem se ustvarja na trgu pluralizem izvajalcev osebne asistence in tezi h kakovostnemu in
transparentnemu izvajanju storitev osebne asistence.

Zakon na novo doloca ustanovitev javnega zavoda za namen izvajanja dejavnosti osebne asistence, ki
ga ustanovi Republika Slovenija in se financira iz proracuna Republike Slovenije. Znotraj zavoda
delujejo enote, ki so notranje organizacijske enote in so organizirane tudi zunaj sedeZa zavoda. Zakon
opredeljuje naloge zavoda, in sicer na nacin, da zagotavlja pogoje in moznosti za:

- enakomerno dostopnost, ucinkovitost in racionalno organiziranost storitev osebne asistence na
obmocju Republike Slovenije,

- izvajanje nalog, povezanih z ocenjevanjem upravi¢enosti, vrste, vsebine in obsega potreb osebne
asistence

- izvajanje nalog financiranja storitev osebne asistence ter

- izvajanje nalog usposabljanj na podlagi tega zakona.

Javni zavod bo tako izvajal storitve osebne asistence, ocenjeval upraviCenost do osebne asistence,
financiral storitve osebne asistence ter izvajal usposabljanja na podlagi zakona o osebni asistenci.
Naloge ocenjevanja pravice do osebne asistence bo zavod izvajal do vzpostavitve enotnega
izvedenskega organa na drzavni ravni.
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Zakon opredeljuje svet zavoda in njegove naloge, direktorja zavoda, ki ga imenuje svet zavoda, ter
statut zavoda.

Zakon natan¢no opredeljuje tudi izpolnjevanje pogojev za ohranjanje statusa izvajalca osebne asistence
med izvajanjem osebne asistence ter kdaj lahko izvajalcu osebne asistence preneha status izvajalca
osebne asistence.

Poleg navedenega mora izvajalec osebne asistence tudi revidirati raCunovodske izkaze vsako leto tako,
da vsako poslovno leto zagotovi revizorjevo porocilo o opravljenih dogovorjenih postopkih, s katerimi
revizijska druZba, ustanovljena v skladu z zakonom, ki ureja revidiranje, ugotovi, ali so javna sredstva,
prejeta zaradi izvajanja storitev osebne asistence, prikazana na posebnem kontu, in je zagotovljena
njihova namenska poraba. Potreben je nadzor nad izvajanjem osebne asistence pri izvajalcih osebne
asistence.

Zakon drugace opredeljuje osebne asistente. Osebni asistenti so lahko fizicne osebe, ki opravljajo
osebno asistenco pri izvajalcih osebne asistence ali zavodu na podlagi pogodbe o zaposlitvi, ali kot
samostojni podjetnik posameznik, ¢e sami opravljajo delo osebnega asistenta, e so polnoletni,
poslovno sposobni in iz kazenske evidence ne izhaja, da so bili pravhomoéno obsojeni za kazniva
dejanja na podrocju nasilja, spolne nedotakljivosti oziroma diskriminatornega ravhanja na podlagi
invalidnosti po drugih predpisih, kaznivega dejanja zoper premozenje ter imajo opravljeno usposabljanje
po tem zakonu.

Osebni asistent, ki delo opravlja kot samostojni podjetnik posameznik, lahko opravlja osebno asistenco
najve¢ v obsegu, kot velja za zaposlene na podlagi zakona, ki ureja delovna razmerja. Po pogodbi
civilnega prava, to je po podjemni pogodbi ali kot za¢asno ali ob&asno delo dijakov in Studentov ali kot
zacCasno ali ob&asno delo upokojencev, pa lahko osebni asistenti samo nadomescajo redno zaposlene
osebne asistente, vendar najve¢ 720 ur v koledarskem letu.

Pri posameznem izvajalcu osebne asistence lahko v tekoCem mesecu storitve osebne asistence
opravlja najve¢ 20% osebnih asistentov, ki opravljajo delo kot samostojni podjetniki posamezniki, glede
na skupno Stevilo zaposlenih oseb s pogodbo o zaposlitvi pri izvajalcu na prvi dan tega meseca.. Zakon
tako spodbuja zaposlovanje osebnih asistentov in s tem prepreCuje prekarizacijo dela osebnih
asistentov ter hkrati paomogoca osebnim asistentom delavske pravice in zasc¢ito na podlagi zakona, ki
ureja delovna razmerja.

Zakon opredeljuje, da osebno asistenco pri uporabniku opravlja najve¢ en druZinski ¢lan uporabnika na
podlagi pogodbe o zaposlitvi. Za druzinskega ¢lana uporabnika se Steje:
- zakonec ali zunajzakonski partner, partner partnerske zveze ali nesklenjene partnerske zveze,

- otrok ali otrok osebe iz prejSnje alineje,

- stars ali star§ osebe iz prve alineje tega odstavka,

- brat ali sestra,

- stari stars ali stari star§ osebe iz prve alineje tega odstavka,

- vnuk, vnukinja,

- sorodniki po svastvu do vklju¢no drugega kolena,

- rejnik ali rejnica oziroma njegov partner.

Nadalje pa zakon omogoc€a uporabniku, ki ima z odlo¢bo priznano pravico do osebne asistence v
obsegu vec kot 80 ur na teden, da si za osebnega asistenta izbere e dodatnega druZinskega ¢lana v
skladu s tem zakonom.

Zakon natanéneje opredeljuje izvedbeni nacrt in dogovor za izvajanje storitev osebne asistence.

Pomemben del zakonskih dolo¢b predstavlja tudi informacijski sistem za evidentiranje opravljenih ur
osebne asistence, v katerega so se izvajalci osebne asistence dolZni vklju€iti. Izvajalec osebne
asistence oziroma zavod skupaj z uporabnikom oziroma njegovim zakonitim zastopnikom v informacijski
sistem vnese mesecni urnik dela osebnih asistentov najkasneje do zadnjega dne v mesecu za naslednji
mesec in ga v primeru sprememb sprotno posodablja. Uporabnik oziroma njegov zakoniti zastopnik je
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dolzan potrditi opravljene ure storitev osebne asistence v zacetku meseca za pretekli mesec. Osebni
asistenti so dolZni dnevno evidentirati zaetek in konec izvajanja storitev osebne asistence.
Obveznost vnosa urnika v informacijski sistem s strani uporabnika oziroma njegovega zakonitega
zastopnika izhaja iz uporabnikove pravice, da sam upravlja s svojo osebno asistenco ter odgovornosti
za dejansko izvajanje storitev pri njem.,

Izvajanje storitev osebne asistence poteka v prisotnosti uporabnika in po njegovih navodilih, skladno z
izvedbenim nacrtom in dogovorom. Dolo€a se uporabnikova odgovornost za zagotavljanje in uporabo
ustreznih medicinskih in tehni€nih pripomockov, ki jih lahko uveljavlja na podlagi veljavnih predpisov, s
¢imer se zagotavlja varnost pri delu in varovanje zdravja osebnega asistenta ter varnost uporabnika.

Z navedeno dologbo se varuje zdravje osebnega asistenta na delovnem mestu. Ce lahko uporabnik na
podlagi veljavne zakonodaje uveljavlja in pridobi medicinske in tehni¢ne pripomocke, jih je dolzan tudi
uporabljati in s tem olajSati delo osebnemu asistentu in hkrati varovati njegovo zdravje na delovnem
mestu.

Uporabnik mora v €asu izvajanja storitev osebne asistence ravnati v skladu z naceli tega zakona in
spostovati zasebnost ter osebno integriteto osebnega asistenta, pri tem pa ne sme:

- izvajati nadlegovanja in trpincenja osebnega asistenta na delovhem mestu,

- se finan€no okoriS¢ati s sredstvi, namenjenimi za izvajanje storitev osebne asistence,

- ravnati v nasprotju z dolo¢bami, ki urejajo uporabo informacijskega sistema oziroma oziroma potrditi
porocila o opravljenih urah storitev osebne asistence, ki niso bile izvedene.

Za kakovostno izvajanje osebne asistence je iziemnega pomena tudi usposabljanje vseh deleznikov.
Tako zaradi kakovostnejSega izvajanja osebne asistence zakon dolo¢a nacin in izvajalce usposabljanja.
Izvajalci osebne asistence bodo svoje uporabnike, njihove zakonite zastopnike in osebne asistente
lahko usposabljali sami s pomocjo usposobljenih strokovnih vodij in usklajevalcev osebne asistence. S
tem se zagotovi prenos znanja med zaposlenimi pri izvajalcu osebne asistence in enotno delo pri
izvajanju storitev osebne asistence. Prakti¢ni del usposabljanja za osebne asistente poteka pri
uporabniku in je voden s strani izvajalca osebne asistence v sodelovanju z uporabnikom oziroma
zakonitim zastopnikom. Na tak nacin uporabnik sam izobrazi osebnega asistenta in pojasni, na kak3en
nacin Zeli, da se storitve osebne asistence pri njem izvajajo.

Usposabljanja strokovnih vodij in usklajevalcev osebne asistence bo organiziral in izvajal zavod v
sodelovanju s strokovnjaki s podro€ja izvajanja osebne asistence, ki imajo specificna znanja o potrebah
pri posameznih invalidnostih. Usposabljanje koordinatorjev socialnega varstva Se naprej organizira
Skupnost centrov za socialno delo Slovenije. Usposabljanje ¢lanov strokovnih komisij pa bo preneseno
zavodu. S kvalitetnim usposabljanjem izvedencev se Zeli dose€i ustrezno poznavanje ocenjevalnega
orodja in s tem bolj primerljivo ocenjevanje vseh uporabnikov.

Podrobno se ureja postopek za uveljavljanje pravice do osebne asistence. DoloCa se, da lahko viagatel;
vloZi vlogo najvec stiri mesece pred dopolnjenim 18. letom starosti. RazSirja se nabor dokazil, ki jih mora
vsebovati vlioga. PriloZi se dokazila o stopniji in vrsti invalidnosti, zdravstvena dokumentacija o vrsti in
stopniji invalidnosti, zdravstvenem stanju vlagatelja ter uporabi medicinsko tehni¢nih pripomockov in
druga dokumentacija, ki dokazuje vlagateljevo potrebo po osebni asistenci, navedba o potrebi po
storitvah osebne asistence pri opravljanju aktivhosti, vezanih na neodvisno osebno in druZinsko
Zivljenje, vklju€evanje v okolje, izobrazevanje in zaposlitev, odlo¢ba o priznani pravici in viSini dodatka
za pomoc¢ in postrezbo oziroma drugih denarnih prejemkov, ki jih vlagatelj prejema iz naslova potrebe
po tuji negi in pomo¢, dokazila o izobrazevanju ali zaposlitvi, ¢e je zaposlen oziroma se izobrazuje,
dokazila s katerimi dokazuje vkljuéenost v programe ali druge storitve iz tega zakona ter izjavo o
resni¢nosti navedenih podatkov v vlogi z materialno in kazensko odgovornostjo. Dokazila, ki izkazujejo
dolo¢eno pravico, so zahtevana le v primeru, e uporabnik z njimi razpolaga.
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Natan€no se doloa potek postopka ugotavljanja upraviCenosti do osebne asistence in pristojnosti
koordinatorjev invalidskega varstva v samem postopku. Na podlagi mnenja strokovne komisije pristojni
center za socialno delo izda odlo¢bo o pravici do osebne asistence, v kateri dolo€i Stevilo ur in vrsto
storitev osebne asistence, ter druga pomembna dejstva, ki vplivajo na izvajanje same pravice do osebne
asistence, kot na primer Zivljenjska ogroZenost posameznika, Stevilo ur osebne asistence, ki jo lahko
uporablja v ¢asu vklju€itve v druge storitve iz tega zakona, ipd.

Priloga odlo¢be o pravici do osebne asistence je vrednotnica o osebni asistenci. Na vrednotnici, ki jo
dolo€i minister, se dolo€i Stevilo ur osebne asistence, ki uporabniku pripadajo.

Mnenje o Stevilu obsegu in vrsti osebne asistence poda strokovna komisija v okviru zavoda, vlagatel;
pa lahko predlaga dodatnega ¢lana komisije, ki mora imeti strokovno znanje s podrocja potreb pri vrsti
invalidnosti, ki jo komisija v posameznem primeru ocenjuje in ga izbere iz liste oseb s strokovnim
znanjem s podrocja vrste invalidnosti, ki jo objavi minister.

Pri dolo€itvi ur osebne asistence se uposteva, da ima uporabnik v kombinaciji s podporno tehnologijo,
prilagoditvami zZivljenjskega in delovnega okolja in nacrtovanjem fizicnega okolja brez grajenih ovir ter
glede na njegovo socialno mrezo, enake moznosti izbire, kot jih imajo drugi drzavljani.

Nadalje se dolo€¢a, da lahko komisija opravi osebni razgovor z uporabnikom na naslovu, kjer se nahaja
v Casu podaje mnenja, torej tudi v institucionalnem varstvu, bolnici ali rehabilitacijskem centru. Z
navedenim je vsem osebam, ki izpolnjujejo pogoj za pridobitev pravice do osebne asistence, dana
moznost, da pridobijo pravico do osebne asistence, ne glede na to, da ob ¢asu podaje vloge ne bivajo
na domacem naslovu. V primeru, da oseba pridobi pravico do osebne asistence, koordinator uvede
postopek ponovne ocene opravic¢enosti do osebne asistence po uradni dolZznosti v roku enega meseca
po vrnitvi uporabnika v domace okolje. S tem se preveri upravi¢enost posameznika do osebne asistence
v domacem okolju, kjer se osebna asistenca praviloma izvaja.

Novost je, da se v mnenju strokovne komisije in odlo¢bi o pravici do osebne asistence v primeru
vklju€enosti vlagatelja v storitve iz tretjega odstavka 9. ¢lena tega zakona pravica do osebne asistence
opredeli v obsegu ur na teden, ko je uporabnik v storitve vklju€en, ter v obsegu ur na teden, ki jih
uporabnik potrebuje, ko storitev iz tretjega odstavka 9. €lena tega zakona ni na voljo. Torej v primerih
vklju€enosti v druge storitve iz tretiega odstavka 9. ¢lena zakona, ne bo vec potrebno odstevati ur
vklju€enosti od ur, priznanih v odlo¢bi v izvedbenem nacrtu.

Dolo¢a se ponovna ocena upravi¢enosti do osebne asistence, kjer se preverja ustreznost obsega ur in
vrst storitev osebne asistence, priznanih z odlo¢bo o pravici do osebne asistence.

Ponovna ocena upravi¢enosti do osebne asistence vseh uporabnikov se izvede vsakih pet let po uradni
dolZnosti in zajema ugotavljanje uporabnikovih potreb, v povezavi z zdravstvenim stanjem na podlagi
zdravstvene dokumentacije.

Prav tako je dana pred€asna mozZnost uvedbe postopka ponovne ocene pravice do osebne asistence
koordinatorju invalidskega varstva, kadar zazna spremenjene potrebe uporabnika po vrstah in obsegu
ur storitev osebne asistence ali druge okoli€ine, ki utemeljujejo ponovno oceno. V primeru, da se
uporabniku z odlo€bo o ponovni oceni prizna manjSi obseg ur ali se pravica odvzame, mora mnenje
komisije vsebovati natanno obrazloZitev razlogov za zmanjSanje ali odvzem pravice.

Zakon opredeljuje naloge koordinatorja invalidskega varstva in njegovo vlogo v postopkih spremljanja
izvajanja storitev osebne asistence.

Pri dolocitvi cene ure storitve osebne asistence se poudari, da se cena doloci tako, da pokrije upravicene
stroSke po metodologiji iz tega zakona, povezane z delom osebnih asistentov, ter upravicene stroske,
povezane z organizacijo in izvajanjem osebne asistence. Metodologija cene ure storitve osebne
asistence je tudi do sedaj bila oblikovana na nacin, da pokrije vse upravi¢ene strodke v zvez z izvajanjem
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storitev osebne asistence, zapis te doloCbe pa je dopuscal izvajalcem osebne asistence drugacno
interpretacijo dolo¢be, na nacin, da je drZzava dolZna kriti tudi stroSke, ki neposredno ne spadajo v
metodologijo izraCuna cene storitve, kjer so povzeti upravieni stroski iz Pravilnika o osebni asistenci.

Podrobneje se ureja in dolo€a nadzor nad izvajanjem storitev osebne asistence. Predviden je nadzor
Socialne inSpekcije v okviru InSpektorata Republike Slovenije za delo, skladno s tem zakonom, nadzor
pravnih razmerij in pravnih podlag za izvajanje dela posameznikov v zvezi z izvajanjem storitev osebne
asistence, ki ga izvaja Indpekcija nadzora delovnih razmerij v okviru InSpektorata za delo, nadzor
Racunskega sodiS€a Republike Slovenije in Financne uprave Republike Slovenije v okviru svojih
pristojnosti, nadzor ministrstva nad poslovanjem izvajalcev osebne asistence in zavoda v zvezi z
izvajanjem storitev osebne asistence ter spremljanje izvedbenega nacrta s strani pristojnega centra za
socialno delo in koordinatorjev.

Podrobno so urejene pristojnosti socialne inSpekcije in ministrstva ter sankcije za izvajalce osebne
asistence, osebne asistente in tudi uporabnike osebne asistence.

Vseh sprememb, ki jih predvideva zakon ni mozno izpeljati na dan same uveljavitve zakona, zato je bilo
potrebno doloditi tudi roke za izvedbo teh prilagoditev.

¢) Normativna usklajenost predloga zakona

Predlog zakona je usklajen z veljavnim pravnim redom Republike Slovenije, predvsem pa predlog
zakona implementira temeljni namen Konvencije o pravicah invalidov: »Uresnievanje pravice do
dostojanstva, enakega obravnavanja, samostojnega Zivljenja in sodelovanja invalidov v druzbi.«.

d) Usklajenost predloga zakona:
Predlog zakona bo posredovan v medresorsko usklajevanje.

3. OCENA FINANCNIH POSLEDIC PREDLOGA ZAKONA ZA DRZAVNI PRORACUN IN DRUGA
JAVNOFINANCNA SREDSTVA

Za izvajanje veljavnega zakona so zagotovljena finan¢na sredstva na proracunski postavki 180048
»lzvajanje Zakona o osebni asistenci«. Za leto 2024 je v prora¢unu zagotovljenih 167,6 mio evrov za
izvajanje veljavnega zakona, od tega predstavlja okvirno 164 mio evrov za placilo storitev osebne
asistence in 3,6 mio evrov za placilo komunikacijskega dodatka ter strokovnih komisij za oceno pravice
do osebne asistence.

Za mesec december 2023 je bilo za placilo storitev osebne asistence namenjenih 16,34 mio evrov za
4.192 uporabnikov osebne asistence pri 105 delujo€ih izvajalcih osebne asistence.

Predlog zakona uvaja natan¢no opredelitev pogojev za pridobitev pravice do osebne asistence, kar
pomeni, da se bo Stevilo uporabnikov osebne asistence manjSalo po sprejetju predloga zakona za vse
nove uporabnike osebne asistence v povezavi z obstojem zakona, ki opredeljuje dolgotrajno oskrbo, in
natancno opredelitvijo upravicencev do osebne asistence. Osebe z ze pridobljeno pravico do osebne
asistence pa ostajajo v sistemu osebne asistence Se nadalje, e se s ponovno oceno upravic¢enosti do
osebne asistence ne bo ugotovilo, da so osebno asistenco pridobili neutemeljeno ali v neustreznem
obsegu.

Sprejeti zakon, ki ureja dolgotrajno oskrbo, omogoca prehod osebnih asistentov druzinskih ¢lanov v
oskrbovalca druzinskega €lana,kar bi lahko (sicer v manjSem obsegu) pripomoglo k nizanju Stevila

uporabnikov osebne asistence.

Predlog zakona o osebni asistenci omejuje Stevilo osebnih asistentov druzZinskih ¢lanov na enega.
Iziemoma oziroma, e ima uporabnik priznano pravico do osebne asistence v obsegu nad 80 ur
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tedensko, si za svojega osebnega asistenta lahko izbere Se enega osebnega asistenta, ki bo druZinski
clan.

Prav tako predlog zakona omejuje delo osebnih asistentov, samostojnih podjetnikov. Pri izvajalcu
osebne asistence lahko izvajajo storitve osebne asistence v obsegu 20% glede na Stevilo zaposlenih
pri izvajalcu na prvi dan tega meseca..

Na navedena nacina ministrstvo spodbuja zaposlovanje in omejuje prekarizacijo dela osebnih
asistentov. Z zaposlovanjem osebnih asistentov se del izdatkov za izvajanje storitev osebne asistence
vraca v proracun Republike Slovenije v obliki davkov in prispevkov. S spodbujanjem zaposlovanja
osebnih asistentov se takoprihrani cca. 80 mio evrov letno. Torej znasa neto stroSek za izvajanje osebne
asistence cca.120 mio evrov letno.

Z zakonom se opredeli obvezna prisotnost osebnega asistenta v ¢asu pocitka uporabnika, in sicer je
prisotnost osebnega asistenta dopustna le v primerih, ko uporabnik zaradi najteZje invalidnosti in s tem
povezane Zivljenjske ogroZenosti potrebuje pomoc tudi v ¢asu pocitka.

Trenutno ima 22,2 % uporabnikov z odlo¢bo priznanih od 120 do 168 ur storitev osebne asistence na
teden, 7,8 % uporabnikov pa ima z odlo¢bo priznanih 168 ur storitev osebne asistence na teden.
Ocenjujemo, da bo pri 14 % uporabnikov s ponovnimi ocenami ugotovljeno, da obvezna prisotnost
osebnega asistenta v ¢asu pocitke, ne bo potrebna.

Prihranek zaradi definiranja obvezne prisotnosti osebnega asistenta v €asu pocitka bo predvidoma
znasal 1,7 mio evrov na letni ravni in 8,5 mio evrov v 5ih letih.

Zakon natan¢no dolo€a nadzor nad porabo sredstev in opredeljuje sankcije (za izvajalce, osebne
asistente in uporabnike) ter dolo¢a ponovne ocene v roku 5 let.

Vsi uporabniki storitev osebne asistence bodo ponovno ocenjeni na podlagi zdravstvene dokumentacije,
ki v predhodnih postopih ni bila zahtevana. Prihranek je predviden posebej pri tistih, ki ne izpolnjujejo
pogojev Ze od samega zaCetka pridobivanja pravice do osebne asistence in bodo tako izgubili pravico
do osebne asistence, pri nekaterih pa bo ocenjeno manjSe Stevilo ur potrebne pomodi.

Poleg sistemati¢nega ponovnega ocenjevanja vseh uporabnikov pa se bodo (in se tudi sedaj) izvajajo
postopki ocene upravi¢enosti do pravice do osebne asistence na podlagi prijav.

Zaradi navedenih razlogov predpostavljamo, prihranek zaradi ponovnih ocen 20 mio evrov na letni ravni,
ko bodo vsi uporabniki ponovno ocenjeni in preverjeni (po 5ih letih).

Nadalje je z zakonom predvidena ustanovitev javnhega zavoda za izvajanje osebne asistence, ki bi poleg
osnovne naloge zagotavljanja izvajanja storitev osebne asistence, izvajal tudi naloge, povezane z
ocenjevanjem upravi¢enosti, vrste, vsebine in obsega potreb osebne asistence ter naloge usposabljanja
strokovnih vodij in usklajevalcev osebne asistence, osebnih asistentov in uporabnikov. S tem bi znizali
stroSke na podrocju izvajanja financiranja storitev osebne asistence pri izvajalcih osebne asistence, saj
bi javni zavod potreboval manj strokovnega kadra v primerjavi z izvajalci osebne asistence. Znizal bi se
znesek, namenjen za pokrivanje stroskov, povezanih za organizacijo izvajanja osebne asistence
(zdruzevanje finan¢nih, kadrovskih sluzb, ipd.). , Ob predpostavki, da bi vsi uporabniki presli na javni
zavod, kar pa ni predvideno, bi se zaradi ustanovitve javnega zavoda izdatki zniZali za 22 mio. evrov
letno.

Predlog zakona predvideva tudi nadzor nad izvajanjem tega zakona. Nadzor bodo v vecji meri opravljali
socialni inSpektorji v okviru InSpektorata RS za delo. V ta namen bo potrebno zaposiliti vsaj 10 socialnih
inSpektorjev, predvidene financne posledice teh zaposlitev znasajo cca. 400.000 evrov letno.

4. NAVEDBA, DA SO SREDSTVA ZA IZVAJANJE ZAKONA V DRZAVNEM PRORACUNU

ZAGOTOVLJENA, CE PREDLOG ZAKONA PREDVIDEVA PORABO PRORACUNSKIH
SREDSTEV V OBDOBJU, ZA KATERO JE BIL DRZAVNI PRORACUN ZE SPREJET
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Predlog zakona ima dodatne finan¢ne posledice, ki znasajo 400.000 evrov letno. Za njegovo izvajanje
so sredstva delno zagotovljena v okviru Zakona o osebni asistenci v Proracunu Republike Slovenije
za leti 2024 in 2025 na proracunski postavki PP 180048 »lzvajanje Zakona o osebni asistenci«.
Predvsem se pri¢akuje zniZanje stroSkov za izvajanje osebne asistence v letu 2025.

5. PRIKAZ UREDITVE V DRUGIH PRAVNIH SISTEMIH IN PRILAGOJENOSTI PREDLAGANE
UREDITVE PRAVU EVROPSKE UNIJE

Predlog zakona ni predmet usklajevanj s pravhim redom Evropske unije.

Svedska

Zakonska podlaga ureditvi osebne asistence na Svedskem je Zakon o osebni asistenci (LASS) iz leta
1994. V tem pravnem aktu je uzakonjena pravica do neposrednega financiranja osebne asistence, ki
jo lahko uveljavljajo osebe, stare do 65 let z dolgotrajnimi telesnimi in intelektualnimi okvarami, ki v
vsakdanjem Zivljenju potrebujejo minimalno 20 ur tedensko asistenco pri opravljanju osnovnih
Zivljenjskih opravil, kot so na primer oblaenje, umivanje, hranjenje, komuniciranje in podobno.
Potreba uporabnika po minimalno 20 ur pomoci za opravljanje osnovnih Zivljenjskih opravil na teden
je tista meja, ki zagotavlja odobritev osebne asistence s strani drzavnega organa, uporabnike, ki imajo
manj8e potrebe, obravnavajo organi na ravni lokalne skupnosti. Te osebe in osebe, starejSe od 65
let, lahko zaprosijo za podobne storitve, kot je osebna asistenca, vendar nimajo zakonske pravice do
neposrednega financiranja teh storitev. Lokalne oblasti jim storitve tako zagotovijo preko razlicnih
razpisov. Izplacila za osebe, ki so upravicene do neposrednega financiranja osebne asistence,
koordinira Nacionalna socialna zavarovalnica. StroSke 20 ur asistence tedensko pokriva lokalna
skupnost, ostalo pa se financira iz drzavnega proracuna. Visina izplacila ni odvisna od financnega
poloZaja uporabnika in njegove druZine, Stevilo osebnih asistentov druZinskih ¢lanov ni omejeno.
Potreba uporabnika po osebni asistenci je izraZena v Stevilu ur pomoci na teden. Najvisjo vrednost
ure doloc€i vlada.

Danska

Do osebne asistence so upravi¢ene osebe s hudimiin (dolgo)trajnimi telesnimi ali osebnimi duSevnimi
invalidnostmi, ki zmanjSujejo njihovo zmoznost funkcioniranja v vsakdanjem Zivljenju in potrebujejo
pomo¢ pri izvajanju temeljnih dnevnih opravil. Pomembno je, da je oseba v aktivnem Zivljenjskem
obdobju. Zakonodaja glede na vrsto invalidnosti ne izklju€uje nobene skupine invalidov, vendar pa so
v praksi do osebne asistence v najve¢jem obsegu upraviceni tezje fizicno oziroma gibalno ovirani
invalidi, ki so zmozZni sami upravljati osebno asistenco. PribliZzno tretjina oseb, ki prejemajo osebno
asistenco, ima dnevno 24 urno pomo¢, povprec¢no prejemajo od 15 do 18 ur osebne asistence
dnevno.

Spanija

Osnovna merila upraviCenosti do osebne asistence dolo¢a drzavna zakonodaja, podrobneje pa so
opredeljena v predpisih posameznih regij oziroma deZel, kar pomeni, da se dostopnost in prakse
izvajanja osebne asistence med posameznimi regijami razlikujejo. Nacionalni zakon pri doloanju
upravicenosti do osebne asistence uposteva medicinski model, ki je usmerjen v ocenjevanje
funkcionalnih zmoznosti invalidne osebe. Pri tem ocenjujejo predvsem telesne — fizi€ne zmoznosti,
ne uposStevajo pa njenih potreb v vsakdanjem zivljenju. Osebe razvrstijo v tri tipe glede na stopnjo
invalidnosti, pri ¢emer so do osebne asistence upravicene le osebe, ki so uvrd€ene v prvo skupino,
kar pomeni, da gre za invalide, ki so zelo odvisni od pomo¢i drugih. Visina financiranja osebne
asistence je odvisna od dohodkov in premoZenja osebe. Teoreti€no je osebna asistenca zagotovljena
vsem skupinam invalidov. Vendar pa je glede na to, da se pri upravi¢enosti do osebne asistence
uporablja medicinski model, ki uposteva predvsem fizicne zmoznosti osebe, prakticno nemogoce, da
bi oseba, ki ni telesno ovirana, dobila osebno asistenco.
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6. PRESOJA POSLEDIC, KI JIH BO IMEL SPREJEM ZAKONA
6.1 Presoja administrativnih posledic

a) v postopkih oziroma poslovanju javne uprave ali pravosodnih organov:
Predlog zakona nima posledic glede postopkov oziroma poslovanju javne uprave in pravosodnih
organov.

b) pri obveznostih strank do javne uprave ali pravosodnih organov:
Predlog zakona nima posledic pri obveznosti strank.

6.2 Presoja posledic za okolje, vkljuéno s prostorskimi in varstvenimi vidiki, in sicer za:
Predlog zakona nima posledic za okolje.

6.3 Presoja posledic za gospodarstvo, in sicer za:
Predlog zakona nima posledic za gospodarstvo.

6.4 Presoja posledic za socialno podrocje, in sicer za:
Predlog zakona bo izboljSal kakovost Zivljenja invalidov in njihovo izenaCevanje mozZnosti ter
vklju€evanje v druzbo.

6.5 Presoja posledic za dokumente razvojnega nacrtovanja, in sicer za:
Predlog zakona nima posledic za dokumente razvojnega nacrtovanja.

6.6 Presoja posledic za druga podrocja
Predlog zakona nima posledic za druga podrocja.

6.7 lzvajanje sprejetega predpisa:
a) Predstavitev sprejetega zakona:
Novela zakona se bo zainteresirani javnosti predstavila v obliki predavanj, sestankov.

b) Spremljanje izvajanja sprejetega predpisa:
Predlog zakona bo skupaj z Zakonom o osebni asistenci podlaga za pripravo analiz spremljanja in

izvajanja osebne asistence (analiza Instituta Republike Slovenije za socialno varstvo).

6.8 Druge pomembne okoliS€ine v zvezi z vprasaniji, ki jih ureja predlog zakona
/

7. PRIKAZ SODELOVANJA JAVNOSTI PRI PRIPRAVI PREDLOGA ZAKONA:
Predlog zakona je bil oblikovan na podlagi odzivov javnosti na predlog zakona v javni obravnavi ter
po izmenjavi mnenj s t.i. pogajalsko skupino, v kateri so sodelovali predstavniki vseh deleznikov v

okviru izvajanja osebne asistence.

8. PODATEK O ZUNANJEM STROKOVNJAKU OZIROMA PRAVNI OSEBI, KI JE SODELOVALA
PRI PRIPRAVI PREDLOGA ZAKONA IN ZNESKU PLACILA ZA TA NAMEN:

9. NAVEDBA, KATERI PREDSTAVNIKI PREDLAGATELJA BODO SODELOVALI PRI DELU
DRZAVNEGA ZBORA IN DELOVNIH TELES

- Luka Mesec, minister
- lgor Feketija, drzavni sekretar
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- mag. Andrejka Znoj, generalna direktorica Direktorata za invalide
- Tanja Dular, sekretarka, Direktorat za invalide
- Simona Kams$ek, sekretarka, Direktorat za invalide
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Il. BESEDILO CLENOV:

|. SPLOSNE DOLOCBE

1. ¢len
(vsebina zakona)

S tem zakonom se ureja pravica do osebne asistence in nacin njenega uveljavljanja, z
namenom omogocCiti posamezniku oziroma posameznici z dolgotrajnimi telesnimi, duSevnimi,
intelektualnimi ali senzori€nimi okvarami, ki ga oziroma jo v povezavi z razlicnimi ovirami lahko
omejujejo, da bi enako kot drugi polno, uc€inkovito in aktivno sodeloval v druzbi (v nadaljnjem besedilu:
uporabnik), na vseh podrocjih Zivlienja imel enake moznosti, vecjo neodvisnost, aktivnost in
enakopravno vklju¢enost v druzbo, skladno z dolo¢bami Konvencije o pravicah invalidov (Uradni list RS-
MP, st. 10/08).

2. ¢len
(definicija osebne asistence)

(1) Osebna asistenca po tem zakonu je laicna pomo¢ uporabniku pri vseh tistih opravilih in
dejavnostih, ki jih uporabnik ne more izvajati sam zaradi vrste in stopnje invalidnosti, vendar ne zaradi
bolezni, a jih vsakodnevno potrebuje doma in izven doma, da lahko Zivi neodvisno, aktivno in je
enakopravno vklju¢en v druzbo.

(2) Pri izvajanju osebne asistence mora imeti uporabnik nadzor nad organizacijo in
oblikovanjem storitev osebne asistence glede na lastne potrebe, zmoznosti, Zivljenjske okolis€ine,
pogoje ter Zelje. V primeru nezmoznosti upravljanja z lastno asistenco naloge uporabnika prevzame
njegov zakoniti zastopnik.

(3) Kot osebna asistenca se Steje pomo€ pri temeljnih dnevnih opravilih in pomo¢ pri
komunikaciji in obvezna prisotnost pri uporabniku v primeru najtezjih invalidnosti, pomo¢ pri podpornih
dnevnih opravilih, spremstvo, pomo¢ na delovhem mestu in izobrazevalnem procesu ter pomo¢ pri
drugih dejavnostih in aktivnostih, v katere je uporabnik vkljucen.

(4) Uporabniku je zagotovljena prosta izbira izvajalca osebne asistence in osebnega
asistenta.

3. ¢len
(nacela osebne asistence)

Pri naértovanju in izvajanju osebne asistence se upostevajo naslednja nacela:
- spostovanje dostojanstva in neodvisnosti uporabnika;
- pravica do svobode izbire in odlo€anja med postopkom uveljavljanja pravice do osebne
asistence in njenim izvajanjem;
- omogocanje uporabnikove aktivne vklju€enosti v druzbo;
- individualna obravnava;
- zagotavljanje enakih mozZnosti ter dostopnosti.

4. ¢len
(naloge drzave)

Drzava je dolZna:
- nacrtovati razvoj osebne asistence in razvijati dejavnost, jo usklajevati z drugimi podrodji
socialne varnosti in sprejemati ustrezne zakonske podlage;
- zagotavljati pogoje in moZnosti za enakomerno dostopnost, ucinkovitost in racionalno
organiziranost storitev osebne asistence na obmocju Republike Slovenije;
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- zagotavljati pogoje za izobraZevanje in usposabljanje;
- zagotavljati sredstva za financiranje postopka za uveljavljanje pravice do osebne asistence in
izvajanje osebne asistence.

5. ¢len
(uporaba zakona, ki ureja splos$ni upravni postopek)

(1) V postopku uveljavljanja pravice do osebne asistence se uporabljajo dolo¢be zakona, ki
ureja splosni upravni postopek, ¢e posamezna vprasanja v tem zakonu niso urejena drugace.

(2) Dokumenti in dejanja za uveljavljanje pravic po tem zakonu so takse prosti.

Il. OSEBNA ASISTENCA

6. ¢len
(upravicenci)

(1) Vsakemu, ki izpolnjuje s tem zakonom dolo¢ene pogoje, ne glede na njegov dohodek ali
premozenje, je zagotovljena osebna asistenca pod enakimi pogoji.

(2) Do osebne asistence je upravi¢ena oseba, ki izpolnjuje naslednje pogoje:

- je invalid, skladno s tem ¢lenom;

- zaradi invalidnosti potrebuje pomo¢ pri aktivnem opravljanju vsakodnevnih opravil, vezanih na
samostojno osebno in druzinsko Zivljenje, vklju¢evanje v okolje, izobraZzevanje in zaposlitev;

- sam ali s pomocjo zakonitega zastopnika izkaZe interes po izvajanju aktivnosti iz petega
odstavka tega Clena;

- jedrzavljan Republike Slovenije s stalnim bivalis¢éem v Republiki Sloveniji ali tujec, ki ima stalno
prebivalis€e v Republiki Sloveniji;

- je star od 18 do 65 let;

- Zivi ali bi Zelel Ziveti v samostojnem ali skupnem gospodinjstvu zunaj celodnevne institucionalne
oskrbe;

- potrebuje pomo¢ najmanj 30 ur tedensko.

(3) Kot invalid po tem zakonu se Steje:

- oseba, ki je pridobila status invalida po zakonu, ki ureja zaposlitveno rehabilitacijo in
zaposlovanje invalidov, ali zakonu o usposabljanju in zaposlovanju invalidov,

- invalid 1., 1. ali lll. kategorije po zakonu, ki ureja pokojninsko in invalidsko zavarovanje,

- invalid, ki je pridobil pravice na podlagi zakona, ki ureja socialno vkljuéevanje invalidov ali
varstvo duSevno in telesno prizadetih oseb,

- oseba z ugotovljeno najmanj 90 % telesno okvaro zaradi izgube vida ali 70 % telesno okvaro
zaradi izgube sluha ali najmanj 80 % telesno okvaro, s tem, da je najnizji odstotek posamicne
telesne okvare, ki se sesteva, vsaj 70 %,

- oseba z opredeljeno gluhoslepoto v skladu z odredbo, ki dolo¢a vrsto in stopnjo telesnih okvar,

- vojaski vojni invalid, vojadki mirnodobni invalid ali civilni invalid vojne po zakonu, ki ureja pravice
vojnih invalidov,

- oseba, ki je bila razvr§€ena na podlagi izvida in mnenja strokovne komisije za razvrS¢anje otrok
in mladostnikov z motnjami v telesnem in duSevnem razvoju oziroma je bila usmerjena v
program vzgoje in izobraZzevanja kot otrok z motnjo v duSevnem razvoju, slep ali slaboviden
otrok, gluh ali nagluden otrok, gibalno oviran otrok ali kot otrok z ve¢ motnjami na podlagi
zakona, ki ureja usmerjanje otrok s posebnimi potrebami,

- invalid, ki je pridobil status invalida po predpisih drugih drzav €lanic Evropske unije.

(4) Oseba, ki Se ni pridobila odlo¢be o invalidnosti ali telesni okvari, vendar je na podlagi
potrdila zdravnika specialista ugotovljeno, da pri njej obstaja trajna okvara, ki temelji na spremembah v
zdravstvenem stanju, ki jih ni mogoCe odpraviti z zdravljenjem ali ukrepi medicinske rehabilitacije, zaradi
katere potrebuje pomoc¢ v skladu s tem zakonom in ne potrebuje le podporne negovalne oskrbe in/ali je
v vegetativnem stanju, lahko pridobi pravico do osebne asistence za ¢as ugotavljanja upravi¢enosti do
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pravice iz prejSnjega odstavka tega Clena, vendar ne dlje kot dve leti od dokoncénosti odlocbe o pravici
do osebne asistence. V tem €asu mora oseba sproziti postopek za oceno invalidnosti ali telesne okvare
na podlagi predpisov iz prejSnjega odstavka in po zakljuéenem postopku vloZiti viogo za ponovno oceno
upravi¢enosti do osebne asistence. V nasprotnem primeru pravica do osebne asistence preneha po
poteku dveh let.

(5) Kot aktivnost v okviru pravice do osebne asistence se Steje vkljuCevanje v:
- skrb za otroka do 18. leta starosti, za katerega je vlagatelj dolZzan skrbeti,
- zaposlitev ali aktivnosti aktivnega iskalca zaposlitve,
- aktivnosti rednega in izrednega programa izobraZzevanja oziroma usposabljanja,
- vodenje, varstvo in zaposlitev pod posebnimi pogoji ali
- druge aktivnosti vklju€evanja v druzbo na lokalnem, regionalnem, drzavnem ali mednarodnem
nivoju.

(6) Med upravicence ne spadajo osebe, ki potrebujejo samo podporno negovalno oskrbo
in/ali so v vegetativnem stanju.

(7) Ce je upraviéena oseba uveljavila pravico do osebne asistence pred dopolnjenim 65.
letom starosti, je lahko ne glede na peto alinejo drugega odstavka tega ¢lena upravicena do osebne
asistence tudi po tem, ko dopolni to starost.

7. ¢len
(storitve osebne asistence)

(1) Storitve osebne asistence so:

a) storitve, namenjene osebni pomoci uporabnika:

- pomo¢ pri oblagenju in slacenju ter zagotavljanju ustrezne telesne temperature;

- pomo¢ pri uporabi strani§€a oziroma pri odvajanju;

- kopanje in pomo¢ pri umivanju ter vzdrzevanju osebne higiene;

- pomo¢€ pri hranjenju in pitju;

- pomo¢ pri gibanju, posedanju, premescanju, vstajanju ali namescanju v ustrezen polozaj;

- pomo¢ pri namestitvi, upravljanju in uporabi ortopedskih in tehni€nih pripomoc¢kov, vodenje in
pomo¢ pri orientaciji slepe in gluhoslepe osebe;

- pomo¢ pri jemanju zdravil in opravljanju drugih aktivnosti v zvezi z zdravjem, za katere bi se
lahko usposobil uporabnik sam in jih tudi opravljal, &e ne bi potreboval osebne asistence, saj se
za opravljanje storitve ne zahteva posebnih znanj;

- druge storitve, namenjene pomoci pri opravljanju opravil, namenjenih osebni pomodi, v primeru,
da so dolo¢ene s pravilnikom iz drugega odstavka tega €lena,

b) storitve, namenjene pomoci v gospodinjstvu in drugih dnevnih opravilih:

- pomo¢ pri pripravljanju hrane in kuhanju;

- pomo¢ pri €iS€enju in vzdrzevanju bivalnih prostorov (sesanje, pranje perila, likanje, brisanje
prahu, ¢iScenje oken in tal, opravljanje drobnih hiSnih opravil, idr.);

- pomoc¢ pri oskrbi, negi in skrbi za otroka uporabnika/starSa ob njegovi prisotnosti in navodilih;

- pomo¢ pri urejanju osebne dokumentacije;

- pomo¢ pri oskrbi hiSnih ljubljenckov;

- pomo¢ pri vsakodnevnih nakupih in nakupih predmetov trajne rabe;

- druge storitve, namenjene pomodi pri opravljanju podpornih dnevnih opravil v primeru, da so
dolo€ene s pravilnikom iz drugega odstavka tega €lena,

c) spremstvo:

- vodenje in pomo¢ pri orientaciji v prostoru;

- voznja avtomobila (osebno spremstvo in osebni prevoz na uporabnikove stroske);

- pri vklju€evanju v Sportne, rekreacijsko Sportne in kulturne dejavnosti;

- pri ohranjanju zdravja v zdravili€ih in na drugih krajih;

- druga pomog, ki se nana8a na spremstvo v situacijah, kjer uporabnik potrebuje pomoc,

d) pomoc¢ v primeru, da je dolo¢ena s pravilnikom iz drugega odstavka tega ¢lena, na delovhem mestu
in v izobraZzevalnem procesu oziroma usposabljanju ter drugih dejavnostih in aktivnostih, vklju¢no s
pomogjo pri aktivnem iskanju zaposlitve:

- pomo¢ pri namestitvi opreme in pripomockov ter delovnih in Studijskih sredstev;
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- pomo¢ pri urejanju in vodenju dokumentacije, branju in pisanju, spremljanje na Solske in izven
Solske aktivnosti ter spremljanje na izobraZevanja in druge aktivnosti v okviru izobraZevalnega,
usposabljanja ali delovnega procesa;

- pomoc¢ pri uporabi informacijsko komunikacijske tehnologije;

- druga pomoc, ki se nanaSa na delovni proces, izobrazevanje oziroma usposabljanje ter druge
dejavnosti in aktivnosti, ki jih opravlja uporabnikov primeru, da so dolo¢ene s pravilnikom iz
drugega odstavka tega Clena;

- pomo¢ pri aktivnem iskanju zaposlitve,

e) pomo¢ pri komunikaciji:

- pri branju besedil v prilagojenih nacinih sporazumevanja (knjig, strokovne literature, Casopisov,
literature po izboru uporabnika);

- pri komunikaciji preko razli¢nih informacijsko komunikacijskih tehnologij na zahtevo uporabnika;

- prenos vseh informacij iz in v okolje na zahtevo uporabnika;

- tolmacenje in prenos informacij uporabniku na podlagi slikovnega materiala.

(2) PodrobnejSo opredelitev storitev osebne asistence dolo¢i minister, pristojen za invalidsko
varstvo (v nadaljnjem besedilu: minister).

(3) Prisotnost osebnega asistenta v asu no¢nega pocitka uporabnika je storitev osebne
asistence le v primerih, ko bi bil uporabnik zaradi nezadovoljitve njegovih osnovnih Zivljenjskih potreb,
Zivljenjsko ogroZen.

8. ¢len
(komunikacijski dodatek)

(1) Ne glede na pogoj iz sedme alineje drugega odstavka 6. ¢lena tega zakona se lahko
gluhemu, slepemu ali gluhoslepemu uporabniku, ki potrebuje izmed storitev osebne asistence iz
prejSnjega Clena samo pomo¢ pri komunikaciji in spremstvu, tudi ¢e ne izpolnjuje pogoja najvisje
starostne meje iz pete alineje drugega odstavka 6. ¢lena tega zakona, odobri osebna asistenca v
obsegu 30 ur na mesec. Uporabnik lahko namesto storitev osebne asistence izbere komunikacijski
dodatek, ki je denarno nadomestilo v viSini dodatka za pomo¢€ in postreZzbo pri opravljanju vecine
osnovnih Zivljenjskih potreb, ki je dolocen v zakonu, ki ureja pokojninsko in invalidsko zavarovanje.

(2) Dokazila o izpolnjevanju pogojev iz prejSnjega odstavka so:
- izvid otorinolaringologa o najmanj 95 % izgubi sluha po Fowlerju,
- izvid okulista o 3., 4. ali 5. kategoriji slepote ali slabovidnosti po definiciji slabovidnosti,
- izvid o gluhoslepoti 0 1. do 5. kategoriji slabovidnosti in obojestranski izgubi sluha najmanj
50 odstotkov po Fowlerju.

(3) Pravica do komunikacijskega dodatka se izkljuCuje s storitvami osebne asistence.

(4) PodrobnejSo opredelitev postopka uveljavljanja pravice do komunikacijskega dodatka
dolocCi minister.

9. ¢len
(osebna asistenca in druge storitve)

(1) Pravica do osebne asistence se izkljuCuje s:

- celodnevnim institucionalnim varstvom in dolgotrajno bolniSni¢no obravnavo v skladu s predpisi,
ki urejajo podro€je socialnega in zdravstvenega varstva,

- celodnevnim institucionalnim varstvom v skladu s predpisi, ki urejajo Solsko zakonodajo,

- dolgotrajno oskrbo v instituciji, oskrbovalcem druzinskega ¢lana, dolgotrajno oskrbo na domu in
denarnim prejemkom, v skladu s predpisi, ki urejajo podrocje dolgotrajne oskrbe,

- storitvijo socialnega vklju€evanja prebivanja s podporo v skladu z zakonom, ki ureja socialno
vklju€evanije invalidov,

- rejnistvom in

- prestajanjem zaporne kazni.
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(2) Pravica do osebne asistence se ne izklju€uje s storitvijo pomoci na domu po zakonu, ki
ureja socialno varstvo. V tem primeru se Stevilo odobrenih ur osebne asistence v izvedbenem nacrtu
zmanjSa za Stevilo odobrenih ur iz naslova pomoc¢i na domu po zakonu, ki ureja socialno varstvo.

(3) Pravica do osebne asistence se ne izvaja soCasno s pravico do vodenja, varstva in
zaposlitve pod posebnimi pogoji oziroma pravico do drugih podpor pri zaposlovanju in socialnem
vklju€evaniju, ki so financirane iz javnih virov in so urejene v predpisih s podro¢ja socialnega varstva in
zaposlovanja invalidov oziroma vzgojno-izobraZevalnimi programi v skladu s predpisi, ki urejajo Solsko
zakonodajo.

. IZVAJALCI OSEBNE ASISTENCE

10. ¢len
(javni zavod in izvajalci osebne asistence)

(1) Osebno asistenco kot nepridobitno dejavnost izvaja javni zavod za osebno asistenco
Republike Slovenije iz 15. Clena tega zakona (v nadaljnjem besedilu: zavod) in izvajalci osebne
asistence, ki so na dan uveljavitve tega zakona vpisani v register izvajalcev osebne asistence iz
42. Clena tega zakona (v nadaljnjem besedilu: izvajalci osebne asistence).

(2) Izvajalci osebne asistence se morajo najkasneje v roku enega meseca od uveljavitve
tega zakona vkljuciti v informacijski sistem, ki ga predpiSe drzava in predstavlja informatizirano centralno
zbirko podatkov iz 43. ¢lena tega zakona.

(3) Pri posameznem izvajalcu osebne asistence lahko v teko€em mesecu opravlja storitve
osebne asistence najve€ 20% osebnih asistentov, ki opravljajo delo kot samostojni podjetniki
posamezniki, glede na skupno Stevilo zaposlenih oseb s pogodbo o zaposlitvi pri izvajalcu na prvi dan
tega meseca.

(4) VsakrSno omejevanje uporabnikov s strani izvajalcev osebne asistence pri prehodu k
zavodu je ni¢no.

11. €len
(ohranjanje statusa izvajalca osebne asistence)

(1) lzvajalec osebne asistence mora ves Cas izvajanja osebne asistence izpolnjevati vse
zakonske pogoje za njeno izvajanje:
- je vpisan v register izvajalcev osebne asistence iz 42. ¢lena tega zakona,
- izvaja osebno asistenco za najmanj deset uporabnikov,
- ima zaposlenega strokovnega vodjo za izvajanje osebne asistence, ki ima opravljen strokovni izpit v
skladu s predpisi, ki urejajo podrocje socialnega varstva, pri katerem iz kazenske evidence ne izhaja,
da je bil pravhomo¢€no obsojen za kaznivo dejanje na podroéju nasilja, spolne nedotakljivosti oziroma
diskriminatornega ravnanja na podlagi invalidnosti v skladu z drugimi predpisi,
- ima za vodenje dela osebnih asistentov zaposlenega usklajevalca osebne asistence, ki je koncal vsaj
visokoSolski strokovni program, iz kazenske evidence ne izhaja, da je bil pravhomoc€no obsojen za
kaznivo dejanje na podro&ju nasilja, spolne nedotakljivosti oziroma diskriminatornega ravnanja na
podlagi invalidnosti v skladu z drugimi predpisi, ¢e osebni asistenti pri njem opravijo najmanj 6.960 ur
storitev osebne asistence. Za vsakih nadaljnjih 5.220 opravljenih ur storitev osebne asistence na mesec
zaposli Se po enega dodatnega usklajevalca osebne asistence,
- mu ni bila s pravhomoc¢no sodbo sodi5¢a izre€ena prepoved izvajanja storitev s podrocja socialnega
varstva,
- ima izpolnjene vse obvezne dajatve in druge denarne in nedavéne obveznosti v skladu z zakonom, Ki
ureja financno upravo, oziroma Ce vrednost teh neplacanih zapadlih obveznosti na dan preverjanja
znasa manj kot 50 evrov,
- je vklju€en in uporablja v s strani drzave predpisan informacijski sistem iz drugega odstavka 10. ¢lena
tega zakona.
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(2) lzvajalec osebne asistence ministrstvu vsako spremembo, dejstvo in okolis¢ino, ki je
pomembna za ohranitev statusa, predhodno ali najkasneje v osmih dneh od nastanka spremembe pisno
sporoCi ministrstvu.

(3) lzvajalec osebne asistence, ki zaradi objektivnih okolis¢in nepriCakovano izgubi
uporabnika, strokovnega vodjo ali usklajevalca osebne asistence in zato ne izpolnjuje zakonskih
pogojev za izvajanje osebne asistence, ima dva meseca €asa, da izpolni te zakonske pogoje. Rok zane
te€i zadnjega dne v mesecu, ko teh pogojev ne izpolnjuje. Izpolnitev pogojev dokazuje s predloZitvijo
dokazil o izpolnitvi pogojev. V tem €asu se pri uporabnikih osebna asistenca izvaja nemoteno.

12. ¢len
(prenehanje statusa izvajalca osebne asistence in izbris iz registra izvajalcev osebne
asistence)

(1) lzvajalcu osebne asistence preneha status z izdajo odlo¢be ministrstva o prenehanju
statusa in izbrisu izvajalca iz registra izvajalcev osebne asistence, Ce:
- eno leto ne izvaja storitev osebne asistence po tem zakonu,
- preneha obstajati,
- ne izpolnjuje pogojev iz prvega odstavka prejSnjega Clena,
- ne izvaja storitev osebne asistence v skladu s predpisi, ki urejajo osebno asistenco,
- s sredstvi za izvajanje storitev osebne asistence ne ravna namensko in gospodarno v skladu s
predpisi, ki opredeljujejo osebno asistenco,
- ne predloZi porocil v skladu s 13. ¢lenom tega zakona,
- ne uporablja informacijskega sistema iz drugega odstavka 10. ¢lena tega zakona,
- so ugotovljene nepravilnosti na podlagi nadzora iz 45. ¢lena tega zakona.

(2) Predlog za izbris iz registra izvajalcev osebne asistence vlozi:
- izvajalec osebne asistence najmanj 30 dni pred predvidenim prenehanjem izvajanja storitev osebne
asistence ali
- izvajalec nadzora iz 45. ¢lena tega zakona.
O izbrisu iz registra izvajalcev osebne asistence odloc¢i ministrstvo.

(3) Ce izvajalec osebne asistence zahteva izbris iz registra izvajalcev osebne asistence iz prve
alineje prejSnjega odstavka ali Ce mu je status izvajalca osebne asistence odvzet po uradni dolZznosti na
podlagi druge alineje prejSnjega odstavka, se za vse uporabnike, za katere je izvajalec osebne asistence
izvajal storitve osebne asistence na dan, ko je zaprosil za izbris iz registra izvajalcev osebne asistence,
oziroma na dan izdaje zapisnika ali odlo¢be o ugotovitvah nepravilnosti na podlagi nadzora iz 45. ¢lena
tega zakona, izvajanje osebne asistence lahko prenese na zavod ali izvajalca osebne asistence. Do
prehoda k zavodu ali drugemu izvajalcu osebne asistence mora izvajalec osebne asistence skladno s
pogodbo iz 14. &lena tega zakona zagotavljati osebno asistenco za uporabnike.

(4) Kadar izvajalec osebne asistence ne zaposli usklajevalca osebne asistence, Ceprav ze tri
mesece izpolnjuje pogoj za njegovo zaposlitev iz Cetrte alineje prvega odstavka 11. ¢lena, od zadnjega
dne v mesecu, ko prvi€¢ izpolnjuje ta pogoj, se izvajalec osebne asistence lahko izbriSe iz registra
izvajalcev osebne asistence.

13. ¢len
(revizija)

(1) Izvajalci osebne asistence revidirajo raunovodske izkaze vsako leto tako, da za vsako
poslovno leto zagotovijo revizorjevo poroCilo o dogovorjenih postopkih, s katerimi revizijska druzba,
ustanovljena v skladu z zakonom, ki ureja revidiranje, poda mnenje:

- da so javna sredstva, prejeta zaradi izvajanja osebne asistence, prikazana na posebnem kontu,

- da so skupni stro8ki, ki se nanasajo na ve¢ dejavnosti, razmejeni po kljucu delitve tako, da
izvajanje osebne asistence bremeni le tisti del skupnih stroskov, ki je neposredno povezan in
potreben za njeno izvajanje skladno z dolo€bami tega zakona in podzakonskimi akti,

- o ustreznosti delitve skupnih stroSkov po klju€u razmejitve iz druge alineje tega odstavka,
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- da so javna sredstva za izvajanje osebne asistence porabljena namensko za placilo upravi¢enih
stroSkov skladno z dolo¢bami tega zakona in podzakonskimi akti.

(2) Izvajalci osebne asistence ministrstvu predlozijo s strani revizorja potrjena letna porocila
skupaj z revizorjevim porocilom o opravljenih dogovorjenih postopkih najpozneje v 30 dneh po njihovem
prejemu oziroma najpozneje do konca junija za preteklo koledarsko leto.

14. ¢len
(pogodba z izvajalcem osebne asistence)

Z izvajalcem osebne asistence ministrstvo sklene pogodbo. Obvezne sestavine pogodbe
doloCi minister.

IV. ZAVOD ZA OSEBNO ASISTENCO

15. ¢len
(ustanovitev javnega zavoda za osebno asistenco Republike Slovenije)

(1) Republika Slovenija za namen izvajanja dejavnosti osebne asistence z aktom o
ustanovitvi ustanovi javni zavod za osebno asistenco.

(2) Znotraj zavoda delujejo enote, ki so notranje organizacijske enote in so organizirane tudi
zunaj sedeza zavoda.

(3) Zavod se financira iz proraCuna Republike Slovenije.

16. ¢len
(naloge zavoda)

Zavod je organiziran tako, da zagotavlja pogoje in mozZnosti za:
- enakomerno dostopnost, ucinkovitost in racionalno organiziranost storitev osebne asistence na
obmocju Republike Slovenije,
- izvajanje nalog, povezanih z ocenjevanjem upravi¢enosti, vrste, vsebine in obsega potreb osebne
asistence,
- izvajanje nalog usposabljanj na podlagi tega zakona,
- izvajanje nalog financiranja storitev osebne asistence ter
- izvajanje drugih nalog, ki jih dolo€i Vlada Republike Slovenije.

17. €len
(svet zavoda)

(1) Zavod upravlja svet zavoda, ki ga sestavlja 14 ¢lanov, od tega:
- 8 predstavnikov Vlade Republike Slovenije;
- 1 predstavnik Skupnosti Centrov za socialno delo ali koordinatorjev invalidskega varstva;
- 3 predstavniki uporabnikov osebne asistence razli¢nih vrst invalidnosti, ki jih predlaga Nacionalni
svet invalidskih organizacij Slovenije;
- 1 predstavnik sindikatov;
- 1 predstavnik delavcev zavoda.

(2) Svet zavoda izmed svojih €lanov izvoli predsednika in namestnika predsednika.
(3) Mandat ¢lanov sveta zavoda, predsednika in namestnika predsednika traja Stiri leta.

(4) Svet zavoda opravlja naslednje naloge:
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- sprejema statut zavoda in sploSne akte zavoda;

- imenuje in razreSuje direktorja zavoda;

- spremlja razvoj in izvajanje nalog zavoda iz 16. Clena tega zakona;

- sprejema program dela, finan¢ni nacrt, zaklju¢ni racun ter poslovna porocila zavoda;

- doloca nacin porabe sredstev za izvajanje nalog iz 16. ¢lena tega zakona;

- Vladi Republike Slovenije daje pobude, predloge in priporocila v zvezi z izvajanjem nalog zavoda.

18. ¢len
(direktor zavoda)

(1) Poslovodni organ zavoda je direktor zavoda, ki ga imenuje svet zavoda. K imenovanju
direktorja zavoda daje soglasje Vlada Republike Slovenije.

(2) Direktor organizira in vodi delo in poslovanje zavoda, predstavlja in zastopa zavod in je
odgovoren za zakonitost dela zavoda.

(3) Direktor je lahko oseba, ki ima najmanj visoko strokovno ali univerzitetno izobrazbo, ki je
v skladu z zakonom, ki ureja slovensko ogrodje kvalifikacij, uvrS§€ena na 7. raven izobrazbe in ima
najmanj pet let delovnih izkuSenj na podro&ju invalidskega ali socialnega varstva, od tega najmanj tri
leta delovnih izkuSenj na podro¢ju vodenja.

19. ¢len
(statut)

(1) Statut zavoda dolo¢a nacin imenovanja in izvolitve ¢lanov sveta zavoda, njegovega
predsednika in namestnika, konstituiranje, pristojnosti, organizacijo in nacin njegovega delovanja,
organizacijo zavoda in polozaj delavcev zavoda, njihova delovna razmerja in materialni poloZaj ter druga
vpra$anja.

(2) K statutu zavoda daje soglasje Vlada Republike Slovenije.

(3) Statut zavoda se objavi v Uradnem listu Republike Slovenije.

V. 1ZVAJANJE OSEBNE ASISTENCE

20. ¢len
(osebni asistent)

(1) Osebni asistent je fizicna oseba, ki opravlja osebno asistenco pri izvajalcu osebne
asistence ali zavodu na podlagi pogodbe o zaposlitvi ali kot samostojni podjetnik posameznik, ¢e sam
opravlja delo osebnega asistenta, Ce:

- je polnoletna,

- je poslovno sposobna,

- iz kazenske evidence ne izhaja, da je bila pravhomocno obsojena za kaznivo dejanje na
podro¢ju nasilja, spolne nedotakljivosti oziroma diskriminatornega ravnanja na podlagi
invalidnosti v skladu z drugimi predpisi ali kaznivo dejanje zoper premoZenje in

- ima opravljeno usposabljanje v skladu s tem zakonom.

(2) Osebni asistent iz prejSnjega odstavka, ki opravlja delo kot samostojni podjetnik
posameznik, lahko opravlja storitve osebne asistence najve€ v obsegu, kot velja za zaposlene na
podlagi zakona, ki ureja delovna razmerija.

(3) Osebno asistenco pri uporabniku opravlja najve¢ en druzinski ¢lan uporabnika na
podlagi pogodbe o zaposlitvi. Za druzinskega ¢lana uporabnika se Steje:
- zakonec ali zunajzakonski partner, partner partnerske zveze ali nesklenjene partnerske zveze,
- otrok ali otrok osebe iz prejSnje alineje,
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- stars ali star$ osebe iz prve alineje tega odstavka,

- brat ali sestra,

- stari star$ ali stari starS osebe iz prve alineje tega odstavka,
- vnuk, vnukinja,

- sorodniki po svastvu do vkljuéno tretjega kolena,

- rejnik ali rejnica oziroma njegov partner.

(4) Ne glede na prejsnji odstavek si lahko uporabnik, ki ima z odlo¢bo priznano pravico do
osebne asistence v obsegu vec kot 80 ur na teden, za osebnega asistenta izbere Se dodatnega
druzinskega €lana v skladu s tem zakonom.

(5) NadomesSc&anje zaposlenih osebnih asistentov se lahko izvaja z osebnimi asistenti iz

prvega odstavka tega ¢lena. Nadomescanje zaposlenih osebnih asistentov lahko v obsegu najve¢ 720
ur v koledarskem letu opravljajo tudi osebnimi asistenti, ki izpolnjujejo pogoje iz prve do Cetrte alineje
prvega odstavka tega €lena in opravljajo delo:

- na podlagi podjemne pogodbe,

- kot zaCasno in ob&asno delo dijakov in Studentov v skladu z zakonom, ki ureja zaposlovanje in

zavarovanje za primer brezposelnosti, ali
- kot zaCasno ali ob&asno delo upokojencev v skladu z zakonom, ki ureja trg dela.

(6) Med bolnisSko odsotnostjo, dopustom ali drugimi odsotnostmi z dela v skladu z zakonom,
ki ureja delovna razmerja, osebnega asistenta lahko nadome&€a drug osebni asistent, ne glede na
omejitve navedene v tretjem odstavku tega ¢lena.

(7) Osebni asistent dnevno evidentira izvajanje storitev osebne asistence pri uporabniku v
informacijskem sistemu iz drugega odstavka 10. ¢lena tega zakona, tako da evidentira zaCetek in konec
izvajanja storitev osebne asistence.

21. ¢len
(izvedbeni nacrt osebne asistence)

(1) Izvedbeni nacrt je pisni dogovor o storitvah osebne asistence iz 7. ¢lena tega zakona, ki
jih uporabnik potrebuje glede na odlo¢bo centra za socialno delo o pravici do osebne asistence, in ga
skupaj pripravita uporabnik oziroma njegov zakoniti zastopnik in izvajalec osebne asistence oziroma
zavod. Ce izvedbeni naért pripravijata zakoniti zastopnik uporabnika in izvajalec osebne asistence
oziroma zavod, pri njegovi pripravi sodeluje tudi uporabnik, zakoniti zastopnik in izvajalec osebne
asistence oziroma zavod pa uporabnikove Zelje upoStevata tako, da se storitve osebne asistence
izvajajo v najvecjo korist uporabnika.

(2) Izvedbeni nacrt vsebuije:

- opredelitev vrste nalog, ki jih opravlja osebni asistent,

- navedbo Stevila osebnih asistentov, ki bodo opravljali osebno asistenco pri uporabniku,

- terminski plan izvajanja osebne asistence,

- obseg in vrsto storitev osebne asistence v primeru, ko uporabnik ni vklju¢en v storitve iz 9. ¢lena
tega zakona oziroma za €as, ko storitve iz 9. ¢lena tega zakona niso na voljo,

- obseg in vrsto storitev osebne asistence za €as, ko je uporabnik vklju€en v storitve iz 9. €lena
tega zakona, ter

- pravice in obveznosti uporabnika, osebnih asistentov in izvajalca.

(3) Podpisan izvedbeni nacrt izvajalec osebne asistence oziroma zavod poslje krajevno
pristojnemu centru za socialno delo, ki nacrt posreduje koordinatorju invalidskega varstva (v nadaljnjem
besedilu: koordinator).

(4) Ob vsaki novi odlocbi, ki spreminja vrsto storitev in obseg ur osebne asistence, in vsaki
spremembi v izvajanju storitev osebne asistence je postopek enak postopku iz prejSnjega odstavka tega
Clena.

(5) Obrazec izvedbenega nacrta doloci minister.
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22. ¢len
(dogovor o izvajanju osebne asistence)

(1) Uporabnik ali njegov zakoniti zastopnik in izvajalec osebne asistence oziroma zavod
skleneta dogovor o izvajanju storitev osebne asistence (v nadaljnjem besedilu: dogovor). Dogovor
podpidejo tudi osebni asistenti uporabnika.

(2) Dogovor vsebuje zlasti:

1. Casovni nacCrt izvajanja osebne asistence;
nacrt nadomeS€anja osebnih asistentov s strani uporabnika ali izvajalca osebne asistence
oziroma zavoda;

3. podatke o osebnem asistentu ali osebnih asistentih, ki bodo izvajali osebno asistenco (podatke
0 osebnem imenu in kontaktne podatke);

4. dolZznost sporo€anja vseh sprememb, ki vplivajo na izvajanje osebne asistence;

5. dolocitev medsebojnih pravic in odgovornosti in ukrepe zaradi krSitev dogovora;

6. druge dolocbe, ki so pomembne za izvajanje osebne asistence.

23. ¢len
(izvajanje osebne asistence)

(1) Osebna asistenca se opravlja v prisotnosti uporabnika in po njegovih navodilih, skladno
z izvedbenim nacrtom iz 21. ¢lena tega zakona in dogovorom iz prejSnjega ¢lena.

(2) Uporabnik oziroma njegov zakoniti zastopnik je odgovoren za zagotavljanje in uporabo
ustreznih medicinskih in tehni€nih pripomockov, ki jih lahko uveljavlja na podlagi veljavni predpisov, s
¢imer se zagotavlja varovanje zdravja osebnega asistenta ter varnost uporabnika.

(3) Uporabnik je odgovoren, da pri izvajanju storitev osebne asistence ravna v skladu z
naceli tega zakona in spostuje zasebnost ter osebno integriteto osebnega asistenta. Uporabnik pa pri
tem ne sme:

- izvajati nadlegovanja in trpin€enja osebnega asistenta na delovhem mestu v skladu z
delovnopravno in kazensko zakonodajo,

- se finan¢no okoris¢ati s sredstvi, namenjenimi za izvajanje storitev osebne asistence,

- ravnati v nasprotju z dolocbo Cetrtega odstavka tega clena, oziroma potrditi porocCila o
opravljenih urah storitev osebne asistence, ki niso bile izvedene.

(4) Izvajalec osebne asistence oziroma zavod skupaj z uporabnikom oziroma njegovim
zakonitim zastopnikom v informacijski sistem iz drugega odstavka 10. ¢lena tega zakona vnese mesecni
urnik dela osebnih asistentov najkasneje do zadnjega dne v mesecu za naslednji mesec in ga v primeru
sprememb sprotno posodablja. Uporabnik oziroma njegov zakoniti zastopnik je dolZzan potrditi
opravljene ure storitev osebne asistence v zaetku meseca za pretekli mesec.

(5) Osebni asistent je dolzan varovati osebne podatke in spostovati zasebnost ter osebno
integriteto uporabnika.
24. ¢len

(obveza izvajanja osebne asistence)

(1) lzvajalci osebne asistence oziroma zavod morajo za uporabnike zagotavljati osebno
asistenco v skladu z odlo¢bo, izvedbenim naértom, dogovorom in pogodbo.

(2) Uporabnik oziroma njegov zakoniti zastopnik in izvajalec osebne asistence oziroma
zavod skupaj izbereta osebnega asistenta.
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25. ¢len
(zamenjava izvajalca osebne asistence)

(1) Ce osebni asistent ne izvaja del in nalog iz v odlogbi dolo&enih storitev osebne asistence,
izvedbenega nacrta ali dogovora o izvajanju storitev osebne asistence, lahko uporabnik zamenja
osebnega asistenta.

(2) Ce uporabnik oziroma njegov zakoniti zastopnik glede osebnega asistenta postavlja
zahteve, ki bi predstavljale krSitev delovnopravne ali kazenske zakonodaje in jih izvajalec osebne
asistence ali zavod ne more izpolniti v odnosu do asistenta, ¢e uporabnik ne ravna v skladu z izvedbenim
nac¢rtom in dogovorom, lahko izvajalec osebne asistence oziroma zavod odstopi od izvajanja
izvedbenega nacrta, uporabniku pa se izvajanje osebne asistence lahko zagotovi v zavodu ali pri
drugem izvajalcu osebne asistence.

(3) V primeru iz prejSnjega odstavka je izvajalec osebne asistence oziroma zavod dolzan
zagotoviti izvajanje osebne asistence, dokler se ne zagotovi njeno izvajanje v zavodu oziroma pri
drugem izvajalcu, a ne dlje kot dva meseca od odstopa iz prejSnjega odstavka.

(4) Ne glede na drugi in tretji odstavek tega ¢lena lahko izvajalec osebne asistence oziroma
zavod odstopi od izvedbenega nacrta tudi, e uporabnik krsi obveznosti iz dogovora o izvajanju osebne
asistence in gre pri tem za utemeljen razlog, ki onemogoc¢a nadaljnje izvajanje osebne asistence. Pred
odstopom od izvedbenega nacrta mora izvajalec osebne asistence oziroma zavod pisno opozoriti
uporabnika na krsitev in na moznost odstopa, ¢e bo uporabnik ponovno krsil obveznosti v enem letu od
prejema opozorila in pridobiti pozitivno mnenje koordinatorja. V primeru odstopa od izvedbenega nacrta
je izvajalec osebne asistence oziroma zavod dolZzan zagotoviti izvajanje osebne asistence, dokler se ne
zagotovi njeno izvajanje z zavodom oziroma drugim izvajalcem osebne asistence, a najve¢ dva meseca
od odstopa.

26. ¢len
(spremljanje dela osebnega asistenta)

(1) Izvajalec osebne asistence oziroma zavod koordinatorju enkrat letno poro¢a o izvajanju
osebne asistence pri uporabniku, koordinator pa enkrat letno v skupnem porocilu poro€a ministrstvu o
izvajanju vseh storitev osebne asistence, ki jih koordinira.

(2) Minister doloci vsebino in nacin poro€anja o izvajanju osebne asistence.

VI. PROGRAMI USPOSABLJANJA

27. ¢len
(usposabljanje osebnih asistentov, strokovnih vodij in usklajevalcev osebne asistence)

(1) Osebni asistenti, strokovni vodje in usklajevalci osebne asistence morajo, preden
zacénejo prvi€ izvajati osebno asistenco, opraviti usposabljanje v skladu s tem zakonom.

(2) Usposabljanja strokovnih vodij in usklajevalcev osebne asistence izvaja zavod v
sodelovanju s strokovnjaki s podro¢ja izvajanja osebne asistence, ki imajo specificna znanja o potrebah
pri posameznih invalidnostih.

(3) Usposabljanja osebnih asistentov, ki opravljajo delo pri uporabnikih izvajalca osebne
asistence, izvajajo izvajalci osebne asistence oziroma zavod s pomocjo usposobljenih strokovnih vodij
in usklajevalcev osebne asistence izvajalca osebne asistence. Prakti¢ni del usposabljanja za osebne
asistente poteka pri uporabniku in je voden s strani izvajalca osebne asistence oziroma zavoda v
sodelovanju z uporabnikom oziroma zakonitim zastopnikom.
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(4) Oseba, ki uspeSno kona usposabljanje za osebne asistente, strokovne vodje in
usklajevalce osebne asistence, pridobi potrdilo 0 uspeSno konéanem usposabljanju, ki ga izda izvajalec
usposabljanja.

(5) Vsebino usposabljanja osebnih asistentov, strokovnih vodij in usklajevalcev osebne
asistence dolo€i minister.

(6) Osebni asistenti, strokovni vodje in usklajevalci osebne asistence se morajo vsaj en
delovni dan v koledarskem letu dodatno usposabljati za opravljanje osebne asistence.

28. ¢len
(usposabljanje uporabnikov)

(1) Uporabnik osebne asistence in njegov zakoniti zastopnik, ¢e ga ima, sta dolzna, preden
prvi¢ koristita storitve osebne asistence oziroma najpozneje v dveh mesecih od zaletka izvajanja
osebne asistence, opraviti usposabljanje v skladu s tem zakonom.

(2) Usposabljanja za uporabnike in zakonite zastopnike izvajajo izvajalci osebne asistence
oziroma zavod.

(3) Osnovna vsebina programa usposabljanja uporabnikov in zakonitih zastopnikov mora
vsebovati: pravice, ki izhajajo iz Konvencije o pravicah invalidov in zakona, ki ureja delovna razmerja,
pomen osebne asistence, odnos in komunikacija uporabnik — osebni asistent, pravice in obveznosti
uporabnikov in osebnih asistentov ter izvajalcev osebne asistence, varstvo in zdravje pri delu in
seznanitev z eti¢nimi naceli v socialnem varstvu.

(4) Uporabnik in zakoniti zastopnik, ki uspesno zaklju€ita usposabljanje, pridobita potrdilo,
ki ga izda izvajalec usposabljanja.

(5) Ce uporabnik ali njegov zakoniti zastopnik zavrne usposabljanje ali ga brez upravi¢enega
razloga ne opravi, izvajalec osebne asistence oziroma zavod zavrne izvajanje osebne asistence pri tem
uporabniku.

(6) Uporabnik in zakoniti zastopnik se morata dodatno usposabljati vsaj Sest ur v
koledarskem letu.

(7) Vsebino usposabljanja in pogoje za njegovo izvajanje dolo¢i minister.
29. ¢len
(usposabljanje koordinatorjev in ¢lanov strokovne komisije)

(1) Koordinatorji in ¢lani komisije iz 34. ¢lena tega zakona morajo, preden prvi¢ zacnejo
izvajati naloge v zvezi z osebno asistenco, opraviti usposabljanje po tem zakonu.

(2) Usposabljanje iz prejSnjega odstavka za koordinatorje organizira Skupnost centrov za
socialno delo Slovenije (v nadaljnjem besedilu: skupnost), usposabljanje ¢lanov strokovnih komisij pa
organizira zavod.

(3) Oseba, ki uspeSno konCa usposabljanje, pridobi potrdilo o uspeSno konanem
usposabljanju, ki ga izda izvajalec usposabljanja.

(4) Koordinatorji in ¢lani komisije se morajo vsako leto vsaj en delovni dan dodatno
usposabljati za opravljanje del v povezavi z osebno asistenco.

(5) Vsebino usposabljanja in pogoje za njegovo izvajanje dolo¢i minister.

(6) Usposabljanje koordinatorjev in ¢lanov strokovnih komisij se financira iz proracuna
Republike Slovenije.
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VIl. POSTOPEK UVELJAVLJANJA PRAVICE DO OSEBNE ASISTENCE

30. ¢len
(vloga za uveljavljanje pravice do osebne asistence)

(1) Vlagatelj ali njegov zakoniti zastopnik vlozi vlogo za pridobitev pravice do osebne
asistence na centru za socialno delo, ki je krajevno pristojen glede na stalno ali zaasno prebivalisée
vlagatelja. Vlagatelj, ki $e ni dopolnil 18 let starosti, oziroma njegov zakoniti zastopnik, lahko vlogo vloZi
najvec Stiri mesece pred vlagateljevo dopolnitvijo starosti 18 let. Vloga vsebuje:

1. osebno ime vlagatelja, EMSO in naslov stalnega ali zadasnega prebivali§¢a;

2. dokazila o stopniji in vrsti invalidnosti ali dokazilo o uvedbi postopka za pridobitev statusa invalida v
skladu s Cetrtim odstavkom 6. ¢lena tega zakona;

3. zdravstveno dokumentacijo o vrsti in stopnji invalidnosti, zdravstvenem stanju vlagatelja ter uporabi

medicinsko-tehniénih pripomockov in drugo dokumentacijo, ki dokazuje vlagateljevo potrebo po

osebni asistenci;

opis potreb po storitvah osebne asistence iz 7. ¢lena tega zakona;

dokazilo o skrbi za otroka do 18. leta starosti;

odlo¢bo o priznani pravici in viSini dodatka za pomo€ in postreZbo oziroma drugih denarnih

prejemkov, Ki jih vlagatelj prejema iz naslova potrebe po tuji negi in pomoci in podpisano izjavo, da

se zavezuje, da bo polovico denarnega prejemka namenil za sofinanciranje osebne asistence

izbranemu izvajalcu osebne asistence;

7. dokazila o izobraZevanju oziroma usposabljanju, zaposlitvi ali aktivnem iskanju zaposlitve, ¢e je
zaposlen ali se izobraZuje oziroma aktivno iS¢e zaposlitev;

8. dogovor, s katerimi dokazuje Stevilo ur vklju€enosti v programe ali storitve iz 9. ¢lena tega zakona;

9. dokazila o vklju€itvi v druge aktivnosti druzbenega Zivljenja, kot na primer potrdila drustev o
vklju€evanju v aktivnosti, potrdila o udelezbi in doseZkih na dogodkih oziroma tekmovanijih, raéun za
izvedene aktivnosti uporabnika;

10. datum vloZitve in podpis vlagatelja ali zakonitega zastopnika.

oo h

(2) Dokazila iz pete do vklju¢no devete tocke prejSnjega odstavka vlagatelj prilozi, ¢e z njimi
razpolaga.

31. ¢len
(postopek za uveljavljanje pravice do osebne asistence)

(1) Pristojni center za socialno delo vliogo pregleda in preveri izpolnjevanje pogojev za
dodelitev pravice do osebne asistence. Ce ugotovi, da vlagatelj ne izpolnjuje pogojev, zavrne priznanje
pravice do osebne asistence.

(2) Kadar pristojni center za socialno delo ugotovi, da so izpolnjeni pogoji iz prejSnjega
odstavka, vlogo najpozneje v petih dneh od prejema popolne vioge, odstopi izvedenskemu organu pri
zavodu, kjer najmanj dvoclanska strokovna komisija (v nadaljnjem besedilu: komisija) poda mnenje o
obsegu ur in vrsti storitev osebne asistence.

32. ¢len
(odlocba o pravici do osebne asistence)

(1) Na podlagi mnenja komisije pristojni center za socialno delo izda odlo€bo o pravici do
osebne asistence, v kateri dolo€i obseg in vrsto storitev osebne asistence.

(2) Odloc¢ba o pravici do osebne asistence vsebuije:
ime in priimek uporabnika;
ime in priimek zakonitega zastopnika, e ga uporabnik ima;
Stevilo ur osebne asistence na teden, ki so uporabniku priznane na podlagi mnenja komisije;
sklope storitev osebne asistence;
ugotovitev, ali uporabnik Ze prejema denarni prejemek, in kateri denarni prejemek prejema;

aobhwbd=
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6. navedbo o dolznosti uporabnika, da bo denarni prejemek iz prejSnje tocke namenil za sofinanciranje
osebne asistence izbranemu izvajalcu osebne asistence;
7. navedba ponovne ocene upravi¢enosti do osebne asistence v skladu s 36. ¢lenom tega zakona.

(3) V izreku odlocbe se v primerih Zivljenjske ogrozenosti uporabnika, navede obvezna nujna
prisotnost osebnega asistenta iz tretjega odstavka 7. ¢lena tega zakona.

(4) V primeru vklju€enosti vlagatelja v storitve iz tretjega odstavka 9. ¢lena tega zakona se
v izreku odlo¢be doloCi obseg in vrsto storitev osebne asistence za €as, ko je uporabnik v storitve
vkljuen in za C€as, ko storitev iz tretjega odstavka 9. lena tega zakona ni na voljo.

(5) Vrednotnica za osebno asistenco (v nadaljnjem besedilu: vrednotnica) je dokazilo o
priznani pravici do osebne asistence in je kot priloga sestavni del odlocbe o pravici do osebne asistence.
Podroben opis vrednotnice dolo¢i minister.

(6) Mnenje komisije in ocenjevalni obrazec se vlagatelju vrocita skupaj z odlo¢bo, ne glede
na dolo¢be o obvezni seznanitvi stranke o dejstvih in okolis¢inah, ki so pomembna za izdajo odlo¢be na
podlagi zakona, ki ureja splosni upravni postopek.

(7) Ce se ponovno odloda o pravici do osebne asistence zaradi spremembe, ki lahko vpliva
na upravi¢enost do osebne asistence, na podlagi 36. Clena tega zakona ali na zahtevo vlagatelja,
odlo¢ba izdana v tem postopku postane izvrsljiva s prvim dnem naslednjega meseca po izdani odlocbi,
ne glede na zakon, ki ureja splosni upravni postopek. Odlo¢ba se poslje v vednost uporabnikovemu
izvajalcu osebne asistence.

(8) Ce ima uporabnik pravico do celodnevnega institucionalnega varstva ali oskrbovalca
druzinskega c¢lana in dolgotrajne bolniSnicne obravnave v skladu s predpisi, ki urejajo podrocje
socialnega in zdravstvenega varstva, ali do celodnevnega institucionalnega varstva v skladu s predpisi,
ki urejajo Solsko zakonodajo, ali do storitve socialnega vkljuCevanja prebivanja s podporo v skladu z
zakonom, ki ureja socialno vklju¢evanje invalidov, ali prestajanja zaporne kazni, se mu prizna pravica
do osebne asistence s prvim naslednjim dnem, ko mu preneha pravica do navedenih storitev.

(9) Pritozba zoper odlo¢bo ne zadrzi izvrSitve pravice do osebne asistence.

33. clen
(pritozba zoper odlo¢bo o pravici do osebne asistence)

(1) O pritozbi zoper odlo¢bo iz devetega odstavka prejSnjega €lena odlo€i ministrstvo. Pri
odlo¢anju o pritozbi ministrstvo lahko pridobi novo mnenje komisije. Odlo¢ba, izdana v pritozbenem
postopku, postane izvrsljiva s prvim dnem naslednjega meseca po izdani odlo¢bi.

(2) Ne glede na dolocbe zakona, ki ureja sploSni upravni postopek, se v pritozbenem
postopku lahko odlogi, da vlagatelju pripada drugacen (vecji ali manjsi) obseg ur in drugacna opredelitev
vrst storitev osebne asistence oziroma do storitev osebne asistence ni upravi¢en, na podlagi
obrazloZzenega mnenja, kot to dolo¢a peti odstavek 36. ¢lena tega zakona.

34. clen
(mnenje o obsegu ur in vsebini osebne asistence)

(1) Komisija na podlagi vloge in osebnega razgovora na domu uporabnika izdela mnenje o
Stevilu ur in vsebini osebne asistence. Pri ocenjevanju vrste, vsebine in obsega potreb komisija
uporablja standardizirano ocenjevalno orodje za oceno potreb po storitvah osebne asistence — ZojA.

(2) Merila za ocenjevanje potreb po storitvah osebne asistence, na podlagi katerih je
oblikovano standardizirano ocenjevalno orodje so:
- potreba vlagatelja po storitvah osebne asistence iz 7. €lena tega zakona in
- obseg vlagateljeve aktivnosti iz 6. ¢lena tega zakona.
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(3) Komisija je izvedenski organ, ki deluje v okviru zavoda in jo sestavlja stalni ¢lan,
strokovnjak, ki ima najmanj S&tiri leta strokovnega in prakti€énega izkuSenj s podrocja invalidskega,
socialnega ali zdravstvenega varstva ter zunanji ¢lan, strokovnjak zdravnidke stroke iz izvedenskega
organa Zavoda za pokojninsko in invalidsko zavarovanje Slovenije. Stalne ¢lane izvedenskega organa
imenuje svet zavoda.

(4) Vlagatelj lahko predlaga dodatnega ¢lana komisije, ki mora imeti strokovno znanje s
podrocja potreb pri vrsti invalidnosti, ki jo komisija v posameznem primeru ocenjuje in ga izbere iz liste
oseb s strokovnim znanjem s podrocja vrste invalidnosti.

(5) Komisija praviloma izdela mnenje iz prvega odstavka tega ¢lena na podlagi osebnega
razgovora z uporabnikom oziroma njegovim zakonitim zastopnikom na domu uporabnika. Pri razgovoru
ni navzo¢ predstavnik izvajalca osebne asistence.

(6) V primeru bivanja uporabnika v €asu vlozitve vloge v institucionalnem varstvu, bolnisnici
ali rehabilitacijskem centru komisija opravi osebni razgovor z uporabnikom na naslovu, kjer se nahaja v
¢asu podaje mnenja.

(7) Uporabnika, za katerega je komisija podala mnenje na podlagi prejSnjega odstavka, se
ponovno oceni po vrnitvi uporabnika v domace okolje. Uporabnik je dolZzan o vrnitvi v.domace okolje
obvestiti koordinatorja najkasneje v 8 dneh po vrnitvi. Koordinator uvede postopek ponovne ocene
upravicenosti do osebne asistence po uradni dolZnosti najkasneje v roku enega meseca po vrnitvi
uporabnika v domace okolje.

(8) Pravica do osebne asistence je izrazena v obsegu ur na teden. V primeru vkljucenosti
vlagatelja v storitve vodenja, varstva in zaposlitve pod posebnimi pogoji oziroma v primeru, da ima
vlagatelj pravico do drugih podpor pri zaposlovanju in socialnem vkljuevanju, ki so financirane iz javnih
virov in so urejene v predpisih s podrodja socialnega varstva in zaposlovanja invalidov oziroma
vklju€enosti v izvajanje vzgojno-izobraZzevalnih programov v skladu s predpisi, ki urejajo Solsko
zakonodajo, se pravica do osebne asistence opredeli v obsegu ur na teden, ko je uporabnik v storitve
vklju€en, ter v obsegu ur na teden, ki jih uporabnik potrebuje, ko storitev iz Cetrtega odstavka 9. €lena
tega zakona ni na voljo.

(9) Pri dolocitvi ur osebne asistence se uposteva zivljenjska ogrozenost uporabnika in se v
mnenju navede obvezna nujna prisotnost osebnega asistenta iz tretjega odstavka 7. ¢lena tega zakona.

(10) Pri dolocitvi ur osebne asistence se upoSteva, da ima uporabnik v kombinaciji s
podporno tehnologijo, prilagoditvami Zivljenjskega in delovnega okolja in nartovanjem fizicnega okolja
brez grajenih ovir ter glede na njegovo socialno mreZo, enake moznosti izbire, kot jih imajo drugi
drzavljani.

(11) Obrazec mnenja in standardizirani ocenjevalni obrazec iz prvega odstavka in listo oseb
s strokovnim znanjem s podro€ja vrste invalidnosti iz Cetrtega odstavka tega ¢lena dolo€i minister.

35. ¢len
(porocanje)

(1) lzvajanje osebne asistence pri uporabniku preverja koordinator vsaj enkrat na leto
oziroma po potrebi.

(2) Uporabnik oziroma njegov zakoniti zastopnik mora koordinatorju in izvajalcu osebne
asistence oziroma zavodu sporo iti vsa dejstva, okoliS€ine in vse spremembe, ki lahko vplivajo na
upravic¢enost do osebne asistence, njen obseg ali obdobje prejemanja, takoj, ko je sprememba nastala
ali je zanjo izvedel, vendar najpozneje v osmih dneh od nastanka spremembe. V primeru, da
sprememba vpliva na SirSi ali ozji obseg izvajanja osebne asistence, se ponovno odlo€a o pravici do
osebne asistence.
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36. clen
(ponovna ocena upravic¢enosti do osebne asistence)

(1) V postopku ponovne ocene upravi¢enosti do osebne asistence se preverja ustreznost
obsega ur in vrst storitev osebne asistence, priznanih z odlo€bo o pravici do osebne asistence.

(2) Ponovna ocena upravi¢enosti do osebne asistence vseh uporabnikov se izvede vsakih
pet let po uradni dolZznosti in zajema ugotavljanje uporabnikovih potreb v povezavi z zdravstvenim
stanjem na podlagi zdravstvene dokumentacije.

(3) Pri uporabnikih iz Cetrtega odstavka 6. Clena tega zakona se ponovna ocena
upravi¢enosti do osebne asistence izvede na predlog uporabnika po pridobitvi pravice na podlagi ocene
invalidnosti ali telesne okvare.

(4) Koordinator lahko pri posameznem uporabniku kadarkoli predlaga ponovno oceno
upravicenosti do osebne asistence, ¢e zazna spremenjene potrebe uporabnika po vrstah in obsegu ur
storitev osebne asistence, e obstaja sum, da uporabnik ne potrebuje osebne asistence oziroma jo
potrebuje v manjSem obsegu, kot jo koristi, ali e obstajajo druge okolis€ine, ki utemeljujejo ponovno
oceno.

(5) Ponovna ocena se izvede v skladu s postopkom, kot je doloCen za postopek uveljavljanja
pravice do osebne asistence, na podlagi zdravstvene dokumentacije. V primeru, da gre za ponovno
oceno na podlagi vloge vlagatelja zaradi spremembe v zdravstvenem stanju uporabnika, mora ob vlogi
priloziti zdravstveno dokumentacijo, ki ni starejSa od Sest mesecev. Z odlo¢bo o ponovni oceni pravice
do osebne asistence se uporabniku lahko prizna drugacen (vecji, enak ali manjsi) obseg ur in drugacna
opredelitev vrst storitev osebne asistence, ki so mu bile priznane z veljavno odlo¢bo, oziroma do storitev
osebne asistence ni upravicen. V primeru, da se uporabniku z odlo€bo o ponovni oceni prizna manjsi
obseg ur ali do storitev osebne asistence ni upravien, mnenje komisije iz 34. ¢lena tega zakona vsebuje
obrazloZitev razlogov za zmanjSanje ali odvzem pravice.

(6) Odlocba, izdana v postopku ponovne ocene, postane izvrsljiva s prvim dnem naslednjega
meseca po izdani odlocbi.

VIll. KOORDINATOR

37. ¢len
(koordinator)

(1) Koordinator je strokovni delavec centra za socialno delo z znaniji s podro¢ja invalidskega
varstva, ki koordinira in organizira pravice iz invalidskega varstva za posameznega uporabnika.

(2) Koordinator:

- seznanja invalide z informacijami o njihovih pravicah in obveznostih na podlagi predpisov s
podroc¢ja invalidskega in socialnega varstva ter se povezuje z drugimi delezniki;

- vodi postopke za uveljavljanje pravice do osebne asistence;

- vodi postopke za uveljavljanje pravice do komunikacijskega dodatka;

- pri uporabniku ali izvajalcu osebne asistence preverja, usklajuje in spremlja izvajanje osebne
asistence ob vsakokratnem sumu zlorabe instituta osebne asistence ali po potrebi ter nudi
pomo¢ v postopkih zamenjave izvajalca osebne asistence;

- vsaj enkrat letno ali po potrebi preverja izvajanje osebne asistence pri uporabniku na domu in
pri izbranem izvajalcu;

- vsaj enkrat letno ali po potrebi poro¢a ministrstvu o izvajanju osebne asistence, ki jo usklajuje;

- podaja mnenje v primeru odstopa izvajalca osebne asistence od izvedbenega nacrta pri
posameznem uporabniku osebne asistence in

- izvaja druge naloge na podrocju invalidskega varstva.
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38. clen
(pogoji za imenovanje koordinatorjev)

Koordinator mora, poleg pogojev, doloCenih v zakonu, ki ureja socialno varstvo, za
strokovnega delavca, izpolnjevati Se naslednja pogoja:
- ima opravljeno usposabljanje za koordinatorje iz 29. lena;
- ni pravnomoc¢no obsojen na nepogojno kazen zapora in iz kazenske evidence ne izhaja, da je
bil pravhomo¢no obsojen za kaznivo dejanje na podrocju nasilja, spolne nedotakljivosti oziroma
diskriminatornega ravnanja na podlagi invalidnosti po drugih predpisih.

IX. FINANCIRANJE OSEBNE ASISTENCE

39. ¢len
(cena ure storitve osebne asistence za izvajalce osebne asistence)

(1) Cena ure storitve osebne asistence se dolo€i tako, da pokrije upravi¢ene stroske,
povezane z delom osebnih asistentov, ter upravi¢ene stroSke, povezane z organizacijo in izvajanjem
osebne asistence, na podlagi metodologije iz drugega odstavka tega Clena.

(2) Metodologijo za izraun cene ure storitve osebne asistence predpise minister.

(3) Sredstva za financiranje storitev osebne asistence in sredstva za komunikacijski dodatek
se zagotovijo v proracunu Republike Slovenije.

40. ¢len
(financiranje osebne asistence)

(1) Za vsakega uporabnika pristojni center za socialno delo z odlo¢bo iz 32. ¢lena tega
zakona doloci Stevilo ur storitev osebne asistence, ki se mu prizna tedensko ali mesec¢no, ali visino
denarnega nadomestila v skladu z 8. ¢lenom tega zakona.

(2) Ce je uporabnik upraviéen do prejemanja dodatka za pomo¢ in postrezbo oziroma do
drugih denarnih prejemkov zaradi potrebe po tuji negi in pomoci, uporabnik sofinancira osebno
asistenco pri izbranem izvajalcu osebne asistence v visini polovice navedenega prejemka.

(3) Ce se uporabnik iz 8. ¢lena tega zakona odlo&i za denarno nadomestilo in Ze prejema
dodatek za pomo¢€ in postreZbo oziroma drug denarni prejemek zaradi potrebe po tuji negi in pomo¢i,
se mu denarno nadomestilo iz 8. €lena tega zakona izplacuje kot razlika med dodatkom oziroma drugim
denarnim prejemkom ter celotnim denarnim nadomestilom, do katerega je upravicen.

(4) Sredstva za izvajanje storitev osebne asistence izvajalcu osebne asistence in sredstva
za komunikacijski dodatek uporabniku se izpladujejo mesecno.

(5) lzvajalec osebne asistence je dolzan najprej porabiti sredstva, ki jih uporabnik nameni
za sofinanciranje izvajanja storitev osebne asistence, nato je dolzan porabiti sredstva iz drugih javnih
virov, ki se bodo porabljala za izvajanje osebne asistence, Sele nato lahko porablja proradunska
sredstva, neposredno namenjena izvajanju osebne asistence po tem zakonu, skladno s pogodbo. Pod
druga javna sredstva se upoStevajo refundacije nadomestila plaCe, subvencije Zavoda Republike
Slovenije za zaposlovanje za zaposlitev, spodbude za zaposlovanje Zavoda Republike Slovenije za
zaposlovanje, vzpodbude za zaposlovanje invalidov po Zakonu o zaposlitveni rehabilitaciji in
zaposlovaniju invalidov in podobno.

(6) Dvojno uveljavljanje stroSkov in izdatkov, ki so povrnjeni iz drugega javnega vira, ni
dovoljeno.

(7) NatancnejSi postopek glede mesecnih zahtevkov za izplacila predpiSe minister.
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X. ZBIRANJE PODATKOV ZA POTREBE IZVAJANJA OSEBNE ASISTENCE

41. ¢len
(zbiranje, obdelovanje in hranjenje podatkov za osebno asistenco)

(1) Za zbiranje, shranjevanje, posredovanje in uporabo podatkov, vsebovanih v zbirkah
podatkov, ki so potrebni za izvajanje osebne asistence, se uporabljajo dolocbe zakona, ki ureja varstvo
osebnih podatkov.

(2) Za namene razvoja in izvajanja osebne asistence se podatki, ki so potrebni za
nacrtovanje vrste in obsega storitev osebne asistence ter spremljanje doseganja kazalnikov uspesnosti,
obdelujejo v obliki, ki onemogoca identifikacijo posameznika.

42. ¢len
(register izvajalcev osebne asistence)

(1) Za potrebe razvoja in izvajanja osebne asistence ministrstvo vodi register o izvajalcih
osebne asistence.

(2) Register iz prejSnjega odstavka vsebuje naslednje podatke:
- zaporedno Stevilko vpisa izvajalca osebne asistence in Stevilko odlo€be o vpisu v register;
- naziv in sedez izvajalca osebne asistence;
- osebno ime odgovorne osebe in pravni status izvajalca;
- datum zacCetka izvajanja osebne asistence;
- kontaktne podatke izvajalca;
- datum izbrisa in Stevilko ter datum odlocCbe o izbrisu iz registra izvajalcev osebne asistence.

(3) Podatki, vpisani v register, so javni.

43. ¢len
(centralna zbirka podatkov)

(1) Za potrebe odlo€anja o pravici do osebne asistence, nacrtovanje politik, spremljanja
stanja, nadzor ter za znanstvenoraziskovalne in statisticne namene se vodi informatizirana zbirka
podatkov o uporabnikih osebne asistence in njihovih zakonitih zastopnikih, osebnih asistentih,
strokovnih vodjih, usklajevalcih osebne asistence in odloCbah o pravici do osebne asistence (v
nadaljnjem besedilu: centralna zbirka podatkov). Centralna zbirka podatkov vsebuje naslednje podatke:

1. osebne podatke uporabnika osebne asistence in njegovega zakonitega zastopnika (osebno
ime, EMSO, naslov stalnega oziroma zaCasnega prebivaliS€a, rojstni podatki, osebno ime
zakonitega zastopnika, ¢e ga uporabnik ima, telefonska Stevilka uporabnika osebne asistence
ali zakonitega zastopnika, elektronski naslov uporabnika osebne asistence ali zakonitega
zastopnika);
dodatek za pomo¢€ in postreZbo oziroma druge denarne prejemke, ki jih uporabnik prejema iz
naslova potrebe po tuji negi in pomodi;

Stevilko in datum izdaje odlo¢be o priznanju pravice do osebne asistence;
datum zacetka ter prenehanja izvajanja osebne asistence;

storitve osebne asistence, ki se mu nudijo;

odobrene ure osebne asistence;

ure nadomescanj redno zaposlenih osebnih asistentov;

podatek o opravljenih in evidentiranih urah storitev osebne asistence;
podatki o izvajalcu osebne asistence, ki uporabniku nudi osebno asistenco;
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10. osebne podatke osebnih asistentov (osebno ime, EMSO, strokovna izobrazba, usposobljenost
iz 27. €lena tega zakona, pravna podlaga, na podlagi katere izvaja delo osebnega asistenta,
sorodstveno razmerje do uporabnika, telefonska Stevilka, naslov, elektronski naslov);

11. osebne podatke strokovnih vodij in usklajevalcev osebne asistence (osebno ime, EMSO,
izobrazba in strokovni izpit iz 11. ¢lena tega zakona, usposabljanje v skladu s 27. ¢lenom tega
zakona, pravna podlaga za delo, telefonska Stevilka, elektronski naslov);

12. vrsta in obseg storitev iz 9. ¢lena tega zakona.

(2) Centralno zbirko podatkov obdelujejo centri za socialno delo in ministrstvo kot
upravljavec centralne zbirke podatkov.

(3) Podatki iz centralne zbirke podatkov se hranijo trajno, razen podatkov iz desete toCke
prvega odstavka tega ¢lena, ki se hranijo pet let po prenehanju pravnega razmerja, na podlagi katerega
je osebni asistent izvajal osebno asistenco.

44. ¢len
(pridobivanje podatkov)

(1) Podatki iz prejSnjega €lena, ki so po tem zakonu potrebni za uveljavljanje pravice do
osebne asistence, se zbirajo neposredno od uporabnika oziroma njegovega zakonitega zastopnika ter
po uradni dolznosti iz zbirk podatkov iz tretjega odstavka tega ¢lena. Uporabnik oziroma njegov zakoniti
zastopnik centru za socialno delo da vse podatke, o katerih pooblas€eni organi in organizacije ne vodijo
zbirk podatkov.

(2) Podatkiiz 11. ¢lena tega zakona, ki so po tem zakonu potrebni zaradi preverjanja pogojev
za izvajalca osebne asistence, se zbirajo neposredno od izvajalca osebne asistence ter po uradni
dolznosti iz zbirk podatkov iz tretjega odstavka tega ¢lena.

(3) Centri za socialno delo in ministrstvo podatke iz prvega in drugega odstavka tega ¢lena
brezpla¢no pridobivajo iz obstojecih zbirk podatkov naslednjih upravljavcev:

- Ministrstva za notranje zadeve — podatke iz centralnega registra prebivalstva (osebno ime,
EMSO, drzavljanstvo prebivalca, ki uveljavlja pravice po tem zakonu, stalno ali zaasno
prebivaliS¢e, drzava bivanja, naslov za vro€anje, sprememba osebnega imena, podaljSanje in
odvzem roditeljske pravice ter datum prenehanja tega ukrepa, odvzem in vrnitev poslovne
sposobnosti, skrbnistvo ter datum prenehanja tega ukrepa, druzinsko razmerje);

- centrov za socialno delo — podatke o odlo¢bi o priznanih pravicah in storitvah socialnega
vklju€evanja invalidov, skladno z zakonom, ki ureja socialno vklju¢evanje invalidov, odlo¢bo o
priznanju pravice dodatka za nego otroka, odlocbo o pridobitvi ali prenehanju statusa
druzinskega pomocnika oziroma oskrbovalca druzinskega c¢lana, odlocbo o rejniStvu ter
podatek o priznanju pravice do dodatka za pomoc¢ in postrezbo, skladno z zakonom o socialno
varstvenih prejemkih;

- Zavoda za pokojninsko in invalidsko zavarovanje Slovenije — podatke iz zbirke podatkov o
uzivalcih dodatka za pomo¢ in postrezbo (osebno ime, EMSO, datum priznanja pravice, vrsta
potrebe po tuji pomodi in postrezbi in znesek dodatka za pomoc in postrezbo);

- upravnih enot — podatke o vojnih invalidih (osebno ime, EMSO, naslov stalnega ali zadasnega
prebivali§€a, datum izdaje odlocbe o pravici do dodatka za pomo¢ in postrezbo);

- Agencije Republike Slovenije za javnopravne evidence in storitve — podatke iz poslovnega
registra (mati€na in davéna Stevilka, naziv in sedez poslovnega subjekta, tekoCi racun
poslovnega subjekta);

- Zavoda za zdravstveno zavarovanje Slovenije — podatke o prijavi v obvezna socialna
zavarovanja za osebne asistente, strokovne vodje in usklajevalce osebne asistence pri
izvajalcih osebne asistence (podlaga za prijavo v zavarovanje, datum zacetka in prenehanja
zavarovanja, delovni oziroma zavarovalni ¢as);

- Ministrstva za izobraZevanje, znanost in Sport — podatke o osebah, ki so vklju¢ene v izvajanje
vzgojno-izobrazevalnih programov (osebno ime, EMSO, obdobje vkljugitve, vrsta programa), in
podatke o izvajalcu vzgojno-izobraZzevalnega programa;

- Financne uprave Republike Slovenije — podatke iz dav€nega registra za izvajalce osebne
asistence (davcéna Stevilka, firma oziroma ime, sedez in naslov, Stevilkke placnih radunov v
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Republiki Sloveniji, podatke o postopkih zaradi insolventnosti in postopkih prisilnega
prenehanja, podatke o placanih obveznih dajatvah in drugih denarnih nedavénih obveznostih);

- Zavoda Republike Slovenije za zaposlovanje — evidence programov aktivne politike
zaposlovanja in evidence brezposelnih (osebno ime, EMSO, naslov stalnega ali zaasnega
prebivalis€a, datum vpisa v evidenco, obdobje vklju€itve in vrsta evidence oziroma programa);

- Ministrstva za solidarno prihodnost — podatke o oblikah in vrstah pravic po zakonu, ki ureja
dolgotrajno oskrbo (osebno ime, EMSO, naslov stalnega ali zadasnega prebivali$éa, datum
izdaje odlocbe, datum zacetka uveljavljanja pravice).

(4) Zaradi toCnosti in azurnosti podatkov iz 51. Clena tega zakona se lahko centralna zbirka
podatkov na podlagi EMSO povezuje s centralnim registrom prebivalstva in vsemi institucijami iz tretjega
odstavka tega Clena.

XI. NADZOR NAD IZVAJANJEM OSEBNE ASISTENCE

45. ¢len
(nadzor)

(1) Nadzor po tem zakonu obsega:

- nadzor, ki ga izvaja Socialna inSpekcija v okviru InSpektorata Republike Slovenije za delo (v
nadaljnjem besedilu: socialna inSpekcija), skladno s 46. ¢lenom tega zakona;

- nadzor pravnih razmerij in pravnih podlag za izvajanje dela posameznikov v zvezi z izvajanjem
storitev osebne asistence, ki ga izvaja InSpekcija nadzora delovnih razmerij v okviru
InSpektorata za delo;

- nadzor, ki ga izvajata Racunsko sodiS¢e Republike Slovenije in Finanna uprava Republike
Slovenije v okviru svoje pristojnosti;

- nadzor nad poslovanjem izvajalcev osebne asistence in zavoda v zvezi z izvajanjem storitev
osebne asistence, ki ga izvaja ministrstvo;

- spremljanje izvedbenega nacrta, ki ga izvajata pristojni center za socialno delo in koordinator.

46. clen
(pristojnost socialne inSpekcije)

(1) Socialna inSpekcija v okviru InSpektorata za delo izvaja nadzor nad izvajanjem storitev
osebne asistence na podlagi tega zakona in predpisov, izdanih na njegovi podlagi, pri:
- izvajalcih osebne asistence, ki so vpisani v register izvajalcev osebne asistence iz 42. ¢lena
tega zakona,
- zavodu iz 15. ¢lena tega zakona,
- uporabnikih oziroma njihovih zakonitih zastopnikih na domu,
- osebnih asistentih na delovnem mestu.

(2) V postopku nadzora nad izvajanjem storitev osebne asistence se opravlja:
preverjanje izpolnjevanja zakonskih pogojev za izvajanje osebne asistence,
skladnost izvedbenih naértov s tem zakonom in podzakonskimi akti,
skladnost izvajanja storitev osebne asistence z izvedbenim naértom.

wh =

(3) Na podlagi ugotovljenih nepravilnosti v nadzoru lahko socialni inSpektor odredi izvajalcu
osebne asistence ukrepe, potrebne za odpravo nepravilnosti oziroma za zmanj8anje moZnosti za
njihovo ponovitev, kot jih dolo¢a zakon, ki ureja socialno varstvo in izreka sankcije v skladu z 49. in 50.
¢lenom tega zakona.

47. clen
(nadzor ministrstva nad poslovanjem izvajalcev osebne asistence)

(1) Ministrstvo izvaja nadzor poslovanja izvajalcev osebne asistence, in sicer nad:
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- namensko porabo proracunskih sredstev v skladu s predpisi s podro¢ja osebne asistence,
- porabo proracunskih sredstev v skladu s predpisi, ki urejajo javne finance.

(2) Ministrstvo na podlagi opravljenega nadzora iz prvega odstavka tega c¢lena lahko
zahteva:
- odpravo nepravilnosti v zvezi z izpolnjevanjem pogojev za izvajanje osebne asistence v skladu
s predpisi s podrocja osebne asistence,
- vracCilo neupravi¢eno pridobljenih sredstev,
- vracCilo neporabljenih sredstev,
- vraCilo nenamensko porabljenih sredstev.

48. clen
(nadzor ministrstva nad zavodom)

_Ministrstvo izvaja nadzor nad zakonitostjo delovanja zavoda ter namembnostjo rabe
sredstev. Ce se pri nadzoru ugotovijo nepravilnosti, izda minister, odlo¢bo, s katero doloCi ukrepe in
roke za odpravo nepravilnosti.

XIl. KAZENSKE DOLOCBE

49. ¢len
(sankcije zoper uporabnika)

Z globo v visini od 250 do 1.000 eur se kaznuje uporabnik v primeru:
- ugotovljene krsitve doloCbe drugega, tretjega ali Cetrtega odstavka 23. ¢lena tega zakona,
- ugotovljene krsitve doloCbe prvega ali Sestega odstavka 28. ¢lena tega zakona,
- nepravilnega ali laznega prikazovanja podatkov iz sedmega odstavka 20. €lena, 21. lena, 22.
¢lena in 30. ¢lena tega zakona,
- neizpolnitve obveznosti iz sedmega odstavka 34. ¢lena tega zakona,
- ugotovljene krditve drugega odstavka 40. ¢lena tega zakona.

50. ¢len
(sankcije zoper pravne in fizi€ne osebe, ki izvaja osebno asistenco)

(1) Z globo od 500 do 5.000 evrov se kaznuje za prekrSek pravna oseba:
- ¢e ni pripravljen izvedbeni nacrt v skladu z dolo¢bami 21. ¢lena tega zakona,
- ¢e ni pripravljen dogovor v skladu z dolocbami 22. ¢lena tega zakona,
- ¢e ne zagotavlja osebne asistence v skladu z odlo¢bo iz 32. €lena tega zakona, izvedbenim
nacrtom iz 21. €lena tega zakona ter dogovorom iz 22. ¢lena tega zakona,
- ¢e ne usposablja osebnih asistentov in uporabnikov v skladu s tem zakonom
- ¢e ne postopa skladno s Sestim odstavkom 40. ¢lena tega zakona.

(2) Z globo od 100 do 1000 evrov se za prekrSek kaznuje tudi odgovorna oseba pravne
osebe izvajalca osebne asistence, e stori prekrSek iz prejSnjega odstavka.

(3) Z globo od 100 do 1000 evrov se za prekrSek kaznuje osebni asistent, Ce:
- osebne asistence ne izvaja v skladu z izvedbenim naértom in dogovorom,
- ne evidentira opravljenih storitev osebne asistence skladno s sedmim odstavkom 20. ¢lena tega
zakona,
- ne varuje osebnih podatkov in spoStuje zasebnost in integriteto uporabnika v skladu s petim
odstavkom 23. ¢lena tega zakona.

»XIll. PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE

51. ¢len
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(prehodno obdobje za vnos urnikov v informacijski sistem)

Izvajalec osebne asistence v sodelovanju z uporabnikom oziroma zakonitim zastopnikom
pri€ne z izvajanjem obveznosti iz Cetrtega odstavka 23. €lena tega zakona najkasneje v Sestih mesecev
od uveljavitve tega zakona.

52. ¢len
(prehodno obdobje za dolocitev ur storitev osebne asistence uporabnikom storitev iz 9. €lena
tega zakona)

Za uporabnike osebne asistence, ki na dan uveljavitve tega zakona poleg pravice do osebne
asistence koristijo tudi pravico do vodenja, varstva in zaposlitve pod posebnimi pogoji oziroma pravico
do drugih podpor pri zaposlovanju in socialnem vklju¢evanju, ki so financirane iz javnih virov in so
urejene v predpisih s podrocja socialnega varstva in zaposlovanja invalidov oziroma so vklju¢eni v
izvajanje vzgojno-izobraZzevalnih programov v skladu s predpisi, ki urejajo Solsko zakonodajo, se do
ponovne ocene upravi¢enosti do osebne asistence po tem zakonu uporabljata doloc¢bi tretjega in
Cetrtega odstavka 9. ¢lena Zakon o osebni asistenci (Uradni list RS, &t. 10/17, 31/18 in 172/21).

53. ¢len
(prehodno obdobje za upostevanje omejitve Stevila osebnih asistentov druzinskih €lanov)

Ne glede na dolocbo tretjega in Cetrtega odstavka 20. ¢lena tega zakona lahko uporabniku
zagotavljata storitve osebne asistence najve¢ dva druZinska ¢lana, vendar ne dlje kot Sest mesecev od
uveljavitve tega zakona.

54. ¢len
(prehodno obdobje potrjevanja opravljenih ure storitev osebne asistence pri uporabniku)

Osebni asistenti so dolzni zaceti s potrjevanjem opravljenih ur storitev osebne asistence pri
uporabniku iz sedmega odstavka 20. ¢lena tega zakona najkasneje v enem mesecu od uveljavitve tega
zakona.

55. ¢len
(ustanovitev zavoda)

Republika Slovenija ustanovi zavod v roku enega leta od uveljavitve zakona.

56. clen
(zacetek izvajanja usposabljanj na zavodu)

Usposabljanja iz drugega odstavka 27. €lena tega zakona ter usposabljanje ¢lanov
strokovnih komisij iz drugega odstavka 29. Clena tega zakona izvaja Institut Republike Slovenije za
socialno varstvo (v nadaljevanju Institut) do najve¢ Sest mesecev od zacCetka delovanja zavoda, ko
usposabljanje preide na zavod. lzvajanje usposabljanja s strani Instituta se financira iz proracuna
Republike Slovenije.

57. €len
(zacetek uporabe dolo¢b o komisiji)

Do vzpostavitve izvedenskega organa pri zavodu oziroma najkasneje do 1. januarja 2026,

mnenje o obsegu ur in vsebini osebne asistence podaja Institut, ki se financira iz proraCuna Republike
Slovenije
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58. clen
(uporaba predpisov)

Z dnem uveljavitve tega zakona preneha veljati Zakon o osebni asistenci (Uradni list RS, St.

10/17, 31/18 in 172/21), razen Sestega poglavja »VI. Postopek za uveljavljanje pravice do osebne
asistence« za postopke, ki so bili uvedeni do zagetka uveljavitve tega zakona.

59. ¢len
(zacetek veljavnosti)

Ta zakon zacéne veljati s 1. januarjem 2025.
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lll. OBRAZLOZITEV K CLENOM:

K 1. élenu:

Konvencija Zdruzenih narodov o pravicah invalidov (v nadaljnjem besedilu: Konvencija), ki jo je
Slovenija ratificirala leta 2008, je prvi zavezujo€ dokument Zdruzenih narodov o ¢lovekovih pravicah
invalidov. Konvencija v 19. ¢lenu dolo€a, da »drZzave pogodbenice te konvencije priznavajo enako
pravico vsem invalidom, da Zivijo v skupnosti in enako kot drugi odlo€ajo ter sprejemajo ucinkovite in
ustrezne ukrepe, ki jim omogoc€ajo polno uZivanje te pravice ter polno vkljuéenost v skupnost in
sodelovanje v njej, ter zagotavljajo, da:

a) imajo invalidi enako kot drugi moznost izbrati stalno prebivaliS¢e in se odlo€iti, kje in s kom bodo zivel
in jim ni treba bivati v posebnem okolju;

b) imajo invalidi dostop do razli¢nih storitev na domu ter bivalnih in drugih podpornih storitev v skupnosti,
vkljuéno z osebno pomodjo, potrebno za Zivljenje in vkljuCitev v skupnost, ter za preprecevanje
osamljenosti ali izlo€evanja iz skupnosti«.

Zakon ureja pravico do osebne asistence ter tako omogoca invalidu, da Zivi samostojno, aktivno in je
enakopravno vklju€en v druzbo.

K 2. élenu:

Definicija osebne asistence je navedena na nacin, da invalidom zagotavlja polno in enakopravno
uzivanje vseh €lovekovih pravic in temeljnih svobos¢in. Opredeljena je kot lai€na pomo¢ uporabniku pri
vseh tistih opravilih in dejavnostih, ki jih ne more izvajati sam zaradi vrste in stopnje invalidnosti, vendar
ne zaradi bolezni, potrebuje pa jih vsakodnevno doma in izven doma, da lahko Zivi neodvisno, aktivho
Zivljenje in je enakopravno vkljuéen v druzbo.

Osebni asistent je torej oseba, ki nima posebnih znanj ali kvalifikacij, pa vendar lahko pomaga
uporabniku do samostojnejSega in aktivnejSega zivljenja. Opredelitev osebne asistence poudarja, da
uporabnik ne more aktivnosti izvajati sam zaradi vrste in stopnje invalidnosti, torej poudarja
vsakodnevno pomo¢ pri invalidih in ne osebah, ki so dolgotrajno bolne. Bolezen je stanje, ko telo ne
deluje normalno, vendar se zmanjSana funkcija telesa lahko zdravi z zdraviliin omogoca osebi normalno
Zivlienje. Seveda pa dolgotrajna bolezenska stanja lahko vodijo v invalidnost. Zaradi tako nastale
invalidnosti pa je oseba lahko upraviéena do osebne asistence, €e izpolnjuje tudi druge, z zakonom
dolo¢ene pogoje.

Pri osebni asistenci je kljuéno, da mora imeti uporabnik sam ali preko svojega zastopnika nadzor nad
izvajanjem osebne asistence. To pomeni, da mora biti pri njenem izvajanju aktiven. Osebna asistenca
mora biti prilagojena potrebam, zmozZnostim, Zivljenjskim okoli§€inam in Zeljam uporabnika. V primeru,
da uporabnik ni zmozen sam upravljati z osebno asistenco, naloge uporabnika v odnosu do osebnega
asistenta prevzame njegov zakoniti zastopnik.

Osebna asistenca vkljuuje pomo¢ pri temeljnih dnevnih opravilih, pomo¢ pri podpornih opravilih,
spremstvo, pomo¢ na delovnem mestu in pri izobraZzevanju ter pomo¢ pri drugih aktivnostih, v katere je
uporabnik vkljucen.

Pri osebni asistenci je kljuCna vloga uporabnika, zato mu je zagotovljena svobodna izbira izvajalca
osebne asistence in osebnega asistenta.

K 3. élenu:

Kot temeljna nacela zakon dolo¢a spostovanje Clovekovih pravic in dostojanstva invalidov, pravico do
svobode izbire, spodbujanje vklju¢enosti v druzbo, individualno obravnavo, zagotavljanje enakih
moznosti ter dostopnost. Nacela izhajajo iz 3. &lena Konvencije, ki kot temeljna nacela dolo¢a
spostovanje dostojanstva, osebno avtonomijo, ki vklju€uje svobodo izbire in neodvisnost posameznikov,
nediskriminacijo, polno ucinkovito sodelovanje in aktivno vkljuCevanje v druzbo, spostovanje razli¢nosti
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in sprejemanje invalidnosti, kot dela ¢loveske razli¢nosti in ¢loveskosti, enake moZnosti, dostopnost ter
enakopravnost moskih in zensk.

K 4. ¢lenu:

Opredeljene so naloge drzave, ki pa so predvsem nacrtovanje razvoja dejavnosti osebne asistence ter
njeno usklajevanje z drugimi podrod€ji socialne varnosti, zagotavljanje pogojev za ¢im bolj enakomerno
dostopnost, zagotavljanje pogojev in sredstev za usposabljanje in delovanje komisije za osebno
asistenco in koordinatorjev, storitev v skupnosti, zagotavljanje financiranja postopkov za uveljavljanje
pravice ter sredstev za zaposlovanje osebnih asistentov in samo izvajanje osebne asistence.

K 5. ¢lenu:

Clen napotuje na uporabo Zakona o sploSnem upravnem postopku pri uveljavljanju pravice do osebne
asistence v primerih, ko posamezna vprasanja v tem zakonu niso urejena.

Drugi odstavek dolo¢a, da so vsi zahtevki, odlocbe in pritoZbe po tem zakonu takse prosti.

K 6. ¢lenu:
Pravica do osebne asistence je zagotovljena vsakomur, ki izpolnjuje z zakonom doloene pogoje, torej
pod enakimi pogoji, ne glede na njegov dohodek ali premozenje ter njegov status invalidnosti.

Dolo¢ba opredeljuje pogoje, ki jih mora upraviéena oseba izpolnjevati, da lahko uveljavlja pravico do
osebne asistence, in sicer, da je oseba invalid, da zaradi invalidnosti potrebuje pomo¢ pri aktivnem
opravljanju vsakodnevnih opravil, vezanih na samostojno osebno in druzinsko Zivljenje, vklju€evanje v
okolje, izobraZevanje in zaposlitev. Prav tako mora izkazovati, da sam ali s pomocjo zakonitega
zastopnika izkaze interes po izvajanju aktivnosti. Nadaljnji pogoji so, da je drzavljan Republike Slovenije
s stalnim bivali§¢em v Republiki Sloveniji ali tujec, ki ima stalno prebivali§¢e v Republiki Sloveniji, da je
v Casu uveljavljanja pravice star od 18 do 65 let, da Zivi ali bi Zelel Ziveti v samostojnem ali skupnem
gospodinjstvu zunaj celodnevne institucionalne oskrbe ter da potrebuje osebno asistenco najmanj 30 ur
tedensko.

Kot pogoj za pridobitev pravice do osebne asistence je opredeljeno, da je oseba invalid. Navedeno je,
kdo se po tem zakonu Steje kot invalid, in sicer:

- oseba, ki je pridobila status invalida po zakonu, ki ureja zaposlitveno rehabilitacijo in zaposlovanje
invalidov, ali zakonu o usposabljanju in zaposlovanju invalidov,

- invalid 1., Il. ali lll. kategorije po zakonu, ki ureja pokojninsko in invalidsko zavarovanje,

- invalid, ki je pridobil pravice na podlagi zakona, ki ureja socialno vkljuCevanje invalidov ali varstvo
duSevno in telesno prizadetih oseb,

- oseba z ugotovljeno najmanj 90 % telesno okvaro zaradi izgube vida ali 70 % telesno okvaro zaradi
izgube sluha ali najmanj 80 % telesno okvaro, s tem, da je najnizji odstotek posamicne telesne okvare,
ki se sesteva, vsaj 70 %,

- voja8ki vojni invalid, vojaski mirnodobni invalid ali civilni invalid vojne po zakonu, ki ureja pravice vojnih
invalidov,

- oseba, ki je bila razvr8€ena na podlagi izvida in mnenja strokovne komisije za razvr§€anje otrok in
mladostnikov z motnjami v telesnem in duSevnem razvoju oziroma je bila usmerjena v program vzgoje
in izobrazevanja kot otrok z motnjo v duSevnem razvoju, slep ali slaboviden otrok, gluh ali naglusen
otrok, gibalno oviran otrok ali kot otrok z ve€¢ motnjami na podlagi zakona, ki ureja usmerjanje otrok s
posebnimi potrebami,

- invalid, ki je pridobil status invalida po predpisih drugih drZzav &lanic Evropske unije.

Cetrti odstavek dopusa moznost, da oseba, ki Se ni pridobila odlo¢be o invalidnosti ali telesni okvari,
vendar je na podlagi izvida potrdila zdravnika specialista ugotovljeno, da pri njej obstaja trajna okvara,
ki temelji na spremembah v zdravstvenem stanju, ki jih ni mogoce odpraviti z zdravljenjem ali ukrepi
medicinske rehabilitacije, zaradi katere potrebuje pomoc€ v skladu s tem zakonom in ne potrebuje le
podporne negovalne oskrbe in/ali je v vegetativnem stanju, lahko pridobi pravico do osebne asistence
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za Cas ugotavljanja upravi¢enosti do pravice iz prejSnjega odstavka tega Clena, vendar ne dlje kot dve
leti od dokonénosti odlo¢be o pravici do osebne asistence. V tem ¢asu mora oseba sproziti postopek za
oceno invalidnosti ali telesne okvare na podlagi predpisov iz prejSnjega odstavka in po zaklju¢enem
postopku vloZiti viogo za ponovno oceno upravi¢enosti do osebne asistence. V nasprotnem primeru
pravica do osebne asistence preneha po poteku dveh let.

Oseba, ki je lahko upraviCena do osebne asistence, mora biti tudi aktivha. V zakonu je opredeljena
aktivnost posameznika, ki je pogoj za pridobitev pravice do osebne asistence. Za aktivnost se Steje
vklju€evanje v:

- skrb za otroka do 18. leta starosti,

- zaposlitev ali aktivnosti aktivhega iskalca zaposlitve,

- aktivnosti rednega in izrednega programa izobraZevanja oziroma usposabljanja,

- vodenje, varstvo in zaposlitev pod posebnimi pogoji ali

- druge aktivnosti vklju€evanja v druzbo na lokalnem, regionalnem, drzavnem ali mednarodnem nivoju.
Aktivno zaposlitev predstavlja kakrsnokoli opravljanje dela na podlagi pogodbe o zaposlitvi, podjemne
pogodbe, samostojnega podjetnidtva ali prostovoljnega dela ter vodenje, varstvo in zaposlitev pod
posebnimi pogoji. Aktivho iskanje zaposlitve pomeni, da se posameznik aktivno udelezuje razgovorov
za zaposlitev, aktivho iS€e nacine sodelovanja z drugimi subjekti na trgu zaposlovanja. V aktivnosti
rednega in izrednega programa izobraZevanja oziroma usposabljanja spada redna ali izredna vkljucitev
v Solske programe, Studij, usposabljanja, vecerne Sole ter tudi vklju¢enost v Centre za izobrazevanije,
rehabilitacijo in usposabljanje ali Centre za usposabljanje, delo in varstvo. Druge aktivnosti vkljuCevanja
v druzbo pa predstavljajo aktivho sodelovanje na Sportnem, kulturnem, umetniSkem podro¢ju, druzbena
aktivnost v okviru nevladnih organizacij in vseh sferah druzbenega Zivljenja. Med dokazila o vklju€itvi v
druge aktivnosti druZbenega Zivljenja spadajo na primer potrdila drustev o vklju¢evanju v aktivnosti,
potrdila o udelezbi in dosezkih na dogodkih oziroma tekmovanjih, raun za izvedene aktivnosti
uporabnika, in podobno. Vsaka dejanska aktivnost posameznika je lahko upoStevana kot aktivnost in
se kot taka uposteva v okviru ocenjevanja same pravice do osebne asistence.

Med upravic¢ence do osebne asistence ne spadajo osebe, ki potrebujejo samo podporno negovalno
oskrbo in/ali so v vegetativnem stanju. Navedeno poudarja namen samega zakona, in sicer pomo¢ pri
aktivnem in samostojnem zivljenju. Osebe, ki so v vegetativnem stanju ali potrebujejo samo podporno
negovalno oskrbo, praviloma niso aktivne, zato zanje storitve osebne asistence niso ustrezne.
Vegetativno stanje je kroni¢no stanje motene zavesti, kjer se oseba obCasno prebudi, odpre o€i, da kak
glas, premakne ud. DuSevne funkcije niso prisotne, ne zaveda se okolice in sebe.

Ce je upravitena oseba uveljavljala pravico do osebne asistence pred dopolnjenim 65. letom starosti,
je upravi¢ena, da pridobljeno pravico obdrzi.

K 7. élenu:
Doloca se storitve osebne asistence. Posamezne naloge znotraj storitve so razvrd€ene v pet sklopov,
in sicer:
- storitve, namenjene osebni pomoc€i uporabnika (temeljna dnevna opravila),
- storitve, namenjene pomoc¢i v gospodinjstvu in drugih dnevnih opravilih (podporna dnevna
opravila),
- spremstvo,
- pomo€¢ na delovnem mestu in v izobraZzevalnem procesu oziroma usposabljanju ter drugih
dejavnostih in aktivnostih, vklju¢no s pomocjo pri aktivnem iskanju zaposlitve,
- pomoc pri sporazumevanju.

Vse naloge, ki jih opravlja osebni asistent, se izvajajo v prisotnosti uporabnika in po njegovih navodilih.
Katera od storitev se bo izvajala pri posameznem uporabniku, je odvisno od njegovih potreb in Zelja.
Storitve, navedene v tem Clenu, predstavljajo okvir pomoci uporabniku pri izvajanju vseh aktivnosti.V
nekaterih sklopih storitev se nahaja tudi pomo¢ uporabniku pri vsakdanjih opravilih, kot na primer
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¢idCenje, kuhanje ipd. Tovrstna opravila se nanasajo na pomo¢ pri tistih opravilih, ki bi jih uporabnik
lahko opravil sam, €e ne bi bil oviran. Osebni asistenti torej opravijo delo po navodilih uporabnika kot
njegova podaljSana roka, v obsegu, kot bi to delo uporabnik opravil sam. Navodila uporabnika v teh
primerih ne smejo prekoraciti obsega in na¢ina pomodi v smislu nalaganja dodatnega dela osebnemu
asistentu, ki ga sam uporabnik ne bi opravljal. Pri izvajanju storitev osebne asistence je potrebno
spostovati integriteto in dostojanstvo osebnih asistentov.

Nadalje se opredeljuje prisotnost osebnega asistenta v €asu no¢nega pocitka uporabnika kot storitev
osebne asistence le v primerih, ko bi bil uporabnik v €asu izvajanja storitve zaradi nezadovoljitve
njegovih osnovnih Zivljenjskih potreb, Zivljenjsko ogrozZen.

K 8. ¢lenu:

V primeru, da uporabniki s senzorno okvaro, to so slepi, gluhi in gluhoslepi, potrebujejo samo storitev
osebne asistence kot pomo¢ pri komunikaciji, se jim lahko odobri komunikacijski dodatek v obsegu 30
ur na mesec, ne glede na starostni pogoj za pridobitev pravice iz tega zakona. Uporabnik lahko namesto
osebne asistence izbere denarno nadomestilo v viSini dodatka za pomo¢ in postreZbo pri opravljanju
ve€ine osnovnih Zivljenjskih potreb, ki je doloen v zakonu, ki ureja pokojninsko in invalidsko
zavarovanje.

Drugi odstavek opredeljuje dokazila, ki izkazujejo izpolnjevanje pogojev za pridobitev pravice do
komunikacijskega dodatka.

Pravica do komunikacijskega dodatka se izklju€uje s storitvami osebne asistence.

PodrobnejSo opredelitev postopka uveljavljanja pravice do komunikacijskega dodatka doloc¢i minister.

K 9. élenu:

Natancneje se dolo€a razmerje med storitvami osebne asistence in drugimi storitvami. Celodnevno
institucionalno varstvo, dolgotrajna bolniSni€na obravnava, v skladu s predpisi, ki urejajo podrocje
socialnega in zdravstvenega varstva, se izklju€uje s storitvami osebne asistence. Dodatno se storitve
osebne asistence izklju€ujejo s celodnevnim institucionalnim varstvom po predpisih, ki urejajo Solsko
zakonodajo, dolgotrajno oskrbo v instituciji, oskrbovalcem druZinskega ¢lana, dolgotrajno oskrbo na
domu in denarnim prejemkom, v skladu s predpisi, ki urejajo podrocje dolgotrajne oskrbe. Prav tako se
osebna asistenca izklju€uje s storitvijo socialnega vkljuevanja bivanje s podporo skladno z zakonom,
ki ureja socialno vkljuCevanje invalidov, rejniStvom ter s prestajanjem zaporne kazni.

Nadalje je dolo¢eno, da se pravica do osebne asistence ne izklju€uje s storitvijo pomo¢i na domu po
zakonu, ki ureja socialno varstvo. V tem primeru se v izvedbenem nacrtu Stevilo odobrenih ur osebne
asistence zmanjSa za Stevilo odobrenih ur iz naslova pomo¢i na domu po zakonu, ki ureja socialno
varstvo.

Tretji odstavek dolo€a, da se pravica do osebne asistence ne izvaja soCasno s pravico do vodenja,
varstva in zaposlitve pod posebnimi pogoji oziroma pravico do drugih podpor pri zaposlovanju in
socialnem vklju€evanju, ki so financirane iz javnih virov in so urejene v predpisih s podrocja socialnega
varstva in zaposlovanja invalidov oziroma vzgojno-izobraZzevalnimi programi v skladu s predpisi, ki
urejajo Solsko zakonodajo.

Zaradi vklju€enosti oseb v vodenje, varstvo in zaposlitev pod posebnimi pogoji oziroma druge podpore
pri zaposlovanju in socialnem vkljuevanju, ki so financirane iz javnih virov in so urejene v predpisih s
podrocja socialnega varstva in zaposlovanja invalidov, oziroma vzgojno-izobraZevalne programe v
skladu s predpisi, ki urejajo Solsko zakonodajo, se havedene druge storitve ne smejo izvajati so¢asno s
pravico do osebne asistence. V nasprotnem primeru bi priSlo do dvojnega financiranja storitev.

K 10. &lenu:
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Osebno asistenco kot nepridobitno dejavnost lahko izvaja zavod za osebno asistenco, ustanovljen na
podlagi tega zakona, in izvajalci osebne asistence, ki so na dan uveljavitve tega zakona vpisani v
register izvajalcev osebne asistence.

Zaradi nenehnega nara$€anja Stevila uporabnikov osebne asistence in zagotavljanja storitev osebne
asistence s strani drzave ter enotnega zagotavljanja sistema usposabljanja deleznikov osebne
asistence se ustanovi javni zavod za osebno asistenco, ki bo zaposloval strokovni kader in osebne
asistente. S tem se ustvarja na trgu pluralizem izvajalcev osebne asistence in tezi h kakovostnemu in
transparentnemu izvajanju storitev osebne asistence.

Nadalje je dolo¢eno, da se morajo izvajalci osebne asistence najkasneje v roku enega meseca od
uveljavitve tega zakona vkljuciti in uporabljati informacijski sistem, ki ga predpiSe drzava in predstavlja
informatizirano centralno zbirko podatkov. Informacijski sistem omogoc¢a nadzor nad opravljanjem
storitev osebne asistence. Nacin uporabe informatizirane zbirke podatkov ministrstvo podrobneje
opredeli v letni pogodbi o izvajanju osebne asistence. S predhodnim vnosom urnikov dela osebnih
asistentov pri uporabnikih se bo tudi izvajalcem osebne asistence omogodilo laZzje spremljanje dela
osebnih asistentov.

Dolocba tretjega odstavka podaja omejitev dela osebnih asistentov, ki opravljajo storitve osebne
asistence kot samostojni podjetniki posamezniki. Pri posameznem izvajalcu osebne asistence lahko v
tekoem mesecu opravlja storitve osebne asistence najve¢ 20% osebnih asistentov, ki opravljajo delo
kot samostojni podjetniki posamezniki, glede na skupno Stevilo zaposlenih oseb s pogodbo o zaposlitvi
pri izvajalcu na prvi dan tega meseca. Zakon tako spodbuja zaposlovanje osebnih asistentov in s tem
prepreCuje prekarizacijo dela osebnih asistentov. Hkrati pa omogo€a osebnim asistentom delavske
pravice in zaSc¢ito na podlagi zakona, ki ureja delovna razmerja.

K 11. élenu:

Izvajalec osebne asistence mora ves €as izvajanja osebne asistence izpolnjevati vse zakonske pogoje
za njeno izvajanje, in sicer:

- je vpisan v register izvajalcev osebne asistence iz tega zakona,

- izvaja osebno asistenco za najmanj deset uporabnikov,

- ima zaposlenega strokovnega vodjo za izvajanje osebne asistence, ki ima opravljen strokovni izpit v
skladu s predpisi, ki urejajo podrocje socialnega varstva, pri katerem iz kazenske evidence ne izhaja,
da je bil pravhomo¢€no obsojen za kaznivo dejanje na podroéju nasilja, spolne nedotakljivosti oziroma
diskriminatornega ravnanja na podlagi invalidnosti v skladu z drugimi predpisi,

- ima za vodenje dela osebnih asistentov zaposlenega usklajevalca osebne asistence, ki je koncal vsaj
visokoSolski strokovni program, pri katerem iz kazenske evidence ne izhaja, da je bil pravhomoéno
obsojen za kaznivo dejanje na podroc¢ju nasilja, spolne nedotakljivosti oziroma diskriminatornega
ravnanja na podlagi invalidnosti v skladu z drugimi predpisi, ¢e osebni asistenti pri njem opravijo najman;
6.960 ur storitev osebne asistence. Za vsakih nadaljnjih 5.220 opravljenih ur storitev osebne asistence
na mesec zaposli e po enega dodatnega usklajevalca osebne asistence,

- mu ni bila s pravhomoc¢no sodbo sodi5¢a izre€ena prepoved izvajanja storitev s podrocja socialnega
varstva,

- ima izpolnjene vse obvezne dajatve in druge denarne in nedavéne obveznosti v skladu z zakonom, Ki
ureja finan€no upravo, oziroma Ce vrednost teh neplacanih zapadlih obveznosti na dan preverjanja
znasa manj kot 50 evrov,

- je vklju€en v s strani drzave predpisan informacijski sistem iz drugega odstavka 10. ¢lena tega zakona.

Izvajalec osebne asistence ministrstvu vsako spremembo, dejstvo in okolis€ino, ki je pomembna za
ohranitev statusa, predhodno ali najkasneje v osmih dneh od nastanka spremembe pisno sporodi.

Nadalje se dolo¢a, da izvajalec osebne asistence, ki zaradi objektivnih okoliS¢in nepri¢akovano izgubi
uporabnika, strokovnega vodjo ali usklajevalca osebne asistence in zato ne izpolnjuje zakonskih
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pogojev za izvajanje osebne asistence, ima dva meseca €asa, da izpolni te zakonske pogoje. Rok zaéne
te€i zadnjega dne v mesecu, ko teh pogojev ne izpolnjuje. Izpolnitev pogojev dokazuje s predloZitvijo
dokazil o izpolnitvi pogojev. V tem €asu se pri uporabnikih osebna asistenca izvaja nemoteno.

K 12. élenu:
DoloCajo se pogoji za prenehanje statusa izvajalca osebne asistence in izbris izvajalca iz registra

izvajalcev osebne asistence. Ministrstvo o tem izda odlo¢bo, Ce:

- eno leto ne izvaja storitev osebne asistence po tem zakonu,

- preneha obstajati,

- ne izpolnjuje pogojev iz prvega odstavka 11. €lena,

- ne izvaja storitev osebne asistence v skladu s predpisi, ki urejajo osebno asistenco,

- s sredstvi za izvajanje storitev osebne asistence ne ravha namensko in gospodarno v skladu s predpisi,
ki opredeljujejo osebno asistenco,

- ne predloZi poro il v skladu s 13. ¢lenom tega zakona,

- ne uporablja informacijskega sistema iz drugega odstavka 10. ¢lena tega zakona,

- na podlagi nadzora iz 45. ¢lena tega zakona.

Predlog za izbris iz registra izvajalcev osebne asistence vloZi:

- izvajalec osebne asistence najmanj 30 dni pred predvidenim prenehanjem izvajanja storitev osebne
asistence ali

- izvajalec nadzora iz 45. ¢lena tega zakona.

O izbrisu iz registra izvajalcev osebne asistence odloc¢i ministrstvo.

Ureja se tudi potek nadaljnjega izvajanja storitev osebne asistence v primeru prenehanja izvajalca
osebne asistence ali odvzema statusa izvajalca osebne asistence, in sicer se izvajanje lahko prenese
na zavod ali drugega izvajalca osebne asistence. Do prehoda k zavodu ali drugemu izvajalcu osebne
asistence mora izvajalec osebne asistence skladno s pogodbo zagotavljati osebno asistenco za
uporabnike do prehoda k drugemu izvajalcu osebne asistence ali zavodu.

Izvajalec osebne asistence se lahko izbriSe iz registra izvajalcev osebne asistence, ¢e ne zaposli
usklajevalca osebne asistence, pa so za to Ze tri mesece izpolnjeni pogoji. Rok za¢ne teci od zadnjega
dne v mesecu, ko je prvi¢ izpolnjen pogoj za zaposlitev usklajevalca osebne asistence.

K 13. ¢lenu:
Doloca se obveznost izvajalca osebne asistence revidirati racunovodske izkaze na nacin, da za vsako

poslovno leto zagotovijo revizorjevo poroCilo o dogovorjenih postopkih, s katerimi revizijska druzba,
ustanovljena v skladu z zakonom, ki ureja revidiranje, poda mnenje:

- da so javna sredstva, prejeta zaradi izvajanja osebne asistence, prikazana na posebnem kontu,
- da so skupni stroski, ki se nanasajo na ve¢ dejavnosti, razmejeni po klju€u delitve tako, da
izvajanje osebne asistence bremeni le tisti del skupnih stroSkov, ki je neposredno povezan in potreben
za njeno izvajanje skladno z dolo&bami tega zakona in podzakonskimi akti,

- o ustreznosti delitve skupnih stroSkov po klju€u razmejitve iz druge alineje tega odstavka,

- da so javna sredstva za izvajanje osebne asistence porabljena namensko za placilo upravi¢enih
stroSkov skladno z dolo¢bami tega zakona in podzakonskimi akti.

Z navedenim se poleg revidiranja raunovodskih izkazov dolo¢a tudi, da izvajalec osebne asistence, ki
opravlja razlicne dejavnosti, stroSke dejavnosti razmeji po kljuu delitve in da je zagotovljena njihova
namenska in upraviCena poraba.

Izvajalci osebne asistence ministrstvu predloZijo s strani revizorja potrjena letna porocila skupaj z

revizorjevim poroCilom o opravljenih dogovorjenih postopkih najpozneje v 30 dneh po njihovem prejemu
oziroma najpozneje do konca junija za preteklo koledarsko leto.
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K 14. dlenu:
Doloca se, da ministrstvo za izvajanje storitev osebne asistence sklene pogodbo z izvajalcem osebne

asistence. Obvezne sestavine pogodbe dolo¢i minister.

K 15. élenu:

Doloéba opredeljuje ustanovitev javnega zavoda za namen izvajanja dejavnosti osebne asistence, ki ga
ustanovi Republika Slovenija.

Znotraj zavoda delujejo enote, ki so notranje organizacijske enote in so organizirane tudi zunaj sedeza
zavoda. Zavod se financira iz proracuna Republike Slovenije.

Zaradi nenehnega nara$€anja Stevila uporabnikov osebne asistence in zagotavljanja storitev osebne
asistence s strani drzave ter enotnega zagotavljanja sistema usposabljanja deleznikov osebne
asistence se ustanovi javni zavod za osebno asistenco, ki bo zaposloval strokovni kader in osebne
asistente. S tem se ustvarja na trgu pluralizem izvajalcev osebne asistence in tezi h kakovostnemu in
transparentnemu izvajanju storitev osebne asistence.

K 16. ¢lenu:

Dolo¢ba opredeljuje naloge zavoda, in sicer na nacin, da zagotavlja pogoje in mozZnosti za:

- enakomerno dostopnost, ucinkovitost in racionalno organiziranost storitev osebne asistence na
obmocju Republike Slovenije,

- izvajanje nalog, povezanih z ocenjevanjem upraviCenosti, vrste, vsebine in obsega potreb osebne
asistence,

- izvajanje nalog usposabljanj na podlagi tega zakona

- izvajanje nalog financiranja storitev osebne asistence ter

- izvajanje drugih nalog, ki jih dolo€i Vlada Republike Slovenije.

Javni zavod bo tako izvajal storitve osebne asistence, ocenjeval upravienost do osebne asistence,
financiranja storitev osebne asistence ter izvajal usposabljanja na podlagi zakona o osebni asistenci.

K 17. ¢lenu:

Dolo¢ba opredeljuje svet zavoda, njegove €lane, izvolitev predsednika in namestnika predsednika sveta
zavoda ter njihov mandat. Prav tako so opredeljene naloge sveta zavoda, ki :

- sprejema statut zavoda in sploSne akte zavoda;

- imenuje in razreSuje direktorja zavoda;

- spremlja razvoj in izvajanje nalog zavoda iz 16. ¢lena tega zakona;

- sprejema program dela, finan¢ni nacrt, zaklju¢ni racun ter poslovna porocila zavoda;

- dolo¢a nacin porabe sredstev za izvajanje nalog iz 16. ¢lena tega zakona;

- Vladi Republike Slovenije daje pobude, predloge in priporocila v zvezi z izvajanjem nalog zavoda.

K 18. élenu:
Opredeljuje, da je poslovodni organ zavoda direktor zavoda, ki ga imenuje svet zavoda. K imenovanju
direktorja zavoda daje soglasje Vlada Republike Slovenije.

Direktor organizira in vodi delo in poslovanje zavoda, predstavlja in zastopa zavod in je odgovoren za
zakonitost dela zavoda. Dolocba tudi opredeljuje stopnjo izobrazbe, ki jo mora oseba izpolnjevati za
zasedbo mesta direktorja zavoda.

K 19. élenu:

Statut zavoda dolo¢a nacin imenovanja in izvolitve €lanov sveta zavoda, njegovega predsednika in
namestnika, konstituiranje, pristojnosti, organizacijo in nacin njegovega delovanja, organizacijo zavoda
in poloZaj delavcev zavoda, njihova delovna razmerja in materialni polozaj ter druga vprasanja.

K statutu zavoda daje soglasje Vliada Republike Slovenije, statut pa se objavi v Uradnem listu Republike
Slovenije.
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K 20. élenu:

Dolo¢ba opredeljuje osebne asistente. Osebni asistenti so lahko fizicne osebe, ki opravljajo osebno
asistenco pri izvajalcih osebne asistence ali zavodu na podlagi pogodbe o zaposlitvi, ali kot samostojni
podjetnik posameznik, e sam opravlja delo osebnega asistenta, ¢e so polnoletni, poslovho sposobni in
iz kazenske evidence ne izhaja, da so bili pravhomocno obsojeni za kazniva dejanja na podrocju nasilja,
spolne nedotakljivosti oziroma diskriminatornega ravnanja na podlagi invalidnosti po drugih predpisih ali
kaznivo dejanje zoper premozenje ter imajo opravljeno usposabljanje po tem zakonu.

Osebni asistent, ki delo opravlja kot samostojni podjetnik posameznik, lahko opravlja osebno asistenco
najvect v obsegu, kot velja za zaposlene na podlagi zakona, ki ureja delovna razmerija.

Dolo¢a se, da osebno asistenco pri uporabniku opravlja najve¢ en druzinski ¢lan uporabnika na podlagi
pogodbe o zaposlitvi. Za druzinskega €¢lana uporabnika pa se Steje:

- zakonec ali zunajzakonski partner, partner partnerske zveze ali nesklenjene partnerske zveze,
- otrok ali otrok osebe iz prejSnje alineje,

- stars ali star§ osebe iz prve alineje tega odstavka,

- brat ali sestra,

- stari star$ ali stari starS osebe iz prve alineje tega odstavka,

- vnuk, vnukinja,

- sorodniki po svastvu do vklju¢no drugega kolena,

- rejnik ali rejnica oziroma njegov partner.

Nadalje pa zakon omogoc€a uporabniku, ki ima z odlo¢bo priznano pravico do osebne asistence v
obsegu vec kot 80 ur na teden, da si za osebnega asistenta izbere Se dodatnega druZinskega ¢lana v
skladu s tem zakonom.

Z omejevanjem druzinskih ¢lanov uporabnika se zagotavlja uporabnikom neodvisno zZivljenje. S tem se
uresniCuje tudi temeljni namen Konvencije o pravicah invalidov: »Uresni€evanje pravice do
dostojanstva, enakega obravnavanja, samostojnega Zivljenja in sodelovanja v druzbi.« Osebna
asistenca daje mozZnost spreminjanja poloZaja invalidov v druzbi — iz poloZaja pasivnih prejemnikov
pomodi v aktivne oblikovalce lastnega Zivljenja. V kolikor so osebni asistenti tretje osebe, se za
uporabnika izboljSa moZnost socializacije in vklju¢evanja v druzbo, kar seveda je v njihovo korist in v
skladu z naceli osebne asistence.

Nadalje je urejeno nadomes&c€anje zaposlenih osebnih asistentov. Zaposlene osebne asistente lahko
nadomestijo zaposlei osebni asistenti ali pa osebni asistenti, ki delo opravljajo kot samostojni podjetniki
posamezniki. Nadomes€anje redno zaposlenih osebnih asistentov lahko v obsegu najve¢ 720 ur v
koledarskem letu opravljajo tudi osebnimi asistenti, ki izpolnjujejo zakonske pogoje za osebnega
asistenta in opravljajo delo na podlagi podjemne pogodbe, kot zacasno ali ob&asno delo dijakov in
Studentov ali kot zaasno ali ob&asno delo upokojencev.

Med bolniSko odsotnostjo, dopustom ali drugimi odsotnostmi z dela v skladu z zakonom, ki ureja delovna
razmerja, osebnega asistenta, lahko nadomes&ca drug osebni asistent, ne glede na omejitve navedene
v tem ¢€lenu. S tem se omogoci lazje nadomescanjem, saj osebnih asistentov na trgu dela primanjkuje.

Nadalje je doloCeno, da mora osebni asistent evidentirati izvajanje storitev osebne asistence pri
uporabniku v informacijskem sistemu tako, da evidentira zaCetek in konec izvajanja storitev osebne
asistence.

Evidentiranje opravljenih ur storitev osebne asistence je potrebno zaradi zagotavljanja nadzora pri
izvajanju storitev osebne asistence.

K 21. ¢lenu:
Dolo¢ba opredeljuje izvedbeni nacrt, ki je pisni dogovor o storitvah osebne asistence , ki jih uporabnik
potrebuje glede na odlo¢bo centra za socialno delo o pravici do osebne asistence, in ga skupaj pripravita
uporabnik oziroma njegov zakoniti zastopnik in izbrani izvajalec osebne asistence oziroma zavod.
Izvedbeni na¢rt mora biti pripravljen v sodelovanju z uporabnikom po uporabnikovih Zeljah tako, da se
storitve osebne asistence izvajajo v najvecjo korist uporabnika.
Izvedbeni nacrt vsebuje:

- opredelitev vrste nalog, ki jih opravlja osebni asistent,
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- navedbo Stevila osebnih asistentov, ki bodo opravljali osebno asistenco pri uporabniku,

- terminski plan izvajanja osebne asistence,

- obseg in vrsto storitev osebne asistence v primeru, ko uporabnik ni vklju¢en v storitve iz 9. ¢lena
tega zakona oziroma za €as, ko storitve iz 9. €lena tega zakona niso na voljo,

- obseg in vrsto storitev osebne asistence za €as, ko je uporabnik vkljuéen v storitve iz 9. €lena
tega zakona, ter

- pravice in obveznosti uporabnika, osebnih asistentov in izvajalca.

Podpisan izvedbeni naért izvajalec osebne asistence oziroma zavod poslje krajevno pristojnemu centru
za socialno delo, ki nacrt posreduje koordinatorju invalidskega varstva. Ob vsaki novi odlocbi, ki
spreminja vrsto storitev in obseg ur osebne asistence, in spremembi v izvajanju storitev osebne
asistence mora biti oblikovan in podpisan nov izvedbeni nacrt. Obrazec izvedbenega nacrta doloci
minister.

K 22. ¢lenu:

Dolo¢a se dogovor o izvajanju osebne asistence, ki ga skleneta uporabnik ali njegov zakoniti zastopnik
in izbrani izvajalec osebne asistence oziroma zavod, podpiSe pa ga tudi osebni asistenti. Dogovor
vsebuje:

1. Casovni naclrt izvajanja osebne asistence;

2. nacrt nadomesc€anja osebnih asistentov s strani uporabnika ali izvajalca osebne asistence;

3. podatke o osebnem asistentu ali osebnih asistentih, ki bodo izvajali osebno asistenco (podatke o
osebnem imenu in kontaktne podatke);

4. dolZnost sporo€anja vseh sprememb, ki vplivajo na izvajanje osebne asistence;

5. dolocCitev medsebojnih pravic in odgovornosti in ukrepe zaradi krsitev dogovora;

6. druge dolocbe, ki so pomembne za izvajanje osebne asistence.

K 23. dlenu:
Dolo¢a izvajanje osebne asistence, ki se opravlja v prisotnosti uporabnika in po njegovih navodilih,
skladno z izvedbenim nacrtom in dogovorom.

Uporabnik oziroma njegov zakoniti zastopnik je odgovoren za izvajanja storitev osebne asistence pri
njem, zagotavljanje in uporabo ustreznih medicinskih in tehni¢nih pripomockov, ki jih lahko uveljavija na
podlagi veljavni predpisov, s Cimer se zagotavlja varnost pri delu in varovanje zdravja osebnega
asistenta ter varnost uporabnika.

Z navedeno dolo&bo se varuje zdravje osebnega asistenta na delovhem mestu. Ce lahko uporabnik na
podlagi veljavne zakonodaje uveljavlja in pridobi medicinske in tehni¢ne pripomocke, jih je dolzan tudi
uporabljati in s tem olajSati delo osebnemu asistentu in hkrati varovati njegovo zdravje na delovnem
mestu.

Dolo¢a se tudi odgovornost uporabnika, da pri izvajanju storitev osebne asistence ravna skladu z naceli
tega zakona in spostuje zasebnost ter osebno integriteto osebnega asistenta, pri tem pa ne sme:

- izvajati nadlegovanja in trpin€enja osebnega asistenta na delovhem mestu,

- se finan€no okoriS¢ati s sredstvi, namenjenimi za izvajanje storitev osebne asistence,

- ravnati v nasprotju z doloébo Eetrtega odstavka tega ¢lena, oziroma potrditi poro€ila o opravljenih urah
storitev osebne asistence, ki niso bile izvedene.

Nadalje je dolo¢eno, da mora izvajalec osebne asistence oziroma zavod skupaj z uporabnikom oziroma
njegovim zakonitim zastopnikom v informacijski sistem vnesti mesecni urnik dela osebnih asistentov
najkasneje do zadnjega dne v mesecu za naslednji mesec in ga v primeru sprememb sprotno
posodabljati. Uporabnik oziroma njegov zakoniti zastopnik je dolzan potrditi opravljene ure storitev
osebne asistence v zaCetku meseca za pretekli mesec.

Obveznost vnosa urnika v informacijski sistem s strani uporabnika oziroma njegovega zakonitega
zastopnika izhaja iz uporabnikove pravice, da sam upravlja s svojo osebno asistenco ter odgovornosti,
da je uporabnik odgovoren za dejansko izvajanje storitev pri njem, kar mora tudi potrditi. S tem se
odgovornost za dejansko izvedene ure osebnih asistentov daje uporabnikom, kar je skladno z na¢elom
osebne asistence.

Evidenco prisotnosti na delu za posameznega osebnega asistenta je dolZzan voditi uporabnik oziroma
njegov zakoniti zastopnik in jo mese¢no podpisano s strani osebnega asistenta posredovati izvajalcu
osebne asistence.
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Storitve osebne asistence se izvajajo na podlagi potreb in navodil uporabnika, uporabnik pa je pri tem
dolZan spostovati osebnega asistenta, njegovo delo in osebno integriteto. Prav tako uporabnik ne sme
osebnemu asistentu nalagati opravil v nasprotju z veljavno delovnopravno zakonodajo. Za varnost pri
delu pa pokaZe svojo odgovornost s primerno uporabo tehni¢nih pripomockov.

K 24. dlenu:

Dolocena je obveznost izvajanja osebne asistence. Izvajalci osebne asistence morajo izvajati osebno
asistenco skladno z odlo¢bo, izvedbenim naértom, dogovorom in Pogodbo.

Drugi odstavek doloca, da asistenta izbereta skupaj uporabnik oziroma njegov zakoniti zastopnik in
izvajalec. Pri tem je potrebno upostevati voljo uporabnika.

K 25. ¢lenu:

Doloéba nudi zas¢&ito uporabniku v primeru, da osebni asistent ne izvaja dogovorjenih del in nalog, ki jih
je uporabnik nacrtoval in so mu bile priznane z izvedbenim nacrtom, ima uporabnik pravico zamenjati
osebnega asistenta oziroma izvajalca osebne asistence.

V kolikor pa uporabnik oziroma njegov zakoniti zastopnik glede osebnega asistenta postavlja zahteve,
ki jih izvajalec ne more izpolniti, npr. zahteva po dolo¢enih osebnostnih lastnosti asistenta ali drugih
pogojev, ki kaZejo, da se v odnosu do asistenta ne ravna v skladu z izvedbenim naértom in dogovorom,
ali krsi delovno in kazensko zakonodajo, ali izvajalec oziroma zavod zaradi objektivnih razlogov ne more
zagotoviti osebne asistence uporabniku, lahko izvajalec oziroma zavod odstopi od izvajanja osebne
asistence. V obdobju, dokler se ne zagotovi asistenca pri zavodu ali drugem izvajalcu, jo je dolzan
izvajati dosedaniji izvajalec.

Izvajalec osebne asistence oziroma zavod odstopi od izvedbenega nadrta tudi, ¢e uporabnik krsi
obveznosti iz dogovora o izvajanju osebne asistence in gre pri tem za utemeljen razlog, ki onemogoca
nadaljnje izvajanje osebne asistence. Pred odstopom od izvedbenega nacrta mora izvajalec oziroma
pisno opozoriti uporabnika na krsitev in na moznost odstopa, ¢e bo uporabnik ponovno krsil obveznosti
v enem letu od prejema opozorila in pridobiti pozitivno mnenje koordinatorja. V primeru odstopa od
izvedbenega nacrta je izvajalec oziroma zavod dolZzan zagotoviti izvajanje osebne asistence, dokler se
ne zagotovi njeno izvajanje z zavodom ali drugim izvajalcem osebne asistence, a najve¢ dva meseca
od odstopa. Gre za varstvo uporabnika v postopku krsitev dogovora o izvajanju osebne asistence.

K 26. ¢lenu:

Izvajalec oziroma zavod je dolZan pristojnemu koordinatorju enkrat letho porocati o izvajanju osebne
asistence pri uporabniku oziroma po potrebi ob morebitnih vmesnih spremembah. Porocila morajo sluZiti
kot podlaga za evalvacijo in nenehno skrb za dvig kakovosti storitve ter implementacijo le-te v korist
vseh vkljuéenih.

Minister, pristojen za invalidsko varstvo, doloCi konkretnejSi postopek o nacinu poroCanja izvajanja
osebne asistence.

K 27. ¢lenu:

Clen dolo¢a usposabljanje osebnih asistentov, strokovnih vodij in usklajevalcev osebne asistence.
Osebni asistenti, strokovni vodje in usklajevalci osebne asistence morajo opraviti usposabljanje, preden
zacénejo prvi€ izvajati osebno asistenco.

Usposabljanja strokovnih vodij in usklajevalcev osebne asistence izvaja zavod v sodelovanju s
strokovnjaki s podroCja izvajanja osebne asistence, ki imajo specificna znanja o potrebah pri
posameznih invalidnostih.

Usposabljanja osebnih asistentov, ki opravljajo delo pri uporabnikih izvajalca osebne asistence, izvajajo
izvajalci osebne asistence oziroma zavod s pomocjo usposobljenih strokovnih vodij in usklajevalcev
osebne asistence izvajalca osebne asistence. S tem se zagotovi prenos znanja med zaposlenimi pri
izvajalcu osebne asistence in enotno delo pri izvajanju storitev osebne asistence. Prakti¢ni del
usposabljanja za osebne asistente poteka pri uporabniku in je voden s strani izvajalca osebne asistence
v sodelovanju z uporabnikom oziroma zakonitim zastopnikom. Na tak nacin uporabnik sam izobrazi
osebnega asistenta in pojasni, na kakSen nacin Zeli, da se storitve osebne asistence pri njem izvajajo.

Oseba, ki uspesno konca usposabljanje za osebne asistente, strokovne vodje, usklajevalce osebne
asistence, pridobi potrdilo o uspesno kon¢anem usposabljanju, ki ga izda izvajalec usposabljanja.
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Vsebino usposabljanja osebnih asistentov, strokovnih vodij, usklajevalcev osebne asistence dolodi
minister.

Osebni asistenti, strokovni vodje, usklajevalci osebne asistence se morajo vsaj en delovni dan v
koledarskem letu dodatno usposabljati za opravljanje osebne asistence. Dodatna usposabljanja so
potrebna za nadgradnjo znanja in zagotavljanje strokovnosti izvedbe storitev osebne asistence.

K 28. dlenu:

Doloca se usposabljanje uporabnikov in njihovih zakonitih zastopnikov. Uporabniki in njihovi zakoniti
zastopniki morajo opraviti usposabljanje, preden prvi¢ koristita storitve osebne asistence oziroma
najpozneje v dveh mesecih od zaletka izvajanja osebne asistence.

Usposabljanja za uporabnike in zakonite zastopnike lahko izvajajo izvajalci osebne asistence oziroma
zavod.

V tretiem odstavku se dolo¢a oshovna vsebina programa usposabljanja uporabnikov in zakonitih
zastopnikov, pri katerem je pomembno, da se posamezniki spoznajo s pravicami in dolZznostmi iz
delovnih razmerij, podro¢jem osebne asistence ter varstva in zdravja pri delu in podobno.

Uporabnik in zakoniti zastopnik, ki uspedno zaklju€ita usposabljanje, pridobita potrdilo, ki ga izda
izvajalec usposabljanja.

Ce uporabnik ali njegov zakoniti zastopnik zavrne usposabljanje ali ga brez upravienega razloga ne
opravi, izvajalec osebne asistence oziroma zavod zavrne izvajanje osebne asistence pri tem
uporabniku. Usposabljanje s podro¢ja osebne asistence je pomembno tudi za uporabnika osebne
asistence in njegovega zakonitega zastopnika z vidika poznavanja svojih pravic in pristojnosti v odnosu
do osebnih asistentov.

Uporabnik in zakoniti zastopnik se morata dodatno usposabljati vsaj Sest ur v koledarskem letu, vsebino
usposabljanja in pogoje za njegovo izvajanje dolo¢i minister.

K 29. dlenu:
Doloa se usposabljanje koordinatorjev invalidskega varstva in c&lanov strokovne komisije.
Usposabljanje €lanov strokovnih komisij organizira in izvaja zavod.

Usposabljanje za koordinatorje invalidskega varstva, pa tako kot do zdaj, organizira in izvaja Skupnost
centrov za socialno delo Slovenije.

Koordinatorji, kot tudi €lani strokovnih komisij po uspesno zaklju¢enem usposabljanju pridobijo potrdilo,
prav tako pa se morajo vsako leto vsaj en dan dodatno usposabljati.

K 30. élenu:

Dolo¢ba opredeljuje viogo za uveljavljanje pravice do osebne asistence. Vlagatelj lahko vlozZi viogo
najve¢ Stiri mesece pred dopolnjenim 18. letom starosti in predloZi navedena dokazila, ki jih mora
vsebovati vloga, med drugim je potrebno priloZiti dokazila o stopnji in vrsti invalidnosti ali dokazilo o
uvedbi postopka za pridobitev statusa invalida, zdravstveno dokumentacijo o vrsti in stopnji invalidnosti,
zdravstvenem stanju vlagatelja ter uporabi medicinsko-tehniénih pripomoc¢kov in drugo dokumentacijo,
ki dokazuje vlagateljevo potrebo po osebni asistenci, opis potreb po storitvah osebne asistence pri
opravljanju aktivnosti, dokazilo o skrbi za otroka do 18. leta starosti, odlocbo o priznani pravici in viSini
dodatka za pomo¢ in postreZbo oziroma drugih denarnih prejemkov, ki jih vlagatelj prejema iz naslova
potrebe po tuji negi in pomodi in podpisano izjavo, da se zavezuje, da bo polovico denarnega prejemka
namenil za sofinanciranje osebne asistence izbranemu izvajalcu osebne asistence, dokazila o
izobraZzevanju oziroma usposabljanju, zaposlitvi ali aktivnem iskanju zaposlitve, ¢e je zaposlen ali se
izobrazuje oziroma aktivho i8€e zaposlitev, dogovor, s katerimi dokazuje Stevilo ur vkljuCenosti v
programe ali storitve iz 9. €lena tega zakona, dokazila o vkljucitvi v druge aktivnosti druzbenega Zivljenja,
kot na primer potrdila drustev o vklju€evanju v aktivnosti, potrdila o udelezbi in doseZkih na dogodkih
oziroma tekmovanijih, raun za izvedene aktivnosti uporabnika.

Doloceno je tudi, katera dokazila vlagatelj predloZi le, ¢e z njimi razpolaga.

K 31. élenu:
Dolo¢ba opredeljuje postopek za uveljavljanje pravice do osebne asistence. Koordinator invalidskega

varstva pregleda vlogo in preveri izpolnjevanje vseh pogojev za dodelitev pravice do osebne asistence.
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Po tem lahko zavrne pravico do osebne asistence, ¢e ugotovi, da vlagatelj ne izpolnjuje pogojev za
priznanje pravice do osebne asistence. Kadar pa ugotovi, da so izpolnjeni pogoji za priznanje pravice,
vlogo najpozneje v petih dneh od prejema popolne vioge, odstopi izvedenskemu organu pri zavodu, kjer
najmanj dvoclanska strokovna komisija poda mnenje o obsegu ur in vrsti storitev osebne asistence.

S prehodno dolocbo se doloca tudi zacetek izvedenskega organa pri zavodu, in sicer najkasneje s 1.
januarjem 2026, do takrat pa naloge izvedenskega organa Se nadalje opravlja Institut.

K 32. élenu:

Clen opredeljuje odloébo o pravici do osebne asistence. Na podlagi mnenja komisije pristojni center za
socialno delo izda odloébo o pravici do osebne asistence, v kateri doloCi obseg in vrsto storitev osebne
asistence. Odlocba o pravici do osebne asistence vsebuje:

. ime in priimek uporabnika;

. ime in priimek zakonitega zastopnika, ¢e ga uporabnik ima;

. Stevilo ur osebne asistence na teden, ki so uporabniku priznane na podlagi mnenja komisije;

. sklope storitev osebne asistence;

. ugotovitev, ali uporabnik Ze prejema denarni prejemek, in kateri denarni prejemek prejema;

. havedbo o dolZnosti uporabnika, da bo polovico denarnega prejemka iz prejSnje to¢ke namenil za
sofinanciranje osebne asistence izbranemu izvajalcu osebne asistence;

7. navedba ponovne ocene upravi¢enosti do osebne asistence v skladu s 36. ¢lenom tega zakona.

OO, WN -

V izreku odloébe se v primerih Zivljenjske ogroZenosti uporabnika, navede obvezna nujna prisotnost
osebnega asistenta.. Navedeno pomeni, da bo uporabnik, ki bo v odlo¢bi imel navedeno Zivljenjsko
ogrozenost, upravi¢en do koriS€enja ur osebne asistence tudi v no¢nem &asu.

Prav tako se v primeru vkljuCenosti vlagatelja v storitve iz tretjega odstavka 9. €lena tega zakona, v
izreku odlogbe dolo€i obseg in vrsto storitev osebne asistence za ¢as, ko je uporabnik v storitve vkljuéen
in za Cas, ko storitev iz tretjega odstavka 9. ¢lena tega zakona ni na voljo. Iz navedenega bo izhajala
upravi¢enost uporabnika do ur osebne asistence glede na dejstvo, ali v nekem obdobju obiskuje druge
storitve iz tretjega odstavka 9. ¢lena tega zakona ali ne. V viSjem obsegu bo storitve osebne asistence
tako uporabnik lahko koristil samo v €asu Solskih poéitnic ali zaprtja izvajalca drugih storitev po tem
zakonu oziroma zaprtja zaradi visje sile (poplava, potres,epidemija,ipd.).

Priloga odlo¢be o pravici do osebne asistence je vrednotnica za osebno asistenco, ki je dokazilo o
priznani pravici do osebne asistence, podroben opis vrednotnice pa dolo¢i minister.

Mnenje komisije in ocenjevalni obrazec se vrocCita skupaj z odlo¢bo, ne glede na dolo¢be o obvezni
seznanitvi stranke o dejstvih in okolid€inah, ki so pomembna za izdajo odlocbe na podlagi zakona, ki
ureja splosni upravni postopek.

Kadar se ponovno odlo¢a o pravici do osebne asistence zaradi spremembe, ki lahko vpliva na
upravicenost do osebne asistence, na podlagi ponovne ocene po uradni dolZnosti ali na zahtevo
vlagatelja, odlo¢ba, izdana v tem postopku, postane izvrsljiva s prvim dnem naslednjega meseca po
izdani odlocbi, ne glede na zakon, ki ureja splosni upravni postopek. Odlo¢ba se poslie v vednost
uporabnikovemu izvajalcu osebne asistence. Odlocba se poslje v vednost uporabnikovemu izvajalcu
osebne asistence.

Ce ima uporabnik pravico do celodnevnega institucionalnega varstva ali druzinskega pomoénika in
dolgotrajne bolniSni¢ne obravnave v skladu s predpisi, ki urejajo podro€je socialnega in zdravstvenega
varstva, ali do celodnevnega institucionalnega varstva v skladu s predpisi, ki urejajo Solsko zakonodajo,
ali do storitve socialnega vklju€evanja prebivanja s podporo v skladu z zakonom, ki ureja socialno
vklju€evanje invalidov, ali prestajanja zaporne kazni, se mu prizna pravica do osebne asistence s prvim
naslednjim dnem, ko mu preneha pravica do navedenih storitev.

PritoZba zoper odlo¢bo ne zadrzi izvrSitve pravice do osebne asistence.
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K 33. ¢lenu:

O pritozbi zoper odlo¢bo odlo¢i ministrstvo. Pri odlo¢anju o pritozbi ministrstvo lahko pridobi novo
mnenje komisije. Odlo¢ba, izdana v pritozbenem postopku, postane izvrsljiva s prvim dnem naslednjega
meseca po izdani odlocbi.

Ne glede na dolo¢be zakona, ki ureja splosni upravni postopek, se v pritoZbenem postopku lahko odlodi,

da vlagatelju pripada drugacen (vedji ali manjSi) obseg ur in drugacna opredelitev vrst storitev osebne
asistence oziroma da do storitev osebne asistence ni upravi¢en. V tem primeru mora biti mnenje
komisije ustrezno obrazlozeno, kot to dolo¢a zakon.

K 34. dlenu:

Doloca se, da komisija na podlagi vloge in osebnega razgovora na domu uporabnika izdela mnenje o
Stevilu ur in vsebini osebne asistence. Pri ocenjevanju vrste, vsebine in obsega potreb komisija
uporablja standardizirano ocenjevalno orodje za oceno potreb po storitvah osebne asistence — ZojA, ki
ga dolo€i minister.

Z drugim odstavkom se dolo¢ajo merila za ocenjevanje potreb po storitvah osebne asistence, na podlagi
katerih je oblikovano standardizirano ocenjevalno orodje so:

- potreba vlagatelja po storitvah osebne asistence iz 7. €lena tega zakona in

- obseg vlagateljeve aktivnosti iz 6. ¢lena tega zakona.

Komisija je izvedenski organ, ki deluje v okviru, ki deluje v okviru zavoda in jo sestavlja stalni ¢lan,
strokovnjak, ki ima najmanj S&tiri leta strokovnega in prakti€nega izkuSenj s podrocja invalidskega,
socialnega ali zdravstvenega varstva ter zunanji ¢lan, strokovnjak zdravnidke stroke iz izvedenskega
organa Zavoda za pokojninsko in invalidsko zavarovanje Slovenije. Stalne ¢lane izvedenskega organa
imenuje svet zavoda.

Vlagatelj lahko predlaga dodatnega ¢lana komisije, ki mora imeti strokovno znanje s podrocja potreb pri
vrsti invalidnosti, ki jo komisija v posameznem primeru ocenjuje in ga izbere iz liste oseb s strokovnim
znanjem s podrocja vrste invalidnosti.

Komisija praviloma izdela mnenje na podlagi osebnega razgovora z uporabnikom oziroma njegovim
zakonitim zastopnikom na domu uporabnika. Pri razgovoru ni navzo¢ predstavnik izvajalca osebne
asistence.

V primeru bivanja uporabnika v €asu vloZitve vloge v institucionalnem varstvu, bolniSnici ali
rehabilitacijskem centru komisija opravi osebni razgovor z uporabnikom na naslovu, kjer se nahaja v
¢asu podaje mnenja. Z navedenim je vsem osebam, ki izpolnjujejo pogoj za pridobitev pravice do
osebne asistence, dana moznost, da pridobijo pravico do osebne asistence, ne glede na to, da ob ¢asu
podaje vloge ne bivajo na domacem naslovu, ampak si to Zelijo.

Uporabnika, za katerega je komisija podala mnenje izven njegovega doma, komisija ponovno oceni po
vrnitvi uporabnika v domace okolje. Koordinator uvede postopek ponovne ocene opravi¢enosti do
osebne asistence po uradni dolZnosti najkasneje v roku enega meseca po vrnitvi uporabnika v domace
okolje. S tem se preveri upravi¢enost posameznika do osebne asistence v domacem okolju, kjer se
osebna asistenca praviloma izvaja.

Pravica do osebne asistence je izrazena v obsegu ur na teden. V primeru vklju€enosti vlagatelja v
storitve iz tretjega odstavka 9. €lena tega zakona se pravica do osebne asistence opredeli v obsegu ur
na teden, ko je uporabnik v storitve vkljuen, ter v obsegu ur na teden, ki jih uporabnik potrebuje, ko
storitev iz tretjega odstavka 9. ¢lena tega zakona ni na voljo.

Pri dolo€itvi ur osebne asistence se uposteva Zivljenjska ogrozenost uporabnika in se v mnenju navede
obvezna nujna prisotnost osebnega asistenta.

Pri dologitvi ur osebne asistence se uposteva, da ima uporabnik v kombinaciji s podporno tehnologijo,
prilagoditvami Zivljenjskega in delovnega okolja in nacrtovanjem fizicnega okolja brez grajenih ovir ter
glede na njegovo socialno mrezo, enake moznosti izbire, kot jih imajo drugi drzavljani.
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Obrazec mnenja, standardizirani ocenjevalni obrazec in listo oseb s strokovnim znanjem s podrocja
vrste invalidnosti iz tega ¢lena dolo&i minister.

K 35. élenu:

Izvajanje osebne asistence pri uporabniku mora koordinator preveriti vsaj enkrat letno oziroma tudi
veckrat, e je to potrebno.

Uporabnik oziroma njegov zakoniti zastopnik mora koordinatorju in izvajalcu osebne asistence sporoditi
vsa dejstva, okolis€ine in vse spremembe, ki lahko vpliva na upraviCenost do osebne asistence, njen
obseg ali obdobje prejemanja takoj, ko je taka sprememba nastala ali je zanjo izvedel, vendar
najpozneje v osmih dneh od nastanka spremembe. V primeru, da ta sprememba vpliva na $irsi ali oZji
obseg izvajanja osebne asistence, se ponovno odlo¢a o pravici do osebne asistence na podlagi
zdravstvene dokumentacije, ki ni starejSa od Sest mesecev.

K 36. ¢lenu:
Dolo¢a se ponovna ocena upravi¢enosti do osebne asistence, kjer se preverja ustreznost obsega ur in
vrst storitev osebne asistence, priznanih z odlo¢bo o pravici do osebne asistence.

Ponovna ocena upravi¢enosti do osebne asistence vseh uporabnikov se izvede vsakih pet let po uradni
dolznosti, ki zajema ugotavljanje njegovih potreb, v povezavi z zdravstvenim stanjem na podlagi
medicinske dokumentacije.

Dolo¢ba tretjega odstavka doloc¢a, da se pri uporabnikih, ki so pravico do osebne asistence pridobili na
podlagi Cetrtega odstavka 6. ¢lena tega zakona, ponovna ocena upravi¢enosti do osebne asistence
izvede na predlog uporabnika po pridobitvi pravice na podlagi ocene invalidnosti ali telesne okvare.
Dolo¢ba tako nalaga uporabniku osebne asistence obveznost, da sporoci dejstvo, da je pridobil status
iz tretjega odstavka 6. ¢lena tega zakona, in mu daje moznost, da se s ponovno oceno upravi¢enosti do
osebne asistence preveri zadosten obseg pravice in vrste storitve.

Koordinator lahko kadarkoli predlaga ponovno oceno upravi¢enosti do osebne asistence, ¢e zazna
spremenjene potrebe uporabnika po vrstah in obsegu ur storitev osebne asistence, ¢e obstaja sum, da
uporabnik ne potrebuje osebne asistence oziroma jo potrebuje v manjSem obsegu, kot jo koristi, ali ¢e
obstajajo druge okoli&¢ine, ki utemeljujejo ponovno oceno.

Ponovna ocena se izvede v skladu s postopkom, kot je dolo€en za postopek uveljavljanja pravice do
osebne asistence, na podlagi zdravstvene dokumentacije. V primeru, da gre za ponovno oceno na
podlagi vlioge vlagatelja zaradi spremembe v zdravstvenem stanju uporabnika, mora ob vlogi priloZiti
zdravstveno dokumentacijo, ki ni starejSa od Sest mesecev. Z odlo¢bo o ponovni oceni pravice do
osebne asistence se uporabniku lahko prizna drugacen (vecji, enak ali manjsi) obseg ur in drugacna
opredelitev vrst storitev osebne asistence, ki so mu bile priznane z veljavno odlo¢bo, oziroma do storitev
osebne asistence ni upravicen. V primeru, da se uporabniku z odlo€bo o ponovni oceni prizna manjsi
obseg ur ali do storitev osebne asistence ni upravien, mnenje komisije vsebuje obrazlozitev razlogov
za zmanj8anje ali odvzem pravice.

Odlocba, izdana v postopku ponovne ocene, postane izvrsljiva s prvim dnem naslednjega meseca po

izdani odlocbi.

K 37. Elenu:

Clen dologa, kdo je koordinator invalidskega varstva in kak$ne so njegove naloge. Med naloge
koordinatorja spada seznanjanje invalidov z informacijami o njihovih pravicah in obveznostih na podlagi
predpisov s podro€ja invalidskega in socialnega varstva ter se povezovanje z drugimi delezniki. V okviru
te naloge so koordinatorji invalidskega varstva prvi kontakt z osebami, ki potrebujejo pomoc¢ in jih na ta
nacin seznanijo z obstojecimi pravicami, ki jih lahko posamezniki uveljavljajo.

Nadalje vodijo postopke uveljavljanja pravice do osebne asistence, pravice do komunikacijskega
dodatka, kjer pomagajo osebam pri izpolnitvi vioge, uveljavljanju same pravice ter izbiri izvajalca osebne
asistence in pripravi izvedbenega nacrta za izvajanje storitev osebne asistence.

Koordinator tudi preverja, usklajuje in spremlja izvajanje osebne asistence pri uporabniku ali izvajalcu
osebne asistence ob vsakokratnem sumu zlorabe instituta osebne asistence ali po potrebi ter nudi
pomoc¢ v postopkih zamenjave izvajalca osebne asistence. Torej je zadolZen za spremljanje ustreznosti
izvajanja pravic pri dejanskem uresni¢evaniju le teh.
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Prav tako je koordinator dolZzan vsaj enkrat letno ali po potrebi preverja izvajanje osebne asistence pri
uporabniku doma in izbranem izvajalcu. Na podlagi tega koordinator poro€a ministrstvu o izvajanju
osebne asistence, ki jo usklajuje.

V primerih odstopa izvajalca osebne asistence od izvedbenega naérta pri posameznem uporabniku
osebne asistence koordinator poda mnenje ali se z odstopom strinja in kakdne so lahko posledice
odstopa za uporabnika. Prav tako izvaja druge naloge na podrocju invalidskega varstva.

K 38. Clenu:
Clen dolo¢a pogoje za imenovanje koordinatorjev.

K 39. élenu:

Clen dologa ceno ure storitve osebne asistence tako, da pokrije upraviéene strogke, povezane z delom
osebnih asistentov, ter upraviCene strodke, povezane z organizacijo in izvajanjem osebne asistence po
metodologiji iz drugega odstavka tega ¢lena.

Metodologijo za izraCun cene ure storitve osebne asistence predpise minister.

Nadalje je doloCeno, da se sredstva za financiranje storitev osebne asistence in sredstva za
komunikacijski dodatek zagotovijo v proraCunu Republike Slovenije.

K 40. élenu:

Clen dologa nagin financiranja storitev osebne asistence iz proraduna ter sofinanciranje storitev osebne
asistence s strani uporabnikov v visini polovice zneska dodatka za pomo¢€ in postreZbo ali drugega
denarnega prejemka zaradi potrebe po tuji negi in pomoci, ¢e ga prejemajo.

Prav tako se dolo¢a nacin prejemanja komunikacijskega dodatka v povezavi s prejemanjem dodatka za
pomoc¢ in postrezbo.

Dolo¢ba navaja, da se sredstva za izvajanje storitev osebne asistence izvajalcu osebne asistence,
sredstva za komunikacijski dodatek uporabniku, ki so zagotovljena v proracunu Republike Slovenije,
izplaujejo mesecno.

Nadalje je doloeno, da je izvajalec osebne asistence dolZzan najprej porabiti sredstva, ki jih uporabnik
nameni za sofinanciranje izvajanja storitev osebne asistence, nato je dolzan porabiti sredstva iz drugih
javnih virov, ki se bodo porabljala za izvajanje osebne asistence, Sele nato lahko porablja proradunska
sredstva, neposredno namenjena izvajanju osebne asistence po tem zakonu, skladno s pogodbo. Pod
druga javna sredstva se upoStevajo refundacije nadomestila plaCe, subvencije Zavoda Republike
Slovenije za zaposlovanje za zaposlitev, spodbude za zaposlovanje Zavoda Republike Slovenije za
zaposlovanje, vzpodbude za zaposlovanje invalidov po Zakonu o zaposlitveni rehabilitaciji in
zaposlovaniju invalidov in podobno.

Doloceno je tudi, da dvojno uveljavljanje stroSkov in izdatkov, ki so Ze bili povrnjeni iz drugega javnega
vira, ni dovoljeno. Iz navedenega izhaja, da stroSek ali izdatek, ki je Ze bil povrnjen iz drugega javhega
vira, ne sme biti uveljavljan iz naslova osebne asistence.

Postopek glede mesecCnih zahtevkov za izpladila predpiSe minister. Pomembno je, da so sredstva
porabljena transparentno.

K 41. ¢lenu:

Clen predstavlja pravno podlago za zbiranje, shranjevanje, posredovanje, uporabo in drugo obdelavo
podatkov, vsebovanih v zbirkah podatkov, ki so potrebni za izvajanje osebne asistence, napotuje na
uporabo dolo¢b zakona, ki ureja varstvo osebnih podatkov, razen v primerih, ko predlog zakona dolo¢a
drugace.

Zakona tudi dopusc€a, da se za namen naclrtovanja vrste in obsega storitev osebne asistence in
spremljanja doseganja kazalnikov uspesSnosti lahko obdelujejo podatki v anonimizirani obliki.
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42. Clenu:
Ministrstvo, pristojno za invalidsko varstvo, vodi register izvajalcev osebne asistence. Register osnovnih
podatkov izvajalca vsebuje navedene podatke, register je javen.

K 43. ¢lenu:

Centralno zbirko podatkov za potrebe odlo¢anja o pravici do osebne asistence, nacrtovanje politike,
spremljanja stanja, nadzor ter za znanstvenoraziskovalne in statisticne namene se vodi informatizirana
zbirka podatkov o uporabnikih osebne asistence in njihovih zakonitih zastopnikih osebnih asistentih,
strokovnih vodjih, usklajevalcih osebne asistence in odlo¢bah o pravici do osebne asistence, vodi
pristojno ministrstvo. Dolo¢ba doloca, katere podatke zbirka vsebuje.

Centralno zbirko podatkov obdeluje centri za socialno delo in ministrstvo kot upravljavec centralne zbirke

podatkov.

Podatki iz evidence uporabnikov osebne asistence se trajno, razen podatki o osebnih asistentih, ki se
hranijo pet let po prenehanju pravnega razmerja, na podlagi katerega je osebni asistent izvajal osebno
asistenco.

K 44. ¢lenu:

Ureja se nacin pridobivanja podatkov, ki so potrebni za uveljavljanje pravice do osebne asistence in se
zbirajo neposredno od uporabnika oziroma njegovega zakonitega zastopnika ter po uradni dolZnosti iz
zbirk podatkov, ki jih v Republiki Sloveniji vodijo za to pooblas€eni organi in organizacije.

Tretji odstavek doloCa od katerih organov in katere podatke lahko centri za socialno delo in ministrstvo,
pristojno za invalidsko varstvo, brezplacno pridobivajo iz obstojecih zbirk podatkov. Cetrti odstavek pa
vsebuje dolo¢bo o povezljivosti centralne zbirke podatkov s Centralnim registrom prebivalstva.

K 45. dlenu:

Dolo¢ba opredeljuje nadzor nad izvajanjem storitev osebne asistence, ki obsega nadzor, ki ga izvaja
Socialna inSpekcija v okviru InSpektorata Republike Slovenije za delo, , nadzor pravnih razmerij in
pravnih podlag za izvajanje dela posameznikov v zvezi z izvajanjem storitev osebne asistence, ki ga
izvaja In8pekcija nadzora delovnih razmerij v okviru Indpektorata za delo, nadzor, ki ga izvajata
Racunsko sodis¢e Republike Slovenije in Financna uprava Republike Slovenije v okviru svoje
pristojnosti, nadzor nad poslovanjem izvajalcev osebne asistence in zavoda v zvezi z izvajanjem
storitev osebne asistence, ki ga izvaja ministrstvo ter spremljanje izvedbenega nadrta, ki ga izvajata
pristojni center za socialno delo in koordinator.

K 46. ¢lenu:

Ureja se pristojnost Socialne inSpekcije nad izvajanjem storitev osebne asistence na podlagi tega
zakona in predpisov, izdanih na njegovi podlagi, pri:

- izvajalcih osebne asistence, ki so vpisani v register izvajalcev osebne asistence iz 50. ¢lena tega
zakona,

- zavodu iz 15. €lena tega zakona,

- uporabnikih oziroma njihovih zakonitih zastopnikih,

- osebnih asistentih na delovhem mestu.

V postopku nadzora nad izvajanjem storitev osebne asistence bo Socialna inSpekcija preverjala
izpolnjevanje zakonskih pogojev za izvajanje osebne asistence, skladnost izvedbenih nacrtov s tem
zakonom in podzakonskimi akti, ter skladnost izvajanja storitev osebne asistence z izvedbenim nacrtom.

Na podlagi ugotovljenih nepravilnosti v nadzoru odredi socialni inSpektor izvajalcu osebne asistence
ukrepe, potrebne za odpravo nepravilnosti. Za zmanj$anje moznosti za njihovo ponovitev, kot jih dolo¢a
zakon, ki ureja socialno varstvo izreka prekrske v skladu s tem zakonom.

K 47. ¢lenu:

Dolo¢ba ureja nadzor ministrstva nad poslovanjem izvajalcev storitve osebne asistence. Navedeni
nadzor obsega nadzor namenske porabe proradunskih sredstev v skladu s predpisi s podroc¢ja osebne
asistence ter nadzor porabe proracunskih sredstev v skladu s predpisi, ki ureja javne finance.

V okviru navedenega pa ministrstvo opravlja nadzor celotnega poslovanja dejavnosti osebne asistence
pri izvajalcu osebne asistence, kar vklju€uje preverjanje vseh zakonsko potrebnih pogojev za izvajanje
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osebne asistence, ustreznost in skladnost izvedbenih nadrtov z odloCbami uporabnikov in
uporabnikovimi potrebami ipd.

Na podlagi opravljenega nadzora ministrstvo lahko zahteva:

- odpravo nepravilnosti v zvezi z izpolnjevanjem pogojev za izvajanje osebne asistence v skladu s
predpisi s podro€ja osebne asistence,

- vracilo neupraviceno pridobljenih sredstev,

- vracilo neporabljenih sredstev,

- vracilo nenamensko porabljenih sredstev.

V okviru nadzora torej ministrstvo lahko zahteva vracilo vseh sredstev, ki so bila neporabljena,
nenamensko in neupravi¢eno porabljena ali pa neupravieno pridobljena. Gre za zagotavljanje
ustreznosti poslovanja izvajalcev osebne asistence skladno s predpisi za izvajanje osebne asistence.

K 48. ¢lenu:

Dologa se izvajanje nadzora nad zakonitostjo delovanja zavoda ter namembnostjo rabe sredstev. Ce
se pri nadzoru ugotovijo nepravilnosti, izda minister odlo€bo, s katero dolo¢i ukrepe in roke za odpravo
nepravilnosti.

K 49. dlenu:

Dolocajo se sankcije zoper uporabnika v primeru ugotovljenih krSitev pri izvajanju storitev osebne
asistence. Sankcije zoper uporabnika zakon doloCa zaradi vodilnega nacela osebne asistence, da je
uporabnik odgovoren za ravnanje s svojo osebno asistenco. Pomembno je, da ima uporabnik oziroma
njegov zakoniti zastopnik nadzor nad storitvami osebne asistence, le te pa se izvajajo skladno z
uporabnikovimi potrebami. Sredstva za izvajanje storitev se zagotavljajo iz proracuna Republike
Slovenije, zato bi bilo neprimerno, da se uporabniki na kakrSen koli nacin okori§¢ajo s sredstvi,
namenjenimi za pomog¢ ranljivi skupini.

Z globo v viSini od 250 do 1.000 eur se kaznuje uporabnik v primeru ugotovljene krSitve dolocbe
drugega, tretjega ali Cetrtega odstavka 23. ¢lena tega zakona, ugotovljene krsitve dolocbe prvega ali
Sestega odstavka 28. ¢lena tega zakona ter nepravilnega ali laznega prikazovanja podatkov iz sedmega
odstavka 20. ¢lena, 21. ¢lena, 22. ¢lena in 30. ¢lena tega zakona, neizpolnitve obveznosti iz sedmega
odstavka 34. Clena tega zakona ter ugotovljene krSitve drugega odstavka 40. ¢lena tega zakona.
Zapisane krSitve so najbolj evidentne glede na namen zakona, sankcije pa lahko sledijo tudi zaradi
samega neupostevanja zakonskih dolo€il.

K 50. élenu:
Globe zaradi ugotovljenih krSitev pri izvajanju storitev osebne asistence se izre€ejo pravnim osebam,
torej izvajalcem osebne asistence, odgovorni osebi izvajalca osebne asistence ali osebnemu asistentu.

PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE

K 51. élenu:

Izvajalec osebne asistence v sodelovanju z uporabnikom oziroma zakonitim zastopnikom mora zaceti z
vnosom urnikov v informacijski sistem najkasneje v Sestih mesecev od uveljavitve tega zakona. S tem
se dopusc¢a dovolj ¢asa za prilagoditev informacijskega sistem ter omogoc¢enje dostopa do sistema
vsem uporabnikom ter zakonitim zastopnikom.

K 52. ¢lenu:

Dolo¢ba omogoc€a nadaljnjo uporabo tretjega in Cetrtega odstavka 9. ¢lena Zakon o osebni asistenci
(Uradni list RS, st. 10/17, 31/18 in 172/21), do ponovne ocene upravicenosti do osebne asistence po
tem zakonu. Na podlagi te dolo¢be morajo uporabniki osebne asistence, katerim se je zmanj3alo Stevilo
ur osebne asistence za Stevilo ur, ki so jim bile priznane iz naslova pravice do vodenja, varstva in
zaposlitve pod posebnimi pogoji oziroma pravico do drugih podpor pri zaposlovanju in socialnem
vklju€evaniju, ki so financirane iz javnih virov in so urejene v predpisih s podrocja socialnega varstva in
zaposlovanja invalidov ter vkljuCenosti v izvajanje vzgojno-izobrazevalnih programov v skladu s
predpisi, ki urejajo Solsko zakonodajo, Se vedno zniZevati Stevilo ur osebne asistence na izvedbenem
nacrtu.

K 53. &lenu:
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Dolo¢ba omogoca prehodno obdobje za upostevanje omejitev osebnih asistentov druzZinskih ¢lanov po
tem zakonu, in sicer lahko uporabniku zagotavljata storitve osebne asistence najvec¢ dva druzinska ¢lana
tudi po uveljavitvi zakona, vendar ne dlje kot Sest mesecev od uveljavitve tega zakona.

K 54. dlenu:

Ureja se prehodno obdobje enega mesecev od uveljavitve tega zakona, v katerem bodo osebni asistenti
dolzni priCeti s potrjevanjem opravljenih ur storitev osebne asistence pri uporabniku. Dolo¢eno je kratko
prehodno obdobje, saj Ze sedaj osebni asistenti potrjujejo opravljeno delo pri uporabniku.

K 55. élenu:
Doloca se rok enega leta od uveljavitve zakona za ustanovitev javhega zavoda za izvajanje osebne
asistence.

K 56. ¢lenu:

Z dolo¢bo se dolo€a prehodno obdobje za izvajanje usposabljanj strokovnih vodij in usklajevalcev
osebne asistence ter ¢lanov strokovnih komisij s strani Inétituta, in sicer se le to izvaja do najvec Sest
mesecev od zaCetka delovanja zavoda, ko usposabljanje preide na zavod. |zvajanje usposabljanja s
strani Instituta se financira iz proracuna Republike Slovenije.

K 57. ¢lenu:

Dolo¢a se prehodno obdobje za izdajo mnenje o obsegu ur in vsebini osebne asistence s strani Instituta,
ki se financira iz proracuna Republike Slovenije, in sicer do vzpostavitve izvedenskega organa pri
zavodu oziroma najkasneje do 1. januarja 2026.

K 58. élenu:

Clen dologa prenehanje veljave Zakon o osebni asistenci (Uradni list RS, &t. 10/17, 31/18 in 172/21),
razen Sestega poglavja »VI. Postopek za uveljavljanje pravice do osebne asistence« za postopke, ki so
bili uvedeni do 31. decembra 2024.

K 59. Clenu:
Clen dolo¢a zacCetek veljavnosti zakona, to je s 1. januarjem 2025.
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