Na podlagi prvega odstavka 84. ¢lena Zakona o organizaciji in financiranju vzgoje in izobrazevanja
(Uradni list RS, §t. 16/07 — uradno precis¢eno besedilo, 36/08, 58/09, 64/09 — popr., 65/09 — popr.,
20/11, 40/12 — ZUJF, 57/12 — ZPCP-2D, 47/15, 46/16, 49/16 — popr., 25/17 — ZVaj, 123/21, 172/21,
207/21, 105/22 — ZZNSPP, 141/22, 158/22 — ZDoh-2AA in 71/23) minister za vzgojo in izobraZevanje
izdaja

PRAVILNIK
o spremembah in dopolnitvah Pravilnika o metodologiji financiranja izobrazevalnih programov
in vzgojnega programa na podrocju srednjega Solstva

1. élen

V Pravilniku o metodologiji financiranja izobrazevalnih programov in vzgojnega programa na
podrocju srednjega Solstva (Uradni list RS, st. 107/12, 56/17, 5/19, 178/21 in 74/23) se v 5. ¢lenu drugi
odstavek spremeni tako, da se glasi:

»Obseg sredstev za place se doloc€i tako, da se za obseg dejavnostiiz 7., 8. in 9. €lena tega pravilnika
uposteva Stevilo in vrsta delovnih mest v skladu z normativi in standardi (v nadaljnjem besedilu:
normativno Stevilo delavcev), s tem, da se za posamezno delovno mesto upoSteva naslednji placni
razred:

- pomocnik ravnatelja (v sredniji Soli) VII/2: 47. placni razred,

- ucitelj VII/1 — razrednik, ucitelj VII/2 — razrednik: 44. plagni razred,

- ucitelj VII/1, ucitelj VII/2, ugitelj praktiCnega pouka VII/1, ucitelj prakticnega pouka VII/2: 43.
placni razred,

- ucitelj prakti€énega pouka VI: 40. plaéni razred,

- ucitelj prakticnega pouka V: 38. plagni razred,

- svetovalni delavec VII/2, knjizni¢ar VII/2: 43. placni razred,

- pomocnik ravnatelja (v dijaSkem domu) VII/2: 47. placni razred,

- vzgojitelj VII/2: 43. placni razred,

- organizator prakticnega pouka VI, organizator prakticnega izobraZzevanja v delovnem procesu
VI, vodja posestva VI: 40. plaéni razred,

- laborant llI: 30. placni razred,

- racunovodja VII/2: 39. placni razred,

- racunovodja VII/1: 38 placni razred,

- racunovodja VI: 33. plaéni razred,

- poslovni sekretar VII/2: 40.pla¢ni razred,

- poslovni sekretar VII/1: 35 pla¢ni razred,

- tajnik VIZ VI: 32. plaéni razred,

- administrator V: 28. placni razred,

- vzdrzevalec racunalniske opreme VII/1: 37. plaéni razred,

- tehniski sodelavec VII/1: 37. plaéni razred,

- tehniski sodelavec VI: 33. placni razred,

- tehniéni delavec-vzdrZzevalec u¢ne tehnologije V: 29. placni razred,

- tehniéni delavec-vzdrZzevalec uéne tehnologije 1V: 24. plaéni razred,

- hiSnik V: 27. pla¢ni razred,

- hiSnik 1V: 24. pla¢ni razred,

- Cistilec II: 19. plaéni razred,

- varnostnik V: 27. pla¢ni razred,

- perica ll: 20. pla¢ni razred,

- vratar lll: 21. pla¢ni razred,

- kuhar IV: 25. plac¢ni razred,

- dietni kuhar IV: 26. plac¢ni razred,

- kuhar V: 27. placni razred,

- dietni kuhar V: 29. plac¢ni razred.«.



Sesti odstavek se spremeni tako, da se glasi:

»PriizraCunu cene na dijaka se za izobraZevalne programe uposteva:

v razmerju 35 % delovni mesti racunovodja VII/2 in racunovodja VII/1 ter 30 % delovnega mesta
racunovodja VI,

v razmerju 35 % delovni mesti poslovni sekretar VII/2 in poslovni sekretar VII/1 ter 30 %
delovnega mesta tajnik VIZ VI,

v razmerju 25 % delovnih mest vzdrzevalec racunalniSske opreme VII/1, tehniSki sodelavec VII/1,
tehniski sodelavec VI in tehni¢ni delavec-vzdrZzevalec u€ne tehnologije V,

v razmerju 50 % delovni mesti hiSnik V in hisnik IV,

v razmerju 25 % delovnih mest kuhar V, dietni kuhar V, kuhar 1V in dietni kuhar 1V.«.

v razmerju 50 % delovni mesti vzdrzevalec u¢ne tehnologije V in vzdrzevalec u¢ne tehnologije
IV za vzgojni program v dijaskih domovih.«.

2. ¢len

V 9. €lenu se drugi odstavek spremeni tako, da se glasi:

»Za druga delovna mesta strokovnih delavcev, razen svetovalnega delavca, in rac¢unovodsko-
administrativnih ter tehni€nih delavcev, razen delovnih mest kuharja IV, kuharja V, dietnega kuharja IV.
in dietnega kuharja V, dolo¢ena v skladu z normativi in standardi, je izhodi€e za dolocitev letne cene
programa srednjega Solstva na dijaka 400 dijakov, za delovno mesto svetovalnega delavca, kuharja IV,
kuharja V, dietnega kuharja IV in diethega kuharja V pa 300 dijakov.«.

KONCNA DOLOCBA

3. ¢len
(zacetek veljavnosti)

Ta pravilnik za¢ne veljati 1. decembra 2023.
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minister
za vzgojo in izobraZevanje



OBRAZLOZITEV:

V povezavi s 3. ¢lenom’ Pravilnika o metodologiji financiranja izobrazevalnih programov in vzgojnega
programa na podro¢ju srednjega Solstva (Ur. |I. RS, s§t. 107/12, 56/17, 5/19, 178/21in 74/23; v
nadaljevanju: pravilnik o metodologiji financiranja), v katerem je doloceno, da se kot ena od podlag za
dolocitev cen programa srednjega Solstva na dijaka, upoStevajo veljavni predpisi (normativi in standardi,
predpisi v zvezi s placami ...), je pripravljen predlog dopolnitve 5. in 9. ¢lena omenjenega pravilnika.
Predlagana sprememba vkljuCuje posamezna alternativna delovna mesta iz novele pravilnika o
normativih in standardih za izvajanje izobrazevalnih programov in vzgojnega programa na podrocju
srednjega Solstva (Ur. I. RS, §t. 178/21), ki jih Sole lahko sistemizirajo od 1. decembra 2021 dalje, ter
spremembe na podro€ju pla€, doloCene z Aneksom h Kolektivni pogodbi za dejavnost vzgoje in
izobrazevanja v Republiki Sloveniji (Ur. I. RS, §t. 136/22) in Aneksom h Kolektivni pogodbi za dejavnost
vzgoje in izobrazevanja v Republiki Sloveniji (Ur. I. RS, §t. 11/23), ki so relevantne od 1. aprila 2023
dalje.

1. aprila 2023 so se uvrstitve delovnih mestu oziroma nazivov povisale za en (1) placni razred, kar ima
za posledico spremembo drugega odstavka 5. €lena pravilnika o metodologiji financiranja. Ta ¢len
dolo¢a placne razrede, ki se za posamezna delovna mesta, dolo¢ena v Pravilniku o normativih in
standardih za izvajanje izobraZevalnih programov in vzgojnega programa na podro¢ju srednjega Solstva
(Ur. I. RS, §t. 62/10, 99/10, 47/17, 30/18, 16/21, 178/21 in 74/23; v nadaljevanju: pravilnik o normativih
in standardih), upoStevajo pri izracunu cene programov srednjega Solstva na dijaka.

Poleg navedenega so v Sestem odstavku 5. ¢lena pravilnika o metodologiji financiranja dodana nova
alternativna delovna mesta raCunovodsko-administrativnih ter tehni¢nih delavcev, ki se bodo upostevala
pri izraunu cene programov srednjega Solstva na dijaka. Za ta delovna mesta je enako, kot je Ze
doloceno s pravilnikom o metodologiji financiranja za posamezna druga alternativha delovna mesta,
predlagano, da se v primeru dveh ali treh alternativnih delovnih mest le-ta upoStevajo v enakih razmerjih,
kot to velja ze zdaj za delovna mesta iz 5. in 6. odstavka 5. ¢lena pravilnika o metodologiji financiranja.
Za delovna mesta vzdrzevalcev oziroma tehniskih sodelavcev iz 40. ¢lena novele pravilnika o normativih
in standardih (Ur. I. RS, §t. 178/21) ter za delovna mesta kuharjev in dietnih kuharjev iz 42.a ¢lena te
novele (pravilnika) je predlagano, da se pri izraunu cene programa srednjega Solstva na dijaka
upostevajo v enakih delezih.

V povezavi z 42.a ¢lenom novele pravilnika o normativih in standardih je predlagana tudi dopolnitev
drugega odstavka 9. ¢lena.

3. ¢len
(podlaga za dolocitev cene programa srednjega Solstva na dijaka)

Podlage za dolocitev cene programa srednjega Solstva na dijaka v programih srednjega Solstva so:

- zakonsko opredeljen namen financiranja programov srednjega Solstva,

- predpisani normativi in standardi za izvajanje programov srednjega Solstva,

- javno veljavni vzgojno-izobrazevalni programi, opredeljeni v prvi alineji drugega odstavka prejSnjega clena,
ki so objavljeni na spletni strani ministrstva, pristojnega za srednje Solstvo (v nadaljnjem besedilu: ministrstvo),
- predpisana merila za vrednotenje materialnih stroskov za izvajanje izobrazevalnih programov in vzgojnega
programa na podrocju srednjega Solstva,

- predpisi s podrocja plac v javnem sektorju in podrocne kolektivne pogodbe,

- izhodisca in vrednosti posameznih elementov cene, dolocena s tem pravilnikom in

- cenik posameznih elementov cene programov, ki ga dolo¢i minister, pristojen za srednje Solstvo (v
nadaljnjem besedilu: minister), za proracunsko obdobje.



