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1. OCENA STANJA IN RAZLOGI ZA SPREJEM ZAKONA

Konvencija Zdruzenih narodov o pravicah invalidov (v nadaljnjem besedilu: Konvencija), ki jo je
Slovenija ratificirala leta 2008, je prvi zavezujo¢ dokument Zdruzenih narodov o ¢lovekovih
pravicah invalidov. Konvencija v 19. &lenu dolo€a, da »drZzave pogodbenice te konvencije
priznavajo enako pravico vsem invalidom, da Zivijo v skupnosti in enako kot drugi odlo¢ajo ter
sprejemajo ucinkovite in ustrezne ukrepe, ki jim omogocajo polno uzivanje te pravice ter polno
vklju€enost v skupnost in sodelovanje v njej, ter zagotavljajo, da: a) imajo invalidi enako kot drugi
moznost izbrati stalno prebivalis€e in se odloditi, kje in s kom bodo Ziveli in jim ni treba bivati v
posebnem okolju; b) imajo invalidi dostop do razli¢nih storitev na domu ter bivalnih in drugih
podpornih storitev v skupnosti, vkljuéno z osebno pomocjo, potrebno za Zivljenje in vkljucitev v
skupnost ter za prepre€evanje osamljenosti ali izlo€evanja iz skupnosti«. Zakon ureja pravico do
osebne asistence ter tako omogo€a invalidu, da Zivi samostojno, aktivno in je enakopravno
vkljuéen v druzbo.

Zakon o osebni asistenci (Uradni list RS §t. 10/17 in 31/18; v nadaljnjem besedilu: zakon) je
Drzavni zbor Republike Slovenije sprejel februarja leta 2017 in spremembe in dopolnitve zakona
pa marca leta 2018. Zakon se je zaCel uporabljati 1. januarja 2019. Zakon je uveljavil dve pravici,
in sicer pravico do osebne asistence in za gluhe, slepe in gluhoslepe uporabnike pravico do
komunikacijskega dodatka. Namen zakona je omogociti invalidom, da Zivijo v skupnosti in enako
kot drugi odlo¢ajo o svojem Zivljenju. Zakon zato zagotavlja osebno asistenco na domu, na
delovnem mestu, pri izobrazevanju in pri vklju€evanju v socialno okolje. Z osebno asistenco se
invalidkam in invalidom zagotovi podpora pri izvajanju aktivnosti, vezanih na vklju¢evanje v
druzbo, ki jih ne morejo izvajati sami zaradi vrste in stopnje invalidnosti, a jih vsakodnevno
potrebujejo doma in zunaj doma, da lahko Zivijo neodvisno, aktivno in so enakopravno vklju€eni
v druzbo.

Pri izvajanju zakona so se pojavile pomanijkljivosti, katere so bile delno odpravljene z Zakonom o
spremembah in dopolnitvah zakona o osebni asistenci (Uradni list RS, $§t172/21, ZOA-B).
Spremljanje izvajanja storitev osebne asistence pa je pokazalo, da so potrebne sistemske reSitve
na podrocju izvajanja tega zakona.

Zakon v 2. ¢lenu natancneje opredeljuje definicijo osebne asistence, in sicer je opredeljena kot
pomo¢ uporabniku pri vseh tistih opravilih in dejavnostih, ki jih ne more izvajati sam zaradi vrste
in stopnje invalidnosti, potrebuje pa jih vsakodnevno doma in izven doma, da lahko Zivi
neodvisno, aktivno zivljenje in je enakopravno vklju¢en v druzbo. Definicija osebne asistence
opredeljuje tudi, kdo se po tem zakonu Steje kot invalid. Prav tako pa dopus¢a, da pravico do
osebne asistence lahko pridobi tudi oseba, ki e ni pridobila odlo¢be o invalidnosti ali telesni
okvari, vendar je na podlagi izvida zdravnika specialista ugotovljeno, da pri njej obstaja trajna
okvara, ki temelji na spremembah v zdravstvenem stanju, ki jih ni mogoc€e odpraviti z zdravljenjem
ali ukrepi medicinske rehabilitacije, vendar potrebuje pomo¢ pri vsakodnevnih aktivnostih, da
lahko Zivi neodvisno, aktivno in je enakopravno vklju¢en v druzbo.



V okviru definicije je opredeljena tudi aktivnost posameznik, ki ni pogoj za pridobitev pravice do
osebne asistence. Aktiven uporabnik tako lahko na podlagi ocene pridobi vecji obseg pravice do
osebne asistence, saj potrebuje ve€ pomoci kot pa oseba, ki ni aktivna.

Zakon poudarja kljuéno vloga uporabnika pri izvajanju storitev osebne asistence, saj sam prosto
izbira izvajalca osebne asistence oziroma osebnega asistenta.

Zakon v 6. Clenu opredeljuje pogoje za pridobitev pravice do osebne asistence, in sicer da je
oseba invalid, skladno z drugim odstavkom 2. ¢lena tega zakona, da zaradi invalidnosti potrebuje
pomo€ pri opravljanju aktivnosti, vezanih na samostojno osebno in druZinsko Zivljenje,
vklju€evanje v okolje, izobraZevanje in zaposlitev. Prav tako mora izkazovati, da sam ali s
pomocjo zakonitega zastopnika izraza interes po izvajanju aktivnosti, ki so opredeljene v petem
odstavku 2. ¢lena tega zakona. Nadaljnji pogoji so, da je drzavljan Republike Slovenije s stalnim
bivaliS¢em v Republiki Sloveniji ali tujec, ki ima stalno prebivalis¢e v Republiki Sloveniji, da je v
¢asu uveljavljanja pravice starost od 18 do 65 let, da Zivi ali bi Zelel Ziveti v samostojnem ali
skupnem gospodinjstvu zunaj celodnevne institucionalne oskrbe ter da potrebuje osebno
asistenco najmanj 30 ur tedensko.

Glede na to, da je osebna asistenca povezana tudi z odgovornostjo uporabnikov, sposobnostjo
upravljanja z osebno asistenco (usposobitev asistentov za delo, spremljanje in nadzor dela,
odgovornost za izvedene ure storitve osebne asistence in podobno) in neodvisnim zivljenjem, je
predlagana starostna omejitev od 18. do 65. leta. Gre za aktivno dobo Zivljenja posameznika in
omejitev starosti je povezana tudi z drugimi morebitnimi starostnimi bolezenskimi staniji.

Ce je upraviéena oseba uveljavljala pravico do osebne asistence pred dopolnjenim 65. letom
starosti, je upravi¢ena, da pridobljeno pravico obdrzi. V tem primeru se ob dopolnitvi starosti 65.
let po uradni dolZnosti ponovno oceni potreba po osebni asistenci.

Nadalje zakon ureja obveznost vklju€itve vseh deleznikov pri izvajanju storitev osebne asistence
v informacijski sistem, oblikovan s strani drzave.

Zakon doloca storitve osebne asistence, ki se izvajajo v prisotnosti uporabnika in po njegovih
navodilih. Katera od storitev se bo izvajala pri posameznem uporabniku, je odvisno od njegovih
potreb in zelja. Storitve, navedene v tem €lenu, predstavljajo okvir pomoci uporabniku pri izvajanju
vseh aktivnosti, ki so zanj Zivljenjskega pomena. Ker so storitve osebne asistence nhamenjene
najtezjim oblikam invalidov, gre pri storitvah za zadovoljevanje osnovnih Zivljenjskih potreb, brez
katerih bi uporabnik sicer bil Zivljenjsko ogroZen.

Uporabnik, ki potrebuje storitve osebne asistence na delovhem mestu, mora o obsegu in nacinu
korid€enja osebne asistence pri delodajalcu, skleniti sporazum z delodajalcem.

Zakon slepim, gluhim in gluhoslepim, ki potrebujejo samo storitev osebne asistence kot pomo¢
pri komunikaciji, omogoca pravico do komunikacijskega dodatka v obsegu 30 ur na mesec, ne
glede na starostni pogoj iz 6. ¢lena tega zakona.

Zakon doloCa, da se pravica do osebne asistence izkljuCuje z institucionalnim varstvom,
druzinskim pomoénikom in dolgotrajno bolniSni¢no obravnavo, z institucionalnim varstvom po
predpisih, ki urejajo Solsko zakonodajo, dolgotrajno oskrbo v instituciji, oskrbovalcem druZinskega
¢lana in denarnim prejemkom, v skladu s predpisi, ki urejajo podrocje dolgotrajne oskrbe.

Pravica do osebne asistence pa se ne izkljuCuje s storitvijo pomoc&i na domu po zakonu, ki ureja
socialno varstvo in dolgotrajno oskrbo na domu po zakonu, ki ureja dolgotrajno oskrbo, s pravico
do vodenja, varstva in zaposlitve pod posebnimi pogoji oziroma pravico do drugih podpor pri



zaposlovaniju in socialnem vklju€evanju, ki so financirane iz javnih virov in so urejene v predpisih
s podro€ja socialnega varstva in zaposlovanja invalidov ter vklju€enosti v izvajanje vzgojno-
izobrazevalnih programov v skladu s predpisi, ki urejajo Solsko zakonodajo.

Osebno asistenco kot nepridobitno dejavnost izvajajo humanitarne organizacije in invalidske
organizacije s podeljenim statusom v skladu z zakonom, ki ureja humanitarne organizacije, ali
zakonom, ki ureja invalidske organizacije, ter zavodi in drustva s pridobljenim statusom delovanja
v javnem interesu na podro€ju invalidskega, socialnega varstva ali za opravljanje humanitarne
dejavnosti na podro&ju socialnega varstva, z vpisom v register izvajalcev osebne asistence iz 39.
Clena tega zakona na podlagi odlo¢be ministrstva, pristojnega za invalidsko varstvo.

Izvajanje storitev osebne asistence zahteva posebna znanja s strani izvajalca osebne asistence,
zato je, zaradi varstva uporabnikov dodan pogoj, in sicer, da morajo drustva in zavodi, ki so
izvajalci osebne asistence, delovati v javnem interesu na podro¢ju invalidskega ali socialnega
varstva.

Zakon drugace opredeljuje osebne asistente. Osebni asistenti so lahko fizine osebe, ki opravljajo
osebno asistenco pri izvajalcih osebne asistence na podlagi pogodbe o zaposlitvi ali kot
samostojni podjetnik posameznik, ¢e sam opravlja delo osebnega asistenta, ¢e so polnoletni,
poslovno sposobni in iz kazenske evidence ne izhaja, da so bili pravhomoéno obsojeni za kazniva
dejanja na podrocju nasilja, spolne nedotakljivosti oziroma diskriminatornega ravnanja na podlagi
invalidnosti po drugih predpisih ter imajo opravljeno usposabljanje po tem zakonu.

Osebni asistent, ki delo opravlja kot samostojni podjetnik posameznik, lahko opravlja osebno
asistenco najvec v obsegu, kot velja za zaposlene na podlagi zakona, ki ureja delovna razmerja.
Po pogodbi civilnega prava to je po podjemni pogodbi ali kot zaCasno ali ob&asno delo dijakov in
Studentov ali kot za¢asno ali obasno delo upokojencev, pa lahko osebni asistenti samo
nadomes¢&ajo redno zaposlene osebne asistente, vendar najve¢ 720 ur v koledarskem letu.

Osebni asistenti, ki opravljajo storitve osebne asistence kot samostojni podjetniki posamezniki,
lahko v teko€em mesecu pri posameznem izvajalcu osebne asistence opravijo najve¢ 15 % vseh
opravljenih ur storitev osebne asistence izvajalca v preteklem mesecu. Zakon tako spodbuja
zaposlovanje osebnih asistentov in s tem preprecuje prekarizacijo dela osebnih asistentov. Hkrati
pa omogoca osebnim asistentom delavske pravice in zas¢ito na podlagi zakona, ki ureja delovna
razmerja.

Osebno asistenco kot osebni asistent lahko izvaja le en druzinski ¢lan. Kot druzinski ¢lan se Steje:
- zakonec ali zunajzakonski partner,
- partner iz zakonske zveze ali nesklenjene partnerske zveze,
- otrok ali otrok osebe iz prejSnje alineje,
- star§ ali star$ osebe iz prejSnje alineje,
- brat ali sestra,
- vnuk, vnukinja in
- sorodnik po svastvu do vstetega drugega kolena.

Z nizanjem Stevila druzinskih ¢lanov na enega druZinskega ¢lana se zagotavlja uporabnikom
neodvisno zivljenje. S tem se uresnicuje tudi temeljni namen Konvencije o pravicah invalidov:
»UresniCevanje pravice do dostojanstva, enakega obravnavanja, samostojnega Zivljenja in
sodelovanja v druzbi.« Osebna asistenca daje moznost spreminjanja polozaja invalidov v druzbi
— iz poloZaja pasivnih prejemnikov pomoci v aktivne oblikovalce lastnega Zivljenja. V kolikor so
osebni asistenti tretje osebe, se za uporabnika izbolj5a mozZnost socializacije in vkljuCevanja v
druzbo, kar seveda je v njihovo korist in v skladu z naéeli osebne asistence. Zaradi navedenega
je osebni asistent lahko samo en oZji druzinski ¢lan uporabnika.



Zakon dolo¢a pogoje za podelitev statusa izvajalca osebne asistence ter vpis in izbris v register
izvajalcev osebne asistence.

Izvajalec osebne asistence se vpiSe v register izvajalcev osebne asistence, Ce:

- bo izvajal osebno asistenco za najmanj trideset uporabnikov, pod pogojem, da vsaj en
invalid, ki se Steje v kvoto za zaposlovanje invalidov skladno z zakonom, ki ureja
zaposlitveno rehabilitacijo in zaposlovanje invalidov, opravlja funkcijo odgovorne osebe
izvajalca osebne asistence ali je redno zaposlen na delovhem mestu strokovnega vodje,
usklajevalca osebne asistence ali administrativhega oziroma racunovodskega delavca
pri izvajalcu osebne asistence;

- ima zaposlenega strokovnega vodjo za izvajanje osebne asistence, ki ima opravljen
strokovni izpit v skladu s predpisi, ki urejajo podrocje socialnega varstva, pri katerem iz
kazenske evidence ne izhaja, da je bil pravhomocno obsojen za kaznivo dejanje na
podrocju nasilja, spolne nedotakljivosti oziroma diskriminatornega ravnanja na podlagi
invalidnosti v skladu z drugimi predpisi;

- ima za vodenje dela osebnih asistentov zaposlenega usklajevalca osebne asistence, ki
je koncal vsaj visokoSolski strokovni program, pri katerem iz kazenske evidence ne
izhaja, da je bil pravhomoc€no obsojen za kaznivo dejanje na podrocju nasilja, spolne
nedotakljivosti oziroma diskriminatornega ravnanja na podlagi invalidnosti v skladu z
drugimi predpisi, ¢e osebni asistenti pri njem opravijo najmanj 6.960 ur storitev osebne
asistence. Za vsakih nadaljnjih 5.220 opravljenih ur storitev osebne asistence na mesec
lahko zaposli e po enega dodatnega usklajevalca osebne asistence;

- ima dokazilo o statusu iz 10. ¢lena tega zakona;

- razpolaga s poslovnimi prostori za organiziranje izvajanja dejavnosti osebne asistence,
ki niso prostori, v katerih se izvaja osebna asistenca za uporabnika;

- mu ni bila s pravhomoéno sodbo sodi$€a izreCena prepoved izvajanja storitev s podrocja
socialnega varstva;

- imaizpolnjene vse obvezne dajatve in druge denarne in nedavéne obveznosti v skladu z
zakonom, ki ureja financno upravo, oziroma Ce vrednost teh neplacanih zapadlih
obveznosti na dan oddaje vloge znasa manj kot 50 evrov. Steje se, da prijavitelj ne
izpolnjuje obveznosti iz prejSnjega stavka, e na dan oddaje vloge ni imel predloZenih
vseh obraCunov davénih odtegljajev za dohodke iz delovhega razmerja za obdobje
zadnijih pet let do dne oddaje vloge.

Doloca se, da se v register izvajalcev osebne asistence vpiSe tudi izvajalec, ki izpolnjujejo pogoje
iz druge do Seste alineje prejSnjega odstavka in ki bo izvajal osebno asistenco za najmanj deset
uporabnikov, pod pogojem, da 75 % oseb, ki so zaposlene pri izvajalcu osebne asistence Steje v
kvoto za zaposlovanje invalidov skladno z zakonom, ki ureja zaposlitveno rehabilitacijo in
zaposlovanije invalidov in opravlja funkcijo odgovorne osebe izvajalca osebne asistence ali so
redno zaposlene na delovnem mestu, sodelujejo v organih upravljanja izvajalca osebne asistence
infali kot strokovnega vodje, usklajevalca osebne asistence ali administrativnega oziroma
racunovodskega delavca pri izvajalcu osebne asistence.

Novost je, da mora izvajalec osebne asistence izvajati osebno asistenco za najmanj deset
uporabnikov ali najmanj 30 uporabnikov, hkrati pa mora dolo¢en delez zaposlenih pri izvajalcu
osebne asistence Steti v kvoto za zaposlovanje invalidov skladno z zakonom, ki ureja
zaposlitveno rehabilitacijo in zaposlovanje invalidov in opravlja funkcijo odgovorne osebe
izvajalca osebne asistence ali so redno zaposlene na delovnem mestu sodelujejo v organih
upravljanja izvajalca osebne asistence in/ali kot strokovnega vodje, usklajevalca osebne
asistence ali administrativhega oziroma raunovodskega delavca pri izvajalcu osebne asistence.
Z navedenimi pogoji se daje poudarek invalidom pri opravljanju s svojo osebno asistenco in
moznost upravljanja ter sodelovanja pri izvajalcih osebne asistence.

Naloge izvajalca osebne asistence so predvsem strokovne narave. lzvajalec nudi pomoé
uporabnikom pri upravljanju z njihovo osebno asistenco, skrbi za kakovostno izvajanje osebne
asistence, spremlja zaposlene osebne asistente in jim nudi strokovno pomo¢ in podporo pri
opravljanju osebne asistence. Odgovoren je za kakovostno in strokovno izvajanje osebne
asistence. Namen zakona je, da uporabniki dobijo kvalitetne in strokovne storitve osebne



asistence, in to vsi uporabniki enako, ne glede na to, koliko uporabnikom nudi osebno asistenco
posamezni izvajalec osebne asistence. Prav zaradi izenacitve uporabnikov v smislu kakovosti in
strokovnosti izvajanja osebne asistence.

Pogoj za priCetek izvajanja s strani izvajalcev osebne asistence je sklenitev pogodbe o izvajanju
osebne asistence z ministrstvom, predlozitev vrednotnic in vklju€itev v informacijski sistem.

Zakon natan¢no opredeljuje tudi vlogo za podelitev statusa izvajalca osebne asistence,
izpolnjevanje pogojev za ohranitev tega statusa med izvajanjem osebne asistence ter kdaj lahko
izvajalcu osebne asistence preneha status izvajalca osebne asistence.

Poleg navedenega mora izvajalec osebne asistence tudi revidirati raunovodske izkaze vsako
leto tako, da vsako poslovno leto zagotovijo revizorjevo poroCilo o opravljenih dogovorjenih
postopkih, s katerimi revizijska druzba, ustanovljena v skladu z zakonom, ki ureja revidiranje,

poda mnenje:

- daso javna sredstva, prejeta zaradi izvajanja osebne asistence, prikazana na posebnem
kontu,

- da so skupni stroski, ki se nana$ajo na ve€ dejavnosti, razmejeni po kljuu delitve tako,
da izvajanje osebne asistence bremeni le tisti del skupnih stroSkov, ki je neposredno
povezan in potreben za njeno izvajanje skladno z doloCbami tega zakona in
podzakonskimi akti,

- o ustreznosti delitve skupnih strodkov po kljuu razmejitve iz druge alineje tega odstavka,

- da so javna sredstva za izvajanje osebne asistence porabljena namensko za placilo
upravicenih strodkov skladno z dolo&bami tega zakona in podzakonskimi akti.

Potreben pa je tudi nadzor nad izvajanjem osebne asistence pri izvajalcih osebne asistence in

uporabnikih.

Za kakovostno izvajanje osebne asistence je izjemnega pomena tudi usposabljanje vseh
deleZznikov. Tako zaradi kakovostnejSega izvajanja osebne asistence zakon dolo¢a nacin in
izvajalce usposabljanja. Izvajalci osebne asistence bodo svoje uporabnike, njihove zakonite
zastopnike ter osebnih asistentov lahko usposabljali sami s pomoc&jo usposobljenih strokovnih
vodij in usklajevalcev osebne asistence izvajalca osebne asistence. S tem se zagotovi prenos
znanja med zaposlenimi pri izvajalcu osebne asistence in enotno delo pri izvajanju storitev
osebne asistence. Prakti¢ni del usposabljanja za osebne asistente poteka pri uporabniku in je
voden s strani izvajalca osebne asistence v sodelovanju z uporabnikom oziroma zakonitim
zastopnikom. Na tak nacin uporabnik sam izobrazi osebnega asistenta in pojasni, na kakSen
nacin Zeli, da se storitve osebne asistence pri njem izvajajo.

Usposabljanja strokovnih vodij in usklajevalcev osebne asistence bo organiziral in izvajal Institut
Republike Slovenije za socialno varstvo (v nadaljnjem besedilu: institut) v sodelovanju s
strokovnjaki s podrocja izvajanja osebne asistence, ki imajo specificna znanja o potrebah pri
posameznih invalidnostih. Usposabljanje koordinatorjev invalidskega varstva (v nadaljnjem
besedilu: koordinator) Se naprej organizira Skupnost centrov za socialno delo Slovenije.
Usposabljanje ¢lanov strokovnih komisij pa je zaupano institutu. In&titut je tudi razvijalec orodja
za ocenjevanje potreb po osebni asistenci. S kvalitetnim usposabljanjem izvedencev se Zeli
dose€i boljSe poznavanje ocenjevalnega orodja in s tem bolj primerljivo ocenjevanje vseh
uporabnikov.

Podrobno se ureja postopek za uveljavljanje pravice do osebne asistence. Doloca se, da lahko
vlagatelj vloZi vlogo najvec Stiri mesece pred dopolnjenim 18. letom starosti. RazSirja se nabor
dokazil, ki jih mora vsebovati vioga, priloZi se dokazila o stopnji in vrsti invalidnosti, zdravstveno
dokumentacijo o vrsti in stopnji invalidnosti, zdravstvenem stanju vlagatelja ter uporabi
medicinsko tehniénih pripomoc¢kov in drugo dokumentacijo, ki dokazuje vlagateljevo potrebo po
osebni asistenci, navedbo o potrebi po storitvah osebne asistence pri opravljanju aktivnosti,



vezanih na neodvisno osebno in druZinsko Zivljenje, vklju¢evanje v okolje, izobraZevanje in
zaposlitev, odlo€bo o priznani pravici in viSini dodatka za pomo¢ in postreZzbo oziroma drugih
denarnih prejemkov, ki jih vlagatelj prejema iz naslova potrebe po tuji negi in pomo¢, dokazila o
izobrazevanju ali zaposlitvi, e je zaposlen oziroma se izobraZuje, dokazila s katerimi dokazuje
vklju€enost v programe ali storitve iz 9. €lena zakona ter izjavo o resni¢nosti navedenih podatkov
v vlogi z materialno in kazensko odgovornostjo. Dokazila, ki izkazujejo dolo¢eno pravico, so
zahtevana le v primeru, ¢e uporabnik z njimi razpolaga.

Pristojni center za socialno delo po pregledu vloge lahko zavrne pravico do osebne asistence, ¢e
ugotovi, da vlagatelj ne izpolnjuje pogojev za priznanje pravice. Kadar pa ugotovi, da so izpolnjeni
pogoji za priznanje pravice, odstopi zadevo komisiji, ki poda mnenje o obsegu ur in vrsti storitev
osebne asistence. Na podlagi mnenja strokovne komisije pristojni center za socialno delo izda
odlo¢bo o pravici do osebne asistence, v kateri doloci Stevilo ur in vrsto storitev osebne asistence,
ter druga pomembna dejstva, ki vplivajo na izvajanje same pravice do osebne asistence, kot na
primer Zivljenjska ogroZzenost posameznika, Stevilo ur osebne asistence, ki jo lahko uporablja v
Casu vkljucitve v druge storitve iz 9. ¢lena tega zakona, ipd.

Priloga odlo¢be o pravici do osebne asistence je vrednotnica o osebni asistenci. Na vrednotnici,
ki jo dolo¢i minister, se doloci Stevilo ur osebne asistence, ki uporabniku pripadajo.

Mnenje o Stevilu obsegu in vrsti osebne asistence poda strokovna komisija v okviru Centra za
socialno delo, vlagatelj pa lahko predlaga dodatnega Clana komisije, ki mora imeti strokovno
znanje s podrocja potreb pri vrsti invalidnosti, ki jo komisija v posameznem primeru ocenjuje in
ga izbere iz liste oseb s strokovnim znanjem s podrocja vrste invalidnosti, ki jo objavi minister.

Nadalje se doloca, da lahko komisija opravi osebni razgovor z uporabnikom na naslovu, kjer se
nahaja v ¢asu podaje mnenja, torej tudi v institucionalnem varstvu, bolnici ali rehabilitacijskem
centru. Z navedenim je vsem osebam, ki izpolnjujejo pogoj za pridobitev pravice do osebne
asistence, dana moZznost, da pridobijo pravico do osebne asistence, ne glede na to, da ob €asu
podaje vloge ne biva na domaem naslovu. V takSnem primeru koordinator uvede postopek
ponovne ocene opravi¢enosti do osebne asistence po uradni dolZnosti v roku enega meseca po
vrnitvi uporabnika v domace okolje. S tem se preveri upravi¢enost posameznika do osebne
asistence v domacem okolju, kjer se osebna asistenca praviloma izvaja.

Novost je tudi, da se v mnenju strokovne komisije in odlo¢bi o pravici do osebne asistence v
primeru vkljuéenosti vlagatelja v storitve iz tretjega odstavka 9. €lena tega zakona pravica do
osebne asistence opredeli v obsegu ur na teden, ko je uporabnik v storitve vklju€en, ter v obsegu
ur na teden, ki jih uporabnik potrebuje, ko storitev iz tretjega odstavka 9. ¢lena tega zakona ni na
voljo. Torej v primerih vklju€enosti v druge storitve iz tretjega odstavka 9. ¢lena zakona, ne bo
vec potrebno odstevati ur vklju€enosti od ur, priznanih v odlo¢bi v izvedbenem nacrtu.

Pri dolo€itvi ur osebne asistence se upoSteva, da ima uporabnik v kombinaciji s podporno
tehnologijo, prilagoditvami Zivljenjskega in delovnega okolja in nacrtovanjem fizicnega okolja brez
grajenih ovir ter glede na njegovo socialno mrezo, enake moznosti izbire, kot jih imajo drugi
drzavljani.

V postopku ponovne ocene upraviCenosti do osebne asistence se bo preverjala ustreznost
obsega ur in vrst storitev osebne asistence priznanih z odlo€bo o pravici do osebne asistence, po
uradni dolZnosti, najkasneje v petih letih od datuma pridobitve pravice do osebne asistence. Prav
tako je dana pred€asna moznost uvedbe postopka koordinatorju, kadar zazna spremenjene
potrebe uporabnika po vrstah in obsegu ur storitev osebne asistence ali druge okolid€ine, ki
utemeljujejo ponovno oceno. V primeru, da se uporabniku z odloébo o ponovni oceni prizna



manjsi obseg ur ali se pravica odvzame, mora mnenje komisije vsebovati natan¢no obrazlozitev
razlogov za zmanjSanje ali odvzem pravice.

Ureja se odgovornost uporabnika oziroma njegovega zakonitega zastopnika za izvajanja storitev
osebne asistence pri njem, zagotavljanje in uporabo ustreznih tehni¢nih pripomockov, ki jih lahko
uveljavlja na podlagi veljavni predpisov, s ¢imer se zagotavlja varnost pri delu in varovanje zdravja
osebnega asistenta ter varnost uporabnika.

Z navedeno dologbo se varuje zdravje osebnega asistenta na delovnem mestu. V kolikor lahko
uporabnik na podlagi veljavne zakonodaje uveljavlja in pridobi tehniCne pripomocke, jih je dolzan
tudi uporabljati in s tem olaj8ati delo osebnemu asistentu in hkrati varovati njegovo zdravje na
delovnem mestu.

Dolo¢a se tudi odgovornost uporabnika, da pri izvajanju storitev osebne asistence ravna v skladu
z naceli tega zakona in spoStuje zasebnost ter osebno integriteto osebnega asistenta.

Zakon opredeljuje naloge koordinatorja in njegovo vlogo v postopkih spremljanja izvajanja storitev
osebne asistence.

Podrobneje se ureja in dolo¢a nadzor nad izvajanjem storitev osebne asistence. Nadzor obsega
nadzor izvedbenega nacrta, ki ga izvajata pristojni center za socialno delo in koordinator, nadzor,
ki ga izvaja Socialna inSpekcija v okviru InSpektorata Republike Slovenije za delo, skladno s 43.
¢lenom tega zakona, finan¢ni nadzor, ki ga izvajata Racunsko sodiS¢e Republike Slovenije in
Finan¢na uprava Republike Slovenije skladno s svojo pristojnostjo, nadzor nad poslovanjem
izvajalcev storitve osebne asistence v zvezi z izvajanjem storitev osebne asistence, ki ga izvaja
ministrstvo, ter nadzor pravnih razmerij in pravnih podlag za izvajanje dela posameznikov v zvezi
z izvajanjem storitev osebne asistence, ki ga izvaja InSpekcija nadzora delovnih razmerij v okviru
inSpektorata za delo.

Podrobno so urejene pristojnosti socialne inSpekcije in ministrstva ter sankcije za izvajalce
osebne asistence, osebne asistence in tudi uporabnike osebne asistence.

Vseh sprememb, ki jih predvideva zakon ni mozno izpeljati na dan same uveljavitve zakona, zato
je bilo potrebno dolociti tudi roke za izvedbo teh prilagoditev. Cilj torej je, da se uporabnikom
zagotavlja nemoteno opravljanje storitev osebne asistence.

Vsi zgoraj nasteti razlogi so privedli do priprave predloga Zakona osebni asistenci.

2. CILJI, NACELA IN POGLAVITNE RESITVE ZAKONA

2.1. Namen in cilj

Namen zakona je odprava pomanjkljivosti, ki so se pokazale pri sami izvedbi zakona s ciliem
uporabnikom zagotoviti ¢im kvalitetnej$e izvajanje storitev osebne asistence, ki jo potrebujejo za
aktivnejSe Zivljenje, vkljuCevanje v delo, izobraZevanje in druzbo.

2.2. Nacela
Predlog zakona temelji na naslednjih nacelih:
- spostovanje dostojanstva in neodvisnosti uporabnika,
- pravica do svobodne izbire in odlo¢anja med postopkom uveljavljanja pravice do osebne
asistence,
- omogocanje vklju€enosti v skupnost,
- individualna obravnava, zagotavljanje enakih moZnosti in dostopnost
- kakovostno in strokovno izvajanje pravice do osebne asistence.

2.3. Poglavitne resitve



a) Predstavitev predlaganih reSitev

Zakon v 2. ¢lenu natancneje opredeljuje definicijo osebne asistence, in sicer je opredeljena kot
pomo¢ uporabniku pri vseh tistih opravilih in dejavnostih, ki jih ne more izvajati sam zaradi vrste
in stopnje invalidnosti, potrebuje pa jih vsakodnevno doma in izven doma, da lahko Zivi
neodvisno, aktivno zivljenje in je enakopravno vklju¢en v druzbo. Definicija osebne asistence
opredeljuje tudi, kdo se po tem zakonu Steje kot invalid. Prav tako pa dopus€¢a, da pravico do
osebne asistence lahko pridobi tudi oseba, ki e ni pridobila odlo¢be o invalidnosti ali telesni
okvari, vendar je na podlagi izvida zdravnika specialista ugotovljeno, da pri njej obstaja trajna
okvara, ki temelji na spremembah v zdravstvenem stanju, ki jih ni mogoc€e odpraviti z zdravljenjem
ali ukrepi medicinske rehabilitacije, vendar potrebuje pomo€ pri vsakodnevnih aktivnostih, da
lahko Zivi neodvisno, aktivno in je enakopravno vklju€en v druzbo.

V okviru definicije je opredeljena tudi aktivhost posameznika, ki ni pogoj za pridobitev pravice do
osebne asistence. Aktiven uporabnik tako lahko na podlagi ocene pridobi vecji obseg pravice do
osebne asistence, saj potrebuje ve€ pomoci kot pa oseba, ki ni aktivna.

Zakon v 6. Clenu opredeljuje pogoje za pridobitev pravice do osebne asistence, in sicer da je
oseba invalid, skladno z drugim odstavkom 2. ¢lena tega zakona, da zaradi invalidnosti potrebuje
pomo€¢ pri opravljanju aktivnosti, vezanih na samostojno osebno in druZinsko Zivljenje,
vklju€evanje v okolje, izobraZevanje in zaposlitev. Prav tako mora izkazovati, da sam ali s
pomocjo zakonitega zastopnika izraza interes po izvajanju aktivnosti, ki so opredeljene v petem
odstavku 2. ¢lena tega zakona. Nadaljnji pogoji so, da je drzavljan Republike Slovenije s stalnim
bivaliS¢em v Republiki Sloveniji ali tujec, ki ima stalno prebivalis¢e v Republiki Sloveniji, da je v
¢asu uveljavljanja pravice starost od 18 do 65 let, da Zivi ali bi Zelel Ziveti v samostojnem ali
skupnem gospodinjstvu zunaj celodnevne institucionalne oskrbe ter da potrebuje osebno
asistenco najmanj 30 ur tedensko.

Osebe, ki pridobijo pravico do osebne asistence pred dopolnjenim 65. letom starosti, jo lahko
uporabljajo tudi po tej starosti. Ob dopolnitvi starosti 65. let se pri uporabniku po uradni dolznosti
ponovno oceni potreba po osebni asistenci.

Zakon v 7. ¢lenu doloca storitve osebne asistence, ki se izvajajo v prisotnosti uporabnika in po
njegovih navodilih. Katera od storitev se bo izvajala pri posameznem uporabniku, je odvisno od
njegovih potreb in Zelja.

Doloéba 9. ¢lena zakona opredeljuje, katere pravice se s pravico do osebne asistence izklju€ujejo
in katere je potrebno v izvedbenem nacrtu odsteti od priznane pravice do osebne asistence v
izvedbenem nacrtu. Storitve vodenja, varstva in zaposlitve pod posebnimi pogoji oziroma pravico
do drugih podpor pri zaposlovanju in socialnem vklju€evanju, ki so financirane iz javnih virov in
so urejene v predpisih s podrocja socialnega varstva in zaposlovanja invalidov ter vklju¢enosti v
izvajanje vzgojno-izobraZevalnih programov v skladu s predpisi, ki urejajo Solsko zakonodajo ne
bo veC potrebno odstevati od priznanih ur osebne asistence v izvedbenem nacrtu, ampak bo
strokovna komisija v mnenju navedla dejansko potrebo posameznika po storitvah osebne
asistence v primeru obiskovanja navedenih storitev in v primeru bivanja doma.

Zakon v 10. ¢lenu opredeljuje, da osebno asistenco kot nepridobitno dejavnost izvajajo
humanitarne organizacije in invalidske organizacije s podeljenim statusom v skladu z zakonom,
ki ureja humanitarne organizacije, ali zakonom, ki ureja invalidske organizacije, ter zavodi in
drustva s pridobljenim statusom delovanja v javnem interesu na podro¢ju invalidskega,
socialnega varstva ali za opravljanje humanitarne dejavnosti na podrocju socialnega varstva, z



vpisom Vv register izvajalcev osebne asistence na podlagi odlocbe ministrstva, pristojnega za
invalidsko varstvo.

Na podlagi 11. ¢lena zakona so osebni asistenti lahko fizicne osebe, ki opravljajo osebno
asistenco pri izvajalcih osebne asistence na podlagi pogodbe o zaposlitvi, ali kot samostojni
podjetnik posameznik, ¢e sam opravlja delo osebnega asistenta pod dolo¢enimi pogoji.

Kot podjetnik posameznik lahko osebni asistent opravlja osebno asistenco najvec v obsegu, kot
velja za zaposlene na podlagi zakona, ki ureja delovna razmerja. Po pogodbi civilnega prava, to
je po podjemni pogodbi ali kot zaasno ali ob&asno delo dijakov in Studentov ali kot za¢asno ali
obCasno delo upokojencev, pa lahko osebni asistenti samo nadomes$c€ajo redno zaposlene
osebne asistente, vendar najve¢ 720 ur v koledarskem letu.

Osebni asistenti, ki opravljajo storitve osebne asistence kot samostojni podjetniki posamezniki,
lahko v teko€em mesecu pri posameznem izvajalcu osebne asistence opravijo najve¢ 15 % vseh
opravljenih ur storitev osebne asistence izvajalca v preteklem mesecu.

Osebno asistenco kot osebni asistent lahko izvaja le en druzinski ¢lan. Kot druzinski ¢lan se Steje:
- zakonec ali zunajzakonski partner,
- partner iz zakonske zveze ali nesklenjene partnerske zveze,
- otrok ali otrok osebe iz prejSnje alineje,
- star§ ali star$ osebe iz prejsSnje alineje,
- brat ali sestra,
- vnuk, vnukinja in
- sorodnik po svastvu do vstetega drugega kolena.
Z nizanjem Stevila druzinskih ¢lanov na enega druZinskega ¢lana se zagotavlja uporabnikom
neodvisno Zivljenje.

12. ¢len zakona dolo&a pogoje za pridobitev statusa izvajalca osebne asistence in vpis v register
izvajalcev osebne asistence, ki so:

- bo izvajal osebno asistenco za najmanj trideset uporabnikov, pod pogojem, da vsaj en
invalid, ki se Steje v kvoto za zaposlovanje invalidov skladno z zakonom, ki ureja
zaposlitveno rehabilitacijo in zaposlovanje invalidov, opravlja funkcijo odgovorne osebe
izvajalca osebne asistence ali je redno zaposlen na delovhem mestu strokovnega vodje,
usklajevalca osebne asistence ali administrativhega oziroma racunovodskega delavca
pri izvajalcu osebne asistence.

- ima zaposlenega strokovnega vodjo za izvajanje osebne asistence, ki ima opravljen
strokovni izpit v skladu s predpisi, ki urejajo podrocje socialnega varstva, pri katerem iz
kazenske evidence ne izhaja, da je bil pravhomoéno obsojen za kaznivo dejanje na
podrocju nasilja, spolne nedotakljivosti oziroma diskriminatornega ravnanja na podlagi
invalidnosti v skladu z drugimi predpisi;

- ima za vodenje dela osebnih asistentov zaposlenega usklajevalca osebne asistence, ki
je koncal vsaj visokoSolski strokovni program, pri katerem iz kazenske evidence ne
izhaja, da je bil pravhomoc€no obsojen za kaznivo dejanje na podrocju nasilja, spolne
nedotakljivosti oziroma diskriminatornega ravnanja na podlagi invalidnosti v skladu z
drugimi predpisi, ¢e osebni asistenti pri njem opravijo najmanj 6.960 ur storitev osebne
asistence. Za vsakih nadaljnjih 5.220 opravljenih ur storitev osebne asistence na mesec
lahko zaposli e po enega dodatnega usklajevalca osebne asistence,

- ima dokazilo o statusu iz 10. ¢lena tega zakona,

- razpolaga s poslovnimi prostori za organiziranje izvajanja dejavnosti osebne asistence,
ki niso prostori, v katerih se izvaja osebna asistenca za uporabnika,

- mu ni bila s pravhomoéno sodbo sodi$€a izreCena prepoved izvajanja storitev s podrocja
socialnega varstva,

- imaizpolnjene vse obvezne dajatve in druge denarne in nedavéne obveznosti v skladu z
zakonom, ki ureja financno upravo, oziroma, Ce vrednost teh neplacanih zapadlih
obveznosti na dan oddaje vloge znasa manj kot 50 evrov. Steje se, da prijavitelj ne
izpolnjuje obveznosti iz prejSnjega stavka, e na dan oddaje vloge ni imel predloZenih
vseh obraCunov davénih odtegljajev za dohodke iz delovhega razmerja za obdobje
zadnijih pet let do dne oddaje vloge.



Doloca se, da se v register izvajalcev osebne asistence vpiSe tudi izvajalec, ki izpolnjujejo pogoje
iz druge do Seste alineje prejSnjega odstavka in ki bo izvajal osebno asistenco za najmanj deset
uporabnikov, pod pogojem, da 75 % oseb, ki so zaposlene pri izvajalcu osebne asistence Steje v
kvoto za zaposlovanje invalidov skladno z zakonom, ki ureja zaposlitveno rehabilitacijo in
zaposlovanije invalidov in opravlja funkcijo odgovorne osebe izvajalca osebne asistence ali so
redno zaposlene na delovhem mestu sodelujejo v organih upravljanja izvajalca osebne asistence
infali kot strokovnega vodje, usklajevalca osebne asistence ali administrativnega oziroma
raCunovodskega delavca pri izvajalcu osebne asistence.

Zakon natan¢no opredeljuje tudi vlogo za podelitev statusa izvajalca osebne asistence,
izpolnjevanje pogojev za ohranitev tega statusa med izvajanjem osebne asistence ter kdaj lahko
izvajalcu osebne asistence preneha status izvajalca osebne asistence.

Dolo¢be zakona opredeljujejo vkljuCitev izvajalcev, osebnih asistentov in uporabnikov v
informacijski sistem na drzavni ravni, ki je namenjen finanénemu nadzoru nad opravljenimi urami
storitev osebne asistence.

Poleg navedenega mora izvajalec osebne asistence tudi revidirati raunovodske izkaze vsako
leto tako, da vsako poslovno leto zagotovijo revizorjevo poroCilo o opravljenih dogovorjenih
postopkih, s katerimi revizijska druzba, ustanovljena v skladu z zakonom, ki ureja revidiranje,
ugotovi, ali so javna sredstva, prejeta zaradi izvajanja storitev osebne asistence, prikazana na
posebnem kontu, in je zagotovljena njihova hamenska poraba. Potreben pa je tudi nadzor nad
izvajanjem osebne asistence pri izvajalcih osebne asistence in uporabnikih.

Zakon opredeljuje izvajanje osebne asistence z izvedbenim nacrtom, dogovorom o izvajanju
osebne asistence ter pogodbo z izvajalci osebne asistence.

V 20. ¢lenu se ureja odgovornost uporabnika oziroma njegov zakoniti zastopnik za izvajanja
storitev osebne asistence pri njem, zagotavljanje in uporabo ustreznih tehni¢nih pripomockov, ki
jih lahko uveljavlja na podlagi veljavni predpisov, s €imer se zagotavlja varnost pri delu in
varovanje zdravja osebnega asistenta ter varnost uporabnika.

Doloc¢a se tudi odgovornost uporabnika, da pri izvajanju storitev osebne asistence ravna skladu
z naceli tega zakona in spoStuje zasebnost ter osebno integriteto osebnega asistenta.

Za kakovostno izvajanje osebne asistence je izjemnega pomena tudi usposabljanje vseh
deleZznikov. Tako zaradi kakovostnejSega izvajanja osebne asistence zakon dolo¢a nacin in
izvajalce usposabljanja. Izvajalci osebne asistence bodo svoje uporabnike, njihove zakonite
zastopnike in osebne asistente lahko usposabljali sami s pomocjo usposobljenih strokovnih vodij
in usklajevalcev osebne asistence izvajalca osebne asistence. S tem se zagotovi prenos znanja
med zaposlenimi pri izvajalcu osebne asistence in enotno delo pri izvajanju storitev osebne
asistence. Prakti¢ni del usposabljanja za osebne asistente poteka pri uporabniku in je voden s
strani izvajalca osebne asistence v sodelovanju z uporabnikom oziroma zakonitim zastopnikom.
Na tak nacin uporabnik sam izobrazi osebnega asistenta in pojasni, na kakSen nacin Zeli, da se
storitve osebne asistence pri njem izvajajo.

Usposabljanja strokovnih vodij in usklajevalcev osebne asistence bo organiziral in izvajal Institut
Republike Slovenije za socialno varstvo (v nadaljnjem besedilu: institut) v sodelovanju s
strokovnjaki s podrocja izvajanja osebne asistence, ki imajo specificna znanja o potrebah pri
posameznih invalidnostih. Usposabljanje koordinatorjev Se naprej organizira Skupnost centrov za
socialno delo Slovenije. Usposabljanje ¢lanov strokovnih komisij pa je zaupano institutu.
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Sesto poglavje se podrobno ureja postopek za uveljavljanje pravice do osebne asistence. Dologa
se, da lahko vlagatelj vloZi vlogo najvec &tiri mesece pred dopolnjenim 18. letom starosti. RazSirja
se nabor dokazil, ki jih mora vsebovati vloga.

Pristojni center za socialno delo po pregledu vloge lahko zavrne pravico do osebne asistence, ¢e
ugotovi, da vlagatelj ne izpolnjuje pogojev za priznanje pravice. Kadar pa ugotovi, da so izpolnjeni
pogoji za priznanje pravice, odstopi zadevo strokovni komisiji, ki poda mnenje o obsegu ur in vrsti
storitev osebne asistence.

Mnenje o Stevilu obsegu in vrsti osebne asistence iz 31. ¢lena poda strokovna komisija v okviru
Centra za socialno delo, vlagatelj pa lahko predlaga dodatnega ¢lana komisije, ki mora imeti
strokovno znanje s podrocja potreb pri vrsti invalidnosti, ki jo komisija v posameznem primeru
ocenjuje in ga izbere iz liste oseb s strokovnim znanjem s podro€ja vrste invalidnosti, ki jo objavi
minister.

Doloc¢a se, da lahko komisija opravi osebni razgovor z uporabnikom na naslovu, kjer se nahaja v
¢asu podaje mnenja, torej tudi v institucionalnem varstvu, bolnici ali rehabilitacijskem centru. Z
navedenim je vsem osebam, ki izpolnjujejo pogoj za pridobitev pravice do osebne asistence, dana
moznost, da pridobijo pravico do osebne asistence, ne glede na to, da ob ¢asu podaje vloge ne
biva na domaem naslovu. V tak8nem primeru koordinator uvede postopek ponovne ocene
opravi¢enosti do osebne asistence po uradni dolZznosti v roku enega meseca po vrnitvi uporabnika
v domace okolje. S tem se preveri upravi¢enost posameznika do osebne asistence v domacem
okolju, kjer se osebna asistenca praviloma izvaja.

Pri dolo€itvi ur osebne asistence se upoSteva, da ima uporabnik v kombinaciji s podporno
tehnologijo, prilagoditvami zZivljenjskega in delovnega okolja in nacrtovanjem fizicnega okolja brez
grajenih ovir ter glede na njegovo socialno mrezo, enake moznosti izbire, kot jih imajo drugi
drzavljani.

V postopku ponovne ocene upravicenosti do osebne asistence na podlagi 33. ¢lena se bo
preverjala ustreznost obsega ur in vrst storitev osebne asistence priznanih z odlo¢bo o pravici do
osebne asistence, po uradni dolZznosti, najkasneje v petih letih od datuma pridobitve pravice do
osebne asistence. Prav tako je dana pred€asna moZnost uvedbe postopka koordinatorju
invalidskega varstva, kadar zazna spremenjene potrebe uporabnika po vrstah in obsegu ur
storitev osebne asistence ali druge okolid€ine, ki utemeljujejo ponovno oceno. V primeru, da se
uporabniku z odlo€bo o ponovni oceni prizna manjSi obseg ur ali se pravica odvzame, mora
mnenje komisije vsebovati natanéno obrazloZitev razlogov za zmanjSanje ali odvzem pravice.

Opredeljuje se naloge koordinatorja in njegova vloga pri izvajanju storitev osebne asistence.

Zakon doloca financiranje storitev osebne asistence, kjer je urejeno tudi sofinanciranje s strani
uporabnikov osebne asistence s celotnim prejemkom za tujo nego in pomo¢. Ureja se tudi
dolocitev cene ure storitve osebne asistence.

Opredeljeno je zbiranje, obdelovanje in hranjenje podatkov za osebno asistenco, centralna zbirka
podatkov in register izvajalcev osebne asistence.

V 42. ¢lenu se podrobneje ureja nadzor nad izvajanjem storitev osebne asistence, ki obsega
nadzor izvedbenega nacrta, ki ga izvajata pristojni center za socialno delo in koordinator, nadzor,
ki ga izvaja Socialna inSpekcija v okviru InSpektorata Republike Slovenije za delo, skladno s 43.
¢lenom tega zakona, finan¢ni nadzor, ki ga izvajata Racunsko sodiS¢e Republike Slovenije in
Finan¢na uprava Republike Slovenije na podlagi svoje pristojnosti, nadzor nad poslovanjem
izvajalcev storitve osebne asistence v zvezi z izvajanjem storitev osebne asistence, ki ga izvaja
ministrstvo, ter nadzor pravnih razmerij in pravnih podlag za izvajanje dela posameznikov v zvezi
z izvajanjem storitev osebne asistence, ki ga izvaja InSpekcija nadzora delovnih razmerij v okviru
inSpektorata za delo.
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43. Clen podrobno ureja pristojnosti socialne inSpekcije in ministrstva (44. ¢len) ter sankcije za
izvajalce osebne asistence, osebne asistence in tudi uporabnike osebne asistence.

b) Normativna usklajenost predloga zakona

Predlog zakona je usklajen z veljavnim pravnim redom Republike Slovenije, predvsem pa predlog
zakona implementira temeljni namen Konvencije o pravicah invalidov: »Uresni¢evanje pravice do
dostojanstva, enakega obravnavanja, samostojnega Zivljenja in sodelovanja invalidov v druzbi.«.

¢) Usklajenost predloga zakona

Predlog zakona je posredovan v medresorsko usklajevanje brez javne objave.

3. OCENA FINANCNIH POSLEDIC PREDLOGA ZAKONA ZA DRZAVNI PRORACUN IN
DRUGA JAVNOFINANCNA SREDSTVA

Za izvajanje veljavnega zakona so zagotovljena finan€na sredstva na PP 180048 »lzvajanje
Zakona o osebni asistenci«. Za leto 2023 je v proracunu zagotovljenih 174.751.428 eurov in to
za izpla€ilo izvedenih storitev osebne asistence, komunikacijskega dodatka in placila strokovnih
komisij za oceno pravice do osebne asistence.

V mesecu avgustu 2023 je bilo za izvajanje storitev osebne asistence namenjenih 16,5 mio eurov
za 4.103 uporabnike osebne asistence pri 107 delujoCih izvajalcih osebne asistence.

Predlog zakona predvideva tudi nadzor nad izvajanjem tega zakona. Nadzor bodo v vedji meri
opravljali socialni inSpektorji v okviru InSpektorata za delo RS. V ta namen je potrebno zaposliti
vsaj 3 socialne inSpektorje, predvidene financne posledice teh zaposlitev znasajo cca. 72.000 eur
letno.

4. NAVEDBA, DA SO SREDSTVA ZA IZVAJANJE ZAKONA V DRZAVNEM
PRORACUNU ZAGOTOVLJENA, CE PREDLOG ZAKONA PREDVIDEVA PORABO
PRORACUNSKIH SREDSTEV V OBDOBJU, ZA KATERO JE BIL DRZAVNI
PRORACUN ZE SPREJET

Predlog zakona nima dodatnih finanénih posledic. Za njegovo izvajanje so sredstva
zagotovljena v okviru Zakona o osebni asistenci v Proracunu Republike Slovenije za leti 2023
in 2024 na proracunski postavki PP 180048 »lzvajanje Zakona o osebni asistenci«.

5. PRIKAZ UREDITVE V DRUGIH PRAVNIH SISTEMIH IN PRILAGOJENOSTI
PREDLAGANE UREDITVE PRAVU EVROPSKE UNIJE

Predlog zakona ni predmet usklajevanj s pravhim redom Evropske unije.

Svedska

Zakonska podlaga ureditvi osebne asistence na Svedskem je Zakon o osebni asistenci (LASS)
iz leta 1994. V tem pravnem aktu je uzakonjena pravica do neposrednega financiranja osebne
asistence, ki jo lahko uveljavijajo osebe, stare do 65 let z dolgotrajnimi telesnimi in
intelektualnimi okvarami, ki v vsakdanjem Zivljenju potrebujejo minimalno 20 ur tedensko
asistenco pri opravljanju osnovnih Zivljenjskih opravil, kot so na primer obla¢enje, umivanje,
hranjenje, komuniciranje in podobno. Potreba uporabnika po minimalno 20 ur pomoc¢i za
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opravljanje osnovnih Zivljenjskih opravil na teden je tista meja, ki zagotavlja odobritev osebne
asistence s strani drzavnega organa, uporabnike, ki imajo manj8e potrebe, obravnavajo organi
na ravni lokalne skupnosti. Te osebe in osebe, starejSe od 65 let, lahko zaprosijo za podobne
storitve, kot je osebna asistenca, vendar nimajo zakonske pravice do neposrednega
financiranja teh storitev. Lokalne oblasti jim storitve tako zagotovijo preko razli¢nih servisov.
IzplaCila za osebe, ki so upraviCene do neposrednega financiranja osebne asistence,
koordinira Nacionalna socialna zavarovalnica. StroSke 20 ur asistence tedensko pokriva
lokalna skupnost, ostalo pa se financira iz drzavnega proracuna. Visina izplacila ni odvisna od
finan€nega polozaja uporabnika in njegove druzine. Potreba uporabnika po osebni asistenci je
izrazena v Stevilu ur pomo¢€i na teden. Najvi§jo vrednost ure doloci vlada.

Danska

Do osebne asistence so upravi¢ene osebe s hudimi in (dolgo)trajnimi telesnimi ali osebnimi
dusevnimi invalidnostmi, ki zmanjSujejo njihovo zmoznost funkcioniranja v vsakdanjem
Zivljenju in potrebujejo pomoc¢ pri izvajanju temeljnih dnevnih opravil. Pomembno je tudi, da je
oseba v aktivnem Zivljenjskem obdobju. Zakonodaja glede na vrsto invalidnosti ne izklju€uje
nobene skupine invalidov, vendar pa so v praksi do osebne asistence v najve¢jem obsegu
upraviceni tezje fizi€no oziroma gibalno ovirani invalidi, ki so zmozni sami upravljati osebno
asistenco. PribliZzno tretjina oseb, ki prejemajo osebno asistenco, ima dnevno 24-urno pomo¢,
povpreéno prejemajo od 15 do 18 ur osebne asistence dnevno.

Spanija

Upravi€enci glede na vrsto invalidnosti: Osnovna merila upravi¢enosti do osebne asistence
dolo¢a drzavna zakonodaja, podrobneje pa so opredeljena v predpisih posameznih regij
oziroma dezZel, kar pomeni, da se dostopnost in prakse izvajanja osebne asistence med
posameznimi regijami razlikujejo. Nacionalni zakon pri dolo¢anju upravi¢enosti do osebne
asistence uposteva medicinski model, ki je usmerjen v ocenjevanje funkcionalnih zmoznosti
invalidne osebe. Pri tem ocenjujejo predvsem telesne — fizicne zmoznosti, ne upostevajo pa
njenih potreb v vsakdanjem Zzivljenju. Osebe razvrstijo v tri tipe glede na stopnjo invalidnosti,
pri Cemer so do osebne asistence upraviCene le osebe, ki so uvr§€ene v prvo skupino, kar
pomeni, da gre za invalide, ki so zelo odvisni od pomoci drugih. Visina financiranja osebne
asistence je odvisna od dohodkov in premozenja osebe. Skupine oseb glede na vrsto
invalidnosti, ki niso upravicene do osebne asistence: Teoreticno je osebna asistenca
zagotovljena vsem skupinam invalidov. Vendar pa je glede na to, da se pri upravi¢enosti do
osebne asistence uporablja medicinski model, ki upoSteva predvsem fizicne zmoznosti osebe,
prakti€no nemogoce, da bi oseba, ki ni telesno ovirana, dobila osebno asistenco.

6. PRESOJA POSLEDIC, KI JIH BO IMEL SPREJEM ZAKONA
6.1 Presoja administrativnih posledic:
a) v postopkih oziroma poslovanju javne uprave ali pravosodnih organov:
Predlog zakona nima posledic glede postopkov oziroma poslovanju javne uprave in

pravosodnih organov.

b) pri obveznostih strank do javne uprave ali pravosodnih organov:
Predlog zakona nima posledic pri obveznosti strank.

6.2 Presoja posledic za okolje, vkljuéno s prostorskimi in varstvenimi vidiki, in sicer za:
Predlog zakona nima posledic za okolje.

6.3 Presoja posledic za gospodarstvo, in sicer za:
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Predlog zakona nima posledic za gospodarstvo.

6.4 Presoja posledic za socialno podrocje, in sicer za:
Predlog zakona bo izboljSal kakovost Zivljenja invalidov in njihovo izenaevanje moznosti ter
vkljuéevanje v druzbo.

6.5 Presoja posledic za dokumente razvojnega nacrtovanja, in sicer za:
Predlog zakona nima posledic za dokumente razvojnega nacrtovanja.

6.6 Presoja posledic za druga podrocja
Predlog zakona nima posledic za druga podrocja.

6.7 lzvajanje sprejetega predpisa:
a) Predstavitev sprejetega zakona:
Novela zakona se bo zainteresirani javnosti predstavila v obliki predavanj, sestankov.

b) Spremijanje izvajanja sprejetega predpisa:
Predlog zakona bo skupaj z Zakonom o osebni asistenci podlaga za pripravo analiz spremljanja
in izvajanja osebne asistence (analiza Instituta Republike Slovenije za socialno varstvo).

6.8 Druge pomembne okoliS€ine v zvezi z vprasaniji, ki jih ureja predlog zakona:
/

7. PODATEK O ZUNANJEM STROKOVNJAKU OZIROMA PRAVNI OSEBI, KI JE
SODELOVALA PRI PRIPRAVI PREDLOGA ZAKONA IN ZNESKU PLACILA ZA TA
NAMEN:

Pri pripravi zakona je sodelovala t.i. pogajalska skupina za reformiranje podrocja osebne
asistence v kateri so poleg predstavnikov Ministrstva za delo, druZino, socialne zadeve in
enake moznosti sodelovali Se:

- Mateja Toman, Nacionalni svet invalidskih organizacij Slovenije,

- Stanko Novak, Zavod Pomurije,

- Marijan Klemenc¢i¢, Drustvo aktivnih in zaposlenih invalidov Slovenije,

- Spomenka Valusnik, Drustvo Vesele nogice,

- Maja Babi&, Zavod Brez ovir,

- Mateja De Reya, Nacionalni svet invalidskih organizacij Slovenije,

- Matej Znuderl, Zveza slepih in slabovidnih Slovenije,

- Midhet Huski¢, Drustvo Studentov invalidov Slovenije,

- mag. Barbara Kobal Tomc, Institut RS za socialno varnost,

- Mojca Cavniéar, koordinatorka invalidskega varstva.

Clani delovne skupine za svoje sodelovanje niso prejeli pladila.

8. NAVEDBA, KATERI PREDSTAVNIKI PREDLAGATELJA BODO SODELOVALI PRI
DELU DRZAVNEGA ZBORA IN DELOVNIH TELES

- Luka Mesec, minister,

- lgor Feketija, drzavni sekretar,

- mag. Andrejka Znoj, generalna direktorica Direktorata za invalide,
- Tanja Dular, sekretarka, Direktorat za invalide,

- Simona Kams$ek, sekretarka, Direktorat za invalide.
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Il. BESEDILO CLENOV:

|. SPLOSNE DOLOCBE

1. €len
(vsebina zakona)

S tem zakonom se ureja pravica do osebne asistence in nacin njenega uveljavljanja,
z namenom omogociti posamezniku oziroma posameznici s trajnimi telesnimi, duSevnimi,
intelektualnimi ali senzori€énimi okvarami, ki ga oziroma jo v povezavi z razli¢nimi ovirami lahko
omejujejo, da bi enako kot drugi polno, ucinkovito in aktivno sodeloval v druzbi (v nadaljnjem
besedilu: uporabnik), na vseh podrocjih Zzivljenja imel enake moznosti, ve€jo neodvisnost,
aktivnost in enakopravno vklju¢enost v druzbo, skladno z dolo¢bami Konvencije o pravicah
invalidov (Uradni list RS-MP, §t. 10/08).

2. ¢len
(definicija osebne asistence)

(1) Osebna asistenca po tem zakonu je pomo¢ uporabniku pri vseh tistih opravilih in
dejavnostih, ki jih uporabnik ne more izvajati sam zaradi vrste in stopnje invalidnosti, vendar ne
zaradi bolezni, a jih vsakodnevno potrebuje doma in izven doma, da lahko Zivi neodvisno, aktivho
in je enakopravno vklju¢en v druzbo.

(2) Kot invalid po tem zakonu se Steje:

- oseba, ki je pridobila status invalida po zakonu, ki ureja zaposlitveno rehabilitacijo in
zaposlovanje invalidov ali zakonu o usposabljanju in zaposlovanju invalidov,

- invalid 1., 1l. ali lll. kategorije po zakonu, ki ureja pokojninsko in invalidsko zavarovanje,

- invalid, ki je pridobil pravice na podlagi zakona, ki ureja socialno vklju€evanje invalidov
ali varstvo dusevno in telesno prizadetih oseb,

- oseba z ugotovljeno najmanj 90 % telesno okvaro zaradi izgube vida ali 70 % telesno
okvaro zaradi izgube sluha ali najmanj 80 % telesno okvaro, s tem, da je najnizji odstotek
posamicne telesne okvare, ki se sesteva, vsaj 70 %,

- vojaski vojni invalid, vojaski mirnodobni invalid ali civilni invalid vojne po zakonu, ki ureja
pravice vojnih invalidov,

- oseba, ki je bila razvr§€ena na podlagi izvida in mnenja strokovne komisije za razvr§¢anje
otrok in mladostnikov z motnjami v telesnem in duSevnhem razvoju oziroma je bila
usmerjena v program vzgoje in izobraZevanja kot otrok z motnjo v dusevnem razvoju,
slep ali slaboviden otrok, gluh ali nagluden otrok, gibalno oviran otrok ali kot otrok z ve¢
motnjami na podlagi zakona, ki ureja usmerjanje otrok s posebnimi potrebami,

- invalid, ki je pridobil status invalida po predpisih drugih drZzav &lanic Evropske unije.

(3) Oseba, ki Se ni pridobila odlocbe o invalidnosti ali telesni okvari, vendar je na
podlagi izvida zdravnika specialista ugotovljeno, da pri njej obstaja trajna okvara, ki temelji na
spremembah v zdravstvenem stanju, ki jih ni mogoce odpraviti z zdravljenjem ali ukrepi
medicinske rehabilitacije, zaradi katere potrebuje pomo¢ v skladu s tem zakonom, lahko pridobi
pravico do osebne asistence za €as trajanja enega leta od dokonénosti odlocbe o pravici do
osebne asistence oziroma do kon€anega postopka ponovne ocene upravi¢enosti do osebne
asistence, pod pogojem, da je v roku enega leta podana vloga za ponovno oceno upravi¢enosti
do osebne asistence na podlagi pogojev iz prejSnjega odstavka.

(4) Med osebe iz prejSnjega odstavka ne spadajo osebe, ki potrebujejo samo
podporno negovalno oskrbo in/ali so v vegetativnem stanju.

(5) Pri izvajanju osebne asistence mora imeti uporabnik nadzor nad organizacijo in
oblikovanjem storitev osebne asistence glede na lastne potrebe, zmozZnosti, Zivljenjske
okolis€ine, pogoje ter Zelje. V primeru nezmoznosti upravljanja z lastno asistenco, naloge
uporabnika prevzame njegov zakoniti zastopnik.
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(6) Kot osebna asistenca se Steje pomo¢ pri temeljnih dnevnih opravilih in pomo¢€ pri
komunikaciji in obvezna prisotnost pri uporabniku v primeru najteZjih invalidnosti, pomo¢ pri
podpornih dnevnih opravilih, spremstvo, pomo¢ na delovhem mestu in izobrazevalnem procesu
ter pomo¢€ pri drugih dejavnostih in aktivnostih, v katere je uporabnik vklju¢en.

(7) Kot aktivnost v okviru pravice do osebne asistence se Steje vkljuCevanje v:
- skrb za otroka do 18. leta starosti,
- zaposlitev ali aktivnosti aktivnega iskalca zaposlitve,
- aktivnosti rednega in izrednega programa izobraZevanja oziroma usposabljanja,
- vodenje, varstvo in zaposlitev pod posebnimi pogoji ali
- druge aktivnosti vkljuevanja v druzbo na lokalnem, regionalnem, drzavnem ali
mednarodnem nivoju.

(8) Uporabniku je zagotovljena prosta izbira izvajalca osebne asistence in osebnega
asistenta.

3. ¢len
(nacela osebne asistence)

Pri naértovanju in izvajanju osebne asistence se upostevajo naslednja nacela:
- spostovanje dostojanstva in neodvisnosti uporabnika;
- pravica do svobode izbire in odlo€anja med postopkom uveljavljanja pravice do osebne
asistence in njenim izvajanjem;
- omogocanje uporabnikove aktivne vklju¢enosti v druzbo;
- individualna obravnava;
- zagotavljanje enakih mozZnosti ter dostopnosti.

4. ¢len
(naloge drzave)

Drzava je dolZna:

- nacrtovati razvoj osebne asistence in razvijati dejavnost, jo usklajevati z drugimi podrogji
socialne varnosti in sprejemati ustrezne zakonske podlage;

- zagotavljati pogoje in moznosti za enakomerno dostopnost, ucinkovitost in racionalno
organiziranost storitev osebne asistence na obmocju Republike Slovenije;

- zagotavljati pogoje za izobraZevanje in usposabljanje;

- zagotavljati sredstva za financiranje postopka za uveljavljanje pravice do osebne
asistence in izvajanje osebne asistence.

5. ¢len
(uporaba zakona, ki ureja splosni upravni postopek)

(1) V postopku uveljavljanja pravice do osebne asistence se uporabljajo dolocbe
zakona, ki ureja sploni upravni postopek, ¢e posamezna vpradanja v tem zakonu niso urejena
drugace.

(2) Dokumenti in dejanja za uveljavljanje pravic po tem zakonu so takse prosti.

Il. OSEBNA ASISTENCA

6. ¢len
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(uporabniki)

(1) Vsakemu, ki izpolnjuje s tem zakonom dolo¢ene pogoje, ne glede na njegov

dohodek ali premozenje, je zagotovljena osebna asistenca pod enakimi pogoji.

(2) Do osebne asistence je upravicen uporabnik, ki izpolnjuje naslednje pogoje, da:
je invalid, skladno z drugim odstavkom 2. ¢lena tega zakona,
zaradi invalidnosti potrebuje pomo€ pri aktivnem opravljanju vsakodnevnih opravil,
vezanih na samostojno osebno in druZinsko Zivljenje, vkljuevanje v okolje,
izobrazevanje in zaposlitev;
sam ali s pomocjo zakonitega zastopnika izraza interes po izvajanju aktivnosti iz
sedmega odstavka 2. ¢lena tega zakona,
je drzavljan Republike Slovenije s stalnim bivaliSéem v Republiki Sloveniji ali tujec, ki ima
stalno prebivalis¢e v Republiki Sloveniji;
je star od 18 do 65 let;
Zivi ali bi Zelel Ziveti v samostojnem ali skupnem gospodinjstvu zunaj celodnevne
institucionalne oskrbe;
potrebuje pomo¢& najmanj 30 ur tedensko.

(3) Ce je upraviéena oseba uveljavila pravico do osebne asistence pred dopolnjenim

65. letom starosti, je lahko ne glede na peto alinejo drugega odstavka tega ¢lena upravi¢ena do
osebne asistence tudi po tem, ko dopolni to starost.

(4) Ne glede na prejsSnji odstavek se osebam ob dopolnjenem 65. letu starosti po

uradni dolznosti ponovno oceni potreba po osebni asistenci.

7. ¢len
(storitve osebne asistence)

(1) Storitve osebne asistence so:

a) storitve, namenjene osebni pomoci uporabnika:

pomo¢ pri oblacenju in slacenju ter zagotavljanju ustrezne telesne temperature;

pomo¢ pri uporabi strani§€a oziroma pri odvajanju;

kopanje in pomo¢ pri umivanju ter vzdrzevanju osebne higiene;

pomo¢ pri hranjenju in pitju;

pomo¢ pri gibanju, posedanju, premes¢€anju, vstajanju ali names¢anju v ustrezen polozaj;
pomo¢ pri namestitvi, upravljanju in uporabi ortopedskih in tehniénih pripomockov,
vodenje in pomo¢€ pri orientaciji slepe in gluhoslepe osebe;

pomo¢€ pri jemanju zdravil in opravljanju drugih aktivnosti v zvezi z zdravjem, za katere bi
se lahko usposobil uporabnik sam in jih tudi opravljal, ¢e ne bi potreboval osebne
asistence, saj se za opravljanje storitve ne zahteva posebnih znanj;

druge storitve, namenjene pomodi pri opravljanju opravil, namenjenih osebni pomoéi,

b) storitve, namenjene pomoci v gospodinjstvu in drugih dnevnih opravilih:

pomo¢ pri pripravljanju hrane in kuhanju;

pomo¢ pri CiS€enju in vzdrzevanju bivalnih prostorov (sesanje, pranje perila, likanje,
brisanje prahu, ¢iS¢enje oken in tal, opravljanje drobnih hiSnih opravil, idr.);

pomocC pri oskrbi, negi in skrbi otroka uporabnika/starS8a ob njegovi prisotnosti in
navodilih;

pomo¢ pri urejanju osebne dokumentacije;

pomo¢ pri oskrbi hiSnih ljubljenckov;

pomo¢ pri vsakodnevnih nakupih in nakupih predmetov trajne rabe;

druge storitve, namenjene pomodi pri opravljanju podpornih dnevnih opravil;

c) spremstvo:

vodenje in pomo¢ pri orientaciji v prostoru;

voznja avtomobila (osebno spremstvo in osebni prevoz na uporabnikove stroske);

pri vklju€evanju v Sportne, rekreacijsko Sportne in kulturne dejavnosti;

pri ohranjevanju zdravja v zdravili€ih in na drugih krajih;

druga pomog, ki se nana8a na spremstvo v situacijah, kjer uporabnik pri spremstvu
potrebuje pomoc;
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d) pomo€ na delovhem mestu in v izobrazevalnem procesu oziroma usposabljanju ter drugih
dejavnostih in aktivnostih, vklju¢no s pomocjo pri aktivnem iskanju zaposlitve:

- pomo¢ pri namestitvi opreme in pripomockov ter delovnih in Studijskih sredstev;

- pomo¢ pri urejanju in vodenju dokumentacije, branju in pisanju, spremljanje na Solske in
izven Solske aktivnosti ter spremljanje na izobraZevanja in druge aktivnosti v okviru
izobraZzevalnega, usposabljanja ali delovnega procesa;

- pomoc¢ pri uporabi informacijsko komunikacijske tehnologije;

- druga pomoc, ki se nana8a na delovni proces, izobrazevanje oziroma usposabljanje ter
druge dejavnosti in aktivnosti, ki jih opravlja uporabnik;

- pomo¢ pri aktivnem iskanju zaposlitve;

e) pomo¢ pri komunikaciji:

- pri branju besedil v prilagojenih nacinih sporazumevanja (knjig, strokovne literature,
Casopisov, literature po izboru uporabnika);

- pri komunikaciji preko razlicnih informacijsko komunikacijskih tehnologij na zahtevo
uporabnika;

- prenos vseh informacij iz in v okolje na zahtevo uporabnika;

- tolmacenje in prenos informacij uporabniku na podlagi slikovnega materiala.

(2) Obvezna prisotnost osebnega asistenta v ¢asu nocnega pocitka uporabnika ni
dovoljena, ¢e ne gre za uporabnikovo Zivljenjsko ogroZenost zaradi nezadovoljitve njegovih
osnovnih Zivljenjskih potreb.

(3) Ce uporabnik potrebuje storitve osebne asistence na delovnem mestu, mora o
obsegu in nacinu koriS¢enja osebne asistence pri delodajalcu, skleniti sporazum z delodajalcem.

8. ¢len
(komunikacijski dodatek)

(1) Ne glede na pogoj iz sedme alineje drugega odstavka 6. ¢lena tega zakona, se
lahko gluhemu, slepemu ali gluhoslepemu uporabniku, ki potrebuje izmed storitev osebne
asistence iz prejSnjega ¢lena samo pomo¢€ pri komunikaciji in spremstvu, tudi ¢e ne izpolnjuje
pogoja najvije starostne meje iz tretje alineje drugega odstavka 6. Clena tega zakona, odobri
osebna asistenca v obsegu 30 ur na mesec. Uporabnik lahko namesto osebne asistence izbere
denarno nadomestilo v visini dodatka za pomo¢€ in postrezbo pri opravljanju ve€ine osnovnih
Zivljenjskih potreb, ki je doloen v zakonu, ki ureja pokojninsko in invalidsko zavarovanje.

(2) Pravica do komunikacijskega dodatka se izklju€uje s pravico do osebne asistence.

9. ¢len
(osebna asistenca in druge storitve)

(1) Pravica do osebne asistence se izkljuCuje s:

- celodnevnim institucionalnim varstvom, druzinskim pomoc¢nikom in dolgotrajno
bolniSnicno obravnavo v skladu s predpisi, ki urejajo podroCje socialnega in
zdravstvenega varstva,

- celodnevnim institucionalnim varstvom v skladu s predpisi, ki urejajo Solsko zakonodajo,

- dolgotrajno oskrbo v instituciji, oskrbovalcem druzinskega €lana in denarnim prejemkom,
v skladu s predpisi, ki urejajo podrocje dolgotrajne oskrbe,

- storitvijo socialnega vklju¢evanja prebivanja s podporo v skladu z zakonom, ki ureja
socialno vklju€evanje invalidov, in

- prestajanjem zaporne kazni.

(2) Pravica do osebne asistence se ne izkljuCuje s storitvijo pomoc¢i na domu po
zakonu, ki ureja socialno varstvo in dolgotrajno oskrbo na domu po zakonu, ki ureja dolgotrajno
oskrbo. V tem primeru se Stevilo odobrenih ur osebne asistence zmanjSa za Stevilo odobrenih ur
iz naslova pomoci na domu po zakonu, ki ureja socialno varstvo, ali dolgotrajne oskrbe na domu
po zakonu, ki ureja dolgotrajno oskrbo.
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(3) Pravica do osebne asistence se ne izkljuCuje s pravico do vodenja, varstva in
zaposlitve pod posebnimi pogoji oziroma pravico do drugih podpor pri zaposlovaniju in socialnem
vklju€evanju, ki so financirane iz javnih virov in so urejene v predpisih s podroc¢ja socialnega
varstva in zaposlovanja invalidov ter vklju€enosti v izvajanje vzgojno-izobrazZevalnih programov v
skladu s predpisi, ki urejajo Solsko zakonodajo.

(4) Stevilo odobrenih ur osebne asistence se zmanj$a za $tevilo ur, za katere je
uporabnik vklju€en v programe ali storitve iz drugega odstavka tega €lena, ki so bile uporabniku
priznane iz naslova vklju€enosti v izvedbenem nacrtu osebne asistence.

. IZVAJALCI OSEBNE ASISTENCE

10. ¢len
(izvajalci osebne asistence)

Osebno asistenco kot nepridobitno dejavnost izvajajo humanitarne organizacije in
invalidske organizacije s podeljenim statusom v skladu z zakonom, ki ureja humanitarne
organizacije, ali zakonom, ki ureja invalidske organizacije, ter zavodi in drustva s pridobljenim
statusom delovanja v javnem interesu na podro¢ju invalidskega, socialnega varstva ali za
opravljanje humanitarne dejavnosti na podro€ju socialnega varstva, z vpisom v register izvajalcev
osebne asistence iz 39. ¢lena tega zakona na podlagi odlocbe ministrstva, pristojnega za
invalidsko varstvo (v nadaljnjem besedilu: ministrstvo).

11. €len
(osebni asistent)

(1) Osebni asistent je fizicna oseba, ki opravlja osebno asistenco pri izvajalcu osebne
asistence na podlagi pogodbe o zaposlitvi ali kot samostojni podjetnik posameznik, e sam
opravlja delo osebnega asistenta, Ce:

- je polnoletna,

- je poslovno sposobna,

- iz kazenske evidence ne izhaja, da je bila pravhomocno obsojena za kaznivo dejanje na
podrocju nasilja, spolne nedotakljivosti oziroma diskriminatornega ravnanja na podlagi
invalidnosti v skladu z drugimi predpisi, in

- ima opravljeno usposabljanje v skladu s tem zakonom.

(2) Osebni asistent iz prejSnjega odstavka, ki opravlja delo kot samostojni podjetnik
posameznik, lahko opravlja storitve osebne asistence najve¢ v obsegu, kot velja za zaposlene na
podlagi zakona, ki ureja delovna razmerja.

(3) Osebni asistenti, ki opravljajo storitve osebne asistence kot samostojni podjetniki
posamezniki iz prvega odstavka tega €lena, lahko v teko€em mesecu pri posameznem izvajalcu
osebne asistence opravijo najvec 15 % vseh opravljenih ur storitev osebne asistence izvajalca v
preteklem mesecu.

(4) NadomesSc&anje zaposlenih osebnih asistentov se lahko izvaja z osebnimi asistenti

iz prvega odstavka tega ¢lena. NadomeS€anje redno zaposlenih osebnih asistentov lahko v
obsegu najvec 720 ur v koledarskem letu opravljajo tudi osebnimi asistenti, ki izpolnjujejo pogoje
iz prve do Cetrte alineje prvega odstavka in opravljajo delo:

- na podlagi podjemne pogodbe,

- kot zaCasno in ob&asno delo dijakov in Studentov v skladu z zakonom, ki ureja

zaposlovanje in zavarovanje za primer brezposelnosti, ali
- kot zaCasno ali ob€asno delo upokojencev v skladu z zakonom, ki ureja trg dela.

(5) Osebno asistenco pri uporabniku opravlja najvec en druzinski ¢lan uporabnika. Za
druzinskega ¢lana uporabnika se Steje:
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- zakonec ali zunajzakonski partner, partner partnerske zveze ali nesklenjene partnerske
zveze,

- otrok ali otrok osebe iz prejSnje alineje,

- stars ali star§ osebe iz prve alineje tega odstavka,

- brat ali sestra,

- stari star$ ali stari starS osebe iz prve alineje tega odstavka,

- vnuk, vnukinja,

- sorodnik po svastvu do vStetega drugega kolena,

- rejnik ali rejnica.

(6) Med bolniSko odsotnostjo, dopustom ali drugimi odsotnostmi z dela v skladu z
zakonom, ki ureja delovna razmerja, osebnega asistenta, lahko nadomes¢&a drug osebni asistent,
ne glede na sorodstveno razmerje, navedeno v prejSnjem odstavku. Omejitev Stevila druzinskih
Clanov iz prejdnjega odstavka v tem primeru ne velja.

(7) Osebni asistent evidentira izvajanje storitev osebne asistence pri uporabniku v
informacijskem sistemu iz Cetrtega odstavka 12. ¢lena tega zakona, tako da evidentira zacetek in
konec izvajanja storitev osebne asistence. Prav tako je dolZzan potrditi opravljene ure storitev
osebne asistence pri uporabniku najkasneje do konca tekoCega tedna.

12. ¢len
(pridobitev statusa izvajalca osebne asistence)

(1) l1zvajalec osebne asistence pridobi status izvajalca osebne asistence z vpisom v
register iz 39. €lena tega zakona na podlagi odlo¢be ministrstva.

(2) Izvajalec osebne asistence se vpiSe v register izvajalcev osebne asistence, Ce:

- bo izvajal osebno asistenco za najmanj trideset uporabnikov, pod pogojem, da vsaj en
invalid, ki se Steje v kvoto za zaposlovanje invalidov skladno z zakonom, ki ureja
zaposlitveno rehabilitacijo in zaposlovanje invalidov, opravlja funkcijo odgovorne osebe
izvajalca osebne asistence ali je redno zaposlen na delovhem mestu strokovnega vodje,
usklajevalca osebne asistence ali administrativnega oziroma racunovodskega delavca
pri izvajalcu osebne asistence;

- ima zaposlenega strokovnega vodjo za izvajanje osebne asistence, ki ima opravljen
strokovni izpit v skladu s predpisi, ki urejajo podrocje socialnega varstva, pri katerem iz
kazenske evidence ne izhaja, da je bil pravhomoéno obsojen za kaznivo dejanje na
podrocju nasilja, spolne nedotakljivosti oziroma diskriminatornega ravnanja na podlagi
invalidnosti v skladu z drugimi predpisi;

- ima za vodenje dela osebnih asistentov zaposlenega usklajevalca osebne asistence, ki
je koncal vsaj visokoSolski strokovni program, pri katerem iz kazenske evidence ne
izhaja, da je bil pravhomoc€no obsojen za kaznivo dejanje na podrocju nasilja, spolne
nedotakljivosti oziroma diskriminatornega ravnanja na podlagi invalidnosti v skladu z
drugimi predpisi, ¢e osebni asistenti pri njem opravijo najmanj 6.960 ur storitev osebne
asistence. Za vsakih nadaljnjih 5.220 opravljenih ur storitev osebne asistence na mesec
zaposli Se po enega dodatnega usklajevalca osebne asistence;

- ima dokazilo o statusu iz 10. ¢lena tega zakona;

- razpolaga s poslovnimi prostori za organiziranje izvajanja dejavnosti osebne asistence,
ki niso prostori, v katerih se izvaja osebna asistenca za uporabnika;

- mu ni bila s pravhomocno sodbo sodis€a izre€ena prepoved izvajanja storitev s podrocja
socialnega varstva;

- ima izpolnjene vse obvezne dajatve in druge denarne in nedavéne obveznosti v skladu z
zakonom, ki ureja financno upravo, oziroma Ce vrednost teh neplacanih zapadlih
obveznosti na dan oddaje vloge znasa manj kot 50 evrov. Steje se, da prijavitelj ne
izpolnjuje obveznosti iz prejSnjega stavka, e na dan oddaje vloge ni imel predloZenih
vseh obraCunov davénih odtegljajev za dohodke iz delovhega razmerja za obdobje
zadnijih pet let do dne oddaje vloge.

(3) Ne glede na prejSnji odstavek se v register izvajalcev osebne asistence vpise tudi
izvajalec, ki izpolnjujejo pogoje iz druge do Seste alineje prejSnjega odstavka in ki bo izvajal
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osebno asistenco za najmanj deset uporabnikov, pod pogojem, da 75 % oseb, ki so zaposlene
pri izvajalcu osebne asistence Steje v kvoto za zaposlovanje invalidov skladno z zakonom, ki ureja
zaposlitveno rehabilitacijo in zaposlovanje invalidov in opravljajo funkcijo odgovorne osebe
izvajalca osebne asistence ali so redno zaposleni na delovhem mestu kot strokovnega vodje,
usklajevalca osebne asistence ali administrativnega oziroma racunovodskega delavca pri
izvajalcu osebne asistence.

(4) Izvajalec osebne asistence v enem mesecu po vpisu v register izvajalcev osebne
asistence ministrstvu predlozi kopije vrednotnic vseh uporabnikov, za katere izvaja osebno
asistenco in se vkljuci v s strani drzave predpisan informacijski sistem.

13. ¢len
(vloga za pridobitev statusa izvajalca osebne asistence)

(1) Vloga za pridobitev statusa izvajalca osebne asistence in vpis v register izvajalcev
osebne asistence vsebuje:

naziv in sedez izvajalca osebne asistence,

pravni status izvajalca,

osebno ime odgovorne osebe izvajalca osebne asistence,
kontaktne podatke izvajalca osebne asistence,

davéno in mati¢no Stevilko in

obmodje, kjer bo predvidoma izvajal osebno asistenco.

oAM=

(2) Vlogi iz prejSnjega odstavka se prilozi:

1. dokazilo o registraciji, iz katerega je razvidno, da je registriran za opravljanje dejavnosti
socialnega varstva brez nastanitve, dejavnosti humanitarnih organizacij ali dejavnost
invalidskih organizacij;

2. dokazilo o statusu delovanja v javhem interesu na podrocju invalidskega, socialnega
varstva ali za opravljanje humanitarne dejavnosti na podroc¢ju socialnega varstva;

3. izjavo, da bo izvajal osebno asistenco za najmanj trideset uporabnikov, pod pogoji,
navedenimi v prvi alineji drugega odstavka prejSnjega Clena ali izjavo, da bo izvajal
osebno asistenco za najmanj deset uporabnikov, pod pogoji, navedenimi v tretiem
odstavku prejdnjega Clena;

4. pogodbo o zaposlitvi in potrdilo o opravljenem strokovnem izpitu v skladu s predpisi, ki
urejajo podrocje socialnega varstva, za strokovnega vodjo za izvajanje osebne asistence;

5. pogodbo o zaposlitvi in potrdilo o izobrazbi o vsaj visokoSolskem strokovnem programu

za usklajevalca osebne asistence, ko bo na mesec pri njem opravljenih najmanj 6.960 ur

osebne asistence, ter pogodbo o zaposlitvi in potrdilo izobrazbi po vsaj visokoSolskem
strokovnem programu za dodatnega usklajevalca osebne asistence za vsakih nadaljnjih

5.220 ur osebne asistence, v primeru, da ga zaposili;

dokazilo, da razpolaga s poslovnimi prostori za organizacijo izvajanja osebne asistence;

dokazilo, da mu ni bila s pravhomo¢no sodbo sodiS¢a izreCena prepoved izvajanja

storitev s podrocja socialnega varstva in

8. dokazilo iz sedme alineje drugega odstavka prejsSnjega Clena.

No

(3) Ministrstvo odloci o pridobitvi statusa izvajalca osebne asistence in vpisu v register
izvajalcev osebne asistence.

14. ¢len
(ohranjanje statusa izvajalca osebne asistence)

(1) Izvajalec osebne asistence mora ves Cas izvajanja osebne asistence izpolnjevati
vse zakonske pogoje za njeno izvajanje.
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(2) lzvajalec osebne asistence ministrstvu pred vsako spremembo, ki je pomembna
za ohranitev statusa, predhodno pisno sporo€i vsa dejstva in okoliS€ine, ki bi lahko vplivali na
ohranitev statusa izvajalca osebne asistence.

(3) Izvajalec osebne asistence, ki zaradi objektivnih okoliS€in nepri¢akovano izgubi
uporabnika, strokovnega vodjo ali usklajevalca osebne asistence in zato ne izpolnjuje zakonskih
pogojev, ima dva meseca €asa, da izpolni te zakonske pogoje. Rok zagne teci zadnjega dne v
mesecu, ko teh pogojev ne izpolnjuje. Izpolnitev pogojev dokazuje s predlozitvijo dokazil o
izpolnitvi pogojev. V tem €asu se pri preostalih uporabnikih osebna asistenca izvaja nemoteno.

15. ¢len
(prenehanje statusa izvajalca osebne asistence in izbris iz registra izvajalcev osebne
asistence)
(1) lzvajalcu osebne asistence preneha status z izdajo odlo¢be ministrstva o
prenehanju statusa in izbrisu izvajalca iz registra izvajalcev osebne asistence, Ce:

- v enem letu od vpisa v register ne zac¢ne izvajati storitev osebne asistence, preneha
izvajati storitve osebne asistence in o tem pisno obvesti ministrstvo v roku petnajst dni
od prenehanja dejavnosti,

- eno leto ne izvaja storitev osebne asistence po tem zakonu,

- preneha obstajati,

- ne izpolnjuje pogojev iz drugega do Cetrtega odstavka tega €lena,

- s sredstvi za izvajanje storitev osebne asistence ne ravna namensko in gospodarno v
skladu s predpisi, ki opredeljujejo osebno asistenco,

- ne predloZi porocil v skladu s 16. ¢lenom tega zakona,

- ne uporablja informacijskega sistema iz Cetrtega odstavka 12. ¢lena tega zakona,

- so ugotovljene nepravilnosti na podlagi nadzora iz 42. ¢lena tega zakona.

(2) Ce izvajalec osebne asistence ne bo ved izvajal in zahteva izbris iz registra
izvajalcev osebne asistence, ali ¢e mu je status izvajalca osebne asistence odvzet po uradni
dolZznosti, mora skupaj z uporabnikom in koordinatorjem uporabniku poiskati novega izvajalca
osebne asistence v enem mesecu od dneva, ko je zaprosil za izbris iz registra izvajalcev osebne
asistence ali mu je bil status odvzet po uradni dolZznosti. V tem obdobju mora izvajalec osebne
asistence skladno s pogodbo iz 17. Clena tega zakona zagotavljati osebno asistenco za
uporabnike.

(3) Kadar izvajalec osebne asistence ne zaposli usklajevalca osebne asistence,
Ceprav Ze tri mesece izpolnjuje pogoj za njegovo zaposlitev iz tretje alineje drugega odstavka 12.
¢lena, od zadnjega dne v mesecu, ko prvi¢ izpolnjuje ta pogoj, se izvajalec osebne asistence
lahko izbriSe iz registra izvajalcev osebne asistence.

(4) Predlog za izbris iz registra izvajalcev osebne asistence vlozi izvajalec osebne
asistence najmanj 30 dni pred predvidenim prenehanjem izvajanja storitev osebne asistence ali
izvajalec nadzora iz 42. ¢lena tega zakona. O izbrisu iz registra izvajalcev osebne asistence
odloc¢i ministrstvo.

16. ¢len
(revizija)

(1) Izvajalci osebne asistence revidirajo raunovodske izkaze vsako leto tako, da za
vsako poslovno leto zagotovijo revizorjevo poroc€ilo o dogovorjenih postopkih, s katerimi revizijska
druzba, ustanovljena v skladu z zakonom, ki ureja revidiranje, poda mnenje:

- da so javna sredstva, prejeta zaradi izvajanja osebne asistence, prikazana na posebnem
kontu,

- da so skupni strodki, ki se nana$ajo na ve¢ dejavnosti, razmejeni po klju€u delitve tako,
da izvajanje osebne asistence bremeni le tisti del skupnih stroskov, ki je neposredno
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povezan in potreben za njeno izvajanje skladno z dolocbami tega zakona in
podzakonskimi akti,
- o ustreznosti delitve skupnih strodkov po kljuu razmejitve iz druge alineje tega odstavka,
- da so javna sredstva za izvajanje osebne asistence porabljena namensko za placilo
upravicenih strodkov skladno z dolo&bami tega zakona in podzakonskimi akti.

(2) lzvajalci osebne asistence ministrstvu predlozijo s strani revizorja potriena letna
porocila skupaj z revizorjevim poroCilom o opravljenih dogovorjenih postopkih najpozneje v 30
dneh po njihovem prejemu oziroma najpozneje do konca junija za preteklo koledarsko leto.

17. €len
(pogodba z izvajalcem osebne asistence)

Z izvajalcem osebne asistence ministrstvo sklene pogodbo. Obvezne sestavine
pogodbe doloéi minister.

IV. IZVAJANJE OSEBNE ASISTENCE

18. ¢len
(izvedbeni nacrt osebne asistence)

(1) lzvedbeni nacrt je pisni dogovor o storitvah osebne asistence iz 7. ¢lena tega
zakona, ki jih uporabnik potrebuje glede na odlo¢bo centra za socialno delo o pravici do osebne
asistence, in ga skupaj pripravita uporabnik oziroma njegov zakoniti zastopnik in izbrani izvajalec
osebne asistence. Ce izvedbeni naért pripravljata zakoniti zastopnik uporabnika in izbrani
izvajalec osebne asistence, pri njegovi pripravi sodeluje tudi uporabnik, zakoniti zastopnik in
izbrani izvajalec osebne asistence pa uporabnikove Zelje upostevata tako, da se storitve osebne
asistence izvajajo v najvecjo korist uporabnika.

(2) Izvedbeni nacrt vsebuije:

- opredelitev vrste nalog, ki jih opravlja osebni asistent,

- navedbo osebnih asistentov, ki bodo opravljali osebno asistenco pri uporabniku,

- terminski plan izvajanja osebne asistence,

- obseg in vrsto storitev osebne asistence v primeru, ko uporabnik ni vklju€en v storitve iz
9. ¢lena tega zakona oziroma za Cas, ko storitve iz 9. ¢lena tega zakona niso na voljo,

- obseg in vrsto storitev osebne asistence za €as, ko je uporabnik vkljuen v storitve iz 9.
Clena tega zakona, ter

- pravice in obveznosti uporabnika, osebnih asistentov in izvajalca.

(3) Podpisan izvedbeni nacrt izvajalec osebne asistence poslje krajevno pristojnemu
centru za socialno delo, ki nacrt posreduje koordinatorju invalidskega varstva (v nadaljnjem
besedilu: koordinator).

(4) Ob vsaki novi odlocbi, ki spreminja vrsto storitev in obseg ur osebne asistence, je
postopek enak postopku iz tretjega odstavka tega €lena.

(5) Obrazec izvedbenega nacrta doloci minister.
19. ¢len
(dogovor o izvajanju osebne asistence)
(1) Uporabnik ali njegov zakoniti zastopnik in izbrani izvajalec osebne asistence
skleneta dogovor o izvajanju storitev osebne asistence (v nadaljnjem besedilu: dogovor). Dogovor

podpidejo tudi osebni asistenti uporabnika.

(2) Dogovor vsebuje zlasti:
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Casovni nacrt izvajanja osebne asistence;

nac¢rt nadomesScanja osebnih asistentov s strani uporabnika ali izvajalca osebne
asistence;

3. podatke o osebnem asistentu ali osebnih asistentih, ki bodo izvajali osebno asistenco
(podatke o osebnem imenu in kontaktne podatke);

dolZznost sporo€anja vseh sprememb, ki vplivajo na izvajanje osebne asistence;
dolo€itev medsebojnih pravic in odgovornosti in ukrepe zaradi krSitev dogovora;

druge dolo¢be, ki so pomembne za izvajanje osebne asistence.

N —

ook

20. ¢len
(izvajanje osebne asistence)

(1) Osebna asistenca se opravlja v prisotnosti uporabnika in po njegovih navodilih,
skladno z izvedbenim nacrtom iz 13. ¢lena tega zakona in dogovorom iz prejSnjega Clena.

(2) Uporabnik oziroma njegov zakoniti zastopnik je odgovoren za izvajanja storitev
osebne asistence pri njem, za zagotavljanje in uporabo ustreznih tehni¢nih pripomockov, ki jih
lahko uveljavlja na podlagi veljavni predpisov, s ¢imer se zagotavlja varnost pri delu in varovanje
zdravja osebnega asistenta ter varnost uporabnika.

(3) Uporabnik je odgovoren, da pri izvajanju storitev osebne asistence ravna skladu z
naceli tega zakona in spostuje zasebnost ter osebno integriteto osebnega asistenta. Uporabnik
pa pri tem ne sme:

- izvajati nadlegovanja in trpin€enja osebnega asistenta na delovhem mestu,

- se finan¢no okoris¢ati s sredstvi, namenjenimi za izvajanje storitev osebne asistence,

- ravnati v nasprotju z dolo¢bo Cetrtega odstavka tega €lena, oziroma potrditi porocila o
opravljenih urah storitev osebne asistence, ki niso bile izvedene.

(4) Uporabnik oziroma njegov zakoniti zastopnik mora v informacijski sistem iz
Cetrtega odstavka 12. élena tega zakona vnesti tedenski urnik dela osebnih asistentov najkasneje
do petka za prihodnji teden. Uporabnik oziroma njegov zakoniti zastopnik je dolZzan v
informacijskem sistemu ob nastanku vsake spremembe posodobiti urnik ter najkasneje v
ponedeljek potrditi opravljene ure storitev osebne asistence za pretekli teden.

(5) Osebni asistent je dolzan varovati osebne podatke in spoStovati zasebnost ter
osebno integriteto uporabnika.

21. ¢len
(obveza izvajanja osebne asistence)

(1) Izvajalci osebne asistence morajo za uporabnike zagotavljati osebno asistenco v
skladu z odlo¢bo in izvedbenim nacrtom.

(2) Uporabnik in izvajalec osebne asistence skupaj izbereta osebnega asistenta.

22. ¢len
(zamenjava izvajalca osebne asistence)

(1) Ce osebni asistent ne izvaja del in nalog iz v odlogbi doloenih storitev osebne
asistence, izvedbenega nacrta ali dogovora o izvajanju storitev osebne asistence, lahko
uporabnik zamenja osebnega asistenta oziroma izvajalca osebne asistence.

(2) Ce uporabnik oziroma njegov zakoniti zastopnik glede osebnega asistenta
postavlja zahteve, ki jih izvajalec osebne asistence ne more izpolniti in v odnosu do asistenta ne
ravna v skladu z izvedbenim nacrtom ali krSi delovno ali kazensko zakonodajo, lahko izvajalec
osebne asistence odstopi od izvajanja izvedbenega nacrta in skupaj z uporabnikom ter
koordinatorjem poiS¢e drugega izvajalca.
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(3) V primeru iz prejSnjega odstavka je izvajalec osebne asistence dolzan zagotoviti
izvajanje osebne asistence, dokler se ne zagotovi njeno izvajanje z drugim izvajalcem osebne
asistence.

(4) Ne glede na drugi in tretji odstavek tega ¢lena lahko izvajalec osebne asistence
odstopi od izvedbenega nacdrta tudi, ¢e uporabnik krsi obveznosti iz dogovora o izvajanju osebne
asistence in gre pri tem za utemeljen razlog, ki onemogoc¢a nadaljnje izvajanje osebne asistence.
Pred odstopom od izvedbenega nacrta mora izvajalec pisno opozoriti uporabnika na krSitev in na
moznost odstopa, ¢e bo uporabnik ponovno krsil obveznosti v enem letu od prejema opozorila in
pridobiti pozitivno mnenje koordinatorja. V primeru odstopa od izvedbenega nacrta je izvajalec
dolZzan zagotoviti izvajanje osebne asistence, dokler se ne zagotovi njeno izvajanje z drugim
izvajalcem osebne asistence, a najve¢ dva meseca od odstopa.

23. ¢len
(spremljanje dela osebnega asistenta)

(1) l1zvajalec osebne asistence koordinatorju enkrat letno poroca o izvajanju osebne
asistence pri uporabniku, koordinator pa enkrat letno v skupnem porocilu poro¢a ministrstvu o
izvajanju vseh storitev osebne asistence, ki jih koordinira.

(2) Minister doloci vsebino in nacin poro€anja o izvajanju osebne asistence.

V. PROGRAMI USPOSABLJANJA

24. ¢len
(usposabljanje osebnih asistentov, strokovnih vodij in usklajevalcev osebne asistence)

(1) Osebni asistenti, strokovni vodje in usklajevalci osebne asistence morajo, preden
zacénejo prvi€ izvajati osebno asistenco, opraviti usposabljanje v skladu s tem zakonom.

(2) Usposabljanja strokovnih vodij in usklajevalcev osebne asistence izvaja Institut
Republike Slovenije za socialno varstvo (v nadaljnjem besedilu: institut) v sodelovanju s
strokovnjaki s podrocja izvajanja osebne asistence, ki imajo specificna znanja o potrebah pri
posameznih invalidnostih.

(3) Usposabljanja osebnih asistentov, ki opravljajo delo pri uporabnikih izvajalca
osebne asistence, izvajajo izvajalci osebne asistence s pomocjo usposobljenih strokovnih vodij
in usklajevalcev osebne asistence izvajalca osebne asistence. PraktiCni del usposabljanja za
osebne asistente poteka pri uporabniku in je voden s strani izvajalca osebne asistence v
sodelovanju z uporabnikom oziroma zakonitim zastopnikom.

(4) Oseba, ki uspeSno konca usposabljanje za osebne asistente, strokovne vodje in
usklajevalce osebne asistence, pridobi potrdilo o uspesSno kon€anem usposabljanju, ki ga izda
izvajalec usposabljanja.

(5) Vsebino usposabljanja osebnih asistentov, strokovnih vodij in usklajevalcev
osebne asistence, dolodi minister.

(6) Osebni asistenti, strokovni vodje in usklajevalci osebne asistence se morajo vsa;
en delovni dan v koledarskem letu dodatno usposabljati za opravljanje osebne asistence.

25. ¢len
(usposabljanje uporabnikov)
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(1) Uporabnik osebne asistence in njegov zakoniti zastopnik, ¢e ga ima, sta dolzna,
preden prvi€ koristita storitve osebne asistence oziroma najpozneje v dveh mesecih od zacetka
izvajanja osebne asistence, opraviti usposabljanje v skladu s tem zakonom.

(2) Usposabljanja za uporabnike in zakonite zastopnike zvajajo izvajalci osebne
asistence.

(3) Osnovna vsebina programa usposabljanja uporabnikov in zakonitih zastopnikov
mora vsebovati: pravice, ki izhajajo iz Konvencije o pravicah invalidov in zakona, ki ureja delovna
razmerja, pomen osebne asistence, odnos in komunikacija uporabnik — osebni asistent, pravice
in obveznosti uporabnikov in osebnih asistentov ter izvajalcev osebne asistence, varstvo in
zdravje pri delu in seznanitev z eti¢nimi naeli v socialnem varstvu.

(4) Uporabnik in zakoniti zastopnik, ki uspesno zakljucita usposabljanje, pridobita
potrdilo, ki ga izda izvajalec usposabljanja.

(5) Ce uporabnik ali njegov zakoniti zastopnik zavrne usposabljanje ali ga brez
upravicenega razloga ne opravi, izvajalec osebne asistence zavrne izvajanje osebne asistence
pri tem uporabniku.

(6) Uporabnik in zakoniti zastopnik se morata dodatno usposabljati vsaj Sest ur v
koledarskem letu.

(7) Vsebino usposabljanja in pogoje za njegovo izvajanje dolo¢i minister.

26. clen
(usposabljanje koordinatorjev in ¢lanov strokovne komisije)

(1) Koordinatorji in ¢lani komisije iz 31. ¢lena tega zakona morajo, preden prvic¢
zacgnejo izvajati naloge v zvezi z osebno asistenco, opraviti usposabljanje po tem zakonu.

(2) Usposabljanje iz prejSnjega odstavka za koordinatorje organizira Skupnost
centrov za socialno delo Slovenije (v nadaljnjem besedilu: skupnost), usposabljanje ¢lanov
strokovnih komisij pa organizira institut.

(3) Oseba, ki uspeSno konca usposabljanje, pridobi potrdilo o uspesno koncanem
usposabljanju, ki ga izda izvajalec usposabljanja.

(4) Koordinatorji in ¢lani komisije se morajo vsako leto vsaj en delovni dan dodatno
usposabljati za opravljanje del v povezavi z osebno asistenco.

(5) Vsebino usposabljanja in pogoje za njegovo izvajanje dolo¢i minister.

(6) Usposabljanje koordinatorjev in ¢lanov strokovnih komisij se financira iz proracuna
Republike Slovenije.

VI. POSTOPEK UVELJAVLJANJA PRAVICE DO OSEBNE ASISTENCE

27. ¢len
(vloga za uveljavljanje pravice do osebne asistence)

(1) Vlagatelj ali njegov zakoniti zastopnik vlozZi viogo za pridobitev pravice do osebne
asistence na centru za socialno delo, ki je krajevno pristojen glede na stalno ali zacasno
prebivaliSs¢e vlagatelja. Vlagatelj, ki Se ni dopolnil 18 let starosti, oziroma njegov zakoniti
zastopnik, lahko vlogo vloZi najvec Stiri mesece pred vlagateljevo dopolnitvijo starosti 18 let. Vloga
vsebuje:

1. osebno ime vlagatelja, EMSO in naslov stalnega ali zadasnega prebivali§éa;
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2. dokazila o stopnji in vrsti invalidnosti ali dokazilo o uvedbi postopka za pridobitev statusa
invalida v skladu z drugim odstavkom 2. ¢lena tega zakona;

3. zdravstveno dokumentacijo o vrsti in stopniji invalidnosti, zdravstvenem stanju vlagatelja ter
uporabi medicinsko-tehni¢nih pripomockov in drugo dokumentacijo, ki dokazuje vlagateljevo
potrebo po osebni asistenci;

4. navedbo o potrebah po storitvah osebne asistence iz 7. ¢lena tega zakona;

5. dokazilo o skrbi za otroka do 18. leta starosti;

6. odlocbo o priznani pravici in viSini dodatka za pomo¢€ in postreZbo oziroma drugih denarnih

prejemkov, ki jih vlagatelj prejema iz naslova potrebe po tuji negi in pomoci in podpisano

izjavo, da se zavezuje, da bo denarni prejemek namenil za sofinanciranje osebne asistence
izbranemu izvajalcu osebne asistence;

dokazila o izobrazevanju ali zaposlitvi, €e je zaposlen ali se izobrazuje;

dokazila, s katerimi dokazuje vklju€enost v programe ali storitve iz 9. ¢lena tega zakona;

dokazila o vklju€itvi v druge aktivnosti druzbenega Zivljenja:

10 sporazum z delodajalcem iz tretjega odstavka 7. Clena tega zakona;

11.datum vloZitve in podpis vlagatelja ali zakonitega zastopnika.

© oo N

(2) Dokazila iz pete do vklju¢no desete tocke prejSnjega odstavka vlagatelj prilozi, ¢e
Z njimi razpolaga.

28. ¢len
(postopek za uveljavljanje pravice do osebne asistence)

(1) Pristojni center za socialno delo pred imenovanjem strokovne komisije viogo
pregleda in preveri izpolnjevanje pogojev za dodelitev pravice do osebne asistence. Ce ugotovi,
da vlagatelj ne izpolnjuje pogojev, zavrne priznanje pravice do osebne asistence.

(2) Kadar pristojni center za socialno delo ugotovi, da so izpolnjeni pogoji iz prejSnjega
odstavka, vlogo najpozneje v petih dneh od prejema popolne vloge, odstopi izvedenskemu
organu pri Centru za socialno delo , kjer najmanj dvoclanska strokovna komisija (v nadaljnjem
besedilu: komisija) poda mnenje o obsegu ur in vrsti storitev osebne asistence.

29. ¢len
(odlocba o pravici do osebne asistence)

(1) Na podlagi mnenja komisije pristojni center za socialno delo izda odlo¢bo o pravici
do osebne asistence, v kateri dolo€i obseg in vrsto storitev osebne asistence.

(2) Odloc¢ba o pravici do osebne asistence vsebuije:

1. ime in priimek uporabnika;

2. ime in priimek zakonitega zastopnika, ¢e ga uporabnik ima;

3. Stevilo ur osebne asistence na teden, ki so uporabniku priznane na podlagi mnenja komisije;

4. sklope storitev osebne asistence;

5. ugotovitev, ali uporabnik Ze prejema denarni prejemek, in kateri denarni prejemek prejema;

6. navedbo o dolZznosti uporabnika, da bo denarni prejemek iz prejSnje tocke namenil za
sofinanciranje osebne asistence izbranemu izvajalcu osebne asistence;

7. rok za ponovno oceno upravi¢enosti do osebne asistence v skladu z drugim odstavkom 33.

Clena tega zakona oziroma tretjega odstavka 2. ¢lena tega zakona.

(3) V izreku odlo¢be se v primerih Zzivljenjske ogrozenosti uporabnika, navede
obvezna nujna prisotnost osebnega asistenta iz drugega odstavka 7. ¢lena tega zakona.

(4) V primeru vkljuCenosti vlagatelja v storitve iz tretjiega odstavka 9. Clena tega

zakona se v izreku odlo¢be dolo€i obseg in vrsto storitev osebne asistence za €as, ko je uporabnik
v storitve vklju€en in za €as, ko storitev iz tretjega odstavka 9. €lena tega zakona ni na voljo.
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(5) Vrednotnica za osebno asistenco (v nadaljnjem besedilu: vrednotnica) je dokazilo
0 priznani pravici do osebne asistence in je kot priloga sestavni del odlobe o pravici do osebne
asistence. Podroben opis vrednotnice doloci minister.

(6) Mnenje komisije in ocenjevalni obrazec se vrocita skupaj z odlo¢bo, ne glede na
dolo¢be o obvezni seznanitvi stranke o dejstvih in okolis¢inah, ki so pomembna za izdajo odlocbe
na podlagi zakona, ki ureja splosni upravni postopek.

(7) Ce se ponovno odloga o pravici do osebne asistence zaradi spremembe, ki lahko
vpliva na upravi¢enost do osebne asistence, na podlagi drugega odstavka 33. ¢lena tega zakona,
na zahtevo vlagatelja, ki Ze ima pridobljeno pravico do osebne asistence, odlo¢ba izdana v tem
postopku postane izvrsljiva s prvim dnem naslednjega meseca po izdani odlocbi, ne glede na
zakon, ki ureja splosni upravni postopek. Odlo¢ba se poslje v vednost uporabnikovemu izvajalcu
osebne asistence.

(8) Ce ima uporabnik pravico do celodnevnega institucionalnega varstva ali
druzinskega pomocnika in dolgotrajne bolnidniéne obravnave v skladu s predpisi, ki urejajo
podroCje socialnega in zdravstvenega varstva, ali do celodnevnega institucionalnega varstva v
skladu s predpisi, ki urejajo Solsko zakonodajo, ali do storitve socialnega vkljuéevanja prebivanja
s podporo v skladu z zakonom, ki ureja socialno vklju€evanje invalidov, ali prestajanja zaporne
kazni, se mu prizna pravica do osebne asistence s prvim naslednjim dnem, ko mu preneha
pravica do navedenih storitev.

(9) Pritozba zoper odlo€bo ne zadrzi izvrSitve pravice do osebne asistence.

30. clen
(pritozba zoper odlo¢bo o pravici do osebne asistence)

(1) O pritozbi zoper odlocbo iz devetega odstavka prejSnjega €lena odlocCi ministrstvo.
Pri odlo€anju o pritozbi ministrstvo lahko pridobi novo mnenje komisije. Odlo¢ba, izdana v
pritoZbenem postopku, postane izvrljiva s prvim dnem naslednjega meseca po izdani odlo¢bi.

(2) Ne glede na dolocbe zakona, ki ureja splosni upravni postopek, se v pritozbenem
postopku lahko odloci, da vlagatelju pripada drugacen (vecji ali manjsi) obseg ur in drugac¢na
opredelitev vrst storitev osebne asistence oziroma da do storitev osebne asistence ni upravicen,
na podlagi ustrezno obrazloZenega mnenja, kot to dolo¢a Cetrti odstavek 33. ¢lena tega zakona.

31. ¢len
(mnenje o obsegu ur in vsebini osebne asistence)

(1) Komisija na podlagi vloge in osebnega razgovora na domu uporabnika izdela
mnenje o Stevilu ur in vsebini osebne asistence. Pri ocenjevanju vrste, vsebine in obsega potreb
komisija uporablja standardizirano ocenjevalno orodje za oceno potreb po storitvah osebne
asistence — ZojA, ki ga dolo¢i minister.

(2) Komisija je izvedenski organ, ki deluje v okviru Centra za socialno delo. Clani
izvedenskega organa so strokovnjaki, ki imajo najmanj Stiri leta strokovnega in prakticnega znanja
s podrogja invalidskega, socialnega in zdravstvenega varstva. Clane izvedenskega organa
imenuje Skupnost Centrov za socialno delo.

(3) Vlagatelj lahko predlaga dodatnega ¢lana komisije, ki mora imeti strokovno znanje

s podrocja potreb pri vrsti invalidnosti, ki jo komisija v posameznem primeru ocenjuje in ga izbere
iz liste oseb s strokovnim znanjem s podrocja vrste invalidnosti.
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(4) Izvedenski organ se financira iz proraCuna Republike Slovenije.

(5) Komisija praviloma izdela mnenje iz prvega odstavka tega Clena na podlagi
osebnega razgovora z uporabnikom oziroma njegovim zakonitim zastopnikom na domu
uporabnika. Pri razgovoru ni navzo€ predstavnik izvajalca osebne asistence.

(6) V primeru bivanja uporabnika v €asu vlozitve vloge v institucionalnem varstvu,
bolnisnici ali rehabilitacijskem centru komisija (lahko) opravi osebni razgovor z uporabnikom na
naslovu, kjer se nahaja v ¢asu podaje mnenja.

(7) Uporabnika, za katerega je komisija podala mnenje na podlagi prejSnjega
odstavka, se ponovno oceni po vrnitvi uporabnika v domace okolje. Koordinator uvede postopek
ponovne ocene opravi¢enosti do osebne asistence po uradni dolZznosti v roku enega meseca po
vrnitvi uporabnika v domace okolje.

(8) Pravica do osebne asistence je izrazena v obsegu ur na teden. V primeru
vklju€enosti vlagatelja v storitve iz tretjega odstavka 9. ¢lena tega zakona se pravica do osebne
asistence opredeli v obsegu ur na teden, ko je uporabnik v storitve vklju€en, ter v obsegu ur na
teden, ki jih uporabnik potrebuje, ko storitev iz tretjega odstavka 9. ¢lena tega zakona ni na voljo.

(9) Pri dolocitvi ur osebne asistence se uposteva, da ima uporabnik v kombinaciji s
podporno tehnologijo, prilagoditvami Zivljenjskega in delovnega okolja in naértovanjem fizicnega
okolja brez grajenih ovir ter glede na njegovo socialno mreZo, enake moznosti izbire, kot jih imajo
drugi drzavljani.

(10) Obrazec mnenja in standardizirani ocenjevalni obrazec iz prvega odstavka tega
Clena, in listo oseb s strokovnim znanjem s podroc&ja vrste invalidnosti iz tretjega odstavka tega
Clena dolo€i minister.

32. ¢len
(porocanje)

(1) Izvajanje osebne asistence pri uporabniku preverja koordinator vsaj enkrat na leto
oziroma po potrebi.

(2) Uporabnik oziroma njegov zakoniti zastopnik mora koordinatorju in izvajalcu
osebne asistence sporo iti vsa dejstva, okoliS€ine in vse spremembe, ki lahko vplivajo na
upravi¢enost do osebne asistence, njen obseg ali obdobje prejemanja, takoj, ko je taka
sprememba nastala ali je zanjo izvedel, vendar najpozneje v osmih dneh od nastanka
spremembe. V primeru, da ta sprememba vpliva na SirSi ali 0zji obseg izvajanja osebne asistence,
se ponovno odlo¢a o pravici do osebne asistence na podlagi zdravstvene dokumentacije, ki ni
starejSa od Sest mesecev.

33. clen
(ponovna ocena upravic¢enosti do osebne asistence)

(1) V postopku ponovne ocene upraviCenosti do osebne asistence se preverja
ustreznost obsega ur in vrst storitev osebne asistence, priznanih z odlo€bo o pravici do osebne
asistence.

(2) Ponovna ocena upravi¢enosti do osebne asistence se izvede po uradni dolznosti
najpozneje v petih letih od dneva pridobitve pravice do osebne asistence. Pri uporabnikih iz
tretjega odstavka 2. ¢lena tega zakona se ponovna ocena upravi¢enosti do osebne asistence
izvede po uradni dolZznosti najpozneje v enem letu od dneva pridobitve pravice do osebne
asistence, ¢e uporabnik ni ravnal skladno s tretjim odstavkom 2. ¢lena tega zakona.

(3) Koordinator lahko pri posameznem uporabniku predlaga ponovno oceno tudi pred
rokom iz prejSnjega odstavka, e zazna spremenjene potrebe uporabnika po vrstah in obsegu ur
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storitev osebne asistence, ¢e obstaja sum, da uporabnik ne potrebuje osebne asistence oziroma
jo potrebuje v manjSem obsegu, kot jo koristi, ali ¢e obstajajo druge okoliS€ine, ki utemeljujejo
ponovno oceno.

(4) Ponovna ocena se izvede v skladu s postopkom, kot je doloen za postopek
uveljavljanja pravice do osebne asistence. Z odlo¢bo o ponovni oceni pravice do osebne
asistence se uporabniku lahko prizna drugacen (vedji, enak ali manjSi) obseg ur in drugacna
opredelitev vrst storitev osebne asistence, ki so mu bile priznane z veljavno odlo¢bo, oziroma da
do storitev osebne asistence ni upravien. V primeru, da se uporabniku z odlo¢bo o ponovni oceni
prizna man;jSi obseg ur ali se pravica odvzame, mora mnenje komisije iz 31. ¢lena tega zakona
vsebovati natan€no obrazloZitev razlogov za zmanjSanje ali odvzem pravice.

(5) Odloc¢ba, izdana v postopku ponovne ocene, postane izvrSljiva s prvim dnem
naslednjega meseca po izdani odlocbi.

VIl. KOORDINATOR

34. clen
(koordinator)

(1) Koordinator je strokovni delavec centra za socialno delo z znanji s podrocja
invalidskega varstva, ki koordinira in organizira pravice iz invalidskega varstva za posameznega
uporabnika.

(2) Koordinator:

- seznanja invalide z informacijami o njihovih pravicah in obveznostih na podlagi predpisov
s podro€ja invalidskega in socialnega varstva ter se povezuje z drugimi delezniki;

- vodi postopke za uveljavljanje pravice do osebne asistence;

- vodi postopke za uveljavljanje pravice do komunikacijskega dodatka;

- pri uporabniku ali izvajalcu osebne asistence preverja, usklajuje in spremlja izvajanje
osebne asistence ob vsakokratnem sumu zlorabe instituta osebne asistence ali po
potrebi ter vodi postopke v primeru zamenjave izvajalca osebne asistence;

- vsaj enkrat letno ali po potrebi preverja izvajanje osebne asistence pri uporabniku doma
in izbranem izvajalcu;

- vsaj enkrat letno ali po potrebi poroa ministrstvu o izvajanju osebne asistence, ki jo
usklajuje;

- podaja mnenje v primeru odstopa izvajalca osebne asistence od izvedbenega nacrta pri
posameznem uporabniku osebne asistence in

- izvaja druge naloge na podrocju invalidskega varstva.

35. ¢len
(pogoji za imenovanje koordinatorjev)

Koordinator mora, poleg pogojev, dolo€enih v zakonu, ki ureja socialno varstvo, za
strokovnega delavca, izpolnjevati Se naslednja pogoja:

- ima opravljeno usposabljanje za koordinatorje iz 26. Clena;

- ni pravhomoé&no obsojen na nepogojno kazen zapora in iz kazenske evidence ne izhaja,
da je bil pravhomocno obsojen za kaznivo dejanje na podrocju nasilja, spolne
nedotakljivosti oziroma diskriminatornega ravnanja na podlagi invalidnosti po drugih
predpisih.

VIII. FINANCIRANJE OSEBNE ASISTENCE

36. clen
(cena ure storitve osebne asistence)
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(1) Cena ure storitve osebne asistence se doloci tako, da pokrije upravi€ene stroske,
povezane z delom osebnih asistentov, ter upraviene stroSke, povezane z organizacijo in
izvajanjem osebne asistence.

(2) Metodologijo za izraun cene ure storitve osebne asistence predpise minister.

37. ¢len
(financiranje osebne asistence)

(1) Za vsakega uporabnika pristojni center za socialno delo z odlo¢bo iz 29. ¢lena
tega zakona doloc€i Stevilo ur storitev osebne asistence, ki se mu prizna tedensko ali mesecno,
ali viSino denarnega nadomestila v skladu z 8. ¢lenom tega zakona.

(2) Ce je uporabnik upravi¢en do prejemanja dodatka za pomog¢ in postrezbo oziroma
do drugih denarnih prejemkov zaradi potrebe po tuji negi in pomo¢i, uporabnik sofinancira osebno
asistenco pri izbranem izvajalcu osebne asistence v viSini navedenega prejemka.

(3) Ce se uporabnik iz 8. &lena tega zakona odlogi za denarno nadomestilo in Ze
prejema dodatek za pomo¢€ in postrezbo oziroma drug denarni prejemek zaradi potrebe po tuji
negi in pomo¢i, se mu denarno nadomestilo iz 8. lena tega zakona izplacuje kot razlika med
dodatkom oziroma drugim denarnim prejemkom ter celotnim denarnim nadomestilom, do
katerega je upravicen.

(4) Sredstva za izvajanje storitev osebne asistence izvajalcu osebne asistence in
sredstva za komunikacijski dodatek uporabniku se izplaujejo mesecno.

(5) Sredstva za financiranje storitev osebne asistence in sredstva za komunikacijski
dodatek se zagotovijo v proracunu Republike Slovenije.

(6) lzvajalec osebne asistence je dolzan najprej porabiti sredstva, ki jih uporabnik
nameni za sofinanciranje izvajanja storitev osebne asistence, nato je dolzan porabiti sredstva iz
drugih javnih virov, ki se bodo porabljala za izvajanje osebne asistence, Sele nato lahko porablja
proratunska sredstva, neposredno namenjena izvajanju osebne asistence po tem zakonu,
skladno s pogodbo. Pod druga javna sredstva se upoStevajo refundacije nadomestila place,
subvencije Zavoda Republike Slovenije za zaposlovanje za zaposlitev, spodbude za
zaposlovanje Zavoda Republike Slovenije za zaposlovanje, vzpodbude za zaposlovanje invalidov
po Zakonu o zaposlitveni rehabilitaciji in zaposlovanju invalidov in podobno.

(7) Dvojno uveljavljanje stroskov in izdatkov, ki so Ze bili povrnjeni iz drugega javnega
vira, ni dovoljeno.

(8) NatancnejSi postopek glede mesecnih zahtevkov za izplacila predpiSe minister.
IX. ZBIRANJE PODATKOV ZA POTREBE I1ZVAJANJA OSEBNE ASISTENCE
38. clen
(zbiranje, obdelovanje in hranjenje podatkov za osebno asistenco)

(1) Za zbiranje, shranjevanje, posredovanje in uporabo podatkov, vsebovanih v
zbirkah podatkov, ki so potrebni za izvajanje osebne asistence, se uporabljajo dolocbe zakona,
ki ureja varstvo osebnih podatkov, ¢e ni s tem zakonom dolo¢eno drugace.

(2) Za namene razvoja in izvajanja osebne asistence se podatki, ki so potrebni za

nacrtovanje vrste in obsega storitev osebne asistence ter spremljanje doseganja kazalnikov
uspesSnosti, obdelujejo v obliki, ki onemogoca identifikacijo posameznika.
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39. ¢len
(register izvajalcev osebne asistence)

(1) Za potrebe razvoja in izvajanja osebne asistence ministrstvo vodi register o

izvajalcih osebne asistence.

(2) Register iz prejSnjega odstavka vsebuje naslednje podatke:
zaporedno Stevilko vpisa izvajalca osebne asistence in Stevilko odlo¢be o vpisu v register;
naziv in sedez izvajalca osebne asistence;
osebno ime odgovorne osebe in pravni status izvajalca;
datum zacCetka izvajanja osebne asistence;
kontaktne podatke izvajalca;
datum izbrisa in Stevilko ter datum odlo¢be o izbrisu iz registra izvajalcev osebne
asistence.

(3) Podatki, vpisani v register, so javni.

40. ¢len
(centralna zbirka podatkov)

(1) Za potrebe odloCanja o pravici do osebne asistence, nacrtovanje politike,

spremljanja stanja ter za znanstvenoraziskovalne in statistiéne namene se vodi informatizirana
zbirka podatkov o uporabnikih osebne asistence in njihovih zakonitih zastopnikih osebnih
asistentih, strokovnih vodjih, usklajevalcih osebne asistence in odlo¢bah o pravici do osebne
asistence (v nadaljnjem besedilu: centralna zbirka podatkov). Centralna zbirka podatkov vsebuje
naslednje podatke:

1.

N

SOON>O AW

11.

osebne podatke uporabnika osebne asistence in njegovega zakonitega zastopnika
(osebno ime, EMSO, naslov stalnega oziroma zagasnega prebivali$éa, rojstni podatki,
osebno ime zakonitega zastopnika, ¢e ga uporabnik ima, telefonska Stevilka uporabnika
osebne asistence ali zakonitega zastopnika, elektronski naslov uporabnika osebne
asistence ali zakonitega zastopnika);

dodatek za pomo¢ in postreZzbo oziroma druge denarne prejemke, ki jih prejema iz
naslova potrebe po tuji negi in pomodi;

Stevilko in datum izdaje odlo€be o priznanju pravice do osebne asistence;

datum zaCetka ter prenehanja izvajanja osebne asistence;

storitve osebne asistence, ki se mu nudijo;

odobrene ure osebne asistence;

ure nadomescanj redno zaposlenih osebnih asistentov;

podatek o opravljenih in evidentiranih urah storitev osebne asistence;

podatki o izvajalcu osebne asistence, ki mu nudi osebno asistenco;

osebne podatke osebnih asistentov (osebno ime, EMSO, strokovna izobrazba,
usposobljenost iz 24. ¢lena tega zakona, pravna podlaga, na podlagi katere izvaja delo
osebnega asistenta, sorodstveno razmerje do uporabnika, telefonska Stevilka, naslov,
elektronski naslov);

osebne podatke strokovnih vodij in usklajevalcev osebne asistence (osebno ime, EMSO,
izobrazba in strokovni izpit iz 12. ¢lena tega zakona, usposabljanje v skladu s 24. ¢lenom
tega zakona, pravna podlaga za delo, telefonska Stevilka, elektronski naslov);

12. wvrsta in obseg drugih storitev iz tega zakona.

(2) Centralno zbirko podatkov obdeluje centri za socialno delo in ministrstvo kot

upravljavec centralne zbirke podatkov.

(3) Podatki iz centralne zbirke podatkov se hranijo trajno, razen podatkov iz desete

toCke prvega odstavka tega Clena, ki se hranijo pet let po prenehanju pravnega razmerja, na
podlagi katerega je osebni asistent izvajal osebno asistenco.«.

41. ¢len
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(pridobivanje podatkov)

(1) Podatki iz prejSnjega €lena, ki so po tem zakonu potrebni za uveljavljanje pravice

do osebne asistence, se zbirajo neposredno od uporabnika oziroma njegovega zakonitega
zastopnika ter po uradni dolZnosti iz zbirk podatkov iz tretjega odstavka tega ¢lena. Uporabnik
oziroma njegov zakoniti zastopnik centru za socialno delo da vse podatke, o katerih pooblas¢eni
organi in organizacije ne vodijo zbirk podatkov.

(2) Podatki iz 12. ¢lena tega zakona, ki so po tem zakonu potrebni zaradi preverjanja

pogojev za izvajalca osebne asistence, se zbirajo neposredno od izvajalca osebne asistence ter
po uradni dolZnosti iz zbirk podatkov iz tretjega odstavka tega €lena.

(3) Centri za socialno delo in ministrstvo podatke iz prvega in drugega odstavka tega

¢lena brezplaéno pridobivajo iz obstojecih zbirk podatkov naslednjih upravljavcev:

Ministrstva za notranje zadeve — podatke iz centralnega registra prebivalstva (osebno
ime, EMSO, drzavljanstvo prebivalca, ki uveljavlja pravice po tem zakonu, stalno ali
zacCasno prebivaliS¢e, drzava bivanja, naslov za vro€anje, sprememba osebnega imena,
podaljSanje in odvzem roditeljske pravice ter datum prenehanja tega ukrepa, odvzem in
vrnitev poslovne sposobnosti, skrbnidtvo ter datum prenehanja tega ukrepa, druzinsko
razmerje);

centrov za socialno delo — podatke o oblikah socialnega vklju¢evanja invalidov v skladu
z zakonom, ki ureja socialno vklju€evanje invalidov, odlo¢bo o pridobitvi statusa otroka s
posebnimi potrebami, podatke o prejemnikih dodatka za nego otroka (osebno ime,
EMSO, naslov stalnega ali zaasnega prebivaliéa, datum izdaje odlogbe, motnje v
duSevnem razvoju oziroma slep ali slaboviden otrok oziroma gluh ali nagluSen otrok
oziroma gibalno oviran otrok oziroma otrok z ve¢ motnjami odlo¢bo o pridobitvi ali
prenehanju statusa druZinskega pomocnika, odlocbo o rejniStvu ter visina in trajanje
dodatka za pomo¢€ in postrezbo);

Zavoda za pokojninsko in invalidsko zavarovanje Slovenije — podatke iz zbirke podatkov
o uzivalcih dodatka za pomog in postrezbo (osebno ime, EMSO, datum priznanja pravice,
vrsta potrebe po tuji pomodi in postrezbi in znesek dodatka za pomo¢€ in postrezbo);
upravnih enot — podatke o vojnih invalidih (osebno ime, EMSO, naslov stalnega ali
zaCasnega prebivalis8€a, datum izdaje odlocbe o pravici do dodatka za pomo€ in
postrezbo);

Agencije Republike Slovenije za javnopravne evidence in storitve — podatke iz
poslovnega registra (mati¢na in davcéna Stevilka, naziv in sedez poslovnega subjekta,
tekoci racun poslovnega subjekta);

Zavoda za zdravstveno zavarovanje Slovenije — podatke o prijavi v obvezna socialna
zavarovanja za osebne asistente, strokovne vodje in usklajevalce osebne asistence pri
izvajalcih osebne asistence (podlaga za prijavo v zavarovanje, datum zacetka in
prenehanja zavarovanja, delovni oziroma zavarovalni ¢as);

Ministrstva za izobrazevanje, znanost in Sport — podatke o osebah, ki so vkljuéene v
izvajanje vzgojno-izobraZevalnih programov (osebno ime, EMSO, obdobje vkljugitve,
vrsta programa), in podatke o izvajalcu vzgojno-izobrazevalnega programa;

Finan¢ne uprave Republike Slovenije — podatke iz dav€nega registra za izvajalce osebne
asistence (davc¢na Stevilka, firma oziroma ime, sedez in naslov, Stevilke placnih raunov
v Republiki Sloveniji, podatke o postopkih zaradi insolventnosti in postopkih prisilnega
prenehanja, podatke o placanih davkih in prispevkih);

Zavoda Republike Slovenije za zaposlovanje — evidence programov aktivne politike
zaposlovanja.

(4) O pridobivanju podatkov iz tega ¢lena ni potrebno predhodno seznaniti osebe, na

katero se podatki nana$ajo.

(5) Zaradi to¢nosti in azurnosti podatkov iz 40. ¢lena tega zakona se lahko centralna

zbirka podatkov na podlagi EMSO povezuje s centralnim registrom prebivalstva in vsemi
institucijami iz tretjega odstavka tega Clena.

X. NADZOR NAD IZVAJANJEM OSEBNE ASISTENCE
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42. ¢len
(nadzor)

(1) Nadzor po tem zakonu obsega:
nadzor izvedbenega nacrta, ki ga izvajata pristojni center za socialno delo in koordinator;
nadzor, ki ga izvaja Socialna inSpekcija v okviru InSpektorata Republike Slovenije za delo
(v nadaljnjem besedilu: socialna inSpekcija), skladno s 43. ¢lenom tega zakona;
financni nadzor, ki ga izvajata Racunsko sodi§¢e Republike Slovenije in Finanéna uprava
Republike Slovenije v okviru svoje pristojnosti;
nadzor nad poslovanjem izvajalcev storitve osebne asistence v zvezi z izvajanjem
storitev osebne asistence, ki ga izvaja ministrstvo;
nadzor pravnih razmerij in pravnih podlag za izvajanje dela posameznikov v zvezi z
izvajanjem storitev osebne asistence, ki ga izvaja InSpekcija nadzora delovnih razmerij v
okviru inSpektorata za delo.

43. clen
(pristojnost socialne inSpekcije)

(1) Socialna inSpekcija v okviru inSpektorata za delo izvaja nadzor nad izvajanjem

storitev osebne asistence na podlagi tega zakona in predpisih, izdanih na njegovi podlagi, pri:

wh =

izvajalcih osebne asistence, ki so vpisani v register izvajalcev osebne asistence iz 39.
Clena tega zakona,

uporabnikih oziroma njihovih zakonitih zastopnikih in

osebnih asistentih na delovnem mestu.

(2) V postopku nadzora nad izvajanjem storitev osebne asistence se opravlja:
preverjanje izpolnjevanja zakonskih pogojev za izvajanje osebne asistence,
skladnost izvedbenih naértov s tem zakonom in podzakonskimi akti,
skladnost izvajanja storitev osebne asistence z izvedbenim naértom.

(3) Na podlagi ugotovljenih nepravilnosti v nadzoru odredi socialni inSpektor izvajalcu

osebne asistence ukrepe, potrebne za odpravo nepravilnosti oziroma za zmanj$anje moznosti za
njihovo ponovitev, kot jih dolo¢a zakon, ki ureja socialno varstvo in izreka prekrdke v skladu s 45.
in 46. ¢lenom tega zakona.

44. clen
(nadzor ministrstva nad poslovanjem izvajalcev storitve osebne asistence)

(1) Nadzor obsega:

namenska poraba proracunskih sredstev v skladu s predpisi s podro¢ja osebne
asistence,

poraba proracunskih sredstev v skladu s predpisi, ki ureja javne finance.

(2) Ministrstvo na podlagi opravljenega nadzora iz prvega odstavka tega ¢lena lahko

zahteva:

odpravo nepravilnosti v zvezi z izpolnjevanjem pogojev za izvajanje osebne asistence v
skladu s predpisi s podro¢ja osebne asistence,

vracCilo neupravi¢eno pridobljenih sredstev,

vracilo neporabljenih sredstev,

vraCilo nenamensko porabljenih sredstev.

XI. KAZENSKE DOLOCBE

45. ¢len
(sankcije zoper uporabnika)
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V primeru ugotovljene krsitve dolo¢be tretjega odstavka 20. ¢lena tega zakona, se
lahko:
- uporabniku izreCe denarna kazen v visini od 250 do 1.000 eur oziroma
- zahteva vracilo neupravi¢eno pridobljenih sredstev.

46. clen
(prekrsek pravne in fizicne osebe, ki izvaja osebno asistenco)

(1) Z globo od 500 do 5.000 evrov se kaznuje za prekrsek pravna oseba:
- Ce ni pripravljen izvedbeni nacrt v skladu z dolo¢bami 18. ¢lena tega zakona,
- C¢e ne zagotavlja osebne asistence v skladu z odlo¢bo iz 29. €lena tega zakona,
izvedbenim nacértom iz 18. ¢lena tega zakona ter dogovorom iz 19. €lena tega zakona,
- ¢e ne usposablja osebnih asistentov in uporabnikov v skladu s tem zakonom.

(2) Z globo od 100 do 1000 evrov se za prekrSek kaznuje tudi odgovorna oseba
pravne osebe izvajalca osebne asistence, Ce stori prekrdek iz prejSnjega odstavka.

(3) Z globo od 100 do 1000 evrov se za prekrSek kaznuje tudi osebni asistent, e
osebne asistence ne izvaja v skladu z izvedbenim nacrtom ali ne evidentira opravljenih storitev
osebne asistence skladno s sedmim odstavkom 11. ¢lena ali Cetrtim odstavkom 20. ¢lena tega
zakona.

»X|. PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE

47. Clen
(prehodno obdobje za vnos urnikov v informacijski sistem)

Uporabniki oziroma zakoniti zastopniki morajo zaceti izvajati obveznosti iz Cetrtega
odstavka 20. ¢lena tega zakona najkasneje v Sestih mesecev od uveljavitve tega zakona.

48. Clen
(prehodno obdobje za dolocitev ur storitev osebne asistence)

Za uporabnike osebne asistence, katerim se je zmanj3alo Stevilo ur osebne asistence
za Stevilo ur, ki so jim bile priznane iz naslova pravice do vodenja, varstva in zaposlitve pod
posebnimi pogoji oziroma pravico do drugih podpor pri zaposlovanju in socialnem vklju¢evanju,
ki so financirane iz javnih virov in so urejene v predpisih s podroCja socialnega varstva in
zaposlovanja invalidov ter vklju€enosti v izvajanje vzgojno-izobraZevalnih programov v skladu s
predpisi, ki urejajo Solsko zakonodajo, se tudi po uveljavitvi tega zakona uporabljata dolocbi
tretjega in Cetrtega odstavka 9. ¢lena Zakon o osebni asistenci (Uradni list RS, st. 10/17, 31/18 in
172/21), do ponovne ocene upravi¢enosti do osebne asistence po tem zakonu.

49. ¢len
(prehodno obdobje za zagotovitev ustreznega Stevila osebnih asistentov druzinskih ¢lanov)
Ne glede na dolocbo petega odstavka 11. Clena tega zakona lahko uporabniku

zagotavljata storitve osebne asistence najveC dva druZinska ¢lana, vendar ne dlje kot Sest
mesecev od uveljavitve tega zakona.

50. Clen
(prehodno obdobje potrjevanja opravljenih ure storitev osebne asistence pri uporabniku)

36



Osebni asistenti so dolzni zaceti s potrjevanjem opravljenih ur storitev osebne
asistence pri uporabniku iz sedmega odstavka 11. Clena tega zakona najkasneje v Sestih
mesecev od uveljavitve tega zakona.

51. Clen
(prehodno obdobje za zagotovitev pogojev za status izvajalca osebne asistence)

(1) Izvajalci osebne asistence, ki so na dan uveljavitve tega zakona vpisani v register
izvajalcev osebne asistence, morajo najkasneje v roku Sest mesecev od uveljavitve tega zakona
izpolnjevati pogoje iz prve alineje drugega odstavka 12. ¢lena tega zakona oziroma iz tretjega
odstavka 12. ¢lena tega zakona. Ce v predpisanem roku ne izpolnijo pogojev iz tega odstavka,
se po uradni dolznosti izbridejo iz registra izvajalcev osebne asistence.

(2) Izvajalci osebne asistence, ki so na dan uveljavitve tega zakona vpisani v register
izvajalcev osebne asistence, se morajo vkljuciti v informacijski sistem na podlagi Cetrtega
odstavka 12. ¢lena tega zakona najkasneje v roku enega meseca od uveljavitve tega zakona. Ce
v predpisanem roku ne izpolnijo pogojev iz tega odstavka, se po uradni dolZnosti izbriSejo iz
registra izvajalcev osebne asistence.

52. Clen
(druzinski pomocnik)

Upravienci, ki so bili upravi¢eni do druZinskega pomoénika, preden so pridobili
pravico do osebne asistence v skladu z zakonom, lahko v Sestih mesecih od uveljavitve tega
zakona na pristojnem centru za socialno delo ponovno uveljavljajo pravico do druZinskega
pomoénika, ¢e prenehajo uveljavljati pravico do osebne asistence. V tem primeru ni treba
ponovno pridobiti mnenja o pravici do druZinskega pomocnika invalidske komisije Zavoda za
pokojninsko in invalidsko zavarovanje.

53. Clen
(uporaba predpisov)
Z dnem uveljavitve tega zakona preneha veljati Zakon o osebni asistenci (Uradni list

RS, §t. 10/17, 31/18 in 172/21), razen Sestega poglavja »VI. Postopek za uveljavljanje pravice do
osebne asistence« za postopke, ki so bili uvedeni do 31. decembra 2023.

54. Clen
(zacCetek uporabe dolo¢b o komisiji)
Do vzpostavitve izvedenskega organa pri Centru za socialno delo oziroma najkasneje
do 1. januarja 2025, mnenje o obsegu ur in vsebini osebne asistence podaja Institut.
55. Clen

(zacetek veljavnosti)

Ta zakon zacne veljati s 1. januarjem 2024 .«.
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lll. OBRAZLOZITEV K CLENOM:

K 1. élenu:

Konvencija Zdruzenih narodov o pravicah invalidov (v nadaljnjem besedilu: Konvencija), ki jo je
Slovenija ratificirala leta 2008, je prvi zavezujo¢ dokument Zdruzenih narodov o ¢lovekovih
pravicah invalidov. Konvencija v 19. ¢lenu dolo€a, da »drZzave pogodbenice te konvencije
priznavajo enako pravico vsem invalidom, da Zivijo v skupnosti in enako kot drugi odlo¢ajo ter
sprejemajo ucinkovite in ustrezne ukrepe, ki jim omogocajo polno uzivanje te pravice ter polno
vklju€enost v skupnost in sodelovanje v njej, ter zagotavljajo, da: a) imajo invalidi enako kot drugi
moznost izbrati stalno prebivalis€e in se odloditi, kje in s kom bodo Ziveli in jim ni treba bivati v
posebnem okolju; b) imajo invalidi dostop do razli¢nih storitev na domu ter bivalnih in drugih
podpornih storitev v skupnosti, vkljuéno z osebno pomocjo, potrebno za Zivljenje in vkljucitev v
skupnost ter za prepre€evanje osamljenosti ali izlo€evanja iz skupnosti«. Zakon ureja pravico do
osebne asistence ter tako omogo€a invalidu, da Zivi samostojno, aktivno in je enakopravno
vkljuen v druzbo.

K 2. élenu:

Definicija osebne asistence je navedena na nacin, da invalidom zagotavljati polno in enakopravno
uzivanje vseh €lovekovih pravic in temeljnih svobos¢in. Opredeljena je kot pomo¢ uporabniku pri
vseh tistih opravilih in dejavnostih, ki jih ne more izvajati sam zaradi vrste in stopnje invalidnosti,
potrebuje pa jih vsakodnevno doma in izven doma, da lahko Zivi neodvisno, aktivno Zivljenje in je
enakopravno vklju¢en v druzbo.

Definicija osebne asistence opredeljuje tudi, kdo se po tem zakonu $teje kot invalid, in sicer:

- oseba, ki je pridobila status invalida po zakonu, ki ureja zaposlitveno rehabilitacijo in
zaposlovanje invalidov ali zakonu o usposabljanju in zaposlovanju invalidov,

- invalid 1., 11. ali lll. kategorije po zakonu, ki ureja pokojninsko in invalidsko zavarovanje,

- invalid, ki je pridobil pravice na podlagi zakona, ki ureja socialno vklju€evanje invalidov
ali varstvo dusevno in telesno prizadetih oseb,

- oseba z ugotovljeno najmanj 90 % telesno okvaro zaradi izgube vida ali 70 % telesno
okvaro zaradi izgube sluha ali najmanj 80 % telesno okvaro, s tem, da je najnizji odstotek
posamicne telesne okvare, ki se sesteva, vsaj 70 %,

- vojaski vojni invalid, vojaski mirnodobni invalid ali civilni invalid vojne po zakonu, ki ureja
pravice vojnih invalidov,

- oseba, ki je bila razvr§€ena na podlagi izvida in mnenja strokovne komisije za razvr§¢anje
otrok in mladostnikov z motnjami v telesnem in duSevhem razvoju oziroma je bila
usmerjena v program vzgoje in izobraZevanja kot otrok z motnjo v dusevnem razvoju,
slep ali slaboviden otrok, gluh ali nagluden otrok, gibalno oviran otrok ali kot otrok z ve¢
motnjami na podlagi zakona, ki ureja usmerjanje otrok s posebnimi potrebami,

- invalid, ki je pridobil status invalida po predpisih drugih drzav &lanic Evropske unije,

- oseba, ki Se ni pridobila odlocbe o invalidnosti ali telesni okvari, vendar je na podlagi
izvida zdravnika specialista ugotovljeno, da pri njej obstaja trajna okvara, ki temelji na
spremembah v zdravstvenem staniju, ki jih ni mogoce odpraviti z zdravljenjem ali ukrepi
medicinske rehabilitacije, zaradi katere potrebuje pomo¢ v skladu s tem zakonom.

Definicija osebne asistence torej dopus¢a, da pravico do osebne asistence lahko pridobi tudi
oseba, ki Se ni pridobila odlo¢be o invalidnosti ali telesni okvari, vendar je na podlagi izvida
zdravnika specialista ugotovljeno, da pri njej obstaja trajna okvara, ki temelji na spremembah v
zdravstvenem stanju, ki jih ni mogoc€e odpraviti z zdravljenjem ali ukrepi medicinske rehabilitacije,
vendar potrebuje pomo¢ pri vsakodnevnih aktivnostih, da lahko Zivi neodvisno, aktivno in je
enakopravno vkljuen v druzbo. V tem primeru oseba lahko pridobi pravico do osebne asistence
za Cas trajanja enega leta od dokonénosti odlocbe o pravici do osebne asistence oziroma do
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kon€anega postopka ponovne ocene upravi¢enosti do osebne asistence, pod pogojem, da je v
roku enega leta podala vlogo za ponovno oceno upravi¢enosti do osebne asistence. Navedeno
pomeni, da bo oseba lahko uporabljala osebno asistenco do zakljuCka ponovne ocene
upravi¢enosti do osebne asistence, v primeru da se v ponovhem postopku ugotovi, da osebne
asistence ne potrebuje. Osebi je na tak nacin omogocena osebna asistenca v ¢asu rehabilitacije.
Med osebe iz prejSnjega odstavka ne spadajo osebe, ki potrebujejo samo podporno negovalno
oskrbo in/ali so v vegetativnem stanju.

Pri osebni asistenci je klju¢no, da mora imeti uporabnik sam ali preko svojega zastopnika nadzor
nad izvajanjem osebne asistence. To pomeni, da mora biti pri njenem izvajanju aktiven. Osebna
asistenca mora biti prilagojena potrebam, zmoZnostim, Zivljenjskim okolis¢inam in Zeljam
uporabnika. V primeru, da uporabnik ni zmoZen sam upravljati z osebno asistenco, naloge
uporabnika v odnosu do osebnega asistenta prevzame njegov zastopnik.

Osebna asistenca vklju¢uje pomo¢€ pri temeljnih dnevnih opravilih, pomo¢€ pri podpornih opravilih,
spremstvo, na delovnem mestu in pri izobraZzevanju ter pomo¢ pri drugih aktivnostih, v katere je
uporabnik vkljucen.

V okviru definicije je opredeljena tudi aktivnost posameznik, ki ni pogoj za pridobitev pravice do
osebne asistence. Aktiven uporabnik tako lahko na podlagi ocene pridobi vecji obseg pravice do
osebne asistence, saj potrebuje ve€¢ pomoc€i kot pa oseba, ki ni aktivha. Aktivhost se Steje
vklju€evanje v:

- skrb za otroka do 18. leta starosti,

- zaposlitev ali aktivnosti aktivnega iskalca zaposlitve,

- aktivnosti rednega in izrednega programa izobraZzevanja oziroma usposabljanja,

- vodenje, varstvo in zaposlitev pod posebnimi pogoji ali

- druge aktivnosti vkljuevanja v druzbo na lokalnem, regionalnem, drzavnem ali

mednarodnem nivoju.

Aktivno zaposlitev predstavlja kakrSnokoli opravljanje dela na podlagi pogodbe o zaposlitvi,
podjemnih pogodb, samostojnega podjetniStva ali prostovoljnega dela. Aktivno iskanje zaposlitve
pomeni, da se posameznik aktivho udeleZuje razgovorov za zaposlitev, aktivho iS¢e nacine
sodelovanja z drugimi subjekti na trgu zaposlovanja. V aktivnosti rednega in izrednega programa
izobraZevanja oziroma usposabljanja spada redna ali izredna vklju€itev v Solske programe, Studij,
usposabljanja, vecerne Sole ter tudi vklju¢enost v Centre za izobrazevanje, rehabilitacijo in
usposabljanje ali Centre za usposabljanje, delo in varstvo. Druge aktivnosti vklju¢evanja v druzbo
pa predstavljajo aktivno sodelovanje na Sportnem, kulturnem, umetniSkem podrocju, druzbena
aktivnost v okviru nevladnih organizacij in vseh sferah druzbenega zivljenja.

Pri osebni asistenci je klju¢na vloga uporabnika. On je oseba, ki prosto izbira izvajalca osebne
asistence oziroma osebnega asistenta.

K 3. ¢lenu:

Kot temeljna nalela zakon dolo€a spostovanje Clovekovih pravic in dostojanstva invalidov,
pravico do svobode izbire, spodbujanje vklju¢enosti v druzbo, individualno obravnavo,
zagotavljanje enakih mozZnosti ter dostopnost. Nacela izhajajo iz 3. ¢lena Konvencije, ki kot
temeljna nacela dolo¢a spostovanje dostojanstva, osebno avtonomijo, ki vklju€uje svobodo izbire
in neodvisnost posameznikov, nediskriminacijo, polno ucinkovito sodelovanje in aktivho
vkljuéevanje v druzbo, spostovanje razlicnosti in sprejemanje invalidnosti, kot dela Cloveske
razli¢nosti in Cloveskosti, enake moznosti, dostopnost ter enakopravnost moskih in Zensk.

K 4. ¢lenu:
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Opredeljene so naloga drzave, kipa so predvsem nacrtovanje razvoja dejavnosti osebne
asistence ter njeno usklajevanje z drugimi podrodji socialne varnosti, zagotavljanje pogojev za
¢im bolj enakomerno dostopnost, zagotavljanje pogojev in sredstev za usposabljanje in delovanje
komisije za osebno asistenco in koordinatorjev storitev v skupnosti, zagotavljanje financiranja
postopkov za uveljavljanje pravice ter sredstev za zaposlovanje osebnih asistentov in samo
izvajanje osebne asistence.

K 5. ¢lenu:

Clen napotuje na uporabo Zakona o splo$nem upravnem postopku pri uveljavljanju pravice do
osebne asistence.

Drugi odstavek dolo¢a, da so vsi zahtevki, odlo¢be in pritozbe po tem zakonu takse prosti.

K 6. ¢lenu:

Pravica do osebne asistence je zagotovljena vsakomur, ki izpolnjuje z zakonom dolo¢ene pogoje,
torej pod enakimi pogoji, ne glede na njegov dohodek ali premoZenje ter njegov status
invalidnosti.

Dolo¢ba opredeljuje pogoje, ki jih mora uporabnik izpolnjevati, da lahko uveljavlja osebno
asistenco, in sicer, da je oseba invalid, skladno z drugim odstavkom 2. ¢lena tega zakona, da
zaradi invalidnosti potrebuje pomo¢ pri aktivnem opravljanju vsakodnevnih opravil, vezanih na
samostojno osebno in druzinsko Zivljenje, vklju¢evanje v okolje, izobraZevanje in zaposlitev. Prav
tako mora izkazovati, da sam ali s pomocjo zakonitega zastopnika izraza interes po izvajanju
aktivnosti, ki so opredeljene v petem odstavku 2. ¢lena tega zakona. Nadaljnji pogoji so, da je
drzavljan Republike Slovenije s stalnim bivaliS¢em v Republiki Sloveniji ali tujec, ki ima stalno
prebivalis€¢e v Republiki Sloveniji, da je v €asu uveljavljanja pravice starost od 18 do 65 let, da
Zivi ali bi Zelel Ziveti v samostojnem ali skupnem gospodinjstvu zunaj celodnevne institucionalne
oskrbe ter da potrebuje osebno asistenco najmanj 30 ur tedensko.

Glede na to, da je osebna asistenca povezana tudi z odgovornostjo uporabnikov, sposobnostjo
upravljanja z osebno asistenco (usposobitev asistentov za delo, spremljanje in nadzor dela,
odgovornost za izvedene ure storitve osebne asistence in podobno) in neodvisnim zivljenjem, je
predlagana starostna omejitev od 18. do 65. leta. Gre za aktivno dobo Zivljenja posameznika in
omejitev starosti je povezana tudi z drugimi morebitnimi starostnimi bolezenskimi staniji.

Pogoj, da Zivi ali bi Zelel Ziveti v samostojnem ali skupnem gospodinjstvu zunaj institucij, je vezan
na temeljno nacelo pravice do osebne asistence, to je deinstitucionalizaciji. Pogoj potrebe po
minimalnem obsegu storitev osebne asistence v visini 30 ur tedensko je vezan na dejstvo, da je
osebna asistenca v prvi vrsti namenjena prav tistim uporabnikom, ki potrebujejo najvisjo stopnjo
pomodi in so od nje zivljenjsko odvisni. S tem se jim zagotovi moznost izbire nacina Zivljenja, saj
so prav zaradi velike potrebe po pomocCi pogosto prisiljeni Ziveti v raznih institucijah, kjer so
oropani dostojanstva in moznosti izbire nacina Zivljenja. Uporabniki, ki potrebujejo manjSe Stevilo
ur tedenske pomodi, bodo le-to Se vedno lahko uveljavljali preko programov pomoci na domu in
»posebnih socialnih programov, Ki jin Ze sedaj izvajajo razli€ne invalidske organizacije in zavodi,
ter v okviru pravic, opredeljenih v zakonu, ki dolo¢a dolgotrajno oskrbo.

Ce je upraviéena oseba uveljavljala pravico do osebne asistence pred dopolnjenim 65. letom
starosti, je upravi¢ena, da pridobljeno pravico obdrzi. V tem primeru se ob dopolnitvi starosti 65.
let po uradni dolZnosti ponovno oceni potreba po osebni asistenci.

K 7. Elenu:
Doloca se storitve osebne asistence. Posamezne naloge znotraj storitve so razvrS¢ene v pet
sklopov, in sicer:
- storitve, namenjene osebni pomoci uporabnika (temeljna dnevna opravila),
- storitve, namenjene pomoc€i v gospodinjstvu in drugih dnevnih opravilih (podporna
dnevna opravila),
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- spremstvo,

- pomo¢ na delovnem mestu in v izobraZzevalnem procesu oziroma usposabljanju ter
drugih dejavnostih in aktivnostih, vkljuéno s pomocjo pri aktivhem iskanju zaposlitve,

- pomo¢ pri sporazumevanju.

Vse naloge, ki jih opravlja osebni asistent, se izvajajo v prisotnosti uporabnika in po njegovih
navodilih. Katera od storitev se bo izvajala pri posameznem uporabniku, je odvisno od njegovih
potreb in zelja. Storitve, navedene v tem €lenu, predstavljajo okvir pomoci uporabniku pri izvajanju
vseh aktivnosti, ki so zanj Zivljenjskega pomena. Ker so storitve osebne asistence nhamenjene
najtezjim oblikam invalidov, gre pri storitvah za zadovoljevanje osnovnih Zivljenjskih potreb, brez
katerih bi uporabnik sicer bil Zivljenjsko ogroZen. V nekaterih sklopih storitev se nahaja tudi pomo¢&
uporabniku pri vsakdanjih opravilih, kot na primer €iS€enje, kuhanje ipd. Tovrstna opravila se
nanasajo na pomoc pri tistih opravilih, ki bi jih uporabnik lahko opravil sam, &e ne bi bil oviran.
Osebni asistenti torej opravijo delo po navodilih uporabnika kot njegova podaljSana roka, v
obsegu, kot bi to delo uporabnik opravil sam. Navodila uporabnika v teh primerih ne smejo
prekoraciti obsega in na¢ina pomod¢i v smislu nalaganja dodatnega dela osebnemu asistentu, ki
ga sam uporabnik ne bi opravljal. Pri izvajanju storitev osebne asistence je potrebno spoStovati
integriteto in dostojanstvo osebnih asistentov.

Nadalje ¢len dolo¢a obvezno prisotnost osebnega asistenta pri uporabniku, ki zajema ¢&as, v
katerem osebni asistent ni neposredno angaziran, pri katerih od iz prejSnjega odstavka navedenih
storitev v €asu nocnega pocitka uporabnika, je dovoljena le v primerih, kadar bi nezadovoljitev
uporabnikovih osnovnih Zivljenjskih potreb pomenila Zivljenjsko ogroZzenost. Navedeno se nanasa
na opravljanje storitev osebne asistence v asu no¢nega pocitka, torej ponoc¢i. To pomeni, da se
storitve osebne asistence lahko izvajajo ponodi le pri tistih uporabnikih, ki so Zivljenjsko ogrozZeni,
in bi odsotnost pomodi predstavljala nevarnost za uporabnikovo Zivljenje.

Tretji odstavek dolo¢a, da mora uporabnik, ki potrebuje storitve osebne asistence na delovnem
mestu, o obsegu in nacinu koris¢enja osebne asistence pri delodajalcu, skleniti sporazum z
delodajalcem. V primeru izvajanja storitev osebne asistence na delovhem mestu, gre za vstop
osebnih asistentov v delodajaléevo okolje, s Cimer se mora delodajalec strinjati zaradi prilagoditve
delovnega procesa in varstva poslovnih informacij.

K 8. élenu:

V primeru, da uporabniki s senzorno okvaro zdravja, to so slepi, gluhi in gluhoslepi, potrebujejo
samo storitev osebne asistence kot pomo¢ pri komunikaciji, se jim lahko odobri komunikacijski
dodatek v obsegu 30 ur na mesec, ne glede na starostni pogoj iz 6. Clena tega zakona. Uporabnik
lahko namesto osebne asistence izbere denarno nadomestilo v viSini dodatka za pomo¢ in
postreZzbo pri opravljanju vec€ine osnovnih Zivljenjskih potreb, ki je doloCen v zakonu, ki ureja
pokojninsko in invalidsko zavarovanije.

Pravica do komunikacijskega dodatka se izkljuuje s pravico do osebne asistence.

K 9. élenu:

V 9. €lenu se natanéneje dolo¢a razmerje med storitvami osebne asistence in drugimi storitvami.
Institucionalno varstvo, druzinski pomoc¢nik in dolgotrajna bolniSniéno obravnavo, v skladu s
predpisi, ki urejajo podroCje socialnega in zdravstvenega varstva, se te storitve izkljuCujejo s
storitvami osebne asistence. Dodatno se storitve osebne asistence izklju€ujejo z institucionalnim
varstvom po predpisih, ki urejajo Solsko zakonodajo, dolgotrajno oskrbo v instituciji, oskrbovalcem
druzinskega €lana in denarnim prejemkom, v skladu s predpisi, ki urejajo podrocje dolgotrajne
oskrbe. Prav tako se osebna asistenca izkljuCuje s storitvijo socialnega vkljuéevanja bivanje s
podporo skladno z zakonom, ki ureja socialno vklju€evanje invalidov ter s prestajanjem zaporne
kazni.
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Nadalje se je dolo¢eno, da se pravica do osebne asistence ne izklju€uje s storitvijo pomoci na
domu po zakonu, ki ureja socialno varstvo in dolgotrajno oskrbo na domu po zakonu, ki ureja
dolgotrajno oskrbo. V tem primeru se Stevilo odobrenih ur osebne asistence zmanj8a za Stevilo
odobrenih ur iz naslova pomoc¢i na domu po zakonu, ki ureja socialno varstvo, ali dolgotrajne
oskrbe na domu po zakonu, ki ureja dolgotrajno oskrbo. Navedeno zmanjSanje se uredi v
izvedbenem nacrtu, kot to dolo€a Cetrti odstavek tega Clena.

Nadalje se pravica do osebne asistence ne izkljuuje s pravico do vodenja, varstva in zaposlitve
pod posebnimi pogoji oziroma pravico do drugih podpor pri zaposlovanju in socialnem
vklju€evanju, ki so financirane iz javnih virov in so urejene v predpisih s podroc¢ja socialnega
varstva in zaposlovanja invalidov ter vklju¢enosti v izvajanje vzgojno-izobrazevalnih programov v
skladu s predpisi, ki urejajo Solsko zakonodajo.

K 10. élenu:

Osebno asistenco kot nepridobitno dejavnost izvajajo humanitarne organizacije in invalidske
organizacije s podeljenim statusom v skladu z zakonom, ki ureja humanitarne organizacije, ali
zakonom, ki ureja invalidske organizacije, ter zavodi in drustva s pridobljenim statusom delovanja
v javnem interesu na podro€ju invalidskega, socialnega varstva ali za opravljanje humanitarne
dejavnosti na podro¢ju socialnega varstva, z vpisom v register izvajalcev osebne asistence iz 39.
Clena tega zakona na podlagi odlo¢be ministrstva, pristojnega za invalidsko varstvo.

Izvajalci osebne asistence morajo imeti doloCene izkusnje s podrogja izvajanja invalidskega ali
socialnega varstva. Izvajanje storitev osebne asistence zahteva posebna znanja s strani izvajalca
osebne asistence zaradi varstva uporabnikov, zato morajo izvajalci, ki niso invalidska ali
humanitarna organizacija, delovati v javnhem interesu na podrocju socialnega ali invalidskega
varstva.

K 11. élenu:

V 11. ¢lenu zakon opredeljuje osebne asistente. Osebni asistenti so lahko fizi€ne osebe, ki
opravljajo osebno asistenco pri izvajalcih osebne asistence na podlagi pogodbe o zaposlitvi ali
kot samostojni podjetnik posameznik, ¢e sam opravlja delo osebnega asistenta, ¢e so polnoletni,
poslovno sposobni in iz kazenske evidence ne izhaja, da so bili pravhomoéno obsojeni za kazniva
dejanja na podrocju nasilja, spolne nedotakljivosti oziroma diskriminatornega ravnanja na podlagi
invalidnosti po drugih predpisih ter imajo opravljeno usposabljanje po tem zakonu.

Osebni asistent, ki delo opravlja kot samostojni podjetnik posameznik, lahko opravlja osebno
asistenco najvec v obsegu, kot velja za zaposlene na podlagi zakona, ki ureja delovna razmerja.

Tretji odstavek dolo€a, da osebni asistenti, ki opravljajo storitve osebne asistence kot samostojni
podjetniki posamezniki lahko v tekoCem mesecu pri posameznem izvajalcu osebne asistence
opravijo najve¢ 15 % vseh opravljenih ur storitev osebne asistence izvajalca v preteklem mesecu.
Zakon tako spodbuja zaposlovanje osebnih asistentov in s tem preprecuje prekarizacijo dela
osebnih asistentov. Hkrati pa omogo€a osebnim asistentom delavske pravice in zas¢ito na
podlagi zakona, ki ureja delovna razmerja.

Nadalje je urejeno nadomeS€anje zaposlenih osebnih asistentov. Lahko jih hadomestijo drugi
zaposleni osebni asistenti ali pa osebni asistenti, ki delo opravljajo kot samostojni podjetniki
posamezniki. Nadomesc€anje redno zaposlenih osebnih asistentov lahko v obsegu najve¢ 720 ur
v koledarskem letu opravljajo tudi osebnimi asistenti, ki izpolnjujejo pogoje iz prve do Cetrte alineje
prvega odstavka in opravljajo delo na podlagi podjemne pogodbe, kot zacasno ali ob&asno delo
dijakov in Studentov ali kot za¢asno ali ob&asno delo upokojencev.
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Novela dolo¢a, da osebno asistenco kot osebni asistent lahko izvaja le en druzinski ¢lan. Kot
druzinski ¢lan se Steje:

- zakonec ali zunaj zakonski partner,

- partner iz zakonske zveze ali nesklenjene partnerske zveze, otroka ali otrok osebe iz

prejSnje alineje,

- stars ali starS osebe iz prejSnje alineje, bratje ali sestre,

- stari star$ ali stari starS osebe iz prve alineje tega odstavka,

- vnuk, vnukinja in sorodnik po svastvu do vstetega drugega kolena ter

- rejnik ali rejnica.

Z omejevanjem druzinskih ¢lanov na enega druZinskega Clana se zagotavlja uporabnikom
neodvisno zivljenje. S tem se uresnicuje tudi temeljni namen Konvencije o pravicah invalidov:
»UresniCevanje pravice do dostojanstva, enakega obravnavanja, samostojnega Zivljenja in
sodelovanja v druzbi.« Osebna asistenca daje moznost spreminjanja polozaja invalidov v druzbi
— iz poloZaja pasivnih prejemnikov pomoci v aktivne oblikovalce lastnega Zivljenja. V kolikor so
osebni asistenti tretje osebe, se za uporabnika izbolj5a mozZnost socializacije in vklju€evanja v
druzbo, kar seveda je v njihovo korist in v skladu z naeli osebne asistence. Zaradi navedenega
je osebni asistent lahko samo en oZji druzinski ¢lan uporabnika.

Med bolniko odsotnostjo, dopustom ali drugimi odsotnostmi z dela v skladu z zakonom, ki ureja
delovna razmerja, osebnega asistenta, lahko nadomeS&a drug osebni asistent, ne glede na
sorodstveno razmerje, navedeno v prejSnjem odstavku. Omejitev Stevila druzinskih ¢lanov iz
prejSnjega odstavka v tem primeru ne velja. S tem se omogoci lazje nadomescanjem, saj osebnih
asistentov na trgu dela primanjkuje.

Nadalje je dolo¢eno, da mora osebni asistent evidentirati izvajanje storitev osebne asistence pri
uporabniku v informacijskem sistemu iz Cetrtega odstavka 12. ¢lena tega zakona, tako da
evidentira zaCetek in konec izvajanja storitev. Prav tako je dolZan potrditi opravljene ure storitev
osebne asistence pri uporabniku najkasneje do konca tekoCega tedna.

Evidentiranje opravljenih ur storitev osebne asistence je potrebno zaradi zagotavljanja nadzora
pri financiranju storitev osebne asistence. Potrijevanje opravljenega dela s strani osebnih
asistentov pa je prav tako pomembno z vidika nadzora nad porabljenimi javnimi sredstvi.

K 12. dlenu:
12. ¢len zakona dolo¢a pogoje za pridobitev statusa izvajalca osebne asistence ter vpis in izbris
Vv register izvajalcev osebne asistence.

Izvajalec osebne asistence se vpiSe v register izvajalcev osebne asistence, Ce:

- bo izvajal osebno asistenco za najmanj trideset uporabnikov, pod pogojem, da vsaj en
invalid, ki se Steje v kvoto za zaposlovanje invalidov skladno z zakonom, ki ureja
zaposlitveno rehabilitacijo in zaposlovanje invalidov, opravlja funkcijo odgovorne osebe
izvajalca osebne asistence ali je redno zaposlen na delovhem mestu strokovnega vodje,
usklajevalca osebne asistence ali administrativnega oziroma racunovodskega delavca
pri izvajalcu osebne asistence.

- ima zaposlenega strokovnega vodjo za izvajanje osebne asistence, ki ima opravljen
strokovni izpit v skladu s predpisi, ki urejajo podrocje socialnega varstva, pri katerem iz
kazenske evidence ne izhaja, da je bil pravhomoéno obsojen za kaznivo dejanje na
podrocju nasilja, spolne nedotakljivosti oziroma diskriminatornega ravnanja na podlagi
invalidnosti v skladu z drugimi predpisi;

- ima za vodenje dela osebnih asistentov zaposlenega usklajevalca osebne asistence, ki
je koncal vsaj visokoSolski strokovni program, pri katerem iz kazenske evidence ne
izhaja, da je bil pravhomoc€no obsojen za kaznivo dejanje na podro¢ju nasilja, spolne
nedotakljivosti oziroma diskriminatornega ravnanja na podlagi invalidnosti v skladu z
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drugimi predpisi, ¢e osebni asistenti pri njem opravijo najmanj 6.960 ur storitev osebne
asistence. Za vsakih nadaljnjih 5.220 opravljenih ur storitev osebne asistence na mesec
lahko zaposli e po enega dodatnega usklajevalca osebne asistence,

- ima dokazilo o statusu iz 10. ¢lena tega zakona,

- razpolaga s poslovnimi prostori za organiziranje izvajanja dejavnosti osebne asistence,
ki niso prostori, v katerih se izvaja osebna asistenca za uporabnika,

- mu ni bila s pravhomocno sodbo sodis€a izre€ena prepoved izvajanja storitev s podrocja
socialnega varstva,

- ima izpolnjene vse obvezne dajatve in druge denarne in nedavéne obveznosti v skladu z
zakonom, ki ureja financno upravo, oziroma Ce vrednost teh neplacanih zapadlih
obveznosti na dan oddaje vloge znasa manj kot 50 evrov. Steje se, da prijavitelj ne
izpolnjuje obveznosti iz prejSnjega stavka, e na dan oddaje vloge ni imel predloZenih
vseh obraCunov davénih odtegljajev za dohodke iz delovhega razmerja za obdobje
zadnijih pet let do dne oddaje vloge.

Tretji odstavek doloCa, da se v register izvajalcev osebne asistence vpiSe tudi izvajalec, ki
izpolnjujejo pogoje iz druge do Seste alineje prejSnjega odstavka in ki bo izvajal osebno asistenco
za najmanj deset uporabnikov, pod pogojem, da 75 % oseb, ki so zaposlene pri izvajalcu osebne
asistence Steje v kvoto za zaposlovanje invalidov skladno z zakonom, ki ureja zaposlitveno
rehabilitacijo in zaposlovanje invalidov in opravlja funkcijo odgovorne osebe izvajalca osebne
asistence ali so redno zaposlene na delovnem mestu sodelujejo v organih upravljanja izvajalca
osebne asistence in/ali kot strokovnega vodje, usklajevalca osebne asistence ali
administrativnhega oziroma rac¢unovodskega delavca pri izvajalcu osebne asistence.

Z navedenimi pogoji se daje poudarek invalidom pri opravljanju s svojo osebno asistenco in
moznost upravljanja ter sodelovanja pri izvajalcih osebne asistence.

Naloge izvajalca osebne asistence so predvsem strokovne narave. Nudi pomo¢ uporabnikom pri
upravljanju z njihovo osebno asistenco, skrbi za kakovostno izvajanje osebne asistence, spremlja
zaposlene osebne asistente in jim nudi strokovno pomo¢ in podporo pri opravljanju osebne
asistence. Odgovoren je za kakovostno in strokovno izvajanje osebne asistence. Namen zakona
je, da uporabniki dobijo kvalitetne in strokovne storitve osebne asistence in to vsi uporabniki
enako, ne glede na to, koliko uporabnikom nudi osebno asistenco posamezni izvajalec osebne
asistence. Prav zaradi izenacitve uporabnikov v smislu kakovosti in strokovnosti izvajanja osebne
asistence.

Nadalje je dolo€eno, da izvajalec osebne asistence v enem mesecu po vpisu v register izvajalcev
osebne asistence ministrstvu predloZi kopije vrednotnic vseh uporabnikov, za katere izvaja
osebno asistenco in se vkljuci v s strani drzave predpisan informacijski sistem. Z informacijskim
sistemom se opravlja nadzor nad porabo finan¢nih sredstev za namen osebne asistence.

K 13. ¢lenu:
Dolo¢ba opredeljuje vlogo za pridobitev statusa izvajalca osebne asistence, ki mora vsebovati:
1. naziv in sedeZ izvajalca osebne asistence,
2. pravni status izvajalca,
3. osebno ime odgovorne osebe izvajalca osebne asistence,
4. kontaktne podatke izvajalca osebne asistence,
5. davéno in mati€no Stevilko in
6. obmodje, kjer bo predvidoma izvajal osebno asistenco.

Vlogi je potrebno priloZiti:

1. dokazilo o registraciji, iz katerega je razvidno, da je registriran za opravljanje dejavnosti
socialnega varstva brez nastanitve, dejavnosti humanitarnih organizacij ali dejavnost
invalidskih organizacij;
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2. dokazilo o statusu delovanja v javnhem interesu na podrocju invalidskega, socialnega varstva
ali za opravljanje humanitarne dejavnosti na podrocju socialnega varstva;

3. izjavo, da bo izvajal osebno asistenco za najmanj trideset uporabnikov, pod pogoji
navedenimi v prvi alineji drugega odstavka 12. &lena ali izjavo, da bo izvajal osebno
asistenco za najmanj deset uporabnikov, pod pogoji navedenimi v tretiem odstavku
prejSnjega Clena;

4. pogodbo o zaposlitvi in potrdilo o opravljenem strokovnem izpitu v skladu s predpisi, ki
urejajo podrocje socialnega varstva, za strokovnega vodjo za izvajanje osebne asistence;

5. pogodbo o zaposlitvi in potrdilo o izobrazbi o vsaj visokoSolskem strokovnem programu za
usklajevalca osebne asistence, ko bo na mesec pri njem opravljenih najmanj 6.960 ur
osebne asistence, ter pogodbo o zaposlitvi in potrdilo izobrazbi po vsaj visokoSolskem
strokovnhem programu za dodatnega usklajevalca osebne asistence za vsakih nadaljnjih
5.220 ur osebne asistence, v primeru, da ga zaposili;

6. dokazilo, da razpolaga s poslovnimi prostori za organizacijo osebne asistence;

7. dokazilo, da mu ni bila s pravhomo¢no sodbo sodiS¢a izreCena prepoved izvajanja storitev s
podro¢ja socialnega varstva in

8. dokazilo iz sedme alineje drugega odstavka prejSnjega Clena.

O vlogi ministrstvo odloci z odlo€bo in vpisom v register izvajalcev osebne asistence.

K 14. dlenu:

S 14. ¢lenom se dolo¢a, da mora izvajalca osebne asistence za ohranjanje statusa izvajalca
osebne asistence ves Cas izvajanja storitev osebne asistence izpolnjevati zakonsko dolo¢ene
pogoje.

Izvajalec osebne asistence je dolZzan ministrstvu pred vsako spremembo, ki je pomembna za
ohranitev statusa, predhodno pisno sporoli vsa dejstva in okoliS¢€ine, ki bi lahko vplivali na
ohranitev statusa izvajalca osebne asistence.

Nadalje je dolo€eno, da v primeru nenadne izgube uporabnika, strokovne vodije ali usklajevalca
osebne asistence, ki pomenijo neizpolnjevanje zakonskih pogojev, izvajalec ne izgubi statusa
izvajalca osebne asistence, ampak ima dva meseca ¢asa, da izpolni te zakonske pogoje. Rok
zacgne teCi zadnjega dne v mesecu, ko teh pogojev ne izpolnjuje. I1zpolnitev pogojev dokazuje s
predloZitvijo dokazil o izpolnitvi pogojev. V tem &asu se pri preostalih uporabnikih osebna
asistenca izvaja nemoteno.

V navedenih primerih gre namre€ za neizpolnjevanje zakonskih pogojev zaradi objektivnih
razlogov, zato se izvajalcu dopusti izvajanje storitev osebne asistence in dolo€en rok za izpolnitev
zakonskih pogojev.

K 15. élenu:
Dolo¢ajo se pogoji za prenehanje statusa izvajalca osebne asistence in izbris izvajalca iz registra
izvajalcev osebne asistence. Ministrstvo o tem izda odlo¢bo, Ce:

- v enem letu od vpisa v register ne zacCne izvajati storitev osebne asistence, preneha
izvajati storitve osebne asistence in o tem pisno obvesti ministrstvo v roku petnajst dni
od prenehanja dejavnosti,

- eno leto ne izvaja storitev osebne asistence po tem zakonu,

- preneha obstajati,

- ne izpolnjuje pogojev iz drugega do Cetrtega odstavka tega €lena,

- s sredstvi za izvajanje storitev osebne asistence ne ravna namensko in gospodarno v
skladu s predpisi, ki opredeljujejo osebno asistenco,

- ne predloZi porocil v skladu s 16. ¢lenom tega zakona,

- ne uporablja informacijskega sistema iz Cetrtega odstavka 12. ¢lena tega zakona,

- na podlagi nadzora iz 42. ¢lena tega zakona.
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Ureja se tudi potek nadaljnjega izvajanja storitev osebne asistence v primeru prenehanja izvajalca
osebne asistence ali odvzema statusa izvajalca osebne asistence.

Zakon doloca, da mora izvajalec osebne asistence zaposliti usklajevalca osebne asistence, ko
osebni asistenti pri njem opravijo najmanj 6.960 ur storitev osebne asistence. Tretji odstavek tega
¢lena pa opredeljuje, da se izvajalec osebne asistence lahko izbride iz registra izvajalcev osebne
asistence, ¢e ne zaposli usklajevalca osebne asistence, pa so za to Ze tri mesece izpolnjeni
pogoji. Rok zacne te€i od zadnjega dne v mesecu, ko je prvi€ izpolnjen pogoj za zaposlitev
usklajevalca osebne asistence.

Nadalje se dolo¢a, da predlog za izbris iz registra izvajalcev osebne asistence vlozi izvajalec
osebne asistence ali izvajalec nadzora iz 42. ¢lena tega zakona. O izbrisu iz registra izvajalcev
osebne asistence odloCi ministrstvo.

K 16. élenu:

Doloca se obveznost izvajalca osebne asistence revidirati raCunovodske izkaze na nacin, da za
vsako poslovno leto zagotovijo revizorjevo porocCilo o dogovorjenih postopkih, s katerimi revizijska
druzba, ustanovljena v skladu z zakonom, ki ureja revidiranje, poda mnenje:

- da so javna sredstva, prejeta zaradi izvajanja osebne asistence, prikazana na posebnem
kontu,

- da so skupni strodki, ki se nana$ajo na ve¢ dejavnosti, razmejeni po klju€u delitve tako,
da izvajanje osebne asistence bremeni le tisti del skupnih stroSkov, ki je neposredno
povezan in potreben za njeno izvajanje skladno z dolocbami tega zakona in
podzakonskimi akti,

- o ustreznosti delitve skupnih strodkov po kljuu razmejitve iz druge alineje tega odstavka,

- da so javna sredstva za izvajanje osebne asistence porabljena namensko za placilo
upravicenih strodkov skladno z dolo¢bami tega zakona in podzakonskimi akti.

Z navedenim se poleg revidiranja racunovodskih izkazov dolo€a tudi, da izvajalec osebne
asistence, ki opravlja razli¢ne dejavnosti, stroSke dejavnosti razmeji po kljuCu delitve in da je
zagotovljena njihova namenska in upravi€ena poraba.

Izvajalci osebne asistence ministrstvu predloZijo s strani revizorja potrjena letna poro€ila skupaj
z revizorjevim porocilom o opravljenih dogovorjenih postopkih najpozneje v 30 dneh po njihovem
prejemu oziroma najpozneje do konca junija za preteklo koledarsko leto.

K 17. ¢lenu:
Doloca se, da ministrstvo za izvajanje storitev osebne asistence sklene pogodbo z izvajalcem
osebne asistence. Obvezne sestavine pogodbe dolo€i minister.

K 18. élenu:
Dolo¢ba opredeljuje izvedbeni naért, ki je pisni dogovor o storitvah osebne asistence iz 7. ¢lena
tega zakona, ki jih uporabnik potrebuje glede na odlocbo centra za socialno delo o pravici do
osebne asistence, in ga skupaj pripravita uporabnik oziroma njegov zakoniti zastopnik in izbrani
izvajalec osebne asistence. Izvedbeni naért mora biti pripravljen v sodelovanju z uporabnikom po
uporabnikovih Zeljah tako, da se storitve osebne asistence izvajajo v najvecjo korist uporabnika.
Izvedbeni naért vsebuje:
- obseg in vrsto storitev osebne asistence v primeru, ko uporabnik ni vklju€en v storitve iz
9. ¢lena tega zakona oziroma za Cas, ko storitve iz 9. ¢lena tega zakona niso na voljo,
- obseg in vrsto storitev osebne asistence za ¢as, ko je uporabnik vklju€en v storitve iz 9.
Clena tega zakona,
- opredelitev vrste nalog, ki jih opravlja osebni asistent,
- navedbo osebnih asistentov, ki bodo opravljali osebno asistenco pri uporabniku,
- terminski plan izvajanja osebne asistence ter
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- pravice in obveznosti uporabnikov, osebnih asistentov in izvajalcev.

Podpisan izvedbeni nalrt izvajalec osebne asistence poslje krajevno pristojnemu centru za
socialno delo, ki nacrt posreduje koordinatorju invalidskega varstva. Ob vsaki novi odlocbi, ki
spreminja vrsto storitev in obseg ur osebne asistence, mora biti oblikovan in podpisan nov
izvedbeni nacrt. Obrazec izvedbenega nacrta doloci minister.

K 19. élenu:

Doloca se dogovor o izvajanju osebne asistence, ki ga skleneta uporabnik ali njegov zakoniti

zastopnik in izbrani izvajalec osebne asistence, podpiSe pa ga tudi osebni asistenti. Dogovor

vsebuje:

1. Casovni nacCrt izvajanja osebne asistence;

2. nacrt nadomes$¢anja osebnih asistentov s strani uporabnika ali izvajalca osebne asistence;

3. podatke o osebnem asistentu ali osebnih asistentih, ki bodo izvajali osebno asistenco
(podatke o osebnem imenu in kontaktne podatke);

4. dolZznost sporo€anja vseh sprememb, ki vplivajo na izvajanje osebne asistence;

5. dolocgitev medsebojnih pravic in odgovornosti in ukrepe zaradi krSitev dogovora;

6. druge dolocbe, ki so pomembne za izvajanje osebne asistence.

K 20. élenu:

Dolo¢a izvajanje osebne asistence, ki se opravlja v prisotnosti uporabnika in po njegovih
navodilih, skladno z izvedbenim nac¢rtom iz 13. ¢lena tega zakona in dogovorom iz prejSnjega
Clena.

Uporabnik oziroma njegov zakoniti zastopnik je odgovoren za izvajanja storitev osebne asistence
pri njem, zagotavljanje in uporabo ustreznih tehni¢nih pripomockov, ki jih lahko uveljavlja na
podlagi veljavni predpisov, s ¢imer se zagotavlja varnost pri delu in varovanje zdravja osebnega
asistenta ter varnost uporabnika.

Z navedeno dologbo se varuje zdravje osebnega asistenta na delovnem mestu. V kolikor lahko
uporabnik na podlagi veljavne zakonodaje uveljavlja in pridobi tehni€ne pripomocke, jih je dolzan
tudi uporabljati in s tem olaj8ati delo osebnemu asistentu in hkrati varovati njegovo zdravje na
delovnem mestu.

Doloc¢a se tudi odgovornost uporabnika, da pri izvajanju storitev osebne asistence ravna skladu
z naceli tega zakona in spostuje zasebnost ter osebno integriteto osebnega asistenta, pri tem pa
ne sme:
- izvajati nadlegovanja in trpinCenja osebnega asistenta na delovhem mestu
- se finan¢no okoris¢ati s sredstvi, namenjenimi za izvajanje storitev osebne asistence,
- ravnati v nasprotju z dolo¢bo Sestega odstavka 6. ¢lena tega zakona, oziroma potrditi
porocilo o opravljenih urah storitev osebne asistence, ki dejansko niso bile izvedene.

Nadalje je dolo¢eno, da mora uporabnik oziroma njegov zakoniti zastopnik v informacijski sistem
iz Cetrtega odstavka 12. Clena tega zakona vnesti tedenski urnik dela osebnih asistentov
najkasneje do petka za prihodnji teden. Uporabnik oziroma njegov zakoniti zastopnik je dolZzan v
informacijskem sistemu ob nastanku vsake spremembe posodobiti urnik ter najkasneje v
ponedeljek potrditi opravljene ure storitev osebne asistence za pretekli teden.

Obveznost vnosa urnika v informacijski sistem s strani uporabnika oziroma njegovega zakonitega
zastopnika izhaja iz uporabnikove pravice, da sam upravlja s svojo osebno asistenco ter
odgovornosti, da je uporabnik odgovoren za dejansko izvajanje storitev pri njem, kar mora tudi
tedensko potrditi. S tem se odgovornost za dejansko izvedene ure osebnih asistentov daje
uporabnikom, kar je skladno z nacelom osebne asistence.

Osebni asistent je dolzan varovati osebne podatke in spostovati zasebnost ter osebno integriteto
uporabnika.
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Ker se storitve osebne asistence izvajajo na podlagi potreb in navodil uporabnika, je uporabnik
tudi dolZzan spoStovati osebnega asistenta, njegovo delo in osebno integriteto. Prav tako
uporabnik ne sme osebnemu asistentu nalagati opravil v nasprotju z veljavno delovnopravno
zakonodajo. Za varnost pri delu pa pokaze svojo odgovornost s primerno uporabo tehni¢nih
pripomockov.

K 21. dlenu:

Dologena je obveznost izvajanja osebne asistence. Izvajalci osebne asistence morajo izvajati
osebno asistenco skladno z odlocbo in izvedbenim nacrtom.

Drugi odstavek dolo¢a, da asistenta izbereta skupaj uporabnik in izvajalec, Pri tem je treba
upostevati voljo uporabnika.

K 22. dlenu:

Dolo¢ba nudi za&¢€ito uporabniku v primeru, da osebni asistent ne izvaja dogovorjenih del in nalog,
ki jih je uporabnik nacrtoval in so mu bile priznane z izvedbenim naértom, ima uporabnik pravico
zamenijati osebnega asistenta oziroma izvajalca osebne asistence.

V kolikor uporabnik oziroma njegov zakoniti zastopnik glede osebnega asistenta postavlja
zahteve, ki jih izvajalec ne more izpolniti, npr. dolo€enih osebnostnih lastnosti asistenta ali drugih
»spornih« pogojev dela, ali se v odnosu do asistenta ne ravna v skladu z izvedbenim nacrtom, ali
krSi delovno in kazensko zakonodajo, ali izvajalec zaradi objektivnih razlogov ne more zagotoviti
osebne asistence uporabniku, lahko izvajalec odstopi od izvajanja osebne asistence. V obdobju,
dokler se ne zagotovi asistenca pri drugem izvajalcu, jo je dolZan izvajati dosedaniji izvajalec.

Izvajalec osebne asistence odstopi od izvedbenega nacrta tudi, ¢e uporabnik krsi obveznosti iz
dogovora o izvajanju osebne asistence in gre pri tem za utemeljen razlog, ki onemogoc€a nadaljnje
izvajanje osebne asistence. Pred odstopom od izvedbenega nacrta mora izvajalec pisno opozoriti
uporabnika na krSitev in na moznost odstopa, ¢e bo uporabnik ponovno krsil obveznosti v enem
letu od prejema opozorila in pridobiti pozitivnho mnenje koordinatorja. V primeru odstopa od
izvedbenega nadrta je izvajalec dolZzan zagotoviti izvajanje osebne asistence, dokler se ne
zagotovi njeno izvajanje z drugim izvajalcem osebne asistence, a najve€ dva meseca od odstopa.
Gre za varstvo uporabnika v postopku krSitev dogovora o izvajanju osebne asistence, kljub temu,
da je uporabnik tisti, ki je obveznosti krsil.

K 23. dlenu:

Izvajalec je dolZan pristojnemu ministrstvu enkrat letno poro€ati o izvajanju osebne asistence pri
uporabniku oziroma po potrebi ob morebitnih vmesnih spremembah. PorocCila morajo sluZiti kot
podlaga za evalvacijo in nenehno skrb za dvig kakovosti storitve ter implementacijo le-te v korist
vseh vklju€enih.

Evidenco prisotnosti na delu za posameznega osebnega asistenta je dolZzan voditi uporabnik
oziroma njegov zakoniti zastopnik in jo meseéno podpisano s strani osebnega asistenta
posredovati izvajalcu osebne asistence.

Minister, pristojen za invalidsko varstvo, doloCi konkretnejSi postopek o nacinu poro€anja
izvajanja osebne asistence.

K 24. dlenu:

Clen dologa usposabljanje osebnih asistentov, strokovnih vodij in usklajevalcev osebne
asistence. Osebni asistenti, strokovni vodje in usklajevalci osebne asistence morajo opraviti
usposabljanje, preden zacnejo prvi¢ izvajati osebno asistenco.

Usposabljanja strokovnih vodij in usklajevalcev osebne asistence izvaja Indtitut Republike
Slovenije za socialno varstvo v sodelovanju s strokovnjaki s podro¢ja izvajanja osebne asistence,
ki imajo specificna znanja o potrebah pri posameznih invalidnostih.
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Usposabljanja osebnih asistentov, ki opravljajo delo pri uporabnikih izvajalca osebne asistence,
izvajajo izvajalci osebne asistence s pomocjo usposobljenih strokovnih vodij in usklajevalcev
osebne asistence izvajalca osebne asistence. S tem se zagotovi prenos znanja med zaposlenimi
pri izvajalcu osebne asistence in enotno delo pri izvajanju storitev osebne asistence. Prakti¢ni del
usposabljanja za osebne asistente poteka pri uporabniku in je voden s strani izvajalca osebne
asistence v sodelovanju z uporabnikom oziroma zakonitim zastopnikom. Na tak nagin uporabnik
sam izobrazi osebnega asistenta in pojasni, na kakSen nacin Zeli, da se storitve osebne asistence
pri njem izvajajo.

Oseba, ki uspesno kon€a usposabljanje za osebne asistente, strokovne vodje in usklajevalce
osebne asistence, pridobi potrdilo o uspedno konéanem usposabljanju, ki ga izda izvajalec
usposabljanja.

Vsebino usposabljanja osebnih asistentov, strokovnih vodij in usklajevalcev osebne asistence,
doloCi minister.

Osebni asistenti, strokovni vodje in usklajevalci osebne asistence se morajo vsaj en delovni dan
v koledarskem letu dodatno usposabljati za opravljanje osebne asistence. Dodatna usposabljanja
so potrebna za nadgradnjo znanja in zagotavljanje strokovnosti izvedbe storitev osebne
asistence.

K 25. dlenu:

Doloca se usposabljanje uporabnikov in njihovih zakonitih zastopnikov. Uporabniki in njihovi
zakoniti zastopniki morajo opraviti usposabljanje, preden prvi€ koristita storitve osebne asistence
oziroma najpozneje v dveh mesecih od zacetka izvajanja osebne asistence.

Usposabljanja za uporabnike in zakonite zastopnike lahko izvajajo izvajalci osebne asistence.

V tretjem odstavku se dolo€a osnovna vsebina programa usposabljanja uporabnikov in zakonitih
zastopnikov, pri katerem je pomembno, da se posamezniki spoznajo s pravicami in dolZznostmi iz
delovnih razmerij, podro¢jem osebne asistence ter varstva in zdravja pri delu.

Uporabnik in zakoniti zastopnik, ki uspesno zaklju€ita usposabljanje, pridobita potrdilo, ki ga izda
izvajalec usposabljanja.

Ce uporabnik ali njegov zakoniti zastopnik zavrne usposabljanje ali ga brez upraviéenega razloga
ne opravi, izvajalec osebne asistence zavrne izvajanje osebne asistence pri tem uporabniku.
Usposabljanje s podrocja osebne asistence je pomembno tudi za uporabnika osebne asistence
in njegovega zakonitega zastopnika z vidika poznavanja svojih pravic in pristojnosti v odnosu do
osebnih asistentov.

Uporabnik in zakoniti zastopnik se morata dodatno usposabljati vsaj Sest ur v koledarskem letu,
vsebino usposabljanja in pogoje za njegovo izvajanje dolo€i minister.

K 26. ¢lenu:

Dolo¢a se usposabljanje koordinatorjev invalidskega varstva in ¢lanov strokovne komisije.
Usposabljanje ¢lanov strokovnih komisij organizira in izvaja Institut Republike Slovenije za
socialno varstvo. Institut je tudi razvijalec orodja za ocenjevanje potreb po osebni asistenci, zato
je primerno, da &lane strokovne komisije, ki na podlagi orodja za posameznega uporabnika, kot
izvedenski organ, izdelajo mnenje o Stevilu ur in storitvah osebne asistence, organizira in izvaja
In&titut.

Usposabljanje za koordinatorje invalidskega varstva, pa tako kot do sedaj, organizira in izvaja
Skupnost centrov za socialno delo Slovenije.
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Koordinatorji kot tudi €lani strokovnih komisij po uspesno zaklju¢enem usposabljanju pridobijo
potrdilo, prav tako pa se morajo vsako leto vsaj en dan dodatno usposabljati.

K 27. ¢lenu:

Dolo¢ba opredeljuje viogo za uveljavljanje pravice do osebne asistence. Vlagatelj lahko vlozi
vlogo najvec &tiri mesece pred dopolnjenim 18. letom starosti in predloZi navedena dokazila, ki
jih mora vsebovati vloga, med drugim je potrebno priloZiti dokazila o stopniji in vrsti invalidnosti ali
dokazilo o uvedbi postopka za pridobitev statusa invalida v skladu z drugim odstavkom 2. ¢lena
tega zakona, zdravstveno dokumentacijo o vrsti in stopnji invalidnosti, zdravstvenem stanju
vlagatelja ter uporabi medicinsko-tehni¢nih pripomockov in drugo dokumentacijo, ki dokazuje
vlagateljevo potrebo po osebni asistenci, navedbo o potrebi po storitvah osebne asistence pri
opravljanju aktivnosti, povezanih z neodvisnim osebnim in druZinskim Zivljenjem, vkljuevanjem
v okolje, izobraZevanjem in zaposlitvijo, dokazilo o skrbi za otroka do 18. leta starosti, odlo¢bo o
priznani pravici in viSini dodatka za pomoc in postrezbo oziroma drugih denarnih prejemkov, ki jih
vlagatelj prejema iz naslova potrebe po tuji negi in pomo¢i in podpisano izjavo, da se zavezuje,
da bo polovico denarnega prejemka namenil za sofinanciranje osebne asistence izbranemu
izvajalcu osebne asistence, dokazila o izobraZevanju ali zaposlitvi, ¢e je zaposlen ali se
izobrazuje, dokazila, s katerimi dokazuje vkljuenost v programe ali storitve iz 9. ¢lena tega
zakona, dokazila o vkljucitvi v druge aktivnosti druZbenega Zivljenja sporazum z delodajalcem iz
tretiega odstavka 7. Clena tega zakona, datum vloZitve in podpis vlagatelja ali zakonitega
zastopnika. Dokazila, ki izkazujejo neko pravico, so zahtevana le v primeru, ¢e uporabnik z njo
razpolaga.

K 28. dlenu:

Dolo¢ba opredeljuje postopek za uveljavijanje pravice do osebne asistence. Koordinator
invalidskega varstva pregleda vlogo in preveri izpolnjevanje vseh pogojev za dodelitev pravice do
osebne asistence. Po tem lahko zavrne pravico do osebne asistence, ¢e ugotovi, da vlagatelj ne
izpolnjuje pogojev za priznanje pravice do osebne asistence. Kadar pa ugotovi, da so izpolnjeni
pogoji za priznanje pravice, vlogo najpozneje v petih dneh od prejema popolne vloge, odstopi
izvedenskemu organu pri Centru za socialno delo, kjer najmanj dvoclanska strokovna komisija
poda mnenje o obsegu ur in vrsti storitev osebne asistence.

S prehodno dolocbo se dolo¢a tudi zacetek izvedenskega organa pri Centru za socialno delo, in
sicer najkasneje s 1. januarjem 2025, do takrat pa naloge izvedenskega organa Se nadalje
opravlja Institut. Izvedenski organ pri Centru za socialno delo bo del enotne vstopne tocke, za
veC pravic skupaj (osebna asistenca, dolgotrajna oskrba, ipd.).

K 29. élenu:

Clen opredeljuje odlobo o pravici do osebne asistence. Na podlagi mnenja komisije pristojni
center za socialno delo izda odlo¢bo o pravici do osebne asistence, v kateri doloCi obseg in vrsto
storitev osebne asistence. Odlo¢ba o pravici do osebne asistence vsebuije:

ime in priimek uporabnika;

ime in priimek zakonitega zastopnika, ¢e ga uporabnik ima;

Stevilo ur osebne asistence na teden, ki so uporabniku priznane na podlagi mnenja komisije;
sklope storitev osebne asistence;

ugotovitev, ali uporabnik Ze prejema denarni prejemek, in kateri denarni prejemek prejema;
navedbo o dolZznosti uporabnika, da bo polovico denarnega prejemka iz prejSnje tocke
namenil za sofinanciranje osebne asistence izbranemu izvajalcu osebne asistence;

rok za ponovno oceno upravi¢enosti do osebne asistence v skladu z drugim odstavkom 33.
Clena tega zakona.
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V izreku odlocbe se v primerih Zivljenjske ogroZenosti uporabnika, navede obvezna nujna
prisotnost osebnega asistenta iz drugega odstavka 7. ¢lena tega zakona. Navedeno pomeni, da
bo uporabnik, ki bo v odloébi imel navedeno Zivljenjsko ogrozenost, upravi¢en do koris€enja ur
osebne asistence tudi v nocnem cCasu.

Prav tako se v primeru vklju€enosti viagatelja v storitve iz tretjega odstavka 9. ¢lena tega zakona,
v izreku odlo¢be dolo€i obseg in vrsto storitev osebne asistence za €as, ko je uporabnik v storitve
vkljuen in za €as, ko storitev iz tretjega odstavka 9. ¢lena tega zakona ni na voljo. Iz navedenega
bo izhajala upravi¢enost uporabnika do ur osebne asistence glede na dejstvo ali v nekem €asu
obiskuje druge storitve iz tretjega odstavka 9. ¢lena tega zakona ali ne.

Priloga odlo¢be o pravici do osebne asistence je vrednotnica za osebno asistenco, ki je dokazilo
0 priznani pravici do osebne asistence, podroben opis vrednotnice pa dolo¢i minister.

Mnenje komisije in ocenjevalni obrazec se vro€ita skupaj z odlo¢bo, ne glede na dolocbe o
obvezni seznanitvi stranke o dejstvih in okoliS€inah, ki so pomembna za izdajo odlocbe na podlagi
zakona, ki ureja sploSni upravni postopek.

Kadar se ponovno odlo€a o pravici do osebne asistence zaradi spremembe, ki lahko vpliva na
upravicenost do osebne asistence, na podlagi drugega odstavka 33. Clena tega zakona, na
zahtevo vlagatelja, ki Ze ima pridobljeno pravico do osebne asistence, odlo¢ba izdana v tem
postopku postane izvrsljiva s prvim dnem naslednjega meseca po izdani odlocbi, ne glede na
zakon, ki ureja splosni upravni postopek. Odlo¢ba se poslje v vednost uporabnikovemu izvajalcu
osebne asistence.

Ce ima uporabnik pravico do celodnevnega institucionalnega varstva ali druzinskega pomoénika
in dolgotrajne bolniSnicne obravnave v skladu s predpisi, ki urejajo podrocje socialnega in
zdravstvenega varstva, ali do celodnevnega institucionalnega varstva v skladu s predpisi, ki
urejajo Solsko zakonodajo, ali do storitve socialnega vklju¢evanja prebivanja s podporo v skladu
z zakonom, ki ureja socialno vklju€evanje invalidov, ali prestajanja zaporne kazni, se mu prizna
pravica do osebne asistence s prvim naslednjim dnem, ko mu preneha pravica do navedenih
storitev.

PritoZba zoper odlo¢bo ne zadrzZi izvrSitve pravice do osebne asistence.

K 30. ¢lenu:

O pritozbi zoper odlo¢bo odlo¢i ministrstvo. Pri odlo€anju o pritozbi ministrstvo lahko pridobi novo
mnenje komisije. Odlocba, izdana v pritozbenem postopku, postane izvrsljiva s prvim dnem
naslednjega meseca po izdani odlocbi.

Ne glede na dolo¢be zakona, ki ureja splosni upravni postopek, se v pritoZbenem postopku lahko
odlo¢i, da vlagatelju pripada drugacen (vecji ali manjsi) obseg ur in drugacna opredelitev vrst
storitev osebne asistence oziroma da do storitev osebne asistence ni upravi¢en. V tem primeru
mora biti mnenje komisije ustrezno obrazloZeno.

K 31. élenu:

Doloca se, da komisija na podlagi vloge in osebnega razgovora na domu uporabnika izdela
mnenje o Stevilu ur in vsebini osebne asistence. Pri ocenjevanju vrste, vsebine in obsega potreb
komisija uporablja standardizirano ocenjevalno orodje za oceno potreb po storitvah osebne
asistence — ZojA, ki ga dolo¢i minister.

Komisija je izvedenski organ, ki deluje v okviru izvedenskega organa pri Centru za socialno delo.
Clani izvedenskega organa so strokovnjaki, ki imajo najmanj $tiri leta strokovnega in praktiénega
znanja s podrogja invalidskega, socialnega in zdravstvenega varstva. Clane izvedenskega
organa imenuje Skupnost centrov za socialno delo.
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Vlagatelj lahko predlaga dodatnega ¢lana komisije, ki mora imeti strokovno znanje s podrocja
potreb pri vrsti invalidnosti, ki jo komisija v posameznem primeru ocenjuje in ga izbere iz liste
oseb s strokovnim znanjem s podroc¢ja vrste invalidnosti.

Izvedenski organ se financira iz proraCuna Republike Slovenije.

Komisija praviloma izdela mnenje na podlagi osebnega razgovora z uporabnikom oziroma
njegovim zakonitim zastopnikom na domu uporabnika. Pri razgovoru ni navzo¢ predstavnik
izvajalca osebne asistence.

V primeru bivanja uporabnika v €asu vloZitve vloge v institucionalnem varstvu, bolninici ali
rehabilitacijskem centru komisija (lahko) opravi osebni razgovor z uporabnikom na naslovu, kjer
se nahaja v ¢asu podaje mnenja. Z navedenim je vsem osebam, ki izpolnjujejo pogoj za pridobitev
pravice do osebne asistence, dana mozZnost, da pridobijo pravico do osebne asistence, ne glede
na to, da ob ¢asu podaje vloge ne biva na domacem naslovu.

Uporabnika, za katerega je komisija podala mnenje izven njegovega doma, komisija ponovno
oceni po vrnitvi uporabnika v domace okolje. Koordinator uvede postopek ponovne ocene
opravi¢enosti do osebne asistence po uradni dolZznosti v roku enega meseca po vrnitvi uporabnika
v domace okolje. S tem se preveri upravi¢enost posameznika do osebne asistence v domacem
okolju, kjer se osebna asistenca praviloma izvaja.

Pravica do osebne asistence je izraZzena v obsegu ur na teden. V primeru vkljuCenosti viagatelja
v storitve iz tretjega odstavka 9. ¢lena tega zakona se pravica do osebne asistence opredeli v
obsegu ur na teden, ko je uporabnik v storitve vklju€en, ter v obsegu ur na teden, ki jih uporabnik
potrebuje, ko storitev iz tretjega odstavka 9. ¢lena tega zakona ni na voljo.

Pri dolo€itvi ur osebne asistence se upoSteva, da ima uporabnik v kombinaciji s podporno
tehnologijo, prilagoditvami Zivljenjskega in delovnega okolja in nacrtovanjem fizicnega okolja brez
grajenih ovir ter glede na njegovo socialno mrezo, enake moznosti izbire, kot jih imajo drugi
drzavljani.

Obrazec mnenja in standardizirani ocenjevalni obrazec in listo oseb s strokovnim znanjem s
podrocja vrste invalidnosti dolo€i minister.

K 32. élenu:
Izvajanje osebne asistence pri uporabniku mora koordinator preveriti vsaj enkrat letno oziroma
tudi veckrat, e je to potrebno.

Uporabnik oziroma njegov zakoniti zastopnik mora koordinatorju in izvajalcu osebne asistence
sporociti vsa dejstva, okoliS€ine in vse spremembe, ki lahko vpliva na upravienost do osebne
asistence, njen obseg ali obdobje prejemanja takoj, ko je taka sprememba nastala ali je zanjo
izvedel, vendar najpozneje v osmih dneh od nastanka spremembe. V primeru, da ta sprememba
vpliva na 8irSi ali 0Zji obseg izvajanja osebne asistence, se ponovno odlo€a o pravici do osebne
asistence na podlagi zdravstvene dokumentacije, ki ni starejSa od Sest mesecev.

K 33. ¢lenu:
Dolo¢a se ponovna ocena upravic¢enosti do osebne asistence, kjer se preverja ustreznost obsega
ur in vrst storitev osebne asistence, priznanih z odlo¢bo o pravici do osebne asistence.

Ponovna ocena upravi¢enosti do osebne asistence se izvede po uradni dolZnosti najpozneje v
petih letih od dneva pridobitve pravice do osebne asistence. Pri uporabnikih, kjer je bilo podano
mnenje komisije na podlagi zdravstvenega stanja, ki povzro€a invalidnost, se ponovna ocena
upravicenosti do osebne asistence izvede po uradni dolZznosti najpozneje v enem letu od dneva
pridobitve pravice do osebne asistence, ¢e tak uporabnik ni sam podal vioge za ponovno oceno
upravicenosti do osebne asistence, kot to nalaga tretji odstavek 2. ¢lena tega zakona.

Koordinator lahko pri posameznem uporabniku predlaga ponovno oceno tudi pred rokom iz
prejSnjega odstavka, Ce zazna spremenjene potrebe uporabnika po vrstah in obsegu ur storitev
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osebne asistence, e obstaja sum, da uporabnik ne potrebuje osebne asistence oziroma jo
potrebuje v manjSem obsegu, kot jo koristi, ali e obstajajo druge okolisCine, ki utemeljujejo
ponovno oceno.

Ponovna ocena se izvede v skladu s postopkom, kot je dolo¢en za postopek uveljavljanja pravice
do osebne asistence. Z odlo¢bo o ponovni oceni pravice do osebne asistence se uporabniku
lahko prizna drugacen (vecji, enak ali manjsi) obseg ur in drugacna opredelitev vrst storitev
osebne asistence, ki so mu bile priznane z veljavno odlo¢bo, oziroma da do storitev osebne
asistence ni upravi¢en. V primeru, da se uporabniku z odlo¢bo o ponovni oceni prizna man;si
obseg ur ali se pravica odvzame, mora mnenje komisije iz 31. ¢lena tega zakona vsebovati
natanéno obrazloZitev razlogov za zmanj$anje ali odvzem pravice.

Odlocba, izdana v postopku ponovne ocene, postane izvrSljiva s prvim dnem naslednjega
meseca po izdani odlocbi.

K 34. élenu:

Clen dolog&a, kdo je koordinator invalidskega varstva in kak$ne so njegove naloge. Med naloge
koordinatorja spada seznanjanje invalidov z informacijami o njihovih pravicah in obveznostih na
podlagi predpisov s podro€ja invalidskega in socialnega varstva ter se povezovanje z drugimi
delezniki. V okviru te naloge so koordinatorji invalidskega varstva prvi kontakt z osebami, ki
potrebujejo pomo¢ in jih na ta nacin seznanijo z obstojecimi pravicami, ki jih lahko posamezniki
uveljavljajo.

Nadalje vodijo postopke uveljavljanja pravice do osebne asistence ter pravice do
komunikacijskega dodatka, kjer pomagajo osebam pri izpolnitvi viloge, uveljavljanju same pravice
ter izbiri izvajalca osebne asistence in pripravi izvedbenega naérta za izvajanje storitev osebne
asistence.

Koordinator tudi preverja, usklajuje in spremlja izvajanje osebne asistence pri uporabniku ali
izvajalcu osebne asistence ob vsakokratnem sumu zlorabe instituta osebne asistence ali po
potrebi ter vodi postopke v primeru zamenjave izvajalca osebne asistence. Torej je zadolZen za
spremljanje ustreznosti izvajanja pravic pri dejanskem uresni¢evanju le teh.

Prav tako je koordinator dolZan vsaj enkrat letno ali po potrebi preverja izvajanje osebne
asistence pri uporabniku doma in izbranem izvajalcu. Na podlagi tega koordinator poroca
ministrstvu o izvajanju osebne asistence, ki jo usklajuje.

V primerih odstopa izvajalca osebne asistence od izvedbenega naclrta pri posameznem
uporabniku osebne asistence koordinator poda mnenje ali se z odstopom strinja in kakSne so
lahko posledice odstopa za uporabnika. Prav tako izvaja druge naloge na podro€ju invalidskega
varstva.

K 35. élenu:
Clen dolog¢a pogoje za imenovanje koordinatorjev.

K 36. ¢lenu:

Clen dologa ceno ure storitve osebne asistence tako, da pokrije vse upravitene stroske,
povezane z delom osebnih asistentov, ter upraviene stroSke, povezane z organizacijo in
izvajanjem osebne asistence.

Metodologijo za izraCun cene ure storitve osebne asistence predpiSe minister.

K 37. ¢lenu:

Clen dologa naéin financiranja storitev osebne asistence iz proraduna ter sofinanciranje storitev
osebne asistence s strani uporabnikov v viSini celothega dodatka za pomo¢ in postrezbo ali
drugega denarnega prejemka zaradi potrebe po tuji negi in pomodi, e ga prejemajo.
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Prav tako se dolo¢a nacin prejemanja komunikacijskega dodatka v povezavi s prejemanjem
dodatka za pomoc¢ in postrezbo.

Dolo¢ba navaja, da se sredstva za izvajanje storitev osebne asistence izvajalcu osebne asistence
in sredstva za komunikacijski dodatek uporabniku, ki so zagotovljena v proracunu Republike
Slovenije, izplaCujejo mesecno.

Nadalje je dolo¢eno, da je izvajalec osebne asistence dolzan najprej porabiti sredstva, ki jih
uporabnik nameni za sofinanciranje izvajanja storitev osebne asistence, nato je dolzan porabiti
sredstva iz drugih javnih virov, ki se bodo porabljala za izvajanje osebne asistence, Sele nato
lahko porablja proracunska sredstva, neposredno namenjena izvajanju osebne asistence po tem
zakonu, skladno s pogodbo. Pod druga javna sredstva se upostevajo refundacije nadomestila
place, subvencije Zavoda Republike Slovenije za zaposlovanje za zaposlitev, spodbude za
zaposlovanje Zavoda Republike Slovenije za zaposlovanje, vzpodbude za zaposlovanje invalidov
po Zakonu o zaposlitveni rehabilitaciji in zaposlovanju invalidov in podobno.

Dologeno je tudi, da dvojno uveljavljanje strodkov in izdatkov, ki so Ze bili povrnjeni iz drugega
javnega vira, ni dovoljeno. Iz navedenega izhaja, da stroSek ali izdatek, ki je Ze bil povrnjen iz
drugega javnega vira, ne sme biti uveljavljan iz naslova osebne asistence.

Postopek glede mesecénih zahtevkov za izplacila predpiSe minister. Pomembno je, da bodo
sredstva transparentna, saj bo izraun za vsakega posameznika posebej in bo namembnost ter
sledljivost popolna, tako tudi odgovornost in moznost povracila henamensko porabljenih ali
Zlorabljenih sredstev iz tega naslova.

K 38. ¢lenu:

Clen predstavlja pravno podlago za zbiranje, shranjevanje, posredovanje, uporabo in drugo
obdelavo podatkov, vsebovanih v zbirkah podatkov, ki so potrebni za izvajanje osebne asistence,
napotuje na uporabo doloCb zakona, ki ureja varstvo osebnih podatkov, razen v primerih, ko
predlog zakona dolo¢a drugace.

Zakona tudi dopusc¢a, da se za namen nacrtovanja vrste in obsega storitev osebne asistence in
spremljanja doseganja kazalnikov uspesnosti lahko obdelujejo podatki v anonimizirani obliki.

K 39. élenu:

Ministrstvo, pristojno za invalidsko varstvo, vodi register izvajalcev osebne asistence. Register
osnovnih podatkov izvajalca vsebuje zaporedno Stevilko izdane odlo¢be o izvajanju osebne
asistence, naziv in sedeZ izvajalca osebne asistence, ime odgovorne osebe in pravni status
izvajalca, kontaktne podatke izvajalca datum zacletka izvajanja osebne asistence, datum izbrisa
in Stevilko ter datum odloébe o izbrisu iz registra izvajalcev osebne asistence. Register je javen.

K 40. ¢lenu:

Centralno zbirko podatkov za potrebe odlo¢anja o pravici do osebne asistence, nacrtovanje
politike, spremljanja stanja ter za znanstvenoraziskovalne in statistitne namene se vodi
informatizirana zbirka podatkov o uporabnikih osebne asistence in njihovih zakonitih zastopnikih
osebnih asistentih, strokovnih vodjih, usklajevalcih osebne asistence in odlo¢bah o pravici do
osebne asistence, vodi pristojno ministrstvo. Dolo¢ba doloca, katere podatke zbirka vsebuje.
Centralno zbirko podatkov obdeluje centri za socialno delo in ministrstvo kot upravljavec centralne
zbirke podatkov.

Podatki iz evidence uporabnikov osebne asistence se trajno, razen podatki o osebnih asistentih,
ki se hranijo pet let po prenehanju pravnega razmerja, na podlagi katerega je osebni asistent
izvajal osebno asistenco.

54



K 41. élenu:

Ureja se nacin pridobivanja podatkov, ki so potrebni za uveljavljanje pravice do osebne asistence
in se zbirajo neposredno od uporabnika oziroma njegovega zakonitega zastopnika ter po uradni
dolznosti iz zbirk podatkov, ki jih v Republiki Sloveniji vodijo za to pooblas€eni organi in
organizacije.

Drugi odstavek doloCa od katerih organov in katere podatke lahko centri za socialno delo in
ministrstvo, pristojno za invalidsko varstvo, brezpla¢no pridobivajo iz obstojecih zbirk podatkov.
Tretji in Cetrti odstavek dolocata, da za pridobivanje podatkov iz tega ¢lena ni treba uporabnikov
predhodno seznaniti in da se zaradi to€nosti ter aZzurnosti podatkov lahko povezuje centralno
zbirko podatkov ministrstva z zbirkami upravljavcev iz drugega odstavka tega Elena. Peti
odstavek pa vsebuje dolo¢bo o povezljivosti centralne zbirke podatkov s Centralnim registrom
prebivalstva.

K 42. dlenu:

Doloc¢ba opredeljuje nadzor nad izvajanjem storitev osebne asistence, ki obsega nadzor
izvedbenega nacrta, ki ga izvajata pristojni center za socialno delo in koordinator, nadzor, ki ga
izvaja Socialna inSpekcija v okviru InSpektorata Republike Slovenije za delo, skladno s 43. ¢lenom
tega zakona, finan¢ni nadzor, ki ga izvajata Racunsko sodiS¢e Republike Slovenije in Financna
uprava Republike Slovenije v okviru lastne pristojnosti, nadzor nad poslovanjem izvajalcev
storitve osebne asistence v zvezi z izvajanjem storitev osebne asistence, ki ga izvaja ministrstvo,
ter nadzor pravnih razmerij in pravnih podlag za izvajanje dela posameznikov v zvezi z izvajanjem
storitev osebne asistence, ki ga izvaja InSpekcija nadzora delovnih razmerij v okviru inSpektorata
za delo.

K 43. ¢lenu:
Ureja se pristojnost Socialne inSpekcije nad izvajanjem storitev osebne asistence na podlagi tega
zakona in predpisih, izdanih na njegovi podlagi, pri:
- pri izvajalcih osebne asistence, ki so vpisani v register izvajalcev osebne asistence iz 39.
Clena tega zakona,
- pri uporabnikih oziroma njihovih zakonitih zastopnikih in
- osebnih asistentih na delovhem mestu.

V postopku nadzora nad izvajanjem storitev osebne asistence bo Socialna inSpekcija preverjala
izpolnjevanja zakonskih pogojev za izvajanje osebne asistence, skladnost izvedbenih nacrtov s
tem zakonom in podzakonskimi akti, ter skladnost izvajanja storitev osebne asistence z
izvedbenim nacrtom.

Na podlagi ugotovljenih nepravilnosti v nadzoru odredi socialni inSpektor izvajalcu osebne
asistence ukrepe, potrebne za odpravo nepravilnosti oziroma za zmanjSanje moznosti za njihovo
ponovitev, kot jih doloa zakon, ki ureja socialno varstvo, in izreka prekrdke v skladu s 45. in 46.
¢lenom tega zakona.

K 44. dlenu:

Dolo¢ba ureja nadzor ministrstva nad poslovanjem izvajalcev storitve osebne asistence.
Navedeni nadzor obsega nadzor namenske porabe proraéunskih sredstev v skladu s predpisi s
podroCja osebne asistence ter nadzor porabe proracunskih sredstev v skladu s predpisi, ki ureja
javne finance.

V okviru navedenega pa ministrstvo opravlja nadzor celotnega poslovanja dejavnosti osebne
asistence pri izvajalcu osebne asistence, kar vklju€uje preverjanje vseh zakonsko potrebnih
pogojev za izvajanje osebne asistence, ustreznost in skladnost izvedbenih nacrtov z odlo¢bami
uporabnikov in uporabnikovimi potrebami.

Na podlagi opravljenega nadzora ministrstvo lahko zahteva:
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- odpravo nepravilnosti v zvezi z izpolnjevanjem pogojev za izvajanje osebne asistence v
skladu s predpisi s podroc¢ja osebne asistence,

- vracCilo neupravi¢eno pridobljenih sredstev,

- vracCilo neporabljenih sredstev,

- vraCilo nenamensko porabljenih sredstev.

V okviru nadzora torej ministrstvo lahko zahteva vracilo vseh sredstev, ki so bila neporabljena,
nenamensko in neupravic¢eno porabljena ali pa neupravi¢eno pridobljena. Gre za zagotavljanje
ustreznosti poslovanja izvajalcev osebne asistence skladno s predpisi za izvajanje osebne
asistence.

K 45. dlenu:

Dolocajo se sankcije zoper uporabnika v primeru ugotovljenih krsitev pri izvajanju storitev osebne
asistence. Sankcije zoper uporabnika zakon dolo¢a zaradi vodilnega nacela osebne asistence,
da je uporabnik odgovoren za ravhanje s svojo osebno asistenco. Pomembno je, da ima
uporabnik oziroma njegov zakoniti zastopnik nadzor nad storitvami osebne asistence, le te pa se
izvajajo skladno z uporabnikovimi potrebami. Sredstva za izvajanje storitev se zagotavljajo iz
proracuna Republike Slovenije, zato bi bilo neprimerno, da se uporabniki na kakrsen koli nacin
okoriS¢ajo s sredstvi, namenjenimi za pomo¢ ranljivi skupini.

V primeru ugotovljene krSitve dolo¢be Cetrtega odstavka 20. €lena tega zakona, se lahko
uporabniku izreCe denarna kazen v vidini od 250 do 1.000 eur oziroma zahteva vracilo
neupravi¢eno pridobljenih sredstev. Ti dve sankciji sta neposredno zapisani, vse ostale sankcije,
ki izhajajo iz samega zakona, pa lahko sledijo zaradi samega neupoStevanja zakonskih dolodil.

K 46. ¢lenu:

Globe zaradi ugotovljenih krSitev pri izvajanju storitev osebne asistence se izre€ejo pravnim
osebam, torej izvajalcem osebne asistence, odgovorni osebi izvajalca osebne asistence ali
osebnemu asistentu.

PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE

K 47. Elenu:

Uporabniki oziroma zakoniti zastopniki morajo zaceti z vnosom urnikov v informacijski sistem
najkasneje v Sestih mesecev od uveljavitve tega zakona. S tem se dopusc¢a dovolj ¢asa za
prilagoditev informacijskega sistem ter omogocenje dostopa do sistema vsem uporabnikov ter
zakonitih zastopnikom.

K 48. élenu:

Dolo¢ba omogoéa nadaljnjo uporabo tretjega in Cetrtega odstavka 9. ¢lena Zakon o osebni
asistenci (Uradni list RS, §t. 10/17, 31/18 in 172/21), do ponovne ocene upravi¢enosti do osebne
asistence po tem zakonu. Na podlagi te dolo€be morajo uporabniki osebne asistence, katerim se
je zmanj8alo Stevilo ur osebne asistence za Stevilo ur, ki so jim bile priznane iz naslova pravice
do vodenja, varstva in zaposlitve pod posebnimi pogoji oziroma pravico do drugih podpor pri
zaposlovaniju in socialnem vklju€evaniju, ki so financirane iz javnih virov in so urejene v predpisih
s podrocja socialnega varstva in zaposlovanja invalidov ter vklju€enosti v izvajanje vzgojno-
izobrazevalnih programov v skladu s predpisi, ki urejajo Solsko zakonodajo, $e vedno znizevati
Stevilo ur osebne asistence na izvedbenem nacrtu.

K 49. &lenu:

Dolo¢ba omogoéa prehodno obdobje za zagotovitev ustreznega Stevila osebnih asistentov
druzinskih €lanov, in sicer lahko uporabniku zagotavljata storitve osebne asistence najvec dva
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druzinska ¢lana tudi po uveljavitvi zakona, vendar ne dlje kot Sest mesecev od uveljavitve tega
zakona. Prehodno obdobje je potrebno, da se zaposlijo nadomestni osebni asistent namesto
osebnih asistentov, ki so bili druzinski ¢lani.

K 50. ¢lenu:

Ureja se prehodno obdobje Sestih mesecev od uveljavitve tega zakona, v katerem bodo osebni
asistenti dolzni pri€eti s potrjevanjem opravljenih ur storitev osebne asistence pri uporabniku. Tudi
za navedeno funkcionalnost je potrebno urediti ustrezne prilagoditve informacijskega sistema in
urediti ustrezen dostop.

K 51. élenu:

Dolo¢ba ureja prehodno obdobje, da izvajalci osebne asistence zagotovijo zakonski pogoj
izvajanja storitev osebne asistence za najmanj 30 uporabnikov oziroma za najmanj 10
uporabnikov pod pogojem, da 75 % kadra pri izvajalcu osebne asistence Steje v kvoto za
zaposlovanje invalidov skladno z zakonom, ki ureja zaposlitveno rehabilitacijo in zaposlovanje
invalidov in opravlja funkcijo odgovorne osebe izvajalca osebne asistence ali je redno zaposlen
na delovhem mestu sodeluje v organih upravljanja izvajalca osebne asistence in/ali kot
strokovnega vodje, usklajevalca osebne asistence ali administrativhega oziroma racunovodskega
delavca pri izvajalcu osebne asistence.

Prav tako je doloCeno prehodno obdobje enega meseca od uveljavitve zakona za vkljucitev
izvajalcev osebne asistence, ki so na dan uveljavitve zakona Ze vpisani v register izvajalcev
osebne asistence, v informacijski sistem.

Ce v predpisanem roku ne bodo izpolnili predpisanih pogojev, se bodo po uradni dolZnosti izbrisali
iz registra izvajalcev osebne asistence.

K 52. dlenu:

Upravi€enci, ki so bili upraviCeni do druZinskega pomocnika, preden so pridobili pravico do
osebne asistence po tem zakonu, lahko v roku Sestih mesecev od zacletka veljavnosti tega
zakona, na pristojnem centru za socialno delo ponovno uveljavljajo pravico do druZinskega
pomocnika, e prenehajo uveljavljati pravico do osebne asistence. V tem primeru ni potrebno
pridobiti ponovhega mnenja o pravici do druZinskega pomoc¢nika invalidske komisije Zavoda za
pokojninsko in invalidsko zavarovanije.

K 53. élenu:

Clen dologa prenehanje veljave Zakon o osebni asistenci (Uradni list RS, $t. 10/17, 31/18 in
172/21), razen Sestega poglavja »VI. Postopek za uveljavljanje pravice do osebne asistence« za
postopke, ki so bili uvedeni do 31. decembra 2023.

K 54. dlenu:

Clen dologa prehodno obdobje uporabe drugega odstavka 28._&lena tega zakona in drugega
odstavka 31. ¢lena tega zakona, ki doloCata, da je komisija ki podaja mnenja o obsegu in vrsti
osebne asistence pri izvedenskemu organu pri Centru za socialno delo.

K 55. €lenu:
Clen dologa zadetek veljavnosti zakona, to je s 1. januarjem 2024.
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