Na podlagi drugega odstavka 75.b €lena, prvega odstavka 75.¢ ¢lena, drugega odstavka 75.f
¢lena in 75.g ¢lena Zakona o socialnem varstvu (Uradni list RS, §t. 3/07 — uradno precis¢eno
besedilo, 23/07 — popr., 41/07 — popr., 61/10 — ZSVarPre, 62/10 — ZUPJS, 57/12, 39/16, 52/16
— ZPPreb-1, 15/17 — DZ, 29/17, 54/17, 21/18 — ZNOrg, 31/18 — ZOA-A, 28/19, 189/20 — ZFRO,
196/21 — ZDOsk, 82/23 in 84/23 — ZDOsk-1), minister za socialne zadeve izdaja

PRAVILNIK
o dodeljevanju stipendij za podrocje socialnega varstva

|. SPLOSNE DOLOCBE

1. €len
(vsebina pravilnika)

Ta pravilnik ureja postopek, pogoje in merila za dodeljevanje Stipendij Studentom
Studijskega programa socialno delo, obveznosti iz Stipendijskega razmerja, vracilo Stipendij in
iztek Stipendijskega razmerja.

2. ¢len
(osnovni pogoji za Stipendiranje)

(1) Stipendija se lahko podeli kandidatu, ki se na visoko$olskem zavodu v Republiki
Sloveniji izobrazuje po Studijskem programu socialno delo, ni v delovhem razmerju ali prijavljen
kot iskalec zaposlitve na Zavodu Republike Slovenje za zaposlovanje in izpolnjuje druge
pogoje, doloCene s tem pravilnikom.

3. ¢len
(cilji dodeljevanja Stipendij)

Cilji dodeljevanja stipendij so:

- odziv na dolgoro€ne prednostne in zaposlitvene potrebe primarno centrov za socialno delo
ter opravljanje del v javhem zavodu na podrocju socialnega varstva oziroma pri izvajalcu
javnega socialnovarstvenega programa,

- spodbujanje k odlo€anju za poklic socialni delavec,

- krepitev ugleda strokovnih delavcev na podrocju socialnega varstva.

ll. POSTOPEK PODELJEVANJA IN MERILA ZA DODELITEV STIPENDIJE

4. ¢len
(javni razpis)

(1) Stipendije se dodeljujejo na podlagi javnega razpisa, ki se objavi v Uradnem listu
Republike Slovenije.

(2) Vloga ter potrebna dokazila za pridobitev Stipendije se dolocijo z javnim
razpisom.



(3) Postopek javnega razpisa za dodelitev sredstev vodi Javni Stipendijski, razvojni,
invalidski in prezivninski sklad Republike Slovenije (v nadaljevanju: sklad).

(4) Javni razpis iz prvega odstavka tega ¢lena se objavi praviloma z zaprtim rokom
za vlozitev vloge, z odprtim rokom za vloZitev vloge pa le v primeru, €e razpis ne dolo¢a meril
za izbiro Stipendistov, temvec€ le razmejitvena merila.

(5) O dodelitvi stipendij na podlagi izvedenega javnega razpisa odloci sklad.

(6) O pritozbah zoper odlocitev sklada odlo¢a ministrstvo, pristojno za socialno
varstvo.

(7) Pritozba zadrzi izvrSitev odlocbe.

(8) V sporih zoper odlocbe ministrstva iz Sestega odstavka tega Clena odlo¢a
upravno sodisce.

5. ¢len
(merila za dodelitev Stipendije)

(1) Merila za dodelitev Stipendije so ucni in Studijski uspeh ter drugi dosezki.

(2) Kot uéni uspeh kandidatov, vpisanih v prvi letnik Studijskega programa za
pridobitev izobrazbe prve stopnje, se v skladu s tem pravilnikom Steje:
- sploSni uspeh pri maturi oziroma zakljuénem izpitu (60% tock) in
- sploSni uspeh v 3. in 4. letniku (40% tock).

(3) Za dokazilo o dosezenem uspehu na splosni ali poklicni maturi Steje spricevalo
splodne ali poklicne mature, za dokazilo o u¢nem uspehu v 3. in 4. letniku srednje Sole pa
spriCevalo 3. in 4. letnika srednjeSolskega izobrazevanja.

(4) Povpre€na ocena, dosezena na sploSni ali poklicni maturi, je povprec€je vseh
Steviléno izrazenih ocen, dosezZenih na splosni ali poklicni maturi. Povpre€na ocena, dosezena
v 3.in 4. letniku srednjeSolskega izobrazevanja, je povprecje vseh Steviléno izrazenih koncénih
ocen predmetov 3. in 4. letnika.

(5) Povpre€na ocena se dolo¢i na dve decimalni Stevilki natan¢no.

(6) Kot Studijski uspeh kandidatov, vpisanih v prvi letnik magistrskega Studijskega
programa druge stopnje za pridobitev izobrazbe socialni delavec, se v skladu s tem pravilnikom
Steje izracun povprecne ocene vseh opravljenih izpitov v Studijskem programu prve stopnje za
pridobitev izobrazbe socialni delavec.

(7) Kot drugi dosezki kandidata se upostevajo:

- aktivno sodelovanje s prispevkom na znanstveni ali strokovni konferenci ali na Kongresu
Socialnega dela, ki ga Stipendist izkaze z uradno izdanim potrdilom,

- aktivno sodelovanje v razvojno-raziskovalnih projektih na Fakulteti za socialno delo, ki ga
Stipendist izkaZe z uradno izdanim potrdilom Fakultete za socialno delo,

- vsaj enoletno aktivno sodelovanje pri tutorstvu Fakultete za socialno delo, ki ga Stipendist
izkaze z izdanim potrdilom Fakultete za socialno delo.



(8) ToCkovanje posameznega merila se dolodi v vsakokratnem javnem razpisu in se
ovrednoti le enkrat.

6. ¢len
(obvesc€anje kandidatov o izbiri)

O izbiri mora sklad kandidate za Stipendije pisno obvestiti v roku, ki se doloci z
javnim razpisom.

lIl. PRAVICE IN OBVEZNOSTI IZ STIPENDIJSKEGA RAZMERJA

7. ¢len
(Stipendijska pogodba)

(1) Medsebojne pravice in obveznosti med Stipendistom in skladom se podrobneje
uredijo s Stipendijsko pogodbo.

(2) Obvezne sestavine pogodbe so:
- dolocitev pogodbenih strank,
- namen, za katerega so sredstva dodeljena,
- vi8ina dodeljenih sredstev,
- trajanje in zakljuek izobrazevanja,
- transakcijski raéun Stipendista ali prejemnika sredstev,
- rok in nacin izplacila sredstev,
- mirovanje Stipendijskega razmerja,
- primeri prenehanja pogodbe,
- sankcije zaradi neizpolnjevanja pogodbenih dolocb,
- drugo, kar sledi iz narave dodeljenih sredstev ter pravic in obveznosti Stipendista ali
prejemnika sredstev in sklada.

(3) Nacin in rok sklenitve pogodbe iz tega ¢lena se opredeli v javhem razpisu.

8. ¢len
(izplacila Stipendij)

Stipendija se izpladuje Stipendistu praviloma do 15. dne v mesecu za pretekli
mesec.

9. ¢élen
(obveznosti Stipendista)

(1) Stipendist je dolzan:
- vsako leto uspesno zakljuciti posamezni letnik, za katerega je prejemal Stipendijo,
razen v primerih iz prvega odstavka 14. ¢lena tega pravilnika,
- uspesno zakljugiti izobrazevalni program in pridobiti vi§jo raven izobrazbe do
30. septembra naslednjega koledarskega leta po zakljuénem letniku
- predloZiti dokazila o izpolnjevanju pogojev za nadaljnje prejemanje Stipendije, Ce tako doloc¢a
zakon ali javni razpis.



(2) Stipendist mora skladu predloziti dokazila o izpolnjevanju pogojev za
Stipendiranje, dolo€enih z javnim razpisom ali s Stipendijsko pogodbo, ter sklad sproti oziroma
najkasneje v 30 dneh od nastanka obves¢ati o vseh dejstvih in okoliS€inah, ki bi lahko vplivale
na Stipendijsko razmerje.

(3) Stipendist se mora po konéanem $tudiju na drugi stopniji izobrazevanja zaposliti
na centru za socialno delo v Republiki Sloveniji oziroma ¢e se ne more zaposliti na centru za
socialno delo, pa v drugem javnem zavodu na podrocju socialnega varstva ali na podrocju
dolgotrajne oskrbe oziroma pri izvajalcu javnega socialno varstvenega programa. Zaposlitev
mora trajati najman;j toliko ¢asa (preracunano na polni delovni ¢as), kolikor Studijskih let je
prejemal Stipendijo, pri Cemer Steje, da je Stipendija za eno Studijsko leto dvanajstmesecCna
Stipendija.

(4) Sklad lahko Stipendista oprosti obveznosti iz tretjega odstavka tega ¢lena, ¢e

Stipendist:

- med izobraZevanjem ali po njegovem zaklju¢ku v obsegu obdobja iz tretjega odstavka
tega Clena postane trajno nezmoZen za delo, kar dokazuje z odlo¢bo Zavoda za
pokojninsko in invalidsko zavarovanje Slovenije,

- v enem letu po zaklju¢enem Studijskem programu druge stopnje kljub izkazanim
prizadevanjem brez svoje krivde ne najde zaposlitve na centru za socialno delo ali drugem
javnem socialno varstvenem zavodu na podrocju socialnega varstva ali pri izvajalcu
javnega socialnovarstvenega programa, kar s predlozitvijo potrdil pristojnih sluzb o
nemoznosti zaposlitve zaradi objektivnih razlogov izkaZe Stipendist.

10. élen
(obveznost zaposlitve)

(1) Stipendist po zaklju¢ku izobraZzevanja, za katerega je prejel Stipendijo, sklene
delovno razmerje z delodajalcem iz tretjega odstavka prejSnjega €lena tega pravilnika.

(2) Pogodba o zaposlitvi za delovno razmerje iz prejSnjega odstavka mora biti
sklenjena s polnim delovnim ¢asom vsaj za toliko ¢asa, kolikor je trajalo izobraZevanje, za
katerega je Stipendist prejemal Stipendijo. Ne glede na prejSnji stavek se lahko v izjemnih
primerih pogodba o zaposlitvi sklene z delovnim ¢asom, ki je krajSi od polnega, pri Cemer se
obveznost trajanja zaposlitve preracuna na polni delovni ¢as.

(3) Ce stipendist delovno razmerje sklene za obdobje, kraj$e od tistega, ki ga dolo¢a
pogodba o Stipendiranju, je Stipendist dolZzan vrniti vrednost Stipendije v sorazmernem delezu,
ki ustreza obdobju, ko ni bil zaposlen.

(4) Sklad lahko S&tipendista oprosti obveznosti iz tega ¢lena, ¢e Stipendist med
izobraZevanjem ali po njegovem zaklju€ku postane trajno nezmozen za delo, kar dokazuje z
odlo¢bo Zavoda za pokojninsko in invalidsko zavarovanje Slovenije.

(7) Obveznost sklenitve delovnega razmerja iz prvega odstavka tega ¢lena izpolni
Stipendist, ko sklad obvesti o tem, da se je zaposlil.

11. élen
(nadaljnje prejemanje Stipendije)



(1) Stipendist je upraviéen do nadaljnjega prejemanja Stipendije, e v vsakem
naslednjem Studijskem letu izpolnjuje pogoje za Stipendiranje, dolo¢ene z javnim razpisom in
Stipendijsko pogodbo, ter:

- ima status Studenta,
- nadaljuje Studij na drugi stopnji Studijskega programa socialno delo.

(2) Ne glede na prvo alinejo prejSnjega odstavka Stipendist ni upravi¢en do
prejemanja Stipendije za €as dvanajstih mesecev po zaklju¢ku zadnjega semestra Studijskega
programa prve stopnje. Stipendijsko razmerje v tem primeru miruje do vpisa $tipendista v
Studijski program iz druge alineje prejSnjega odstavka, vendar ne ve€ kot dvanajst mesecev.

12. élen
(predéasni zaklju€ek izobrazevanja)

Stipendistu, ki zakljugi redni $tudij pred rokom, dologenim s $tudijskim programom
oziroma statutom visokoSolskega zavoda, se preostali znesek Stipendije, ki bi mu pripadala po
Stipendijski pogodbi, izpla¢a v enkratnem znesku.

13. €len
(prejemanje Stipendije v primeru ponavljanja letnika in podaljSanja Studentskega
statusa)

(1) Stipendijsko razmerje in prejemanje Stipendije se podalja za dodatno eno
Studijsko leto, e Stipendist ponavlja letnik zaradi:
- starSevstva,
- opravicljivih zdravstvenih razlogov,
- izjemnih druzinskih in socialnih okolis¢in,
- neizpolnjenih Solskih ali studijskih obveznosti zaradi visje sile.

(2) PodaljSanje stipendijskega razmerja za dodatno Studijsko leto v primerih iz
prejSnjega odstavka je mozno le enkrat na posamezni ravni izobraZevanja iz razlogov, ki so
bili podani v predhodnem Studijskem letu.

(3) StarSevstvo iz prve alineje prvega odstavka tega ¢lena lahko uveljavlja tisti od
starSev, ki prejema starSevski dodatek po zakonu, ki ureja starSevsko varstvo in druzZinske
prejemke.

(4) Za opravicljive zdravstvene razloge iz druge alineje prvega odstavka tega ¢lena
Steje bolezen ali poskodba, v trajanju skupaj najmanj Stiri mesece v Studijskem letu, v katerem
je Stipendist prejemal Stipendijo, ki je vplivala na zmanj$anje Studijskih sposobnosti Stipendista
v tolikSni meri, da zaradi tega ni mogel izpolniti Studijskih obveznosti, kar se dokazuje z
mnenjem leCeCega zdravnika specialista.

(5) Za izijemne druzinske ali socialne okoliS¢ine iz tretje alineje prvega odstavka tega

Clena, ki so podane v tolikdni meri, da so vplivale na zmanjSanje Studijskih sposobnosti

Stipendista tako, da zaradi tega ni mogel izpolniti Studijskih obveznosti, Stejejo:

- smrt starSa ali osebe, pri kateri je Stipendist v varstvu in vzgoji, ali brata oziroma sestre
Stipendista,

- nastanek najmanj 80 % invalidnosti ali teZko ozdravljive bolezni starSa ali osebe, pri kateri
je Stipendist v varstvu in vzgoji, brata oziroma sestre Stipendista, brezposelnost ali izguba
zaposlitve obeh starSev ali osebe, pri kateri je Stipendist v varstvu in vzgoji,

- zaCasha nezmoznost starSa ali osebe, pri kateri je Stipendist v varstvu in vzgoji, za delo
zaradi bolezni ali poSkodbe, ki je trajala neprekinjeno najmanj Stiri mesece,



- smrt ali bolezen oziroma poSkodba otroka Stipendista v skupnem trajanju najmanj 4
mesece.

(6) Stipendijsko razmerje se po izteku izobrazevalnega programa podalj$a do
zaklju€ka izobrazevalnega programa, vendar najvec za eno Studijsko leto po izteku Studijskega
programa prve oziroma druge stopnje.

(7) O uveljavitvi pravice do podalj$anja Stipendiranja na podlagi vlozene prosnje
Stipendista se sklene aneks k Stipendijski pogodbi.

14. ¢len
(iztek Stipendijskega razmerja)

(1) Stipendijsko razmerje se iztede z izpolnitvijo vseh obveznosti iz tipendijske
pogodbe, ki ga Stipendist izkaZe z uradnim dokazilom o uspesno kon¢anem izobrazevalnem
programu socialno delo na drugi stopniji.

(2) Stipendijsko razmerje se iztede, &e Stipendist umre ali postane trajno nezmozen
za nadaljevanje ali zakljuCek izobraZevanja ali postane trajnpo nezmozen za delo, ki je po
zaklju€ku izobraZevanja predvideno.

15. élen
(prenehanje Stipendijskega razmerja)

Stipendijsko razmerje preneha, e Stipendist:

- ne izpolnjuje ve€ pogojev za pridobitev Stipendije po tem pravilniku,

- prekine izobrazevanje, se izpiSe ali ne zaklju€i izobraZevanja, za katerega je prejemal
Stipendijo,

- spremeni izobraZevalni program,

- Stipendijo pridobi na podlagi posredovanih neresni¢nih podatkov,

- ne dokonca izobraZzevalnega programa v roku iz druge alineje 10. ¢lena tega pravilnika,

- odpove Stipendijsko razmerje,

- po zakljucku obveznosti izobrazevalnega programa prejemnik Stipendije ne zacne
izpolnjevati obveznosti v zvezi z zaposlitvijo iz tretjega odstavka 10. ¢lena tega pravilnika
ali jih preneha izpolnjevati pred izpolnitvijo celotne obveznosti, e so te obveznosti
dolo€ene z javnim razpisom oziroma s pogodbo o Stipendiranju.

16. ¢len
(odpoved)

Stipendist se lahko odpove $tipendiji po tem pravilniku tudi po vrogitvi odlogbe, s
katero mu je bila ta priznana. V primeru odpovedi sklad izda odlo¢bo, s katero razveljavi
odlo¢bo o dodelitvi Stipendije ali prekine pogodbo, Stipendist pa je dolzan vrniti celotna prejeta
sredstva.

17. élen
(vracilo stipendije)

(1) V primeru prenehanja Stipendijskega razmerja je Stipendist dolzan vrniti
Stipendijo za letnik, ki ga ni uspesno zaklju€il, razen €e ga ni zakljucil iz opravicljivih razlogov
iz prvega odstavka 14. ¢lena tega pravilnika.



(2) Znesek za vracilo iz prejSnjega odstavka se preracuna od dneva izplacila do
dneva izdaje odlo¢be o prenehanju stipendijskega razmerja oziroma v primeru pogodbe do
dneva izdaje zahtevka za vracilo.

(3) Rok za vracilo zneska iz prejSnjega odstavka je 30 dni od dokon&nosti odlocbe
oziroma izdaje zahtevka za vracilo.

(4) V primeru zamude vracila skladno s prejSnjim odstavkom je Stipendist dolzan
poravnati tudi zamudne obresti.

(5) Ce &tipendist ne zakljugi obveznosti izobraZevalnega programa v roku iz druge
alineje 10. ¢lena tega pravilnika, mora vrniti Stipendije, prejete za zakljuéni letnik
izobraZevalnega programa ali za dodatno Studijsko leto po izteku izobrazevalnega programa,
&e je bil v dodatnem letu upraviéen do Stipendije. Stipendist ni dolzan vrniti prejetih zneskov
Stipendije, ki so mu bili izplaCani za ponavljanje letnika iz opravicljivih razlogov iz prvega
odstavka 14. ¢lena tega pravilnika, ne glede na to, ali je letnik uspesno zakljucil.

(6) V primeru iz Cetrte alineje 16. ¢lena tega pravilnika Stipendist ne more uveljavljati
Stipendije po tem pravilniku eno Studijsko leto od dokonénosti odlocbe, s katero je bila
odpravljena odlo¢ba o dodelitvi Stipendije, ali prekinitve pogodbe o Stipendiranju.

(7) Stipendist mora v primeru sprememb, ki vplivajo na $tipendijsko razmerije, vrniti
neupravi¢eno prejete zneske Stipendij.

(8) O vracilu sredstev dodeljevalec Stipendije izda odlo¢bo, v pogodbenem razmerju
pa zahtevek za vracilo.

18. ¢len
(odlog vracila in obroéno vraéanje stipendije)

(1) Odlog vracila ali obro€no vra€anje Stipendije je mozno, ¢e se s tem bistveno
izboljSajo moznosti Stipendista za vraCilo Stipendije, od katerega sicer ne bi bilo mogoce
izterjati celotnega vracila Stipendije in Stipendist iz utemeljenih razlogov Stipendije ne more
vrniti v enkratnem znesku.

(2) Dodeljevalec stipendije lahko dovoli odlog vracila ali obro€no vra€anje Stipendije
najvec za enako dobo, kot je bila doba prejemanja Stipendije, razen v posebnih primerih, kjer
lahko sklad iziemoma dovoli obro€no vracilo za daljSo dobo, kot je bila doba upravic¢enosti, Ce
se s tem izboljSajo moznosti za vracilo sredstev.

(3) Ob zamudi pladila posameznega obroka zapade v vracdilo celoten preostali
znesek za vracilo.

19. élen
(odpis vracila stipendije)

Odpis vracila stipendije je mozen:
- Ce Stipendist opusti izobrazevanje zaradi invalidnosti |. kategorije, najmanj 24 mesecev
neprekinjeno trajajoCe bolezni oziroma poskodbe,
- Ce Stipendist Stipendije ne more vrniti tudi po odlogu vracila Stipendije zaradi socialne
ogrozenosti,
- Ce bi bili stroSki postopka izterjave vracila Stipendije v nesorazmerju z visino terjatve.



20. ¢len
(postopek odloga vracila, obro€nega vraéanja stipendije, odpisa)

(1) Stipendist lahko pred iztekom roka za plagilo poda pro$njo, v kateri navede, ali
uveljavlja odlog vracila ali obro¢no vracanje Stipendije in za kakSno obdobje, ali da uveljavlja
odpis vracila Stipendije.

(2) Prosniji iz prejSnjega odstavka mora Stipendist priloZiti vsa dokazila, ki potrjujejo
utemeljenost razlogov za odlog vracila, obro¢no vraanje Stipendije ali odpis vracila Stipendije.

(3) Sklad dovoli odlog vracila oziroma obro¢no vracanje Stipendije, e so podani
utemeljeni razlogi iz prvega odstavka 20. Clena tega pravilnika.

(4) O odpisu vracila stipendije odlo¢i dodeljevalec Stipendije po pridobitvi soglasja
ministrstva, pristojnega za finance, in ob izpolnjevanju pogojev iz 21. ¢lena tega pravilnika.

IV. KONCNA DOLOCBA

21. ¢élen
(zacetek veljavnosti)

Ta pravilnik za¢ne veljati naslednji dan po objavi v Uradnem listu Republike
Slovenije.

St. 0072-19/2023
Ljubljana, dne
EVA: 2023-2611-0055
Luka Mesec
minister
za delo, druzino, socialne zadeve
in enake moznosti



