Na podlagi Cetrtega odstavka 1. ¢lena Zakona o varnosti in zdravju pri delu (Uradni list RS, §t. 43/11) minister za delo,
druzino, socialne zadeve in enake moznosti izdaja

PRAVILNIK
o zagotavljanju varnosti in zdravja delavcev pri roEnem premesc¢anju bremen

|. SPLOSNE DOLOCBE
1. ¢len

Ta pravilnik v skladu z Direktivo Sveta 90/269 EGS z dne 29. maja 1990 o minimalnih zdravstvenih in varnostnih
zahtevah za ro¢no premesc¢anje bremen, kadar za delavce obstaja predvsem nevarnost poskodbe hrbta (Cetrta posebna
direktiva v smislu ¢lena 16(1) Direktive 89/391/EGS) (UL L st. 156 z dne 21. 6. 1990, str. 9), spremenjeno z Direktivo
2007/30/ES Evropskega parlamenta in Sveta z dne 20. junija 2007 o spremembah Direktive Sveta 89/391/EGS, njenih
posebnih direktiv in direktiv Sveta 83/477/EGS, 91/383/EGS, 92/29/EGS in 94/33/ES za poenostavitev in racionalizacijo
porocCil v zvezi s prakti¢nim izvajanjem (UL L §t. 165 z dne 20. 6. 2007, str. 21) in Uredbo (EU) 2019/1243 Evropskega
parlamenta in Sveta z dne 20. junija 2019 o prilagoditvi ve¢ zakonodajnih aktov, v katerih je doloCena uporaba
regulativhega postopka s pregledom, ¢lenoma 290 in 291 Pogodbe o delovanju Evropske unije) (UL L §t. 198 z dne
20. 6. 2019, str. 241) doloCa ukrepe za zagotavljanje varnosti in zdravja pri roénem premesc¢anju bremen, pri katerem

2. ¢len

Ro¢no premeS€anje po tem pravilniku pomeni vsako opravilo, ki vkljuCuje dvigovanje, prenasanje, spuscanje,
potiskanje, vie€enje ali premikanje bremena s ¢lovesko silo in druga podobna dela (npr. podpiranje, drzanje, ponavljajoCi

obolenj, povezanih z delom.

3. ¢len

Kostno-misi¢na obolenja po tem pravilniku so bolezni ali poSkodbe misic, sklepov, kit, vezi, Zivcev ali Zil, ki nastanejo v
povezavi z ro¢nim premes&anjem bremen.

IIl. OBVEZNOSTI DELODAJALCA
4. ¢len

Delodajalec mora delovna mesta prilagajati tehni€hemu in tehnoloSkemu napredku in ro¢no premes€anje bremen
nadomescati z delovno opremo, pripomocki in mehanskimi pomagali (v nadaljevanju: dvizna oprema).

Dvizna oprema se mora uporabiti vedno, kadar je stopnja obremenitve visoka. Stopnjo obremenitve se izracuna na
podlagi metode iz Priloge lll, ki je sestavni del tega pravilnika, ali po drugi primerljivi metodi, skladno s tretjim odstavkom
6. ¢lena pravilnika.

posameznem delovnem mestu oziroma pri posameznem opravilu.

Med dvizno opremo sodijo predvsem dvigala, zerjavi, dvizni trak, platformni vozicki, platforme s Skarjastim dvigom,
vilicarji na motorni pogon, odri za premeS€anje bremen v vidino nad rameni delavca, hidravlicna dvigala za dviganje
bremen na police, razni manipulatorii, elektri¢ni stopniscni vozicek, stopnis¢ni vzpenjalnik, paletnik, eksoskelet (naprava
za dviganje, ki jo delavec oblece) in drugo.

Delodajalec mora zagotavljati varnost in skladnost dviZne opreme s predpisi o varnosti in zdravju pri delu.

5. ¢len

Kadar se ni mogoce izogniti roénemu premesc€anju bremen, mora delodajalec sprejeti organizacijske, kadrovske in
tehni€ne ukrepe, uporabiti opremo ter tak nacin dela, da bi zmanj3ali nevarnost, povezano z ro¢nim premescanjem
bremen, ob upostevanju Priloge |, ki je sestavni del tega pravilnika.



6. ¢len

Kadar se ni mogocCe izogniti roénemu premes¢anju bremen, delodajalec organizira delo tako, da je to ravnanje ¢im bolj

varno in zdravo in:

- vnaprej oceni varnostne in zdravstvene razmere pri tem delu in prouci dejavnike tveganja, ob upostevanju Priloge
Ia

- poskrbi, da se s sprejetiem varnostnih in zdravstvenih ukrepov izogne tveganju za kostno-miSi¢na obolenja
delavcev ali to tveganje zmanj3a, pri cemer uposteva znacilnosti delovnega okolja in delo delavca, ob upostevanju
Priloge .

predhodnim odstavkom tega ¢lena, se za ocenjevanje lahko uporabi metoda iz Priloge lll, ki je sestavni del tega
pravilnika, ali katera koli druga primerljiva metoda, s katero delodajalec zagotavlja vsaj tako raven varnosti in zdravja
delavcev pri ro€nem premesc€anju bremen, kot bi jo zagotovil z upostevanjem ukrepov na podlagi ocene tveganja po
metodi iz Priloge III.

- imenu in kljuénih kazalnikih izbrane metode za ocenjevanje tveganja,

- ugotovljenih dejavnikih tveganja iz Priloge I,

- rezultatih meritev merljivih dejavnikov tveganja (kot na primer: ¢as, teza, frekvenca, sile, toplotne razmere),
- ocenjeni stopnji tveganja in

- ukrepih za odpravo oziroma zmanj$anje prisotnih tvegan;.

fiziCnih delovnih obremenitvah, lahko delodajalec uporabi metode, ki so objavljene na spletni strani ministrstva za delo.
7. ¢len

Delavci smejo ro¢no premes¢€ati bremena na podlagi ocene tveganja za varnost in zdravje pri roénem premesc¢anju
bremen.

Kadar delodajalec dodeli delavcu naloge, povezane z ro¢nim premeS€anjem bremen, mora upoStevati njegove
zdravstvene zmoZznosti v skladu z zdravniSkim sprievalom izvajalca medicine dela, z oceno izpolnjevanja posebnih
zdravstvenih zahtev za dolo¢eno delo v delovnem okolju, $e posebej pa:

- daje delavec po svojih fizi€nih lastnostih primeren za izvedbo naloge,

- da nosi primerna oblacila, obutev ali druge osebne stvari,

- daima znanje ter usposobljenost za varno in zdravju neskodljivo ro¢no premes¢anje bremen.

Pri doloanju delovnih nalog za roéno premeS€anje bremen mora delodajalec uposStevati starost, spol in telesno
zmogljivost, ki jo oceni izvajalec medicine dela v zdravniSskem spri¢evalu.

Delodajalec mora za delavca, ki opravlja delovne naloge ro¢nega premesScanja bremen, zagotoviti zdravstveni nadzor
v skladu s predpisi, ki urejajo varnost in zdravje pri delu, z upoStevanjem posebnih tveganj, katerim so izpostavljene
rizi€ne skupine delavcev.

Delodajalec mora zagotoviti, da sme delavec ro¢no premes¢ati bremena samo v primeru, ¢e se to izvaja v skladu s
prvim, drugim, tretjim in Cetrtim odstavkom tega ¢lena.

8. ¢len

Pri delavcih mlajSih od 18 let in starejSih od 55 let se glede na izbrano metodo, v skladu s tretjim odstavkom 6. ¢lena
tega pravilnika, izraCunane tocke pomnozi s faktorjem 1,15.

Delodajalec mora zagotoviti, da noseca delavka ne dviguje, drZi, prena8a ali se rokuje z bremenom tezjim od 5
kilogramov, oziroma ne potiska ali vle€e bremena s silo ve€jo od 50 newtonov.

9. ¢len

Delodajalec mora zagotoviti, da se timsko dvigovanje bremen (delo v parih, delo ve¢ delavcev v timu) uporabi pri
dvigovaniju teZjih ali dimenzijsko ve€jih bremenih oziroma bremenih z neenakomerno razporeditvijo teze.



10. ¢len

Delodajalec mora delavce seznaniti s tveganiji, ki bi jim utegnili biti izpostavljeni ter jih teoreti€no in prakti€éno usposobiti
za varno in zdravo delo pri roénem premeS¢anju bremen, da se odpravi oziroma zmanjSa tveganje za nastanek kostno-

Delodajalec mora delavce vnhaprej seznaniti o znacilnostih bremen in drugih dejavnikih, ki vplivajo na varno delo, Se
posebej pa o teZi bremena in srediS¢u teznosti najteZje strani, ko je paket naloZzen ekscentri¢no.

11. ¢len

Delodajalec se je dolZzan o vseh vpraSanjih glede zagotavljanja varnosti in zdravja pri delu po tem pravilniku, posvetovati
z delavci in/ali njihovimi predstavniki in jih o sprejetih ukrepih tudi sprotno obves¢ati na nacin in po postopku, dolo¢enem
v zakonu, ki ureja varnost in zdravje pri delu.

1. KONCNE DOLOCBE
12. ¢len

Z dnem, ko zac€ne veljati ta pravilnik, preneha veljati Pravilnik o zagotavljanju varnosti in zdravja pri roénem premesc¢anju
bremen (Uradni list RS, st. 73/05 in 43/11 — ZVZD-1).

13. ¢len
Ta pravilnik zacne veljati Sest mesecev po objavi v Uradnem listu Republike Slovenije...............

Priloga |
Priloga Il
Priloga IlI
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PRILOGA |

DEJAVNIKI TVEGANJA

1. Znacilnosti bremena

Breme lahko pomeni tveganje za nastanek kostno-misi¢nega obolenja, e je breme:

pretezko ali preveliko,

nepriro€no ali ga je tezko prijeti,

nestabilno ali ima vsebino, ki se bo verjetno prevmila,

namesceno na nacin, ki zahteva, da ga je treba drzati ali premeSc&ati na razdalji od telesa ali z upognjenim ali
ukrivljenim telesom,

verjetno, da bo zaradi svoje oblike in/ali Evrstosti povzroCilo poSkodbe delavcev, Se posebej pri tréenju.

2. Potreben fizi¢ni napor

Fizi€ni napor lahko pomeni tveganje predvsem za kostno-misi¢na obolenja, ¢e:

je stalen,

se doseZe samo z rotacijo trupa,
verjetno povzroCi nenaden premik bremena,
ga izvedemo v nestabilnem poloZaju telesa.

3. Znacilnosti delovnega okolja

Znacilnosti delovnega okolja lahko povecajo tveganje predvsem za kostno-misi¢na obolenja, Ce:

ni dovolj prostora, ki je na voljo delavcu, Se posebej v navpicni smeri, da bi opravil delo

so tla neravna, kar pomeni nevarnost spotikanja ali so spolzka glede na delav€evo obuvalo,

delovis€e ali delovno okolje delavcu preprecuje rocno premeScanje bremen na varni visini ali v primernem
poloZaju,

obstajajo razlike v viSini tal ali delovne povrsine, kar zahteva, da se breme premesca na razli€nih viSinah,

so tla ali podnoznik nestabilna,

so temperatura, vlaznost ali prezraevanje neprimerni.

4. Zahteve dela

prepogost ali predolg fizicni napor za posamezni del telesa,

nezadostno pocivanje ali obdobje okrevanja,

prevelike razdalje dviganja, spuS€anja ali prenasanja,

hitrost dela, ki ga zahteva delovni proces in ga delavec ne more spremeniti,

ponavljajoci se gibi,

prisilne drze v razli¢nih polozajih telesa (sede, stoje, Cepe, predklon) in ¢as v tem polozaju.

5. Posebni dejavniki tveganja pri prenasanju, dvigovanju ali drzanju bremen:

teza bremena,

visina rok na za¢etku dvigovanja,

navpi¢na razdalja premikanja bremena med zacetkom in koncem dvigovanja,
oddaljenost bremen od telesa - horizontalna razdalja,

polozaj telesa (zgornji del, spodniji del) glede na navpicnico,

zasuk zgornjega dela telesa glede na polozaj bokov (asimetrija),

polozaj vratu,

drza hrbta, polozZaj trupa,

polozaj nog,

delo v kleGe€em polozaju,

drza rok, (roke do viSine ramen, roke v viSini ramen, roke nad viSino ramen),
drza podlakti,

drza zapestij,

prijemanje, drzanje,

prijemaliSce,

pogostost gibov (Stevilo gibov na minuto) glede na trajanje,

Cas dvigovanja,

oprijem bremena

delo v sede¢em poloZaju.

6. Posebni dejavniki tveganja pri potiskanju in vle¢enju bremen:

razdalja premikanja,



- pogostost opravila,

- viSina rok od tal (viSina prijemalis¢a),

- razdalja bremena od osi telesa,

- velikost zacetne sile potiskanja oziroma vle€enja in zaustavljanja,

- velikost vztrajnostne sile potiskanja oziroma vle€enja in zadrZzevanja,
- ravnost tal,

- naklon poti,

- vrsta uporabljene opreme/teza tovora (kg),

- polozaj rok in telesa,

- drugi dejavniki (naklon, povrsina tal, ovire na poti, oprijem tal).

7. Posebni dejavniki tveganja pri ponavljajocih se gibih:
- tempo dela,
- velikost sile in ¢as delovanja,
- premikanje rok- (leve, desne) in frekvenca (redko, pogosto, zelo pogosto),
- ponovitve premikov dlani in zapestja (leva in desna roka),
- nepravilne drze in €as, ko je del telesa v neergonomskem polozaju (drza glave/vratu, hrbta, rok, zapestja),
- drugi dejavniki (dober oprijem, zahtevana natancnost, toplotne razmere).



PRILOGA Il

PRESEJALNI TEST

Kadar se v delovnem procesu zazna ro¢no premescanje bremen, delodajalec s presejalnim testom ugotoviti, ali obstaja
tveganje za nastanek kostno-migi¢nih obolenj. Ce sta s presejalnim testom doseZeni dve tocki, je potrebno roéno
premeS€anje bremen oceniti z metodo za ocenjevanje tveganj pri roénem premeS€anju bremen, ki uposteva vse
ugotovljene dejavnike tveganja iz Priloge |. Presejalni test je povzet po nemski metodi klju€nih kazalnikov, ki jo je razvil
nemski Zvezni institut za varnost in zdravje pri delu (Bundesanstalt fur Arbeitsschutz und Arbeitsmedizin — BauA).

Opazuijte telesne obremenitve. Ali so potrebna opravila (delovne naloge), pri katerih pride do ene ali ve¢ vrst spodaj navedenih obremenitev?

Vrsta telesne obremenitve

Opis

Primeri

Ali so potrebna opravila, ki vklju€ujejo te
vrste telesnih obremenitev?

Roéno dviganje, drzanje in
prenasanje bremen

Roc¢no dviganje, drzanje in nosnja bremen,
tezkih 3 kg ali ve¢ Bremena so lahko
predmeti, osebe ali Zivali. Vklju€uje sorodne
oblike dviganja, kot sta spu$€anje in
(pretezno vodoravno) premescéanje.

Natovarjanje in raztovarjanje vreg,
razvr§€anje paketov, nalaganje na
stroje brez dviznih pripomockov

DNe

DDa

Roé¢na vleka in potiskanje
bremen

Roc¢no premikanje oz. transportiranje bremen
s hodniskimi transportnimi vozili (npr. z
enokolesnimi ali enoosnimi vozicki,
prtljaznimi vozicki ali vagoni) ali vise€imi
tirnicami/zerjavi, izkljuéno z uporabo misiéne
sile.

Dostava paketov z vozi¢ckom,
komisioniranje z vozilom,
premikanje zabojev na kolesih pri
trgovanju, odstranjevanje
odpadkov

DNe

DDa

Ro¢ni delovni procesi —
ponavljajoc¢e ro€no
premescanje

Enakomerni ponavljajoéi se gibi in uporaba
sile zgornjih okongin, ve€inoma v mirovanju
med sedenjem ali stojo. Delovna naloga je
obdelava delovnega predmeta ali premikanje
manj$ih orodij oziroma predmetov (ravnanje
Z njimi).

Montazna dela, spajkanje, Sivanje,
razvr§€anje, izrezovanje,
sprejemanje denarja, roéno
pregledovanje, kapanje, rezanje,
potiskanje, udarjanje ali trkanje z
rokami

DNe

DDa




Vrsta obremenitve »ro¢no dviganje, drzanje in prenasanje bremen« (DDP)

1. korak: Uvodno vprasanje Odgovor
Ali opravila delovnega dne kakor koli zahtevajo roéno dviganje, drzanje in D Ne

nosnjo bremen, tezkih 3 kg ali ve¢? (0 tock)

Zadevna opravila:

DDa

- - Preverite 2. korak.
2. korak: Preverite merila Odgovor
Ali so pri teh opravilih, ki vkljuujejo ro€no dviganje, premikanje, drzanje ali noSnjo bremen 23 kg, dosezene ali D Ne
presezene naslednje kombinacije teZe bremena in pogostosti giba'? Nobeno merilo ni
V kateri kategoriji se bremena premikajo? Ali pogostost opravila v delovnem dnevu presega navedeno Stevilo izpolnjeno.
ponovitev? Vedno obkrozite!
(1 tocka)

|zberite kategorijo bremena! |zberite kategorijo bremena!

Zenske Moski
Teza bremena 3-5 kg >5-10 kg >10-15 kg [3-5 kg >5-10 kg >10-15kg >15-20 kg >20-25 kg
Dviganje/premikanje Odgovor

Je prisotno?’ D Da D Da D Da D Da D Da D Da D Da D Da D Da

Izpolnjeno je eno ali veé
Pogostost® ... [ wsoc Ld oo O sox [0 2ok [ 1s0c [ oo [ sox [ qox  mert

Drzanje(>5 s)/no$nja(>2 m)? (2 tocki)

Je prisotno?’ D Da D Da D Da D Da D Da D Da D Da D Da
Pogostost’ > ... 1 7o [ eox [ aox [EJ oc eox [oeox s o

Ali je pri ravnanju z bremeni ne glede na pogostost opravila zaznati naslednje:

D Ali se dela s tezjimi bremeni kot navedeno v preglednici (zenske >15 kg, moski >25 kg)?

Ali pri dviganju, drzanju in no$nji pride do neugodne telesne drze in telesnih premikov, npr. prepogibanja, vrtenja
trupa, seganja stran od telesa oz. nad ramena, ¢epenja, kle€anja ali skrajnih polozajev rok?

D Ali se bremena pretezno premikajo samo enoro€no?

Ali so pogoji izvajanja opravila neugodni: slab$i prostorski pogoji (npr. ozek prostor, naklon tal), vpliv okolja
(vro€ina, mraz, vlaga), slab oprijem (npr. ostri robovi, spolzkost), vpliv delovnih oblagil, zas¢itne opreme?

1 POZOR: Ce je v delovnem dnevu prisotnih ve& kategorij tovora, se pogostost opravil v preglednici deli s $tevilom prisotnih kategorij tovora. Pri tem upostevaijte kategorije,
predvidene za moske.

2 Merilo je izpolnjeno (2 tocki), e pogostost v delovnem dnevu doseZe ali preseZe navedene priporocene vrednosti.

3 Za proge, dolge 10 metrov ali ve¢, se uporabi vrsta obremenitve »premikanje telesa« v kombinaciji z bremenom za nosnjo.



Vrsta obremenitve »ro¢na vileka in potiskanje bremen« (VP)

1. korak: Uvodno vprasanje

Ali opravila delovnega dne kakor koli zahtevajo roéno premikanje bremen s
hodniskimi transportnimi napravami in/ali vise€imi tirnicami/zerjavi,
izkljuéno z uporabo misi¢ne sile?

Zadevna opravila:

Lﬁ-w

98

Odgovor

DNe

(0 toék)

DDa

Preverite 2. korak.

2. korak: Preverite merila

Ali se ta opravila, ki zahtevajo vleko in potiskanje bremen s hodniskimi transportnimi napravami, visecimi tirnicami oz.

Zerjavi, izvajajo pod spodaj navedenimi pogoji?

Ali so navedene teze bremen dosezene oziroma presezene?

Hodniska transportna naprava'? Moski Zenske

D =150 kg 275 kg
Potisni vozicki

D . o ) =200 kg =100 kg
Vozi¢ki za vreCe, smetnjaki (enoosni)

D 2300 kg 265 kg
Zabojniki za smeti (samo krmilna kolesca)

D 2450 kg 275 kg
Vozi¢ki z izklju€no krmilnimi kolesci, brez smernega nastavka

D =800 kg 2400 kg
Vozi¢ki (s krmiljenjem z ojesom in brez njega)

Visedci zerjavi in tirnice Moski Zenske

D e 2600 kg > 350 kg
Viseci zerjavi

2800 kg 2400 kg

D Visece tirnice

Ali za vleko in potiskanje velja naslednje?

D Je treba tovor v delovnem dnevu skupno premakniti za ve¢ kot 500 m?
Ali se za premagovanje stopnic uporabljajo stopniSéni vozicki?

Ali je vozna pot neugodna®?

O 0O 0O O

Ali je drza telesa zelo neprijetna®

1 Teza bremena vedno vkljuéuje teZo hodniSke transportne naprave.

Alii so lastnosti hodnigke transportne naprave oz. viseéih tirnic/zerjavov neustrezne?*

2 Navedene hodniske transportne naprave so primeri. Bolni§ke postelje ali vozicki za invalide se torej smiselno uvr§¢ajo med vozila.
3 Na primer naklon, vegji od 2° (4 %), neutrjena vozna pot, grobo tlakovanje, robniki, pragovi, velika onesnazenost.

4 Na primer pokvarjena/neprilagojena kolesca, brez drzal ali z neustreznimi drzali.

5 Na primer pogosto/stalno obrac¢anje trupa ali nagnjenost trupa vstran, ovire v noznem prostoru, prenizek ali previsok poloZaj za prijemanje.

Odgovor

DNe

Nobeno merilo ni izpolnjeno.

(1 tocka)

DDa

Izpolnjeno je eno ali veé
meril.

(2 to&ki)



Vrsta obremenitve »rocni delovni procesi — ponavljajo¢e roéno premescanje« (RD)

1. korak: Uvodno vprasanje

Ali so v delovnem dnevu potrebne ro€na opravila v smislu ponavljajocih se
enakomernih premikov dlani, rok in ramen?

Zadevna opravila:

Odgovor

DNe

(0 toék)

DDa

Preverite 2. korak.

2. korak: Preverite merila
Ali se opravila, ki zahtevajo roéne delovne procese, izvajajo pod naslednjimi pogoji?

D Ali se opravila izvajajo skupno ve¢ kot 1,5 ure na delovni dan?

D Ali je treba v posameznem delovnem dnevu veé kot 1 uro uporabljati zelo moéno silo,! npr. pri premikanju ali
drzanju orodja, rezanju fug in vtiskanju delov, pri delu z manjs$im orodjem, rezanju armiranega betona ali zabijanju?

D Alii opravila vklju¢ujejo uporabo zelo velike sile' z veliko pogostostjo gibov (veé kot 60-krat na minuto, za primer

glejte prejsniji odstavek) ali uporabo najve¢je mogoce sile (najveéje sile),! npr. pri privijanju ali odvijanju vijakov ali
lo¢evanju materialov?

D Ali je prisotno moéno udarjanje (brez orodja), npr. s prsti, dlanjo ali pestjo?

Odgovor

DNe

Nobeno merilo ni
izpolnjeno.

(1 tocka)

DDa

Izpolnjeno je eno ali veé
meril.

(2 to&ki)

1 Misi¢ne sile so navedene kot odstotek maksimalnega, kraj$i ¢as mogoc¢ega napora/sile (Fmax). Sile so opredeljene na naslednji nacin: srednja sila = 15-30 % Fmax; velika
sila = 30-50 % Fmax; zelo velika sila = 50-80 % Fmax; najvecja sila >80 % Fmax. Podatki se nana$ajo na miSice, uporabljene za izvajanje opravila. Sile, potrebne za neko
opravilo, se ocenijo na podlagi lastne izkuSnje ali ankete med zaposlenimi o naporu pri izvajanju dejavnosti (npr. od 0 % = sploh ni napora do 100 % = kratkotrajen najvedji

mogodi napor).



PRILOGA Il

OCENJEVANJE IN NACRTOVANJE FIZICNIH DELOVNIH OBREMENITEV PRI ROCNEM PREMESCANJU BREMEN
Ocena stopnje tveganja za nastanek kostno-misi¢nih obolenj pri roénem premesS&anju bremen se skladno z drugim in tretjih
odstavkom 6. ¢lena Pravilnika izvede z uporabo metode klju¢nih kazalnikov, ki jo je razvil nemski Zvezni institut za varnost
in zdravje pri delu (Bundesanstalt fur Arbeitsschutz und Arbeitsmedizin - BauA ), in sicer posebej za:

1. dvigovanje — drzanje — prenasanje (MKK-DDP)

2. vlecenje — potiskanje (MKK-VP)

3. rocni delovni procesi / ponavljajo¢e roéno premescanje (MKK-RD)

1. Ocena tveganja pri dvigovanju, drzanju ali prenasanju (MKK-DDP)

1. korak: Dolocitev tock ocenjevanja casa

Pogostost (do ... krat na 5 | 20 | 50 | 100 | 150 | 220 | 300 | 500 | 750 | 1000 | 1500 | 2000 | 2500
opravilo in delovni dan):
Tocke ocenjevanja Casa: 1 1,5 2 2,5 3 3,5 4 5 6 7 8 9 10
2. korak: Dolocitev ocenjevalnih toCk za druge kazalnike
Efektivna teza TocCke za oceno TocCke za oceno obremenitve
bremenan obremenitve za moske za Zenske
3 do5kg 4 6
>5do 10 kg 6 9
> 10 do 15 kg 8 12
> 15 do 20 kg 1 25
> 20 do 25 kg 15 75
> 25 do 30 kg 25 85
> 30 do 35 kg 35
> 35 do 40 kg 75 100
> 40 kg 100

) »Efektivna teZa bremena« se nana$a na fiziéno delovno obremenitev, ki jo mora delavec dejansko opraviti.
Pri nagibanju kartonske Skatle ucinkuje samo priblizno 50 % teZe bremena, pri prenaSanju bremena v paru pa priblizno 60 % teZze bremena na
osebo (v primeru povelanih zahtev glede nadzora in usklajevanja bremena je treba predvideti vec kot 50 %).

Ocenjevalne

Pogoji ravhanja z bremenom tocke

Breme se prenasa z obema rokama in simetri¢no. 0

Breme se zaCasno prenasa z eno roko in/ali asimetri¢no; neenakomerna porazdelitev bremena med obe roki.

Breme se prenasa pretezno z eno roko ali pri nestabilnem sredi$¢u bremena.

Telesnadrza 2

Gibanje lahko poteka v obe smeri, kar pomeni, da prikazani slikovni simboli lahko predstavijajo zacetek in konec postopka ravnanja z bremenom.
Ce je v enem polju ve¢ slikovnih simbolov, jih je treba obravnavati kot enakovredne. Poleg tega je treba upostevati tudi zasuk/stranski nagib trupa,
poloZaj/prijemanje bremena v oddaljenosti od telesa, delo z dvignjenimi rokami in priiemanje nad ravnjo ramen (dodatne tocke).

Zacetek/ Konec/ Ocenjevalne | Zacetek/ Konec/ Ocenjevalne Dodatne tocke (najveé 6 tock)
konec zacetek toéke konec zacetek tocke Ustrezno samo, kadar je to primerno.
t f Opazno je ob&asno zvijanje in/ali +1

bo¢ni nagib trupa.
o e -

Opazno je pogosto/stalno

zvijanje in/ali bo¢ni nagib trupa.

TezisCe bremena in/ali
t. f- t. f- roke ob¢asno na razdalji od +1

. & . L telesa.

!' 3 ‘ _"' l‘ 139 Tesisde
& bremena in/ali roke so +3

pogosto / stalno
na razdalji od telesa.




bFE o (hFEGFE > ||ama || ]
4 ’ 4 telesne drze

(najvec 6 tock)

Obc&asno dvignjene roke, roke
. ) +0,5
med komoilci in rameni.
i i 5 153) .
) ) Pogosto/stalno dvignjene
- - roke, roke med komolci +1
. . in rameni.
Roke ob&asno nad +1
viSino ramen.
7 PfE
A . &b ol A | Roke so- sto/stalno-nad £2
’ vidino ramen.
!' Tocke Dodatne Skupaj

2Upostevati je treba znadilno drzo telesa pri dvigovanju in odlaganju bremena. Redka odstopanja se lahko zanemarijo. Ce se dviganje/prijiemanje izvaja v sedeéem
poloZaju, npr. pri preme$canju stvari, je treba ustrezno uporabiti slikovne simbole. Pri ravnanju z bremeni v sedec¢em poloZaju se je treba izogibati vecjim obremenitvam.

3) Prosimo, upostevajte: Ce je bila izbrana ta kategorija, je priporodljivo, da se to opravilo oceni tudi z uporabo metode kljuénih kazalnikov za neobicajno drzo telesa!

Neugodni delovni pogoji (navedite samo, kjer je to primerno) Kazalnike, Vmesne
ki niso navedeni v preglednici, je treba ustrezno upoStevati. Redka odstopanja se ocenjeval > Vot
lahko zanemarijo. ne tocke
(VOT)
Polozaj in gibanje roke/dlani; ‘obéasno na meji obsega giba 1
P S b N pogosto/stalno na meji obsega giba 2
Omejen prenos/uporaba sile: 1
| bremena, ki jih je tezko prijeti/potrebne so vecje sile drzanja/ni oblikovanih ro¢ajev/delovne rokavice
Bistveno oviran prenos/uporaba sile: 2
bremena skoraj ni mogoce prijeti/spolzki, mehki, ostri robovi/brez ro€ajev ali neprimerni ro€aji/delovne
rokavice.
Neugodne okoliSke razmere: neugodne vremenske razmere in/ali fizi€ne delovne obremenitve zaradi
vroCine, sude, mraza, vlage. 1
Omejeni prostorski pogoji:
delovna povrsina Je manjsa od 1,5 m#, tla S0 zmerno umazana In rahlo neravna, rahel nakion do 5-, 1
 rahlo omejena stabilnost, breme mora biti natanéno name$ceno.
Neugodni prostorski pogoji:
znatno omejena svoboda gibanja ali prostor za gibanje ni dovolj velik, delo v ] » 24
omejenih prostorih, tla so zelo umazana, neravna ali grobo tlakovana, stopnice/luknje, vecji naklon 5—
10°, omejena stabilnost, breme je treba zelo natanéno namestiti.
Oblacila: dodatna fizi€na obremenitev zaradi slabsih oblacil ali opreme (npr. pri noSenju tezkih
deznih jopiCev, oblek za zasCito celega telesa, opreme za zascito dihal, pasov za orodje in podobno). 1
Tezave pri drzanju/noSenju: bremena je treba drzati od > 5 do 10 sekund ali jih prena$ati na razdalji od 2
>2do5m.
 Znatne tezave pri drzanju/nosenju: bremena je treba drzati > 10 sekund ali jih prenesti na razdalji 5
>5m.
Brez: ni neugodnih delovnih pogojev. 0
YProsimo, upostevajte: Ce obstajajo neugodni prostorski pogoji pri prena$anju bremena ali e je treba breme prenasati na razdaljah,
vecjih od 10 m, se lahko to opravilo oceni z uporabo metode kljucnih kazalnikov prisilne drze telesa!
Organizacija dela/zacasna razporeditev Ocenj
evaln
e
tocke
Dobro: pogoste spremembe fizicne delovne obremenitve zaradi drugih opravil (vkljuéno z drugimi vrstami fizicne
delovne obremenitve)/brez tesnega zaporedja vedjih fizi€nih obremenitev znotraj ene vrste fizicne delovne 0
obremenitve v enem delovnem dnevu.
Omejeno: redke spremembe fizicne delovne obremenitve zaradi drugih opravil (vklju€no z drugimi vrstami fizine
delovne obremenitve)/ob&asno tesno zaporedije vedjih fizicnih obremenitev znotraj ene vrste fizicne delovne 2
obremenitve v enem delovnem dnevu.
Neugodno: brez/skoraj brez spremembe fizine delovne obremenitve zaradi drugih opravil (vkljuéno z drugimi vrstami
fizine 4

delovne obremenitve)/pogosto tesno zaporedje vedjih fizi€nih obremenitev znotraj ene vrste fizicne delovne
obremenitve v enem delovnem dnevu s hkratnimi visokimi obremenitvami.




3. korak: Ocenjevanje in vrednotenje

Ucinkovita teza bremena

Pogoji ravnanja z bremenom +

Skupna telesna drza +

Neugodni delovni pogoji (3 VOT) +

Organizacija dela/zaéasna razporeditev +

Tocke

ocenjevanja €asa

Moski Zenske

Rezultati

Moski Zenske

Skupno
Stevilo ocenjevalnih tock

kazalnika:

Glede na izraéunano Stevilo tock iz tretjega koraka in doloéeno stopnjo tveganje je potrebno slediti ukrepom:

Tveaanil Stoonia Stopnja a) Verjetnost fizicne preobremenitve Ukrebi
ganj pnja obreme |b) Mogoce zdravstvene posledice P
e tveganja nitve
<20 . a) Fizi¢na preobremenitev ni verjetna. . .
1 tock NZk b) Zdravstvenih tveganj ni pricakovati. Niso potrebni.
a) Fizi¢na preobremenitev je mogo€a pri manj odpornih V najkrajSem moznem Casu je potrebna
2| 20do Rahlo bah, & bej pri mlajsih, starejsih, nosecih delavkah |prilagoditev del in izdel
<50 povetana osebah, Se posebej pri mlajsi, star.ej'5| » nosecih delavkah | prilago |tev. elovnega mesta in izdelava
tock ali osebah pri katerih izvajalec medicine dela ugotovi nacrta drugih preventivnih ukrepov za
zdravstvene omejitve. zmanj$anje stopnje obremenitve pri
b) Utrujenost, manjSe tezave s prilagajanjem, delavcih pri katerih izvajalec medicine
ki jih je mogoce odpraviti v prostem ¢asu. dela ugotovi zdravstvene omejitve.
a) Fizi¢na preobremenitev je mogoca tudi pri obi¢ajno A N . .
. . V najkrajSem moznem Casu je potrebna
50 do Bistveno odpornih osebah. . ; g
3 - . " - L s prilagoditev delovnega mesta in izdelava
<100 pove€ana |b) Motnje (bolecina), lahko tudi disfunkcije, ki so v vecini < . A
- . e x . - nacrta drugih preventivnih ukrepov za
tock primerov reverzibilne, brez morfoloske manifestacije. e . )
zmanj$anje stopnje obremenitve.
> 100 a) Fizi¢na preobremenitev je verjetna. Nemudoma je potrebna prilagoditev
4 t_oék Viso b) lzrazitejSe motnje in/ali disfunkcije, strukturne poSkodbe s |delovnega mesta in izdelava nacrta
ka patoloskim pomenom. drugih preventivnih ukrepov za
zmanjSanje stopnje obremenitve.




2. Ocena tveganja pri vle€enju ali potiskanju (MKK-VP)
1. korak: Dolocitev tock ocenjevanja ¢asa (razdalja, trajanje potiskanja in vle€enja)

Razdalja" do ... m? 40 | 200 | 400 800 1200 1800 2500 4200 6300 8400 11.00 15000 | 20000
0
Trajanje" do ... min? <1 <5 | €10 | £20 <30 <45 <60 <100 | €150 | =210 | <270 <360 <480
Toc¢ke ocenjevanja ¢asa| 1 1,5 2 2,5 3 3,5 4 5 6 7 8 9 10
") Priblizna hitrost hoje je 0,7 m/s (2,5 km/h) pri potiskanju in vie¢enju bremena. 2) Na opravilo in delovni dan.
2. korak: Dolocitev ocenjevalnih tock za druge kazalnike
Prevozna Nadglavni | Mostni
naprava transporte Zerjav
Nosilni r
Teza bremena, vozicki
ki ga je treba s samo s fiksnimi kolesi ali upravljanje s
premakniti, Vozickis 4 vrtljiva vrtljivimi kolesi z strani pesca
vkljuéno s kolesa mozZnostjo zaklepanja
prevozno P Y 11
napravo L e R
11|11 [N} [ B Y |T|
(kg) - = b ) e i
UM gEwL |
=113 I‘ | ! =
5) v 5) e -2 22
do 50 3 2 25 25 3 1 1 1 1 2
> 50 do 100 5 3 4 3 4 1 1 1 1 25
> 100 do 200 10 6 7 4 6 2 1,5 1,5 1,5 3,5
> 200 do 300 50 12 50 5 8 3 2 2 2 4,5
> 300 do 400 50 7 12 4 3 25 25 6
> 400 do 600 12 50 6 5 4 4 10
> 600 do 800 50 10 8 7 7 15
> 800 do 1000, 100 100 15 12 10 10 50
100
>1000d 100 100
o
1300 50 50 50 20 100
> 1300 100 100 100 50

3 Poleg pogonske sile so v tockah nosilnosti upostevane tudi sile za dviganje, nagibanje, uravnoteZenje in spuséanje.
4 Vozickov s podpornimi kolesi, vozickov za vzpenjanje po stopnicah in drugih posebnih modelov ni mogode razlikovati z metodo MKK-VP.
% Npr. zabojniki za odpadke na zunanjih povrsinah s preprostimi kolesnimi leZaji, ki so lahko izpostavljeni vremenskim vplivom.

bremen ni ve¢ mogoce zanesljivo premikati.

Siva polja: Teh

Ocenjevalne tocke

Pogoji na vozni poti EETR .

? Eﬁi Nosilni

: o vozicki
Vozna pot je popolnoma ravna, gladka, trdna, suha, brez naklonov 0 0 0
Vozna pot je ve€inoma gladka in ravna, z manjSimi poSkodovanimi mesti/napakami, brez naklonov 0 0 1
MesSanica tlakovcev, betona, asfalta,s) rahli nakloni, padajoci robnik 0 1 2
MesSanica grobo tlakovanega, trdega peska, rahli naklonis), majhni robovi/pragovi 1 2 3
Zemeljska ali grobo tlakovana cesta, luknje, mo€na umazanija, rahli nakloni, podesti, pragovi 3 5 6

Nakloni od 2 do 4° (4 do 8 %) 5

Nakloni od 5 do 10° (9 do

Dodatne tocke v primeru vecjih
naklonov ali stopnic 18 %) 10 %c?éﬂz
Stopnice7), nakloni > 10° (18 %) 25 Skup
aj

Ocenjevalne tocke

8 Majhen naklon: do 2° (4 %,).

") Samo za uporabo vozickov za vzpenjanje po stopnicah.



. o . o Vmesne Skupaj VOT
Neugodni delovni pogoji (navedite samo, Ce je primerno) ocenjevalne tocke (najved 4)
(VOT)
VOT
Redno znatno povecane zagonske sile, ker se prevozne naprave potopijo
v zemljo ali se zagozdijo 3
Pogoste z zaviranjem /brez zaviranja 3In
zaustavitve
Veliko sprememb smeri ali ovinkov, pogosto manevriranje 3
Fl?cr)tteme Je treba natancno namestiti in ustaviti, natancno je treba upostevati vozno 1
Povecana hitrost gibanja (priblizno 1,0 do 1,3 m/s) 2
Brez: ni neugodnih delovnih pogojev 0
. . Vmesne .
[\lel_Jgodne lastnosti prevozne naprave/nadglavnega transporterja/mostnega ocenjevalne toéke Skupaj VOT
Zerjava (VOT) (najvec 4)
VOT
Ni ustreznih rocajev ali konstrukcijskih delov za uporabo sile 2
Brez zavore pri voznji na naklonih > 2° (> 3 %) 3
Neprilagojena kolesca (npr. premajhna na mehkih ali neravnih tleh) 2
Poskodovana kolesca (obrabljena, drseca, toga, prenizek zracni tlak) 2
Brez: ni neugodnih lastnosti prevoznih sredstev 0
Telesna drza/gibanje telesa s) Ocenjevalne
tocke
e Trup je vzravnan ali rahlo nagnjen naprej, brez zasuka
e ViSino uporabe sile lahko poljubno izberete 3
e Noge niso ovirane
¢ Nagibanje telesa v smeri gibanja ali rahlo zvijanje pri vle€enju bremena
na eni strani
e  Fiksna viSina uporabe sile 0od 0,9 do 1,2 m 5
e Niovir za noge ali so samo rahlo ovirane
e Prevladuje vleCenje
e Nerodna telesna drza zaradi
- fiksne viSine uporabe sile < 0,9 ali>1,2m
- boc¢na uporabe sile na eni strani
} A f K - bistveno oviranega pogleda 8
) e Bistvena ovira za noge
Smer sile> e Opazno je pogosto/neprestano zvijanje in/ali bo¢ni nagib trupa

8 Upostevati je treba znadilno telesno drzo. Ce je trup pri speljevanju, zaviranju in manevriranju bolj nagnjen, se to uposteva pri neugodnih delovnih

pogojih.

Organizacija dela/zacasna razporeditev Ocen;
evaln
e
tocke

Dobro: pogoste spremembe fizicne delovne obremenitve zaradi drugih opravil (vkljuéno z drugimi vrstami fizine

delovne obremenitve)/brez tesnega zaporedja vedjih fizi€nih obremenitev znotraj ene vrste fizicne delovne 0

obremenitve v enem delovnem dnevu.

Omejeno: redke spremembe fizicne delovne obremenitve zaradi drugih opravil (vkljuéno z drugimi vrstami fizicne

delovne obremenitve)/ob&asno tesno zaporedije vedjih fizicnih obremenitev znotraj ene vrste fizicne delovne 2

obremenitve v enem delovnem dnevu.

Neugodno: brez/skoraj brez sprememb stanja fizicne delovne obremenitve zaradi drugih opravil (vkljuéno z drugimi

vrstami fizi€ne delovne obremenitve)/pogosto tesno zaporedje visjih fizicnih delovnih obremenitev znotraj ene vrste 4

fizi€ne delovne obremenitve
v enem delovnem dnevu s hkratnimi visokimi obremenitvami.




3. korak: Ocenjevanje in vrednotenje

Teza bremena/prevozna naprava
Pogoji na voziscu +
Neugodni delovni pogoji (> VOT) +
Lastnosti prevozne naprave (> VOT) +
Drza telesa +
Organizacija dela/€asovna razporeditev +

Pri zaposlenih Zenskah:

= - - Skupno
g::: € ocenjevanja Stevilo ocenjevalnih tock =
kazalnika: x 1,3 Rezultat
Potiskanje in vle€enje v paru:
) je v p X 0,7
Glede na izraéunano Stevilo tock iz tretjega koraka in dolo€eno stopnjo tveganje je potrebno slediti ukrepom:
. . Stopnja a) Verjetnost fizi€ne preobremenitve .
Tveganj Stopnjz_a obreme |b) Mogoce zdravstvene posledice Ukrepi
e tveganja nitve
<20 . a) Fizi¢na preobremenitev ni verjetna. . .
1 tock Nizka b) Zdravstvenih tveganj ni pricakovati. Niso potrebni.
) 20 do < 50 Rahlo a) F|Z|ct;na pvreobremer)lte'vje rnggoca prlvmanj odgormh o ) ) .
tock - osebah, Se posebej pri mlajsih, starejsih, nosecih delavkah |V najkraj§em moznem &asu je
povecana ’ . A o . : -
ali osebah pri katerih izvajalec medicine dela ugotovi potrebna prilagoditev delovnega
zdravstvene omejitve. o mesta in izdelava naérta drugih
b) Utrujenost, manjse tezave s prilagajanjem, preventivnih ukrepov za zmanjanje
ki jih je mogoce odpraviti v prostem Casu. stopnje obremenitve pri delavcih pri
katerih izvajalec medicine dela
ugotovi zdravstvene omejitve.
a) Fizi¢na preobremenitev je mogoca tudi pri obi¢ajno V naikrai N . .
. . najkrajSem moznem ¢asu je
3 50 do Bistveno odpornih osebah. potrebna prilagoditev delovnega
<100 pove€ana |b) Motnje (bolecina), lahko tudi disfunkcije, ki so v vecini L Y ;
- . L x . . mesta in izdelava nacrta drugih
tock primerov reverzibilne, brez morfoloske manifestacije. . I
preventivnih ukrepov za zmanjSanje
stopnje obremenitve.
> 100 a) Fizi¢na preobremenitev je verjetna. Nemudoma je potrebna prilagoditev
4 t_o(:k Viso b) lzrazitejSe motnje in/ali disfunkcije, strukturne poSkodbe s |delovnega mesta in izdelava nacrta
ka patoloskim pomenom. drugih preventivnih ukrepov za
zmanjSanje stopnje obremenitve.




3. Ocena tveganja pri ponavljajocih gibih — ro¢ni delovni procesi (MKK-RD)

1. korak: Dolocitev tock ocenjevanja casa

Skupno trajanje tega opravila na delovni dan (do ... ur) do 1 2 3 5 6 7 8 9 10
Tocke ocenjevanja casa: 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
2. korak: Dolocitev ocenjevalnih to€k za druge kazalnike
Drzanje1) Premik
Vrsta sile, ki se uporablja na — — — anje —
obmoéju prstov/dlani v »standardni minuti« povpreéni éas drzanja povpreéna frekvenca gibanja
(sekunde na minuto) [Stevilo na minuto]
3160 | 16-30 | <15 | <5 | 515 [ 16-30 | 3160 | &3
Stopnja | Opis, obicajni primeri Ocenjevalne toéke Ocenjevalne toéke
nizk Zelo majhna/majhna sila (do 15 % FmaxM)
a npr. aktiviranje gumbov/premikanje/naro¢anje/vodenje 5,5 3 1,5 0,5 1 2,5 5 7
materiala

/vstavljanje majhnih delov

Zmerna sila (do 30 % FmaxM)
npr. prijemanje/spajanje majhnih obdelovancev z roko ali 9 4,5 2,5 0,5 2 4 7,5 1
majhnim orodjem

Velika sila (do 50 % FmaxM)

npr. obraganje/navijanje/pakiranje/prijemanje/drzanje ali

spajanje delov/stiskanje/rezanje/

delo z majhnimi pogonskimi ro€nimi orodji

Zelo velika sila (do 80 % FmaxM)

npr. rezanje z vecjim delom sile/delo z majhnimi 22 1 55 1,5 5 10 19

sponkami/premikanje ali drzanje delov ali orodij

Najvegja sila? (ve¢ kot 80 % FmaxM

npg. zatjegovanje(, odvijanje vijakov/lo)c':evanje /pritiskanje 100 35 8 30 100

Viso Moéno udarjanje® s &lenkom palca, dlanjo 8 30
ka ali pestjo

14 7 3,5 1 3 6 12 18

UpoStevati je treba delovni cikel in oznaciti ocenjevalne tocke za
kategorije sile. Ce Jih sestejete (lo¢eno za levo in desno roko), dobite Ocenjevalne tocke za silo Leva roka Desna roka
tocko za oceno sile. Za izra¢un skupne ocene (korak 3) je treba uporabiti napora:
vi§jo vrednost.

1) Cas drzanja se pri ocenjevanju upo$teva samo, e se ena roka neprekinjeno statiéno drzi vsaj 4 sekunde!

2) Prosimo, upostevajte: Ce je bila izbrana ena od teh kategorij, je priporoéljivo, da se to opravilo oceni tudi z uporabo metode kljuénih kazalnikov sil
celega telesa! Te sile se morda sploh ne izvajajo ali pa se ne izvajajo ve¢ zanesljivo. To velja $e posebej za Zenske.

3) Pri Se vi§jih frekvencah je treba dobljeno oceno tveganja linearno ekstrapolirati ali uporabiti razli¢ico klju¢nih kazalnikov E.

Prenos sile/pogoji prijemanja Ocena
Optimalen prenos sile/luporaba sile:delovni predmeti so preprosti za oprijem (npr. v obliki palice, z utori za 0
oprijem)/dobra ergonomska oblika oprijema (ro€aji, gumbi, orodja).

Omejen prenos/uporaba sile: potrebne so vedje sile drzanja/ni oblikovanih ro¢ajev. 2

Precej oviran prenos/uporaba sile: delovne predmete je tezko prijeti (spolzki, mehki, ostri 4
robovi)/ro€ajev ni ali so neprimerni.

s . . Ocenje

Polozaj in gibanje roke/dlanis) valne

tocke

~ Dobro: polozaj ali gibanje sklepov v srednjem (spro§¢enem) obmodju, 0

i zgolj redka odstopanja/ni stalne stati¢ne drze rok/po potrebi je mogo€ pocitek rok.

N \ Omejeno: obcasni polozaji ali gibi sklepov na meji obsega giba/obCasna dolga neprekinjena 1

statiCna drza roke.

\ r Neugodno: pogosti polozaiji ali gibi sklepov na meji obsega giba/pogosta dolga neprekinjena 2

statiCna drza roke.

v ‘N Slabo: stalni polozaji ali gibi sklepov na meji obsega giba/stalna dolga neprekinjena stati¢na 3

drza roke.
4 Upostevati je treba znacilne poloZaje. Redka odstopanja se lahko zanemarijo.

Neugodni delovni pogoji (navedite samo, ¢e je primerno) ‘?aclf‘:je

tocke
Dobro: ni neugodnih delovnih pogojev, {j. zanesljivo prepoznavanje podrobnosti/ni bleS€anja/dobri podnebni pogoji. 0
Omejeno: ob¢asno slabse prepoznavanje podrobnosti zaradi ble§€anja ali iziemno majhnih podrobnosti, 1
tezke razmere, kot so prepih, mraz, vlaga in/ali motena koncentracija zaradi hrupa.




Neugodno: pogosto slabSe prepoznavanje podrobnosti zaradi bleS¢anja ali iziemno majhnih podrobnosti, 2
pogosto tezke razmere, kot so prepih, mraz, vlaga in/ali motena koncentracija zaradi hrupa.

Telesna drzal/gibanje telesa s5)¢) 8§ir3e
tocke

- lzmeniéno sedenje in stanje, izmenicno stanje in hoja, moznost dinami¢nega sedenja
- Trup je nagnjen naprej zelo rahlo

#/é - Ni mogoce ugotoviti zasuka in/ali boénega nagiba trupa 0
- Drza glave: spremenljiva, glava ni nagnjena nazaj in/ali mo¢no nagnjena naprej ali se stalno premika
- Ni prijemanja nad vi§ino ramen/ni prijemanja na razdalji od telesa
- Pretezno sedenje ali stojeCe delo z ob&asno hojo
- Trup z rahlim nagibom telesa proti delovnemu mestu

T - Opazno obc&asno zvijanje in/ali bo¢ni nagib trupa 2

- Obcasna odstopanja od dobre »nevtralne« drze/gibanja glave
- Obcasni prijemi nad viSino ramen/ob¢asni prijemi na razdalji od telesa

- lIzklju€no stojeCe ali sedece delo brez hoje

- Trup je jasno nagnjen naprej in/ali je mogoc¢e prepoznati pogosto zvijanje in/ali bo¢ni nagib trupa

- Pogosta odstopanja od dobre »nevtralne« drze/gibanja glave 4
- Drza glave nagnjena naprej pri prepoznavanju podrobnosti/omejena svoboda gibanja

- Pogosti prijemi nad viSino ramen/pogosti prijemi na razdalji od telesa

- Trup moéno nagnjen naprej/pogosto ali dolgotrajno upogibanje
- Delo se opravlja v polozaju kle€anja, po¢epov ali lezanja

- Opazno stalno zvijanje in/ali bo¢ni nagib trupa 67
F - Strogo dolo¢ena drza telesa/vizualno preverjanje delovanja z uporabo povecevalnih stekel ali

mikroskopov
- Stalna odstopanja od dobre »nevtralne« drze/gibanja glave
- _Stalni prijemi nad viSino ramen/stalni prijemi na razdalji od telesa

5) UpoStevati je treba znacilno telesno drzo. Redka odstopanja se lahko zanemarijo.

s) Ce se postopki roénega ravnanja ne izvajajo v mirujoéem sededem, stojeéem, kleGedem, skljuéenem ali leZeéem poloZaju, temveé v gibanju (hoja,
plazenje), je priporocljivo opravilo oceniti tudi z uporabo metode kljucnih kazalnikov premikanje telesa.

7) Prosimo, upostevaijte: Ce je bila izbrana ta kategorija, je priporodljivo, da se to opravilo oceni tudi z uporabo metode kijuénih kazalnikov prisilne drze
telesal

Ocenje
valne
tocke

Organizacija dela/zacasna razporeditev

Dobro: pogoste spremembe fizicne delovne obremenitve zaradi drugih opravil (vkljuéno z drugimi vrstami fizi€ne delovne
obremenitve)/brez tesnega zaporedja vecjih fizicnih obremenitev znotraj ene vrste fizicne delovne obremenitve v enem 0
delovnem dnevu.

Omejeno: redke spremembe fizicne delovne obremenitve zaradi drugih opravil (vkljuéno z drugimi vrstami fizicne
delovne obremenitve)/ob&asno tesno zaporedje vedjih fiziCnih obremenitev znotraj ene vrste fizicne delovne obremenitve 2
v enem delovnem dnevu.

Neugodno: brez/skoraj brez spremembe fizicne delovne obremenitve zaradi drugih opravil (vkljuéno z drugimi vrstami
fizicne delovne obremenitve)/pogosto tesno zaporedje vecjih fizi€nih obremenitev znotraj ene vrste fizicne delovne 4
obremenitve v enem delovnem dnevu s hkratnimi visokimi obremenitvami.

3. korak: Ocenjevanje in vrednotenje
Vrsta sile, ki deluje na obmogéje prstov/dlani Prenos
sile/pogoji prijemanja +
Polozaj in gibanje dlani/roke +
Neugodni delovni pogoji +
Telesna drza +

Organizacija dela/zaéasna razporeditev +

= Skupno -
TOCK? . x Stevilo ocenjevalnih tock = R Itat
ocenjevanj kazalnika: gzuta




Glede na izraéunano Stevilo tock iz tretjega koraka in doloéeno stopnjo tveganje je potrebno slediti ukrepom:

Tveaganil Stoonia Stopnja a) Verjetnost fizicne preobremenitve Ukrei
ganj pnja obreme |b) Mogoce zdravstvene posledice P
e tveganja nitve
<20 . a) Fizi¢na preobremenitev ni verjetna. . .
1 tock N:k b) Zdravstvenih tveganj ni pricakovati. Niso potrebni.
a) Fizi¢na preobremenitev je mogoca pri manj odpornih osebah, Se V najkrajsem moznem Casu je
20 do Rahlo R o e .. . ! potrebna prilagoditev delovnega
2 - posebej pri mlajsih, starejsih, nosecih delavkah ali osebah pri L " ;
<50 pove€ana AL Iy . . mesta in izdelava nacrta drugih
< katerih izvajalec medicine dela ugotovi zdravstvene omejitve. -
tock . o N ) o preventivnih ukrepov za
b) Utrujenost, manjSe tezave s prilagajanjem, o . .
L N L < zmanjSanje stopnje obremenitve
ki jih je mogoce odpraviti v prostem ¢asu. ) L L
pri katerih izvajalec medicine dela
ugotovi zdravstvene omejitve.
50do | Bistveno a) Fizi¢na preobremenitev je mogoc€a tudi pri obi¢ajno odpornih V najkrajSem moznem Casu je
3 <100 ovedana osebah. potrebna prilagoditev delovnega
tock P b) Motnje (bolecina), lahko tudi disfunkcije, ki so v vegini mesta in izdelava nacrta drugih
primerov reverzibilne, brez morfoloske manifestacije. preventivnih ukrepov za
zmanjSanje stopnje obremenitve.
> 100 a) Fizi¢na preobremenitev je verjetna. Nemudoma je potrebna
4 t_oék Viso b) lzrazitejSe motnje in/ali disfunkcije, strukturne poSkodbe s prilagoditev delovnega mesta in
ka patoloskim pomenom. izdelava nacrta drugih
preventivnih ukrepov za
zmanjSanje stopnje obremenitve.




