»PRILOGA 3 (jedro gradiva):

PREDLOG
(EVA)

ZAKON O DOLGOTRAJNI OSKRBI

l. uvoD

1. OCENA STANJA IN RAZLOGI ZA SPREJEM PREDLOGA ZAKONA

1.1 Ocena stanja na podrocju dolgotrajne oskrbe

Sistemska ureditev dolgotrajne oskrbe (v nadaljevanju: DO) je v Sloveniji nujna tako zaradi zagotavljanja
kakovostnega zivljenja ljudem v vseh Zivljenjskih obdobjih, kot tudi zaradi demografskih trendov. V
naslednjih desetletjih lahko v Sloveniji namre¢ priCakujemo neizbezno strmo rast potreb po DO.
Demografske projekcije kazejo, da bo leta 2030 starejsih od 65 let Ze skoraj Cetrtina prebivalstva. Leta
2055 naj bi bilo v tej starostni skupini skoraj 32 % prebivalcev Slovenije, leta 2100 pa nekaj ve¢ kot 31
%. To se odraza tudi v koeficientu starostne odvisnosti (razmerje med populacijo v starosti 65 let in vec
ter populacijo v starosti 15-64 let), ki narasca ze od leta 2008 (23,3 %) in je v letu 2021 dosegel 32,1
%I[1]. Leta 2033 naj bi bil indeks staranja v Sloveniji po podatkih iz projekcij EUROPOP2018 Ze vec kot

200, kar pomeni, da naj bi bilo prebivalcev starih 65 let ali ve¢ dvakrat toliko kot otrok mlajSih od 15 let.

Hkrati se hitro povecuje Stevilo ljudi, starejSih od 85 let; ti naj bi do leta 2030 predstavljali ze 3,3 %
prebivalstva (1,5 % leta 2010). NaSa drzava bo tako do konca prve polovice tega stoletja znotraj tretjine
evropskih drzav z najvecjim delezem starejSega prebivalstva (UMAR, 2021). Pricakujemo torej lahko,
da bomo v starosti kar nekaj let Zivljenja preziveli odvisni od pomod¢i drugih oseb pri opravljanju osnovnih
oziroma podpornih dnevnih opravil. S predlogom novega zakona o DO (v nadaljnjem besedilu: predlog
zakona) se zelimo priblizati standardom drzav EU, ki v primerjavi s Slovenijo v povprecju namenjajo vec
javnih izdatkov za DO. Slovenija namrec trenutno namenja zgolj 1,0 % BDP za DO, medtem ko znasa
evropsko povprecje javnih izdatkov za DO 1,7 % BDP, pri Cemer nekatere drzave za DO namenijo celo
ve€ kot 3 % BDP (UMAR, 2021). V Sloveniji je bilo v letu 2020 priblizno tri Cetrtine izdatkov za DO

financiranih iz javnih virov, vendar pa se zasebni izdatki v zadnjem desetletju hitro povecujejo, t,j.,
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bistveno hitreje kot javni, tako da so se v strukturi celotnih izdatkov za DO povecali s 23 % na 27 %
(SURS, 2020).

Zaradi naras€anja deleza neaktivnega (odvisnega) prebivalstva in zmanjSevanja aktivnega prebivalstva,
obseg sredstev iz socialnih zavarovanj in drugih virov (npr. iz proraduna) ze sedaj ne omogoca
financiranja potrebnega obsega podpore in pomoci vsem, ki potrebujejo storitve DO, vse ve¢ dodatnega
finan€nega bremena pa se prenasa na neposredna placila uporabnikov in njihovih svojcev, ki jih ne
zmorejo v obsegu, ki je potreben za ustrezno in kakovostno raven pomoci. Zaradi vedno bolj perecih
izzivov, vezanih na dostopnost in dosegljivost DO, je treba sistem DO v Sloveniji nujno nacrtovati in

zagotavljati celostno in trajnostno.

V Sloveniji je dostop uporabnikov do javno financiranih zdravstvenih storitev DO, kot so zdravstvena
nega v institucionalnem varstvu, patronazno varstvo in paliativha oskrba, v celoti krit iz obveznega
zdravstvenega zavarovanja (v nadaljevanju: OZZ). Dostop do socialnega dela storitev DO, kot so
nastanitev in prehrana oziroma oskrbni dan v domovih za starejSe in storitve pomoci druZini na domu,
pa je odvisen od dohodkov uporabnika in njegovih druzinskih ¢lanov. Cenovna dostopnost DO se tore;j
v Sloveniji Ze vrsto let poslabsuje. Ce znesek, ki ga pla¢ajo uporabnik in drugi zavezanci, ne zado$éa
za pokritje stro8kov storitve, se razlika krije iz proracuna obcine ali drzavnega proracuna, vendar mora
v tem primeru uporabnik zastaviti svojo nepremicnino (Ce je njen lastnik), ob¢ina pa lahko iz njegove
zapusC€ine zahteva povracilo zneska, platanega za institucionalno oskrbo. TakSna ureditev vsekakor

predstavlja veliko breme za drZzavljane.

Slovenija nekoliko presega povprecje drzav OECD pri delezu prebivalstva, vklju€enega v formalno DO
v starosti nad 65 let. To je predvsem posledica razmeroma visoke vklju¢enosti te populacije v
institucionalno varstvo, medtem ko po vkljucenosti v oskrbo na domu Slovenija Se vedno mocno
zaostaja (Slovenija 5,9 %, OECD 6,8 %, skandinavske drzave nad 11 %). Formalne storitve DO na
domu so v Sloveniji bistveno slabse razvite kot v drugih drzavah EU. (UMAR, 2021). Pri tem tudi ne gre
prezreti, da je 73 % (2019) sredstev za DO namenjenih institucionalnim oblikam dolgotrajne oskrbe, od
tega najvec (54,3 %) za izvajanje dolgotrajne oskrbe v domovih za starejSe obCane, 15,1 % za izvajanje
dolgotrajne oskrbe v razliénih socialnovarstvenih zavodih in 3,8 % v bolniSnicah (SURS, 2021), kar je
vec kot v vec€ini 21 drzav ¢lanic OECD (UMAR, 2022).

1.2 Zakonodajna dejavnost na podrocju dolgotrajne oskrbe

V zadnijih dveh desetletjih je bilo v Sloveniji pripravljenih pet predlogov zakona o DO, pri €emer je prvi
nastal pod okriliem Ministrstva za delo, druzino, socialne zadeve in enake moznosti (MDDSZ), drugi pod
okriliem Zveze drusStev upokojencev Slovenije (ZDUS), tretji v okviru Skupnosti socialnih zavodov
Slovenije (SSZS), Cetrti in peti pa pod okriliem Ministrstva za zdravje (MZ). Zadniji predlog Zakona o
dolgotrajni oskrbi (Uradni list RS, §t. 196/21, 163/22 in 18/23 - ZDU-10, v nadaljnjem besedilu: ZDOsk)
je bil sprejet 9. decembra 2021.



Pred sprejemom ZDOsk v Sloveniji nismo imeli enotne definicije DO, prav tako podrocje ni bilo
sistemsko urejeno. Dolgotrajna oskrba je bila urejena v okviru razli¢nih zakonov oz. se je izvajala preko
lo€enih sistemov socialne varnosti (zascite), in sicer:

— pokojninskega in invalidskega zavarovanja oz. Zakona o pokojninskem in invalidskem
zavarovanju (v nadaljevanju ZPIZ-2),

— zdravstvenega zavarovanja oz. Zakona o zdravstvenem varstvu in zdravstvenem
zavarovanju,

— zavarovanja za starSevsko varstvo oz. Zakona o starSevskem varstvu in druZinskih
prejemkih (v nadaljevanju ZSDP),

— socialnih prejemkov in socialnovarstvenih storitev oz. Zakona o socialnem varstvu (v
nadaljevanju ZSV), Zakona o socialnovarstvenih prejemkih in Zakona o uveljavljanju
pravic iz javnih sredstev,

— skrbi za vojne veterane oz. Zakona o vojnih veteranih (v nadaljevanju ZVV) in Zakona
o vojnih invalidih (v nadaljevanju ZVojl) ter

— v okviru Zakona o druzbenem varstvu duSevno in telesno prizadetih (v nadaljevanju
ZDVDTP).

Bistvena sprememba po ZDOsk, je uveljavitev DO kot pravice do storitev, ki jih uporabnik lahko
uveljavlja kot zavarovanec. ZDOsk omogoca, da uporabnik, glede na ocenjeno potrebo, lahko uveljavlja
pravico do ene izmed Stirih skupin storitev: oskrba v instituciji, oskrba na domu, oskrbovalec druZinskega
¢lana (v nadaljnjem besedilu: ODC) in denarni prejemek. Upravi¢enec ima tako zagotovljeno obliko
oskrbe, kakrsno si izbere sam, oziroma mu bo, ¢e to ne bo mogoce, izplatan denarni prejemek v skladu

s kategorijo oskrbe, v katero bo sodil po izvedeni oceni upravic¢enosti.

Delezniki so ze v €asu priprave in nato sprejetja zakona opozarjali, da ZDOsk ni mogoce izvesti v
Casovnici predvideni v prehodnih dolo¢bah, saj uvajanje zakona predstavlja veliko sistemsko
spremembo, ki zahteva temeljito pripravo na izvajanje in daljSi asovni okvir. Zakon je namre¢ predvidel,
da bo zakon za upravi¢ence do institucionalnega varstva in oskrbovalca druZinskega ¢lana zacel veljati
s 1. 1. 2023, za upravi€ence do denarnega prejemka in dolgotrajne oskrbe na domu pa s 1. 7. 2024. Da
Casovnici ni mo¢ slediti, se je pokazalo Ze takoj v procesu priprave podzakonskih aktov in ostalih
izvedbenih resitev. To je bil tudi povod, da je bil julija 2022 sprejet Zakon o spremembah zakona o
dolgotrajni oskrbi (ZDOsk-A). Slednji je z zamikom ¢asovnih rokov iz 127., 132., 133., 137., 139, 140.,
144., 157. in 158. Clena ZDOsk na 1. 1. 2024, razbremenil klju¢ne deleznike ¢asovnega pritiska pri
zagotavljanju pogojev za izvajanje zakona. Omogocil je ve€ Casa za ureditev financiranja, statusa
izvajalcev ter organizacijo vstopnih tock (v nadaljnjem besedilu: VT). Na novelo zakona je bil razpisan

referendum, na katerem so drzavljani v vecji meri glasovali za uveljavitev predlaganega zakona.

1.3 Razlogi za sprejem predloga zakona



Delezniki so v €asu priprave in sprejetja zakona opozarjali, da ZDOsk ni mogoce izvesti v ¢asovnici
predvideni v prehodnih dolo¢bah, saj uvajanje zakona predstavlja veliko sistemsko spremembo, ki
zahteva temeljito pripravo na izvajanje in daljSi ¢asovni okvir. ZDOsk v precejSnji meri posega v
obstojeo statusno ureditev na podrocju institucionalnega varstva, in sicer v 158. Clenu predvidi tri
razlicne oblike dolgotrajne oskrbe v instituciji: bivalne enote, oskrbni in negovalni dom. Delezniki so
opozorili, da bo predlagana ureditev privedla do razgradnje javne mreZe in vzpostavitve novega sistema,

ki bi izvajalce lo¢eval po zmogljivostih in jih razvrs¢al pod pristojnost razlinih ministrstev.

Zakonodajno-pravna sluzba Drzavnega zbora v svojem mnenju o Predlogu ZDOsk z dne 17. 11. 2021
izpostavi tudi nejasnost Casovnega mejnika, od katerega bodo priznane pravice (prvi odstavek 10.
¢lena) oziroma se bodo izvajale storitve DO (prvi odstavek 14. Clena). Zavarovana oseba, ki je
opredeljena v 51. €lenu je torej do njih upravi€ena, ¢e ima lastnost zavarovane osebe v obveznem
zavarovanju za DO vsaj 24 mesecev v zadnjih 36 mesecih pred uveljavljanjem pravice do DO, hkrati pa
je za posamezne zakonske dolo¢be dolocen razli€¢en zaCetek uporabe, npr. v tretiem odstavku 154.
Clena, po katerem se dolocbe zakona, ki urejajo pravico do oskrbovalca druzinskega €¢lana, zacnejo
uporabljati 1. 7. 2022, upravi¢enec pa lahko pravico uveljavlja od 1. 7. 2024, kar je ¢asovno oddaljeno
manj kot 36 mesecev, za uveljavitev posebnega zakona glede obveznega zavarovanja do DO pa je ¢as
do 30. 6. 2025, pri ¢emer ni jasno razmerje pogoja do v prehodnih dolo¢bah predvidenih pretvorb

priznanih primerljivih pravic z novimi odlo€bami o pravicah iz ZDOsk.

ZDOsk v 11. ¢lenu dolo¢a sploSne pogoje za pridobitev pravic iz DO. Eden izmed pogojev je, da je
zavarovana oseba upravi¢ena do pravic iz DO, €e ne prejema storitvam iz 14. ¢lena ZDOsk primerljivih
storitev oziroma prejemkov na podlagi drugega predpisa. ZDOsk izrecno ne navaja, katere storitve to
so (razumeti je mogoce, da sta primerljivi pravici pravica do DPP in osebne asistence). Ob tem pa Zavod
za zdravstveno zavarovanje RS (v nadaljnjem besedilu: ZZZS) opozarja, da nima ustrezne pravne
podlage za razveljavitev odlo€be o priznanju pravice s strani drugega organa (npr. DPP), prav tako pa
nima pravne podlage za odvzem veljavne pravice organ, ki jo je priznal (npr. ZPIZ). Vsi, ki prejemajo
primerljive pravice (velika vec€ina dosedanijih upravi¢encev, ki so predmet odlo¢anja po uradni dolznosti
na podlagi 139. ¢lena ZDOsk) zato ne morejo vstopiti v sistem DO, dokler se le-tem sami ne odpovejo.
ZDOsk predvidi tudi izvajanje storitev zdravstvene nege, vezane na osnovna dnevna opravila.
Zdravstvena nega je v obstojeCem sistemu sicer placana iz naslova OZZ, zakon pa jo v delu, vezanem
na osnovna dnevna opravila, prenasa v nov steber socialne varnosti — v DO. S tem vzpostavlja sistem,
v katerem ni jasne loCnice, katere storitve zdravstvene nege bodo financirane v okviru zdravstva in
katere v okviru DO. Posledi¢no bo lahko priSlo do podvajanja izvedenih storitev in do dvojnega
financiranja. Kot ze omenjeno, ZDOsk v financiranje DO vklju€uje tudi neobstojeCe vire (na primer
sredstva demografskega sklada) ter neustrezne vire, ki ne morejo reSevati sistemskih vprasanj drzav

¢lanic EU (na primer sredstva evropskih socialnih skladov Evropske unije).

ZDOsk prav tako ne uspe v celoti zdruziti razdrobljenosti pristojnosti na ravni enega ministrstva, temvec
so vloge v zakonu Se vedno deljene med ministrstvom, pristojnim za socialo varstvo, ter ministrstvom

za zdravje, kar ustvarja nepreglednost celotnega podrocja DO.



Vsi nasteti razlogi so razlog za priprave predloga novega Zakona o dolgotrajni oskrbi, ki te
pomanijkljivosti odpravlja, in uvaja nove resitve z novim ¢asovnim okvirjem, ki bo omogocil postopno in

zanesljivo vpeljavo sistemske ureditve dolgotrajne oskrbe.

1.4 Navedba predpisov, ki urejajo to podrocje

Trenutno so pravice in storitve, ki jih na podlagi mednarodno primerljive definicije lahko umestimo na
podro¢je DO, v slovenskem pravnem redu urejene v Stevilnih prepisih, in sicer zlasti v Zakonu o
pokojninskem in invalidskem zavarovanju (Uradni list RS, §t. 48/22 — uradno preciS¢eno besedilo in
40/23 - ZCmIS-1), Zakonu o zdravstveni dejavnosti (Uradni list RS, &t. 23/05 — uradno pregi$éeno
besedilo, 15/08 — ZPacP, 23/08, 58/08 — ZZdrS-E, 77/08 — ZDZdr, 40/12 — ZUJF, 14/13, 88/16 —
ZdZPZD, 64/17, 1/19 — odl. US, 73/19, 82/20, 152/20 — ZZUOOP, 203/20 — ZIUPOPDVE, 112/21 -
ZNUPZ, 196/21 — ZDOsk, 100/22 — ZNUZSZS in 132/22 — odIl. US, ZNUNBS in 14/23 - odl. US), Zakonu
0 zdravstvenem varstvu in zdravstvenem zavarovanju (Uradni list RS, §t. 72/06 — uradno precis¢eno
besedilo, 114/06 — ZUTPG, 91/07, 76/08, 62/10 — ZUPJS, 87/11, 40/12 — ZUJF, 21/13 — ZUTD-A, 91/13,
99/13 — ZUPJS-C, 99/13 — ZSVarPre-C, 111/13 — ZMEPIZ-1, 95/14 — ZUJF-C, 47/15 — ZZSDT, 61/17
— ZUPS, 64/17 — ZZDej-K, 36/19, 189/20 — ZFRO, 51/21, 159/21, 196/21 — ZDOsk, 15/22, 43/22, 100/22
— ZNUZSZS, 141/22 - ZNUNBZ in 40/23 ZCmIS-1) in Zakonu o socialnem varstvu (Uradni list RS, &t.
3/07 — uradno precisceno besedilo, 23/07 — popr., 41/07 — popr., 61/10 — ZSVarPre, 62/10 — ZUPJS,
57/12, 39/16, 52/16 — ZPPreb-1, 15/17 — DZ, 29/17, 54/17, 21/18 — ZNOrg, 31/18 — ZOA-A, 28/19,
189/20 — ZFRO in 196/21 — ZDOsk).

2. CILJI, NACELA IN POGLAVITNE RESITVE

2.1 Cilji zakona

Predlog zakona, ki je bil zaradi Stevilnih sprememb pripravljen v obliki novega zakona, nadgrajuje
obstoje¢i ZDOsk. Cilj slednjega je bil prvenstveno natancno opredeliti tj. definirati DO, poenotiti
zakonske podlage, ki urejajo pravice na podrocju DO ter definirati vsebino in obseg pravic. Predlog

zakona dodatno nadgrajuje ZDOsk in zasleduje zlasti naslednje cilje:

1. DO umestiti pod eno resorno ministrstvo;

2. ustrezno nadgraditi ZDOsk in na ta nacin v praksi omogociti njegovo izvajanje;

3. vzpostaviti vstopne toCke na centrih za socialno delo;

4. prednostno krepiti skupnostno oskrbo in tako omogoditi ljudem, da ostanejo ¢im dlje

v domacem okolju;



5. postaviti posameznika v srediS¢e odlo¢anja o pravicah iz naslova DO;

6. financirati storitve DO izklju¢no v javni mrezi;

7. jasno opredeliti primerljive pravice;

8. jasno doloditi izvajalce DO v instituciji, pri ¢emer domovi za starejSe ob&ane
postanejo izvajalci DO, ostali izvajalci (varstveno delovni centri, centri za
usposabljanje, delo in varstvo ter posebni zavodi) pa svojo dejavnost izvajajo Se
naprej skladno z zakonodajo, ki je veljala pred uveljavitvijo ZDOsk;

9. razsiriti nabor poklicev v DO in olaj$ati postopke za zaposlovanje tujcev.

Temelj novega sistema DO predstavlja sprejem in uveljavitev novega zakona o dolgotrajni oskrbi, ki
zagotavlja nastavke za postopno uvajanje pravic v letih 2024 in 2025. Predlog zakon je izhodis¢e
poenotenega sistema za vse, ki potrebujejo DO, na krepitvi pravic, ki jih zagotavlja, pa bo treba v
prihodnosti graditi e naprej. Dolgorocen cilj je tako resniéno poenoten sistem, ki na enem mestu

uporabniku omogoc¢a paleto storitev (s poudarkom na storitvah v skupnosti).

Pri pripravi zakona smo v prvi vrsti izhajali iz ideje, da je treba zagotavljati oskrbo po meri €loveka ter
da je v ¢im vecji meri treba krepiti storitve v skupnosti. Oskrba po meri ¢loveka se dosega predvsem z
osebnimi nacrti, prilagojenimi potrebam posameznika, narejenimi na podlagi ocenjevalnega orodja
preizkuSenega v pilotnih projektih. Cilj oskrbe po meri ¢loveka dosegamo tudi s SirSe zastavljenim
konceptom VT, ki ni zgolj tocka ocenjevanja upravi¢enosti, temvec je njena naloga tudi informiranje,

svetovanje in spremljanje uporabnika.

Druga prioriteta pa je raz8irjena in okrepljena mreza storitev v skupnosti, saj se zavedamo, da si prav
vsak posameznik zeli ¢im dlje ostati doma. Slovenija na podrocju vklju€¢enosti posameznikov v oskrbo
na domu moc¢no zaostaja, medtem ko je odstotek tistih, vklju€enih v institucionalno varstvo visok.
Zaposleni v socialnovarstvenih zavodih svoje delo opravljajo odli¢no, vendar pa raziskave kazZejo, da se
je negativnim posledicam institucionalne kulture, malodane nemogoce izogniti. V institucijah je namre¢
oskrbo po meri vedno teZje zagotoviti, kot pa je to mogoc€e, kadar se storitve zagotavlja posamezniku
na domu, kjer biva oziroma v manjSih stanovanjskih enotah. Prav zaradi pomena, ki ga pripisujemo
oskrbi na domu se v predlogu zakona storitve DO na domu uvajajo pred (2024) uvedbo dolgotrajne
oskrbe v institucionalnem varstvu (2025). Navkljub navedenemu pa je skrb za ¢im bolj kakovostno in

Cloveku prijazno institucionalno varstvo prav tako kljuénega pomena.

2.2 Temeljna nacela v okviru sistema DO

Z obveznim zavarovanjem za DO in iz naslova drugih finan¢nih virov ter po nacelih univerzalnosti,
solidarnosti, enakosti in v skladu s prepovedjo diskriminacije se zavarovanim osebam zagotavljajo

pravice iz DO.

Nacelo univerzalnosti pomeni, da je vsaki zavarovani osebi pod pogoji iz zakona omogoéen dostop do

dolgotrajne oskrbe.



Nacelo solidarnosti pomeni, da vsak prispeva v skladu s svojimi ekonomskimi zmoZnostmi in Kkoristi

pravice iz DO v skladu s svojimi potrebami.

Nacelo enakosti pomeni enako dostopnost, uporabo in kakovost razpolozljivih storitev DO za enake
potrebe, ne glede na spol, raso, vero, etni¢no pripadnost, gmotno stanje, druZzbeni poloZaj, sposobnosti

placila ali druge osebne okoliS¢ine.

Pri dostopu, odlo¢anju ali vsebini zagotavljanja storitev DO ter v postopkih prenehanja zagotavljanja
pravic iz DO je prepovedana vsakrSna diskriminacija na podlagi spola, rase, barve koze, etni¢nega ali
socialnega porekla, genetskih znacilnosti, jezika, vere ali prepri€anja, politiCnega ali drugega mnenja,

pripadnosti narodnostni manjsSini, premoZenja, rojstva, invalidnosti ali spolne usmerjenosti.

DO se organizira in opravlja v javnem interesu na nacin, ki zavarovanim osebam omogoc¢a enako
razpolozljivost, dostopnost, dosegljivost in kakovost storitev DO ter pravico do neodvisnega in

samostojnega zivljenja upravi¢encev do DO.

Nacelo razpoloZljivosti pomeni, da je vsaki osebi pod pogoji iz tega zakona zagotovljena storitev oziroma

prejemek iz DO.

Nacelo dostopnosti pomeni, da so storitve DO geografsko dostopne, vsebina pravic in postopki

uveljavljanja upravi¢enosti so znani vnaprej.

Nacelo dosegljivosti pomeni, da storitve dolgotrajne oskrbe niso pogojene z ekonomskimi zmoznostmi

upravienca.

Nacelo kakovosti DO pomeni, da je zagotavljanje kakovosti DO stalen proces, ki temelji na pravicah
upravicencev in katerega cilj je zagotoviti izboljSanje oskrbe in kakovosti Zivljenja upravi€encev, pri
¢emer za zagotavljanje kakovosti DO uporabljamo razli€cna orodja, kot je opredelitev standardov
kakovosti, zagotavljanje usposabljanja za izvajalce DO, spremljanje izvajanja storitev in zagotavljanje

nadzora nad izvajanjem storitev, ocena uporabnikov in druga.

Nacelo neodvisnega in samostojnega zivljenja upraviéencev do DO pomeni, da lahko upravicenci
svobodno izbirajo in se odlo€ajo o tem, kje in s kom bodo Ziveli, kako si bodo organizirali svoj vsakdan
in da sprejemajo odlocitve o svojem zivljenju, pri ¢emer jim izvajalci DO zagotovijo ustrezno podporo,
prilagojeno glede na potrebe posameznika. Upravi¢enci imajo kljuéno vlogo pri izbiri nacina koris¢enja

pravic iz DO, oblikovanju nacrta izvedbe in nacinu izvajanja storitev DO.

2.3. Poglavitne resitve predloga novega zakona o dolgotrajni oskrbi

1. DO pod okriljem enega ministrstva



Pristojnosti in naloge s podrocja DO, ki jih je ZDOsk razdeli med Ministrstvo za zdravje in Ministrstvo za
delo, druzino, socialne zadeve in enake mozZnosti, predlog zakona zdruZi pod eno ministrstvo -
Ministrstvo za solidarno prihodnost (v nadaljnjem besedilu, MSP), s Cimer podrocje DO preide pod okrilje
enega ministrstva. TakSna ureditev naslovi potrebo po ureditvi podroja na enem mestu tj. enem
resornem ministrstvu, posledi¢no pa tudi poenostavi urejanje, odlo€anje in postopke v zvezi z izvajanjem
sistemskih in administrativnih aktivnosti na podrocju DO. Resorno ministrstvo tako, med drugim,
prevzame naloge vzpostavitve sistema kakovosti, zagotavljanja usposabljanj, obenem pa je tudi
drugostopenjski oz. pritoZbeni organ v primerjavi s prejSnjo ureditvijo, kjer je bilo odlo€anje na prvi in
drugi stopnji v pristojnosti istega organa (ZZZS). MSP vzpostavi sistem vodenja kakovosti in varnosti na
podrocju DO, podeljuje koncesije za izvajanje DO v instituciji, usmerja javne zavode in koncesionarje,
vpisuje v register izvajalcev DO, zagotavlja usposabljanja, odlo¢a o pritozbi zoper prvostopenjsko

odlo¢bo CSD, upravlja centralno zbirko podatkov, itd.
2. Vzpostavitev vstopne tocke na centrih za socialno delo

ZDOsk je VT opredelil z organizacijskimi enotami ZZZS. Na ta nacin je ZZZS postal odloCevalec o pravici
do DO ter obenem njen placnik, kar vodi v kolizijo interesov. ZZZS prav tako ni organ, katerega naloga
oziroma namen je urejanje socialnih pravic ob€anov. Veljavni ZDOsk tudi nasploh VT definira ozko in jo
zreducira zgolj na ocenjevanje upravi¢enosti do DO in s tem povezane upravno administrativne
postopke. V okviru razli¢nih pilotnih projektov in uvajanja inovacij, ki so jih spremljale evalvacije in
raziskave (Flaker in drugi, 2011; Rajer in drugi, 2016; Crnak Megli¢ in drugi, 2014; Lebar in drugi, 2017,
Nagode in Kobal Straus, 2022), pa so tako praktiki kot raziskovalci VT razlagali bistveno SirSe. Umestitev
VT na CSD omogodi, da se ne izvaja le postopek ocenjevanja upravi¢enosti, temvec je vioga VT tudi v
tem, da zaposleni osebam svetujejo, jih informirajo in jih ustrezno usmerjajo glede na njihove potrebe
in pravice. Navedeno lahko pomembno pripomore k odlozitvi vstopa v institucionalno oskrbo in s tem h
krepitvi oskrbe na domu, kar je tudi ena izmed prioritet vlagatelja predloga zakona. VT mora biti
dostopna in prepoznavna uporabnikom in njihovim svojcem (Nagode in Kobal Straus, 2022). CSDji
imajo, poleg tega, da so Ze po svoji naravi prva to¢ka, kamor se obrac¢ajo ljudje v zvezi z uveljavljanjem
pravic, tudi dober pregled nad drugimi storitvami in prejemki, ki so vsebinsko povezani oziroma
pomembni za DO (na primer oprostitve placil institucionalnega varstva ali pomo¢i druzini na domu,

druzinski pomoc¢nik oziroma oskrbovalec druzinskega ¢lana, osebna asistenca).

Financna sredstva za vzpostavitev in delovanje CSD za potrebe DO so zagotovljena v okviru prikazanih
izdatkov. Ker bodo za izvajanje tega zakona zagotovljeni ustrezni dodatni kadrovski in financni viri za

CSD, izvajanje tega zakona ne pomeni dodatne obremenitve.
3. Oskrba na domu

PrevladujoCa oblika DO v Sloveniji je Se vedno oskrba v instituciji, ki temelji predvsem na t.i.
zdravstvenem modelu in ni dovolj prilagojena posamezniku oziroma ne uposteva njegovih individualnih
potreb. Na pomembnost in nujnost spodbujanja oskrbe na domu v Sloveniji so pokazali tudi pilotni

projekt “Izvedba pilotnih projektov, ki bodo podpirali prehod v izvajanje sistemskega zakona o dolgotrajni



oskrbi” v treh pilotnih okoljih. Zakljuke pilotnih projektov pa podpirajo tudi Stevilne raziskave. Eden
osrednijih ciljev predloga zakona je zato tudi okrepiti DO na domu. Prav zato se pri postopnem uvajanju
pravic do DO storitve v predlogu zakona zacnejo izvajati pred uvedbo institucionalnega varstva
Dolgoro€na vizija oskrbe v skupnosti je krepitev mreze obstojecih izvajalcev, ki bodo zagotavljali DO na

domu po celi drzavi.
4. Primerljive storitve

Da je nekdo lahko upravi¢en do DO, ne sme prejemati drugih, primerljivih storitev in/ali prejemkov, ki jih
urejajo drugi predpisi. ZDOsk ne opredeli natan¢no, katere so te primerljive storitve in prejemki. Prav
tako ne dolo¢a postopka za ukinitev primerljivih storitev oziroma prejemkov v primeru upravi¢enosti do
DO. Predlog zakona jasno opredeli in taksativno naSteje primerljive storitve in prejemke, ki se
izklju€ujejo s pravicami iz DO, postopek ukinitve primerljivih storitev in prejemkov in podatkovni tok med

odlo¢evalci o primerljivih storitvah in prejemkih.
5. Izvajalci DO

Predlog zakona na novo definira izvajalce DO v instituciji, in sicer kot izvajalce DO v instituciji dolo¢a
domove za starejSe osebe, za razliko od ZDOsk, ki je pojem izvajalcev razsiril na vse javne zavode in
dolocil nove oblike opravljanja DO v instituciji (bivalne enote, oskrbni domovi, negovalne bolniSnice).
S predlogom zakona, ki kot izvajalce DO v instituciji predvideva zgolj domove za starejSe, se omogoci
nadaljevanje izvajanja socialnovarstvenih storitev v varstveno delovnih centrih (VDC), posebnih
socialnovarstvenih zavodih (POS), posebne enote kombiniranih zavodov (KOM) in zavodih za
usposabljanje, delo in varstvo (CUDV) po zakonodaiji, ki je veljala pred uveljavitvijo ZDOsk. Skladno s
strokovnimi usmeritvami, se storitve vodenja, varstva in zaposlitve pod posebnimi pogoji, ki jo izvajajo
VDC, POS, KOM in CUDV (gre za prevladujoCo storitev poleg storitve institucionalnega varstva glede
na Stevilo vklju€enih upravi¢encev) Se naprej izvaja kot socialno varstvena storitev po ZSV. Vsaka
storitev mora namrec odrazati svoj namen, ki mora zasledovati potrebe uporabnika. Ocenjevanje potreb
uporabnika in postopki za dolo€itev razliénih pravic morajo odrazati in dolocati razliko med
vklju€evanjem v delo pod posebnimi pogoiji tistih, ki to zmorejo (ne glede na starost), medtem, ko je
potrebno za uporabnike, ki se zaradi svojih (ocenjenih) potreb v procese dela ne morejo vkljuditi,
zagotoviti obliko dnevnega varstva, ki omogoca tej skupini primerne aktivnosti. Storitev takSnega
dnevnega varstva bo zato omogocena v sistemu DO za tiste uporabnike, ki bodo glede na oceno

odrazali potrebe po taksdni oskrbi.

6. Oskrbovalec druzinskega ¢lana

Predlog zakona prinasa dvig placila za izgubljen dohodek v viSini 1,5 kratnika minimalne place v
Republiki Sloveniji. Z vidika razbremenitve odvecnih birokatskih postopkov, predlog podaljSuje rok

veljavnosti potrdila iz tri na pet let. Z namenom dodatne administrativhe razbremenitve predlog zakona



uvaja mesecna porocila o opravljenem delu in ne ve¢ administrativno obremenjujocih dnevnikov, kot
predvideva ZDOsk. Poleg tega predlog zakona zagotovi dodatno podporo oskrbovalcu druzinskega
¢lana pri pripravi mesecnih porocil s strani koordinatorja DO. ZDOsk ureja, da je odsotnost
upravienca (zaradi zdravljenja v bolnici oz. v drugi obliki), ki traja ve¢ kot 60 zaporednih dni, razlog za
mirovanje pravice, kar poslediéno pomeni, da ODC v zelo kratkem obdobju izgubi dohodek. V
predlogu zakona predlagamo, da mirovanje pravice pri¢ne veljati Sele po 3 mesecih dejanske
okolid&ine, s &imer bolje zasgitimo ODC. Predlog zakona prina$a tudi usposabljanje ODC, ki je bolj
prilagojeno potrebam posameznega uporabnika in ODC, saj dolo¢a, da se del usposabljanja (60 %)
izvede na terenu, tj. na domu kjer uporabnik in ODC dejansko bivata, s konkretnimi predstavitvami

izvajanja oskrbe in individualnimi konzultacijami, kar prejsnji ZDOsk ni dolo¢al.
7. Krepitev javne mrezZe

V skladu z veljavnim ZDOsk, DO, med drugimi, lahko izvajajo pravne osebe, samostojni podjetniki in
fizine osebe, ki samostojno opravljajo dejavnost, kot tudi nosilci dopolnilnih dejavnosti na kmetiji.
Predlog zakona temelji na javnem sistemu, javni mrezi storitev v skupnosti, v kateri storitve DO izvajajo

zgolj izvajalci v okviru mreze javne sluzbe.
8. Kadri

Na kadrovskem podrocju predlog zakona SirSe opredeli minimalne kadrovske pogoje za izvajanje
osnovnih dnevnih opravil. Tako sedaj oskrba ni vezana zgolj na smer oziroma program socialnega
oskrbovalca, ampak omogoc€a SirSi nabor profilov oziroma poklicev za klju¢na delovna mesta. V Iu€i
pomanjkanja kadra in na podlagi trenutnega trenda migracij v slovenski druzbi predlog zakona zniZuje
stopnjo znanja slovenskega jezika za zaposlene pri izvajalcu DO, ki opravljajo svoje delo v
neposrednem stiku z uporabnikom. Zaposleni v DO morajo imeti minimalno stopnjo znanja slovenskega
jezika na ravni A2 po lestvici Skupnega evropskega jezikovnega okvira. Veljavni ZDOsk predvideva
stopnjo B1. Za nemoteno delovanje sistema DO, uvajamo administrativno-tehni¢ni kader, ki do zdaj ni
bil vkljucen v okvir DO. Ta kader bo razbremenil ocenjevalca DO, ki se bo posledi¢no lahko posvetil

socialnemu delu.
9. Alternativno izvajanje pravic

Predlog zakona prina8a moznost, da se v primeru, ko so zmogljivosti izvajalca, pri katerem bi
upraviCenec zeli uveljavljati pravice iz DO, zasedene, upravic¢enec lahko sam odloci, ali bi raje koristil
obliko DO na domu, v instituciji ali zacasni denarni prejemek. Veljavni ZDOsk takSne izbire upravi¢enca
ne omogoca povsem, saj doloCal vrstni red koriS€enja pravic do DO (zaCasni denarni prejemek je

upravicenec lahko koristil le v primeru, ko ni bilo mozno zagotoviti DO na domu oz. DO v instituciji).

10. Bolj urejene in dorec¢ene pravice in bolj pravicen dostop do DO
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Poleg poglavitnih sprememb, ki v celoti posezejo v ureditev posameznih institutov DO po ZDOsk,
predlog zakona poseZe tudi v ureditev delov posamiénih dolocb, ki so pomanjkljivo urejene ali premalo

domisljene. Dolocb sicer v celoti ne spreminja, jih pa vsebinsko dorece ali dopolni.

V zvezi z institutom ODC, predlog zakona $e dologa, da ODC lahko manjka tudi manj kot 7 dni, kar je
iz vidika ODC in uporabnikov bistveno bolj smiselno in loveéno. Tak$na ureditev je tudi bolj prilagojena
potrebam in vsakdanjim Zzivljenjskim situacijam. Obenem se uvaja moznost, da uporabniki v ¢asu
odsotnosti ODC koristijo nadomestno oskrbo v instituciji ali prejmejo zadasni denarni prejemek.
Uporabniku to omogoé&i doloeno vrsto avtonomije. Predlog zakona natanéno dologi, kdaj ODC pripada
pravica do delnega placila za izgubljen dohodek na nacin, da le-ta zane veljati z datumom sklenitve
izvedbenega nalrta. ZDOsk namreC tega natan¢no ni opredeljeval. Za zagotavljanje standardov in
normativov oskrbe predlog zakona dolo&a zahtevo po stalnem izobrazevanju ODC. Predvideva obvezno
izvajanje usposabljanja na terenu oz. na domu ODC v obsegu vsaj 60 % vseh ur obveznega
usposabljanja. Ob zavedanju potencialnih zlorab in nasilia ODC nad uporabnikom je dodana kategorija
nasilia kot eden od razlogov za prenehanje dela ODC. S tem bolj$e zasgitimo uporabnika v primeru

nasilja s strani ODC.

Veljavni ZDOsk uveljavljanje pravice do DO pogojuje s stalnim prebivalis€e, kar ni skladno z nacelom
pravi¢nosti. Uveljavljanje pravic do DO je pogojeno z vklju€enostjo v zavarovanje, kar pomeni, da so do
pravic upraviceni vsi, ki so v zavarovanje za DO vkljuCeni, torej osebe s stalnim, kot tudi osebe z

zaCasnim prebivalis€em.

V zavarovanje za DO poleg zavarovanca vklju€uje tudi vzdrzevane druzinske ¢lane. Podrocje je urejeno
podobno kot pri obveznem zdravstvenem zavarovanju. S tem se izboljSuje polozaj vzdrzevanih ¢lanov,

za katere ZDOsk ni predvideval vklju€itve v zavarovanje za DO.

Podlaga za izvajanje oskrbe je osebni nacrt, ki ga predlog zakona zastavlja kot temeljno izhodis¢e
izvajanja oskrbe. Vsak upravi¢enec iz naslova DO skupaj s timom na VT pripravi pregled zmoznosti in
potreb ter se na podlagi tega odlo€il za razpoloZljive storitve, upraviCencu se zagotavlja vecja

vklju€enost v proces nacrtovanja in izvajanja oskrbe.

Predlog zakona uvaja moznost, da se uporabnik sam odloci, katere storitve iz naslova DO bo prejemal.
V ospredju je DO v skupnosti, saj je osnova izhodiS¢e, da si vsak zeli ¢im dlje ostati doma, kar seveda
seveda ne pomeni, da se ukinja ali otezuje dostop do DO v instituciji. Uporabnik lahko izbira med DO v
instituciji, DO na domu in denarnim prejemkom. Denarni prejemek je bistvenega pomena predvsem za
uporabnike, za katere ne bo mo¢ hipno zagotoviti formalnih storitev DO, pa tudi za tiste v kompleksnejsih

zivljenjskih situacijah, za katere je potrebno ustvariti kreativne storitve DO.

Predlog zakona daje Se vedji poudarek in tezo koordinatorju DO, dodeli mu dodatno nalogo in skrb,
obveSc¢anja ZZZS ob nastopu razlogov za mirovanje pravic v primeru kori§¢enja DO v instituciji ali DO

na domu. Koordinator je ta, ki je najbolj v stiku z uporabnikom, ima najbolj azurne informacije o tem,
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kdaj je upraviCenec odsoten zaradi zdravljenja v bolniSnici. Na ta nacin dodatno razbremenimo
uporabnika ali ODC.

Predlog zakona vzpostavlja sistem dolznosti preverjanja sploSnih pogojev za pridobitev pravic iz DO
ves Cas. Na ta nacin se preprecuje morebitno neupraviéeno koriS¢enje pravic, in sicer na nacin, da ima
upravi¢enec obveznost obveSanja o spremembah dejstev in okoliS¢in, ki bi lahko vplivale na

upravicenost do pravice iz DO in dolznost uradnega organa o spremljanju nastopa sprememb.

Predlog zakona temeljna nacela, ki predstavijajo vrednostna merila in usmerjajo vsebinsko
opredeljevanje konkretnih dolob in njihovo izvrSevanje, na predlog Zagovornika nacdela enakosti

dopolni.

V predlog zakona so vklju€ene tudi najnovejse pridobitve na podrocju digitalizacije. Dodana je moznost
izkazovanja vklju€enosti v zavarovanje z biometri€éno osebno izkaznico, ki je od aprila 2023 uporabna

tudi kot kartica zdravstvenega zavarovanja ZZZS.

3. OCENA FINANCNIH POSLEDIC PREDLOGA ZAKONA ZA DRZAVNI PRORACUN IN
DRUGA JAVNA FINANCNA SREDSTVA

3.1 lzdatki za obstojeco ureditev dolgotrajne oskrbe v Sloveniji in mednarodna primerljivost

Po zadnijih razpolozljivih mednarodno primerljivih podatkih so v letu 2020 celotni izdatki za DO v Sloveniji
znasali 681 milijonov EUR (Tabela 1), v tem javni izdatki 518 milijonov EUR oziroma 1,10 % BDP. Ze v
letu 2019 se je po mednarodni metodologiji precej povecala rast javnih izdatkov za DO v Sloveniji, glavni
razlog je bila uveljavitev Zakona o osebni asistenci (ZOA, 2017)[1]. V letu 2020 so se javni izdatki za
DO Se bolj povecali, kar je bilo deloma povezano z epidemijo covida-19 (dodatne zaposlitve v domovih

za starejSe in dodatki k placam), Se naprej pa so hitro narascali tudi izdatki za osebno asistenco.

[1] Po mednarodni metodologiji so ti izdatki zajeti k izdatkom za zdravstveni del DO (na domu) in s tem hkrati tudi k izdatkom za
zdravstvo (€e bi bili omejeni na delovno aktivne upravi¢ence bi bili izlo€eni iz izdatkov za dolgotrajno oskrbo). Javni izdatki za
osebno asistenco (OA) ze Stiri leta strmo narascajo: od 3,8 mio EUR v povprecju leta 2018; 84,4 mio v letu 2020; 127,5 mio v letu
2021 na 173,5 mio v letu 2022 (MDDSZ, 2023).

Tabela 1: Izdatki za dolgotrajno oskrbo po mednarodni metodologiji, Slovenija, 2020, v milijonih EUR
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Zdravstveni del DO | Socialni del DO | Celotni izdatki | Delez v BDP
Celotni izdatki za DO 488 193 681 1,45
Javni izdatki 460 57 517 1,10
Drzavni proracun 129 3 132 0,28
Ob¢ine 31 57 88 0,19
7778 196 0 196 0,42
ZPIS 86 0 86 0,18
Zasebni izdatki 57 136 193 0,41

Vir: SURS, objava: Dolgotrajna oskrba, december 2022.

Mednarodna primerjava za javne izdatke za DO v letu 2020 kaze (Tabela 2), da so ti v povprecju EU
znasali 1,3 % BDP (navadno povprecje[2]), v Sloveniji pa Se vedno le 1,07 % (OECD, 2023). Med

drzavami so velike razlike, najvecje deleze glede na BDP pa imajo Nizozemska, Svedska, Danska,

Belgija, Finska in Francija, kjer javni izdatki dosegajo od 2 do 4,5 % BDP.

Tabela 2: Nekateri kazalniki izdatkov za dolgotrajno oskrbo v Sloveniji in drzavah EU, 2020

Kazalnik

Slovenija

EU 27
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% Povpredje (v
%) Mediana (v Razpon (v
(o]
%) %)
Celotni izdatki za DO v BDP 1,45 1,6
1,39 0,2-4,6
1,07 1,3
Javni izdatki za DO v BDP 1,1 0,2-4,3
71,6 68,4
Delez zdravstvenega dela DO v 71,6 42,7 —
celotnih izdatkih za DO 93,3
75,9 79,2
Delez javnih izdatkov v celotnih za 82,3 38,5 -96
DO
42,5 66,6
DeleZ proraunskih izdatkov v javnih 80,3 1,7-100
izdatkih za DO
23,5 14,9
Delez izdatkov iz Zepa v celotnih 11,9 0,5-49
izdatkih za DO
54,6 45
Delez izdatkov za institucionalno 49 2,0-97
oskrbo v javnih izdatkih za DO

Vir: OECD Stat 2023.

DO je v nekaterih razvitih drzavah Ze dolgo prepoznana kot »nova« veja socialne varnosti. Stroski DO
so za posameznika lahko izjemno visoki in ogroZajo njegovo socialno varnost[3]. Potreba posameznika
po DO je povezana z odvisnostjo od pomoci druge osebe pri opravljanju vsakodnevnih aktivnosti, kar
lahko traja dalj8e obdobje. Raziskave za nekatere drZzave kazejo, da priblizno Cetrtina prebivalcev, ki so
danes stari 65 let, ne bo nikoli potrebovala storitev DO, vendar pa bodo za okoli 10 % teh prebivalcev

stroSki DO izjemno visoki[4] in bodo pri vecini presegali povprec¢ni razpolozljivi dohodek. Ker DO ne
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potrebujejo vsi prebivalci, je »odvisnost od pomo¢i druge osebe« opredeljena kot posebna potreba
starejSih in ne kot Zivljenjsko tveganje. Po Bismarcku pa velja, da naj drZzava oblikuje socialno
zavarovanje (pokojninsko, zdravstveno) v primerih »tveganja«, v primeru »posebnih potreb«
prebivalstva pa naj jih financira iz proracun (Morel, 2006). Po drugi strani je DO zelo tesno povezana z
zdravstvenim sistemom in se v drzavah, ki imajo v osnovi Bismarckov model socialne varnosti (tudi
Slovenija), ve€inoma financira iz sistemov zdravstvenega in pokojninskega zavarovanja. Nekaj drzav iz
te skupine, in sicer Nemdcija, Luksemburg, Belgija, Nizozemska, pa je uvedlo posebno socialno

zavarovanje za DO, kot ga predvideva tudi obstoje¢i ZDOsk (Slika 1).

Slika 1: Struktura javnih izdatkov za dolgotrajno oskrbo po viru financiranja, Slovenija in drzave OECD,

2020
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m Proracun Socialno zavarovanje

Vir: OECD Stat, 2023. Opomba: Proracun vklju€uje drzavni proracun in tudi druge, lokalne proracune.
Socialno zavarovanje zajema pretezno zdravstveno zavarovanje, lahko pa tudi pokojninsko

zavarovanje. Luksemburg, Nemdija in Nizozemska imajo posebno socialno zavarovanje za dolgotrajno

oskrbo.

Iz navedenega sledi, da je pri vzpostavljanju celovitega sistema financiranja DO treba upostevati
prepletenost vseh sistemov socialne zas€ite. Vecina drzav ¢lanic EU Se vedno nima posebne oziroma
sistemske ureditve DO. To pomeni, da se, podobno kot danes v Sloveniji, DO financira iz razli¢nih virov,
ve€inoma v okviru zdravstvenega sistema in drugih sistemov socialne zas¢ite (pokojninski, socialna
varnost, starSevsko varstvo itd). Razmejitve med sistemi so po drzavah zelo razlicne in zabrisane,
pogosto je prekrivanje storitev in denarnih prejemkov, zato je sisteme financiranja med drzavami tezko
primerjati. Z vidika u€inkovitosti sistemov socialne zaScite pa je pomembno pravice iz javnih virov za
DO usklajevati z reSitvami v zdravstvenem in pokojninskem sistemu[5]. Razlike v pristopu k
spremembam obstojecih sistemov DO so v veliki meri povezane z razlikami v organizaciji in razvitosti

sedanjih sistemov DO, sistemov socialne zaScite na splo$no, gospodarsko razvitostjo ter tradicionalno

vlogo druzine.
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3.2 Ocena celotnih izdatkov za dolgotrajno oskrbo po predlogu novega zakona z vidika

mednarodne metodologije o dolgotrajni oskrbi

Ob upostevanju veljavnega ZDOsk bi celotni izdatki obstoje€e ureditve DO (Tabela 3) v letu 2020 znasali
487 milijonov EUR oziroma 1,03 % BDP (javni izdatki 336 milijonov EUR ali 0,71 % BDP ter zasebni
izdatki za namestitev in prehrano v institucionalnem varstvu 150,6 milijonov EUR ali 0,32 mio EUR). To
pomeni, da bi leta 2020 teoreti¢no izven novega sistema DO ostalo 182 milijonov EUR javnih izdatkov
oziroma okoli 0,39 % BDP. To so pravice, ki bodo torej ostale izven novega sistema DO in bodo tore;j
Se naprej financirane iz obveznega zdravstvenega zavarovanja (patronaza, paliativha oskrba idr.) ter
deloma iz drzavnega proracuna (denarni prejemki in storitve za otroke do 18 let ter izdatki za osebno
asistenco) in deloma obcinskih proracunov. Pri slednjih gre za oceno 60 % izdatkov sedanje pomoci na
domu, ker gre za prejemnike, ki po oceni ne bodo prestopili praga za vstop v nov sistem DO in bodo Se
naprej prejemali socialnovarstveno pomoc¢ druzini na domu s sofinanciranjem obcine (ob&asna pomo¢

pri umivanju, dostava hrane starejSim, pomo¢ pri ¢iS¢enju, prevozih ipd.).

Leta 2026, ko bo sistem DO po predlogu novega zakona polno uveljavljen (t. p. z vidika izvajanja vseh
pravic v celoti), bi javni izdatki za DO, ob upostevanju zadnjih makroekonomskih napovedi UMAR in
drugih predpostavk glede izdatkov, Stevila uporabnikov ter administrativnih stroSkov sistema, zna$ali
770 milijonov EUR oziroma 1,01 % BDP, izven sistema pa so izdatki ocenjeni Se na dodatnih 279
milijonov EUR (kot je Ze zapisano, se bodo ti izdatki Se naprej pokrivali iz OZZ in deloma iz proracuna).
Zasebni izdatki za namestitev in prehrano v institucionalnem varstvu bi dosegli 224 milijonov EUR
oziroma 0,31 % BDP. Dodatno bi izven sistema dolgotrajne oskrbe ostalo Se za okoli 20 milijonov EUR
ali 0,03 % BDP zasebnih izdatkov (dopladila za pomo¢ druzini na domu, doplacila za stanovanjske
skupine in neformalna placila gospodinjstev). Celotni izdatki za DO bi po mednarodni definiciji leta 2026
znaSali 1,70 % BDP, v tem javni izdatki 1,38 % in zasebni 0,32 % BDP. V strukturi izdatkov DO bi se

razmerje med javnimi in zasebnimi viri, ki je leta 2020 znaSalo 76 : 24 izboljSalo na 81 : 19.

Tabela 3: Ocene izdatkov za dolgotrajno oskrbo po predlogu novega Zakona o dolgotrajni oskrbi za leti
2020 in 2026

v mio. EUR

2020 - obstojeca ureditev 2026 — nov sistem DO

skupaj poZDOsk izven ZDOsk | skupaj po ZDOsk izven ZDOsk
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Celotni izdatki 681 487 195 1.293 994 299
Javni izdatki 518 336 182 | 1.049 770 279
Zasebni izdatki 164 150,6 13,5 244 224 20
delez v BDP

2020 -sedanja ureditev 2026 — nov sistem DO
Skupaj po ZDOsk izven ZDOsk | Skupaj po ZDOsk izven ZDOsk
Celotni izdatki 1,45 1,03 0,42 1,70 1,31 0,39
Javni izdatki 1,10 0,71 0,39 1,38 1,01 0,37
Zasebni izdatki 0,35 0,32 0,03 0,32 0,31 0,03

struktura (v %)

2020 -sedanja ureditev 2026 — nov sistem DO
Skupaj po ZDOsk izven ZDOsk | Skupaj po ZDOsk izven ZDOsk
Celotni izdatki 100,0 100,0 100,0 | 100,0 100,0 100,0
Javni izdatki 75,9 69,1 93,1 80,6 76,8 93,3
Zasebni izdatki 241 30,9 6,9 19,4 23,2 6,7

Vir podatkov: SURS, preracuni IER, UMAR in MSP.

Za potrebe izraCuna srednjerocnih in dolgoro¢nih projekcij potrebnih sredstev za financiranje bodo¢ega

sistema DO je bil izdelan dinamic¢en model, ki temelji na izhodi$¢nih podatkih obstojeCe ureditve DO iz

17



leta 2020 (v Tabeli 3 tudi prikazana razmejitev izdatkov, ki se urejajo v okviru predloga nove sistemske
ureditve DO in kaj ostaja Se vedno kot izdatek DO z vidika mednarodne definicije; isto naredili za
prejemnike), ki smo jih prilagodili vsebinskim reSitvam, ki jih prinasa predlog zakona. V okviru
dinami¢nega modela smo za pripravo osnovnega scenarija za izracun projekcij izdatkov za podrocje

DO izhajali iz naslednjih predpostavk:

- rast uporabnikov v skladu z demografskimi projekcijami;

- v okviru kazalnika leta zdravega Zivljenja smo izhajali iz predpostavke, da jih je polovica zdravih;

- dohodkovna elasti¢nost je na zaCetku 1,1 (in se priblizuje vrednosti 1 do leta 2070);

- prehod iz neformalne oskrbe v formalno oskrbo (izhajali smo iz predpostavke 50.000 potencialno

novih uporabnikov, ki vstopajo v sistem DO postopoma, v 12-ih letih po 2 % letno).

Rezultati modela za primer osnovnega scenarija kazejo (Tabela 4), da bi do leta 2030 iz blagajne DO
potrebovali dodatnih skoraj 180 milijonov EUR javnih virov za financiranje pravic iz naslova DO, kar v
odstotnem delezu od BDP znada 1,57, do leta 2050 pa Ze ve€ kot milijardo, brez upostevanja izdatkov,
ki ostajajo izven blagajne DO, ki v omenjenem letu znaSajo ze skoraj milijardo, kar v odstotnem delezu
od BDP skupaj znaa ze 2,61. Ce k temu v letu 2050 pri$tejemo $e zasebne izdatke, ki v omenjenem
letu znaSajo ze malo ve€ kot pol milijarde EUR, potem bi za DO v letu 2050 namenili ze ve€ kot 3 %
BDP (3,10 %).

Tabela 4: Ocene izdatkov za dolgotrajno oskrbo po predlogu Zakona do leta 2070

BAZNO LETO 2026 [ 2027 [ 2028 [ 2029 [ 2030 [ 2031 [ 2032 | 2033 | 2034 [ 2035 | 2040 [ 2050 | 2060 [ 2070

JAVNI VIRI v mio. EUR
Ocena potrebnih sredstev za DO - SKUPAJ 1.048]1.090[ 1.162[ 1.237]1.311]1.391] 1.476] 1.566] 1.657] 1.749] 2.185[ 2.850] 3.495[ 4.151
Ocena potrebnih sredstevv DO 770] 796] 845] 896] 946[1.000[1.058]1.118]1.179] 1.241]1.537]2.015] 2.474] 2.938
Ocena potrebnih sredstev izven DO 279| 294| 317| 341| 365| 391 419| 448 478 509 648| 835[1.021]1.213

ZASEBNI VIRI v mio. EUR
Ocena potrebnih sredstev za DO - SKUPAJ 244] 254] 264] 275] 285] 296] 308] 321] 334] 346] 412[ 530] 633] 728
Ocena potrebnih sredstev v DO 224 233] 243] 253] 262 272] 283[ 295[ 307] 319] 381] 493 591] 684
Ocena potrebnih sredstev izven DO 200 21| 22| 23| 23| 24| 25| 26| 27| 27| 31| 38| 42| 44

delez v BDP

Ocena vseh izdatkov (javnih + zasebnih) za DO

(v in izven blagajne DO) 1,70| 1,73| 1,79| 1,85 1,91| 1,98 2,05] 2,13| 2,20| 2,28 2,64| 3,10| 3,33| 3,41
Ocena javnih izdatkov za DO 1,38| 1,40] 1,46 1,51 1,57] 1,63] 1,70 1,77] 1,83] 1,90[ 2,23| 2,61 2,82 2,90
Ocena zasebnih izdatkov za DO 0,32] 0,33] 0,33] 0,34 0,34] 0,35] 0,35] 0,36] 0,37] 0,38] 0,42 0,49] 0,51] 0,51

Vir: Dinami¢en model za DO (osnovni scenarij).

Predlog zakona predvideva postopno uvajanje pravic iz DO po letih, ki se, kot smo Ze zapisali, zacnejo
v celoti izvajati leta 2026, kar predstavlja tudi bazno leto za prej predstavljene rezultate srednjero¢nih in

dolgoro¢nih projekcij izdatkov za DO.
Potrebni javni izdatki za leti 2024 in 2024 so ravno zaradi postopnosti nizji, in sicer:

- Zaleto 2024 so ocenjeni v viSini 203 milijone EUR,;
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- Zaleto 2025 pa v viSini 574 milijonov EUR.

3.3 Mednarodni pregled financiranja sistemov dolgotrajne oskrbe
Trije glavni modeli financiranja DO v drzavah EU so:

- proracunsko financiranje na podlagi davkov (lahko so zelo visoki ali tudi zelo nizki — dva tipa drzav);
- pretezno socialno zavarovanje (poseben steber socialnega zavarovanja za DO ali financiranje iz
zdravstvenega in pokojninskega zavarovanja);

- mesani viri: proraunsko financiranje, socialno zavarovanje, zasebna zavarovanja.

Tabela 5: Tipologija sistemov financiranja dolgotrajne oskrbe v drzavah EU

Viri financiranja DO Drzave Znacilnosti

Proracunski viri (visoki) Danska, Svedska, Irska,
Visok delez BDP za DO

Pomembni tudi izdatki iz | ZdruZeno kraljestvo, Finska
(2,8%)

Zepa
Visok delez javnih virov
(ve€ kot 80 %)
Vecinoma se financirajo
storitve
Pomembna vloga oskrbe

na domu

Avstrija, épanija, Hrvaska, ltalija,

ProraCunski viri (nizki ali Cedka, Latvija, Estonija Nizek delez BDP za DO

srednje visoki) (0.8 %)

Nizki izdatki iz zepa . Visoki denarni prejemki
(ve€ kot 40 %)

Institucionalno varstvo
(75% izdatkov)
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Belgija, Nemcija, Francija,

PreteZno socialno Slovenija, Poljska, Slovaska, - Srednje visok delez BDP
za DO (1,7 %)

zavarovanje .
I Nizozemska

Proracunski viri : Visok delez javnih virov
(ve€ kot 80 %)

Nizki izdatki iz zepa
Denarni prejemki v povp.

Tudi zasebno zavarovanje 30% vseh izdatkov

(obvezno ali prostovoljno)
Institucionalno varstvo
(povp. 60 % izdatkov)

MadzZarska, Litva, Portugalska
MeSani viri -proracunski in - Nizki izdatki v BDP (0,9 %)

socialno zavarovanje
Nizek deleZ zdravstvenega
Nizki izdatki iz Zepa dela DO (manj kot

40 %)

Vedinoma storitve

Vir: prirejeno po Neubert et al, 2019.

Z vidika raznolikosti pristopov pri uvajanju sprememb in iskanju dodatnih javnih virov za podroc¢je DO

so zanimive Se nekatere izkusnje:

-V Nemciji so leta 1994 ob sprejemanju Zakona o DO uvedli nove prispevne stopnje za DO. Za
pridobitev podpore delodajalcev so ukinili en dela prost dan. Prispevna stopnja je enaka za
delojemalce in delodajalce in je leta 2020 znasala 3,05 % bruto dohodka. Zavarovanci brez otrok
placajo dodanih 0,25 % bruto dohodka. Otroci in gospodinje z dohodkom nizjim od 450 EUR
mesecno ne placujejo prispevkov. S prispevki v sklad za DO so v Nemciji obremenjene tudi
pokojnine[6]. Nemcija je tudi ena redkih drzav, ki del prispevkov iz zavarovanja za DO vplacuje v
poseben rezervni sklad, iz katerega se bodo sredstva zacela koristiti leta 2035, ko se pri¢akuje
mocno povecanje deleza prebivalcev, ki bodo potrebovali DO. Med izvajalci DO (domovi za starejSe
in organizacije za oskrbo na domu) prevladuje zasebni sektor.

-V Belgiji je flamska regionalna vlada uvedla obvezno socialno zavarovanje za DO, ki se financira iz
socialnih prispevkov, pri ¢emer so prispevki upokojenih vi§ji od prispevkov aktivnih prebivalcev.

Vendar pa je obseg zbranih sredstev in izpla€il iz tega zavarovanja nizek in ne zadoS¢a za pokritje
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4,

potreb. Vecina potreb po DO se v Belgiji financira iz zdravstvenega zavarovanja oziroma prispevkov
za obvezno zdravstveno zavarovanje in dodatnih transferjev.

V Luksemburgu pladujejo prispevke za zavarovanje za DO samo delojemalci in upokojenci.
Prispevna stopnja znaSa 1,4 % bruto dohodka. Vir financiranja DO je tudi taksa na elektricno
energijo, ki so jo povisali ob uvedbi novega obveznega socialnega zavarovanja za DO in na ta nacin
obremenili delodajalce (najvecji porabniki energije so velika podjetja); 1 % racuna za elektriko gre v
sklad za DO. Vendar pa se je leta 2018 s takso na energijo zbralo le 0,3 % vseh prihodkov za DO.
Drzavni proracun pokriva 40 % vseh izdatkov za DO.

V Franciji se niso odlocili za novo socialno zavarovanje, ampak so leta 1997 sprejeli odloCitev za
novo obliko denarnega prejemka za invalide in osebe, ki so odvisne od pomo¢i drugih, financiranega
iz regionalnih proracunov. Glede uvedbe novih prispevkov na plage so bili politicno enotnega
mnenja, da bi ti poslabsali konkurenénost gospodarstva in ne bi zagotavljali dolgoro¢no vzdrZznega
vira financiranja narascajocCih potreb starejsih[7]. Leta 2003 so ta denarni prejemek preimenovali v
»denarni prejemek za samostojnost « in mo¢no razsirili krog prejemnikov. Leta 2004 so kot dodatni
vir financiranja tega prejemka uvedli »solidarni prispevek za avtonomijo«[8], in sicer z ukinitvijo
enega praznicnega dneva, ki so ga poimenovali »dan solidarnosti«[9]. Za ta dan zaposleni ne
prejmejo place, temve¢ delodajalci vplac¢ajo 0,3 % povprecne letne bruto place na zaposlenega v
posebno »nacionalno blagajno solidarnosti za avtonomijo«[10]. Leta 2015 so v isti viSini uvedli Se
»solidarni prispevek za samostojnost starejSih« v visini 0,3 % bruto pokojnine, ki ga placujejo
upokojenci, katerih letni dohodek presega 13.956 EUR oziroma 21.408 EUR, &e Zivijo v paru.
V Avstriji se denarni prejemki za DO Ze od leta 1993 zagotavljajo iz prora¢una v skladu z Zakonom
o prejemnikih iz naslova DO. Denarni prejemek za DO se dodeli glede na oceno potreb in glede na
premoZenjsko stanje prejemnika. Leta 2013 je bil sprejet Se Zakon o skladih dolgotrajne oskrbe,
katerega naloga je izravnava med dezelami in ob&inami pri financiranju storitev DO. Kljub temu, da
je Avstrija v osnovi drzava z Bismarckovim modelom socialnega zavarovanja se DO v celoti financira
iz davcnih virov.
Ceska je leta 2007 uvedla univerzalni dodatek za DO, ki je podoben avstrijskemu, in se financira iz
davkov.

V Angliji so leta 2016 povecali delez javnih virov za DO s pomocjo lokalnih davkov in z uvedbo
dodatnega davka na premozZenje na lokalni ravni, z namenom zmanjSanja pritiska na socialne

pomodi, ki se placujejo iz lokalnih proracunov[11] (vir: UMAR, Ekonomski izzivi).

NAVEDBA, DA SO SREDSTVA ZA IZVAJANJE ZAKONA V DRZAVNEM PRORACUNU

ZAGOTOVLJENA, CE PREDLOG ZAKONA PREDVIDEVA PORABO PRORACUNSKIH SREDSTEV
V OBDOBJU, ZA KATERO JE BIL DRZAVNI PRORACUN ZE SPREJET

Sredstva za financiranje pravic DO in ostala potrebna sredstva za vzpostavitev sistema DO po predlogu

zakona so od 1. januarja 2024 dalje do sprejetja posebnega zakona glede obveznega zavarovanja za

DO iz 52. ¢lena zakona zagotovljena v okviru drzavnega proracuna.
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5. PRIKAZ UREDITVE V DRUGIH PRAVNIH SISTEMIH IN PRILAGOJENOST PREDLAGANE
UREDITVE PRAVU EVROPSKE UNIJE

5.1 PRIKAZ UREDITVE V DRUGIH PRAVNIH SISTEMIH

DO je na evropskih tleh razlicno urejena, sistemi se od drzave do drzave razlikujejo. Modeli DO so se v
drzavah vzpostavili na temeljih predhodnih ureditev, drzave pa jih prilagajajo glede na druzbene
spremembe. Razlike v zagotavljanju DO so rezultat razlicnih sistemov socialne varnosti, ekonomske
modci in gospodarske razvitosti, stopnje prispevnosti, razlicnega udejanjanja nacela solidarnosti in
nacela socialne drzave. Vsem sistemom DO na evropskih tleh pa je skupno, da stremijo k zagotavljanju
dostopne, dosegljive, kakovostne, integrirane in varne DO za vse tiste, ki zaradi izgube ali odsotnosti
telesne, psihi¢ne ali intelektualne samostojnosti potrebujejo pomo¢€ pri opravljanju osnovnih in podpornih

dnevnih opravilih. V nadaljevanju sledi kratka analiza ureditve DO v Franciji, Nemciji in Avstriji.

5.1.1. Francija

Francija je imela leta 2022 68,04 milijona prebivalcev, od tega je bilo 14 milijonov prebivalcev starih 65
let ali vec, kar predstavlja nekaj ve€ kot petino prebivalstva [Statista, 2023]. Strokovnjaki ocenjujejo, da
bo Stevilo prebivalcev Francije do leta 2030 naraslo na 68,7 milijona, do leta 2060 pa naj bi se Stevilo
prebivalcev zviSalo na 78,7 milijonov. Skladno s tem narasca tudi delez prebivalcev, ki so starejSi od 65
let. Do leta 2060 naj bi Stevilo prebivalcev, ki bodo potrebovali DO naraslo na 8,6 milijonov [Long-term

care report, 2021].

Francija je pri skrbi za starejSe naravnana tradicionalno, kar pomeni, da druzinski ¢lani v vecji meri
skrbijo za svojce. Francoski model oskrbe je mesan, saj vklju€uje javne ukrepe in ukrepe druZinske
oskrbe. Vsak zakoniti prebivalec, ki je vklju€en v javno zdravstveno zavarovanje, je obenem tudi
upravi¢en do pravic iz naslova DO. Javno zdravstveno zavarovanje namre¢ zagotavlja univerzalno
socialno varnost. DO deluje transverzalno in vkljuCuje zdravstveni, socialni in zdravstveno socialni

sektor na ve€ ravneh upravljanja [Long-term care report, 2021].

Leta 2017 je javna poraba za DO znaSala 1,7 odstotka BDP, kar pa naj bi do leta 2030 naraslo na 2,1
odstotka BDP [Long-term care report, 2021].

Pravice in storitve

Francija je za svoje drzavljane pripravila Sirok nabor storitev na podroc¢ju socialnega varstva in
zdravstva, s ¢imer zagotavlja oskrbo na domu in oskrbo v domaéen okolju, institucionalno oskrbo ter

druge moznosti oskrbe. Storitve DO so naslednje: storitve zdravstvene nege in socialne oskrbe na
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domu, pomo¢ na domu in podporne storitve, osebne storitve v okviru zasebnih profitnih organizacij ter
institucionalni domovi. V sklopu DO pa je so tudi na voljo prilagojeni stanovanjski objekti, dnevno varstvo

in zaCasne nastanitve [Long-term care report, 2021].

Tezko je oceniti Stevilo strokovnjakov, ki delajo v sistemu DO, gre pa predvsem za zdravstveno osebje
(medicinske sestre in pomoc¢niki medicinskih sester) in delavce v socialnem varstvu, ki so poimenovani
osebni oskrbovalci. Medicinske sestre morajo po kon€anem dodiplomskem Studiju opraviti dodatno
kvalificiranje. Osebni oskrbovalci pa imajo moznost pridobiti posebno diplomo. Za zagotavljanje
kontinuitete kakovosti DO, so prav v ta namen razvili program za nadaljnje usposabljanje [Long-term

care report, 2021].

Izvajanje storitev

Izvajanje storitev DO na domu, v domacem okolju ali v instituciji je odvisno od razliénih predpisov
(povezanih s sistemi zdravstvenega ali socialnega varstva), kar vodi v veliko finan¢no in
upravno kompleksnost. Zdravstvene storitve izvajajo zaposlene medicinske sestre in pomozni
zdravstveni delavci, ki so placani na podlagi opravljenih storitev. StroSek tovrstne oskrbe je v letu 2017
predstavljal 1,6 milijarde EUR, kar je ve€ kot leta poprej. Storitve pomoci in podpore na domu
predstavljajo zelo kompleksen sektor, ki vkljuCuje neprofitne organizacije in javne storitve socialnega
varstva. Vsi ponudniki storitev morajo imeti ustrezno potrdilo o kakovosti. Zasebne profitne organizacije,
ki nudijo osebne storitve so v letu 2008 predstavljale le 4 % vseh skrbstvenih delavcev na tem podrocju.
Njihova posebnost je, da same prosto dolo¢ajo ceno opravljenih storitev. Po zadnjih podatkih ima
Francija 7438 domov za starej$e ljudi. V letu 2015 je 10 odstotkov ljudi, starih 75 let ali ve€ prebivalo v
institucijah. Tudi na tem podrocju storitve nudijo javne in zasebne organizacije in sicer je 22 % zasebnih

profitnih, 28 % zasebnih neprofitnih preostalih 50 % pa je javnih [Long-term care report, 2021].

Nacionalni osebni dodatek za samostojnost prejemajo ljudje, ki so stari 60 let ali ve€ in potrebujejo
pomo¢ pri opravljanju vsakodnevnih opravil ali stalen nadzor. Znesek dodatka se prilagaja glede na
stopnjo odvisnosti od pomodi drugih. Kljub vzpostavitvi prejemka, ki krije celotne stroSke zdravstvenega
varstva in priblizno dve tretjini stroSkov v povezavi z odvisnostjo, breme stroSka hotelskih storitev nosi

upravi¢enec in druzina [Long-term care report, 2021].

5.1.2. Nemdcija

Prebivalstvo Nemcije je med najstarejSimi v Evropski uniji. Nemcija je imela leta 2022 83,6 milijona
prebivalcev, od tega je bilo 16,7 milijona prebivalcev starih 67 let ali ve€, kar predstavlja nekaj manj kot
petino prebivalstva. Strokovnjaki ocenjujejo, da bo Stevilo prebivalcev Nemcije do leta 2030 padio na
83,6 milijona, do leta 2050 pa naj bi se Se znizalo na 79,4 milijona. Skladno s tem pa se veca delez
prebivalcev, ki so starejSi od 67 let. V letu 2055 naj bi Stevilo prebivalcev, ki bodo potrebovali DO naraslo

na 6,8 milijonov [German Federal Statistic Office, 2023].
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Za Nemcijo je znacilen podporni model DO. To pomeni, da je bila v preteklosti oskrba v veliki meri v
rokah druZine. Drzava je vsem tistim, ki niso zmogli poskrbeti za oskrbo, izplatevala socialno pomoc.
Zaradi Cedalje vecjih izdatkov za socialno pomo¢€ iz naslova DO, so leta 1995 uvedli univerzalen in

obvezen sistem javnega in zasebne socialnega zavarovanja [Long-term care report, 2021].

Sistem DO v Nemdciji temelji na socialnem zavarovanju. Struktura in organizacija sistema DO je tesno
povezana z naceli nemskega zdravstvenega zavarovanja, ki se izvajajo v okviru sistema zavarovanja
za dolgotrajno pokojninsko zavarovanje. Vsak prebivalec je dolZzan skleniti zavarovanje za dolgotrajno
pokojninsko zavarovanje, bodisi v okviru javnega ali zasebnega sistema DO. Posebnost nemske
ureditve prispevkov je, da morajo ljudje brez otrok prispevati po visji stopnji, in sicer 0,25 odstotne tocke

vec€ [Long-term care report, 2021].

Nemski sistem DO pravice podeljuje na podlagi ocene upravicenosti, ki doloca 5 kategorij. Kategorije
nakazujejo na stopnjo potrebe po oskrbi in pomoci. Pet kategorij si sledi po intenziteti zmozZnosti
samostojnega Zivljenja v logiénem smislu, in sicer od minimalnega poslabSanja samostojnosti ali

sposobnosti (kategorija 1) do najvecjega poslabSanja samostojnosti ali sposobnosti (kategorija 5).

Leta 2019 je javna poraba za DO znasSala 1,6 % BDP, ta pa naj bi do leta 2030 v najslabSem primeru
narasla na 1,9 % BDP in do leta 2050 na 2,8 % BDP [Long-term care report, 2021].

Pravice in storitve

V splo$nem lahko upravi¢enec do DO izbira med tremi razli¢nimi ureditvami. Dodatek za oskrbo se
nanasa na neformalno oskrbo, kar pomeni, da oseba, ki oskrbo potrebuje, prejema le denarno podporo,
obi¢ajno zivi doma in zanjo skrbijo bliznji sorodniki. Oskrba na domu (v naravi) pomeni, da profesionalni
izvajalec oskrbe (kot je na primer sluzba za oskrbo na domu) redno obiskuje upravi¢enca na domu.
Stanovanjska oskrba se nanaSa na bivanje v instituciji, ki vklju€uje dnevno in no€no oskrbo. Poleg
opisanih moznosti, so v okviru DO zagotovljene Se dodatne storitve, in sicer nadomestna oskrba v
primeru odsotnosti oskrbovalca, dnevna in noCna institucionalna oskrba, zaCasna namestitev v
instituciji, tehni¢ni pripomocki za lazje oskrbovanje ter izobrazevanja za neformalne oskrbovalce.
Obenem pa sistem DO zagotavlja nadomestilo za osebe, ki nudijo neformalno oskrbo svojcem.
Pomembno je poudariti, da kar zadeva dajatve, ni razlike med javnim in zasebnim sistemom DO. Nabor
storitev temelji na nacelu favoriziranja nege na domu in omogoc¢anja upravi¢encem, da ostanejo ¢im
dlje doma oziroma v domacem okolju. Vklju€itev v 24-urno oskrbo v instituciji je predvidena kot zadnja

moznost, ko so izErpane Ze vse preostale storitve [Long-term care report, 2021].

Oceno upravicenosti do storitev DO v obveznem zavarovanju za dolgotrajno oskrbo opravi zdravstveni
odbor ponudnikov obveznega zdravstvenega zavarovanja, pri zasebnem ponudniku zavarovanja za
dolgotrajno oskrbo pa zasebni izvajalec. Ocenjevanje ponavadi poteka v domacem okolju, saj lahko le
tako ocenjevalna komisija pridobi sliko realnega stanja. Pri pripravi ocene potreb naj bi sodelovali tudi

le€eci oz. druzinski zdravniki, druzinski ¢lani in neformalni oskrbovalci [Long-term care report, 2021].

24



Strokovnjaki s pomocjo ocenjevalne lestvice ocenijo potrebe in zmoznosti prosilca za pravice iz naslova
DO. Ocenjujejo po naslednjih Sestih modulih: mobilnost (10 %), kognitivne in komunikacijske
sposobnosti, vedenjski vzorci in psiholoske tezave (15 %), samooskrba (40 %), samostojno
spoprijemanje z boleznijo ter zahtevami in stresi, povezanimi z zdravljenjem (20 %) ter nacrtovanje

vsakdanjega zivljenja in ohranjanje socialnih stikov (15 %) [Long-term care, 2021].
Izvajanje

Na nemsSkem trgu DO prevladujejo zasebni ponudniki storitev. Ne glede na zaseben ali javen status
zavarovalniSke organizacije, lahko izvajajo storitve le preko ustanov ali izvajalcev, s katerimi je sklenjena
pogodba o oskrbi (t. i. odobrene ustanove za DO). Leta 2019 je bilo v Nemciji 15 380 bivalnih objektov
oziroma ustanov z nastanitvijo, od tega 43 % zasebnih profitnih, 53 % zasebnih neprofitnih in 5 % v
javni lasti in upravljanju. DO na domu je izvajalo 14 688 izvajalcev. V letu 2019 je 80 % ljudi prejemalo
DO na domu, preostalih 20 % ljudi, ki koristijo pravice iz naslova DO, pa je bilo nastanjenih v institucijah.
Ponudniki DO so odgovorni za kakovostno izvajanje storitev, ki so v skladu s standardi in normativi

[Long-term care, 2021].

Podpora neformalni oskrbi na domu (s strani bliznjih sorodnikov ali prostovoljcev) je eden glavnih ciljev
DO, predvsem zato, ker vecina ljudi Zeli ostati doma v domacem okolju. Ob tem pa se pojavi dilema,
kako zagotoviti kakovostno in enotno oskrbo Sirom drZzave. V ta namen so vzpostavili redna
izobrazevanja, ki spodbujajo in krepijo neformalne oskrbovalce. Oskrbovalci so dolzni uporabljati redne

svetovalne storitve glede izvajanja primerne DO [Long-term care report, 2021].

5.1.3. Avstrija

Avstrija je imela leta 2021 8,96 milijona prebivalcev, od tega je bilo 1,74 milijona prebivalcev starih 65
let ali veg, kar predstavlja 19,4 odstotkov prebivalstva [Statistik Austria, 2023]. Strokovnjaki ocenjujejo,
da bo Stevilo prebivalcev Avstrije do leta 2060 naraslo na 10,23 milijona. Skladno s tem se tudi ve€a
delez prebivalcev, ki so starejSi od 65 let. V letu 2060 naj bi Stevilo prebivalcev, ki bodo potrebovali DO

iz 0,78 milijona naraslo na 1,03 milijona [Long-term care report, 2021].

Leta 2019 je javna poraba za DO znaSala 1,8 odstotka BDP, kar pa naj bi do leta 2030 v najslabSem
primeru naraslo na 2,3 odstotka BDP, kar je za 0,1 odstotne to¢ke vec kot evropsko povpredje. V letu
2050 napovedujejo rast javne porabe sredstev za DO na 3,7 odstotkov BDP [Long-term care report,
2021].

DO je kot posebno podrocje socialne politike v Avstriji razmeroma novo. Leta 1993 so v Avstriji uredili
dva osrednja elementa DO in ju tudi zakonsko uskladili. Zvezne dezele so se tako zavezale k razvoju in
zagotavljanju nenehnega decentraliziranja DO. Nabor storitev se giblje med bivalno oskrbo, dnevno

oskrbo in preostalimi vrstami storitev formalne oskrbe na domu [Long-term care report, 2021].
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Pravice in storitve

Pravice iz naslova DO se podeljujejo v denarni obliki, obliki storitev in prejemkov v naravi. Denarno

nadomestilo za DO je od leta 2012 izklju€no v pristojnosti zvezne republike.

Zakon navaja dve vrsti dopusta, in sicer dopust za nego (Pflegekarenz) in druzinski hospic
(Familienhospizkarenz). Dopust je namenjen osebam, ki skrbijo za bliznje sorodnike, ki potrebujejo DO.
Od leta 2014 je na voljo tudi poseben dodatek za dopust za nego (Pflegekarenzgeld). Neformalnim
oskrbovalcem so na voljo dodatne svetovalne in podporne storitve. Nadomestilo za oskrbovalski dopust
se dodeli sorodnikom, ki zagotavljajo oskrbo druZinskim ¢lanom. Nadomestilo se naeloma izracuna v
skladu s pravili za denarno nadomestilo za brezposelnost. V podjetjih z ve¢ kot petimi zaposlenimi od

1. januarja 2020 velja zakonska pravica do oskrbovalskega dopusta v [Long-term care report, 2021].

Denarni prejemek za DO se upravi¢encem dodeli brez predhodnega preverjanja prihodkov ali gmotnega
stanja. Denarni prejemek je definiran v 7 razlinih stopnjah, ki ustrezajo opredelitvi sedmih razli¢nih
stopenj individualnih potreb po oskrbi in pomodi. Denarni prejemki se zagotavljajo iz splodnega

proraéuna zvezne republike [Long-term care report, 2021].

V letu 2020 je najnizja raven prejemkov (stopnja 1) znasala 160,10 EUR neto na mesec, najvisja raven
prejemkov (stopnja 7) pa 1 719,30 EUR neto. Glavni pogoj za pridobitev pravic iz DO je minimalna
potreba po oskrbi. Za minimalno oskrbo se pojmuje Ze stopnja 1, kar pomeni, da upravi¢enec potrebuje
minimalno 65 ur oskrbe na mesec. Najvisja raven potrebe po oskrbi pa je opredeljena v stopniji 7, kar
pomeni, da upravi€enec potrebuje minimalno 180 ur oskrbe na mesec. Dodaten pogoj za zadnjo stopnjo

je tudi oviranost, ki vpliva na uporabo rok in nog [Long-term care report, 2021].

Strokovno ocenjevanje o potrebah in zmoznostih se obi¢ajno opravi v.domacem okolju. V proces
priprave ocene potreb so vklju€eni zdravnik, predstavniki zdravstvene nege in drugi. Kon¢na ocena je

pripravijena na podlagi strokovnega mnenja zdravnikov [Long-term care report, 2021].

Denarni prejemki za DO so namenjeni zagotavljanju formalnih storitev oskrbe pri javnih ali zasebnih
izvajalcih ali za placilo neformalne oskrbe. Trenutno ni vzpostavljenega nadzora nad dejansko porabo

namenskih denarnih dajatev za zagotavljanje DO [Long-term care report, 2021].
Izvajanje storitev

V Avstriji je na voljo Sirok nabor storitev DO. DO v institucionalni oskrbi se izvaja v ustanovah, ki so bile
ustanovljene posebej v ta namen. Kratkotrajna institucionalna oskrba vklju€uje zagotavljanje zaasne
oskrbe v instituciji za obdobje najve€ 3 mesecev. S tem skuSajo delno razbremeniti sorodnike v ¢asu
njihove odsotnosti. V Avstriji je na voljo dnevno varstvo, ki se zagotavlja v posebnih namenskih
ustanovah. DO na domu obsega zdravstveno, socialno in paliativho oskrbo ter drugo usmerjanje in
svetovanje (npr. podporo pri finanénem upravljanju). Tovrstna podpora vklju€uje enega do dva obiska

usposobljenega kadra nad domu na teden. Zdravstveno osebje, oskrbovalci in drugi izvedejo oskrbo
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glede na dejanske potrebe. V sklopu oskrbe na domu je tudi moznost dostave obrokov (t.i. obroki na

kolesih) [Long-term care report, 2021].

Oskrbo na domu vecinoma izvajajo zasebno najeti oskrbovalci. Leta 2007 so v Avstriji izvedli reformo
in pravno urediti sivo ekonomijo skrbstvenega dela, k ga po vecini upravljajo priseljenci iz Slovaske in
Romunije. Poleg tega so v sklopu refurme uvedli javne finan¢ne subvencije za takSno obliko dolgotrajne

oskrbe [Long-term care report, 2021].

Leta 2018 je 153500 oseb prejemalo formalne storitve oskrbe na domu, priblizno 8200 oseb pa je
prejemalo storitev dnevnega varstva. V instituciji je stalno oskrbo prejemalo 95100 ljudi, pribliZno 3500
pa v tako imenovanih nadomestnih stanovanjih. Kratkotrajne namestitve je koristilo 9900 oseb. Po

izracunih je DO na domu in dnevno varstvo koristilo 60% upravi¢encev [Long-term care report, 2021].

5.2 Prikaz ureditve v pravnem redu EU
Podrocje DO na ravni EU ni enotno urejeno.

Mnoge evropske drzave so Ze pred leti pristopile k sistemskemu urejanju podrocja DO. V drzavah
¢lanicah EU so se uveljavili razli¢ni pristopi glede zagotavljanja DO. Skupno izhodi$¢e vseh sistemov je
zagotavljanje razliénih oblik podpore osebam, ki zaradi izgube ali odsotnosti telesne, psihi€ne ali
intelektualne samostojnosti, potrebujejo pomo¢ pri opravljanju osnovnih in podpornih dnevnih opravilih,
ki temeljijo na sploSni dostopnosti, visoki kakovosti integriranih storitev in dolgoroéni vzdrZznosti

financiranja iz javnih virov.

6. PRESOJA POSLEDIC, KI JIH BO IMEL SPREJEM ZAKONA
6.1 Presoja administrativnih posledic

Ena izmed pozitivnih posledic vzpostavitve celostnega in integriranega sistema DO je nedvomno

debirokratizacija tako za upravi¢ence kot tudi za izvajalce storitev DO.

Vodenje celotnega procesa ocenjevanja in odlo€anja o upravic¢enosti do storitev do DO, ki bo
elektronsko podprt, iz vstopne tocke, kot t.i. »one-stop shop«, zmanjSa administrativnho obremenitev
zaposlenih za delo z uporabniki. Predlog zakona poleg strokovnih delavcev uvaja tudi upravno-
administrativnega delavca, ki bo prevzel ta del bremena in tako strokovnemu delavcu omogodil ve¢€ €asa

za socialno delo z uporabnikom.

Za delovanje sistema DO se bo vodila informatizirana centralna zbirka podatkov, ki zajema pravice do
DO in bo administrativnih opravil razbremenila tako upravi¢ence kot tudi izvajalce, obenem pa postopke

tudi pospesila.
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Predlog zakona uvaja tudi administrativno razbremenitev dela ODC, saj namesto dnevnika uvaja

mesecéna porodila.

6.2 Presoja posledic na okolje, vkljuéno s prostorskimi in varstvenimi vidiki

Ni posledic za okolje, vklju¢no s prostorskimi in varstvenimi vidiki.

6.3 Presoja posledic na gospodarstvo
Kljuéne posledice na gospodarstvo so predvsem:

— predlog zakona zagotavlja vi§ji delez financiranja iz javnih sredstev kot pred sistemsko
ureditvijo DO;

— posledice za izvajalce: poenoteni vstopni pogoji za izvajalce DO, manjSa administrativna
obremenitev izvajalceyv;

— posledice za uporabnike: uvedba enotnega sistema spremljanja kakovosti storitev, kar vodi
v vecjo primerljivost izvajalcev DO;

— predlog zakona bo pripeljal do vecjega povprasevanja po storitvah na podro¢ju DO na trgu,
kar predstavlja moznost za vzpostavitev in razsiritev obstoje€ih gospodarskih subjektov;

— vizvajanje integrirane oskrbe so vkljuceni Stevilni novi profili.

6.4 Presoja posledic na socialnem podrocju

Predlog zakona vzpostavlja nov steber socialne varnosti, ki zagotavlja uvajanje in izvajanje integrirane
DO.

Osredotocenost na oskrbo v skupnosti ima pozitivne posledice na kakovost Zivljenja starejsih, saj
omogoca odloZitev potencialnega odhoda starejSih v institucionalno varstvo. Podoben ucinek v smeri
ohranjanja zdravja imajo storitve za krepitev in ohranjanje samostojnosti, kot dodatna storitev na voljo

upravi¢encem do DO.

E-oskrba, poleg tega, da odlaga potrebo po institucionalnem varstvu, upravi€éencem zagotavlja obCutek

varnosti in jim tako omogoca, da dlje ostanejo doma.

Oskrba po meri Cloveka zagotavlja opolnomocenije krepitev moc€i uporabnika, ki skupaj s strokovnim

delavcem na VT oblikuje sooblikuje paket oskrbe v obliki v kakrsni tudi sam presodi, da ga potrebuje.

Financiranje socialnega dela oskrbe prispeva k celostni obravnavi posameznika ter k zmanj$anju

tveganja rev&cine za, predvsem, starejSo populacijo.
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Predlog zakona veéa plagilo za delo in pravice ODC.

Za izvedbo posameznih aktivnosti se uvaja jasnejSa razmejitev pristojnosti, kar omogoc€a vecjo zascito

zaposlenih.

Ustvarjajo se nova delovna mesta na podrocju socialnega varstva.

6.5. Presoja posledic glede na dokumente razvojnega nacrtovanja
Partnerski sporazum med Slovenijo in Evropsko komisijo za obdobje 2021-2027

V okviru sporazuma je oblikovana zaveza k zagotavljanju solidarnih in vzdrznih sistemov socialne

zaScite, zdravstvenega varstva in DO. Dogovorjeno je:

— da morajo ukrepi temeljiti na razvoju in zagotavljanju socialnovarstvenih storitev in storitev
v skupnosti, vkljuéno s storitvami DO;

— zasledovanje cilja krepitve duSevnega zdravja bo podprto z integrirano obravnavo,
varstvom in promocijo;

zdravstvenega varstva ter zagotavljanje dostojnega Zivljenja in vklju€enosti za vse.

Ukrepi na podrocju zdravstva in socialne varnosti v okviru NOO so:

— Ukrepi za dvig kompetenc zaposlenih v zdravstvu za zagotavljanje kakovosti oskrbe.

— S sredstvi NOO bosta na drzavni ravni vzpostavljena sistem za enotno ocenjevanje
upravi¢enosti do DO in vstopna tocka, podprti pa bodo tudi ukrepi za prenos, integracijo in
preglednost informacij s podrocij zdravstva, socialnega varstva in DO. Podprto bo tudi delo
v smeri zagotavljanja varnosti bivanja za osebe, ki so odvisne od pomoci drugih, vklju¢no z
osebami v institucionalnem varstvu. Komplementarno s tem bodo s sredstvi ESI skladov
zagotovljene kakovostne in varne storitve v zdravstvu in DO ter podpora prehodu iz
institucionalizirane oskrbe v oskrbo na domu (povzeto po: sporazum-med-slo-in-ek_2021-
2027 .pdf (eu-skladi.si))

Program stabilnosti 2023

Demografske spremembe predstavljajo enega klju¢nih izzivov ¢asa v katerem zivimo, zato vlada
pripravija in usklajuje strukturne spremembe, povezane s sistemom pokojninskega zavarovanja,

zdravstva in DO ter s sistemom usposabljanja in izobrazevanja. V okviru predloga zakona se vzpostavlja
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nov steber pravic, ki bo omogocil kakovostno starost in staranje. S spremembami se opredeljujejo
splosni pogoji za vstop v sistem DO ter krepijo enotne vstopne tocke. Postopno se bo uvajalo vec storitev
na podroc¢ju oskrbe na domu. Rast izdatkov za zdravstvo in postopna vzpostavitev sistema DO bo

vplivala na rast drzavne potrosnje v prihodnih letih (povzeto po Program-stabilnosti-2023.pdf (gov.si)).

Strategija razvoja Slovenije 2030

Strategija kot osrednji cilj opredeljuje zagotavljanje kakovostnega Zzivljenje za vse. Na ravni
posameznika to pomeni Ziveti dostojno, aktivno in varno Zivljenje v zdravem in €istem okolju. Pomembno
je, da imajo ljudje moznost vkljuCevanja v demokratiéno odlo€anje in soupravljanje druzbe. Cilj se bo
dosegel z zagotavljanjem dostopa do kakovostnih in pravoCasnih zdravstvenih storitev in storitev DO,
do kakovostnega bivalnega okolja za vse socialne skupine ter s spodbujanjem vecje stanovanjske
mobilnosti prebivalstva. Obenem vzporedno poteka proces oblikovanja vzdrznih sistemov socialne
zaScCite in vecja preglednost ucinkovitosti porabe sredstev (povzeto po

Strategija_razvoja_Slovenije 2030.pdf (gov.si)).

Resolucija o nacionalnem planu zdravstvenega varstva 2016 — 2025 »Skupaj za druzbo zdravja«

V Resoluciji je nhavedeno, da se bo glede na potrebe starajoe se populacije sistem zdravstvenega
varstva nadgradil s sistemom DO. Za zagotavljanje zdravstvenih storitev, integrirane in celovite oskrbe

navaja slednje ukrepe:

sprejem Zakona o dolgotrajni oskrbi;

— razvoj modelov skupnostnih oblik DO, vkljuéno s spodbujanjem preventive, zgodnje
rehabilitacije in uporabe IKT na podrocju DO in osebne asistence;

— izvedba pilotnega projekta enotne vstopne tocke za DO in osebno asistenco in
koordinacije obravnave v skupnosti za uporabnike storitev DO in osebne asistence;

— vzpostavitev enotne informacijske tocke za DO in enotnega postopka ugotavljanja

potreb po tuji pomoCi in oskrbi (povzeto po Resolucija o nacionalnem planu

zdravstvenega varstva 2016-2025 »Skupaj za druzbo zdravia« (ReNPZV16-25)

(pisrs.si)).

Strategija dolgozZive druzbe

V Strategiji dolgozive druzbe (Strategija) so navedena klju¢na podrocja za oblikovanje aktivne politike,
ki se bo prilagajala aktualni druzbeni problematiki. Prvo podrocje je prilagoditev trga dela in vzporedno

zagotavljanje izobraZevanj in usposabljanj za zagotavljanje delovne sile, drugo pa zagotavljanje
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samostojnega, zdravega in varnega Zivljenja vseh generacij. Pri slednjem gre za vzpostavitev sistemov
socialne zascite, izboljSanje dostopnosti do zdravstvenih storitev in storitev DO, promocijo zdravega
Zivljenjskega sloga in zmanjSevanje neenakosti v zdravju. Dalje gre za aktivno vklju€evanje v druzbeno
dogajanje, ki se krepi z vzpostavljanjem medgeneracijskega sodelovanja in programi pomogi.
Pomemben vidik vkljuCenosti v druZzbeno dogajanje je politi€éno udejstvovanje in krepitev spretnosti
uporabe IKT tehnologije. Pomembna to¢ka je tudi boj za prepreCevanje diskriminacije in nasilja v druZini.
Zadnje podro€je, ki zahteva spremembe je oblikovanje okolja na takSen nacin, da je omogocena
aktivnost v celotnem zivljenjskem obdobju. Strategija podaja usmeritve, kako prepre€evati nepotrebne
ovire v Zivljenju starejSih ljudi, ohranjati in krepiti zmoZnosti in sposobnosti ljudi ter zagotavljati primerno

oskrbo v domacem okolju (povzeto po UMAR_SDD.pdf).

Operativni program za izvajanje evropske kohezijske politike v obdobju 2021-2027

V skladu z operativhim programom je nujna krepitev preventivnih programov in oblikovanje programov,
ki bodo zasnovani na potrebah starejsSih ljudi. To se bo doseglo preko uresni¢evanja specificnega cilja
RSO04.5, kjer se zasleduje zagotavljanje enakega dostopa do zdravstvenih storitev in krepitev odpornosti
zdravstvenih sistemov vkljuéno z osnovnim zdravstvenim varstvom ter spodbujanjem prehoda iz

institucionalne oskrbe v oskrbo v druzini in skupnosti. Zapisani so naslednji ukrepi:

— krepitev socialnovarstvenih (SV) storitev,

—  krepitev odpornosti sistema DO in ukrepi za zgodnje odkrivanje demence,

— krepitev digitalne pismenosti zaposlenih v zdravstvu in DO in obenem krepitev digitalne
pismenosti prebivalcev,,

— krepitev digitalne pismenosti zaposlenih v zdravstvu in DO,

— zagotavljanje podpornega okolja za razvoj in implementacijo novih storitev, produktov in
modelov za naslavljanje druzbenih izzivov na inovativen nacin,

— ukrepi socialnega vkljuevanja invalidov (povzeto po  Publications Office

(evropskasredstva.si)).

Evropski steber socialnih pravic
Sistemska ureditev DO naslavlja naslednje stebre v okviru Evropskega stebra socialnih pravic:

— usklajevanje poklicnega in zasebnega Zzivljenja: krepitev formalne oskrbe in vi§ji delez
sofinanciranja iz javnih virov v vecji meri podpre druzinske ¢lane pri skrbi za svojce,
upravi¢encem pa omogoc¢a moznost izbire med razliénimi oblikami DO;

— dolgotrajna oskrba: omogoca se dostop do cenovno dostopnih in kakovostnih storitev DO,

zlasti dolgotrajne oskrbe na domu
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— izobraZzevanje, usposabljanje in vseZivljenjsko u€enje — uvajajo se nove izobraZevalne
vsebine za kakovostno in varno izvajanje storitev;

— enakost spolov in Enake moznosti — krepi se dostop do formalne oskrbe, ki bo v visjem
delezu sofinancirana iz javnih virov in zmanjSuje potrebo po finanéni participaciji druzinskih
¢lanov k placilu storitev DO. Predlog zakona zagotavlja upraviéencem s primerljivimi
potrebami dostop do primerljivih storitev, ne glede na okolje, v katerem storitev Koristijo;

— aktivna podpora zaposlovanju ter Varne in fleksibilne oblike zaposlovanja — sistemska
ureditev DO s poudarkom na zagotavljanju storitev v skupnosti omogoca oblikovanje novih

delovnih mest na razli¢nih ravneh izobrazbe ter zmanjSuje Stevilo prekarnih oblik zaposlitev.

Resolucija o nacionalnem programu dusevnega zdravja 2018-2028

V Resoluciji je izpostavljeno, da lahko starejSi pomembno pripomorejo h kakovosti druzbenega Zivljenja
in gospodarstva, njihovo dobro duSevno zdravje pa tudi zmanjSa stroSke zdravstvene in drugih
obravnav. Resolucija tako poudarja, da so starejSi s teZavami v duSevnem zdravju pogosto odvisni od
pomoci svojcev, ki pa imajo svoje druzine, zaposlitev ali pa so tudi sami Ze starejSi. Prav zato je nujno
potreben razvoj sistemskih reSitev, ki bi omogocale DO starejSih v skupnosti, da bi slednji lahko dlje
Casa ostali v svojem domacem okolju, s podporo, ki jo potrebujejo (povzeto po
http://www.pisrs.si/Pis.web/pregledPredpisa?id=RES0120).

Evropska strategija oskrbe

Evropska komisija je septembra 2022 objavila evropsko strategijo oskrbe, katere cilj je zagotoviti
kakovostne, cenovno sprejemljive in dostopne storitve oskrbe po vsej Evropski uniji ter izboljSati polozaj
prejemnikov oskrbe in oseb, ki zanje skrbijo, bodisi poklicno bodisi neformalno. Komisija v strategiji
poudarja, da cenovno sprejemljive, dostopne in visokokakovostne storitve oskrbe prinasajo nedvomne
koristi za vse starostne skupine. Hkrati pa visokokakovostna in cenovno dostopna DO omogoca
starejSim, sploh tistim, ki so zaradi starosti, bolezni in/ali invalidnosti odvisni od pomoci pri dnevnih
opravilih, da dlje ¢asa ohranjajo samostojnost in Zivijo dostojno Zivljenje, kar je Se posebej pomembno
v lu¢i demografskih sprememb in starajoCega se prebivalstva v Evropski uniji. Strategijo spremljata dve
priporoCili drzavam ¢lanicam o reviziji barcelonskih ciljev o predSolski vzgoji in varstvu ter o dostopu do
cenovno dostopne visokokakovostne DO. Slovenija je podprla Sporocilo Komisije Evropskemu
parlamentu, Svetu, Evropskemu ekonomsko-socialnemu odboru in Odboru regij o evropski strategiji
oskrbe, prav tako pa priporocila Sveta o cenovno dostopni visokokakovostni DO, ki ustrezno naslavlja
kljuéne izzive na podrocju DO in drzavam ¢&lanicam predlaga konkretne ukrepe, ki bi jim pomagali pri
zagotavljanju vecjega dostopa do visokokakovostnih in cenovno dostopnih storitev DO ter izboljSanju
delovnih pogojev, zagotavljanja varnosti in zdravja pri delu in usklajevanja poklicnega in zasebnega

Zivljenja oskrbovalk in oskrbovalcev.
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Resolucija o nacionalnem programu socialnega varstva za obdobje 2022-2030

Resolucija o nacionalnem programu socialnega varstva za obdobje 2022-2030 navaja, da je z vidika
izzivov sistema socialnega varstva, ranljivih situacij, tveganj ter neenakosti skupin prebivalstva zelo
pomembna vzpostavitev sistemske, finanéno vzdrzne in kakovostne dolgotrajno oskrbo. V 2. cilju »
IzboljSanje razpoloZljivosti in pestrosti ter zagotavljanje dostopnosti in dosegljivosti storitev in
programov« pod 6. to¢ko navaja »sodelovanje pri uvedbi enotnega sistema dolgotrajne oskrbe s
povezanimi zdravstvenimi in socialnimi storitvami za vse, ki potrebujejo dolgotrajno oskrbo; ob tem
razvoj dodatnega sistema socialne oskrbe za osebe, ki ne bodo dosegale vstopnega praga za pridobitev
pravic iz dolgotrajne oskrbe;«. Do leta 2030 Zeli okrepiti skupnostne oblike socialnega varstva v skladu
z usmeritvami deinstitucionalizacije in dolgotrajne oskrbe ter povecati Stevilo vklju€enih uporabnikov
(povzeto po Resolucija o nacionalnem programu socialnega varstva za obdobje 2022-2030
(ReNPSV22-30) (pisrs.si).

7. PRIKAZ SODELOVANJA JAVNOSTI PRI PREDLOGU ZAKONA

Javna obravnava predloga zakona se je zacela 19.6.2023.
Predlog zakona je bil objavljen na splethem portalu e-demokracija 19. 6. 2023.

K sodelovaniju pri pripravi predloga zakona je bilo od prenosa pristojnosti za podroc¢je DO na Ministrstvo
za solidarno prihodnost februarja 2023 povabljenih preko 40 deleznikov, ki delujejo na podrocju DO.
Posvetovalno telo, ki ga je ustanovilo MSP je novost v slovenskem prostoru. Na srecanjih so se po
sklopih obravnavale teme, kjer so delezniki izpostavili dileme, vprasanja in pobude. Njihovo strokovno
in prakticno znanje je vklju¢eno v kon¢no razliico predloga zakona. Ob tem so vzporedno potekala

sreCanja s posameznimi delezniki s podrocja DO.

Predlog zakona izhaja iz primerov dobrih praks v tujini, evropskih smernic, strategije dolgoZive druzbe,

ugotovitev strokovnjakov, pilotnih projektov in ocene trenutnega stanja.

8. BESEDILO CLENOV
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ZAKON
O DOLGOTRAJNI OSKRBI

Prvi del .
I. poglavje: SPLOSNE DOLOCBE

1. €len
(vsebina zakona)

(1) Ta zakon ureja sistem dolgotrajne oskrbe (v nadaljnjem besedilu: DO), pravice
in obveznosti izvajalcev ter upravi¢encev do DO, naloge Republike Slovenije in samoupravnih
lokalnih skupnosti v zvezi z DO ter vire in nacin financiranja DO v Republiki Sloveniji.

(2) DO predstavlja niz ukrepov, storitev in aktivnosti, namenjenih osebam, ki so
zaradi posledic bolezni, starostne oslabelosti, poskodb, invalidnosti, pomanjkanja ali izgube
intelektualnih sposobnosti v daljSem ¢asovnem obdobju, ki ni krajSe od treh mesecev, ali trajno
odvisne od pomoci drugih oseb pri opravljanju osnovnih in podpornih dnevnih opravil.

2. ¢len
(temeljna nac¢ela DO)

(1) Z obveznim zavarovanjem za DO in iz naslova drugih finan¢nih virov se
zavarovanim osebam po nacelih univerzalnosti, solidarnosti, enakosti in prepovedi
diskriminacije zagotavljajo pravice iz DO.

(2) Dolgotrajna oskrba se zagotavlja na nacin, da je enako dostopna, uporabna in
kakovostna. Sistem DO bo zagotavljal storitve DO vsem upraviCencem glede na njihove
potrebe, ne glede na spol, raso, vero, eti€no pripadnost, gmotno stanje, druzbeni polozaj,
sposobnost placila ali druge osebne okolis€ine, ki bi upravi¢ence v sistemu DO, postavljale v
diskriminatoren polozaj.

(3) DO se organizira in opravlja v javnem interesu na nacin, ki zavarovanim osebam
omogoca enako razpoloZljivost, dostopnost, dosegljivost in kakovost storitev DO ter pravico
do neodvisnega in samostojnega zZivljenja upravi¢encev do DO.

(4) Storitve dolgotrajne oskrbe so krajevno enakomerno dostopne na obmodju
Republike Slovenije, vsebina pravic in postopki uveljavljanja upravi¢enosti so znani vnaprej.

3. ¢len
(izvajanje javne sluzbe)

DO je javna sluzba, ki se v obsegu in na nacin, kot ga dolo€ajo ta zakon in na
njegovi podlagi izdani predpisi, izvaja v okviru javhe mreze DO.

4. ¢len
(subsidiarna uporaba zakona, ki ureja sploSni upravni postopek)

Ce ni s tem zakonom drugace dolo¢eno, se za postopke odlo¢anja ministrstva,
pristojnega za dolgotrajno oskrbo, centra za socialno delo (v nadaljnjem besedilu: CSD) in
Zavoda za zdravstveno zavarovanje Slovenije (v nadaljnjem besedilu: ZZZS), uporabljajo
dolo¢be zakona, ki ureja splosni upravni postopek.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

5. ¢len
(opredelitev izrazov)

Izrazi, uporabljeni v tem zakonu, pomenijo:

Druzinski ¢lan zavarovane osebe je:
— zakonec, zunajzakonski partner;
— oftrok;
— pastorek;
— starS (oCe in mati, zakonec ali zunajzakonski partner oCeta oziroma matere ter

posvojitelj);
— bratin sestra;
— vnuk;
— sorodnik v svastvu do vStetega drugega kolena.
Izvid je strokovno mnenje po specialisticni obravnavi v skladu s predpisi s podrocja
pacientovih pravic.
Kakovostna dolgotrajna oskrba je tista, ki dosega celostno, strokovno, uporabniku
prilagojeno dolgotrajno oskrbo, ob upostevanju temeljnih nacel kakovosti kot so
uspesSnost, varnost, pravocasnost, neprekinjenost, uc€inkovitost, enakopravnost in
osredotoCenost na uporabnika.
Koncedent za opravljanje DO v instituciji je Republika Slovenija.
Koncedent za opravljanje DO na domu je samoupravna lokalna skupnost.
Koncesija je pooblastilo, ki se podeli izvajalcu DO v skladu s prvim
odstavkom 57. ¢lena tega zakona.
Koncesionar je izvajalec DO iz prvega odstavka 57.cClena tega zakona, ki v
koncesijskem razmerju pridobi pravico, da v svojem imenu in za svoj racun opravlja
javno sluzbo DO v dolo¢enem obsegu in obliki ter na doloéenem obmodju v javni mrezi
izvajalcev DO.
Koordinator DO je strokovni delavec, zaposlen pri izvajalcu DO iz prvega odstavka
57. Clena tega zakona, odgovoren za pripravo osebnega nacrta, zagotavljanje
njegovega izvajanja in spremljanje ustreznosti oskrbljenosti uporabnikov DO.
Ocenjevalna lestvica je enoten pripomoc¢ek za oceno upravi¢enosti zavarovane osebe
do pravic iz DO.
Odgovorni nosilec pri izvajalcu DO je direktor ali drug individualni poslovodni organ pri
izvajalcu DO iz prvega odstavka 57. ¢lena tega zakona.
Ponudnik storitev e-oskrbe je pravha oseba, ki za izvajanje storitev e-oskrbe pridobi
dovoljenje za delo v skladu s predpisi s podrocja socialnega varstva.
UpraviCenec ali upravicenka do DO (v nadaljnjem besedilu: upravi¢enec) je
zavarovana oseba, ki so ji priznane pravice iz tega zakona.
Uporabnik ali uporabnica DO (v nadaljnjem besedilu: uporabnik) je upravic¢enec, ki
koristi storitve iz DO.
Vstopna to¢ka za DO (v nadaljnjem besedilu: vstopna to¢ka) je krajevno pristojen CSD,
ki izvaja strokovne in upravno administrativne naloge v zvezi z uveljavljanjem pravic
zavarovanih oseb iz DO.
Zacasni denarni prejemek je denarna pravica iz DO, ki jo upravi¢enec, ki je se odlocil
za DO na domu, oskrbovalca druzinskega ¢lana ali DO v instituciji, prejema do
vkljuCitve v zagotavljanje nedenarnih pravic.
Zdravstveno zavarovanje je obvezno in prostovoljno (dopolnilno zdravstveno
zavarovanje).
Zdravstvena nega v DO predstavlja neakutne postopke in posege v zdravstveni negi
pri upravi¢encih do DO s stabilnimi kroni€nimi stanji, v povezavi z izvajanjem osnovnih
dnevnih oprauvil.
ZZ7S stevilka je identifikacijska Stevilka zavarovane osebe, ki jo ZZZS vodi v evidencah
0 zavarovanih osebah v skladu z zakonom, ki ureja zdravstveno zavarovanje.
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6. ¢len
(naloge Republike Slovenije in samoupravnih lokalnih skupnosti)

(1) Republika Slovenija uresni€uje svoje naloge na podro¢ju DO s tem, da:

1. nacrtuje, razvija in ureja financiranje podrocja DO ter ga usklajuje z drugimi podrodji
zdravstvenega in socialnega varstva;

2. ureja sistem obveznega zavarovanja za DO in njegovo financiranje ter nadzira njegovo
delovanje;

3. nacrtuje in razvija preventivhe programe za zmanjSevanje potreb po DO, vklju¢no s
storitvami za krepitev in ohranjanje samostojnosti;

4. razvija javno mrezo na podro¢ju DO v sodelovanju s samoupravnimi lokalnimi
skupnostmi;

5. ustanavlja javne zavode za opravljanje DO v instituciji iz prve alineje prvega odstavka
57. Clena tega zakona,;

6. zagotavlja pogoje in moznosti za enakomerno dostopnost storitev DO na obmocju
Republike Slovenije ter za njeno uc€inkovito in racionalno organizacijo;

7. izvaja nadzor nad opravljanjem DO;

8. zagotavlja pogoje in predpisuje programe izobrazevanja in usposabljanja izvajalcev
DO;

9. spremlja ucinkovitost, dostopnost in kakovost dela sistema dolgotrajne oskrbe ter sprejema
predpise za urejanje DO in nadzoruje njihovo izvajanje.

(2) Republika Slovenija iz proraCuna zagotavlja finan¢ne vire za izvajanje nalog na
podrocju DO iz prejSnjega odstavka.

(3) Samoupravna lokalna skupnost uresnicuje svoje naloge na podroc¢ju DO s tem,
da:
1. v sodelovanju z Republiko Slovenijo razvija javho mrezo DO;
2. spremlja izvajanje DO in delovanje javne mreze DO na svojem obmodju.

(4) Samoupravna lokalna skupnost iz proracuna zagotavlja finan¢ne vire za naloge
iz prejSnjega odstavka.

7. ¢len
(nacionalni program DO in javha mreza DO)

(1) Za uresniCevanje nalog Republike Slovenije in samoupravnih lokalnih skupnosti
na podroCju DO Drzavni zbor Republike Slovenije na predlog Vlade Republike Slovenije (v
nadaljnjem besedilu: Vlada) sprejme nacionalni program DO (v nadaljnjem besedilu:
nacionalni program). Z nacionalnim programom se na podlagi analize potreb prebivalstva po
DO dolo¢i javna mreza DO, politika DO in nacrt razvoja DO.

(2) Pri dolocitvi javne mreze DO na ravni statistiCne regije se upostevajo naslednja
merila:
— skupno Stevilo prebivalcev in Stevilo prebivalcev nad 65 let in nad 80 let;
— znacaj naselij in gostota poselitve;
— dostopnost do razli¢nih naginov opravljanja DO.

(3) Nacin spremljanja meril iz prejSnjega odstavka dolo¢i minister, pristojen za
dolgotrajno oskrbo.

8. ¢len
(sistem vodenja kakovosti in varnosti na podroc¢ju DO)
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(1) Ministrstvo, pristojno za dolgotrajno oskrbo, vzpostavi sistem vodenja kakovosti
in varnosti na podrocju DO.

(2) Sistem vodenja kakovosti in varnosti na podro¢ju DO obsega zlasti naslednje
naloge:
— nacrtovanje ukrepov na podrocju kakovosti in varnosti DO;
— opravljanje nalog, povezanih s strokovnim razvojem na podrocju DO;
— oblikovanje kataloga izobrazevanj za izvajalce DO.

(3) Ministrstvo, pristojno za dolgotrajno oskrbo, v zvezi s sistemom vodenja
kakovosti in varnosti na podrocju DO enkrat letno objavi poroc€ilo o svojem delu na svoji spletni
strani.

9. élen
(strokovni svet za DO)

(1) Minister pristojen za dolgotrajno oskrbo ustanovi Strokovni svet za DO, katerega
pristojnosti so:
— daje mnenja na predloge zakonodajnih in strateSkih dokumentov na podrocju DO;
— daje mnenja na strokovna izhodi$€a za pripravo standardov in normativov storitev DO;
— daje mnenja glede uvajanja novih storitev DO;
— obravnava druga vprasanja s podrocja DO.

(2) Nacin imenovanja in razreSitve ¢lanov Strokovnega sveta za DO ter nacin
njegovega dela dolo€i minister, pristojen za dolgotrajno oskrbo.

(3) Strokovni svet za DO ima devet ¢lanov, od katerih jih osem imenuje minister,
pristojen za dolgotrajno oskrbo, in enega minister, pristojen za finance. Sestavo strokovnega
sveta natancneje opredeljuje pravilnik o delovanju strokovnega sveta, ki ga sprejme minister,
pristojen za DO.

(4) Mandat ¢lanov Strokovnega sveta za DO je pet let in so lahko ponovno
imenovani.

IIl. poglavje: PRAVICE, STORITVE IN KATEGORIJE DO

1. oddelek: Pravice iz DO in kategorije DO

10. élen
(pravice iz DO)

(1) Zavarovana oseba ima iz naslova zavarovanja za DO moznost koris€enja:

1. nedenarne pravice v nac¢inu:

— DO v instituciji z mesec&no visino financiranja iz prvega odstavka 17. ¢lena tega zakona
ali

— DO na domu z mesecno viSino financiranja iz prvega odstavka 17. ¢lena tega zakona
ali

— oskrbovalca druzinskega ¢lana iz 19. ¢lena tega zakona, in sicer v 4. in 5. kategoriji iz
prvega odstavka 12. ¢lena tega zakona ali

2. denarne pravice v nacinu:

— denarnega prejemka iz drugega odstavka 18. ¢lena tega zakona

3. dodatnih pravic:
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— storitev e-oskrbe iz 33. ¢lena tega zakona,
— storitve za krepitev in ohranjanje samostojnosti, ki so pogojene z upravi¢enostjo

do denarnih in nedenarnih pravic z mesec¢no visino financiranja iz prvega odstavka 17.
Clena tega zakona.

(2) Nedenarne in denarne pravice iz prve in druge tocke prejSnjega odstavka se
med seboj izklju€ujejo.

(3) StroSek nastanitve in prehrane pri izvajalcu DO ni predmet pravic, ki se
urejajo s tem zakonom, zato jih zavarovana oseba krije sama.

(4) Cena standardne nastanitve in prehrane pri izvajalcu DO v javni mrezi DO
se doloci skladno z metodologijo, ki jo predpiSe minister, pristojen za dolgotrajno oskrbo.

11. élen
(splosni pogoji za pridobitev pravic iz DO)

(1) Zavarovana oseba ima pravico do DO, ¢Ce:

— Ce je ugotovljeno, da ne prejema storitvam iz 14. ¢lena tega zakona primerljivih
storitev oziroma prejemkov na podlagi drugih predpisov, nastetih v tretjem odstavku
tega €lena,

— ima lastnost zavarovane osebe v obveznem zavarovanju za DO vsaj 24 mesecev v
zadnjih 36 mesecih pred uveljavljanjem pravic do DO in

— ima stalno ali za¢asno prebivalis¢e v Republiki Sloveniji.

(2) Ne glede na prvo alinejo prejSnjega odstavka se Steje, da je zavarovana oseba
upravi¢ena do pravic iz DO, Ce je iz zdravstvene dokumentacije razvidno, da je stanje
napredovane bolezni tako, da je prognoza preZivetja krajSa od treh mesecev.

(3) Kot primerljive storitve oziroma prejemki iz prve alineje prvega odstavka tega
Clena stejejo:

— dodatek za pomoc in postrezbo, na podlagi predpisov o pokojninskem in invalidskem
zavarovanju in na podlagi predpisov, ki urejajo socialno vklju€evanje invalidov; na
podlagi zakona, ki ureja vojne invalide in vojne veterane, po zakonu, ki ureja socialno
varstvo in po zakonu, ki ureja socialnovarstvene prejemke;

— institucionalno varstvo v domovih za starejSe, v posebnih socialnovarstvenih zavodih
za odrasle in kombiniranih socialnovarstvenih zavodih, v varstveno delovnih centrih in
v socialnovarstvenih zavodih za usposabljanje v delu institucionalne oskrbe odraslih,
na podlagi zakona, ki ureja socialno varstvo;

— pomo¢ druZini na domu, na podlagi zakona, ki ureja socialno varstvo;

— pravica do osebne asistence, na podlagi zakona, ki ureja osebno asistenco.

(4) Zavarovane osebe, ki koristijo primerljive storitve oziroma prejemke iz prejSnjega
odstavka in so ocenjene kot upravi¢ene do DO v skladu s tem zakonom, koristijo svoje pravice
do izvrsljivosti odlo€be o odobritvi iz DO na podlagi tega zakona.

(5) Za namen ugotavljanja pogoja lastnosti zavarovane osebe v obveznem
zavarovanju za DO se zavarovalna doba Steje v koledarskih letih, mesecih in dnevih, pri tem
se 30 dni Steje kot en mesec, 12 mesecev pa kot eno leto.

(6) Ce se pogoj iz druge alineje prvega odstavka tega ¢lena nanasa na obdobje

pred dopolnjenim 18. letom starosti osebe oziroma pred dopolnjeno starostjo osebe iz tretjega
odstavka 51. €lena tega zakona, se Steje, da je pogoj izpolnjen, Ce je bila oseba v tem obdobju
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obvezno zdravstveno zavarovana v skladu s predpisi, ki urejajo zdravstveno zavarovanje v
Republiki Sloveniji, razen e gre za osebe iz drugega odstavka 51. ¢lena tega zakona.

(7) Ob izpolnjevanju pogojev iz prvega odstavka tega Clena zavarovana oseba
pravico iz DO pridobi na podlagi ocene upravi¢enosti do DO, ¢e se uvrsti v eno od kategorij
DO iz prvega odstavka 12. ¢lena tega zakona, ali na podlagi izvida, iz drugega odstavka 12.
Clena tega zakona.

(8) Zavarovana oseba, ki ima prebivalis€e v drzavi izven Republike Slovenije, kjer
velja pravni red Evropske unije (v nadaljnjem besedilu: EU), in izpolnjuje vse druge pogoje za
pridobitev pravic iz DO, ima pravico izkljuéno do denarnega prejemka iz 18. ¢lena tega zakona.

(9) Zavarovana oseba ni upravi¢ena do denarnega prejemka iz 18. Clena tega
zakona, Ce v drzavi, v kateri velja pravni red EU, prejema primerljive storitve oziroma prejemke
za enak namen.

(10) Ne glede na drugo in tretjo alinejo prvega odstavka tega Clena se Steje, da je
oseba upravi¢ena do pravic iz DO, ¢e ima v skladu z dolo€bami zakona, ki ureja zaasno
zascito razseljenih oseb, priznan status osebe z zaasno in mednarodno zas&¢ito.

12. élen
(kategorije DO)

(1) Na podlagi izdelane ocene upravi¢enosti do DO se zavarovana oseba uvrsti v
eno od kategorij DO:

— 1. kategorija — lazja omejitev samostojnosti ali sposobnosti samooskrbe. V to kategorijo
se uvrsti zavarovana oseba, ki je v postopku ocene upravi¢enosti do DO dosegla od
12,5 do 26,99 ponderiranih tock;

— 2. kategorija — zmerna omejitev samostojnosti ali sposobnosti samooskrbe. V to
kategorijo se uvrsti zavarovana oseba, ki je v postopku ocene upravic¢enosti do DO
dosegla od 27 do 47,49 ponderiranih tock;

— 3. kategorija — teZja omejitev samostojnosti ali sposobnosti samooskrbe. V to kategorijo
se uvrsti zavarovana oseba, ki je v postopku ocene upravi¢enosti do DO dosegla od
47,5 do 69,99 ponderiranih tock;

— 4. kategorija — tezka omejitev samostojnosti ali sposobnosti samooskrbe. V to
kategorijo se uvrsti zavarovana oseba, ki je v postopku ocene upravic¢enosti do DO
dosegla od 70 do 89,99 ponderiranih tock;

— 5. kategorija — najtezja omejitev samostojnosti ali sposobnosti samooskrbe. V to
kategorijo se uvrsti zavarovana oseba, ki je v postopku ocene upravic¢enosti do DO
dosegla od 90 do 100 ponderiranih tock.

(2) Ne glede na prejsnji odstavek lahko, izklju¢no v skladu s postopkom iz Cetrtega
odstavka 36. ¢lena tega zakona, zavarovana oseba pridobi pravico do DO in se brez pogoja
izdelave ocene upravi¢enosti do DO umesti avtomati¢no v 5. kategorijo DO, Ce iz izvida izhaja,
da:

— je bil na preizkusu spoznavnih sposobnosti, ki ga je opravil klini€ni psiholog ali zdravnik
s specializacijo s podro€ja psihiatrije oziroma nevrologije, ugotovljen hud kognitivni
upad, ali

— je zdravnik s specializacijo s podroCja nevrologije ali fiziatrije ugotovil, da oseba ne
more uporabljati obeh rok in nog;

— je prognoza preZivetja krajSa od treh mesecev.

(3) Vsebino preizkusa iz prve alineje prejSnjega odstavka ter metodologijo
vrednotenja in ocene rezultatov dolo€i minister, pristojen za dolgotrajno oskrbo.
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(4) Ocenjevalno lestvico za oceno upravi¢enosti do DO z vrednostjo tock po
podrocju ocenjevanja iz drugega odstavka 36. Clena tega zakona dolo€i minister, pristojen za
dolgotrajno oskrbo.

13. élen
(mirovanje pravic upraviéenca)

(1) Upravi€encu uresni¢evanje pravice do DO na domu in uresni¢evanje pravice do
DO v instituciji miruje v ¢asu, ko se zdravi v bolniSnici oziroma je obravnavan v drugi obliki
institucionalne oskrbe, ki jo krije zdravstveno zavarovanje, na podlagi zakona, ki ureja
zdravstveno zavarovanje. Mirovanje pravic upravi€enca nastopi prvi dan namestitve za
zdravljenje v bolnidnici oziroma prvi dan namestitve v drugi obliki institucionalne oskrbe,
preneha pa z dnem, ko je upravi¢enec odpuscen iz zdravljenja v bolniSnici oziroma iz druge
oblike institucionalne oskrbe.

(2) UpraviCencu se denarni prejemek iz 18. ¢lena tega zakona ne izplaa za Cas
trajanja bolniSniénega zdravljenja oziroma bivanja v drugi obliki institucionalne oskrbe, ki jo
krije zdravstveno zavarovanje v skladu s predpisi o zdravstvenem varstvu in zdravstvenem
zavarovaniju, in je daljSe od 30 zaporednih dni. Mirovanje nastopi 31. dan.

(3) Koordinator DO obvesti ZZZS o nastopu okolis¢€in za mirovanje pravic do DO.
Upravicenec do denarnega prejemka ali njegov zakoniti zastopnik, je dolzan obvestiti
koordinatorja DO o nastopu okoliS¢in iz prvega ali drugega odstavka tega ¢€lena, za mirovanje
pravic. Ce se ugotovi, da so nastale okoli$gine za mirovanje pravic do DO iz tega ¢&lena in
upravi¢enec ali njegov zakoniti zastopnik o tem ni obvestil koordinatorja DO, je upravi¢enec
dolzan vrniti prejeti znesek, ki ga je neupraviCeno prejel za ¢as mirovanja pravic, skupaj z
zakonskimi zamudnimi obrestmi po zakonsko dolo€eni obrestni meri.

2. oddelek: Storitve DO

14. élen
(storitve DO)

(1) Sklopi storitev DO so:
— pomoc¢ pri osnovnih dnevnih opravilih;
— pomoc¢ pri podpornih dnevnih opravilih;
— zdravstvena nega, vezana na osnovna dnevna opravila;
— storitve za krepitev in ohranjanje samostojnosti in
— storitve e-oskrbe.

(2) Storitve pomoci pri osnovnih dnevnih opravilih iz prve alineje prejSnjega

odstavka obsegajo pomoc pri:

— prehranjevaniju in pitju;

— osebni higieni;

— oblagenju in slacenju;

— izlo€anju in odvajanju;

— gibanju;

— pripravi na spanje in pocitek in

— druga osnovna dnevna opravila.

(3) Storitve pomoci pri podpornih dnevnih opravilih iz druge alineje prvega odstavka
tega ¢lena obsegajo:

40



— pomo¢ pri gospodinjskih opravilih;

— pomo¢ pri nakupu zivil in Zivljenjskih potrebscin;

— prinaSanje, pripravo in postrezbo obrokov;

— spremstvo upravi€enca v povezavi z izvajanjem storitev DO in
— druga podporna dnevna opravila.

(4) Storitve zdravstvene nege, vezane na osnovna dnevna opravila iz tretje alineje
prvega odstavka tega Clena obsegajo:
— spremljanje vitalnih funkcij in drugih parametrov;
— spremljanje zdravstvenega stanja upravi¢enca;
— pripravo, dajanje in nadzor nad jemanjem zdravil;
— prepre€evanje razjed zaradi pritiska in
— druge storitve zdravstvene nege, vezane na osnovna dnevna opravila.

(5) Storitve za krepitev in ohranjanje samostojnosti iz Cetrte alineje prvega odstavka
tega ¢lena obsegajo:
— storitve namenjene krepitvi in ohranjanju funkcionalnih sposobnosti in razvoju
nadomestnih spretnosti za dvig in vzdrZzevanje samostojnosti;
— storitve svetovanja za prilagoditev bivalnega okolja;
— storitve psihosocialne oziroma postdiagnosticne podpore osebam s tezavami v
telesnem ali duSevnem zdravju in podpore njihovim svojcem.

(6) Storitve e-oskrbe iz pete alineje prvega odstavka tega ¢lena obsegajo
pripomocke in storitve informacijsko komunikacijske tehnologije ter storitve na daljavo za
zagotavljanje samostojnosti in varnosti upravi¢enca v domacem okolju.

(7) Podrobnejsi nabor storitev DO iz prvega odstavka tega ¢lena in nacin njihovega
izvajanja doloCi minister, pristojen za dolgotrajno oskrbo.

(8) Izvajalci DO iz prvega odstavka 57. ¢lena tega zakona za potrebe izraCuna cene
urnih postavk storitev DO iz devetega odstavka tega Clena, posredujejo na ministrstvo,
pristojno za dolgotrajno oskrbo, najkasneje do meseca januarja, podatke iz desetega odstavka
tega Clena.

(9) IzhodiS¢a za oblikovanje cen urne postavke storitev iz prve do Cetrte alineje
prvega odstavka tega Clena in ceno urne postavke storitev iz pete alineje prvega odstavka
tega Clena oblikuje minister, pristojen za dolgotrajno oskrbo enkrat letno, v mesecu februarju
tekoCega leta.

(10) Pri izraCunu cen urnih postavk storitev iz prejSnjega odstavka se upoStevajo
zlasti naslednji elementi:
— pla€e in drugi prejemki zaposlenih po kolektivni pogodbi,
— materialni stroski,
— amortizacija.
Podrobneje se elementi za izracun cene storitev iz prejSnjega odstavka dolocijo s pravilnikom,
ki ga sprejme minister, pristojen za dolgotrajno oskrbo.

(11) Minister, pristojen za dolgotrajno oskrbo, posreduje izhodiS€a iz desetega

odstavka tega €lena ZZZS, ki na podlagi izhodiS€ pripravi predlog ceno urne postavke storitve
DO.

15. élen
(kraj in oblike opravljanja storitev DO)
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(1) Storitve DO se izvajajo:
— v prostorih izvajalca DO, ki je vpisan v register izvajalcev DO, ali
— na naslovu, kjer uporabnik dejansko prebiva in ga navede kot kraj opravljanja DO.

(2) DO na domu je oblika DO, ki se opravlja na domu upravi¢enca.

(3) DO v instituciji je oblika DO, ki se opravlja v obliki dnevne DO brez namestitve
ali celodnevne DO z namestitvijo.

(4) Upravic¢encem do DO, ki so na prestajanju kazni zapora ali v priporu, DO
zagotavljajo izvajalci iz prvega odstavka 57. €lena tega zakona, in sicer enako kot DO na
domu.

16. ¢len
(kartica zdravstvenega zavarovanja)

Z biometricno osebno izkaznico ali s kartico zdravstvenega zavarovanja, ki jo izda
ZZ7S, se zavarovana oseba izkazuje v postopkih uveljavljanja in koris¢enja pravic do DO iz
zavarovanja za dolgotrajno oskrbo, na nacin in po postopku, ki velja pri obveznem
zdravstvenem zavarovanju.

3. oddelek: Nedenarne pravice iz DO

17. élen
(nedenarna pravica do DO v javni mrezi DO)

(1) Obseg nedenarne pravice po kategorijah upravi¢enosti za opravljanje DO v
instituciji in DO na domu je opredeljen v urah. Za prvo kategorijo upravi¢enosti velja 20 ur, za
drugo kategorijo 40 ur, za tretjo kategorijo 60 ur, za Cetrto kategorijo 80 ur in za peto kategorijo
110 ur mesecno.

(2) Do storitev za krepitev in ohranjanje samostojnosti je uporabnik upravi¢en v 1.
kategoriji DO upravi¢enosti v obsegu 12 ur, v 2. kategoriji DO 24 ur, v 3. kategoriji DO i 48 ur,
v 4. kategoriji DO 30 ur in v 5. kategoriji DO 24 ur letno.

(3) Nedenarna pravica iz DO upravi¢encu pripada od izvrsljivosti odlo¢be iz 38.
Clena tega zakona. Do datuma zacetka izvajanja nedenarne pravice, Ki je dolo¢en v osebnem
nacrtu iz 42. ¢lena tega zakona, pripada upravi¢encu alternativno izvajanje pravic iz 34. ¢lena
tega zakona. ViSina zaCasnega denarnega prejemka se doloCi na podlagi umestitve
upravi¢enca v kategorijo DO iz 12. ¢lena tega zakona.

(4) Pravico iz tega €lena uresnici ZZZS z neposrednim placilom izvedenih storitev

DO izvajalcu DO. Ce upravitenec prejema za¢asno denarni prejemek, ZZZS denarni prejemek
nakaze upravi¢encu.

4. oddelek: Denarni prejemek

18. élen
(pravica do denarnega prejemka)

(1) Upravi€enec lahko pravico do DO koristi v obliki denarnega prejemka.
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(2) Podlaga za izraun denarnega prejemka v posamezni kategoriji DO v
koledarskem mesecu po enoti znaSa: 1. kategorija DO 89 enot, 2. kategorija DO 179 enot, 3.
kategorija DO 268 enot, 4. kategorija DO 357 enot in 5. kategorija DO 491 enot.

(3) Vrednost enote iz prejSnjega odstavka je 1 euro in se uskladi enkrat letno, v
mesecu januarju tekoCega leta glede na letno stopnjo rasti inflacije v preteklem letu, ki jo objavi
Statisti¢ni urad Republike Slovenije. Minister, pristojen za dolgotrajno oskrbo, izda sklep o
uskladitvi, ki se objavi v Uradnem listu Republike Slovenije.

(4) Ne glede na doloc¢be tega ¢lena se viSina denarnega prejemka za posamezno
kategorijo DO v prvem in zadnjem mesecu upravi¢enosti izplaca v sorazmernem delu glede
na Stevilo dni, ko upravi€encu pripada pravica do denarnega prejemka.

5. oddelek: Pravica do oskrbovalca druzinskega ¢lana

19. élen
(oskrbovalec druzinskega ¢lana)

Oskrbovalec druzinskega ¢lana je oseba, ki upravi€encu iz 4. in 5. kategorije DO iz

prvega odstavka 12. ¢lena tega zakona nudi storitve DO na domu upravi¢enca v skladu s tem
zakonom.

20. ¢len
(pogoji za izbiro oskrbovalca druzinskega €lana)

(1) Oskrbovalec druzinskega €lana:
je polnoletna oseba;
je poslovno sposoben;
je psihofizitno sposoben opravljati naloge oskrbovalca druzinskega €lana;
je druzinski ¢lan upraviCenca in ima prijavljeno stalno ali za¢asno prebivaliS€e na istem
naslovu kot upravic¢enec in tam tudi dejansko prebiva;
iz kazenske evidence izhaja, da ni bil pravnomoé&no obsojen zaradi kaznivega dejanja
zoper Zivljenje in telo, kaznivega dejanja zoper spolno nedotakljivost ali kaznivega
dejanja zoper premozenje;
6. ima opravljeno usposabljanje iz 30. ¢lena tega zakona oziroma ga opravi najpozneje v
treh mesecih od izvrsljivosti odlo¢be o izbiri oskrbovalca druzinskega Clana.
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(2) Oskrbovalec druzinskega ¢lana se mora na podlagi izvrsljive odlo¢be iz 38. Clena
tega zakona pred pri¢etkom opravljanja nalog:
— odjaviti iz evidence brezposelnih ali evidence iskalcev zaposlitve oziroma zapusti trg
dela ali
— nastopiti delovno razmerje s polovicnim delovnim ¢asom, e ima uporabnik dva
oskrbovalca druzinskega clana.

(3) Oceno psihofizitne sposobnosti iz 3. tocke prvega odstavka tega ¢lena opravi
invalidska komisija Zavoda za pokojninsko in invalidsko zavarovanje Slovenije za kandidata
za oskrbovalca druzinskega ¢lana, o Cemer izda potrdilo z veljavnostjo najvec pet let.

(4) Oskrbovalec druzinskega &lana lahko so€asno zagotavlja DO najve¢ dvema
upravi¢encema, ki prebivata na istem naslovu.

(5) lzpolnjevanje pogojev iz tega Clena ugotavlja CSD v okviru postopka za
uveljavljanje pravic do DO v skladu z 38. ¢lenom tega zakona. Na podlagi sklenjenega
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osebnega nacrta se oskrbovalec druzinskega Clana vpiSe v evidenco oskrbovalcev druzinskih
Clanov in se vklju€i v obvezna socialna zavarovanja iz 24. ¢lena tega zakona.

21. ¢len
(naloge oskrbovalca druzinskega ¢lana)

(1) Oskrbovalec druzinskega ¢lana upravi¢encu do DO nudi storitve v skladu z
osebnim naértom iz 42. ¢lena tega zakona, za opravljanje katerih se je usposobil v skladu s
30. ¢lenom tega zakona.

(2) Oskrbovalec druzinskega Clana v zvezi z opravljanjem DO, s pomocjo
koordinatorja DO, vodi mesecno porocilo opravljanja DO, ki vsebuje najman;j:
— nabor opravljenih storitev DO;
— zaznane posebnosti v povezavi z opravljanjem DO in nacin ukrepanja.

(3) Mesecno porocilo lahko oskrbovalec druzinskega ¢lana odda pisno ali ustno na
zapisnik ob obisku koordinatorja DO. Vsebino mesetnega porocila pripravi ministrstvo,
pristojno za dolgotrajno oskrbo.

(4) Oskrbovalec druzinskega ¢lana sodeluje s koordinatorjem DO pri pripravi
osebnega nacrta.

(5) Oskrbovalec druzinskega ¢lana mora CSD sporo€iti vse spremembe, in sicer v
osmih dneh od nastanka spremembe, ki vplivajo na:
— upravi¢enost upravi¢enca do DO;
— izpolnjevanje pogojev za izbiro oskrbovalca druzinskega Clana.

(6) Vsako okolis¢ino, ki lahko predstavlja tveganje za zdravje ali Zivljenje
upraviCenca, oskrbovalec druZinskega ¢lana nemudoma sporoCi izbranemu osebnemu
zdravniku upravi¢enca ali drugemu izvajalcu zdravstvene dejavnosti.

(7) Oskrbovalec druzinskega ¢lana upravi¢encu zagotavlja DO do njegove vkljuCitve
v drugo obliko opravljanja DO.

22, ¢len
(pravice oskrbovalca druzinskega ¢lana)

Oskrbovalec druzinskega ¢lana ima v skladu s tem zakonom pravico do:
— delnega placila za izgubljeni dohodek;
— vkljucitve v obvezna socialna zavarovanja;
— nacrtovane odsotnosti ter
— usposabljanja in strokovnega svetovanja.

23. ¢len
(delno pla€ilo za izgubljeni dohodek)

(1) Oskrbovalec druzinskega ¢lana ima pravico do delnega placila za izgubljeni
dohodek v viSini 1,5 kratnika minimalne place v Republiki Sloveniji, ki mu ga izpladuje ZZZS.

(2) Oskrbovalcu druzinskega ¢lana pripada pravica iz prejSnjega odstavka z

datumom sklenitve osebnega nacrta s katero je odlo¢eno o pravici do oskrbovalca druZinskega
Clana.
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(3) Oskrbovalec druzinskega ¢lana ima pravico do polovi¢nega placila za izgubljeni
dohodek iz prvega odstavka tega €lena v primeru dela s poloviénim delovnim ¢asom.

(4) Ce oskrbovalec druzinskega ¢lana sogasno zagotavlia DO ve& kot enemu
upravi¢encu, se mu pravica iz prvega odstavka tega Clena zviSa za 50 odstotkov.

(5) Oskrbovalec druzinskega ¢lana ima v ¢asu nadomestne oskrbe upravi¢enca
pravico do placila za izgubljeni dohodek v nespremenjeni visini.

24. ¢len
(vkljucitev v obvezna socialna zavarovanja)

CSD oskrbovalca druzinskega ¢lana pod pogoji, doloenimi s predpisi s podrocja
zdravstvenega zavarovanja, pokojninskega in invalidskega zavarovanja ter zavarovanja za
primer brezposelnosti in starSevskega varstva ter tega zakona, prijavi v vsa navedena
zavarovanja in tudi v obvezno zavarovanje za DO.

25. ¢len
(nadomestna oskrba)

(1) Nadomestna oskrba je oskrba, ki se upravi¢encu zagotovi za Cas trajanja
nacrtovane odsotnosti oskrbovalca druzinskega clana.

(2) Oskrbovalec druzinskega ¢lana je lahko v koledarskem letu na¢rtovano odsoten
do skupno najvec¢ 21 dni.

(3) Oskrbovalec druzinskega c&lana nacrtovano odsotnost vnaprej uskladi s
koordinatorjem DO zaposlenim pri izvajalcu, s katerim je sklenil osebni nacrt.

(4) Upravicenec do oskrbovalca druzinskega ¢lana je v €asu odsotnosti oskrbovalca
druzinskega €lana, upravi¢en do nadomestne oskrbe v instituciji, dolgotrajne oskrbe na domu
ali do zaCasnega denarnega prejemka v sorazmerni viSini doloCeni v drugem odstavku 18.
Clena tega zakona. Visina zaCasnega denarnega prejemka se dolo€i na podlagi umestitve
upravi¢enca v kategorijo DO iz 12. ¢lena tega zakona.

(5) Ce zaéne oskrbovalec druZinskega ¢lana naloge opravljati med letom, mu
pripada sorazmeren delez Stevila dni nartovane odsotnosti iz prvega odstavka tega Clena.
26. ¢len

(prenehanje opravljanja nalog oskrbovalca druzinskega ¢lana)

(1) Oskrbovalec druzinskega ¢lana preneha opravljati svoje naloge:

1. po odlo¢itvi upravienca,;

2. na lastno zeljo;

3. Ce ne opravi obnovitvenega usposabljanja v skladu s 30. ¢lenom tega zakona;

4. Ce upraviCenec ni vec uvrs€en v 4. ali 5. kategorijo DO v skladu z 12. ¢lenom tega
zakona;

5. Ce v treh mesecih o dokoncnosti odlocbe o izbiri oskrbovalca druzinskega ¢lana ne
opravi osnovnega usposabljanja iz prvega odstavka 30. Clena tega zakona;

6. s smrtjo upravicenca;

7. Ce ovira oziroma onemogoci izvedbo ponovne ocene upravi¢enosti do DO;

8. s smrtjo oskrbovalca druzinskega Clana;
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9. v primeru prenehanja izpolnjevanja pogojev iz 20. ¢lena tega zakona;

10.v primeru neprimerne oskrbe, ki nastane kot posledica neustreznega ravnanja
oskrbovalca druzinskega ¢lana, katerega posledica je lahko poslabSanje telesnega ali
duSevnega zdravja uporabnika.

11. v primeru uporabe fizi€nega, spolnega, psihicnega ali ekonomskega nasilja oziroma
zanemarjanja upravi¢enca s strani oskrbovalca druzZinskega Clana.

(2) O prenehanju opravljanja nalog oskrbovalca druzinskega ¢lana CSD izda
odlo¢bo, ki jo vro€i upravi€encu in oskrbovalcu druzinskega ¢lana, pri ¢emer CSD hkrati na
predlog upravienca, njegovega skrbnika ali pooblas¢enca oziroma v skladu s tretjim
odstavkom 35. ¢lena tega zakona, po uradni dolznosti odlo¢i o pravici do DO, v skladu z
38. ¢lenom tega zakona.

(3) Oskrbovalec druzinskega €lana svoje naloge izpolnjuje do dokon&nosti odlo¢be
iz prejSnjega odstavka, razen v primeru iz 10. in 11. to¢ke prvega odstavka tega €lena, ko
oskrbovalec druzZinskega ¢lana svoje naloge preneha izpolnjevati nemudoma.

(4) V primeru prenehanja pravic druzinskega pomocnika zaradi izvajanja pravice v
nasprotju z doloCbami tega zakona mora pristojni CSD , ko izve za okolis€ine iz 10. in 11. tocke
prvega odstavka tega Clena, pozvati koordinatorja DO, da zagotovi oskrbo na podlagi tretjega
odstavka 25. ¢lena tega zakona, in sicer do sklenitve novega osebnega nacrta. V primerih iz
prejSnjega stavka se izda odlo¢ba s katero se razreSi dosedanjega izvajalca in CSD zagotovi
drugacen nacin izvajanja pravice.

(5) Oskrbovalcu preneha pravica do delnega placila za izgubljeni dohodek in na tej
podlagi vkljuCitev v obvezna socialna zavarovanja iz 24. ¢lena tega zakona z datumom, ki je
naveden v odlocbi iz drugega odstavka tega €lena.

(6) Ne glede na prejsSnji odstavek oskrbovalec druzinskega ¢lana v primeru iz 6.
toCke prvega odstavka tega ¢lena obdrzi pravico do delnega placila za izgubljeni dohodek in
pravico do vkljuCenosti v obvezna socialna zavarovanja iz 24. ¢lena tega zakona Se 30 dni po
smrti upravicenca.

27. ¢len
(nezmoznost opravljanja nalog iz razlogov na strani upravi¢enca)

(1) Ce se upravienec zdravi v bolnisnici oziroma v drugi obliki
institucionalne oskrbe, ki jo krije zdravstveno zavarovanje do vkljuCno treh mesecev,
oskrbovalec druzinskega ¢lana prejema delno placilo za izgubljeni dohodek v nespremenjeni
visini.

(2) Ce okolis&ine iz prej$njega odstavka trajajo veé kot tri mesece, koordinator DO
preveri ali obstaja razlog za prehod v drugo obliko opravljanja DO oziroma poda predlog
pristojnemu CSD za izvedbo ponovne ocene upravi¢enosti do DO.

28. ¢len
(pravica upraviéenca po prenehanju opravljanja nalog oskrbovalca druzinskega ¢lana)
(1) Po prenehanju opravijanja nalog oskrbovalca druzinskega c¢lana, ima

upravi¢enec pravico do ponovne izbire oskrbovalca druzinskega ¢lana ali pravico do DO v
drugi obliki.
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(2) O pravici iz prejSnjega odstavka odlo¢i CSD skladno z 39. ¢lenom tega zakona.

29. ¢len
(pravice in obveznosti po prenehanju opravljanja nalog oskrbovalca druzinskega
¢lana)

(1) V primeru okolis€in iz 1., 2., 4. in 6. toCke prvega odstavka 26. ¢lena tega zakona
ima oskrbovalec druzinskega Clana pravice iz naslova zavarovanja za primer brezposelnosti
na podlagi predpisov o urejanju trga dela, kot e bi mu prenehala pogodba o zaposlitvi brez
njegove krivde.

(2) Ce CSD izda odlo&bo o prenehanju opravljanja nalog oskrbovalca druzinskega
Clana zaradi razlogov navedenih v 10. ali 11. toCki prvega odstavka 26. ¢lena tega zakona, se
pri uveljavljanju pravic na podlagi predpisov o urejanju trga dela Steje, kot da je oskrbovalcu
druzinskega ¢lana pogodba o zaposlitvi prenehala iz krivdnega razloga.

(3) Oskrbovalec druzinskega cClana se zaradi uveljavljanja pravic iz naslova
zavarovanja za primer brezposelnosti na podlagi tega zakona prijavi pri pristojni enoti Zavoda
Republike Slovenije za zaposlovanje v 30 dneh od dokon&nosti odlo¢be iz drugega odstavka
26. Clena tega zakona.

30. ¢len
(usposabljanje oskrbovalca druzinskega ¢lana)

(1) Oskrbovalec druzinskega ¢lana opravi osnovno usposabljanje za opravljanje DO
v obsegu 30 ur in obnovitveno usposabljanje za opravljanje DO v obsegu 20 ur.

(2) Najmanj 60 odstotkov vseh ur obveznega usposabljanja poteka terensko, na
domu oskrbovalca druzinskega Clana, s konkretnimi predstavitvami zagotavljanja oskrbe in
individualnimi konzultacijami glede na potrebe oskrbovalca druzinskega €lana in upravi¢enca.

(3) Oskrbovalec druzinskega Clana se obnovitvenega usposabljanja iz prvega
odstavka tega €lena udelezZi najmanj na tri leta.

(4) Usposabljanje iz prvega odstavka tega €lena zagotavlja ministrstvo, pristojno za
dolgotrajno oskrbo. Usposabljanje iz prvega odstavka tega Glena zagotavlja ministrstvo, pristojno za
dolgotrajno oskrbo, ki dolo¢i podrobnejsi program, nacin usposabljanja in vsebinske podrobnosti izvajanja
DO na domu.

6. oddelek: Dodatne pravice iz DO

31. ¢len
(dodatne pravice)

Zavarovana oseba je na nacin in pod pogoiji, ki jih dolo¢a ta zakon, upravi¢ena do:
— storitev za krepitev in ohranjanje samostojnosti iz 32. ¢lena tega zakona, ne glede na
obliko, v kateri koristi pravico iz DO, in
— do sofinanciranja storitev e-oskrbe iz pete alineje prvega odstavka 14. ¢lena tega
zakona, ¢e upravi¢enec koristi DO na domu iz druge alineje 1. toCke prvega odstavka
10. ¢lena tega zakona, oskrbovalca druzinskega Clana iz tretje alineje 1.. toCke prvega
odstavka 10. ¢lena tega zakona ali denarnega prejemka iz 2. toCke prvega odstavka
10. ¢lena tega zakona.
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32. ¢len.
(pravica do storitev za krepitev in ohranjanje samostojnosti)

(1) Pravica do storitev za krepitev in ohranjanje samostojnosti vklju€uje storitve za
krepitev in ohranjanje samostojnosti in zmanjSanje potreb po pomoci oziroma preprecevanje
poslabSanja stanja upravi€enca, storitve psihosocialne podpore, storitve post diagnosticne
podpore osebam s sindromom demence in storitve svetovanja za prilagoditev bivalnega okolja.

(2) Pravica do storitev za krepitev in ohranjanje samostojnosti je dodatna pravica
ter pripada upravi¢encu do DO, ki je upravi¢en do pravic iz DO iz 1. in 2. toCke prvega
odstavka 10. ¢lena tega zakona, in sicer na podlagi ugotovljene kategorije DO, v viSini, kot je
dolo¢ena v tretjem odstavku tega €lena.

(3) Podlaga za izraun obsega pravice do storitev za krepitev in ohranjanje
samostojnosti v posamezni kategoriji DO v koledarskem letu upravi€¢enosti do DO po enoti
znasa, kot je dolo€eno v drugem odstavku 17. ¢lena tega zakona.

(4) Vrednost enote iz prejSnjega odstavka je 1 euro in se uskladi enkrat letno, v
mesecu januarju tekoCega leta glede na letno stopnjo rasti inflacije v preteklem letu, ki jo objavi
Statisti¢ni urad Republike Slovenije. Minister, pristojen za dolgotrajno oskrbo, izda sklep o
uskladitvi, ki se objavi v Uradnem listu Republike Slovenije.

(5) Vrednost pravice do storitev za krepitev in ohranjanje samostojnosti se v prvem
letu prizna v sorazmernem delezu polne vrednosti pravice v pripadajoci kategoriji DO od dne
izvrsljivosti odlocbe iz 38. Clena tega zakona.

(6) lzvajalec DO, s katerim upraviCenec sklene osebni nacrt iz 42. ¢lena tega
zakona, mora upravicencu v 30 dneh od sklenitve osebnega nacrta, zagotoviti moznost
koriS€enja najmanj 10 odstotkov vrednosti pravice iz tretjega odstavka tega Clena, ki mu v
tekoCem koledarskem letu pripada.

(7) UpraviCenec, ki koristi pravico v obliki DO na domu ali obliki oskrbovalca
druzinskega Clana, sklene osebni nacrt iz 42. Clena tega zakona za opravljanje storitev za
krepitev in ohranjanje samostojnosti z izvajalcem, ki opravlja DO na domu ali izvajalci DO v
instituciji.

(8) Ce je upravi¢enec do storitev za krepitev in ohranjanje samostojnosti na podlagi
ponovne ocene upravi¢enosti do DO v koledarskem letu uvrs€en v kategorijo DO, na podlagi
katere je vrednost pravice iz tretjega odstavka tega ¢lena viSja, mu v istem koledarskem letu
poleg prvotno pripadajoCega Stevila enot financiranja storitev za krepitev in ohranjanje
samostojnosti v tem koledarskem letu pripada Se razlika do viSine enot teh storitev v novi
kategoriji DO.

33. ¢len
(pravica do storitev e-oskrbe)

(1) Storitve e-oskrbe se financirajo najve¢ do 31 enot mesecno na posameznega
upravi¢enca, vkljuéno z enkratnim stroSkom do 50 enot za namestitev opreme in vzpostavitev
prikljucka. Vrednost pravice do storitev e-oskrbe se v prvem letu prizna v sorazmernem delezu
polne vrednosti pravice od dne pravhomocnosti odlo¢be iz 38. ¢lena tega zakona.

(2) Upravi¢enec s ponudnikom storitev e-oskrbe sklene pogodbo o zagotavljanju

storitev e-oskrbe. V primeru, da koordinator DO na podlagi mnenja iz 5. tocke tretjega odstavka
63. Clena tega =zakona ugotovi, da zagotavljanje storitev e-oskrbe ne dosega vec
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pricakovanega namena, o tem obvesti CSD. CSD o prenehanju pravice odlo¢i z odlo¢bo iz
38. Clena tega zakon.

(3) Ponudnik storitev e-oskrbe je v koledarskem letu upravi¢en do povracila
stroSkov storitev e-oskrbe v skladu s prvim odstavkom tega Clena, ¢e ponudnik storitev e-
oskrbe ZZZS predlozi:
1. kopijo pogodbe iz prejSnjega odstavka ter
2. vsako leto do 1. februarja za preteklo leto:
— na podlagi pogodbe izstavljen racun, na katerem so navedene storitve e-oskrbe,
obdobje njihovega opravljanja in vrednosti opravljenih storitev.

(4) Vrednost enote iz prvega odstavka tega ¢lena je 1 euro in se uskladi enkrat letno,
in sicer v mesecu januarju tekoCega leta glede na letno stopnjo inflacije v preteklem letu, ki jo
objavi Statisti¢ni urad Republike Slovenije. Minister, pristojen za dolgotrajno oskrbo, izda sklep
o uskladitvi, ki se objavi v Uradnem listu Republike Slovenije.

(5) Ne glede na 31. ¢len tega zakona so do storitev e-oskrbe upravi¢ene tudi druge
zavarovane osebe, stare 80 let ali ve€, Ce izbrani osebni oziroma leGe¢i zdravnik ali patronazna
medicinska sestra v okviru zdravstvene obravnave zavarovane osebe ugotovi, da obstajajo razlogi, zaradi
katerih bi zavarovana oseba potrebovala DO ali ¢e pristojni CSD poda mnenje o obstojecih razlogih, zaradi
katerih oseba potrebuje vkljuditev v e-oskrbo. Sestavni element mnenja je soglasje zavarovane
osebe za vkljuCitev v e-oskrbo. Na podlagi mnenja CSD izda odlo¢bo o upravi¢enosti do e-
oskrbe. Zavarovana oseba, ki je upravicena do e-oskrbe v skladu s tem odstavkom, sklene
osebni nacrt iz 42. ¢lena tega zakona zgolj v delu obiskov koordinatorja DO.

(6) V primeru pravice do e-oskrbe v skladu s prejSnjim odstavkom, se smiselno
upostevajo dolo¢be tega Clena in Cetrtega odstavka 63. ¢lena tega zakona.

7. oddelek: Alternativno izvajanje pravic iz DO

34. ¢len
(alternativno izvajanje pravice do DO)

(1) Upravi€encu, ki zeli koristiti pravico v obliki DO v instituciji, vendar zaradi
zasedenosti zmogljivosti izvajalca DO koriS¢enje pravice do DO v instituciji v javni mrezi DO
ni mogoce, se prizna pravica do zaCasnega denarnega prejemka, upostevaje ugotovljeno
kategorijo DO, v visini, dolo¢eni v drugem odstavku 18. ¢lena tega zakona ali do DO na domu
v viSini pripadajoce kategorije DO.

(2) Za alternativno izvajanje pravice upravi¢enec skupaj s koordinatorjem DO
pripravi osebni nacrt za alternativno izvajanje pravice iz devetega odstavka 42. ¢lena tega
zakona.

(3) Upraviencu, ki zeli koristiti pravico v obliki DO na domu, vendar zaradi
zasedenosti zmogljivosti izvajalca DO kori$€enje pravice do DO na domu v javni mrezi DO ni
mogoce, se prizna pravica do zaCasnega denarnega prejemka, upoStevaje ugotovljeno
kategorijo DO, v viSini, dolo€eni v drugem odstavku 18. ¢lena tega zakona ali do DO v instituciji
v viSini pripadajo¢e kategorije DO.

(4) Z dnem zaletka koriS€enja nedenarne pravice, pravica do zacasnega
denarnega prejemka iz prvega, drugega oziroma tretjega odstavka tega ¢lena preneha.

(5) Koordinator DO pri izvajalcu je dolzan obvestiti ZZZS o prenehanju
alternativnega izvajanja oskrbe, z dnem zacCetka koriS€enja nedenarne pravice.
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l1l. poglavje: POSTOPEK IN NACINI URESNICEVANJA PRAVIC IZ DO

35. ¢len
(zacetek postopka)

(1) Postopek za uveljavljanje pravic do DO na podlagi tega zakona se zacne z
vloZitvijo popolne vloge zavarovane osebe, njegovega skrbnika ali pooblas¢enca. Vloga se
vlozi v elektronski ali fizicni obliki pri vstopni tocki za DO.

(2) Ce izbrani osebni oziroma leeéi zdravnik ali patronazna medicinska sestra v
okviru zdravstvene obravnave zavarovane osebe ugotovi, da obstajajo razlogi, zaradi katerih
bi zavarovana oseba potrebovala DO in oceni, da zavarovana oseba zaradi tezav v duSevnem
zdravju ali drugega vzroka, ki vpliva na zmoznost razsojanja, ni sposobna samostojno zaceti
postopka za uveljavitev pravic do DO, o tem obvesti pristojni CSD.

(3) Dokler zavarovani osebi iz prejSnjega odstavka ni postavljen skrbnik v skladu z
zakonom, ki ureja druzinska razmerja, lahko privolitev v zaCetek postopka za uveljavljanje
pravic do DO, na predlog CSD, podajo osebe, ki so sposobne odlo¢anja o sebi in so dopolnile
18 let starosti, in sicer v naslednjem izkljuCujo¢em vrstnem redu:

— zakonec, zunajzakonski partner;

— oftrok;

— pastorek;

— star§ (oCe in mati, zakonec ali zunajzakonski partner oCeta oziroma matere ter
posvojitelj);

— brat in sestra;

— vnuk;

— sorodnik v svastvu do vStetega drugega kolena.

(4) Ce privolitve oseb iz prejsnjega odstavka ni mogoce pridobiti, postopek za
uveljavljanje pravic do DO po uradni dolznosti za¢ne pristojni CSD.

(5) Zavarovana oseba, ki Zeli pravico do DO koristiti v obliki oskrbovalca
druzinskega €lana iz 19. ¢lena tega zakona, vlogi iz prvega odstavka tega ¢lena priloZi izjavo
izbranega oskrbovalca druzinskega ¢lana, da se bo odjavil iz evidence brezposelnih oseb ali
evidence iskalcev zaposlitve ali da bo zapustil trg dela.

(6) Obvezno vsebino viloge iz prvega odstavka tega ¢lena in navodila za njeno
izpolnjevanje dolo€i minister, pristojen za dolgotrajno oskrbo.

36. ¢len
(ocena upravi¢enosti do DO)

(1) Strokovni delavec vstopne toCke za DO iz 86. ¢lena tega zakona (v nadaljnjem
besedilu: strokovni delavec CSD) izdela oceno upravi¢enosti do DO, ki obsega oceno
preostalih sposobnosti za izvajanje osnovnih in podpornih dnevnih opravil zavarovane osebe.

(2) Ocenjevanje upravicenosti do DO se izvede na podlagi ocene:
1. zmoznosti gibanja v okolju, kjer zavarovana oseba prebiva;
2. kognitivnih in komunikacijskih sposobnosti;
3. vedenja in duSevnega zdravja;
4. sposobnosti samooskrbe v okolju, kjer zavarovana oseba prebiva;
5. sposobnosti spoprijemanja z boleznijo in z zdravljenjem povezanih zahtev in
obremenitev;
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6. poteka vsakdanjega Zivljenja in socialnih stikov;
7. sposobnosti aktivhosti izven domacéega okolja in
8. sposobnosti opravljanja gospodinjskih opravil v okolju, kjer zavarovana oseba prebiva.

(3) Ocena upravi¢enosti do DO se izdela s pomocjo ocenjevalne lestvice iz Cetrtega
odstavka 12. ¢lena tega zakona.

(4) Ce se o pravici do DO odlo¢a v skladu z drugim odstavkom 12. &lena tega
zakona, se upoSteva ustrezen izvid iz drugega odstavka 12. €lena tega zakona, ki ni starejSi
od Sestih mesecev od datuma oddaje popolne vlioge. Izvid postane del upravnega spisa in se
nanj sklicuje odlo¢ba iz 38. ¢lena tega zakona. V primeru pozitivhe odlo¢be se zavarovana
oseba uvrsti v 5. kategorijo upravic¢enosti do DO iz prvega odstavka 12. ¢lena tega zakona.
Odlocanje o pravici do DO brez opravljene ocene upravi¢enosti ne izklju€uje presoje splosnih
pogojev za pridobitev pravic iz DO iz 11. ¢lena tega zakona.

37. ¢len
(kraj ocene upravi¢enosti do DO)

(1) Oceno upravi¢enosti do DO strokovni delavec CSD praviloma izdela v okolju, v
katerem zavarovana oseba biva, osebno ali na daljavo, s pomocjo informacijsko
komunikacijske tehnologije, in sicer v sodelovanju z zavarovano osebo.

(2) Ocenjevanje na daljavo se izvede zgolj v nujnih in izrednih situacijah, ko
ocenjevanja osebno ni mozno izvesti. V tem primeru ocenjevalec ob prvi priloZnosti, ko takSne
razmere prenehajo veljati, opravi osebni obisk, na katerem preveri ustreznost opravljene
ocene, na nacin, da opravi ponovno oceno upravi¢enosti do DO.

(3) Ce zavarovana oseba, na napovedan datum obiska strokovnega delavca CSD
ni na naslovu, ki ga je v vlogi navedla kot kraj bivanja, in pred datumom obiska strokovnega
delavca CSD, ali najpozneje v 14 dneh po datumu napovedanega obiska, ne opravici svoje
odsotnosti in ne navede opravicljivih razlogov za svojo odsotnost, CSD vlogo za uveljavljanje
upravi¢enosti do DO zavrze.

(4) Ne glede na prvi in drugi odstavek tega ¢lena se ocena upravi¢enosti do DO za
zavarovano osebo, ki ima prebivalis€e v tujini in je vloZila vlogo za pridobitev pravice do
denarnega prejemka v skladu z osmim odstavkom 11. €lena tega zakona, opravi na daljavo, s
pomocjo informacijsko komunikacijske tehnologije, in na podlagi zdravstvene dokumentacije
zavarovane osebe.

38. ¢len
(pristojnost za odlo¢anje o pravicah do DO in odlo¢ba CSD)

(1) Na podlagi popolne vloge o pravicah do DO na prvi stopniji, v 15 delovnih dneh
od izdelane ocene upravic¢enosti do DO, z odlo¢bo odlo¢i CSD.

(2) Izrek odloc¢be iz prejSnjega odstavka vsebuje najmanj navedbo o:
— pravicah iz DO iz prvega odstavka 10. ¢lena tega zakona;
— kategoriji DO iz 12. ¢lena tega zakona z navedbo pripadajocih ponderiranih tock in v
skladu s tem viSina pripadajocih sredstev za izvedbo storitev DO;
— dodatnih pravicah iz 32. in 33. ¢lena tega zakona;
— alternativnem izvajanju pravic iz DO;
— zavezi upraviCenca za sklenitev osebnega nacrta iz 42. ¢lena tega zakona;
— ugotovitvi obstoja primerljivih pravic iz tretjega odstavka 11.¢lena tega zakona.
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(3) Odlocba o pravicah do DO postane izvrsljiva z dnem sklenitve osebnega nacrta
iz 42. Clena tega zakona. V primeru ugotovitve obstoja primerljivin pravic iz Seste alineje
prejSnjega odstavka se osebni nacrt sklene Sele po prenehanju ugotovljenih primerljivih
pravic.

(4) Dokazila o prenehanju primerljivih pravic upravi¢enec dostavi CSD.

(5) Prilogi odlocbe iz prvega odstavka tega Clena sta kot njen sestavni del ocena
upravi¢enosti do DO iz 36. ¢lena tega zakona ali izvid iz drugega odstavka 12. ¢lena tega
zakona in nacrt priporoCenih storitev DO iz 39. ¢lena tega zakona.

(6) Ne glede na drugi odstavek tega €lena se v primeru uveljavljanja pravice do
oskrbovalca druzinskega ¢lana hkrati odlocCi tudi o pravicah oskrbovalca druzinskega €lana in
Casu zacetka izvajanja pravice v tej obliki. Odlo¢ba o priznanju pravice do oskrbovalca
druzinskega ¢lana se vroc€i upravi€encu in oskrbovalcu druzinskega €lana.

(7) Ce na strani upraviéenca obstajajo razlogi za spremembo oblike izvajanja
pravice iz DO, se na predlog osebe iz prvega odstavka 35. ¢lena tega zakona izda nova
odlo¢ba na podlagi Zze opravljene ocene upravi¢enosti do DO.

(8) Ne glede na prejsnji odstavek nova odlo¢ba ni potrebna v primeru koriS¢enja
nadomestne oskrbe iz 25. ¢lena tega zakona in alternativhega izvajanja pravice do DO iz 34.
Clena tega zakona.

(9) V primeru izdaje negativne odlocbe, CSD vlagatelja informira o drugih obstojecih
storitvah in moznih resitvah, glede na potrebe posameznika. Slednje lahko naredi pisno, hkrati
s povabilom na osebni pogovor, v kolikor si vlagatelj Zeli ve¢ informacij.

(10) CSD v primeru, €e upravi¢enec koristi pravico v obliki oskrbovalca druzinskega
Clana iz 19. ¢lena tega zakona oziroma, ¢e v nacrtu priporo¢enih storitev izrazi namero, da bo
uveljavljal pravico do denarnega prejemka, ob izdaji odlocbe po uradni dolZnosti obvesti
koordinatorja pri tistem izvajalcu DO, ki ima sedez najblizje naslovu, na katerem upravi¢enec
dejansko biva. Koordinator glede na to obvestilo vzpostavi prvi stik z upravicencem in z njim
pripravi osebni nacrt.

39. ¢len
(naért priporocenih storitev DO)

(1) Nacrt priporocenih storitev DO je nabor priporo€enih storitev DO, ki izhaja iz
individualne ocene upravi¢enosti do DO in potreb upraviéenca do DO.

(2) Strokovni delavec CSD izdela nacrt priporoCenih storitev DO skupaj z
upravi¢encem.

(3) Nacrt priporocenih storitev DO vsebuje najmanj naslednje podatke:

1. o upravi€encu (ime in priimek, stalni in zaasni naslov, spol, enotna mati¢na Stevilka
ob&ana (v nadaljnjem besedilu: EMSO), kontaktna telefonska $tevilka, elektronski
naslov);

2. o morebitnem skrbniku (ime in priimek, stalni in zaCasni naslov, spol, EMSO, kontaktna
telefonska Stevilka, elektronski naslov);

3. seznam storitev DO, ki jih upravi¢enec po mnenju strokovnega delavca CSD potrebuje
(lo€eno po sklopih storitev DO iz prvega odstavka 14. ¢lena tega zakona);
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4. podatke o kontaktni osebi upravi¢enca — podatek ni obvezen (ime in priimek, stalni in
zacasni naslov, kontaktna telefonska Stevilka, elektronski naslov);

5. kraj in datum priprave nacrta priporo€enih storitev DO in

6. ime, priimek ter podpis strokovnega delavca CSD, ki je izvedel oceno upravi¢enosti do

DO in pripravil naért priporo¢enih storitev DO;

izjavo o pravici do DO, ki jo zZeli upravi¢enec pridobiti.

™~

(4) Strokovni delavec CSD, ob pripravi na¢rta priporoCenih storitev, upravi¢enca
seznani s pravicami DO in nacinom, kako jih uveljavlja.

40. ¢len
(pritozbeni postopek)

(1) Zoper odlocbo iz 38. ¢lena tega zakona ter zoper odlo¢bo iz drugega in tretjega
odstavka 26. ¢lena tega zakona se lahko vloZi pritoZzba v 15 dneh od njene vroc€itve. PritoZba
ne zadrzi izvrSitve odloCbe.

(2) O pritozbi zoper prvostopenjsko odlocbo CSD odlo¢a ministrstvo, pristojno za
dolgotrajno oskrbo. Rok za odlogitev o pritozbi je 30 dni od njenega prejema. Ce
drugostopenjski organ ne izda odlo¢be o pritozbi v tem roku (molk organa), zavarovana oseba
lahko uveljavlja sodno varstvo v skladu z 41. €lenom tega zakona, kot Ce bi bila njena pritozba
zavrnjena. V tem primeru zavarovani osebi drugostopenjskega organa ni treba dodatno
pozivati k izdaji drugostopenjske odlocbe.

(3) Ce je pritozbi ugodeno in je dologena druga kategorija DO, je zavarovana oseba
v obdobju od datuma izdaje odlobe na prvi stopnji do izvrsljivosti nove odlocbe upravicena do
denarnega prejemka v razliki med pravico, priznano z odlo¢bo, ki je bila odpravljena, in pravico,
ki ji je priznana z novo odloc¢bo.

(4) Ce zavarovani osebi pravica do DO z odlogbo, ki je bila odpravljena, ni bila
priznana in je pritoZbi ugodeno, je zavarovana oseba v obdobju od datuma izdaje odlocbe na
prvi stopnji do izvrsljivosti odlocbe upraviCena do povracila denarnega prejemka v viSini
pripadajoCe kategorije DO, razen oseba, ki Se prejema ugotovljene primerljive pravice iz 3.
odstavka 11. ¢lena tega zakona.

41. ¢len
(sodno varstvo)

V sporih zoper dokon&ne odlo¢be CSD iz prejSnjega ¢lena odloca pristojno delovno
in socialno sodisSce v skladu s pravili postopka, na podlagi katerih sodiS¢a odlo€ajo v delovnih
in socialnih sporih.

42. ¢len
(osebni nacrt)

(1) Osebni nacrt je pogodba med upraviCencem in izvajalcem DO, s katerim se
izvajalec DO zaveze, da bo upraviCencu zagotavljal storitve DO v obsegu pravice, ki izhaja iz
odlo¢be iz 38. ¢lena tega zakona, pri Cemer upravi¢enec osebni nacrt sklene samo z enim
izvajalcem DO. Pravica iz DO velja od dneva sklenjenega osebnega nacrta.

(2) Osebni nacrt pripravi koordinator DO iz drugega odstavka 63. ¢lena tega zakona,
skupaj z upravi¢encem, v skladu z nac¢rtom priporo¢enih storitev DO iz 39. &lena tega zakona.
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(3) Upravienec, ki mu je bila z odlo¢bo priznana pravica iz DO, z izbranim
izvajalcem DO iz prvega odstavka 57. &lena tega zakona sklene osebni naért. Ce upraviéenec
koristi pravico v obliki denarnega prejemka iz 18. Clena tega zakona ali oskrbovalca
druzinskega ¢lana iz 19. ¢lena tega zakona, se osebni nacrt prav tako sklene z izvajalcem DO.

(4) Ce upraviéenec iz prejSnjega odstavka v roku 3 mesecev od izvr$ljivosti odlogbe
iz 38. Clena tega zakona ne sklene osebnega nacrta, CSD preveri razloge za nesklenjen
osebni nacrt in presodi, ali bi bilo potrebno zaradi spremenjenih okoli&€in opraviti ponovno
oceno upravi¢enosti do DO in zaCeti postopek odlo€anja po uradni dolznosti.

(5) Ce upraviéenec, ki pravico do DO koristi v obliki oskrbovalca druzinskega
Clana, koristi pravico do nadomestne oskrbe iz 25. Clena tega zakona, za Cas trajanja
nadomestne oskrbe sklene osebni nacrt z izvajalcem DO v instituciji oziroma DO na domu. V
primeru zaCasnega denarnega prejemka, pa za ¢as trajanja nadomestne oskrbe sklene osebni
nacrt z obstoje€im koordinatorjem DO.

(6) UpraviCenec in izbrani izvajalec DO lahko v okviru iste kategorije upravi¢enosti
DO spremenita nabor ali pogostost opravljanja storitev DO in spremembo uredita z aneksom
k osebnemu nacrtu, za katerega se smiselno uporabljajo dolocbe tega ¢lena.

(7) l1zvajalec DO iz prvega odstavka 57. €lena tega zakona opravljene storitve DO
elektronsko evidentira neposredno po opravljeni storitvi.

(8) Osebni nacrt vsebuje najmanj osebne podatke o upraviencu, izvajalcu DO,
pooblas€encu in skrbniku, opis potreb upravi€enca, sklopu in vrsti storitve DO, pogostost
obiskov koordinatorja DO iz petega odstavka 63. Clena tega zakona, zdravstvenih
posebnostih, ¢asu in trajanju izvedbe storitve DO, naslovu opravljanja DO, kontaktnih podatkih
strokovnih sluzb, ki se vklju€ujejo v obravnavo upravi¢enca, visini pravice do DO, medsebojne
pravice in obveznosti ter podpis koordinatorja DO, upravi€enca oziroma skrbnika upravi¢enca.
Bolj natan¢no vsebino osebnega nacrta dolo¢i ministrstvo, pristojno za dolgotrajno oskrbo.

(9) Koordinator DO sklene osebni nacrt tudi za alternativno izvajanje pravice do DO.
Osebni nacrt za alternativno izvajanje pravice do DO zajema vsebine, doloCene v prejSnjem
odstavku. Osebni nacrt za alternativno izvajanje pravice do DO preneha veljati z dnem
koris€ena alternativnega izvajanja pravice do DO.

(10) V kolikor se koordinator DO in upravi¢enec dogovorita za druga¢en nacin
izvajanja storitev opredeljenih v veljavnem nacrtu priporoCenih storitev, skleneta aneks k
osebnem nacrtu.

(11) Koordinator DO za potrebe priprave in izvajanja osebnega nacrta dostopa do
evidenc podatkov iz tretjega odstavka 96. Clena tega zakona.

43. ¢len
(ponovna ocena upravié¢enosti do DO)

(1) CSD po uradni dolznosti izvede ponovno oceno upravi¢enosti do DO najpozneje
v petih letih od izdaje odlocbe iz 38. ¢lena tega zakona, nato pa ponovno najmanj vsakih pet
let. CSD na podlagi veljavne ocenjevalne lestvice iz 12. ¢lena tega zakona, izda ponovno
oceno upravic¢enosti do DO.
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(2) Vlogo za ponovno oceno upravi¢enosti do DO lahko vlozi tudi uporabnik ali
koordinator DO, &e meni, da bi bil uporabnik zaradi spremenjenih okolis€in upravi¢en do
drugacne kategorije DO.

(3) Za izdajo nove odlo¢be v postopku ponovne ocene upravi¢enosti, zatetem po
uradni dolznosti iz prvega odstavka tega €lena, in v postopku za ponovno oceno upravi¢enosti,
zaCetem na podlagi vloge uporabnika iz drugega odstavka tega ¢lena, se smiselno uporabljajo
35. do 38. ¢len tega zakona.

44, ¢len
(obvesc€anje)

(1) Pogoji za pridobitev pravic po tem zakonu morajo biti izpolnjeni ves Cas
prejemanja pravic iz dolgotrajne oskrbe.

(2) Upravicenec do dolgotrajne oskrbe mora CSD v roku osmih dni od dneva, ko je
sprememba nastala oziroma ko je upravienec zanjo izvedel, sporociti naslednje spremembe,
ki lahko vplivajo na upravi¢enost do pravice iz DO:

— zacCetek prejemanja primerljivih storitev oziroma prejemkov na podlagi drugega
predpisa;

— sprememba lastnosti zavarovane osebe v obveznem zavarovanju za DO;

— sprememba stalnega ali zaCasnega prebivalis¢a;

— nastanek razlogov za mirovanje pravice iz 13. ¢lena tega zakona.

(3) Ne glede na prejSnji odstavek mora upravicenec CSD sporociti vsa dejstva,
okolis€ine in vse spremembe, ki lahko vplivajo na upravi¢enost do pravic iz tega zakona in
trajajo ve€ kot 30 zaporednih dni.

(4) Upravicenec CSD spremembo iz drugega in tretiega odstavka tega Clena
sporoci najpozneje v osmih dneh po nastanku spremembe.

(5) Ne glede na drugi in tretji odstavek tega ¢lena mora CSD ves Cas trajanja pravice
iz DO po uradni dolznosti spremljati, ali so nastopile spremembe iz drugega ali tretjega
odstavka tega ¢lena, zaradi katerih bi bilo treba izdati drugaéno odlo¢bo o pravici oziroma
odlo¢bo o spremembi priznanja pravice in za€eti postopek po uradni dolZnosti.

(6) CSD v primerih iz drugega in tretjega odstavka tega ¢lena na novo odlodi o
pravici do DO z dnem nastanka spremembe.

(7) Pri ugotavljanju sprememb se upostevajo tudi podatki iz uradnih evidenc CSD in
drugih upravljavcev zbirk podatkov, ki vodijo uradne evidence o primerljivih storitvah oziroma
prejemkih iz tretjega odstavka 11. €lena tega zakona in druga dokazila skladno z zakonom, ki
ureja splosni upravni postopek.

(8) V skladu s prejSnjim odstavkom upostevajo podatke tudi uradne osebe, ki vodijo
ugotovitveni postopek upravicenosti do primerljivin storitev oziroma prejemkov na podlagi
drugega predpisa. Zaradi nezdruZljivosti primerljivih storitev oziroma prejemkov iz tretjega
odstavka 11. Clena tega zakona s pravicami iz DO, izdajo sklep o prekinitvi postopka po
zakonu, ki ureja upravni postopek in CSD obvestijo o obveznosti odloanja o predhodnem
vprasanju. CSD o primerljivih storitvah oziroma prejemkih odloCevalcu o primerljivih storitvah
oziroma prejemkih v vednost vro€i izdano odlo¢bo.

(9) Koordinator DO s katerim je upravi¢enec sklenil osebni nacrt, je dolzen o tem
obvestiti ZZZS in CSD, najkasneje v 8 dneh od dneva sklenitve osebnega nacrta.
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(10) Koordinator DO s katerim je upravi¢enec sklenil osebni nacrt za alternativno
izvajanje pravice do DO ali osebni nacrt za €as trajanja nadomestne oskrbe je dolzan o tem
obvestiti ZZZS in CSD, najkasneje v 8 dneh od dneva sklenitve takSnega osebnega nacrta.

45. ¢len
(obveznosti ZZZS)

(1) ZZZS izvajalcu DO iz prvega odstavka 57. ¢lena tega zakona placa evidentirane
in dejansko opravljene storitve DO, opredeljene v osebnem nacrtu iz 42. ¢lena tega zakona,
in sicer najvec v viSini, dolo¢eni s tem zakonom.

(2) ZZZS upravicencu do denarnega prejemka nakazuje znesek iz drugega
odstavka 18. ¢lena tega zakona zadniji dan v mesecu za pretekli mesec.

(3) ZZZS ponudniku e-oskrbe na podlagi dokazil povrne njegove stroske storitev e-
oskrbe enkrat letno, kot to doloca tretji odstavek 33. Clena tega zakona, in sicer najvec v visini,
dolo€eni z odlocbo CSD iz 38. ¢lena tega zakona.

(4) ZZZS oskrbovalcu druzinskega ¢lana izplaca delno placilo za izgubljeni dohodek
do 18. v mesecu za pretekli mesec.

(5) Nacin izmenjave obracunskih podatkov dolo¢i ZZZS s splo$nim aktom.

46. c¢len
(uveljavljanje placila storitev izvajalca DO)

(1) l1zvajalec DO iz prvega odstavka 57. ¢lena tega zakona ZZZS do desetega dne
v mesecu izda zahtevek za placilo opravljenih storitev DO v preteklem mesecu.

(2) Rok plagila ZZZS za pravilno vlozene in upraviene zahtevke za placilo
opravljenih storitev DO, je 30 dni. ZZZS izvajalcu DO izpla¢a denarni znesek za opravljene
storitve do katerega je upravi€en v 30 dneh od popolnega zahtevka.

(3) Pravila evidentiranja opravljenih storitev, zahtevkov za placilo opravljenih
storitev DO in nacin posredovanja ZZZS ter druga vpraSanja v zvezi s placilom storitev, doloCi
ZZZS s svojim internim aktom.

47. ¢len
(povrnitev preplacil in neupraviéeno zaracunanih storitev)

(1) Upravi¢enec, ki mu je ZZZS izpla¢al denarni znesek, do katerega ni imel pravice
na podlagi odloébe iz 38. &lena tega zakona, je dolZzan prejeti znesek vrniti. Ce je bil
neutemeljeno izplatan znesek iz prejSnjega stavka sicer izplacan v skladu z odlo¢bo iz
38. Clena tega zakona, ta odloCba pa ni bila izdana v skladu s pravili tega zakona ali drugih
predpisov, je temelj za nastanek vrnitvene dolznosti po prvem stavku tega odstavka predhodna
odprava, ugotovitev neveljavnosti takSne odlocbe oziroma njena ugotovitev za ni¢no ali da je
v ponovljenem postopku izdana odlo¢ba o zavrzenju ali odlo¢ba, s katero se pravica do DO
zavrne.

(2) Z2ZZS pred vraCilom prevec izplatanega denarnega zneska iz prejSnjega

odstavka pobota prevec izplacani denarni znesek z denarnim prejemkom, do katerega ima
upravi¢enec pravico na podlagi tega zakona in mu je potekel rok za placilo. Steje se, da pobot
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u€inkuje z dnem, ko so se stekli pogoji zanj. ZZZS o uveljavljanju pobota obvesti upravi¢enca
s pisnim obvestilom.

(3) Terjatve ZZZS iz tega Clena zastarajo v petih letih, Steto od vsakokratnega
izplacila posameznega zneska.

(4) Ce je ZZZS izvajalcu DO izpladal neupravi¢eno zaracunane storitve, lahko ZZZS
zneske, ki jim je potekel rok za placilo in bi mu jih izvajalec DO moral vrniti, pobota s terjatvami
takSnega izvajalca do ZZZS oziroma na drug nacin, dolo€en s predpisi.

IV. poglavje: VIRI FINANCIRANJA IN ZAVAROVANJE ZA DO

48. ¢len
(viri financiranja)

DO se ob upostevanju dolo¢b 52. €lena tega zakona financira iz naslednijih virov:
1. obveznega zavarovanja za DO;
2. drzavnega proracuna;
3. donacij in drugih virov.

49. ¢len
(obvezno zavarovanje za DO)

(1) Zavarovanje za DO je obvezno.

(2) Obvezno zavarovanje za DO je socialno zavarovanje za osebe, ki jih doloc¢a ta
zakon, za socialna tveganja, ki so posledica bolezni, starostne oslabelosti, poskodb,
invalidnosti, pomanjkanja ali izgube intelektualnih sposobnosti v daljSem ¢asovnem obdobiju,
ki ni krajSe od treh mesecev, ali trajno, in ki so odvisne od pomo¢€i drugih oseb pri opravljanju
osnovnih in podpornih dnevnih opravil.

(3) Nosilec obveznega zavarovanja za DO je ZZZS.

50. ¢len

(obseg obveznega zavarovanja za DO)

(1) Z obveznim zavarovanjem za DO, ki ga ureja zakon iz 52. ¢lena tega zakona, je
zavarovanim osebam zagotovljeno kritje pravic iz DO.

(2) Stroski postopkov ugotavljanja upravi¢enosti do pravic iz prejSnjega odstavka in

stroSki postopkov uveljavljanja pravic, ki se vodijo v skladu s tem zakonom, se krijejo iz virov
financiranja za DO.

51. ¢len
(zavarovane osebe)

(1) Zavarovane osebe za DO na podlagi tega zakona so osebe, ki so zavarovane
na podlagi predpisov, ki urejajo zdravstveno zavarovanje, in so dopolnile starost 18 let.

(2) Ne glede na prejSnji odstavek za DO niso zavarovane:
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— osebe s stalnim prebivaliS¢em v Republiki Sloveniji, ki so zavarovane pri tujem nosilcu
zdravstvenega zavarovanja in ki med bivanjem v Republiki Sloveniji ne morejo koristiti
pravic iz tega naslova in

— tujci, ki se izobrazujejo ali izpopolnjujejo v Republiki Sloveniji.

(3) Ne glede na prvi odstavek tega ¢lena so za DO zavarovane osebe, ki so pred
dopolnitvijo starosti 18 let v delovnem razmerju, opravljajo gospodarsko, poklicno ali kmetijsko
dejavnost oziroma poslovodno funkcijo kot edini ali glavni poklic v skladu s predpisi, ki urejajo
zdravstveno zavarovanje.

52. ¢len
(posebni zakon glede obveznega zavarovanja za DO)

(1) Pogoje obveznega zavarovanja za DO, osnovo za placilo prispevkov in
prispevno stopnjo, prihodke in odhodke obveznega zavarovanja za DO, nacin obracuna in
placevanja prispevkov ter zavezance dolocCi posebni zakon. Posebni zakon dolo¢i tudi zbiranje
in razporeditev drugih sredstev iz 3. toCke 48. Clena tega zakona.

(2) Do zacetka financiranja pravic iz DO v skladu s posebnim zakonom iz prejSnjega
odstavka, se pravice iz DO financirajo iz vira v okviru 2. tocke 48. ¢lena tega zakona.

53. ¢len
(sofinanciranje iz drzavnega prorac¢una in zagotavljanje likvidnih sredstev)

Republika Slovenija iz drzavnega proracuna zagotavlja ZZZS likvidna sredstva za
tekoce financiranje pravic iz obveznega zavarovanja za DO in drugih obveznosti, ki se krijejo
iz sredstev obveznega zavarovanja za DO ter za kritje primanjkljaja iz naslova obveznega
zavarovanja za DO.

54. ¢len
(vodenje denarnih sredstev)

(1) ZZZS sredstva iz 48. Clena tega zakona porablja izklju¢no za namene, dolo¢ene
s tem zakonom.

(2) ZZZS z zbranimi sredstvi ravna ucinkovito in gospodarno.

(3) Kriterij za razmejitev posrednih stroSkov delovanja ZZZS in drugih posrednih
odhodkov na zdravstveno zavarovanje in na zavarovanje za DO je razmerje med prihodki,
dosezenimi iz naslova zdravstvenega zavarovanja in zavarovanja za DO.

55. ¢len
(finanéni nacrt)

ZZZS opredeljuje svoje poslovanje na podro¢ju DO s finanénim nacrtom ZZZS, ki
ga pripravi v skladu z zakonom, ki ureja javne finance, v katerem lo€eno nacrtuje prihodke in
druge prejemke ter odhodke in druge izdatke za zdravstveno zavarovanje in zavarovanje za
DO.

56. ¢len
(letno porocilo)
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ZZZS pripravi letno poroCilo v skladu s predpisi, ki urejajo javne finance in
raCunovodstvo, v katerem lo€eno poro€a o zdravstvenem zavarovanju in zavarovanju za DO.

Drugi del
V. poglavje: IZVAJALCI DO

57. ¢len
(izvajalci DO)

(1) lzvajalci DO so:
— izvajalci DO v instituciji;
— izvajalci DO na domu;
— izvajalci e-oskrbe.

(2) Do v instituciji se izvaja v domovih za starejSe. Domovi za starejSe opravljajo
institucionalno varstvo starejSih po prvi alineji 1. tocke, prvega odstavka 10. ¢lena tega zakona.
Ce dom za starej$e DO v instituciji izvaja tudi za mlaj$e invalidne osebe, opravljanje teh storitev
organizira v lo€eni enoti.

(3) Posebna oblika opravljanja DO na domu je oskrbovalec druzinskega ¢lana iz 19.
Clena tega zakona.

(4) Storitve DO, ki jih zakon dolo&a kot javno sluzbo, opravljajo v okviru mreze javne
sluzbe pod enakimi pogoji javni zavodi ter druge pravne in fiziCne osebe, ki pridobijo koncesijo
na javnem razpisu.

58. ¢len
(pogoji za opravljanje DO)

(1) Storitve DO iz 14. ¢lena tega zakona lahko izvajajo samo izvajalci DO iz prvega
odstavka 57. €lena tega zakona, ki:
— izpolnjuje kadrovske, prostorske in tehni¢ne pogoje za opravljanje DO;
— zagotovi opravljanje vseh storitev iz prve do Cetrte alineje prvega odstavka 14. Clena
tega zakona;
— mu nibilo s pravhomoéno sodbo ali dokonéno odlo¢bo upravnega organa prepovedano
opravljanje DO, socialne ali zdravstvene dejavnosti.

(2) Kadrovski pogoji iz prejSnjega odstavka se nanaSajo na podrocje in raven
izobrazbe zaposlenih pri izvajalcu DO iz prvega odstavka 57. ¢lena tega zakona, pri Cemer:

1. storitve pomo¢i pri podpornih dnevnih opravilih iz tretjiega odstavka 14. ¢lena tega
zakona lahko opravlja oseba, ki je v skladu z zakonom, ki ureja slovensko ogrodje
kvalifikacij, zaklju€ila najmanj 2. raven;

2. storitve pomoci pri osnovnih dnevnih opravilih iz drugega odstavka 14. Clena tega
zakona opravlja oseba, ki je v skladu z zakonom, ki ureja slovensko ogrodje kvalifikacij,
uvrd€ena na najmanj 4. raven ter je usposobljena za delo v skladu z zakonodajo na
podro€ju socialnega varstva ali zdravstvene nege, lahko pa tudi oseba, ki ima
pridobljeno nacionalno poklicno kvalifikacijo s podrocja socialne oskrbe ali zdravstvene
nege;
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3. storitve zdravstvene nege, vezane na osnovna dnevna opravila iz ¢etrtega odstavka
14. ¢lena tega zakona, opravlja oseba, ki je v skladu s predpisi s podroc¢ja zdravstvene
dejavnosti kompetentna za opravljanje zdravstvene nege;

4. storitve za krepitev in ohranjanje samostojnosti iz petega odstavka 14. Clena tega
zakona opravljajo univerzitetni diplomirani socialni delavec (v nadaljnjem besedilu:
socialni delavec), diplomirani delovni terapevt (v nadaljnjem besedilu: diplomirani
delovni terapevt), diplomirani fizioterapevt (v nadaljnjem besedilu: diplomirani
fizioterapevt), magister kineziologije in socialni gerontolog, pri ¢emer mora izvajalec
DO iz prve in druge alineje prvega odstavka 57. €lena tega zakona v timu za krepitev
in ohranjanje samostojnosti zagotoviti najmanj zaposlene iz poklicnih skupin:

— diplomiran fizioterapevt oziroma diplomiran delovni terapevt in

— socialni delavec oziroma socialni gerontolog;

5. administrativne, finanéno — racunovodske, poslovodne storitve in storitve osnovne
oskrbe opravljajo osebe, ki so v skladu s predpisi iz delovnhega podroc¢ja usposobljene
za opravljanje dejavnosti;

6. koordinacijo DO lahko opravlja zaposleni iz drugega odstavka 63. ¢lena tega zakona.

(3) Izvajalec DO lahko v izvajanje posamezne storitve DO vklju€i pogodbenega
izvajalca, Ce:
— pogodbeni izvajalec izpolnjuje kadrovske in druge pogoje za opravljanje DO iz prve,
druge in tretje alineje prvega odstavka tega €lena in
— je pogodbeni izvajalec vpisan v register v skladu s prvim odstavkom 59. ¢lena tega
zakona.

(4) PodrobnejSe kadrovske normative, standarde in pogoje iz prejSnjega odstavka,
ki se nanaSajo na podro€je, raven izobrazbe, delovne izkuSnje, potrebna dodatna znanja,
nekaznovanost, ter naCin in obseg supervizije, s pravilnikom dolo¢i minister, pristojen za
dolgotrajno oskrbo.

(5) Za zaposlene pri izvajalcu DO iz prve alineje prvega odstavka 57. ¢lena tega
zakona se uporabljajo dolo¢be Kolektivhe pogodbe za dejavnost zdravstva in socialnega
varstva in druge kolektivhe pogodbe in predpisi, ki urejajo sistem pla¢ v javhem sektorju.
Zaposleni, ki izvajajo storitve DO pri izvajalcu DO iz prvega odstavka 57. ¢lena tega zakona,
opravljajo svoje delo v skladu s poklicnimi aktivnostmi in kompetencami, protokoli, strokovno
doktrino in standardi ter zahtevami poklicne etike in se za svoje delo redno izobrazujejo. Ce
stanje upraviCenca to zahteva, zaposleni pri opravljanju svojega dela sodelujejo z drugimi
sluzbami s podro€ja zdravstvenega in socialnega varstva.

(6) lzvajalec DO iz prvega odstavka 57. Clena tega zakona zagotovi stalno
izobrazevanje in usposabljanje oseb, ki opravljajo storitve DO, za podpiranje profesionalnega
in strokovnega razvoja vsakega strokovnega delavca in sodelavca zaradi zagotavljanja
kakovostne in varne DO.

(7) Zaposleni pri izvajalcu DO, ki opravljajo svoje delo v neposrednem stiku z
uporabnikom, uporabljajo slovenski jezik, in sicer se kot eden od vstopnih pogojev za
zaposlitev dolo€i minimalni kriterij znanja slovenskega jezika na ravni B1 po lestvici Skupnega
evropskega jezikovnega okvira. Ce zaposlitev poteka na delovnem mestu, kjer zaposleni ni v
neposrednem stiku z uporabnikom, se kot minimalni kriterij znanja slovenskega jezika doloci
raven A2. Skladno s potrebami delovhega mesta ali veljavnimi kompetencami, se z aktom o
sistemizaciji izvajalca DO lahko dolodi vi§ja raven znanja slovenskega jezika.

59. ¢len
(vpis v register)
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(1) Oizvajalcih iz 57. Elena tega zakona in pogodbenih izvajalcih iz tretjega odstavka
58. Clena tega zakona Nacionalni inétitut za javno zdravje (v nadaljnjem besedilu: NIJZ) vodi
register.

(2) Vlogo za vpis v register vlozi izvajalec DO pred za¢etkom izvajanja DO.

(3) Vsebino vloge za vpis v register in zahtevane podatke, ki se nanasajo na
izvajalca DO, dolo¢i minister, pristojen za dolgotrajno oskrbo.

(4) lzvajalec DO lahko zacne izvajati DO z dnem vpisa v register.

60. ¢len
(zagotavljanje nadomestne oskrbe)

(1) lzvajalec DO v instituciji zagotovi del posteljnih zmogljivosti za nadomestno
oskrbo iz 25. ¢lena tega zakona in sicer:
— izvajalec s kapaciteto do 100 postelj zagotovi najmanj 1 posteljo;
— izvajalec s kapaciteto nad 100 do 150 postelj zagotovi najmanj 2 postelji;
— izvajalec s kapaciteto nad 150 do 200 postelj zagotovi najmanj 3 postelje;
— izvajalec s kapaciteto nad 200 do 250 postelj zagotovi najmanj 4 postelje;
— izvajalec s kapaciteto nad 250 postelj najmanj 5 postel.

(2) PodrobnejSe minimalne prostorske in tehniCne pogoje ter standarde za
opravljanje DO, ki med drugim dolo€ajo Stevilo, namembnost, opremljenost in velikost
prostorov, v katerih se izvajajo storitve DO, doloCi minister, pristojen za dolgotrajno oskrbo.

61. ¢len
(stalno izpolnjevanje pogojev in poro¢anje izvajalcev DO)

(1) Izvajalec DO iz prvega odstavka 57. €lena tega zakona mora ves €as opravljanja
DO izpolnjevati pogoje za njeno opravljanje.

(2) Izvajalec DO v letnem porocilu poro¢a tudi o:
— vzpostavljenih internih standardih kakovosti in varnosti;
— obsegu in rezultatih notranjega nadzora nad uporabo standardov kakovosti in varnosti;
— rezultatih, ki jih prikazejo interni kazalniki;
— rezultatih, ki jih prikazejo kazalniki kakovosti, ki jih dolo¢i minister, pristojen za
dolgotrajno oskrbo, in so objavljeni na spletni strani pristojnega ministrstva, ter
— Stevilu zaposlenih in pogodbenih delavcev.

(3) lzvajalec DO iz prvega odstavka 57. ¢lena tega zakona pristojnemu ministrstvu
najpozneje v desetih dneh od dneva nastanka spremembe sporoci vsako spremembo dejstev
in okoliS¢in, ki bi utegnile vplivati na opravljanje DO.

(4) lzvajalec DO iz prvega odstavka 57. ¢lena tega zakona na zahtevo pristojnega
ministrstva posreduje porocila in informacije o vseh zadevah, pomembnih za opravljanje
nadzora.

(5) Porocilo iz drugega odstavka tega ¢lena je javno in se objavi na spletni strani
izvajalca.

62. ¢len
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(obveznosti izvajalca DO)

(1) lzvajalci DO iz prvega odstavka 57. Clena tega zakona CSD sporoc€ajo vse
spremembe, ki jih zaznajo pri upravi¢encu DO, ki trajajo ve¢ kot 30 zaporednih dni in bi lahko
vplivale na njegovo pridobljeno pravico.

(2) Izvajalci DO v instituciji krajevno pristojnemu CSD in IRSSV mesecno porocajo
podatke o spremembi zasedenosti posteljnih zmogljivosti, Stevilu kandidatov za sprejem in
njihovi kategoriji DO ter spremembah v Stevilu in strukturi kadra pri izvajalcu DO.

(3) lzvajalci DO v instituciji vodijo seznam prostih posteljnih zmogljivosti. Nacin
vodenja seznama prostih zmogljivosti in naCin poro€anja iz prejSnjega odstavka dolo i
minister, pristojen za dolgotrajno oskrbo.

63. ¢len
(koordinator DO)

(1) Delo zaposlenih pri izvajalcu DO iz prvega odstavka 57. ¢lena tega zakona v DO
poteka timsko, koordinirano, strokovno in odgovorno.

(2) Delo koordinatorja DO lahko opravlja oseba, ki je pridobila vi§jo ali visoko
izobrazbo s podroCja zdravstva, kineziologije, socialne gerontologije ali socialnega dela ali
oseba, ki je konc€ala vi§jo ali visoko Solo druzboslovne smeri in ima opravljen strokovni izpit po
zakonu, ki ureja socialno varstvo.

(3) Delo in naloge koordinatorja DO so:
v sodelovanju z upravicencem pripravi osebni nacrt iz 42. ¢lena tega zakona;
vodi in organizira timsko delo;
skrbi za usklajenost in strokovnost opravljanja DO za upravienca v skladu z osebnim
nacrtom;
spremlja ustreznost DO glede na potrebe upravi¢enca;
daje mnenje glede doseganja priCakovanega namena storitev e-oskrbe iz pete alineje
prvega odstavka 14. ¢lena tega zakona;
svetuje oskrbovalcu druzinskega ¢lana iz 19. ¢lena tega zakona:
sodeluje z oskrbovalcem druzinskega Clana iz 19. Clena tega zakona pri pripravi
osebnega nacrta in mesecnih poroCil, mu svetuje in zagotavlja razbremenilne
pogovore;
. sodeluje in povezuje se s skupnostjo, druzino uporabnika in drugimi izvajalci na podrocju
dolgotrajne oskrbe, zdravstvenega in socialnega varstva;
9. sodeluje z delavci, zaposlenimi na vstopni tocki pri CSD;
10. vodi dokumentacijo v zvezi z opravljanjem storitev DO iz prve do Cetrte alineje prvega
odstavka 14. ¢lena tega zakona,;
11. nacrtuje in organizira supervizijo za zaposlene iz 4. tocke drugega odstavka 58. ¢lena
tega zakona;

ok b=
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(4) Ce koordinator DO ugotovi, da upraviencu, ki se je odlogil pravico iz DO koristiti
v obliki oskrbovalca druzZinskega €lana iz tretje alineje 1. toCke prvega odstavka 10. ¢lena tega
zakona, kljub izobrazevanju in podpori, DO ni ustrezno zagotovljena oziroma da oskrbovalec
druzinskega ¢lana opravlja naloge v nasprotju z dolo¢bami tega zakona, osebnim nacrtom in
nacrtom priporocCenih storitev oziroma si upravi€enec z denarnim prejemkom iz 18. Clena tega
zakona ni zagotovil ustrezne oskrbe, kar vpliva na njegovo zdravje in pocutje oziroma
predstavlja tveganje za okolje, je to razlog za prehod v drugo obliko opravljanja DO. V tem
primeru koordinator DO CSD poda predlog za izvedbo ponovne ocene upravi¢enosti do DO iz
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43. Clena tega zakona in CSD postopek ponovne ocene upravi¢enosti do DO izvede po uradni
dolznosti.

(5) Ce koordinator DO ugotovi, da pri uporabniku, ki se je odlogil za kori§éenje
storitev e-oskrbe iz pete alineje prvega odstavka 14. ¢lena tega zakona, ta storitev ne dosega
pricakovanega namena, o tem obvesti uporabnika, ponudnika storitev e-oskrbe in CSD.

(6) Koordinator DO izvaja redne obiske, ki so odvisni od kategorije DO, v katero je
upravicenec uvrscen, pri Cemer se pogostost obiskov koordinatorja pri upravi¢encu zagotavlja
najmanj v obsegu:

. . . 4 5
1. kategorija | 2. kategorija | 3. kategorija Lo L
DO DO DO kat%ggrua kat%ggrua
Stevilo rednih
. 1xna 1xna 1xna
obiskov 1Xx 1Xx
: . polletno kvartalno kvartalno . .
koordinatorja DO . . . mesecno mesecno
letno obdobje obdobje obdobje

(7) Koordinator DO skrbi za opravljanje storitev DO v skladu z osebnim nacértom iz
42. Clena tega zakona in vodi elektronsko evidenco opravljenih storitev DO.

VI. poglavje: JAVNA MREZA 1ZVAJALCEV DO
1. oddelek: Splo$no
64. ¢len

(javna mreza DO)

(1) V zvezi z javno sluzbo na podrocju DO, ob upostevanju dolo¢b 7. ¢lena tega
zakona, deluje javna mreza izvajalcev DO iz prvega odstavka 57. ¢lena tega zakona.

(2) Javne zavode za DO in izvajalce DO, ki pridobijo koncesijo za opravljanje DO,

na podlagi ustanovitvenega akta javnega zavoda oziroma na podlagi koncesijske pogodbe kot
del javne mreze DO usmerja ministrstvo, pristojno za dolgotrajno oskrbo.

2. oddelek: Javni zavodi za opravljanje DO
65. ¢len
(vrste javnih zavodov za opravljanje DO)
(1) Javni zavodi za opravljanje DO so:
— javni zavodi za opravljanje DO v institucijah in
— javni zavodi za opravljanje DO na domu.
(2) Ce ni s tem zakonom drugace dologeno, se za delovanje javnega zavoda za DO

uporabljajo dolocbe, ki urejajo delovanje javnih zavodov.

66. clen
(ustanovitev javnih zavodov za opravljanje DO)
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(1) Javni zavod za opravljanje DO ustanovi:
— drzava za opravljanje DO v institucijah ali
— samoupravna lokalna skupnost za opravljanje DO na domu ob soglasju ministrstva,
pristojnega za dolgotrajno oskrbo.

(2) Ustanoviteljske pravice in obveznosti drzave iz prve alineje prejSnjega odstavka
uresniCuje Vlada RS, in sicer za javne zavode za opravljanje DO v instituciji, predloge v zvezi
z uresniCevanjem ustanoviteljskih pravic in obveznosti daje ministrstvo, pristojno za
dolgotrajno oskrbo.

(3) Ustanoviteljske pravice in obveznosti samoupravne lokalne skupnosti iz druge
alineje prvega odstavka tega Clena uresniCuje obcinski svet, Ce s predpisi, ki urejajo podrocje
lokalne samouprave, ni dolo¢eno drugace.

67. ¢len
(materialni pogoji za delo)

Ustanovitelj mora zagotoviti ustrezne materialne pogoje za delo javnega zavoda za
DO in za razSiritev zmogljivosti javnega zavoda za DO.

68. ¢len
(svet javnega zavoda za opravljanje DO)

(1) Javni zavod za opravljanje DO upravlja svet zavoda, ki ga sestavljajo
predstavniki:
— ustanovitelja;
— delavcev zavoda;
— uporabnikov izvajalca DO;
— druzinskih ¢lanov uporabnikov izvajalca DO.

(2) Predstavnike uporabnikov in druzinskih &lanov uporabnikov izvajalca DO
imenuje javni zavod za opravljanje DO.

(3) Sestavo in Steviléno razmerje predstavnikov v svetu zavoda doloci ustanovitelj z
aktom o ustanovitvi oziroma s statutom ali pravili zavoda.

69. ¢len
(direktor javhega zavoda za DO)

(1) Direktorja javnega zavoda za opravljanje DO (v nadaljnjem besedilu: direktor)
imenuje in razreSuje svet zavoda s soglasjem ustanovitelja.

(2) Poslovodno funkcijo opravlja direktor, ki ima najmanj visoko strokovno ali
univerzitetno izobrazbo in ima najmanj pet let delovnih izkudenj na podrodgjih, ki SirSe vsebinsko
spadajo v okvir urejanja tega zakona ali na podrocjih organizacije, finanénega ali upravnega
poslovanja, od tega najmanj tri leta delovnih izku$enj na podrocju vodenja.

(3) Za vodenje strokovnega dela se v takem zavodu imenuje strokovni vodja, ki
mora imeti strokovno izobrazbo iz 69. ¢lena zakona, ki ureja socialno varstvo, pet let delovnih
izkuSenj in opravljen strokovni izpit s podro€ja socialnega varstva.

(4) Funkciji strokovnega vodenja in poslovodenja pri izvajalcu DO sta lahko
zdruzeni, €e oseba, izpolnjuje pogoje iz drugega odstavka tega €lena, in je strokovni delavec
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po 69. ¢lenu zakona, ki ureja socialno varstvo ali je koncala vi§jo ali visoko Solo zdravstvene
smeri in ima najmanj pet let delovnih izkuSenj dela na podrocju dolgotrajne oskrbe, socialnega
varstva oziroma zdravstva.

(5) Mandat direktorja iz drugega odstavka tega ¢lena traja pet let in je lahko ponovno
imenovan, Se najveC dvakrat.

70. ¢len
(strokovni organ javnega zavoda za DO)

Kolegijski strokovni organ javnega zavoda za opravljanje DO je strokovni svet.
Naloge, sestavo in nacin oblikovanja strokovnega sveta dolo€i statut zavoda, v skladu z
zakonom, ki ureja delovanje javnih zavodov.

71. ¢len
(sredstva za delo)

Sredstva za opravljanje DO javni zavod za opravljanje DO pridobiva:
— iz sredstev ustanovitelja v skladu z aktom o ustanovitvi;
— s placili za storitve DO;
— iz drugih virov na nacin in pod pogoji, dolo€enimi z zakonom, aktom o ustanovitvi in
statutom javnega zavoda za opravljanje DO.

72. ¢len
(obseg opravljanja storitev DO v javni mrezi DO)

(1) Storitve DO se v javni mrezi DO opravljajo v obsegu pripadajoc¢e kategorije DO,
kot je dolo€eno s tem zakonom.

(2) Storitve DO, ki presegajo obseg iz prejSnjega odstavka, se lahko opravljajo v
javni mrezi DO ali zunaj nje in se financirajo iz sredstev upravi¢enca.
3. oddelek: Koncesija za opravljanje javne sluzbe v DO
73. ¢len
(koncesije v DO)

(1) Javno sluzbo v DO lahko opravljajo na podlagi koncesije domace in tuje pravne
osebe, ki izpolnjujejo pogoje po zakonu in na podlagi zakona izdanih podzakonskih aktih.

(2) Koncesija se podeli, ¢e koncedent ugotovi, da javni zavodi za opravljanje DO ne
morejo zagotavljati opravljanja DO v obsegu, kot je doloen z javho mrezo DO, oziroma ¢e
javni zavodi za opravljanje DO ne morejo zagotoviti nujne dostopnosti do storitev DO.

(3) Za podelitev koncesije za opravljanje javne sluzbe DO nad mejno vrednostjo za
objavo obvestila o koncesiji v Uradnem listu EU, ki jo dolo¢a Evropska komisija, se uporabljajo
dolo¢be zakona, ki ureja koncesijske pogodbe.

(4) Za podelitev koncesije pod mejno vrednostjo iz prejSnjega odstavka je postopek
izbire koncesionarja in sklenitev koncesijske pogodbe urejen v tem zakonu.
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(5) Ne glede na prejSnji odstavek se tudi za koncesije pod mejno vrednostjo iz
tretiega odstavka tega Clena uporabljajo doloCbe zakona, ki ureja nekatere koncesijske
pogodbe, in sicer glede trajanja koncesije, pripravljalnih dejanj in pravnega varstva.

(7) Koncesijo za opravljanje javne sluzbe DO v instituciji podeli ministrstvo, pristojno
za dolgotrajno oskrbo.

(8) Koncesijo za opravljanje javne sluzbe DO na domu podeli samoupravna lokalna
skupnost s soglasjem ministrstva, pristojnega za dolgotrajno oskrbo.

(9) Koncesija je osebno vezana na koncesionarja in je neprenosljiva. Koncesionar
s pravico koncesije za DO ne more razpolagati (koncesija ne more biti predmet dedovanja, ali
druge oblike prenosa v pravhem prometu). Pravni posel, ki bi bil sklenjen ali izveden v
nasprotju s prejSnjim stavkom je nicen. Koncesija preneha tudi v primeru statusnih
preoblikovanj, do katerih bi priSlo s pravno pripojitvijo ali zdruzitvijo pravne osebe, ki je bila
koncesionar, z drugo ali v drugo pravno osebo, ki ne izpolnjuje pogojev za koncesionarja. V
takSnem primeru preneha koncesija z dnem ucinkovanja takSnega statusnega preoblikovanja.

(10) Najpozneje 12 mesecev pred potekom obdobja podelitve koncesije koncedent
preveri, ali e obstoji potreba po podelitvi koncesije za DO, upostevaje dolocbe tega ¢lena. Ce
SO pogoji iz tega Clena izpolnjeni, koncedent zacne z novim postopkom za podelitev koncesije.

74. ¢len
(preglednost finanénih odnosov in dejavnosti)

Koncesionar lo¢eno vodi izkaze prihodkov in odhodkov ter sredstev in virov
sredstev, ki se nana$ajo na opravljanje DO na podlagi koncesije, od tistih, ki se nanasajo na
opravljanje trzne dejavnosti, v skladu s predpisi, ki urejajo preglednost finan¢nih odnosov in
lo€eno evidentiranje razlinih dejavnosti.

75. ¢len
(koncesijski akt)
(1) Koncesijski akt dolo€i predmet in pogoje opravljanja javne sluzbe DO.
(2) V koncesijskem aktu se ob uposStevanju stanja in predvidenega razvoja javne
mreze DO dolodijo najman;j:
— krajevno obmocje opravljanja DO;
— predviden obseg in oblika opravljanja DO na podlagi koncesije;

— trajanje koncesije.

(3) Obvezna vsebina koncesijskega akta je tudi utemeljitev razlogov za podelitev
koncesije.

(4) Koncesijski akt sprejme ministrstvo pristojno za dolgotrajno oskrbo oziroma
obcinski svet samoupravne lokalne skupnosti

4. oddelek: Postopek izbire koncesionarja za koncesije pod mejno vrednostjo

76. ¢len
(objava javnega razpisa)

66



(1) Koncesija iz Cetrtega odstavka 73. ¢lena tega zakona se, v skladu s koncesijskim

aktom, podeli na podlagi javnega razpisa, ki se objavi na spletni strani koncedenta in na portalu
javnih narodil.
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(2) Objava javnega razpisa vsebuje vsaj naslednje podatke:
navedbo, da gre za podelitev koncesije za DO;
Stevilko in datum koncesijskega akta;
navedbo koncedenta;
vrsto, obmocje in predviden obseg in obliko DO;
predviden zaCetek koncesijskega razmerja;
trajanje koncesijskega razmerja;
nacin dostopa do koncesijske dokumentacije;
naslov, rok in nacin predlozitve ponudbe;
navedbo zakonskih in drugih pogojev, ki jih morajo ponudniki izpolnjevati, ter dokazila
o njihovem izpolnjevanju;

. merila za izbiro koncesionarja;

. naslov in datum odpiranja ponudb;

. rok, v katerem bodo ponudniki obve&¢€eni o izidu javnega razpisa;

. druge podatke glede na posebnost posamezne oblike DO, ki je predmet koncesije.

77. ¢len
(koncesijska dokumentacija)

(1) Koncesijska dokumentacija mora biti pripravljena v skladu s koncesijskim aktom.

V primeru neskladja med koncesijskim aktom in koncesijsko dokumentacijo veljajo dolo¢be
koncesijskega akta. Podatki v koncesijski dokumentaciji morajo biti enaki podatkom,
navedenim v objavi javnega razpisa.

(2) Koncesijska dokumentacija, ki se objavi na spletnih straneh koncedenta in na

portalu javnih narocil ali prek njega, vsebuje najman;j:
1.
2.
3.

4
5
6.
7.
8
9
1

0.

Stevilko in datum koncesijskega akta;

vrsto, obmocje ter predviden obseg in obliko DO, ki je predmet koncesije;

pogoje, ki jih mora izpolnjevati ponudnik za pridobitev koncesije in dokazila o njihovem
izpolnjevanju;

pogoje financiranja DO na podlagi koncesije;

merila za izbiro koncesionarja iz 81. ¢lena tega zakona;

opis postopka izbire koncesionarja;

navodila za pripravo in predlozitev ponudbe;

. vzorec koncesijske pogodbe;

rok za oddajo ponudbe;
predviden rok za sprejem odloc€itve o izbiri koncesionarja.

(3) Koncedent od ponudnika ne sme zahtevati dokazil, ki jih lahko pridobi iz uradnih

zbirk podatkov. Ce je to potrebno, mora od ponudnika zahtevati soglasje za vpogled oziroma
dostop do podatkov, ki se o njem vodijo v uradni zbirki podatkov.

pogoje:

1.
2.

78. ¢len
(pogoji za pridobitev in opravljanje koncesije)

(1) Ponudnik mora za pridobitev in opravljanje koncesije izpolnjevati naslednje

izpolnjuje pogoje za opravljanje DO iz 58. ¢lena tega zakona;
izkazuje finan¢no in poslovno sposobnost;
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3. ima izdelan podroben program za opravljanje DO na podlagi koncesije;

4. zagotavlja kakovostno in varno opravljanje storitev DO;

5. mu v zadnjih petih letih ni bila odvzeta koncesija oziroma odpovedana koncesijska
pogodba;

6. ima poravnane zapadle obvezne dajatve in druge denarne nedavcne obveznosti, ki jih
v skladu zakonom, ki ureja finan€no upravo, pobira davéni organ, v viSini, ki presega
50 eurov. Steje se, da ponudnik ne izpolnjuje obveznosti iz prej$njega stavka tudi, e
nima predlozenih vseh obracunov davénih odtegljajev za dohodke iz delovnega
razmerja za obdobje zadnjih petih let od dneva preverjanja in

7. dodatne pogoje, ki jih dolo€a Pravilnik o koncesijah na podrocju dolgotrajne oskrbe.

(2) Za potrebe odlo¢anja o podelitvi koncesije koncedent podatek o tem, ali
ponudnik izpolnjuje pogoj iz 6. toCke prejSnjega odstavka, brezplacno pridobi iz uradnih
evidenc, ki jih vodi Finan€na uprava Republike Slovenije.

79. ¢len
(merila za izbiro koncesionarja)

(1) Merila za izbiro koncesionarja so:
— strokovna usposobljenost, izkusnje in reference ponudnika;
— dostopnost lokacije opravljanja DO;
— ugotovitve iz nadzornih postopkov pri ponudniku;
— druge okolis€ine in merila, glede oblike DO, ki jih dolo¢a pravilnik.

(2) Odlocitev o izbiri je akt poslovanja.

(3) Koncedent mora v petih dneh po konanem preverjanju in ocenjevanju ponudb
vse ponudnike obvestiti 0 sprejeti odlo€itvi v zvezi z izbiro koncesionarja. Koncedent o tej
odlocitvi obvesti ponudnike tako, da podpisano odlo itev iz tega Clena objavi na portalu javnih
narocil. Odlocitev se Steje za vroCeno z dnem objave na portalu javnih narocil.

(4) Odlocitev iz prejSnjega odstavka mora vsebovati:
razloge za zavrnitev ponudbe vsakega neuspeSnega ponudnika;
podatke o izbranem koncesionarju;
obliko, obmodje in predviden obseg opravljanja DO, ki je predmet koncesije;
trajanje koncesijskega razmerja;
rok, v katerem mora biti sklenjena koncesijska pogodba od pravhomocnosti odlocitve,
in
razloge za morebitno odlocitev, da ni bila izbrana nobena ponudba ali da se postopek
izbire koncesionarja znova zac¢ne.
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(5) Odlocitev o izbiri koncesionarja postane pravhomocna z dnem, ko zoper njo ni
mogoce zahtevati pravnega varstva.

80. ¢len
(koncesijska pogodba)

(1) S koncesijsko pogodbo koncedent in koncesionar uredita medsebojna razmerja
v zvezi z opravljanjem koncesije, in sicer najman;j:
obliko in predviden obseg opravljanja DO;
obmocje in lokacijo opravljanja DO na podlagi koncesije;
odgovornega nosilca pri izvajalcu DO;
nacin financiranja DO na podlagi koncesije;
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obratovalni ¢as;

zacetek opravljanja DO na podlagi koncesije;

trajanje koncesijskega razmerja;

razloge in pogoje za odpoved koncesijske pogodbe, odpovedni rok in druge

medsebojne pravice in obveznosti ob odpovedi koncesijske pogodbe;

. pogoje, ki jih mora koncesionar izpolnjevati v asu trajanja koncesijskega razmerja;

10. pravice in obveznosti koncedenta in koncesionarja v €asu trajanja in po poteku
koncesijske pogodbe;

11. dolznost in nacin poro¢anja o opravljanju DO na podlagi koncesije;

12. obveznost vzpostavitve vseh oblik notranjega nadzora ter sistema kakovosti in
varnosti;

13. medsebojna razmerja v zvezi z morebitno Skodo, povzro¢eno z opravljanjem ali
neopravljanjem DO na podlagi koncesije;

14. pogodbene kazni zaradi neopravljanja ali nepravilnega opravljanja koncesijske
dejavnosti;

15. nacin zagotavljanja nadomes&¢anja med odsotnostjo koncesionarja.
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(2) Med trajanjem koncesijskega razmerja so ob soglasju koncedenta dovoljene le
nebistvene spremembe koncesijskega razmerja, ki jih koncedent odobri v obliki spremembe
koncesijske pogodbe, e s predpisi ni doloc¢eno drugace.

(3) Za nebistvene spremembe koncesijskega razmerja Stejejo:

— sprememba lokacije, kadar nova lokacija opravljanja DO na podlagi koncesije ostaja
na obmocju, ki je kot obmocje opravljanja koncesijske dejavnosti doloeno v
koncesijskem aktu in ¢e se zagotavlja vsaj enaka dostopnost na novi lokaciji;

— sprememba odgovornega nosilca DO;

— sprememba zmogljivosti opravljanja DO, Ce se te povecajo ali zmanjSajo do 5 odstotkov
ali ¢e pride do nepredvidenih sprememb potrebnega obsega opravljanja DO.

(4) Koncedent vsebino 7. do 15. toCke prvega odstavka tega ¢lena doloCi v Splosnih
pogojih opravljanja koncesije za opravljanje javne sluzbe v DO (v nadaljnjem besedilu: SploSni
pogoiji), ki jih objavi v Uradnem listu Republike Slovenije. SploSni pogoji zavezujejo v skladu z
dolo¢bami zakonika, ki ureja obligacije.

81. ¢len
(prenehanje koncesijske pogodbe)

(1) Koncesijska pogodba preneha:
s potekom Casa, za katerega je bila sklenjena;
s smrtjo koncesionarja;
s steCajem ali zaradi drugega nacina statusnega prenehanja koncesionarja;
z odpovedjo pogodbe iz razlogov in pod pogoiji, ki so doloceni v koncesijski pogodbi;
S sporazumonm;
v drugih primerih, dolo€enih z zakonom.
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(2) V primeru prenehanja koncesijske pogodbe preneha koncesijsko razmerje.

(3) Koncedent lahko v primeru prenehanja koncesijske pogodbe, ¢e javni zavodi za
opravljanje DO ne morejo zagotavljati opravljanja DO, do odloCitve o novem koncesionarju
doloCi zaCasnega prevzemnika koncesije med obstojeCimi koncesionarji, vendar najve¢ za
dobo enega leta.
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(4) Za Cas prevzema koncesije na podlagi prejSnjega odstavka sklene koncedent z
zaCasnim prevzemnikom koncesije pogodbo, s katero uredi zaCasno opravljanje DO na
podlagi koncesije.

(5) V primeru prenehanja koncesijske pogodbe koncesionar izro€i vso
dokumentacijo prevzemniku koncesije iz prejSnjega odstavka.

VII. poglavje: NALOGE ZZZS IN VSTOPNIH TOCK NA CSD NA PODROCJU DO

82. ¢len
(nosilec in izvajalec obveznega zavarovanja za DO ter naloge ZZZS)

(1) Dejavnost obveznega zavarovanja za DO ZZZS izvaja kot javno sluzbo v skladu s tem
zakonom in v okviru svojih organizacijskih enot tako, da je javna sluzZzba dostopna vsem
zavarovanim osebam.

(2) ZzZZS, kot nosilec obveznega zavarovanja za DO, opravlja naslednje naloge:
predlaga spremembe v sistemu obveznega zavarovanja za DO,
zbira in razporeja sredstva za izvajanje obveznega zavarovanja za DO,
sprejema splosne in druge akte za izvajanje obveznega zavarovanja za DO,
vklju€uje zavarovane osebe v obvezno zavarovanje za DO in ureja njihovo obvezno
zavarovanje za DO,
placuje pravice iz obveznega zavarovanja za DO,
opravlja nadzor nad izvajalci DO v javni mrezi DO po tem zakonu,
vzpostavlja in upravlja zbirke podatkov obveznega zavarovanja za DO,
uveljavlja povracilo Skode in drugih stroSkov,
opravlja poslovnofinanéna, strokovna, administrativna, dokumentacijska in tehni¢na
dela za izvajanje obveznega zavarovanja za DO,
10. opravlja druge naloge za izvajanje obveznega zavarovanja za DO, ki so doloCene s
predpisi, statutom ZZZS ali z drugimi akti ZZZS.
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(3) Za organizacijska in statusna vpra$anja, upravljanje, poslovodenje, poslovanje,
in pooblastila v pravhem prometu, premozenje ZZZS in druga vprasanja, ki jih ta zakon ne
ureja drugace, se za izvajanje obveznega zavarovanja za DO uporabljajo dolo¢be zakona, ki
ureja zdravstveno zavarovanje, statuta ZZZS in drugih sploSnih aktov ZZZS, ki urejajo
navedena vpraSanja v zdravstvenem zavarovanju.

83. ¢len
(premozenje ZZZS)

Premozenje ZZZS se sestoji iz stvarnega in finan¢nega premozenja, v katero Stejejo
premicnine in nepremicnine, denarna sredstva, terjatve, dolZnidki vrednostni papirji ter delnice
in delezi na kapitalu pravnih oseb in druge nalozbe v pravne osebe. ZZZS s svojim
premozZenjem samostojno ravna in v pravnem prometu samostojno prevzema obveznosti in
pridobiva pravice, vklju¢no z lastninsko pravico na stvarnem premozenju.

84. ¢len
(statut ZZZS)

(1) Naloge in pristojnosti organov ZZZS na podrocju obveznega zavarovanja za DO,
se dolocijo v Statutu ZZZS.
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(2) Za druga vpra$anja, ki se nana$ajo na statut ZZZS, se uporabljajo dolocbe
zakona, ki ureja zdravstveno zavarovanje, in zakona iz 52. ¢lena tega zakona.

85. ¢len
(direktor za podroc¢je DO)

(1) Generalni direktor ZZZS imenuje direktorja za podrocje DO.

(2) Pogoje, ki jih mora direktor za podrocje DO izpolnjevati, in njegove naloge se
dolodijo v statutu ZZZS.

86. ¢len
(vstopne tocke za DO in delavci vstopnih to¢k za DO)

(1) Vstopne toCke za DO so organizirane na CSD. Naloge vstopnih to¢k za DO
zagotavljajo strokovni delavci in upravno-administrativni delavci.

(2) Naloge vstopnih toc¢k so:

— informiranje in svetovanje glede pravic iz DO vlagateljem, upravi¢encem, njihovim
svojcem in drugim;

— vzpostavljanje prvega stika z vlagatelji in njihovimi svojci, sprejem vlog za uveljavljanje
pravice iz DO in vzpostavljanje delovnega odnosa z uporabniki in njihovimi svojci;,

— vodenje postopka ugotavljanja upravi¢enosti do pravic iz DO;,

— priprava nacrta priporocljivih storitev;,

— zagotavljanje podpore uporabnikom pri odlo€anju o tipu storitve, ki si jo Zeli, in
usmerjanje v storitve DO in

— sodelovanje s koordinatorjem, z izvajalci storitev in drugimi akter;ji.

Bolj podrobno naloge vstopnih to€k dolo¢i Skupnost centrov za socialno delo Slovenije v
Katalogu javnih pooblastil, nalog po zakonu in storitev, ki jih izvajajo centri za socialno delo.

(3) Strokovni delavci in upravno-administrativni delavci delujejo timsko, pri Cemer je
kljuéno sodelovanje in enakopravnost med sodelavci, skupno sprejemanje odlocitev in delitev
nalog. Oceno upravi¢enosti iz 36. Clena tega zakona, lahko strokovni delavci na domu
uporabnika opravijo tudi v paru.

(4) Strokovni delavec je lahko oseba, ki je pridobila izobrazbo s podro¢ja zdravstva,
kineziologije, socialne gerontologije ali socialnega dela ali strokovni delavec in strokovni
sodelavec, ki lahko opravlja socialno varstvene storitve v skladu z 69. in 70. lenom Zakona o
socialnem varstvu in ima najman; tri leta delovnih izkuSenj na podroc&ju DO, socialnega varstva
ali zdravstva, in opravljeno usposabljanje za oceno upravi¢enosti do DO in uporabo
ocenjevalne lestvice iz Cetrtega odstavka 12. ¢lena tega zakona.

(5) Upravno-administrativni delavec je lahko oseba, ki je kon¢ala visjo ali visoko Solo
druzboslovne smeri in ima opravljen strokovni izpit iz sploSnega upravnega postopka.

(6) Strokovni delavci CSD opravijo obnovitveno strokovno izobrazevanje vsaka tri
leta, pri ¢emer podrobnejSo vsebino, obseg usposabljanja in katalog znanj doloci minister,
pristojen za dolgotrajno oskrbo.

VIII. poglavje: ZBIRANJE PODATKOV ZA POTREBE OPRAVLJANJA DO
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1. oddelek: Splosne doloc¢he

87. ¢len
(zbirke podatkov na podroc¢ju DO)

Zbirke podatkov na podrocju DO se zbirajo in obdelujejo za namen:

1. izvajanja obveznega zavarovanja za DO;

2. ugotavljanja in odlo€anja o pravicah do DO na ravni zavarovane osebe;
izvajanja centralnih izplacil upravi€¢encem (denarni prejemek), izvajalcem DO (placilo
storitev DO v obsegu pravic upravi¢enca) in oskrbovalcem druzinskega ¢lana (delno
placilo za izgubljeni dohodek in placilo prispevkov za obvezna socialna zavarovanja);

4. opravljanja kakovostne, varne, celostne in kontinuirane DO;

5. nacrtovanja politike in spremljanje delovanja DO;

6. spremljanja stanja na podrocju DO;

7. spremljanja izvajalcev DO;

8. spremljanja finan¢nih obveznosti upravi¢encev;

9. spremljanja doseganja kazalnikov uspesnosti;

10. spremljanja poslovanja izvajalcev DO;

11. upravljanja izvajalskih organizacij v javni mrezi DO;
12. spremljanja oblik opravljanja DO;

13. spremljanja storitev DO;

14. spremljanja kadrovske strukture na podrocju DO;
15. koordinacije celostne obravnave upravi¢encev DO;
16. izvajanja nadzora nad opravljanjem DO;

17. obveScanja javnosti;

18. nekomercialnih analitiCnih in statisticnih raziskav.

88. ¢len
(upravljavci zbirk podatkov DO)

(1) Upravljavec zbirk podatkov obveznega zavarovanja za DO in zbirk podatkov,
navedenih v 95. ¢lenu tega zakona, je ZZZS.

(2) Upravljavci zbirk podatkov izvajalcev DO iz 97. ¢lena tega zakona so izvajalci
DO iz prvega odstavka 57. ¢lena tega zakona.

(3) Upravljavec zbirk podatkov iz prvega odstavka 96. ¢lena tega zakona je NIJZ.

89. ¢len
(centralna zbirka podatkov)

(1) Za potrebe iz 87. Clena tega zakona se vodi informatizirana centralna zbirka
podatkov, ki zajema pravice do dolgotrajne oskrbe (v nadaljnjem besedilu: centralna zbirka
podatkov).

(2) Centralna zbirka podatkov vsebuje naslednje zbirke podatkov o:

— vlagateljih za pravico do dolgotrajne oskrbe;

— izvajalcih DO na domu in v instituciji;

— izvajalcih e-oskrbe;

— oskrbovalcu druzinskega Clana;

— upravic¢encih do oskrbovalca druzinskega ¢lana;
— upravi¢encih do denarnega prejemka;
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— upravi¢encih do e-oskrbe;
— upraviencih do storitve v za krepitev in ohranjanje samostojnosti;
— podatkov, ki jih vodijo izvajalci DO po 97. ¢lenu tega zakona.

(3) Zbirke podatkov iz prejSnjega odstavka vsebujejo naslednje podatke vlagatelja
oziroma upravi¢enca oz. njenega zakonitega zastopnika:
osebno ime;
Z77S §tevilko;
EMSO;
davéno Stevilko;
drzavljanstvo;
datum rojstva;
datum smrti;
elektronski naslov in telefonsko Stevilko;
podatke o naslovu (stalno in za¢asno prebivalis¢e, naslov za vroCanje);
10 podatek o poslovni sposobnosti;
11. kategorija upravi¢enosti;
12. informacije o prejemanju druge primerljive pravice;
13. priporocilo in mnenje strokovnega delavca na vstopni tocki.
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(4) Ne glede na ftretji odstavek tega Clena vsebuje zbirka podatkov o denarnih
prejemkih tudi podatek o transakcijskem racunu vlagatelja.

Zbirke podatkov iz prejSnjega odstavka vsebujejo naslednje podatke o izvajalcih DO:
Z77S §tevilko;
davéno Stevilko;
EMSO ali mati¢no $tevilko iz Poslovnega registra Slovenije;
naziv (polni in skraj$ani in sedez);
pravni status;
datum zacetka in prenehanja poslovanja;
Stevilko poslovnega racuna;
osebno ime, sluzbeni elektronski naslov, sluzbeno telefonsko Stevilko in poklicno
kvalifikacijo poslovodje in strokovnega vodje izvajalca DO in pooblas&enih oseb pri
izvajalcu DO;
9. nepremicnine, ki jih ima izvajalec DO v upravljanju oziroma s katerimi razpolaga;
10. krajevno obmocje in obliko storitev DO, ki jo izvaja izvajalec;
11. delavci, ki neposredno opravljajo storitve DO, po poklicih in izobrazbi;
12. upravicenci po spolu, starosti, kategoriji oskrbe.
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(4) Ne glede na tretji odstavek tega Clena vsebuje zbirka podatkov o oskrbovalcu
druzinskega ¢lana tudi naslednje podatke o oskrbovalcu druZinskega clana:
osebno ime;

Z77S §tevilko;

EMSO:;

davéno Stevilko;

drzavljanstvo;

datum rojstva;

datum smrti;

elektronski naslov in telefonsko $tevilko;
podatke o naslovu (stalno in za¢asno prebivalis¢e, naslov za vro€anje);
10 transakcijski racun;

11. datum odjave iz ZZRS;

12. podatek o zaposlitvi za skrajSani delovni ¢as;
13. podatek o nekaznovanosti;

14. podatek o poslovni sposobnosti;

15. podatek o opravljenem usposabljanju.

©CoNoOORWN=
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(5) Ne glede na tretji odstavek tega ¢lena vsebujeta zbirki o izvajanju DO na domu
in izvajanju DO v instituciji tudi podatek o izvajalcu, ki ga je upravi¢enec izbral.

90. ¢len
(obdelovanje zbirk podatkov)

(1) Zbirko podatkov iz prejSnjega €lena obdeluje ministrstvo, pristojno za dolgotrajno
oskrbo, kot upravljavec centralne zbirke podatkov o pravicah do DO.

(2) Centri za socialno delo iz centralne zbirke podatkov iz prejSnjega Clena
obdelujejo osebne podatke, ki jih potrebujejo pri odlo€anju o upravi¢enosti do DO, in sicer z
enako vsebino kot ministrstvo.

(3) Indtitut RS za socialno varstvo (v nadaljevanju: IRSSV) iz centralne zbirke
podatkov iz prejSnjega Clena obdeluje podatke za nac¢rtovanje politike in spremljanje delovanja
DO, spremljanja stanja na podroc¢ju DO in spremljanja izvajalcev DO. IRSSV obdelane podatke
predstavlja v anonimizirani obliki.

(4) Upravljalec centralne zbirke podatkov iz prvega odstavka tega ¢lena posreduje
ZZ7S podatke o osebnemu imenu, ZZZS Stevilki in kategoriji oskrbe.

(5) Nacin in pogoje dostopa do podatkov iz centralne zbirke podatkov iz prejSnjega
Clena podrobneje doloc€i minister, pristojen za dolgotrajno oskrbo. Pred uveljavitvijo pravilnika
mora pridobiti soglasje Informacijskega pooblas¢enca.

91. élen
(pridobivanje podatkov iz obstojecih zbirk)

(1) Podatki za osebe po tem zakonu, tudi podatki, ki Stejejo za davéno tajnost, se
zbirajo neposredno od osebe oziroma njenega zakonitega zastopnika ter, po uradni dolznosti,
iz zbirk podatkov, ki jih v Republiki Sloveniji vodijo za to pooblas€eni organi in organizacije.
Oseba oziroma njen zakoniti zastopnik je CSD dolzan dati vse podatke, o katerih pooblasc¢eni
organi in organizacije ne vodijo zbirke podatkov.

(2) Ministrstvo, pristojno za dolgotrajno oskrbo in CSD brezplacno pridobivajo
podatke za osebe po tem zakonu iz obstojecih zbirk podatkov naslednjih upravljavcev:

1. Ministrstva za notranje zadeve — podatke iz centralnega registra prebivalstva (osebno
ime, EMSO, drzavljanstvo, davcna Stevilka osebe, ki se ji izplaCuje pravica po tem
zakonu, stalno ali zaCasno prebivaliS¢e, drzava bivanja, naslov za vroc€anje,
sprememba osebnega imena, podaljSanje in odvzem roditeljske pravice ter datum
prenehanja tega ukrepa, odvzem in vrnitev poslovne sposobnosti, skrbnistvo ter datum
prenehanja tega ukrepa, datum smrti);

2. Ministrstva za pravosodje — podatke iz kazenske evidence (dokazilo o nekaznovanosti
za kaznivo dejanje zoper Zivljenje in telo, kaznivo dejanje zoper spolno nedotakljivost
ali kaznivo dejanja zoper premozenje);

3. Ministrstva za delo, druzino, socialne zadeve in enake mozZnosti — podatke iz centralne
zbirke podatkov o pravicah iz javnih sredstev (uveljavljanje pravice do druzinskega
pomocnika, dodatka za pomoc¢ in postrezbo, osebne asistence);

4. Ministrstva za obrambo — podatke iz zbirk podatkov o viSini, obdobju upravi¢enosti in
datumu izplacil dodatka za pomoc¢ in postreZzbo na podlagi predpisov o vojnih veteranih,
Zrtvah vojnega nasilja in o vojnih invalidih za potrebe odlo¢anja o pravicah iz DO na
prvi oziroma drugi stopnji;
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5. Zavoda za pokojninsko in invalidsko zavarovanje - podatke iz zbirk podatkov o visini,
obdobju upravi¢enosti in datumu izplacila dodatka za pomo¢€ in postrezbo na podlagi
predpisov o pokojninskem in invalidskem zavarovanju in na podlagi predpisov, ki urejajo
socialno vkljuéevanje invalidov, za potrebe odlo€anja o pravicah do DO na prvi oziroma
drugi stopniji;

6. Zavoda za zdravstveno zavarovanje Slovenije— podatke o vklju¢enosti v zavarovanje za
DO;

7. lzvajalcev pomo¢€i druzini na domu po Zakonu o socialnem varstvu — podatek o
prejemanju primerljive pravice;

8. lzvajalcev institucionalnega varstva po Zakonu o socialnem varstvu — podatek o
prejemanju primerljive pravice.

(3) Ob pridobivanju podatkov iz tega ¢lena oseb, na katere se podatki nanasajo, ni
treba predhodno seznaniti.

(4) Ministrstvo, pristojno za dolgotrajno oskrbo, lahko centralno zbirko podatkov iz
89. Clena tega zakona poveze z zbirkami podatkov iz drugega odstavka tega Clena

92. ¢len
(povezovalni znak)

Za namene enotne opredelitve, pridobivanja podatkov, zdruZevanja, povezovanja

in druge obdelave podatkov v zbirkah iz 87. ¢lena tega zakona in njihovega povezovanja s
podatki iz zbirk podatkov drugih upravljavcev, se kot povezovalni znak lahko uporabljajo
naslednje enoli¢ne identifikacijske Stevilke:

- EMSO;

— davcna Stevilka za fizine osebe ter davéna ali mati¢na Stevilka poslovnega subjekta iz

Poslovnega registra Slovenije za pravne osebe ali
— ZZZS S$tevilka.

93. ¢len
(uporabniki zbirk podatkov in dostop do podatkov)

(1) Uporabniki zbirk podatkov so ministrstvo, pristojno za dolgotrajno oskrbo, ZZZS,
centri za socialno delo, Statisti¢ni urad Republike Slovenije (v nadaljnjem besedilu: SURS),
NIJZ, IRSSV, strokovna javnost in zavarovane osebe.

(2) Ministrstvo, pristojno za dolgotrajno oskrbo, neposredno dostopa in uporablja
podatke iz zbirk podatkov iz 95., 96., 97., 98. in 99. €lena tega zakona za namene iz4. do 7.
in 10. do 17. toCke 87. Clena tega zakona.

(3) ZZZS neposredno dostopa in uporablja podatke iz zbirk podatkov iz prvega
odstavka 97. ¢lena tega zakona, in sicer za namene iz 1., 3., 4. toCke 87. Clena tega zakona.

(4) CSD neposredno dostopa in uporablja podatke iz zbirk podatkov iz prvega
odstavka 97. ¢lena tega zakona, in sicer za namene iz 2. toCke 87. Clena tega zakona.

(5) NIJZ in IRSSV brezplacno uporabljata podatke iz zbirk podatkov DO za potrebe
izdelave nacionalnih porocil, povezovanja v eviden¢ni in analitski portal DO, nekomercialnega
strokovnega in znanstvenega raziskovanja na nacin, ki ne dopusS€a moznosti prepoznanja
posameznika oziroma gospodinjstev.
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(6) NIJZ brezplacno zagotavlja ministrstvu, pristojnemu za dolgotrajno oskrbo,
dostop do anonimiziranih podatkov iz 96. ¢lena tega zakona za namen nacrtovanja razvoja
DO.

(7) NIJZ brezplagno zagotavlja koordinatorju DO dostop do podatkov 95. ¢lena tega
zakona za posameznega upravi¢enca, ki so pomembni za opravljanje DO.

(8) IRSSV brezplatno zagotavlja ministrstvu, pristojnemu za dolgotrajno oskrbo,
dostop do anonimiziranih podatkov iz 99. ¢lena tega zakona za namen nacrtovanja razvoja
DO.

(9) Posamezniki brezplacno uporabljajo podatke iz zbirk podatkov DO za potrebe
nekomercialnega strokovnega in znanstvenega raziskovanja na nacin, ki ne dopus¢a moznosti
prepoznanja posameznika oziroma gospodinjstev. Ministrstvo, pristojno za dolgotrajno oskrbo,
odobri uporabo podatkov na podlagi vioge, v kateri je opisan namen uporabe podatkov, in
podpisane izjave, s katero se upravienec obveze, da bo podatke uporabljal le za namen,
naveden v vlogi.

(10) Zavarovana oseba brezpla¢no pridobiva podatke, ki se o njej vodijo v zbirkah
podatkov iz tega zakona.

94, ¢len
(nacin dostopa do podatkov)

(1) Ministrstvo, pristojno za dolgotrajno oskrbo, dostopa do zbirk podatkov s
sredstvom elektronske identifikacije s srednjo ravnjo zanesljivosti skladno z zakonom, ki ureja
elektronsko identifikacijo in storitve zaupanja.

(2) ZZZS dostopa do zbirk podatkov s sredstvom elektronske identifikacije s srednjo
ravnjo zanesljivosti skladno z zakonom, ki ureja elektronsko identifikacijo in storitve zaupanja,
lahko pa jih pridobiva tudi s povezovanjem svojega informacijskega sistema z zbirkami
podatkov z uporabo profesionalne kartice.

(3) CSD dostopa do zbirk podatkov s sredstvom elektronske identifikacije s srednjo
ravnjo zanesljivosti skladno z zakonom, ki ureja elektronsko identifikacijo in storitve zaupanja,
lahko pa jih pridobiva tudi s povezovanjem svojega informacijskega sistema z zbirkami
podatkov z uporabo profesionalne kartice.

(4) Zavarovana oseba lahko vpogleda v svoje podatke iz zbirk podatkov z veljavnim
sredstvom elektronske identifikacije z nizko ravnjo zanesljivosti skladno z zakonom, ki ureja
elektronsko identifikacijo in storitve zaupanja.

(5) Upravljavec posamezne evidence oziroma zbirke iz tega zakona SURS v
dogovorjeni obliki in na dogovorjen nacin posreduje nabor podatkov, ki jih SURS potrebuje za

izvedbo posameznega statistiCchega raziskovanja v skladu z zakonom, ki ureja delovanje
drzavne statistike, in programom statisti¢nih raziskovan,;.

2. oddelek: Zbirke podatkov na podro¢ju DO

95. ¢len
(zbirke podatkov, ki jih zbira in upravilja ZZZS)
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(1) Za namen izvajanja obveznega zavarovanja iz DO, izvajanja centralnih izplacil

upravi¢encem do DO, izvajalcem DO in oskrbovalcem druzinskega c¢lana, spremljanja
izvajalcev DO in izvajanje nadzora ZZZS zbira in upravlja zbirke podatkov o:

N =

zavarovanih osebah;

upravi¢encih do pravice do DO;

ugotovitvah v rednih in izrednih nadzorih ZZZS;
zbirke podatkov oskrbovalcev druzinskih ¢lanov.

(2) Osebne podatke o zavarovani osebi pridobi ZZZS iz uradnih zbirk podatkov, ki

jih vodi za potrebe zdravstvenega zavarovanja.
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12.
13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.

26.

0.

(3) Zbirke podatkov iz 1. to€ke prvega odstavka tega ¢lena obsegajo:
osebno ime;
Z77S §tevilko;
EMSO:;
davéno Stevilko;
drzavljanstvo;
datum rojstva;
datum smrti;
elektronski naslov in telefonsko Stevilko;
podatke o naslovu (stalno in zaCasno prebivalis¢e, naslov za vroanje);
transakcijski racun, €e je zavarovanec upravi¢enec do denarnega prejemka (Stevilka
raCuna, naziv banke, kjer je odprt);
podatke o nosilcu zavarovanja pri osebah, zavarovanih kot druzinski élan (EMSO
nosilca zavarovanja in razmerje druzinskega ¢lana do nosilca zavarovanja);
podatke o prijavljenem zacasnem odhodu v tujino (datum odhoda in datum prihoda);
podatke o prijavi prebivanja in dovoljenjih za prebivanje (Stevilka, vrsta, razlog ali
namen, zaradi katerega je bilo izdano in obdobje veljavnosti prijave prebivanja oziroma
dovoljenja);
podatke o fizi¢ni osebi, ki je druzbenik druzbe ali ustanovitelj zavoda in poslovodna
oseba (v kateri druzbi ali zavodu ima tak status, datum pridobitve in datum prenehanja
tega statusa);
podatke o priznani pravici do placila prispevka za obvezno zavarovanje za DO v
skladu s predpisi, ki urejajo uveljavljanje pravic iz javnih sredstev (obdobje, za katerega
je priznana pravica, identifikator odlo¢be, s katero je bila pravica priznana, in podatek,
kateri center za socialno delo je pravico priznal ali zaCel postopek za priznanje pravice);
podatke o priznani pravici do placila obveznega doplacila v skladu s predpisi, ki urejajo
uveljavljanje pravic iz javnih sredstev (obdobje, za katerega je priznana pravica,
identifikator odlo¢be, s katero je bila pravica priznana, in podatek, kateri center za
socialno delo je pravico priznal ali zacel postopek za priznanje pravice);
podatek o oprostitvi pladila lastnega deleza, lo¢eno za storitve DO in namestitev v DO
v instituciji;
podatke o Solanju za zavarovane osebe, pri katerih je pogoj za urejenost zavarovanja,
da se Solajo (Solsko ali Studijsko leto, obdobje statusa SolajoCe se osebe);
podlago za zavarovanje;
datum zacetka zavarovanja;
datum in vzrok spremembe zavarovanja;
datum in vzrok prenehanja zavarovanja;
podatke o drzavi napotitve na delo v tujino;
podatke o drzavi pristojnega tujega nosilca zavarovanja;
podatke o drzavi, v kateri oseba opravlja dejavnost zaposlene ali samozaposlene
osebe;
podatke o izbranem osebnem zdravniku (osebno ime, izvajalec, pri katerem dela
izbrani osebni zdravnik, sluzbena telefonska Stevilka, sluzben elektronski naslov,
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27.

Stevilka zdravstvenega delavca, datum izbire, zamenjave in prekinitve izbire osebnega
zdravnika);
podatek o trajanju hospitalizacije in izvajalcu zdravstvene obravnave.

(4) Zbirke podatkov v zvezi s pravicami iz obveznega zavarovanja za DO iz 2. toCke

prvega odstavka tega Clena vsebujejo podatke o pravicah zavarovanih oseb, o katerih odlo¢a

277S:
1.
2.

a)

b)

f)
3
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10.

11.
12.

1.
2.

o postopkih, v katerih odlo¢a ZZZS;
o uveljavljenih pravicah iz DO:
pravica do denarnega prejemka (kategorija upraviCenosti in viSina denarnega

prejemka);

pravica do DO na domu (kategorija upravi¢enosti, naslov bivali€a, kjer upravi¢enec
koristi pravico), ki jo izvajajo izvajalci DO iz prvega odstavka 57. ¢lena tega zakona;
pravica do DO v instituciji (kategorija upravi¢enosti, naslov bivalis¢a, kjer upraviCenec
koristi pravico);

pravica do oskrbovalca druzinskega ¢lana (ime in priimek oskrbovalca druzinskega
¢lana, stalno in za¢asno bivalis¢e);

pravica do storitev e-oskrbe iz 33. ¢lena tega zakona:

- vrsta storitve ali pripomocka;

- dokazilo o namenski porabi sredstev;

o koriS¢enju nadomestne oskrbe:

- trajanje;

- izvajalec DO iz drugega odstavka 58. ¢lena tega zakona;

- naslov, na katerem se nadomestna oskrba izvaja;

pravica do storitev v podporo ohranjanja samostojnosti in prepreCevanja poslab3anja
stanja;

o transakcijskem racunu upravi¢enca.

(5) Zbirke podatkov iz 3. toCke prvega odstavka tega ¢lena obsegajo:
naziv in sedez izvajalca DO iz prvega odstavka 57. ¢lena tega zakona v nadzornem
postopku;
datum izvedbe nadzora;
vrsto nadzora;
ugotovitve nadzora;
izreCene ukrepe.

(6) Zbirke podatkov iz 4. toCke prvega odstavka tega ¢lena obsegajo:
ime in priimek oskrbovalca druZinskega ¢lana;
datum in kraj rojstva;
stalno in zaGasno bivaliSce;
Stevilko in datum odlo€be o upravi¢enosti do oskrbovalca druzinskega ¢lana;
transakcijski racun (Stevilka raCuna, naziv banke, kjer je odprt);
datum zacetka in datum prenehanja opravljanja storitev;
datum mirovanja opravljanja storitev;
Stevilko in datum izdanega potrdila o opravljenem usposabljanju iz 30. ¢lena tega
zakona;
razlog prenehanja statusa oskrbovalca druzinskega ¢lana;
podatek, ali oskrbovalec druzinskega €lana opravlja storitev za polni ali krajsi delovni
Cas od polnega;
podatek o vplacanih delnih placilih za izgubljeni dohodek;
podatek o pla¢anih prispevkih za obvezna socialna zavarovanja.

(7) Zbirke podatkov iz 8. toCke prvega odstavka tega ¢lena obsegajo:
idenvtifikacijsko Stevilko uporabnika;
EMSO;
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2778 §tevilko;

davéno Stevilko;

osebno ime;

firmo;

naslov elektronske poste;

Stevilko mobilnega telefona;

storitve, za katere ima uporabnik dovoljenje za uporabo;
vloge uporabnika za ureditev dovoljenj za uporabo;
podatke o obravnavi vioge uporabnika;

zapise o prijavah, odjavah in uporabi informacijskih resitev;
podatke o sredstvih elektronske identifikacije.

96. ¢len
(zbirke podatkov, ki jih zbira in upravlja NIJZ)

(1) NIJZ v skladu s tem zakonom vodi zbirke podatkov o:
pacientih;
zdravstvenem varstvu upravi¢encev.

(2) Zbirka podatkov iz prve alineje prejSnjega odstavka obsega:
identifikacijske podatke pacienta;
podatke o narocilih v akalnem seznamu;
podatke o narocilih v narog€ilni knjigi;
podatke o predpisu zdravila;
podatke o izdaji zdravila;
podatek o smrti: dan, mesec, leto, ura in kraj smrt;
podatek o pisnih izjavah volje pacienta na podlagi zakona, ki ureja pacientove pravice;
podatke o izbranem osebnem zdravniku.

(3) Zbirka podatkov iz druge alineje prvega odstavka tega ¢lena obsega podatek o:
imenu, priimku in ZZZS $tevilki;
izbranem osebnem zdravniku;
alergiji in preobdcutljivosti;
medicinskih pripomockih, ki so vsajeni v telo;
zdravstvenih stanjih in medicinskih posegih za zadnjih Sest mesecey;
zdravilih, Zivilih za posebne zdravstvene in prehranske namene, predpisanih, prejetih
ali izdanih v zadnjih Sestih mesecih;
medicinskih pripomockih;
kroni¢nih nenalezljivih boleznih;
nalezljivih boleznih;
rezistentnih okuzbah, povezanih z zdravstveno oskrbo.

97. ¢len
(zbirke podatkov izvajalcev DO)

(1) lzvajalci DO iz prvega odstavka 57. €lena tega zakona v skladu s tem zakonom

vodijo zbirke podatkov o:

zaposlenih delavcih na podrocju DO na ravni posameznega zaposlenega;

izvajanju storitev DO na ravni upravienca;

obstojecem sistemu notranjih kontrol;

zasedenosti posteljnih zmogljivosti in Stevilu kandidatov za sprejem ter njihovi kategoriji
DO.
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(2) Zbirka podatkov iz prve alineje prejSnjega odstavka obsega podatke o:

1 sklenjenih pogodbah za delo;
2. datumu nastopa in prenehanja dela;
3. poklicu, ki ga opravlja delavec;
4 izobrazbi delavca;
5. nazivu delovnega mesta oziroma podatku o vrsti dela, za katerega je delavec sklenil
pogodbo o zaposlitvi;

Stevilu ur tedenskega rednega delovnega Casa;

Stevilu opravljenih nadur delavca;

razporeditvi delovnega Casa;

efektivno izrabljenem delovnem €asu delavca v oskrbi na domu;
10. kraju, kjer delavec opravlja delo;
11. bruto placi delavca;
12. stroskih izobrazevanja delavca.

© 0N

(3) Zbirka podatkov iz druge alineje prvega odstavka tega ¢lena obsega podatke o:
obliki izvajanja oskrbe;
vrsti izvedenih storitev;
nadomestni oskrbi upravi¢enca;
trajanju storitve;
neposrednem izvajalcu storitve;
podatkih o upravi¢encu:
osebni podatki upravicenca;
podatki iz odlo¢be o pravicah iz zavarovanja za DO;
— o0 osebnem nacrtu iz 42. ¢lena tega zakona;
— zbirkah podatkov o opravljenih storitvah;
— 0 zdravstvenem stanju, ki jih zagotovi upravi€enec, ki so neposredno zaznani in
dokumentirani pri opravljanju DO ali, ki so izvajalcu dostopni na drugih zakonskih
podlagah.

Frookown=

(4) Zbirka podatkov iz tretje alineje prvega odstavka tega ¢lena obsega podatke o:
— spremljanih kazalnikih kakovostih in varnosti v DO;
— vrednostih kazalnikov iz prejSnje alineje;
— vrsti nezelenih in skoraj nastalih nezelenih dogodkih pri izvajanju storitev DO;
— odgovornih osebah za delovne procese pri izvajalcu (ime, priimek, delovno mesto,
izobrazba).

(5) Zbirka podatkov iz Cetrte alineje prvega odstavka tega ¢lena obsega podatke o:
— Stevilu zmogljivosti izvajalca DO oziroma posteljnih zmogljivosti po sobah
(enoposteljne, dvoposteljne sobe) pri izvajalcu DO v instituciji;
— kategoriji DO;
— zasedenosti zmogljivosti in Stevilu kandidatov za sprejem.

3. oddelek: Drugi upravljavci zbirk podatkov, do katerih dostopa ministrstvo in ZZZS

98. ¢len
(dostop do podatkov, ki jih zbira in upravlja NIJZ)

(1) NIJZ zbira podatke in upravlja register iz 59. ¢lena tega zakona.

(2) NIJZ brezpla¢no zagotavlja ZZZS in koordinatorju DO neposreden elektronski
dostop do CRPP in podatkov o zdravstvenem varstvu upravic¢encev.
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99. élen
(dostop do podatkov, ki jih upravlja in zbira IRSSV)

(1) IRSSV zbira, upravlja in obdeluje podatke za namen nacrtovanja politike in

spremljanja delovanja DO, spremljanja stanja na podro¢ju DO, spremljanja izvajalcev

DO,

spremljanja doseganja kazalnikov uspesnosti, spremljanja oblik opravljanja DO,

spremljanja storitev DO, spremljanja kadrovske strukture na podrocju DO, obves&€anja javnosti,
nekomercialnih analitiCnih in statisticnih raziskav.

(2) IRSSV vodi zbirke podatkov o prostih zmogljivostih pri posameznih izvajalcih

DO, zbirke podatkov izvajalcev DO iz prvega odstavka 57. Clena tega zakona in zbirke
podatkov  organiziranih prostovoljcih.

ONoOORWN =

11.
12.

(3) Zbirke podatkov o prostih zmogljivostih pri izvajalcih DO obsegajo:
podatke o Stevilu zmogljivosti izvajalca DO oziroma posteljnih zmogljivostih po sobah
(enoposteljne, dvoposteljne sobe) pri izvajalcu DO v instituciji;
podatke o Stevilu upravi¢encev po kategoriji DO;
datum vkljucitve uporabnika v DO, datum prenehanja opravljanja DO pri izvajalcu DO
glede na vrsto pravice DO in navedbo razloga za prenehanje opravljanja DO;
podatek o Stevilu rezervacij glede na posamezno kategorijo DO (datum prijave pri
posameznem izvajalcu DO).

(4) Zbirke podatkov o izvajalcih DO obsegajo:
Z77S §tevilko;
davéno Stevilko;
EMSO ali mati¢no $tevilko iz Poslovnega registra Slovenije;
naziv (polni in skraj$ani in sedez);
pravni status;
datum zacetka in prenehanja poslovanja;
Stevilko poslovnega racuna;
osebno ime, sluzbeni elektronski naslov, sluzbeno telefonsko Stevilko in poklicno
kvalifikacijo poslovodje in strokovnega vodje izvajalca DO in pooblas&enih oseb pri
izvajalcu DO;
nepremicnine, ki jih ima izvajalec DO v upravljanju oziroma s katerimi razpolaga;
krajevno obmocje in obliko storitev DO, ki jo izvaja izvajalec;
Stevilo in vrsto delavcev, ki neposredno opravljajo storitve DO, po poklicih in izobrazbi;
Stevilo upravicencev po spolu, starosti, kategoriji oskrbe.

(5) Zbirke podatkov o organiziranih prostovoljcih obsegajo:
naziv in sedez organizacije prostovoljcev;
ime in priimek ter zakonito bivalis€e prostovoljca, ki je opravil usposabljanje po tem
zakonu.

(6) IRSSV opravlja informacijske, analiticne, strokovno-dokumentacijske in
programske dejavnosti in aplikativno ter razvojno raziskovalnega delo na podro¢ju
dolgotrajne oskrbe.

4. oddelek: Druge dolo¢be o obdelavi podatkov

100. ¢len
(hramba podatkov o DO)
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(1) Za hrambo podatkov, vsebovanih v zbirkah podatkov iz tega zakona, se
uporabljajo predpisi, ki urejajo varstvo dokumentarnega in arhivskega gradiva.

(2) V primeru prenehanja delovanja izvajalca DO se v skladu s predpisi, ki urejajo
varstvo dokumentarnega in arhivskega gradiva, podatki iz zbirk podatkov predajo njegovemu
pravnemu nasledniku, ¢e tega ni, pa pristojnemu arhivu.

(3) Osebni podatki iz tega zakona se hranijo deset let po prenehanju opravljanja
DO.

101. ¢len
(arhiviranje podatkov)

(1) Po poteku roka hrambe se dokumentacija s podro¢ja DO in osebni podatki,
vsebovani v zbirkah podatkov obveznega zavarovanja za DO, unidijo, zbriSejo ali
anonimizirajo, ¢e pristojni arhiv ne dolo€i, da imajo lastnost arhivskega gradiva v skladu s
predpisi, ki urejajo varstvo dokumentarnega in arhivskega gradiva.

(2) Arhivsko gradivo, ki se odbere iz zbirk podatkov obveznega zavarovanja za DO,
se hrani pri ZZZS v izvirniku, dokler se ne izro€i pristojnemu arhivu.

IX. poglavje: NADZOR NAD OPRAVLJANJEM DO

102. ¢len
(nadzor v DO)

(1) Nadzor nad izvajanjem dolo¢b tega zakona in predpisov, izdanih na njegovi
podlagi, opravlja:
— in8pekcija, pristojna za dolgotrajno oskrbo (v nadaljnjem besedilu: inSpekcija) in
- ZZ7S.

(2) Nadzor nad izvajalci DO iz prvega odstavka 57. ¢lena tega zakona in vstopno
tocko izvajajo inSpektorji za dolgotrajno oskrbo.

(3) Metodologijo opravljanja nadzora iz prejSnjega odstavka dolo¢a pravilnik, ki ga
dolo€i minister, pristojen za dolgotrajno oskrbo.

(4) V postopkih nadzora nad izvajalci DO in vstopnimi to¢kami, ki so dolo¢eni v
drugem odstavku tega Clena, se smiselno uporabljajo dolo¢be zakona, ki ureja splosni
upravni postopek.

1. Oddelek: Nadzor inSpekcije

103. ¢len
(nadzor inSpekcije pristojne za dolgotrajno oskrbo)

(1) InSpekcija opravlja pri izvajalcih DO in vstopni to¢ki naslednje vrste nadzora:
— administrativni nadzor;
— strokovni nadzor s svetovanjem in
— sistemski nadzor.
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(2) Indpektorji za dolgotrajno oskrbo imajo najmanj visokoSolsko izobrazbo
in najmanj pet let delovnih izkuSenj na podrocju dolgotrajne oskrbe, zdravstvenega ali
socialnega varstva in opravljen strokovni izpit za inSpektorja.

(3) InSpekcija opravlja nadzor pri izvajalcih DO in vstopnih to¢kah:

1.z zbiranjem in preverjanjem podatkov, informacij in dokumentacije, ki jih izvajalci DO
in vstopna tocka pridobivajo in vodijo na podlagi dolo¢b tega zakona;

2.  z zbiranjem in preverjanjem podatkov, informacij in dokumentacije pristojnih drzavnih
organov in nosilcev javnih pooblastil, ki se nanasa na izvajanje storitev izvajalcev DO
na podlagi tega zakona;

3. s preverjanjem dejstev in okolis¢in, ki se nanasajo na:

— zagotavljanje strokovnih standardov obravnave v DO;

— zagotavljanje sistema vodenja kakovosti in varnosti pri izvajalcih DO;

— obveznost priprave osebnega nacrta iz 42. ¢lena tega zakona;

— zagotavljanje kadrovskih, prostorskih in drugih materialnih pogojev opravljanja DO.

4. z obravnavo odklonov in drugih varnostnih tveganj pri izvajalcih DO in na vstopni
tocki;

5.  zrazgovorom z upravi¢enci, zaposlenimi in drugimi delezniki pri opravljanju DO;

6. zizrekanjem ukrepov nadzora na podlagi tega zakona.

104. ¢len
(postopek nadzora nad izvajalci DO in vodenja evidence opravljenih nadzorov)

(1) Postopek nadzora iz 102. ¢lena tega zakona se zaCne s sklepom o zacCetku
nadzora nad izvajalcem DO, ki ga izda direktor inSpekcije.

(2) Indpektor nadzora za namen spremljanja doseganja strokovnosti in zakonitosti
dela izvajalcev DO vodi evidenco opravljenih nadzorov iz drugega odstavka 102. ¢lena tega
zakona. Vsebino evidence dolo¢a pravilnik, ki ga dolo€i minister, pristojen za dolgotrajno
oskrbo.

(3) Podatki iz evidence iz prejSnjega odstavka se hranijo trajno.

105. ¢len
(administrativni nadzor)

(1) Administrativni nadzor obsega preverjanje:
— izpolnjevanja pogojev izvajalcev DO za opravljanje DO iz 58. ¢lena tega zakona;
— porocCanja izvajalca iz drugega odstavka 62. ¢lena tega zakona .

(2) Administrativni nadzor se kot redni nadzor pri izvajalcu DO opravi najmanj enkrat
na pet let.

106. ¢len
(strokovni nadzor s svetovanjem)

(1) Strokovni nadzor s svetovanjem obsega nadzor nad strokovnostjo, kakovostjo,
varnostjo in zakonitostjo dela pri izvajalcu DO in na vstopni toCki. Strokovni nadzor s
svetovanjem zajema nadzor nad:
1. izvajanjem predpisov s podro¢ja DO, obveznega zavarovanja za DO in podrocja
materialnega poslovanja;
2.  ustreznostjo priprave in izvajanja osebnega nacrta iz 42. Clena tega zakona;
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3. ustreznostjo oskrbe upravienca v skladu z osebnim nacrtom iz 42. ¢lena tega
zakona;

4.  delom koordinatorja DO iz 63. ¢lena tega zakona;

5. delom strokovnega delavca vstopne toCke za DO iz 86. ¢lena tega zakona;

6. upostevanjem aktivnosti in kompetenc, protokolov, strokovne doktrine, standardov in
zahtev poklicne etike;

7. usposabljanjem zaposlenih iz Cetrtega odstavka 58. Clena tega zakona in
strokovnega delavca iz 86. ¢lena tega zakona.

(2) Strokovni nadzor s svetovanjem se lahko opravi kot redni ali izredni nadzor.
Redni strokovni nadzor s svetovanjem se pri izvajalcu DO in na vstopni to¢ki opravi najman;j
na tri leta.

107. ¢len
(sistemski nadzor)

(1) Sistemski nadzor pri izvajalcih DO in na vstopni toCki (v nadaljnjem besedilu:
sistemski nadzor) se opravi v obliki izrednega nadzora, e obstajajo razlogi za sum, da so pri
izvajalcih DO prisotne nepravilnosti v zvezi z organizacijo ali strokovnostjo delovnega procesa
ali nepravilnosti v zvezi s kakovostjo in varnostjo oziroma zakonitostjo dela.

(2) Sistemski nadzor pomeni soasno izvedbo administrativnega nadzora iz 105.
Clena tega zakona in strokovnega nadzora s svetovanjem iz prejSnjega €lena.

108. ¢len
(vrste ukrepov nadzora)

(1) InSpekcija lahko izvajalcem DO iz prvega odstavka 57. ¢lena tega zakona in
vstopni toCki izreCe naslednje ukrepe:
— opozorilo ali priporocilo;
— odredi odpravo krSitev in naloZi popravljalne ukrepe;
— odredi odpravo organizacijskih, materialnih in drugih pomanijkljivosti;
— doloci obvezno strokovno svetovanje izvajalcu DO;
— predlaga ministru, pristojnemu za dolgotrajno oskrbo za¢asno prepoved opravljanja DO
za izvajalca DO;
— zacCasno ali trajno prepove opravljanje nalog koordinatorja DO;
— predlaga trajno prepoved opravljanja DO za izvajalca DO.

(2) InSpekcija pri dolocitvi posameznega ukrepa ali kombinacije ukrepov in dologitvi
roka za njihovo izvedbo uposteva:

— resnost in trajanje krsitve;

— stopnjo odgovornosti krsitelja in odgovorne osebe;

— vi8ino s krsitvijo pridobljenih prihodkov ali zmanjSanih odhodkov;

— raven sodelovanja krSitelja in odgovorne osebe z inSpekcijo in morebitno samoprijavo
krsitve;

— pretekle krSitve odgovorne pravne ali fizi€ne osebe.

109. ¢len
(odprava krsitev in nalozitev popravljalnih ukrepov)
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(1) Ce inSpekcija ugotovi krsitve tega zakona ali predpisov, izdanih na njegovi
podlagi, krditelju z odlo€bo nalozi, da odpravi krsitev in sprejme popravljalne ukrepe v zvezi z
ugotovljenimi krsitvami.

(2) Odprava krSitev in izvedba popravljalnih ukrepov se odredi, kadar izvajalec DO
ali vstopna tocka krsi:

— dolocbe tega zakona, ki urejajo pogoje za opravljanje DO iz 58. ¢lena tega zakona;

— dolocbe tega zakona glede kakovosti in varnosti obravnave oziroma organizacije dela
in

— dolo¢be tega zakona, ki se nana$ajo na obveznost poro€anja in obvesc¢anja.

(3) Nalozijo se nasledniji popravljalni ukrepi:

— izboljSanje postopkov notranjega obvladovanja kakovosti;

— zagotovitev primernega Stevila in ustrezne strukture kadrov glede na obseg poslovanja;

— dodatno usposabljanje zaposlenih o pravilnem ravnanju na podrocju zaznane krSitve
ali tveganja za nastanek krsitve;

— drugi popravljalni ukrepi, ki so potrebni, sorazmerni in primerni za zagotovitev
uresnicitve spostovanja tega zakona in predpisov, izdanih na njegovi podlagi.

110. ¢len
(odprava pomanjkljivosti)

Ce in3pekcija pri opravljanju nadzora ugotovi pomanjkljivosti ali vegji obseg
nepravilnosti, izvajalcu DO ali vstopni toCki izreCe ukrep odprave pomanjkljivosti in
nepravilnosti in mu dolo€i rok za odpravo krsitev.

111. ¢len
(obvezno strokovno svetovanje izvajalcu DO)

(1) Ce izvajalec DO ali vstopna to¢ka v roku, ki ga dolo&i indpekcija, ne odpravi
kr8itev, pa so krsitve tak8ne narave, da ne ogrozajo Zivljenja ali zdravja uporabnikov oziroma
zaposlenih v DO, lahko inSpekcija izvajalcu DO z odlo¢bo dologi obvezno strokovno
svetovanje.

(2) Obvezno strokovno svetovanje iz prejSnjega odstavka izvajajo strokovnjaki s
podroc¢ja DO, ki jih za posami¢no svetovanje na predlog inSpekcije imenuje pristojni minister.

(3) Stroske obveznega strokovnega svetovanja krije izvajalec DO ali vstopna tocka
iz lastnih sredstev.

112. ¢len
(zac¢asna prepoved opravljanja DO)

(1) Ce izvajalec DO ali vstopna tocka v roku, ki ga dologi indpekcija , ne odpravi
kr8itev, pa so krSitve take narave, da je ogrozeno Zivljenje ali zdravje upraviCencev oziroma
zaposlenih v DO, lahko inSpekcij izvajalcu DO z odlo¢bo zaasno prepove opravljanje DO.

(2) Ukrep zaCasne prepovedi opravljanja DO inSpekcija doloci tudi kot stopnjevalni

ukrep, €e je izvajalcu DO vec€ kot dvakrat izreen popravljalni ukrep iz tretjega odstavka 109.
Clena tega zakona.
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113. ¢len
(prepoved opravljanja nalog koordinatorja DO)

InSpekcija lahko prepove opravljanje nalog koordinatorja DO, €e ugotovi, da
koordinator DO svoje delo opravlja v nasprotju s pravili stroke, na nacin, ki vpliva ali bi lahko
vplival na kakovost in varnost DO za uporabnike oziroma varnost dela zaposlenih v DO.

114. ¢len
(trajna prepoved opravljanja DO )

(1) InSpekcija predlaga ministrstvu trajno prepoved opravljanja DO, Ce:
— ponavljajoCe krSi obveznost sporoanja sprememb iz tretjega odstavka 63. ¢lena tega
zakona;
— ponavljajoce krsi dolo¢be tega zakona pri opravljanju DO.

(2) Ministrstvo na predlog inSpekcije trajno prepove opravljanje DO tudi kot
stopnjevalni ukrep nadzora, ¢e prejSnji milejSi ukrepi nadzora niso dosegli odprave krsitev in
prenehanja novih krsitev izvajalca DO.

115. ¢len
(nadzor ministrstva nad ZZZS)

Ministrstvo, pristojno za dolgotrajno oskrbo, opravlja nadzor nad ZZZS, in sicer
nadzor nad:

— izvajanjem strokovnih in administrativnih nalog ZZZS iz drugega odstavka 82. ¢lena tega
zakona.

2. oddelek: Nadzor zbornice z javnimi pooblastili

116. ¢len
(zbornica)

(1) Na podrocju dolgotrajne oskrbe se lahko ustanovi zbornica.

(2) Zbornici na podrocju dolgotrajne oskrbe ali drugi zbornici, ki deluje na podrocju
zagotavljanja strokovnosti in kakovosti v dolgotrajni oskrbi na podrocju celotne drzave, lahko
minister pristojen za dolgotrajno oskrbo podeli javno pooblastilo na podro€ju izobrazevanja in
strokovnega nadzora in svetovanja.

(3) Odlo¢ba o dodelitvi javnih pooblastil se objavi v Uradnem listu Republike
Slovenije.

(4) Minister, pristojen za dolgotrajno oskrbo, lahko podeljeno javno pooblastilo omeji
ali odvzame, €e zbornica ne izpolnjuje podeljenega javnega pooblastila.

(5) Odlo¢ba o odvzemu javnega pooblastila se objavi v Uradnem listu Republike
Slovenije. Zoper odlocbo o odvzemu javnega pooblastila je v 15 dneh od dneva vrocitve
odlo¢be dovoljena pritozba, o kateri odlo€a Vlada Republike Slovenije.

(6) Naloge, ki jih opravlja zbornica kot javno pooblastilo, se financirajo iz sredstev
proracuna Republike Slovenije.
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3. oddelek: Nadzor ZZZS

117. ¢len
(nadzor ZZZS na podro¢ju DO)

(1) ZZZS je na podrocju DO pristojen za nadzor nad placilom izvajalcem.

(2) Nadzor ZZZS je redni in izredni. Postopek in nacin izvajanja nadzora doloci
ZZZS v soglasju z ministrom, pristojnim za dolgotrajno oskrbo.

(3) Pri rednem nadzoru ZZZS ugotavlja odstotek oSkodovanja glede na obracunano
vrednost storitev DO v vzorcu in ta odstotek uporabi za izrek kazni na naslednji nacin:
— pri prvem ugotovljenem oSkodovanju se izreCe kazen v viSini 10 odstotkov ugotovljenega
odstotka o8kodovanja na visino javnih virov ZZZS za DO preteklega leta;
— pri naslednjih zaporednih krSitvah se kazen poviSuje za 20 odstotkov do najve¢ 100
odstotkov;
— leto brez krsitve vrne nacin izrekanja kazni na zacetek.

(4) Dolocbe prejsnjega odstavka ne posegajo v obveznost vracila $kode na podlagi
ugotovljene odSkodninske ali kazenske odgovornosti.

(5) Izredni nadzor lahko odredi direktor ZZZS v primeru suma nenamenske porabe
virov iz posebnega podraCuna ZZZS ali neustreznega zaracunavanja storitev DO pri izvajalcih
DO.

(6) ZZZS po opravljenem nadzoru izdela zapisnik o nadzoru, ki je podlaga za
ovrednotenje in financni izracun ugotovljenih nepravilnosti iz nadzora.

(7) Ce se ista krsitev pri izvajalcu DO ponovi dvakrat, e veckrat ali &e izvajalec DO
dvakrat ali vecCkrat krsi obveznosti iz prve, druge ali Cetrte alineje prvega odstavka tega Clena
ali ¢e ZZZS ugotovi kakrdnokoli krsitev s podrocja svojih pristojnosti ali sum na krsitev drugih
dolocb tega zakona, ZZZS o tem obvesti pristojno ministrstvo.

(8) ZZZS letno javno objavi porocilo o obsegu in vsebini izvedenih nadzorov.
(9) ZZZS vzpostavi in vodi zbirko podatkov rednih in izrednih nadzorov ter izre€enih
ukrepov.
118. ¢len
(pridobivanje podatkov za potrebe nadzora)
Izvajalci DO, izvajalci storitev e-oskrbe in druge osebe ZZZS omogocajo izvajanje

nadzora in mu na zahtevo posredujejo vse zahtevane podatke in dokumentacijo v zvezi z
opravljanjem DO.

4. oddelek: Pooblaséene uradne osebe za vodenje in odlo¢anje v prekrSkovnem
postopku

119. ¢len
(pooblaséene uradne osebe)
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(1) PrekrSkovni postopek pred pristojnim ministrstvom kot prekrSkovnim organom
vodi in v njem odlo¢a uradnik z najmanj izobrazbo, pridobljeno po Studijskem programu prve
stopnje, oziroma izobrazbo, ki ustreza ravni izobrazbe, pridobljene po Studijskih programih
prve stopnje, in je v skladu z zakonom, ki ureja slovensko ogrodje kvalifikacij, uvr§¢ena na 7.
raven, ali najmanj izobrazbo, pridobljeno po Studijskih programih za pridobitev viSje izobrazbe,
sprejetih pred 1. 1. 1994, in je v skladu z zakonom, ki ureja slovensko ogrodje kvalifikacij,
uvrd¢ena na 6. raven, ki za vodenje in odlo¢anje v prekrSkovnem postopku izpolnjuje pogoje
iz zakona, ki ureja prekrske.

(2) Prekrskovni postopek pred ZZZS kot prekrS§kovnim organom vodi in v njem
odlo¢a uradna oseba z izobrazbo pridobljeno najmanj po Studijskem programu prve stopnje,
oziroma izobrazbo, ki ustreza ravni izobrazbe, pridobljene po Studijskih programih prve
stopnje, in je v skladu z zakonom, ki ureja slovensko ogrodje kvalifikacij, uvrSéena na 7. raven,
ali najmanj izobrazbo, pridobljeno po Studijskih programih za pridobitev viSje izobrazbe,
sprejetih pred 1. 1. 1994, in je v skladu z zakonom, ki ureja slovensko ogrodje kvalifikacij,
uvrd¢ena na 6. raven, ki za vodenje in odlo¢anje v prekrSkovnem postopku izpolnjuje pogoje
iz zakona, ki ureja prekrske.

X. poglavije: KAZENSKE DOLOCBE

120. ¢len
(kazenske dolocbe)

(1) Z globo od 5.000 do 50.000 eurov se kaznuje za prekrsek pravna oseba, Ce:
— ne obracunava storitev v skladu s pravili o evidentiranju in zaraCunavanju storitev DO
v skladu s prvim odstavkom 45. ¢lena tega zakona;
— ne izpolnjuje pogojev za opravljanje DO iz 58. ¢lena tega zakona;
— ne vodi dokumentacije v skladu s 10. tocko tretjega odstavka 63. ¢lena tega zakona;
— oviraizvedbo nadzora iz 105., 106., ali 107. ¢lena tega zakona.

(2) Z globo od 1.000 do 5.000 eurov se za prekrsek iz prejSnjega odstavka kaznuje
samostojni podjetnik posameznik ali posameznik, ki samostojno opravlja DO.

(3) Z globo od 500 do 2.500 eurov se za prekrSek iz prvega odstavka tega €lena
kaznuje tudi odgovorna oseba pravne osebe, odgovorna osebe samostojnega podjetnika
posameznika, oziroma posameznika, ki samostojno opravlja DO.

121. ¢len
(kazenske dolocbe)

(1) Z globo od 2.500 do 25.000 eurov se kaznuje za prekrsek pravna oseba, Ce:
— pristojnemu ministrstvu ne poroc€a ali ne poro€a v rokih v skladu s tretjim odstavkom
61. Clena tega zakona;
— CSD ne sporo€a sprememb podatkov v skladu z drugim odstavkom 62. ¢lena tega
zakona;
— krSi pravila glede vodenja seznama prostih posteljnih zmogljivosti iz tretjega odstavka
62. Clena tega zakona.

122. ¢len
(viSina globe v hitrem postopku)
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Za prekrske iz tega zakona se sme v hitrem postopku izre€i globa tudi v znesku, ki
je vi§ji od najnizje predpisane globe, dolo¢ene s tem zakonom.

»XI. poglavje: PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE
PREHODNE DOLOCBE

123. ¢len
(sprejetje nacionalnega programa DO)

Nacionalni program iz 7. ¢lena tega zakona se sprejme najpozneje v enem letu od
uveljavitve tega zakona.
124. ¢len
(vzpostavitev sistema vodenja kakovosti in varnosti na podrocju DO)

Na ministrstvu, pristojnem za dolgotrajno oskrbo, se najpozneje 31. decembra 2024
vzpostavi sistem vodenja kakovosti in varnosti na podro¢ju DO iz 8. ¢lena tega zakona.

125. ¢len
(oprostitev pla€ila stroska nastanitve in prehrane pri izvajalcu DO do uveljavitve
posebnega zakona glede obveznega zavarovanja za DO)

Do sprejema zakona iz 52. ¢lena tega zakona se za oprostitev placila stroSka
nastanitve in prehrane pri izvajalcu DO v instituciji iz drugega odstavka 58. ¢lena tega zakona
uporabljajo predpisi s podroCja socialnega varstva, ki urejajo oprostitev placila
socialnovarstvenih storitev v institucionalnem varstvu.

126. ¢len
(dosedaniji izvajalci)

(1) Javni zavodi in koncesionarji, ki na dan 31. maj 2025 izvajajo institucionalno
varstvo odraslih oseb: domovi za starejSe iz 50. ¢lena Zakona o socialnem varstvu (Uradni list
RS, §t. 3/07 — uradno preciS¢eno besedilo, 23/07 — popr., 41/07 — popr., 61/10 — ZSVarPre,
62/10 — ZUPJS, 57/12, 39/16, 52/16 — ZPPreb-1, 15/17 — DZ, 29/17, 54/17, 21/18 — ZNOrg,
31/18 — ZOA-A, 28/19 in 189/20 — ZFRO; v nadaljnjem besedilu: ZSV) v celodnevnem in
dnevnem varstvu, na podrocju institucionalne oskrbe najmanj v delezu 80 odstotkov posteljnih
zmogljivosti postanejo izvajalci DO. V preostalem delezu posteljnih zmogljivosti izvajalci DO
lahko izvajajo socialnovarstvene storitve po zakonu, ki ureja socialno varstvo.

(2) Steje se, da izvajalci DO iz prejsnjega odstavka tega ¢lena z dnem uporabe tega
zakona, ki je doloen v drugem odstavku 158. Clena tega zakona, izpolnjujejo pogoje iz 58.
¢lena tega zakona in lahko zagnejo izvajati storitve DO. Ne glede na prejsnji stavek pristojno
ministrstvo dosedanjemu izvajalcu DO iz prejSnjega odstavka tega ¢lena, po uradni dolznosti,
izda na podlagi ustanovitvenega akta, potrdilo za vpis v register in ga vpiSe v register izvajalcev
DO iz 59. ¢lena tega zakona in sicer vsaj tri mesece pred uporabo tega zakona, ki je dolo¢en
v drugem odstavku 158. Clena tega zakona. lzvajalci, ki opravljajo dejavnost socialnega
varstva na podlagi koncesije, na ministrstvo vlozijo vlogo za vpis v register izvajalcev DO,
ministrstvo na podlagi koncesijske pogodbe izda potrdilo za vpis v register izvajalcev DO in ga
vpiSe v register izvajalcev iz 59. ¢lena tega zakona.

(3) Javni zavodi ali koncesionariji, ki na dan uveljavitve tega zakona izvajajo

socialnovarstveno storitev pomo¢ druzini na domu, z dnem zacetka uporabe tega zakona, ki
je doloCen v Cetrtem odstavku 158. Clena tega zakona, na podrocju oskrbe na domu lahko
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postanejo izvajalci DO na domu, €e izpolnjujejo pogoje iz 58. ¢lena tega zakona in jim obcina
izda potrdilo za vpis v register izvajalcev iz 59. ¢lena tega zakona.

(4) Vlada in samoupravne lokalne skupnosti uskladijo ustanovitvene akte javnih
zavodov za DO iz svoje pristojnosti s tem zakonom v 18 mesecih od uveljavitve tega zakona.

127. ¢len
(financiranje dodatnih stroskov dela)

(1) lzvajalcem socialnovarstvene storitve institucionalnega varstva starejSih in
institucionalnega varstva za odrasle duSevno in telesno prizadete osebe se iz proraduna
Republike Slovenije za obdobje od uveljavitve tega zakona do 31. maja 2025 zagotavljajo
sredstva za sofinanciranje:

— dodatnih stroSkov dela, ki so posledica Aneksa h Kolektivni pogodbi za dejavnost
zdravstva in socialnega varstva Slovenije (Uradni list RS, &t. 181/21) ter

— dodatnih kadrov v skladu s pravilnikom, ki ureja standarde in normative
socialnovarstvenih storitev.

(2) Sredstva iz prve alineje prejSnjega odstavka se iz proraCuna Republike Slovenije
za obdobje od uveljavitve tega zakona do 31. avgusta 2024 zagotavljajo tudi izvajalcem
storitve pomo¢i druzini na domu.

(3) Zahtevki za izpla€ilo sredstev iz prvega in drugega odstavka tega ¢lena se vlozijo
pri ministrstvu, pristojnem za dolgotrajno oskrbo. Zahtevki za izplacilo sredstev iz prvega in
drugega odstavka tega Clena se vlozijo do 20. dne v mesecu za pretekle tri mesece.

(4) Sredstva iz proracuna Republike Slovenije se na podlagi zahtevka iz prejSnjega
odstavka izplacajo izvajalcu do zadnjega dne meseca, ki sledi mesecu, v katerem je bil popolni
zahtevek vlozen.

128. ¢len
(koncesije dosedanjih izvajalcev)

Koncesije, ki so bile izvajalcem iz prve in druge alineje prvega odstavka 57. ¢lena
podeljene za izvajanje celodnevnega institucionalnega varstva odraslih oziroma socialno
varstvene storitve pomoci na domu in postanejo izvajalci DO v instituciji oziroma DO na domu,
ostanejo v veljavi do izteka obdobja, za katerega so bile podeljene. Koncesije se lahko ne
glede na dolo¢bo devetega odstavka 73. ¢lena tega zakona prenesejo na drugega izvajalca
DO s soglasjem koncedenta.

129. ¢len
(vzpostavitev zbirk podatkov)

IRSSV za namen pridobivanja podatkov o primerljivih storitvah oziroma prejemkih
iz tretjega odstavka 11. ¢lena tega zakona, na zahtevo ministrstva, pristojnega za dolgotrajno
oskrbo, vzpostavi zbirke podatkov.

130. ¢len
(dostop do zbirk podatkov)

(1) Upravljavci zbirk podatkov na zahtevo IRSSV, posredujejo podatke dolo¢enih v
posamezni toCki tega Clena, in sicer stanje na dan 31. oktober 2023 iz naslednjih zbirk
podatkov:

1. izvajalci socialnovarstvene storitve iz tretjega odstavka 15. Clena ZSV posredujejo
podatke o osebah vkljuenih v socialno varstveno storitev pomo¢ druzini na domu;
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2. Skupnost socialnih zavodov Slovenije stanje — podatke o osebah, ki so vkljuéene v
institucionalno varstvo v domovih za starejSe iz 50. ¢lena ZSV in posebnih
socialnovarstvenih zavodih za odrasle iz 51. ¢lena ZSV;

3. izvajalci socialnovarstvene storitve iz 54. ¢lena ZSV, podatke o osebah, ki so vkljuéene
v institucionalno varstvo v socialnovarstvenih zavodih za usposabljanje v delu
institucionalne oskrbe odraslih;

4. izvajalci socialnovarstvene storitve iz 52. ¢lena ZSV, podatke o osebah, ki so vklju¢ene
v institucionalno varstvo v varstveno delovnih centrih;

5. ministrstvo, pristojno za socialno varstvo, podatke o prejemnikih, viSini dodatka za
pomo¢ in postrezbo na podlagi zakona, ki ureja socialno vkljuéevanje invalidov,
zakona, ki ureja socialnovarstvene prejemke, po zakonu, ki ureja socialno varstvo in o
osebah, ki so upraviceni do osebne asistence po zakonu, ki ureja osebno asistenco;

6. ZPIZ podatke o prejemnikih dodatka za pomoc€ in postrezbo na podlagi predpisov o
pokojninskem in invalidskem zavarovaniju;

7. ministrstvo, pristojno za obrambo, podatke o prejemnikih, viSini dodatka za pomocg in
postrezbo na podlagi Zakona o vojnih invalidih (Uradni list RS, §t. 63/95, 2/97 — odl.
Us, 19/97, 21/97 — popr., 75/97, 11/06 — odl. US, 61/06 — ZDru-1, 114/06 — ZUTPG,
40/12 — ZUJF, 19/14, 21/18 — ZNOrg, 174/20 — ZIPRS2122 in 159/21) in na podlagi
Zakona o vojnih veteranih (Uradni list RS, §t. 59/06 — uradno preciS¢eno besedilo,
61/06 — ZDru-1, 101/06 — odl. US, 40/12 — ZUJF, 31/14, 21/18 — ZNOrg in 174/20 —
ZIPRS2122).

(2) Upravljavci zbirk podatkov iz prejSnjega odstavka IRSSV posredujejo
posodobljeno zbirkov podatkov dvakrat mesecno in sicer 10. in 20. v mesecu.

(3) Odlocgevalec o pravici do DO podatke za preverjanje pogojev iz tretje in Cetrte
alineje prvega odstavka 11. ¢lena tega zakona pridobi s strani ZZZS, ki podatke pridobiva na
podlagi tretjega odstavka 93. ¢lena tega zakona.

(4) Ta ¢len se uporablja do polne vzpostavitve enotnega informacijskega sistema
za dolgotrajno oskrbo.
131. ¢len
(pravica do dodatka za pomo¢€ in postrezbo)

Upravi¢enci do dodatka za pomoc¢ in postrezbo, ki so pred uveljavitvijo tega zakona,
pridobili pravico do dodatka za pomoc¢ in postrezbo na podlagi predpisov o pokojninskem in
invalidskem zavarovaniju in na podlagi predpisov, ki urejajo socialno vklju¢evanje invalidov; na
podlagi zakona, ki ureja vojne invalide in vojne veterane, po zakonu, ki ureja socialno varstvo
in po zakonu, ki ureja socialnovarstvene prejemke, lahko to pravico obdrZijo do izteka pravice
oziroma do zaCetka izvajanja pravic po tem zakonu.

132. ¢len
(valorizacija)

Prva uskladitev enote vrednosti pravice iz tretiega odstavka 18. ¢lena in Cetrtega
odstavka 33. ¢lena tega zakona se opravi 1. januarja 2024.

133. ¢len
(izpolnjevanje dobe zavarovanja za DO za osebe, ki so bile vkljuéene v obvezno
zavarovanje za DO po uradni dolznosti)

V obdobju od 1. januarja 2024 do 18. januarja 2024 se ne glede na tretjo alinejo
prvega odstavka 11. €lena, v postopku odlo¢anja o upravi¢enosti do DO, za zavarovane osebe
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Steje, da je pogoj lastnosti zavarovane osebe v obveznem zavarovanju za dolgotrajno oskrbo
izpolnjen, Ce je bila oseba v obdobju od 18. 1. 2022 do dneva odlo¢anja, obvezno zdravstveno
zavarovana v skladu s predpisi, ki urejajo obvezno zdravstveno zavarovanje v Republiki
Sloveniji, razen Ce gre za osebe iz drugega odstavka 51. ¢lena tega zakona.

134 élen
(obvesc€anje oseb o vklju€itvi v obvezno zavarovanje za DO)

ZZZS po uveljavitvi posebnega zakona iz 52. &lena tega zakona, vendar najkasneje
do zacetka njegove uporabe, obvesti vse osebe, ki so bile do dneva obvestila vsaj en dan
vklju€¢ene v obvezno zavarovanje za DO in imajo stalno ali zacasno prebivali§¢e v Republiki
Sloveniji, 0 obdobju zavarovanja za DO in o prispevkih za obvezno zavarovanje za DO.

135. ¢len
(dolznost izdaje novih odloéb CSD)

(1) O prevedbah dosedanjih upravi¢encev do druzinskega pomocnika po zakonu o
socialnem varstvu v pravico do oskrbovalca druzinskega ¢lana, odlo€a pristojni center za
socialno delo.

(2) Do vzpostavitve enotnega informacijskega sistema za odlo¢anje o pravicah na
podrocju dolgotrajne oskrbe, se za namene zbiranja in obdelav zbirk podatkov 89. €lena tega
zakona in za potrebe odloanja o pravici do oskrbovalca druZinskega €lana uporablja
informacijski sistem centrov za socialno delo, ki je v uporabi na centrih za socialno delo in
podpira odlo€anje na podro€ju pravic iz javnih sredstev in drugih pravic s podro¢ja socialnega
varstva.

(3) Organ, ki upravlja informacijski sistem centrov za socialno delo iz prejSnjega
odstavka tega Clena in ministrstvo, pristojno za dolgotrajno oskrbo sta v delu obdelave
podatkov za pravico do oskrbovalca druzinskega Clana, ki se zbirajo in obdelujejo skladno z
namenom iz 89. ¢lena tega zakona in namenom hrambe podatkov v informacijskem sistemu
centrov za socialno delo, skupna upravljavca te zbirke podatkov

(4) Upravi¢encem, ki so na dan 31. decembra 2023, upravi¢eni do druzinskega
pomocnika v skladu s poglaviem »Il.A IZBIRA DRUZINSKEGA POMOCNIKA« ZSV, se ta
pravica podaljSa do izdaje nove odloCbe na podlagi tega zakona. Center za socialno delo (v
nadaljnjem besedilu: CSD) najpozneje do 31. decembra 2023, izda novo odlocbo, ki velja od
1. januarja 2024. Z enotno odlo¢bo CSD odloci o preoblikovanju druzinskega pomoc¢nika na
podlagi ZSV v oskrbovalca druzinskega ¢lana, ukine pravico do delnega placila za izgubljeni
dohodek druzinskega pomocnika, prispevkov za placCilo druzinskega pomocnika ter izbire
druzinskega pomoc¢nika in obvesti odlo¢evalca o dodatku za pomoc¢ in postrezbo, da to pravico
ukine. Upravi¢enci do druzZinskega pomocnika se prevedejo v upravicence do oskrbovalca
druzinskega ¢lana na podlagi zadnjega mnenja invalidske komisije, in sicer v 4. kategorijo DO.
V primeru, da ima invalidna oseba druzinskega pomocnika starsa, ki ji je Ze nudil nego in
varstvo po predpisih o starSevskem varstvu, se invalidna oseba prevede v 4. kategorijo DO. V
odlocbi se odlo¢i tudi o delnem placilu za izgubljen dohodek oskrbovalca druzinskega ¢lana in
o prispevkih za obvezna zavarovanja oskrbovalca druzinskega ¢lana.

(5) IzplaCevalec delnega placila za izgubljeni dohodek, v katerega je vklju¢eno
pokojninsko in invalidsko zavarovanje, zdravstveno zavarovanje, zavarovanje za primer
brezposelnosti ter zavarovanje za starSevsko varstvo je do vzpostavitve enotnega
informacijskega sistema je ministrstvo, pristojno za dolgotrajno oskrbo.

(6) Pravica veljaod 1. 1. 2024. Upravi¢enec sklene osebni nacrt iz tretjega odstavka
42. Clena tega zakona z izvajalcem DO na domu od 1. septembra 2024 dalje.

92



(7) Oskrbovanci v domovih za starejSe iz 50. ¢lena ZSV se, upostevajo¢ kategorijo
oskrbe v skladu s predpisom, ki ureja metodologijo za oblikovanje cen socialnovarstvenih
storitev, na dan 31. maja 2025, pretvorijo v kategorijo DO, o E¢emer CSD izda odlo¢bo o pravici
do DO v instituciji po uradni dolznosti na podlagi naslednje prevedbene tabele:

Kategorija oskrbe po metodologiji za oblikovanje cen socialno varstvenih Kategorija
storitev DO
I 1
I 3
. a 4
. b 5
V. 5

(8) Odlocba o pravicah do DO iz 38. ¢lena tega zakona, ki jo na podlagi vloge izda
pristojni center za socialno delo, se v vednost vroCi ZZZS, kot izplacevalcu pravic iz DO.

136. ¢len
(izdaja odlo¢b na podlagi vioge od 1. januarja 2024 do 1. junij 2024)

(1) V prehodnem obdobju od 1. januarja 2024 do 1. junija 2024, naloge vstopne
toCke za oskrbovalca druzinskega ¢lana izvajajo CSD, ki izvajajo strokovne in upravno
administrativne naloge na podrocju invalidskega varstva.

(2) Osebe, ki bodo uveljavljale pravico do oskrbovalca druzinskega ¢lana v obdobju
od 1. januarja 2024 do 1. junija 2024, vlozijo vlogo na pristojni CSD. CSD po uradni dolznosti
pridobi mnenje invalidske komisije o upravi€enosti invalidne osebe do oskrbovalca
druzinskega Clana in na podlagi pozitivnega mnenja invalidske komisije, osebo uvrsti v 4.
kategorijo DO in izda odlo¢bo o pravici iz DO. Invalidska komisija izdela mnenje na podlagi
Zakona o socialnem varstvu (Uradni list RS, §t. 3/07 — uradno preciS¢eno besedilo, 23/07 —
popr., 41/07 — popr., 61/10 — ZSVarPre, 62/10 — ZUPJS, 57/12, 39/16, 52/16 — ZPPreb-1,
15/17 — DZ, 29/17, 54/17, 21/18 — ZNOrg, 31/18 — ZOA-A, 28/19, 189/20 — ZFRO in 196/21 —
ZDOsk). Vlagatelj vlozi vlogo za uveljavljanje pravice do oskrbovalca druzinskega ¢lana na
podlagi obrazca A, ki je priloga Pravilnika o pogojih in postopku za uveljavljanje pravice do
izbire druzinskega pomocnika (Uradni list RS, §t. 19/07, 196/21 — ZDOsk in 207/21). V primeru,
da ima invalidna oseba druzinskega pomocnika starsa, ki ji je ze nudil nego in varstvo po
predpisih o starSevskem varstvu, se invalidna oseba prevede v 4. kategorijo DO.

(3) CSD v ugotovitvenem postopku pridobi podatke iz zbirke podatkov iz 133. ¢lena
tega zakona.

(4) Pravica velja od sklenitve osebnega nadrta, ki ga upravi¢enec do oskrbovalca
druzinskega clana sklene s strokovnim delavcem pristojnim za izvajanje nalog na podrocju
invalidskega varstva in sicer zgolj v delu, ki se nanasa na obiske strokovnega delavca.
Upravicenec sklene nov osebni nacrt iz tretjega odstavka 42. ¢lena tega zakona z izvajalcem
DO na domu od 1. septembra 2024 dalje.
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(5) Odlocba o pravicah do DO iz 38. ¢lena tega zakona, ki jo na podlagi vloge izda
pristojni center za socialno delo, se v vednost vro€i ZZZS, kot izplacevalcu pravic iz DO.

137. ¢len
(uskladitev delovanja ZZZS in CSD)

(1) Uskladitev delovanja ZZZS in CSD se v skladu z dolo¢bami tega zakona izvede
najpozneje do 31. decembra 2023.

(2) Sredstva za izvajanje nalog ZZZS in CSD ter zagonska sredstva za vzpostavitev
pogojev za izvajanje nalog ZZZS in CSD na podro¢ju DO zagotovi proracun Republike
Slovenije.

138. ¢len
(inSpekcija pristojna za nadzor nad izvajanjem dolgotrajne oskrbe)

InSpekcija pristojna za izvajanje dolgotrajne oskrbe, ki izvaja nadzor iz 102. ¢lena
tega zakona, se ustanovi pri pristojnem ministrstvu za dolgotrajno oskrbo, v roku Sestih
mesecev od uveljavitve tega zakona.

139. ¢len
(postopki, zaceti pred uveljavitvijo tega zakona)

Postopki za uveljavljanje pravice do izbire druzinskega pomocnika ter dodatka za
pomoc in postrezbo, ki so se zaceli pred uveljavitvijo tega zakona in Se niso bili zaklju€eni s
pravnomoc¢no odloébo, se koncajo po dosedanjih predpisih.

140. ¢len
(podzakonski akti)

(1) Minister, pristojen za dolgotrajno oskrbo, najpozneje v Sestih mesecih od
uveljavitve tega zakona izda podzakonske akte iz tretjega odstavka 9. ¢lena, Cetrtega odstavka
10. Clena, tretjega in Cetrtega odstavka 12. ¢lena, sedmega odstavka 14. Clena, Cetrtega
odstavka 30. ¢lena, Sestega odstavka 35. €lena, Cetrtega odstavka 58. Clena, tretjega odstavka
59. dlena, drugega odstavka 60. ¢lena zakona, tretjega odstavka 62. ¢lena, 7. toCke prvega
odstavka 78. Clena, Sestega odstavka 86. Clena, petega odstavka 90. €lena, tretjega odstavka
102. ¢lena in drugega odstavka 104. ¢lena tega zakona.

(2) ZZZS sprejme splosSne akte iz petega odstavka 45. ¢lena in drugega odstavka
46. ¢lena tega zakona do 31. decembra 2023.

141. ¢len
(spremembe Zakona o zdravstvenem varstvu in zdravstvenem zavarovanju)

(1) V Zakonu o zdravstvenem varstvu in zdravstvenem zavarovanju (Uradni list RS,
8t. 72/06 — uradno precis€eno besedilo , 114/06 — ZUTPG, 91/07, 76/08, 62/10 — ZUPJS,
87/11, 40/12 — ZUJF, 21/13 — ZUTD-A, 91/13, 99/13 — ZUPJS-C, 99/13 — ZSVarPre-C, 111/13
— ZMEPIZ-1, 95/14 — ZUJF-C, 47/15 — ZZSDT, 61/17 — ZUPS, 64/17 — ZZDej-K, 36/19, 189/20
— ZFRO, 51/21, 159/21, 196/21 — ZDOsk, 15/22, 43/22, 100/22 — ZNUZSZS in 141/22 —
ZNUNBZ; v nadaljnjem besedilu: ZZVZZ) se v 15. ¢lenu v prvem odstavku 25. tocka spremeni
tako, da se glasi:

»25. oskrbovalec druzinskega €lana po zakonu, ki ureja dolgotrajno oskrbo.«.
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(2) V 23. ¢lenu se v prvem odstavku v 1. tocki trinajsta alineja spremeni tako, da se
glasi:

»— patronazni obiski, zdravljenje in zdravstvena nega na domu ter zdravstvena nega
pri izvajalcih zdravstvene dejavnosti, ki jim je izdana odlo¢ba o opravljanju javne zdravstvene
sluzbe na podlagi zakona, ki ureja zdravstveno dejavnost,«

(3) V 48. ¢lenu se v 2. tocki v Sesti alineji besedilo »Republika Slovenijax nadomesti
z besedo »Zavod.«.

(4) V 49. ¢lenu se v 2. tocki v drugi alineji beseda »Republika Slovenija« nadomesti
z besedo »Zavod«.

(5) V 54. ¢lenu se:

- v drugem odstavku besedilo »in 1. toCke pod a) ter 3. tocke pod b) prvega odstavka
20. ¢lena tega zakona« Crta;

- v petem odstavku besedilo »in 25.« ¢rta;
- za petim odstavkom doda nov Sesti odstavek, ki se glasi:

»Prispevek za zavarovance iz 25. toCke prvega odstavka 15. ¢lena tega zakona se
placuje mesecno od osnove, kot je doloCena v zakonu, ki ureja dolgotrajno oskrbo.«

(6) V 55. Clenu se v Cetrtem odstavku besedilo »in 1. toke pod a) ter 3. tocke pod
b) prvega odstavka 20. ¢lena tega zakona« Crta.

(7) V 79.b ¢lenu se v drugem odstavku za triindvajseto alinejo pika nadomesti z
vejico in doda nova Stiriindvajseta alineja, ki se glasi:

»— daveéno Stevilko.«.
142. ¢len
(sprememba Pravil obveznega zdravstvenega zavarovanja)

V Pravilih obveznega zdravstvenega zavarovanja (Uradni list RS, §t. 30/03 —
precis¢eno besedilo, 35/03 — popr., 78/03, 84/04, 44/05, 86/06, 90/06 — popr., 64/07, 33/08,
7/09, 88/09, 30/11, 49/12, 106/12, 99/13 — ZSVarPre-C, 25/14 — odl. US, 85/14, 10/17 —
ZCmIS, 64/18, 4/20, 42/21 — odl. US, 61/21, 159/21 — ZZVZZ-P in 183/21) se v 9. &lenu v
prvem odstavku 26. toCka spremeni tako, da se glasi:

»26. oskrbovalci druzinskega ¢lana, upravi¢enci do placila za izgubljeni dohodek na
podlagi zakona, ki ureja dolgotrajno oskrbo — z dnem pridobitve pravice do delnega placila za
izgubljeni dohodek po predpisih, ki urejajo dolgotrajno oskrbo;«.

143. ¢len
(odstop od Zakona o mati¢ni evidenci zavarovancev in uzivalcev pravic iz obveznega
pokojninskega in invalidskega zavarovanja)

Ne glede na 37. ¢len Zakona o mati¢ni evidenci zavarovancev in uZivalcev pravic iz
obveznega pokojninskega in invalidskega zavarovanja (Uradni list RS, §t. 111/13 in 97/14; v
nadaljnjem besedilu: ZMEPIZ-1) ZZZS vlaga za oskrbovalce druzinskih ¢lanov:

— prijavo v zavarovanje, odjavo iz zavarovanja in prijavo sprememb med zavarovanjem,
— prijavo podatkov o osnovah ter prijavo sprememb teh podatkov.

Prvi odstavek 43. ¢lena ZMEPIZ-1 se ne uporablja za druzinske pomocnike.
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144. ¢len
(sprememba Zakona o delovnih in socialnih sodiscih)

V Zakonu o delovnih in socialnih sodis¢ih (Uradni list RS, st. 2/04, 10/04 — popr.,
45/08 — ZArbit, 45/08 — ZPP-D, 47/10 — odl. US, 43/12 — odl. US in 10/17 — ZPP-E) se v 7.
Clenu v prvem odstavku za 2. tocko doda nova 2.a tocka, ki se glasi:

»2.a na podrocju zavarovanja za dolgotrajno oskrbo:
a) 0 pravici do in iz obveznega zavarovanja za dolgotrajno oskrbo in
plaevanju prispevkov za to zavarovanje;«.

145. ¢len
(sprememba Zakona o socialnem varstvu)

(1) V Zakon o socialnem varstvu (Uradni list RS, §t. 3/07 — uradno preciSéeno
besedilo, 23/07 — popr., 41/07 — popr., 61/10 — ZSVarPre, 62/10 — ZUPJS, 57/12, 39/16, 52/16
— ZPPreb-1, 15/17 — DZ, 29/17, 54/17, 21/18 — ZNOrg, 31/18 — ZOA-A, 28/19, 189/20 — ZFRO
in 196/21 — ZDOsk; v nadaljnjem besedilu: ZSV) se v 18.i €lenu prvi odstavek spremeni tako,
da se glasi:

»Druzinski pomoc¢nik ima pravico do delnega plaila za izgubljeni dohodek v viSini
1,2 kratnika minimalne plate oziroma sorazmernega dela placila za izgubljeni dohodek v
primeru dela s krajSim delovnim ¢asom od polnega. Delno placilo za izgubljeni dohodek se
usklajuje z rastjo minimalne place.«.

(2) Z dnem razveljavitve Zakona o dolgotrajni oskrbi (Uradni list RS, §t. 196/21,
163/22 in 18/23 — ZDU-10) pridobijo na veljavi razveljavljeni 50., 51. ¢len in drugi odstavek 52.
¢lena ZSV, pri Eemer se v 52. ¢lenu ZSV drugi odstavek spremeni tako, da se glasi: »Poleg
storitev iz prejSnjega odstavka lahko varstveno delovni center opravlja tudi institucionalno
varstvo odraslih duSevno in telesno prizadetih oseb po prvem odstavku 16. Clena tega zakona
ter pomo¢ na domu druzinam dusevno in telesno prizadetih oseb.«.

(3) 54. ¢len se spremeni tako, da se glasi:

»Zavod za usposabljanje opravlja institucionalno varstvo za otroke, mladostnike in
odrasle osebe do 26. leta starosti z zmerno, tezjo ali tezko motnjo v duSevnem razvoju po
tretjiem odstavku 16. ¢lena tega zakona.

Zavod za usposabljanje lahko opravlja tudi institucionalno varstvo za odrasle osebe
z zmerno, teZjo ali tezko motnjo v duSevnem razvoju po prvem odstavku 16. ¢lena tega zakona.

Zavod za usposabljanje izvaja tudi storitev vodenja in varstva ter organizira
zaposlitev pod posebnimi pogoji za osebe z zmerno, tezjo ali tezko motnjo v dusevnem razvoju
ter pomo¢ na domu odraslih oseb z zmerno, tezjo ali tezko motnjo v dusevnem razvoju.

Poleg storitev iz prejSnjega odstavka lahko zavod za usposabljanje izvaja posebne
oblike priprav na zaposlitev.«.
146. ¢len
(spremembe Zakona o zdravstveni dejavnosti)

V Zakonu o zdravstveni dejavnosti (Uradni list RS, §t. 23/05 — uradno preci§¢eno
besedilo, 15/08 — ZPacP, 23/08, 58/08 — ZZdrS-E, 77/08 — ZDZdr, 40/12 — ZUJF, 14/13, 88/16
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— ZdZPZD, 64/17, 1/19 — odI. US, 73/19, 82/20, 152/20 — ZZUOOP, 203/20 — ZIUPOPDVE in
112/21 — ZNUPZ) se v 8. ¢lenu v drugem odstavku prva in druga alineja Crtata.

Dosedanja tretja alineja postane prva alineja.

Dosedanja Cetrta alineja, ki postane druga alineja, se spremeni tako, da se glasi:
»— oskrbni in negovalni domovi po zakonu, ki ureja dolgotrajno oskrbo;«.
Dosedanja peta, Sesta in sedma alineja postanejo tretja, Cetrta in peta alineja.
Tretji odstavek se spremeni tako, da se glasi:

»lzvajalci iz prejSnjega odstavka lahko opravljajo za svoje oskrbovance tudi drugo osnovno
zdravstveno dejavnost iz druge, tretje, pete, Seste in enajste alineje prvega odstavka 7. ¢lena
tega zakona, Ce je to za oskrbovance potrebno in povezano z izvajanjem dejavnosti izvajalca
iz prejSnjega odstavka, ter specialisticho ambulantno dejavnost.«.

V Zakonu o zdravstveni dejavnosti se v (Uradni list RS, §t. 23/05 — uradno prediséeno
besedilo, 15/08 — ZPacP, 23/08, 58/08 — ZZdrS-E, 77/08 — ZDZdr, 40/12 — ZUJF, 14/13, 88/16
— ZdZPZD, 64/17, 1/19 — odl. US, 73/19, 82/20, 152/20 — ZZUOOP, 203/20 — ZIUPOPDVE,
112/21 — ZNUPZ, 196/21 — ZDOsk, 100/22 — ZNUZSZS, 132/22 — odl. US, 141/22 — ZNUNBZ
in 14/23 — odl. US, v nadaljnjem besedilu: ZZDej) se v 8. ¢lenu v drugem odstavku doda nova,
druga alineja, ki se glasi:

»- varstveno delovni centri iz 52. ¢lena Zakona o socialnem varstvu,«.
Dosedanja druga, tretja, Cetrta in peta alineja postanejo tretja, Cetrta, peta in Sesta alineja.

147. ¢len
(dopolnitev Zakona o davku na dodano vrednost)

V Zakonu o davku na dodano vrednost (Uradni list RS, §t. 13/11 — uradno
prec€iS¢eno besedilo, 18/11, 78/11, 38/12, 83/12, 86/14, 90/15, 77/18, 59/19 in 72/19) se v 42.
Clenu v prvem odstavku v 6. to¢ki za besedilom »domov za starejSe« doda besedilo »oziroma
storitve dolgotrajne oskrbe«.

148. ¢len
(dopolnitev Zakona o preprecevanju nasilja v druzini)

V Zakonu o preprecevanju nasilja v druzini (Uradni list RS, §t. 16/08, 68/16 in 54/17
—ZSV-H) se v 1. Clenu v prvem odstavku za besedilom »varstva,« doda besedilo »dolgotrajne
oskrbe«.
149. ¢len

(spremembi Zakona o zdravstveni inSpekciji)

V Zakonu o zdravstveni inSpekciji (Uradni list RS, §t. 59/06 — uradno preci§¢eno
besedilo in 40/14 — ZIN-B) se v 1. ¢lenu v prvem odstavku:

— dvanajsta alineja spremeni tako, da se glasi:

»— minimalnih sanitarno zdravstvenih pogojev v javnih zdravstvenih zavodih, pri
pravnih in fiziCnih osebah, ki opravljajo zdravstveno dejavnost, pravnih osebah, pri samostojnih
podjetnikih posameznikih ali posameznikih, ki samostojno opravljajo dolgotrajno oskrbo (v
nadaljnjem besedilu: DO) in nosilcih dopolnilne dejavnosti na kmetiji v skladu z zakonom, ki
ureja dolgotrajno oskrbo, v kopalis€ih, v dejavnostih na podrocjih otroSkega varstva, vzgoje,
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izobraZevanja, gostinstva, turizma, higienske nege, sociale, zdravstveno-higienskega stanja
zacasnih bivaliS¢ ob naravnih nesre€ah in evakuacijah;«;

— Stirinajsta alineja spremeni tako, da se glasi:

»— ravnanja z odpadki, ki nastanejo pri opravljanju zdravstvene dejavnosti oziroma
DO, v objektih, namenjenih tem dejavnostim.«.

150. ¢len
(sprememba Zakona o zbirkah podatkov s podro¢ja zdravstvenega varstva)

V Zakonu o zbirkah podatkov s podrocja zdravstvenega varstva (Uradni list RS, §t.
65/00, 47/15, 31/18, 152/20 — ZZUOOP, 175/20 — ZIUOPDVE, 203/20 — ZIUPOPDVE in
112/21 — ZNUPZ) se v Prilogi 1 v zaporedni Stevilki »NIJZ 1.1« besedilo pod »Vsebina«
spremeni tako, da se glasi:

»EMSO, stevilka zdravstvenega zavarovanja, ime in priimek, zakonski stan,
izobrazba, poklic, naslov stalnega prebivalis€a, zatasnega prebivaliS¢a, anamneza, podatki o
telesnin merah v razlicnih starostnih obdobijih, rezultati klinichega pregleda, podatki o
ceplienju, podatki o dejavnikih tveganja za razvoj kroni¢nih bolezni, podatki o alergijah,
rezultati laboratorijskih in diagnosti¢nih preiskav, podatki o stanju oralnega zdravja, podatki o
trajnem ali zaCasnem kliceno$tvu, diagnoza, podatki o poSkodbah in zastrupitvah, podatki o
stopnji invalidnosti, podatki o odvisnosti, podatki o operativni in neoperativni terapiji, datum
stika, vzrok zacasne delanezmoznosti, podatki o predpisanih in izdanih zdravilih in tehni¢nih
pripomockih, elektronski naslovi mati¢nih zbirk podatkov, podatki o izvajalcu dolgotrajne
oskrbe, podatki o kategoriji upravicenosti do dolgotrajne oskrbe, nacin koriS¢enja dolgotrajne
oskrbe, podatki o koordinatorju dolgotrajne oskrbe.«.

151. ¢len
(vkljucitev v socialna zavarovanja oskrbovalca druzinskega ¢lana)

(1) S 1. januarjem 2024 se oskrbovalec druzinskega ¢lana vklju€i v socialna
zavarovanja na podlagi:

— Cetrtega odstavka 19. ¢lena ZPI1Z-2;

— 25. toCke prvega odstavka 15. ¢lena ZZVZZ,

— Seste alineje prvega odstavka 54. ¢lena Zakona o urejanju trga dela (Uradni list RS, §t.
80/10, 40/12 — ZUJF, 21/13, 63/13, 100/13, 32/14 — ZPDZC-1, 47/15 — ZZSDT, 55/17,
75/19, 11/20 — odl. US, 189/20 — ZFRO, 54/21, 172/21 — ZODPol-G, 54/22 in 59/22 —
odl. US; v nadaljnjem besedilu: ZUTD) in

- 14. toCke 8. Clena Zakona o starSevskem varstvu in druzinskih prejemkih
(Uradni list RS, §t. 26/14, 90/15, 75/17 — ZUPJS-G, 14/18, 81/19, 158/20 in 92/21; v
nadaljnjem besedilu: ZSDP-1).

(2) Ne glede na 5. tocko prvega odstavka 12. ¢lena ZSDP-1, Cetrto alinejo 137.
¢lena ZUTD, Sesto alinejo prvega odstavka 153. ¢lena ZP1Z-2, Sesto alinejo 2. to¢ke 48. ¢lena
in drugo alinejo 2. tocke 49. &lena ZZVZZ, je namesto Republike Slovenije zavezanec za
placilo prispevka delodajalca za socialno varnost za oskrbovalca druzinskega ¢lana ZZZS.

152. ¢len
(davéna obravnava dohodkov upraviéencev iz DO)

Do ustrezne ureditve v zakonu, ki ureja dohodnino, se dohodnine ne placuje od:

— dohodkov, ki jih v obliki povracil stroskov, storitev ali drugih ugodnosti v naravi prejmejo
upravi¢enci na podlagi obveznega zavarovanja za DO v skladu s tem zakonom,
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— denarnega prejemka oziroma zaCasnega denarnega prejemka, ki ga upravicenci na
podlagi obveznega zavarovanja za DO prejmejo na podlagi tega zakona.

153. ¢len
(prenehanje veljavnosti in uporabe)

(1) Z dnem uveljavitve tega zakona preneha veljati Zakon o dolgotrajni oskrbi
(Uradni list RS, &t. 196/21, 163/22 in 18/23 — ZDU-10).

(2) Z 31. decembrom 2025 prenehajo veljati:

— 99. ¢len ZPI1Z-2;

— 6. ¢len Zakona o socialnem vkljuéevanju invalidov (Uradni list RS, §t. 30/18);

— 32. ¢len Zakona o socialno varstvenih prejemkih (Uradni list RS, §t. 61/10, 40/11, 14/13,
99/13, 90/15, 88/16, 31/18 in 73/18).

(3) Z dnem zacetka uporabe tega zakona, dolo¢enim v tretjiem odstavku 158. ¢lena
tega zakona, se preneha uporabljati:
— poglavje »IIl.A IZBIRA DRUZINSKEGA POMOCNIKA« ZSV in
— Pravilnik o pogojih in postopku za uveljavljanje pravice do izbire druzinskega
pomocnika (Uradni list RS, §t. 19/07).

(4) Za izvajalce DO, ki izvajajo socialnovarstvene storitve na podlagi prvega
odstavka 129. ¢lena tega zakona, se smiselno uporabljajo dolo¢be iz 68.a in 68.b ¢lena ZSV.

154. ¢len
(zacetek veljavnosti in uporabe)

(1) Ta zakon zaéne veljati naslednji dan po objavi v Uradnem listu Republike
Slovenije, razen 145., 146., 147., 148., 150., 151., 152., 153., 154., 155. in 156. Clen tega
zakona, ki se zacnejo uporabljati 1. januarja 2024.

(2) Prva alineja 1. to¢ke prvega odstavka 10. ¢lena in tretji odstavek 15. ¢lena tega
zakona, ki urejata pravico do DO v instituciji iz drugega odstavka 58. ¢lena tega zakona, se
zacneta uporabljati 1. junija 2025.

(3) Tretja alineja 1. tocke prvega odstavka 10. ¢lena, 19., 20., 21., 22., 23., 24., 25,
26., 27., 28., 29., 30. Clen, peti odstavek 35. €lena, Cetrti odstavek 39. Clena, tretji odstavek 57.
Clena, ki urejajo pravico do oskrbovalca druzinskega €¢lana iz 5. oddelka tega zakona, se
zacnejo uporabljati 1. januarja 2024. 6. toCka tretjega odstavka in peti odstavek 65. ¢lena tega
zakona, ki urejajo naloge koordinatorja DO v zvezi s pravico do oskrbovalca druzinskega ¢lana,
se zacnejo uporabljati 1. septembra 2024. V vmesnem obdobju od 1. januarja 2024 do 1.
septembra 2024 naloge koordinatorja DO vezane na pravico do oskrbovalca druzinskega
¢lana izvaja strokovni delavec CSD, ki je pristojen za podrocje invalidskega varstva.

(4) 34. ¢len tega zakona in Cetrta alineja drugega odstavka 39. ¢lena tega zakona,
ki urejata moznost alternativhega izvajanja pravice do DO, se za¢neta uporabljati 1. decembra
2025.

(5) Druga alineja 1. toCke prvega odstavka 10. ¢lena, drugi in Cetrti odstavek 15.
¢lena, drugi odstavek 34. Clena tega zakona, ki urejajo pravico do DO na domu v skladu s
petim odstavkom 58. ¢lena tega zakona, se zaénejo uporabljati 1. septembra 2024.

(6) 32. ¢len tega zakona se za upravicence, ki pravico do DO Koristijo v nacinu:
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— DO v instituciji v skladu z drugim odstavkom 58. ¢lena tega zakona, za¢ne uporabljati
1. junijem 2025;
— DO na domu v skladu s petim odstavkom 58. ¢lena tega zakona, za¢ne uporabljati 1.

septembra 2024;

— denarnega prejemka v skladu z 18. ¢lenom tega zakona, za¢ne uporabljati 1. decembra
2025;

— oskrbovalca druzinskega cClana iz 19. Clena tega zakona, zaCne uporabljati 1.
septembra 2024.

(7) 33. Clen tega zakona se za upraviCence, ki pravico do DO koristijo v skladu s
petim odstavkom 58. ¢lena, 18. ¢lenom in 19. ¢lenom tega zakona, zaCne uporabljati 1.
septembra 2024.

(8) 84., 85., 86., 87. in 88. Clen tega zakona, ki urejajo delovanje ZZZS, se za¢nejo
uporabljati 1. januarja 2024.

(9) Vloge za pravice iz dolgotrajne oskrbe se sprejemajo en mesec pred roki
dolo€enimi v prvem, drugem in tretjiem odstavku tega Clena.

8. OBRAZLOZITVE K CLENOM
K 1. ¢lenu

Z novim zakonom enotno urejamo pravice in obveznosti izvajalcev in upravi¢encev do DO v
Republiki Sloveniji. Z zakonom urejamo tudi naloge Republike Slovenije in samoupravnih
lokalnih skupnosti.

Drugi odstavek tega ¢lena definira dolgotrajno oskrbo. DO po tem zakonu je niz ukrepov,
storitev in aktivnosti, ki so namenjene odraslim osebam, ki so ocenjene kot upravi¢ene do DO
skladno s tem zakonom. Kriterij Casovnega obdobja kaZe na to, da je oseba od pomoci druge
osebe odvisna dlje ¢asa; tj. najmanj tri mesece, kar pomeni, da mora biti ugotovljeno, da bo
potreba po pomo¢i trajala najmanj tri mesece. Ne glede na navedeno pa to ne pomeni
karencnega obdobja, saj lahko zavarovana oseba ob izpolnjevanju pogojev iz tega zakona do
pravic dostopa takoj.

K 2. ¢élenu

Drzavo Ze na podlagi ustavnih dolocil zavezuje spostovanje Clovekovih pravic in temeljnih
svobo&c€in. V zdravstveni in socialni oskrbi so pomembna temeljna nacela oziroma vrednote,
kot so univerzalnost, enakost in solidarnost, ki jih zakonodajalec preko ustavnih nacel vnasa
tudi na podrocje dolgotrajne oskrbe.

Podro€je dolgotrajne oskrbe mora zagotavljati visoko raven kakovosti, varnosti in cenovne
dostopnosti, enako obravnavo in spodbujanje sploSnega dostopa ter pravic upravi¢encev. Le
tako bomo lahko poskrbeli za dostojanstvo, enakopravnost, avtonomijo in solidarnostni pogled
druzbe na upravicence in njihove druzinske ¢lane, ki so pogosto tudi najbolj socialno izkljuceni.

K 3. élenu
Tretji ¢len dolo¢a, da je DO javna sluzba in se izvaja v okviru javhe mreze DO. DO je nujno

potrebna druzbena dejavnost, ki jo v javhem interesu, na nepridobiten nacin v doloenem
obsegu in standardu, trajno in nemoteno zagotavlja drzava oziroma samoupravna lokalna
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skupnost v okviru javne mreze. Namen organizacije javne sluzbe je zagotavljanje javne koristi
za osebe, ki DO potrebujejo.

K 4. ¢lenu

Cetrti ¢len glede postopkov odloganja doloa subsidiarno uporabo zakona, ki ureja splo$ni
upravni postopek, kar pomeni, da pravila sploSnega upravnega postopka dopolnjujejo
procesna pravila, ki so dolo¢ena v tem zakonu.

K 5. ¢lenu

Peti ¢len po abecednem redu opredeli izraze, ki se uporabljajo v zakonu in so kljuéni za
razumevanje besedila. Kjer vsebina doloCenega izraza presega opredelitev sploSnega
pomena izraza, se v skladu z nomotehni¢nimi smernicami le-ta pojasnjuje v osrednjem delu
zakona

K 6. ¢lenu

Ta ¢len dolo¢a naloge Republike Slovenije na podroc¢ju DO, vir financiranja za naloge na
podrocju DO, ki jih opravlja Republika Slovenija in naloge in vir financiranja samoupravne
lokalne skupnosti na podrocju DO. Cilj je, da z novim zakonom vzpostavi celovit in vzdrzen
sistem DO v Sloveniji.

V prvem odstavku tega ¢lena so dolo€ene naloge Republike Slovenije na podrocju DO, za to,
da bi uredili vzdrzni sistem DO, ki bo izboljSal dostopnost in pestrost storitev DO.

V prvem odstavku tega €lena je doloCen vir financiranja za naloge Republike Slovenije na
podrocju DO.

Tretji odstavek tega Clena dolo¢a naloge samoupravnih lokalnih skupnosti v DO, s &imer
ohranjamo pomembno vlogo samoupravnih lokalnih skupnosti pri upravljanju in razvoju javne
mreze DO.

K 7. ¢élenu

Nacionalni program DO je na zakonu utemeljen in zavezujo€ pravni akt, pomemben za
nacrtovanje razvoja DO v Republiki Sloveniji.

Sedmi c¢len dolo¢a, da Republika Slovenija, v sodelovanju z samoupravnimi lokalnimi
skupnostmi, pripravi nacionalni program DO. Nacionalni program temelji na analizi potreb
prebivalstva DO in dolo¢a javno mrezo, politiko DO in nacrt razvoja DO. Nacionalni program
DO sprejme Drzavni zbor Republike Slovenije na predlog Vlade Republike Slovenije.

Drugi odstavek sedmega ¢lena dolo€a merila, ki se upostevajo pri doloditvi javne mreze DO.
Tretji odstavek pa doloa, da nacin spremljanja teh meril, dolo¢i minister pristojen za
dolgotrajno oskrbo.

K 8. ¢lenu

Za ustrezno in ucinkovito DO je nujno, da vzpostavimo sistem vodenja kakovosti in varnosti
na podrocju DO. Vodenje sistema kakovosti in varnosti omogoca razvoj kakovostne DO,
spremljanje kakovosti in varnosti pri izvajanju DO v praksi in pomaga da izpostavimo morebitna
tveganja v procesih DO, in predvidimo nacine, kako jih prepreciti oz. zmanjSati.

Osmi ¢len dolo¢a, da sistem vodenja kakovost in varnosti na podro¢ju DO vzpostavi ministrstvo
pristojno za dolgotrajno oskrbo.
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Z vzpostavitvijo sistema vodenja in kakovosti zakonodajalec vzpostavlja obravnavo, ki je v
skladu z obstoje€im znanjem in standardi varna, ucinkovita, gospodarna ter osredotoCena na
uporabnika, hkrati pa zagotavlja vecjo pravno varnost za vse uporabnike, ki vstopajo v sistem
DO.

Tretji odstavek obvezuje ministrstvo, pristojno za dolgotrajno oskrbo, da enkrat letno poroca o
svojem delu v zvezi s sistemom vodenja kakovosti in varnosti in da je to porocilo javno
objavljeno.

K 9. ¢élenu

Deveti ¢len doloCa Strokovni svet za DO, ki ga ustanovi minister, pristojen za dolgotrajno
oskrbo. Pristojnosti Strokovnega sveta so strokovne in posvetovalne narave; da daje mnenja
na predloge zakonodajnih in strateSkih dokumentov, na strokovna izhodis€a za pripravo
standardov in normativov DO, glede uvajanja novih storitev DO in druga strokovna vprasanja
s podroc¢ja DO. Strokovni svet je strokovno, posvetovalno telo in je sestavljeno in devet ¢lanov.
Mandat ¢lanov Strokovnega sveta za DO traja pet let, lahko pa so ponovno imenovani.

K 10. ¢lenu

Deseti ¢len dolo¢a katere pravice iz DO lahko uveljavlja upravi¢enec iz javnih virov za DO. V
prvem odstavku so te pravice nastete, in sicer lahko upraviCenec iz javnih virov za DO
uveljavlja pravico do DO na nacin DO v instituciji, DO na domu, denarni prejemek ali
oskrbovalca druzinskega Clana. Upravienec lahko prav tako uveljavlja dodatne pravice, in
sicer storitev e-oskrbe in storitev za krepitev in ohranjanje samostojnosti.

Upravicenec ne more hkrati prejemati nedenarnih pravic, ki so nastete v prvi to¢ki prvega
odstavka in denarnih pravic iz druge toCke prvega odstavka desetega Clena.

Deseti ¢len prav tako dolo¢a, da stroSke nastanitve in prehrane pri izvajalcu DO, zavarovana
oseba krije sama, saj niso predmet pravic, ki se urejajo s tem zakonom. Metodologijo, s katero
se doloCi ceno standardne nastanitve in prehrane pri izvajalcu DO v javni mrezi, pa doloCi
minister pristojen za dolgotrajno oskrbo.

K 11. ¢lenu

Ta ¢len dolo¢a enake splodne pogoje, pod katerimi so zavarovane osebe upravic¢ene do pravic
iz DO, s Cimer se vse zavarovane osebe postavlja v enak polozaj. Tako je zavarovana oseba
upravi¢ena do pravic iz DO ne glede na njen dohodek ali premozenje.

Med sploSnimi pogoji za pridobitev pravic iz DO je v prvi alineji prvega odstavka tega ¢lena
doloCeno, da oseba ne sme prejemati primerljivih storitev oziroma prejemkov po drugi pravni
podlagi, oseba pa mora za upravic¢enost imeti tudi lastnost zavarovane osebe v obveznem
zavarovanju za DO vsaj 24 mesecev v zadnjih 36 mesecih pred uveljavljanjem pravic iz DO.
Glede slednjega je v Sestem odstavku tega ¢lena dolo€ena domneva, ko se ta pogoj Steje za
izpolnjen, Ce se relevantno obdobje pri zavarovani osebe nanasa na obdobje pred njenim
dopolnjenim 18. letom starosti oz. pred dopolnjeno starostjo osebe iz tretjega odstavka 51.
Clena.

Kot zadnji splo$ni pogoj je dolo¢eno stalno ali zacasno bivalis¢e v Republiki Sloveniji, pri Zemer
je v petem odstavku tega Clena dolo€ena izjema, ko lahko zavarovana oseba, ki Zivi v tujini,
uveljavlja le pravico do denarnega prejemka, Ce izpolnjuje vse ostale pogoje za pridobitev
pravic iz DO v Republiki Sloveniji, vendar pa samo pod pogojem, da v drzavi, v kateri velja
pravni red EU, ne prejema storitve za enak namen.

Drugi odstavek 11. €lena ureja izjemo od zahteve, da je stanje odvisnosti od pomoc€i druge
osebe tako, da bo trajalo 3 mesece ali trajno, in sicer za osebe, pri katerih je zaradi
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napredovale bolezni ali nenadno poslabSanega zdravstvenega stanja takSno, da je ocena
prezivetja krajSa kot tri mesece. Za takSno osebo je namre€ dolo€eno, da je ob izpolnjevanju
drugih pogojev iz tega zakona, upravi¢ena do pravic iz DO.

V tretiem odstavku tega €&lena, so opredeljene primerljive storitve oziroma prejemki, ki se
izklju€ujejo s pravicami do DO. Kot primerljive storitve oziroma prejemki Stejejo, dodatek za
pomo¢ in postrezbo, na podlagi na podlagi predpisov o pokojninskem in invalidskem
zavarovanju in na podlagi predpisov, ki urejajo socialno vklju€evanje invalidov; na podlagi
zakona, ki ureja vojne invalide in vojne veterane, po zakonu, ki ureja socialno varstvo in po
zakonu, ki ureja socialnovarstvene prejemke, institucionalno varstvo v domovih za starejSe, v
posebnih socialnovarstvenih zavodih za odrasle in v kombiniranih socialno varstvenih
zavodov, v varstveno delovnih centrih in v socialnovarstvenih zavodih za usposabljanje v delu
institucionalne oskrbe odraslih po zakonu ki ureja socialno varstvo, pomo¢ druzini na domu,
po zakonu, ki ureja socialno varstvo in pravica do osebne asistence, po zakonu, ki ureja
osebno asistenco. Cetrti odstavek tega ¢lena doloca tudi, da primerljive pravice prenehajo z
dnem ko postane odlo¢ba do upravi¢enosti do DO izvrsljiva.

K 12. ¢lenu

Dvanajsti ¢len doloCa pet kategorij DO. Ocenjevanje upraviCenosti do DO se izvaja z
ocenjevalno lestvico, ki smo jo povzeli po nemSkem orodju NBA in jo stestirali v okviru pilotnih
projektov s podrocja dolgotrajne in integrirane oskrbe. Ocenjevalna lestvica se osredoto€a na
dejavnosti oziroma podro€ja Zivljenja uporabnika, pri katerih morda potrebuje pomo¢ drugih
ljudi. Sestavljena je iz osmih modulov, vsak modul pa sestavlja ve¢ vprasanj (postavk) v okviru
katerih strokovni delavec CSD (ocenjevalec) ocenjuje stopnjo samostojnosti uporabnika v
vsakdanjem Zivljenju. Moduli predstavljajo oceno ohranjenih zmoznosti gibanja, kognitivnih in
komunikacijskih sposobnosti, vedenja in duSevnega zdravja, sposobnosti samooskrbe,
sposobnosti spoprijemanja z boleznijo in zdravljenjem povezanih zahtev in obremenitev,
poteka vsakdanjega Zivljenja in stikov, sposobnosti izvajanja aktivnosti izven domacega okolja
in sposobnosti opravljanja gospodinjskih opravil. Upravi¢enost se ugotovi na podlagi rezultatov
ocenjevanja, kjer se za vsak modul sesteje to¢ke po predpisanih pravilih izracunavanja.

Na podlagi izdelane ocene upravi¢enosti se oseba v skladu s prejetimi toCkami uvrsti v eno
izmed petih kategorij DO. Prvi odstavek tega Clena za vsako od kategorij dolo¢a Stevilo
ponderiranih tock, ki jih mora zavarovana oseba doseci za uvrstitev v posamezno kategorijo
DO, pri Cemer je treba v postopku ocenjevanja za upravi¢enost do pravic iz DO doseci najman;j
12,5 ponderiranih tock (tj. vstopni prag).

Ne glede na navedeno drugi odstavek tega Clena dolo¢a, da lahko zavarovana oseba
(izklju€no po postopku iz Cetrtega odstavka 36. ¢lena tega zakona) pridobi pravico do DO brez
izvedene ocene upravi¢enosti do DO, Ce iz predloZzenega zdravniSkega izvida izvida izhaja, da
je bil na preizkusu spoznavnih sposobnosti ugotovljen hud kognitivni upad, in zavarovane
osebe, ki ne morejo uporabljati obeh rok ali nog, brez ocene upravi¢enosti pridobijo pravico do
DO in se uvrstijo v peto kategorijo. Prav tako se lahko v 5. kategorijo upravi¢enosti do DO brez
opravljene ocene upravi¢enosti uvrsti oseba, za katero je iz zdravstvene dokumentacije na
podlagi ocene zdravnika specialista s podroCja nevrologije ali fiziatrije ugotovljeno, da oseba
ne more uporabljati obeh rok in nog.

Skladno s tretjim odstavkom bo vsebino preizkusa iz prve alineje drugega odstavka tega ¢lena,
metodologijo vrednotenja in ocene rezultatov s pravilnikom dolo€i minister, pristojen za
dolgotrajno oskrbo.

Cetrti odstavek tega &lena dologa, da ocenjevalno lestvico za oceno upraviéenosti do DO z

vrednostjo tock po podro€ju ocenjevanja iz drugega odstavka 36. Clena tega zakona s
pravilnikom doloc¢i minister pristojen za dolgotrajno oskrbo.
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K 13. ¢lenu

Ta ¢len dolo¢a primere, ko upravi€encu pravica do DO miruje, s ¢imer se uveljavlja racionalno
uporabo javnih virov za DO. Zaradi povezanosti razli¢nih pravic iz javnih virov je namrec treba
izklju€iti moznost podvajanja pla¢evanja izdatkov iz javnih virov v ¢asu, ko se upravicenec
zdravi v bolniSnici oziroma je obravnavan v drugi obliki oskrbe v instituciji, ki jo krije
zdravstveno zavarovanje. Koordinator DO je dolzan obvestiti ZZZS o nastopu pogojev za
mirovanje pravic iz DO. V primeru da upravi¢enec uveljavlja denarni prejemek, je dolzan o
pogojih za mirovanje pravic obvestiti koordinatorja DO. ZZZS pa na podlagi obvestil uredi
mirovanje pravice (z vidika financiranja). Ce se ugotovi, da so nastale okoli$gine za mirovanje
pravic do DO iz tega ¢lena in upravi¢enec ali njegov zakoniti zastopnik o tem ni obvestil
koordinatorja DO, je upravi¢enec dolzan vrniti prejeti znesek, ki ga je neupravi¢eno prejel za
¢as mirovanja pravic..

K 14. ¢lenu

Stirinajsti élen dolo¢a sklope storitev DO in njihov obseg. V sklopih storitev DO so integrirane
tako zdravstvene, kot tudi socialne storitve DO s ciliem da uporabnikom omogo¢imo ustrezno,
uc€inkovito in celostno oskrbo.

V prvem odstavku so navedeni sklopi storitev DO, ki se delijo na storitve osnovnih dnevnih
opravil, podpornih dnevnih opravil, storitve zdravstvene nege, vezane na osnovna dnevna
opravila in storitve v podporo krepitvi in ohranjanju samostojnosti ter storitve e-oskrbe.
Podrobnejsi nabor storitev DO in nacin njihovega opravljanja s pravilnikom dolo¢i minister za
dolgotrajno oskrbo, kar dolo¢a sedmi odstavek tega €lena.

Ta Clen prav tako dolo¢a, da izvajalci DO ministrstvu, pristojnemu za dolgotrajno osrkbo,
posredujejo podatke o placah in drugih prejemki zaposlenih po kolektivni pogodbi, materialnih
stroskih in amortizaciji, za potrebe izracuna cene urnih postavk storitev DO in sicer najkasneje
do meseca januarja. Ministrstvo pristojno za dolgotrajno oskrbo, s pomocjo teh podatkov,
oblikuje izhodi$€a za oblikovanje cen urne postavke storitev, v mesecu februraju tekoCega leta.
Elementi za izracun cene storitev se dolocijo s pravilnikom, ki ga sprejme minister, pristojen
za dolgotrajno oskrbo. Minister, pristojen za dolgotrajno oskrbo, posreduje izhodis¢a za
oblikovanje cen urne postavke storitev ZZZS, slednji pa na podlagi izhodiS¢ pripravi predlog
ceno urne postavke storitve DO.

K 15. ¢lenu

Clen dologa kraj kjer se izvajajo storitve DO. Storitve DO se izvajajo v prostorih izvajalca DO
ali pa na naslovu, kjer upravi¢enec dejansko prebiva in ga navede kot kraj opravljanja DO.

Cetrti odstavek tega ¢lena, ureja moznost zagotavljanja DO v primerih, ko upraviéenec
prestaja kazen zapora in sicer na nacin DO na domu.

K 16. ¢lenu

Clen dologa, da se zavarovana oseba ob uveljavljanju pravic iz zavarovanja za DO izkazuje
ali s kartico zdravstvenega zavarovanja ali z biometricno osebno izkaznico.

K 17. ¢lenu

Sedemnajsti ¢len doloCa nedenarne pravice do DO v javni mrezi DO in njihov obseg glede na
kategorijo upravi¢enosti. Clen dolo¢a vrednost nedenarne pravice.
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ZZZS nedenarno pravico do DO v javni mrezi uresniCuje z neposrednim placilom izvedenih
storitev DO izvajalcu DO, &e pa upravi¢enec zaCasno prejema denarni prejemek, ZZZS
zacCasni denarni prejemek nakaze upravi¢encu.

K 18. ¢lenu

Ta ¢len upravi¢encu omogoca, da se odloCi za koriS¢enje pravice do DO na nacin denarnega
prejemka v viSini pripadajoCe kategorije, doloCene v tem €lenu zakona. Upravicenec, ki se
odlo€i za denarni prejemek je upravi¢en tudi do dodatnih pravic tj. pravica do storitev za
krepitev in ohranjanje samostojnosti v obsegu pripadajoCe kategorije in pravica do
sofinanciranja e-oskrbe.

K 19. ¢lenu

Oskrbovalec druzinskega €lana je oseba, ki zavarovani osebi, ki je bila na podlagi ocene
upravi¢enosti uvrs€ena v 4. ali 5. kategorijo DO iz prvega odstavka 12. ¢lena tega zakona,
nudi storitve DO na domu upravi¢enca. Oskrbovalec druzinskega ¢lana je nacin opravljanja
DO na domu, omejena le na druzinske ¢lane oziroma svojce upravi¢enca, ki dejansko Zivijo
na istem naslovu kot upravi¢enec.

K 20. ¢lenu

Ta Clen doloa pogoje za izbiro oskrbovalca druzinskega Clana, ki upravicencu s tezko in
najtezjo omejitvijo samostojnosti in sposobnosti zagotavlja DO na domu. Oskrbovalec
druzinskega ¢lana je poseben nacdin opravljanja DO na domu, omejen le na druzinske ¢lane
oziroma svojce upravicenca, ki dejansko Zivijo na istem naslovu kot upravi€enec, s ciljem
priznati pomembno vlogo oseb, ki skrbijo za svoje druzinske €lane.

Upravicenec, ki se odloc€i pravico koristiti na nacin oskrbovalca druzinskega ¢lana, je upravicen
tudi do dodatnih pravic kot sta pravica do storitev za krepitev in ohranjanje samostojnosti v
obsegu pripadajoCe kategorije in pravica do sofinanciranja e-oskrbe.

Glede na to, da oskrbovalec druzinskega €lana zagotavlja storitve upraviCencu s tezko in
najtezjo omejitvijo samostojnosti, mora biti ta ne samo pripravljen, temve¢ tudi psihofizi¢no
sposoben in usposobljen za opravljanje svojih nalog, zato prvi odstavek tega ¢lena dolo¢a
pogoje, ki jih mora izpolnjevati. Med drugim se od oskrbovalca druzinskega Clana zahteva, da
je psihofizicno sposoben opravljati naloge oskrbovalca druzinskega &lana, pri Eemer oceno
psihofizi€nih sposobnosti za oskrbovalca druzinskega ¢lana, opravi invalidska komisija Zavoda
za pokojninsko in invalidsko zavarovanje, o ¢emer izda potrdilo. V tretjem odstavku tega ¢lena
je Se doloceno, da se mora ocena psihofizi¢nih sposobnosti ponovno opraviti na vsakih pet let.

V drugem odstavku tega Clena je dolo¢eno, da se mora oskrbovalec druzinskega ¢lana, ki
izpolnjuje pogoje iz prvega odstavka tega. ¢lena zakona, pred pri¢etkom opravljanja nalog
oskrbovalce druzinskega €lana odjaviti iz evidence brezposelnih oseb ali evidence iskalcev
zaposlitve oziroma zapustiti trg dela ali nastopiti delovho razmerje s polovicnim delovnim
¢asom, v primeru, da ima uporabnik dva oskrbovalca druzinskega €lana. Izjava izbranega
oskrbovalca druzinskega €lana, da se bo odjavil iz evidence brezposelnih oseb ali evidence
iskalcev zaposlitve ali da bo zapustil trg dela, je priloga vlogi, ki jo vloZi zavarovana oseba.

S Cetrtim odstavkom tega ¢lena je dolo¢eno, da lahko oskrbovalec druzinskega ¢lana so€asno
zagotavlja DO najvec dvema upravi¢encema. Izpolnjevanje pogojev oskrbovalca druzinskega
¢lana ugotavlja CSD. Oskrbovalec druzinskega €lana se za svoje delo usposobi in je vpisan v
evidenco oskrbovalcev druzinskih Clanov.

K 21. ¢lenu
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Clen doloéa naloge oskrbovalca druzinskega ¢&lana, ki se nana$ajo na zagotavljanje celostne
DO, ki jo upravi¢enec potrebuje in za zagotavljanje katere se je oskrbovalec druzinskega ¢lana
usposobil. Usposabljanje, ki ga oskrbovalec druzinskega Clana opravi, predstavlja preplet
teoretiCnega in praktiCnega usposabljanja za konkretna opravila pri konkretnem upravicencu.
Cilj usposabljanja je zagotavljanje posamezniku prilagojene, kakovostne in varne DO za
upravi¢enca in razbremenitev in zasc¢ita zdravja oskrbovalca druzinskega clana.

Oskrbovalec druzinskega €¢lana s pomocjo koordinatorja DO pripravi mesecna porocila o
opravljanju DO, sodeluje s koordinatorjem DO pri pripravi osebnega nacrta in CSD sporoca
vse spremembe, Ki vplivajo na upravi¢enost do DO.

Pomemben del zagotavljanja DO je vodenje dokumentacije o opravljenih storitvah DO,
ugotovitvah in opazanjih, pomembnih za celostno obravnavo uporabnika. Oskrbovalec
druzinskega €lana, s pomocjo koordinatorja DO, vodi mese¢na porocilo DO, iz katerega je
razvidno zagotavljanje DO. Mesecna porocila izkazujejo namenskost instituta oskrbovalca
druzinskega €lana, omogoc¢ajo pregled nad morebitnimi spremembami stanja in so lahko v
veliko pomo¢ tudi drugim sluzbam, ki se vklju€ujejo v obravnavo uporabnika. Hkrati meseéna
porocila omogocajo tudi bolj usmerjeno svetovanje koordinatorja DO, s ciljem viSje kakovosti
in varnosti obravnave uporabnika in je lahko v pomo¢ tudi timu za krepitev in ohranjanje
samostojnosti za bolj ciljno in uporabniku prilagojeno nacrtovanje in izvajanje DO. Oskrbovalec
se za nacin priprave mesecnih poroCil DO usposobi v okviru usposabljanja, ki ga zagotovi
ministrstvo, pristojno dolgotrajno oskrbo. Clen poudarja potrebo po sodelovanju oskrbovalca
druzinskega Clana z izvajalci zdravstvene dejavnosti in obveS€anju osebnega zdravnika ali
drugega izvajalca zdravstvene dejavnosti v primeru zdravstvenih sprememb pri upravi¢encu
do DO.

K 22. ¢lenu

V tem Clenu so naStete vse pravice oskrbovalca druZinskega Clana po tem zakonu, in sicer
delno placilo za izgubljeni dohodek, vkljuCitev v socialna zavarovanja, moznost nacrtovane
odsotnosti in pravica do usposabljanja ter strokovnega svetovanja.

K 23. ¢lenu

V tem c¢lenu je doloCena pravica oskrbovalca druzinskega Clana do delnega placila za
izgubljeni dohodek v viSini 1,5 kratnika minimalne pla¢e oziroma sorazmernega dela pladcila,
Ce je oskrbovalec druzinskega Clana zaposlen za polovi¢ni delovni ¢as.

Drugi odstavek tega Clena doloCa, da oskrbovalcu druzinskega ¢lana pravica do delnega
placila za izgubljen dohodek pripada z datumom sklenitve osebnega nacrta.

Dolocbe tega €lena urejajo tudi viSino placila v primeru, ¢e oskrbovalec druzinskega ¢lana
soCasno zagotavlja oskrbo ve€ kot enemu upravi¢encu (nadomestilo za izpadli dohodek se mu
v tem primeru zvi$a za 50 odstotkov).

Ta ¢len tudi dolo€a od kdaj naprej oskrbovalcu druzinskega Clana pripada delno placilo za
izgubljeni dohodek, ki ga prejema v nespremenjeni obliki tudi v asu uresni€evanja pravice
upravi¢enca do nadomestne oskrbe.

K 24. ¢lenu

Clen dologa, da oskrbovalcu druZinskega ¢lana pripada vkljugitev v obvezna socialna
zavarovanja pod pogoji doloCenimi s predpisi s podrocCij zdravstvenega zavarovanja,
pokojninskega in invalidskega zavarovanja, zavarovanja za primer brezposelnosti in za
starSevsko varstvo, kot tudi v obvezno zavarovanje za DO.
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K 25. ¢lenu

Z nadomestno oskrbo se uresniCuje mozZnost razbremenitve oskrbovalca druzinskega ¢lana,
ki skrbi za osebo s tezko ali najteZjo omejitvijo samostojnosti. Nadomestna oskrba se lahko
zagotavlja na nacin DO v instituciji, DO na domu ali kot zaasni denarni prejemek. S tem bo
upraviCencu zagotovljena kontinuirana oskrba, ki jo potrebuje. Zaradi ustrezne koordinacije
aktivnosti, mora biti naCrtovana odsotnost usklajena s koordinatorjem DO s katerim je
upravicenec sklenil osebni nacrt. Vsebina tega Clena prispeva k boljSi kakovosti Zivljenja ne le
upravi¢encev, temvec tudi njihovih druzin oziroma svojcev.

V prvem odstavku je doloCeno, da je lahko oskrbovalec druzinskega ¢lana v posameznem
koledarskem letu nacrtovano odsoten do skupno najve¢ 21 dni, oziroma sorazmerni delez
Stevila teh dni, ¢e naloge za¢ne opravljati med letom.

K 26. ¢lenu

Ta Clen dolo€a primere, ko oskrbovalec druzinskega ¢€lana preneha opravljati svoje naloge. To
je lahko bodisi na lastno zeljo ali po odlocitvi upravic¢enca in zaradi drugih okoliS¢in, nastetih v
prvem odstavku tega ¢lena. CSD v teh primerih izda odlo¢bo, ki jo vro€i upravi€encu in
oskrbovalcu druzinskega ¢lana, pri Eemer je CSD dolzan hkrati na predlog upravi¢enca ali po
uradni dolznosti izdati novo odlo¢bo o pravici do DO. S tem se uporabniku zagotavlja
kontinuirana oskrba. Z dnem dokoncnosti te odlo¢be oskrbovalec druzinskega ¢lana izgubi
pravico do delnega placila za izgubljeni dohodek, razen v primeru smrti zavarovane osebe, ko
oskrbovalec druzinskega ¢lana obdrZi delno placilo za izgubljeni dohodek e en mesec po
smrti upravicenca.

V primeru, ko pride s strani oskrbovalca druzinskega ¢lana do neustreznega zagotavljanja
oskrbe, katerega posledica je lahko poslabsanje telesnega ali duSevnega zdravja upravi¢enca,
ali v primeru ko oskrbovalec druzinskega €lana izvaja nasilje nad upravi¢encem, oskrbovalec
nemudoma preneha izpolnjevati svoje naloge. V tem primeru, Cetrti odstavek tega clena
dolo€a, da ko CSD izve za takSne okolis€ine, z odlo¢bo razreSi dosedanjega izvajalca DO in
zagotovi drugac€en nacin izvajanja pravice. CSD v tem primeru obvesti tudi koordinatorja DO
o nastalih okolis¢inah. Koordinator DO upravi€encu do sklednitve novega osebnega nacrta
zagotovi nadomestno oskrbo, pri ¢emer se smiselno uporabljajo dolocbe 25. Clena tega
zakona.

K 27. ¢lenu

Clen dologa nezmoznost opravljanja nalog na strani upraviéenca. Ce se upravitenec zdravi v
bolnisnici ali drugi obliki institucionalne oskrbe, ki jo krije zdravstveno zavarovanje ve¢ kot tri
mesece, koordinator DO preveri ali obstaja razlog za prehod v drugo obliko opravljanja DO
oziroma poda predlog pristojnemu CSD za izvedbo ponovne ocene upravi¢enosti do DO.

K 28. ¢lenu

V tem ¢lenu je doloCeno, da lahko upravi¢enec v primeru prenehanja opravljanja nalog
oskrbovalca druzinskega ¢lana izbere novega oskrbovalca druzinskega €lana ali pa koristi
pravico do DO v drugi obliki. Ce se upraviéenec po prenehanju opravljanja nalog oskrbovalca
druzinskega ¢lana odlo€i, da bo pravico dalje koristil v obliki oskrbovalca druZinskega €¢lana ali
v drugi obliki, se o prenehanju dosedanje pravice in novi pravici DO ponovno odloc¢a.

K 29. ¢lenu

V tem ¢lenu so dolo¢ene obveznosti in pravice oskrbovalca druzinskega €lana po prenehanju
opravljanja nalog. Pravice se razlikujejo v odvisnosti od razlogov za prenehanje.
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K 30. ¢lenu

Clen ureja pravico in dolznost oskrbovalca druzinskega ¢lana do osnovnega in obnovitvenega
usposabljanja. Prvi odstavek tega Clena dolo¢a obseg usposabljanja in sicer 30 ur za osnovno
usposabljanje in 20 ur za obnovitveno usposabljanje.

Drugi odstavek tega €lena dolo¢a, da se vsaj 60 odstotkov vseh ur obveznega usposabljanja
izvede terensko, na domu oskrbovalca druzinskega ¢lana. S tem prilagodimo nacin in vsebino
usposabljanja glede na potrebe posameznega uporabnika in oskrbovalca druZinskega Clana.

Clen dolog&a, da se mora oskrbovalec druZinskega ¢lana udeleZiti obnovitvenega usposabljanja
najmanj na tri leta. Usposabljanje zagotavlja ministrstvo pristojno za dolgotrajno oskrbo, ki
dolo€i podrobnejsi program in nacin usposabljanja.

K 31. ¢lenu

Clen opredeljuje dodatne pravice iz DO, ki so pridruzene pravice in pripadajo zavarovanim
osebam, ki so ocenjene kot upravi¢ene do DO, v obsegu pripadajoCe kategorije, in sicer
storitve za krepitev in ohranjanje samostojnosti iz 32. ¢lena tega zakona ne glede na nacin
koris€enja in pravico do sofinanciranja e-oskrbe iz pete alineje prvega odstavka 14. ¢lena tega
zakona, Ce upravi¢enec koristi DO na domu, pravico do oskrbovalca druzinskega ¢lana ali
denarni prejemek.

K 32. ¢lenu

Zakon uvaja nov sklop storitev za krepitev in ohranjanje samostojnosti, ki pomembno upocasni
napredovanje v viSje stopnje odvisnosti od pomo¢i druge osebe, izboljSa pa tudi kakovost in
varnost Zivljenja upravi¢encev DO in svojcev. Clen dolo¢a podlago za izradun obsega pravice
do storitev za krepitev in ohranjanje samostojnosti in je odvisna od kategorije DO.

Pravica do storitev za ohranjanje samostojnosti je akcesorna pravica in pripada upravi€encu v
nacinih opravljanja DO v javni mrezi in v vseh kategorijah upravi¢enosti do DO v obsegu
pripadajoCe kategorije.

Storitve namenjene krepitvi in ohranjanju samostojnosti predstavljajo obliko preventivnih
aktivnosti, z namenom ohranitve in krepitve sposobnosti samooskrbe upravi¢enca v €im visji
meri, saj se lahko posledi¢no aktivno vklju€uje v razlicne zasebne in druzbene vloge in kasneje
prehaja v viSjo stopnjo odvisnosti od pomoci drugih oseb, kar ima pozitiven vpliv na kakovost
zZivljenja upravi€enca in njegove druzine, pozitivno pa vpliva tudi na javnofinan¢ne izdatke za
DO, ki s kasnejsim prehajanjem v viSje kategorije odvisnosti od pomodi druge osebe, rastejo
pocasneje.

Sesti odstavek dologa, da mora izvajalec najmanj 10 odstotkov vrednosti pravice do storitev
za krepitev in ohranjanje samostojnosti, zagotoviti v 30. dneh od izvrsljivosti odlo¢be o
upravi¢enosti, saj je namen doseCi €im hitrejSo vklju€itev uporabnika v storitve, ki lahko
pomembno pripomorejo k ohranjanju njegovega psihofiziCnega stanja ali ga celo izbolj$ajo.

Upravicenci, ki koristijo DO na domu ali pa se odlocijo koristiti DO v obliki denarnega prejemka
ali oskrbovalca druzinskega ¢lana, osebni nac¢rt 42. Clena tega zakona v delu obiskov
koordinatorja DO in zagotavljanja pravice do storitev za krepitev in ohranjanje samostojnosti,
sklenejo osebni nacrt z izvajalcem DO na domu ali z izvajalcem DO v instituciji.

K 33. ¢lenu

Zakon omogoc¢a osebam, upravi¢enim do DO, ki zivijo na svojem domu, sofinanciranje storitev
e-oskrbe. Namen storitev e-oskrbe je v zagotavljanju kakovosti in varnosti Zivljenja oseb v
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njihovem domacem okolju. Storitve e-oskrbe zmanjSujejo potrebe po kadrih v delu, ko je fizi€éno
prisotnost osebja mozno nadomestiti s storitvami na daljavo.

Clen dologa financiranje e-oskrbe v viini najve¢ 31 enot mese&no na posameznega
upravi¢ence, vkljuéno z enkratnim stroSkom do 50 enot za namestitev opreme in vzpostavitev
prikljuCka potrebnega za izvajanje e-oskrbe

Upravicenec za storitev e-oskrbe sklene pogodbo o zagotavljanju e-oskrbe s ponudnikom.
Ponudnik je na podlagi pogodbe upravic¢en do povracila stroSkov e-oskrbe, pri ¢emer mora
ZZ7ZS predloziti kopijo pogodbe sklenjene z upraviCencem in izstaviti raCun, na katerem so
navedene storitve e-oskrbe, obdobje njihovega opravljanja in vrednost opravljenih storitev.

Clen dolo¢a, da so ne glede na pogoje iz 31.¢lena tega zakona, do storitev e-oskrbe
upravi¢ene tudi druge zavarovane osebe, ki so stare 80 let ali veC, ¢e se ugotovi da obstajajo
razlogi, zaradi katerih bi zavarovana oseba potrebovala DO.

K 34. ¢lenu

Clen omogo¢a, da vsi upravienci, tudi v primeru polnosti zmogljivosti pri izvajalcu DO v
instituciji ali na domu, brez ponovne ocene upraviCenosti oziroma izdaje nove odlocCbe,
zacasno dostopajo do drugih pravic. Pri tem se sami odlocijo o tem katero pravico do DO bodo
koristili (bodisi DO na domu, DO v instituciji ali denarni prejemek).

K 35. ¢lenu

Formalno pravno o zaCetku postopka uveljavljanja pravic govorimo v trenutku, ko upravi¢enec
vloZi popolno vlogo zavarovane osebe, njegovega skrbnika ali pooblas¢enca.

Postopek za uveljavljanje pravic do DO se bo zacel z vlozitvijo popolne vloge, ki jo bo
zavarovana oseba, njegov skrbnik ali pooblas¢enec vilozil v elektronski ali fizi€ni obliki pri
vstopni toCki za DO. Obvezno vsebino vloge, ki se bo obravnavala za popolno, bo dologil
CSD s splosnim aktom.

V kolikor se bo tekom postopka ugotovilo, da obstajajo razlogi, zaradi katerih bi zavarovana
oseba potrebovala DO in bi se ocenilo, da zavarovana oseba zaradi tezav v duSevnem zdravju
ali drugega vzroka, ki vpliva na zmoZnost razsojanja, ni sposobna samostojno zaceti postopka
za uveljavitev pravic, bo o tem obveS¢&en pristojni center za socialno delo.

Do postavitve skrbnika bodo lahko privolitev v zaCetek postopka podale osebe navedene v
tretiem odstavku tega €lena ali pristojni center za socialno delo.

K 36. ¢lenu

V tem &lenu je dolo¢en postopek ocenjevanja upravi¢enosti do DO. Oceno upravi¢enosti izdela
strokovni delavec CSD in se izvede na podlagi osmih modulov, nastetih v drugem odstavku
tega Clena. Orodje za izdelavo ocene upravi¢enosti do DO je ocenjevalna lestvica, ki je
dolo¢ena v 12. ¢lenu tega zakona.

Cetrti odstavek tega ¢lena ureja situacije, ko se o pravici do DO odloéa brez opravljene ocene
upravi¢enosti do DO skladno z dolo¢bo drugega odstavka 12. ¢lena tega zakona. Za tovrstne
primere je doloCeno, da ustrezen izvid zavarovane osebe, ki ga je podala pristojna oseba, kot
to doloca drugi odstavek 12. ¢lena tega zakona, ne sme biti starejSi od Sestih mesecev, Steto
po datumu izdaje odloébe. Izrecno je Se doloCeno, da ta izvid postane del upravnega spisa,
prav tako se mora odlocba iz 38. ¢lena tega zakona nanj sklicevati. V primeru pozitivhe odlocbe
se zavarovana oseba uvrsti v 5. kategorijo upravi¢enosti do DO iz prvega odstavka 12. ¢lena
tega zakona. Odlo¢anje o pravici do DO brez opravljene ocene upravi¢enosti ne izkljuCuje
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presoje sploSnih pogojev za priznanje pravic do DO iz 11.¢lena tega zakona. Namen tega
odstavka je namreC v poenostavitvi postopkov v primerih, ko je ze iz zdravstvene
dokumentacije razvidno, da gre za osebo, ki je zaradi svojega zdravstvenega stanja v celoti
odvisna od pomoci druge osebe.

K 37. ¢lenu

Bistvena novost postopka je, da se ocena upravi¢enosti praviloma izdela v domaem okolju
zavarovane osebe oziroma v okolju, kjer zavarovana oseba biva. Namen izvedbe ocene v
domacem okolju zavarovane osebe, je narediti postopek za zavarovano osebo &im bolj
prijazen in enostaven.

Za osebe, ki bivajo v tujini oz. v izrednih situacijah, se ocena upravi¢enosti izvede na daljavo
s pomocjo informacijsko komunikacijske tehnologije in na podlagi zdravstvene dokumentacije
ob upostevanju vseh zakonskih dolocil, ki veljajo glede obravnave zdravstvenih in osebnih
podatkov upravi¢encev.

K 38. ¢lenu

Za odloCanje o pravicah do DO iz tega zakona je pristojen strokovni delavec CSD, pri Eemer
je doloc¢en tudi rok za odlocitev strokovnega delavca CSD od prejema popolne vioge. V drugem
odstavku so navedene minimalne obvezne sestavine odlo¢be, s katero se odlo€i o pravicah iz
DO.

V Sestem odstavku tega €lena je doloCeno, da se v primeru uveljavljanja pravice do
oskrbovalca druzinskega ¢lana hkrati odloci tudi o pravicah oskrbovalca druzinskega €lana in
Casu priCetka izvajanja pravice v tej obliki, pri ¢emer se odlo¢ba o priznanju pravice do
oskrbovalca druzinskega €lana vro€i upravic¢encu in oskrbovalcu druzinskega ¢lana. Navedeno
je potrebno, ker se v tem postopku odlo¢a o pravicah in obveznostih tako upravi¢enca kot tudi
oskrbovalca druzinskega clana.

Deveti odstavek tega ¢lena dolo¢a, da CSD tudi v primeru izdaje negativne odlo¢be glede
pravic do DO, upravi€enca seznani z drugimi moznimi storitvami, glede na druga zakonske
predpise.

Deseti odstavek dolo¢a, da v primeru izdaje pozitivhe odlo¢be o pravici v obliki oskrbovalca
druzinskega Clana, ali v primeru, ko je upravicenec v nacrtu priporo€enih storitev izrazil
namero, da bi Zelel koristiti pravico do denarnega prejemka, CSD o tem obvesti koordinatorja
pri tistem izvajalcu DO, ki ima sedez najblizje naslovu, na katerem upravi¢enec dejansko
prebiva. Na ta nacin lahko koordinator DO vzpostavi prvi stik z upraviéencem.

K 39. ¢lenu

Dolo¢be tega Clena uvajajo izdelavo nacrta priporo€enih storitev DO. Nacrt priporocenih
storitev DO predstavlja nabor storitev DO, za katere strokovni delavec CSD oceni, da bi bile,
glede na ugotovitve v postopku ocenjevanja, za celostno DO za upravi¢enca potrebne.

Nacrt priporocenih storitev DO je priloga odlo¢be CSD iz 38. ¢lena tega zakona in podlaga za
oblikovanje izreka te odlo¢be o nacinu koriS€enja pravice in podlaga za pripravo osebnega
nacrta iz 42. ¢lena tega zakona ter predstavlja tudi pomo¢ koordinatorju v DO pri pripravi
osebnega nacrta.

K 40. ¢lenu
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Ta €len ureja pritozbeni postopek v primeru izdane odlo¢be o pravicah do DO, in sicer je zoper
to odlo¢bo dovoljena pritozba v roku 15 dni od njene vro€itve, pri emer pritozba ne zadrZi
izvrSitve odlocCbe.

O pritozbi zoper prvostopenjsko odlocbo CSD, odlo¢a ministrstvo, pristojno za dolgotrajno
oskrbo, in sicer v 30 dneh od prejema pritozbe. Ce drugostopenjski organ ne izda odlo¢be o
pritozbi v predpisanem roku (gre torej za situacijo t. i. molka organa), je predvidena moznost,
da lahko zavarovana oseba uveljavlja sodno varstvo skladno z 41. ¢lenom tega zakona kot ¢e
bi bila njena pritozba zavrnjena, pri ¢emer v tem primeru zavarovana oseba pristojnega
ministrstva ni dolzna dodatno pozivati na odlocitev o pritozbi.

Tretji in Cetrti odstavek urejata primere, Ce je pritozbi ugodeno in je dolo€ena druga kategorija
upravi¢enosti oz. primere, ko je pritoZbi ugodeno, z odpravljeno odlo¢bo pa zavarovani osebi
pravica do DO ni bila priznana

K 41. ¢lenu

Clen dolo&a, da v sporih zoper dokonéne odlogbe CSD iz prej$njega ¢lena tega zakona odloéa
pristojno delovno in socialno sodiSce, in sicer skladno s pravili postopka, po katerih sodiS¢a
odlo¢ajo v delovnih in socialnih sporih.

K 42. ¢lenu

Osebni nacrt je pogodba med upravi¢encem in izvajalcem DO, s katerim se izvajalec DO
zaveze, da bo upravi€encu nudil storitve DO v obsegu pravice, ki izhaja iz odlo¢be. Osnova za
pripravo osebnega nacrta, ki ga pripravi koordinator DO v sodelovanju z upravi¢encem, je
nacrt priporocenih storitev DO, ki izhaja iz izdelane ocene upravi¢enosti do DO. Izdelan osebni
nacrt je osnova za izvajanje in koordinacijo DO.

Koordinator DO pri izbranem izvajalcu DO se vkljuci v pripravo osebnega nacrta pri vseh
upravi¢encih do DO, ne glede na to, za kaksno obliko koris€¢enja DO se upravi¢enec odlodi.

UpraviCenec sklene nacrt samo z enim izvajalcem DO. Pogoj sklenitve osebnega nacrta tudi
za upravience, ki koristijo pravico iz DO v obliki denarnega prejemka ali oskrbovalca
druzinskega Clana je podan s ciljem vkljuéenosti vseh upravicencev v spremljanje s strani
koordinatorja DO v javni mrezi izvajalcev DO, saj se na ta nacin zagotavlja tudi spremljanje
ustreznosti oskrbljenosti uporabnikov.

V osebnem nacrtu se izvajalec DO zaveze, da bo upravi¢encu zagotavljal storitve v obsegu
pravice, ki izhajajo iz odlo¢be in v skladu s priporo€enimi storitvami. Zaradi spremenjenih
potreb upravienca v okviru iste kategorije upravi¢enosti lahko izvajalec DO in upravi¢enec z
aneksom k osebnemu nacrtu spremenita nabor ali pogostost izvajanja storitev DO oziroma v
okviru pripadajoCe kategorije vklju€ita v izvajanje storitve za krepitev in ohranjanje
samostojnosti, Ce se upravicenec ob sklenitvi osebnega nacrta zanje ni odlocil.

Dolo¢ba omogoca fleksibilnost izvajalca DO in upraviCenca pri prilagajanju osebnega nacrta,
Ce se npr. spremenjeno stanje upravi¢enca odraza v potrebi, da se storitev izvede na drugacen
nacin.

V primeru, da upravi¢enec, ki pravico koristi v obliki oskrbovalca druzinskega €lana, Zeli koristiti

pravico do nadomestne oskrbe, za Cas trajanja nadomestne oskrbe sklene osebni nacrt z
izvajalcem DO v instituciji.
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Koordinator DO sklene z upravi¢encem osebni nacrt tudi za alternativno izvajanje pravice do
DO, ki preneha veljati z dnem kori§¢enja nedenarne pravice do DO oz. ko iz alternativhega
izvajanja pravice preide v obi¢ajno.

K 43. ¢lenu

Potrebe upravi¢enca do DO se lahko spremenijo, zato je ocenjevanje upravi¢enosti do DO
proces, ki mora potekati tako, da ne predstavlja administrativnhega bremena za vstopno to¢ko
ali zavarovano osebo, hkrati pa dovolj fleksibilen, da omogoca prilagodljivost ob spremembi
stanja zavarovane osebe. V ta namen Clen ureja upravi¢enost do ponovne ocene upravi¢enosti
do DO, in sicer CSD po uradni dolznosti izvede ponovno oceno upravic¢enosti do DO
najpozneje v roku pet let od izdaje odlo¢be CSD, nato pa ponovno najmanj vsakih pet let. V
postopku ponovne ocene upravi¢enosti do DO CSD izda odlo¢bo iz 38. ¢lena tega zakona, pri
¢emer se smiselno uporabljajo dolo¢be 35. do 38. Clena tega zakona. Upravicenec ali
koordinator lahko Ze pred tem rokom vloZita viogo za ponovno oceno upravi¢enosti do DO, ¢e
meni da je priSlo do sprememb, ki bi vplivale na oceno upravi¢enosti do DO.

K 44. ¢lenu

Clen dologa dolZnost upraviéenca, da CSD sporoéa vse spremembe, ki trajajo veé kot trideset
dni in ki bi lahko vplivale na pridobljeno pravico. Drudi odstavek dolo¢a, da mora upravicenec
spremembo sporoc€iti v roku osmih dni od dneva, ko je sprememba nastala oziroma ko je
upraviéenec zanjo izvedel. Clen dologa tudi obveznost koordinatorja DO, da CSD in ZZZS
obvesti o sklenjenem osebnem nacrtu, iz sicer najkasneje v 8 dneh od sklenitve osebnega
nacCrta. Enako velja tudi za sklenitev osebnega nac€rta v primeru alternativhega
izvajanja pravice do DO in v primeru nadomestne oskrbe.

K 45. ¢lenu

Clen dologa pravila plagevanja opravljenih storitev izvajalcu DO, nakazovanje denarnih
prejemkov upravi¢encu in plaevanje delnega placila za izgubljeni dohodek oskrbovalcu
druzinskega €lana.

K 46. ¢lenu

Clen dologa, da izvajalec DO ZZZS enkrat meseéno izda zahtevek za pladilo opravljenih
storitev DO v preteklem mesecu. Clen prav tako doloéa rok za plagilo opravljenih storitev DO
na podlagi pravilno vlozenih in upravi¢enih zahtevkov. ZZZS z internim aktom dolo¢i pravila
evidentiranja opravljenih storitev, zahtevkov za placilo opravljenih storitev DO in nacin
posredovanja ZZZS ter druga vprasanja v zvezi s placilom storitev.

K 47. ¢lenu

Clen ureja nadin povrnitve prepladil v primerih neupraviéenega financiranja pravic po tem
zakonu. Temelj za nastanek vrnitvene dolznosti je predhodna odprava, ugotovitev
neveljavnosti takSne odlo¢be oz. njena ugotovitev za ni¢no ali da je v ponovljenem postopku
izdana odlo¢ba o zavrzenju ali odlo¢ba, s katero se pravica do DO zavrne.

K 48. ¢lenu
Ta Clen dolo¢a, da se ob uposStevanju 52. Clena, ki ureja sprejem posebnega zakona glede
obveznega zavarovanja za DO, DO financira iz drzavnega proracuna ter donacij in drugih

Virov.

K 49. ¢lenu
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Ta c¢len doloCa, da je zavarovanje za DO obvezno. Drugi odstavek opredeljuje obvezno
zavarovanje kot socialno zavarovanje za osebe, ki jih dolo¢a zakon, in sicer za socialna
tveganja, ki so posledica bolezni, starostne oslabelosti, poSkodb, invalidnosti, pomanjkanja ali
izgube intelektualnih sposobnosti v daljSem ¢asovnem obdobju, ki ni krajSe od treh mesecev,
ali trajno, in ki so odvisne od pomoci drugih oseb pri opravljanju osnovnih in podpornih dnevnih
opravil. Kot nosilec obveznega zavarovanja za DO je dolo¢en ZZZS.

K 50. ¢lenu

V tem ¢lenu je doloCeno, da je zavarovanim osebam zagotovljeno kritje pravic iz DO z
obveznim zavarovanjem za DO, ki pa bo urejeno s posebnim zakonom iz 52. ¢lena tega
zakona, natan¢nejSi obseg kritja posameznih pravic iz DO pa dolo¢a ta zakon.

K 51. ¢lenu

Ta ¢len dolo€a, kdo so zavarovane osebe za DO. V drugem odstavku pa dolo¢a osebe, ki za
DO niso zavarovane in iz naslova DO tudi niso upravi¢ene do pravic iz DO. Tretji odstavek
tega Clena ureja polozaj oseb, ki so pred dopolnitvijo starosti 18 let v delovhem razmerju,
opravljajo gospodarsko, poklicno ali kmetijsko dejavnost oziroma poslovodno funkcijo kot edini
ali glavni poklic po predpisih, ki urejajo zdravstveno zavarovanje.

K 52. ¢lenu

Ta ¢len dolo¢a, da bo pogoje obveznega zavarovanja za DO, osnovo za placilo prispevkov in
prispevno stopnjo, prihodke in odhodke obveznega zavarovanja za DO, nacin obracuna in
plaCevanja prispevkov, zavezance in prispevke za posebne primere, doloCil posebni zakon.
Taksna ureditev je predvidljiva in dolocljiva tako z vidika upravi¢encev do DO kot tudi z vidika
finanénega obremenjevanja drzavnega prorac¢una.

K 53. ¢lenu

Ta C¢len doloa naclin zagotavljanja likvidnih sredstev ZZZS, likvidna sredstva za tekoce
financiranje pravic iz obveznega zavarovanja za DO in drugih obveznosti, ki se krijejo iz
sredstev obveznega zavarovanja za DO ter za kritje primanjkljaja iz naslova obveznega
zavarovanja za DO.

K 54. ¢lenu

Clen dolo&a, da lahko ZZZS mora s sredstvi iz 48. &lena tega zakona ravnati gospodarno in
jih porabljati izklju¢no za namene, dolo¢ene s tem zakonom. Kriterij za razmejitev posrednih
stroSkov delovanja ZZZS in drugih posrednih odhodkov na obvezno zdravstveno zavarovanje
in na zavarovanje za DO, pa je razmerje med prihodki, doseZenimi iz naslova obveznega
zdravstvenega zavarovanja in zavarovanja za DO.

K 55. ¢élenu
Clen dolo¢a, da je poslovanje na podrogju DO opredeljeno s finanénim naértom ZZZS.
K 56. ¢lenu

Ta ¢len doloCa, da ZZZS pripravi letno porocilo o upravljanju sredstev DO v skladu s predpisi,
ki urejajo javne finance in raCunovodstvo.

K 57. ¢lenu
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V tem C&lenu se doloca vrste izvajalcev DO. Kot poseben nacin opravljanja DO se Steje
oskrbovalec druzinskega ¢lana. Cetri odstavek tega ¢lena dolo¢a, da storitve DO opravljajo v
okviru javne mreze javne sluze pod enakimi pogoiji, tako javni zavodi kot druge pravne in fizine
osebe, ki pridobijo koncesijo na javnem razpisu.

K 58. ¢lenu

Ta ¢len dolo¢a pogoje za opravljanje DO, ki jih morajo izpolnjevati izvajalci DO, in sicer gre za
izpolnjevanje kadrovskih, prostorskih in tehni¢nih pogojev za opravljanje DO, zagotavljanje
opravljanje storitev iz prve do Cetrte alineje prvega odstavka 14. Clena tega zakona in, da mu
ni bilo s pravnhomoéno sodbo ali dokonéno odlo¢bo upravnega organa prepovedano
opravljanje DO, socialne ali zdravstvene dejavnosti.

Drugi odstavek tega ¢lena dolo¢a kadrovske pogoje, ki se nanasajo na podrocje in raven
izobrazbe zaposlenih pri izvajalcu DO. PodrobnejSe kadrovske normative, standarde in
pogoje, ki se nanasajo na podro€je, raven izobrazbe, delovne izkuSnje, potrebna znanja,
nekaznovanost in nacin in obseg supervizije, s pravilnikom dolo¢i minister, pristojen za
dolgotrajno oskrbo.

Izvajalec DO mora zagotoviti stalno izobrazevanje in usposabljanje oseb, ki opravljajo storitve
DO, vse z namenom podpiranja strokovnega razvoja zaposlenih pri izvajalcu DO in
zagotavljanja kakovostne ter varne DO.

K 59. ¢lenu

Clen dologa obveznost izvajalcev v DO in pogodbenih delavcev pri izvajalcih DO za vpis v
register in vrste podatkov ter roke v katerih mora izvajalec DO podatke sporoditi registru.
Register o izvajalcih vodi Nacionalni institut za javno zdravje.

V drugem odstavku tega Clena je dolo€en rok, v katerem mora izvajalec DO oz. pogodbeni
izvajalec vloZiti vlogo za vpis v register. Vsebina vloge za vpis v register in zahtevane podatke,
ki se vpisujejo v register s pravilnikom dolo¢i minister, pristojen za dolgotrajno oskrbo.

K 60. ¢lenu

Clen dologa zagotavljanje nadomestne oskrbe. Nadomestno oskrbo iz 25. &lena tega zakona
zagotovi izvajalec DO v instituciji, in sicer glede na svojo posteljno kapaciteto. Drugi odstavek
dolo¢a, da podrobnejSe minimalne prostorske in tehni¢ne pogoje in standarde za opravljanje
DO, dolo¢i minister pristojen za dolgotrajno oskrbo.

K 61. ¢lenu

Clen nalaga dolznost stalnega izpolnjevanja pogojev in poroganja izvajalcev DO. Nadelo
kakovosti DO pomeni obravnavo, ki je v skladu z obstoje€im znanjem in standardi, kakovostna,
varna, uc€inkovita, gospodarna, osredoto¢ena na upravi¢enca, pravoasna in enaka za enake
potrebe, uposteva znacilnosti in potrebe posameznika. Z namenom zagotovitve kakovostne in
varne DO zakon uvaja dolznost stalnega izpolnjevanja vseh pogojev za opravljanje DO in
rednega letnega poro€anja ministrstvu o vzpostavljenih internih standardih kakovosti in
varnosti, obsegu in rezultatih notranjega nadzora nad uporabo standardov kakovosti in
varnosti. Prav tako je dolo¢eno, da je porocilo javno.

K 62. ¢lenu

Clen nalaga obveznost sporoanja vseh sprememb, ki jih izvajalcev DO zazna pri
zagotavljanju DO upravi¢encu, ki trajajo ve¢ kot 30 dni in ki bi lahko vplivale na njegovo
pridobljeno pravico.
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Ta ¢len ureja tudi obveznost izvajalcev DO, da mesecno poro€ajo o spremembah zasedenosti
zmogljivosti, Stevilu kandidatov za sprejem in njihovi kategoriji upravi¢enosti do DO. Clen
dolo€a tudi obveznost izvajalca DO za poro€anje o Stevilu in strukturi kadra pri izvajalcu DO.
Z navedenim se vzpostavi u€inkovit sistem poro€anja, ki omogoca pregled nad zmogljivostmi
in njihovo zasedenostjo v javni mreZi, kar ne predstavlja le doprinosa k izboljSanju in pohitritvi
dostopa do informacij za vse deleznike v sistemu DO, ampak tudi eno izmed podlag za
ucinkovito nacrtovanje potrebnega prilagajanja virov v javni mrezi. Za namene nacrtovanja in
vzpostavljanja novih izvajalcev DO izvajalci DO o tem poleg CSD poroc&ajo tudi IRSSV.

V zvezi z vodenjem seznama prostih posteljnih zmogljivosti je dolo¢eno, da nacin vodenje
seznama in nacin poro€anja s pravilnikom doloc¢i minister, pristojen za dolgotrajno oskrbo.

K 63.¢lenu

Clen dologa naloge koordinatorja DO, ki je oseba, zaposlena pri izvajalcu DO in ki je kljuénega
pomena za nemoteno strokovno, kakovostno in varno delo zaposlenih pri izvajalcu DO ter za
sodelovanje s strokovnim delavcem CSD in drugimi sluzbami na podrocju dolgotrajne oskrbe,
socialnega in zdravstvenega varstva, ki se vklju€ujejo v obravnavo uporabnika.

Kot izhaja iz zakona je klju¢ni strokovni delavec v procesu DO koordinator DO, ki je pridobila
vi§jo ali visoko izobrazbo s podroCja zdravstva, kineziologije, socialne gerontologije ali
socialnega dela ali oseba, ki je koncala visjo ali visoko $olo druzboslovne smeri in ima
opravljen strokovni izpit po zakonu, ki ureja socialno varstvo.

Tretji odstavek €lena dolo¢a naloge koordinatorja.

Koordinator DO se vklju€uje v spremljanje vseh upravi¢encev do DO, in sicer tudi tistih, Ki
pravico koristijo v obliki oskrbovalca druZinskega ¢lana ali prejemajo denarni prejemek. Ce
koordinator DO ugotovi, da se upravi€encu iz predhodnega stavka, DO ne zagotavlja ustrezno,
je dolzan o tem obvestiti CSD, ki izdela ponovno oceno upravi¢enosti do DO. Naloga
koordinatorja DO je tudi obveS¢€anje ponudnika e-oskrbe in CSD, €e ugotovi, da storitve e-
oskrbe ne sluzijo namenu, kar je podlaga za prekinitev pogodbe z izvajalcem e-oskrbe, saj
lahko sicer prihaja do nepotrebne porabe javnih in zasebnih virov za placevanje storitev, ki ne
dosegajo priCakovanega namena (npr. zaradi poslabSanja stanja uporabnika, uporabnik ne
more izvajati merjenja vitalnih funkcij, ki se spremljajo na daljavo ipd.).

Clen dolo&a izvajanje rednih obiskov koordinatorja DO pri upraviéencu, pri emer je pogostost
obiskov odvisna od ugotovljene kategorije DO, in se z rastjo kategorije upravi¢enosti povecuje.
Koordinator DO skrbi tudi za pripravo in realizacijo osebnega nacrta in vodi elektronsko
evidenco sprememb podatkov.

K 64. ¢lenu

V tem ¢lenu je dolo€eno, da v zvezi z javno sluzbo na podrocju DO, ob upoStevaniju dolo¢b 7.
¢lena tega zakona, ki ureja nacionalni program za DO, deluje javna mreza izvajalcev DO.
Javna sluzba je druzbi nujno potrebna dejavnost, preko katere se zadovoljujejo javne dobrine
in storitve, ki jih v javnem interesu trajno in nemoteno zagotavlja drzava v sodelovanju z lokalno
skupnostjo, pri tem njen prvenstven cilj ni pridobivanje dobicka.

Z javno mrezo, ki jo tvorijo javni zavodi za opravljanje DO in izvajalci s koncesijo za opravljanje

DO, se dolo¢i obseg in prostorska razporeditev zmogljivosti in izvajalcev DO po nacelu
dostopnosti.
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K 65. ¢lenu

V javni mrezi se javni zavodi delijo med javne zavode za opravljanje DO na domu in javne
zavode za opravljanje DO v institucijah.

K 66. ¢lenu

Clen dologa razliéne vrste ustanoviteljev za razliéne tipe javnih zavodov.

K 67. ¢lenu

Clen dologa, da ustrezne materialne pogoje za delo javnega zavoda zagotovi ustanovitel].
K 68. ¢lenu

Clen dologa upravljavski organ zavoda, njegovo sestavo in nagin imenovanja.

K 69. ¢lenu

Clen dologa organ, ki imenuje in razresuje direktorja javnega zavoda in pogoje za njegovo
imenovanje, trajanje mandata in moznost ponovnega imenovanja.

Drugi odstavek tega €lena doloCa pogoje glede izobrazbe in delovnih izkuSenj, ki jih mora
izpolnjevati direktor, ki opravlja poslovodno funkcijo, s tretjim odstavkom pa je z namenom
racionalizacije in ucinkovitega upravljanja predvidena moznost, da sta funkciji strokovnega
vodenja in poslovodenja pri izvajalcu DO pod dolo€enimi pogoji lahko zdruzeni.

K 70. ¢lenu

Clen dologa, da je za opravljanje DO imenovan strokovni kolegijski organ.
K 71. élenu

Clen nasteva od kje javni zavod pridobiva sredstva za delo.

K 72. ¢lenu

V tem ¢lenu je doloCeno, da se storitve v mrezi iz javnih virov za DO zagotavljajo v obsegu
pripadajoce kategorije upravi¢enosti do DO. Dodatne storitve financira upravi¢enec sam.

K 73. ¢lenu

Zakon poudarjeno obravnava koncesije kot podredno obliko opravljanja javne sluzbe
dolgotrajne oskrbe. To pomeni, da se javha oskrba izvaja v okviru javnih zavodov, preko
koncesije pa le dopolnilno. Do podelitve koncesije bo torej lahko prislo v primeru, ko drzava v
okviru javnih izvajalcev ne bo mogla zagotoviti dolgotrajne oskrbe v predvidenem obsegu, ki
ga dolo€a javna mreza.

Koncesijo za opravljanje javne sluzbe DO v instituciji bo podelilo ministrstvo, pristojno za
dolgotrajno oskrbo, medtem ko bo koncesije za opravljanje javne sluzbe DO na domu podelila
samoupravna lokalna skupnost s soglasjem ministrstva, pristojnega za dolgotrajno oskrbo.

Koncesija za DO ne bo predmet pravnega prometa, kar med drugim pomeni, da ne more biti
predmet dedovanja, prodaje, prenosa ali druge oblike razpolaganja v pravnem prometu.
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Najpozneje 12 mesecev pred potekom obdobja podelitve koncesije koncedent preveri, ali Se
obstaja potreba po podelitvi koncesije za DO, nato pa bo priCel z novim postopkom
podeljevanja koncesije.

K 74. ¢lenu

Clen dolo¢a, da so koncesionarji na podro&ju DO zavezani spo$tovati dolobe Zakona o
preglednosti finan&nih odnosov in lo€enem evidentiranju razli¢nih dejavnosti (v nadaljevanju:
ZPFOLERD-1), Se zlasti dolo¢be glede dolocitve sodil za delitev sploSnih stroSkov in potrditve
teh sodil na nadzornih organih izvajalca.

K 75. ¢lenu

Zakon uvaja ureditev, po kateri se za koncesijo sprejme koncesijski akt, s katerim se uredi
bistvena vpradanja koncesijskega razmerja. Tak predpis je za koncesijsko razmerje bistven,
saj se z njim dolodi tiste elemente koncesijskega razmerja, ki so v javhem interesu in s katerimi
se zagotavlja, da se koncesija izvrSuje v javnem interesu in o katerem se s koncesionarjem ni
mogoce pogajati.

Koncesijski akt sprejme ministrstvo pristojno za dolgotrajno oskrbo oziroma obcinski svet
samoupravne lokalne skupnosti

K 76. ¢lenu

Clen dologa obveznost, da se koncesije iz Cetrtega odstavka 75. Clena lahko podelijo le na
podlagi javnega razpisa. Clen tudi dolo¢a nujne elemente, ki jih mora vsebovati objava javhega
razpisa.

K 77. ¢lenu

Clen dologa pravila glede priprave koncesijske dokumentacije, njene vsebine, objave na
portalu javnih naro€il Dolo¢a tudi razmerje med koncesijsko dokumentacijo in koncesijskim
aktom.

K 78. ¢lenu

Clen dolo&a in navaja katere pogoje mora zainteresiran gospodarski subjekt izpolnjevati, da bi
lahko opravljal koncesionirano dejavnost javne sluzbe DO. Koncesionar mora izpolnjevati vse
predpisane pogoje, med katere sodi tudi pogoj, da mu v zadnjih petih letih koncesija ni bila
odvzeta oziroma mu ni bila odpovedana koncesijska pogodba. To je pomembna zahteva v
postopku podeljevanja koncesij, saj iz sistema izlo€a tiste ponudnike, pri katerih so bile v
preteklih letih ugotovljene hujSe krsitve.

V €lenu je dologeno, da ponudnik ne sme imeti neporavnanih zapadlih obveznosti do FURS.
Pri tem se Steje, da se med osebe, ki nimajo poravnanih vseh obveznosti do FURS Stejejo
osebe pri katerih vrednost neplacanih zapadlih obveznosti do FURS znasa 50 eurov ali ve€ in
osebe, ki nimajo predloZenih vseh obra¢unov davénih odtegljajev za dohodke iz delovnega
razmerja za zadnjih pet let.

K 79. ¢lenu

Ta ¢len zakona dolo¢a merila za izbiro koncesionarja, ki morajo biti dolo¢ena v zakonu, saj so
podlaga za izdajo odlo¢be o izbiri koncesionarja. Med merili in okoliS€inah so pomembna tista,
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ki temeljijo na strokovni usposobljenosti in referencah ter ugotovitvah nadzornih postopkov. Pri
izbiri koncesionarja je treba upostevati tudi okoliS¢ine in merila, ki jih dolo€a pravilnik.

V drugem odstavku tega ¢lena je doloCeno, da koncedent o izbiri koncesionarja odloci z aktom
poslovanja.

Clen v nadaljevanju dologa tudi rok, v katerem mora koncedent obvestiti vse ponudnike glede
odlocitve o izbiri koncesionarja ter nacin obves€anja. Dolo¢a tudi obvezno vsebino odlocitve o
izbiri in njeno pravnomocnost.

K 80. ¢lenu

S koncesijsko pogodbo, se zaradi zavarovanja javnega interesa jasno opredelijo obveznosti
koncesionarja in koncedenta. Koncesijska pogodba ne sme biti v nasprotju s koncesijskim
aktom. Ce do taksnih neskladij pride, velja ureditev, kot je dologena v koncesijskem aktu.
TakSno pravilo je potrebno, da bi preprecili zlorabe, ko bi stranke s koncesijsko pogodbo
razmerje uredile drugace, kot je bilo v osnovi predvideno in bi tako lahko posledi¢no izigrale
ostale ponudnike. Zakon dolo¢a, da so ob soglasju koncedenta dovoljene le nebistvene
spremembe koncesijskega razmerja in jih nasteva.

Zaradi administrativne razbremenitve se s ¢lenom doloca, da se dolocila koncesijske pogodbe,
ki so sploSne narave, zapiSejo v obliki Splosnih pogojev v skladu z ureditvijo 120. ¢lena
Obligacijskega zakonika. Ta doloca: "(1) Splosni pogoji, ki jih dolo¢i en pogodbenik, bodisi da
so vsebovani v formularni pogodbi bodisi da se pogodba nanje sklicuje, dopolnjujejo posebne
dogovore med pogodbenikoma v isti pogodbi in praviloma zavezujejo tako kot ti. (2) Splosni
pogoji pogodbe morajo biti objavljeni na obiCajen nacin. (3) SploSni pogoji zavezujejo
pogodbeno stranko, ée so ji bili ob sklenitvi pogodbe znani ali bi ji morali biti znani. (4) Ce se
splosni pogoji in posebni dogovori ne ujemajo, veljajo ti slednji."

K 81. ¢lenu

Clen dolo¢a razloge za prenehanje koncesijske pogodbe in ureja zadasno prevzemnistvo
koncesije do odlocitve o novem koncesionarju ter izro€anje dokumentacije.

K 82. ¢lenu

Clen dologa, da je nosilec in izvajalec obveznega zavarovanja za DO v Republiki Sloveniji
Z7Z78S, ki je s tem zakonom dobil nova pooblastila. V tem &lenu so taksativho nastete naloge,
ki jih opravlja ZZZS po tem zakonu.

Clen dolo¢a, da se za vsa organizacijska in statusna vprasanja, upravljanje, poslovodenje,
poslovanje, in pooblastila v pravnem prometu, premozZenje ZZZS in druga vprasanja
uporabljajo dolo¢be zakona, ki ureja zdravstveno zavarovanje, ¢e Zakon o dolgotrajni oskrbi
ne ureja drugace.

K 83. ¢len

Clen dolo¢a samostojno ravnanje s premoZenjem, samostojno prevzemanje obveznosti in
pravic v pravhem prometu ZZZS.

K 84. ¢len
V tem ¢&lenu so opredeljene vsebine Statuta ZZZS s podroc¢ja DO in uporaba predpisa, ki ureja

zdravstveno zavarovanje, ¢e vsebine vprasanj, ki se nanasajo na statut ZZZS, niso urejena v
tem zakonu.
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K 85. ¢lenu

Clen dolo¢a, da generalni direktor ZZZS za podrogje DO imenuije direktorja. Pogoji, ki jih mora
izpolnjevati direktor za podrocje DO, in njegove naloge bo podrobneje dolodil statut ZZZS.

K 86. ¢lenu

Ta ¢len dolo¢a, da CSD za izvajanje nalog v zvezi z uveljavljanjem pravic zavarovanih oseb
do DO, ki se locijo na strokovne in administrativne, organizira vstopne to¢ke za DO, na katerih
izvajanje naloge vstopnih tock zagotavljajo strokovni delavci in upravno administrativni delavci.
Vstopna toCka je hrbtenica sistema DO, saj na enem mestu omogoca pregled nad javno
mrezo, v okviru vstopne to¢e se odlo€a o pravicah do DO, nudi strokovno svetovanje in
podporo zavarovanim osebam in drugim deleznikom v sistemu DO.

Clen dologa tudi, kdo lahko izvaja strokovne in administrativne naloge, pri éemer se morajo
strokovni delavci CSD za izvedbo ocene upravi¢enosti do DO dodatno usposobiti in svoja
znanja obnavljati najmanj na obdobje treh let. Namen usposabljanj strokovnih delavcev CSD
je, da se usposobijo za uporabo ocenjevalne lestvice, seznanijo s specifikami oseb z razli¢nimi
oviranostmi, spoznajo delovanjem drugih sluzb na podrocju zdravstva in socialnega varstva,
za ucinkovito obravnavo upravi¢enca in svetovanje s ciliem ¢im boljSega informiranja o moznih
podpornih ukrepih tudi za osebe, ki ne bodo dosegle praga upravi¢enosti do DO ter svoja
znanja in usposobljenost kontinuirano obnavljajo.

K 87. ¢lenu

Racunsko sodiS¢e Republike Slovenije je v svojem revizijskem porocilu §t. 320-16/2017/33 z
dne 16. 9. 2019 izpostavilo pomembnost sistematiChega in kontinuiranega zbiranja,
evidentiranja, spremljanja in analiziranja podatkov. Zbirke podatkov na podrocju DO so
pomembne za namene izvajanja obveznega zavarovanja za DO, spremljanje sistema DO,
nadzora ter nekomercialno raziskovalne, analiticne in statisticne namene, pri Cemer so nameni
zbiranja in obdelovanja zbirk podatkov doloceni v tem Clenu.

K 88. ¢lenu
Clen dologa upravljalce zbirk podatkov po tem zakonu.
K 89. €lenu

Za vodenje zbirk podatkov se vzpostavi informatizirana zbirka podatkov za pravice DO. Clen
taksativno nasSteva zbirke podatkov iz centralne zbirke podatkov in podatke, ki jih vsebuje
posamicna zbirka podatkov.

K 90. ¢lenu

Clen doloéa namene, za katere ministrstvo, pristojno za dolgotrajno oskrbo, CSD in IRSSV
obdelujejo podatke iz centralne zbirke podatkov, katere podatke ministrstvo posreduje ZZZS.
Dodatne pogoje in nacin dostopa do podatkov iz centralne zbirke podatkov ureja pravilnik.

K 91. ¢len
Clen dologa podatke, ki se zbirajo neposredno od osebe in podatke, ki se jih zbira po uradni

dolznosti. V drugem odstavku ¢len dolo€a podatke, ki jih ministrstvo pristojno za dolgotrajno
oskrbo in CSD brezpla¢no pridobiva iz obstojecih zbirk podatkov drugih upravljalcev.
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K 92. ¢lenu

Clen dologa vrste povezovalnih znakov, ki se lahko uporabljajo za namene enotne opredelitve,
pridobivanja podatkov, povezovanja in druge obdelave zbirk v sistemu DO, in sicer se kot
povezovalni znak uporabljajo enoli¢ne identifikacijske Stevilke, tj. EMSO, davéna Stevilka
oziroma mati¢na Stevilka ali ZZZS Stevilka.

K 93. ¢lenu

Clen dolo¢a, da so uporabniki zbirk podatkov ministrstvo, pristojno za zdravje, ministrstvo,
pristojno za socialno varstvo, ZZZS, centri za socialno delo, SURS, FURS, NIJZ, IRSSV,
strokovna javnost in zavarovane osebe. Dolo¢eno je Se, do katerih podatkov lahko dostopa
posamezen uporabnik zbirk in za kakSne namene.

Clen tudi doloc¢a, da ministrstvo, pristojno za dolgotrajno oskrbo, odobri uporabo podatkov na
podlagi vloge, v kateri je opisan hamen uporabe podatkov, in podpisane izjave, s katero se
upraviCenec obvezZe, da bo podatke uporabljal le za namen, naveden v viogi.

K 94. ¢lenu

Ministrstvo, pristojno za dolgotrajno oskrbo, ZZZS, CSD in FURS imajo neposreden dostop do
podatkov, ki jih potrebujejo za izvajanje svojih zakonskih pooblastil, pri Cemer ta ¢len dolo¢a
nacin dostopa do teh podatkov.

K 95. ¢lenu

Clen dologa zbirke podatkov, ki jih zbira in upravlja ZZZS. Gre za zbirke podatkov o
zavarovanih osebah, upravi¢encih do pravice do DO, ugotovitvah v rednih in izrednih nadzorih
in zbirke podatkov oskrbovalcev druzinskih ¢lanov.

Namen zbirk podatkov je zagotavljanje moznosti celostne obravnave uporabnika v DO in
povezovanje sistema zdravstva in DO.

K 96. ¢lenu
Clen dologa zbirke podatkov, ki jih zbira in upravlja NIJZ.
K 97. élenu

Clen dologa zbirke podatkov, ki jih zbirajo in upravljajo izvajalci DO. Gre za zbirke podatkov o
zaposlenih delavcih na podro¢ju DO na ravni posameznega zaposlenega, o izvajanju storitev
DO na ravni upravi¢enca, o obstoje€em sistemu notranjih kontrol in 0 zasedenosti zmogljivosti.

K 98. ¢lenu

Clen ureja zagotavljanje neposrednega elektronskega dostopa do podatkov iz zbirk NIJZ
koordinatorju DO za namen zagotavljanja DO in ZZZS na namen odlo¢anja o pravicah do DO
na prvi oziroma drugi stopnji.

K 99. ¢lenu

Clen ureja zbirke podatkov, ki jih zbira in ureja IRSSV za namene namen, naértovanja politike
in spremljanja delovanja DO, spremljanja stanja na podrocju DO, spremljanja izvajalcev
DO, spremljanja doseganja kazalnikov uspeSnosti, spremljanja oblik opravljanja DO,
spremljanja storitev DO, spremljanja kadrovske strukture na podrocju DO, obves&€anja javnosti,
nekomercialnih analitiCnih in statisticnih raziskav.
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Clen tudi pooblaséa IRSSV za informacijske, analitine, strokovno-dokumentacijske in
programske dejavnosti in aplikativno ter razvojno raziskovalnega delo na podrocju dolgotrajne
oskrbe.

K 100. ¢lenu

Clen dologa, da se za pogoje shranjevanja podatkov uporabljajo predpisi, ki urejajo varstvo
dokumentarnega in arhivskega gradiva, nacin predaje dokumentarnega gradiva pravnemu
nasledniku, Ce izvajalec DO preneha z delovanjem, in rok deset let po prenehanju DO, v
katerem se osebni podatki po tem zakonu hranijo.

K 101. ¢lenu

Clen dolo¢a nagin arhiviranja podatkov v sistemu DO ter dolZnost, da se po poteku roka
hrambe dokumentacije s podro¢ja DO in osebni podatki iz zbirk podatkov, unicijo, zbrisejo ali
anonimizirajo, razen pristojni arhiv doloc¢i, da imajo ti podatki lastnost arhivskega gradiva v
skladu s predpisi, ki urejajo varstvo dokumentarnega in arhivskega gradiva.

K 102. ¢lenu

Z namenom doseganja ¢im visje kakovosti, varnosti in transparentnosti v DO, se na podrocju
DO uvaja tudi element nadzora. Zunanji nadzor se izvaja v obliki nadzora inSpekcije, pristojne
za dolgotrajno oskrbo. V nadaljnjih €lenih je predviden administrativni nadzor, strokovni nadzor
s svetovanjem in sistemski nadzor. Predviden je tudi nadzor, ki ga izvaja ZZZS v delu
finan¢nega poslovanja izvajalcev DO.

K 103. ¢lenu

Clen opredeljuje nadzor indpekcije. V okviru nadzorov se z namenom pregleda nad
ustreznostjo zagotavljanja DO, ki mora biti kakovostna, varna in prilagojena potrebam
uporabnikov, njeno izvajanje pa varno tudi za zaposlene, javna sredstva pa namensko
porabljena, izvaja nadzor tako nad izpolnjevanjem pogojev za izvajanje DO, nad izvajalci DO,
vstopno to¢ko in zaposlenimi v DO. Namen nadzorov je predvsem v podpori izvajalcem DO
pri dvigu kakovosti in varnosti DO, obenem pa tudi v ugotavljanju morebitnih odklonov, ki jih je
potrebno sistemsko nasloviti. Pri izvedbi nadzora lahko inSpekcija uporabi razlicne tehnike
zbiranja informacij, s ciliem pregleda nad celovitostjo delovanja izvajalca DO, vstopne tocke
oziroma posameznega zaposlenega v DO.

Clen dolo¢a, da se nadzor nad izvajalci DO in vstopnih toCkah izvaja kot administrativni nadzor,
strokovni nadzor s svetovanjem ali kot sistemski nadzor. Clen dologa postopek opravljanja
nadzora, rok trajanja evidenc o opravljenih nadzorih nad izvajalci DO in vstopno tocko.
Metodologijo opravljanja nadzora iz prvega odstavka tega €lena, ki ne posega v dolocbe
veljavnih predpisov, s pravilnikom dolo€i minister, pristojen za dolgotrajno oskrbo.

K 104. ¢lenu

Clen dolo&a postopek nadzora nad izvajalci DO, nadin vodenja evidenc v povezavi z nadzorom
in trajanje njihovega hranjenja.

Podrobnej$o metodologijo opravljanja nadzora iz drugega odstavka 104. ¢lena tega se doloCi
s pravilnikom.
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K 105. ¢lenu

Clen dologa obveznost indpekcije za opravljanje rednega administrativnega nadzora s ciliem
pregleda nad kontinuiranim izpolnjevanjem pogojev izvajalcev DO za opravljanje DO in
njihovim poro¢anjem.

K 106. ¢lenu

Strokovni nadzor s svetovanjem se pri izvajalcu DO in vstopni toCki izvaja z namenom
pregleda nad strokovnostjo, kakovostjo, varnostjo in zakonitostjo dela pri izvajalcu DO in
vstopni tocki. 1zvaja v obliki rednih nadzorov, ki se pri posameznem izvajalcu DO in posamezni
vstopni tocki izvajajo najmanj na vsake tri leta, in v obliki izrednih nadzorov. Strokovni nadzor
s svetovanjem izvede inSpektor, opravi nadzorna dejanja v skladu s tem zakonom in
pravilnikom, ki ga za podrocje sprejme minister, pristojen za dolgotrajno oskrbo.

K 107. ¢lenu

Sistemski nadzor predstavlja obliko celovitega pregleda nad izpolnjevanjem pogojev za
opravljanje DO, poroanjem izvajalcev DO, strokovnostjo in zakonitostjo dela posameznega
izvajalca DO in vstopne toCke. Za zakonitost dela pri izvajalcu je odgovorno poslovodstvo, za
strokovnost pa strokovni vodja oziroma koordinator DO. Za zakonitost dela pri vstopni tocki je
odgovorno poslovodstvo, za strokovnost strokovni delavec vstopne tocke. Sistemski nadzor
se zagotavlja v obliki izrednega nadzora, e obstajajo razlogi za sum, da so nastale
nepravilnosti v zvezi z organizacijo ali strokovnostjo delovnega procesa ali nepravilnosti v zvezi
s kakovostjo in varnostjo oziroma zakonitostjo dela pri izvajalcih DO ali na vstopni tocki.
PodrobnejSo metodologijo o izvedbi nadzora s pravilnikom dolo€i minister, pristojen za
dolgotrajno oskrbo.

K 108. ¢lenu

Ce se pri izvedbi nadzora nad izvajalcem DO ali vstopno to¢ko ugotovijo odkloni oziroma
nepravilnosti, inSpekcija izreCe ukrepe, ki izvajalcu DO nalagajo odpravo ugotovljenih krsitev
ali pomanjkljivosti v procesu zagotavljanja DO oziroma izpolnjevanja pogojev za izvajanje DO
ali pri ugotavljanju upravi¢enosti do DO. Pri izbiri popravljalnih ukrepov se inSpekcija lahko
odloCi za izrek posameznega ukrepa ali kombinacije le teh, pri Eemer uposteva tudi tezo krsitve
in spremljajoCe okolis€ine krsitve, ugotovljene v postopku nadzora. Pomembna ukrepa sta tudi
prepoved opravljanja nalog koordinatorja DO in obvezno strokovno svetovanje izvajalcu DO.

Koordinator DO je klju¢na oseba v procesu nacrtovanja in izvajanja DO in kot tak kon&no
odgovoren, da se DO za posameznega uporabnika zagotavlja kakovostno in varno.
Mehanizem obveznega strokovnega svetovanja je namenjen podpori izvajalcu DO s ciljem
dviga kakovosti in varnosti v procesu DO.

K 109. ¢lenu

Ce in3pekcija pri opravljanju nadzora ugotovi krsitve tega zakona ali predpisov, izdanih na
njegovi podlagi, krSitelju z odlo€¢bo nalozi, da odpravi krsitev ter sprejme popravljalne ukrepe.
Popravljalni ukrepi so usmerjeni v odpravo ugotovljenih krSitev, predvsem v izboljSavo
notranjih kontrol kakovosti in izpolnjevanje pogojev za opravljanje DO. Pri roku, ki ga inSpekcija
doloCi za odpravo krsitev in izvedbo popravljalnin ukrepov se uposteva vpliv krSitve na
kakovost, varnost in zakonitost DO ter tezavnost odprave ugotovljenih krSitev.
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K 110. ¢lenu

Clen opredeljuje ukrep odprave organizacijskih, materialnih in drugih pomanjkljivosti, ki
pogojujejo neustrezno kakovost ali strokovnost dela, ugotovljenih pri izvedbi nadzora nad
izvajalcem DO in vstopne tocke.

K 111. ¢lenu

Clen opredeljuje ukrep obveznega strokovnega svetovanja, ki ga indpekcija izreée, e izvajalec
DO ali vstopna toCka ne odpravi ugotovljenih krSitev v roku. Ukrep se izvaja z nhamenom
strokovne podpore izvajalcu DO ali vstopni to€ki pri ureditvi razmer. V takih primerih inSpekcija
imenuje strokovnjake, ki se vklju€ijo v neposredno delo oziroma sodelovanje z izvajalcem DO
ali vstopno tocko z namenom ¢&im hitrejSe vzpostavitve pogojev za kakovostno in varno
opravljanje DO.

Obseg oziroma trajanje in podrocje strokovnega svetovanja doloci inSpekcija. Ker ima izvajalec
DO pred izrekom oziroma izvedbo tega ukrepa moznost, da samostojno poskrbi za odpravo
ugotovljenih krsitev, le tega pa ni opravil v roku oziroma zadovoljivem obsegu, stroSke
strokovnega svetovanja nosi sam.

K 112. ¢lenu

Clen dolo¢a razloge za zagasno prepoved opravljanja DO. Ukrep predstavlja tudi stopnjevalni
ukrep, Ce je izvajalcu DO vec kot dvakrat izre€en ukrep isti popravljani ukrep, izvajalec DO pa
krSitev ne odpravi.

K 113. ¢lenu

Koordinator predstavlja osrednjo vlogo in vezni ¢len med zaposlenimi v DO, uporabniki
oziroma njihovimi druzinskimi €lani in drugimi delezniki v zagotavljanju celostne obravnave
uporabnika. Njegovo delo je visoko odgovorno, saj vpliva na kakovost Zivljenja uporabnika in
kakovost delovnega Zzivljenja zaposlenih v DO. Koordinator DO je upostevaje njegovo
profesionalno samostojnost in odgovornost klju¢en za zagotavljanje pogojev, da se DO
zagotavlja kakovostno in varno ter, da je uporabnik DO aktiven partner v celotnem procesu
DO. Ce inspekcija ugotovi, da koordinator DO svoje delo opravlja v nasprotju s pravili stroke,
kar vpliva na kakovost in varnost DO za uporabnike oziroma varnost dela zaposlenih v DO,
lahko izre€e ukrep prepovedi opravljanja nalog koordinatorja DO.

K 114. ¢lenu

V €lenu so taksativno nasteti razlogi za trajno prepoved opravljanja DO. Ministrstvo pristojno
za dolgotrajno oskrbo lahko na predlog inSpekcije trajno prepove opravljanje DO tudi kot
stopnjevalni ukrep, e prejsSnji, milejSi ukrepi nadzora niso dosegli odprave krSitev ter
prenehanja novih krsitev.

K 115. ¢lenu

Clen ureja nadzor ministrstva, pristojnega za dolgotrajno oskrbo nad ZZZS. Ministrstvo,
pristojno za dolgotrajno oskrbo nad ZZZS izvaja nadzor nad opravljanjem strokovnih in
administrativnih nalog ZZZS iz drugega odstavka 84. ¢lena tega zakona.
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K 116. ¢lenu

Na podrocju dolgotrajne oskrbe se lahko poleg obstoje€ih zbornic na podroéju socialnega in
zdravstvenega varstva, ustanovi zbornica nova zbornica. Minister lahko zbornici pristojni za
dolgotrajno oskrbo podeli javno pooblastilo za izvajanje izobraZevanj in strokovnega nadzora
in svetovanja. V kolikor zbornica ne izpolnjuje podeljenih javnih pooblastil, jih lahko ministrstvo
odvzame ali omeji.

K 117. ¢lenu

Clen dologa pristojnosti ZZZS na podrogju nadzora nad plagilom izvajalcem, ki je lahko redni
ali izredni, in viSino kazni v primeru ugotovljenih krditev. Izredni nadzor v primeru suma na
nenamensko rabo javnih virov za DO odredi direktor ZZZS. ZZZS vodi zbirko podatkov rednih
in izrednih nadzorov in letno javno objavi porocilo o obsegu in vsebini izvedenih nazorov.

K 118. ¢lenu

Clen dologa dolznost posredovanja podatkov ZZZS in subjekte, ki morajo na zahtevo
posredovati te podatke.

K 119. ¢lenu

Clen dolo¢a pooblas¢ene uradne osebe za vodenje prekrskovnih postopkov pred pristojnim
ministrstvom in ZZZS.

K 120. ¢lenu

Ta Clen taksativho dolo¢a hujSe prekrSke in viSino glob, ki se lahko izreCejo pravni osebi,
samostojnemu podjetniku posamezniku, posamezniku, ki samostojno opravlja DO, nosilcu
dopolnilne dejavnosti na kmetiji in odgovorni osebi. Prav tako je dolo¢ena moznost izreka globe
posamezniku, ki na podlagi pogodbe o zaposlitvi izvaja storitve DO pri izvajalcu DO, e krSi
pravila glede zagotavljanja kakovosti in varnosti storitev in je zaradi tega ogrozena varnost,
zdravje ali zZivljenje upravi€enca oz. zaposlenega.

K 121. ¢lenu

Ta cClen taksativno dolo¢a laZje prekrSke in viSino glob, ki se lahko izre€ejo pravni osebi,
samostojnemu podjetniku posamezniku, fizi€ni osebi, ki samostojno opravlja DO, nosilcu
dopolnilne dejavnosti na kmetiji in odgovorni osebi. Prav tako je dolo¢ena moznost izreka globe
posamezniku, ki na podlagi pogodbe o zaposlitvi ali drugi pravni podlagi izvaja storitve DO pri
izvajalcu DO, Ce krsi pravila glede zagotavljanja kakovosti in varnosti storitev.

K 122. ¢lenu

Clen dologa moznost, da se v hitrem prekrskovnem postopku izrede tudi vi§ja globa od najnizje
predpisane globe dolo¢ene s tem zakonom.

K 123. ¢lenu:
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Nacionalni program za dolgotrajno oskrbo se sprejme najpozneje v enem letu od uveljavitve
tega zakona.

K 124. ¢lenu:

Do 31. decembra 2024 se bo vzpostavil sistem vodenja kakovosti in varnosti na podroéju
dolgotrajne oskrbe.

K 125. ¢lenu:

Do sprejema posebnega zakona o financiranju pravic iz dolgotrajne oskrbe se za oprostitev
placila stroSka nastanitve in prehrane pri izvajalcu DO v instituciji uporabljajo predpisi s
podro€ja socialnega varstva.

K 126. ¢lenu:

Clen ureja nadaljnje delo dosedanijih izvajalcev institucionalnega varstva in pomoéi na domu.
Javni zavodi in koncesionarji institucionalnega varstva lahko nadaljujejo z izvajanjem
socialnovarstvenih storitev v 20 odstotnem delezu.

Javni zavodi, ki opravljajo institucionalno varstvo se po uradni dolZnosti registrirajo v izvajalce
dolgotrajne oskrbe in sicer na podlagi potrdila za vpis v register izvajalcev DO. Koncesionariji,
ki Zelijo opravljati DO in izvajajo institucionalno varstvo, podajo vlogo za izdajo potrdila za vpis
v register izvajalcev DO. Potrdilo izda ministrstvo na podlagi ustanovitvenega akta oz.
koncesijske pogodbe. Izvajalci socialnovarstvene storitve pomo¢i na domu se lahko registrirajo
v izvajalce DO na domu tako, da obcini podajo vlogo za izdajo potrdila za vpis v register
izvajalcev DO. Obcina preveri izpolnjevanje pogojev iz 58. ¢lena tega zakona in na podlagi
tega izda potrdilo ali zavrne vlogo s sklepom.

Ustanovitvene akte javnih zavodov, ki bodo izvajali dolgotrajno oskrbo je potrebno uskladiti v
18 mesecih od uveljavitve tega zakona.

K 127. ¢lenu:

Na podlagi tega €lena izvajalcem institucionalno varstva in pomoc¢i na domu zagotavljamo
dodatna sredstva z namenom preprecitve dviga oskrbnin. Sredstva se zagotavljajo za viSje
place, ki so posledica Aneksa h Kolektivni pogodbi za dejavnost zdravstva in socialnega
varstva, ki je bil sklenjen konec leta 2021 ter sredstva za dodatne kadre, ki so jih morali zavodi
zaposliti na podlagi spremenjenih kadrovskih normativov, ki veljajo od 1. 9. 2022.

K 128. ¢lenu:
Ta ¢len doloCa ohranitev veljavnosti podeljenih koncesij dosedanjim izvajalcem.
K 129. élenu:

IRSSV na podlagi javnega pooblastila vzpostavi zbirko podatkov, ki v ugotovitvenem postopku
o upravi¢enosti do DO, omogoc&a preverjanje izpolnjevanja pogojev iz 11. ¢lena tega zakona.

K 130. ¢lenu:

Do vzpostavitve enotnega informacijskega sistema, ki bo povezoval podatke iz uradnih
evidenc potrebnih za odlo¢anje o pravicah iz DO, bodo upravljavci zbirk podatkov navedeni v
tem Clenu, do 15. novembra posredovali podatke IRSSV in jih potem dvakrat mesec¢no redno
posodabljali, in sicer do polne vzpostavitve enotnega informacijskega sistema za DO.
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Podatke o stalnem oz. zaCasnem prebivanju in o obveznem zavarovanju za DO, bodo
odloCevalci prejeli s strani ZZZS.

K 131. ¢lenu:

Osebe, ki so upravic¢ene do dodatka za pomo¢€ in postrezbo, ostanejo upravi¢ene do dodatka
za pomoc in postrezbo do vklju€itve v sistem dolgotrajne oskrbe oz. do izteka pravice.

K 132. élenu:
Prva uskladitev enote vrednosti pravic se opravi 1. januarja 2024.
K 133. élenu:

Z 138. ¢lenom se vzpostavi pravna fikcija glede izpolnjevanja sploSnega pogoja za pridobitev
pravic iz DO za osebe, ki so bile vklju¢ene v obvezno zavarovanje za DO po uradni dolznosti
na dan 18. 1. 2022 in bodo prej kot po dveh letih (pred 19. 1. 2024) uveljavljale pravico do DO.
Razveljavljeni ZDOsk je urejal vkljuCitev zavarovanih oseb v obvezno zavarovanje za DO po
uradni dolznosti (138. ¢len ZDOsk). S pravno fikcijo odpravljamo pravno praznino in moznost,
da se pravice do DO, zaradi neizpolnjevanja gostote zavarovanja ne bi mogle priznati.

K 134. ¢lenu:

Z 134. ¢lenom se odpravlja pravna praznina glede nacina vklju€itve v obvezno zavarovanje za
DO in njegovega prenehanja. Glede na dolo¢bo 138. ¢lena razveljavljenega ZDOsk je ZZZS z
dnem zacetka uporabe ZDOsk po uradni dolznosti vklju€il v obvezno zavarovanje za DO vse
osebe, ki so bile na ta dan vklju€ene v obvezno zdravstveno zavarovanje po 51. ¢lenu zakona.
Ker je pridobitev lastnosti zavarovane osebe v vseh socialnih zavarovanjih ziva materija, je
treba jasno dolociti, kako se osebe vklju€ijo v obvezno zavarovanje za DO oziroma jim to
zavarovanje preneha tudi po zaCetku uporabe zakona. Glede na to, da se obvezno
zavarovanje za DO veZe na obvezno zdravstveno zavarovanje, je smiselno za prijavo, odjavo
in vsakrSno spremembo le tega uporabiti pravila, ki veljajo v obveznem zdravstvenem
zavarovanju, saj se bo sprememba lastnosti zavarovane osebe na¢eloma spreminjala v obeh.
S tem v zvezi je bil Zze sprejet in je s 1. 10. 2022 zacel veljati nov Pravilnik o obrazcih prijav
podatkov o pokojninskem in invalidskem ter zdravstvenem zavarovanju, zavarovanju za
dolgotrajno oskrbo, zavarovanju za starSevsko varstvo in zavarovanju za primer
brezposelnosti (Uradni list RS, §t. 56/2022) na nacin, da se na obrazcih, ki jih dolo¢a predmetni
pravilnik, prijavljajo podatki tudi v obvezno zavarovanje za DO. Tako se Steje, da se z vlozitvijo
teh obrazcev ureja tudi obvezno zavarovanje za DO, ob pogoju, da oseba hkrati izpolnjuje
pogoje iz 51. ¢lena tega zakona.

Ker zakon v 138. €lenu ni podrobneje dolocil postopka vkljuCitve v obvezno zavarovanje za
DO po uradni dolznosti in v tem okviru obves€anja zavarovanih oseb ob za¢etku uporabe tega
zakona, se s predlagano dolo¢bo ureja tudi obveSCanje oseb o obdobju dopolnjenega
zavarovanja za DO. Ker vklju€itev v obvezno zavarovanje za DO do uveljavitve posebnega
zakona iz 52. ¢lena tega zakona za zavarovano osebo ne pomeni dodatnih obveznosti, saj bo
placevanje prispevkov urejeno Sele s tem zakonom, se osebe obvesca o izpolnjenem obdobju
obveznega zavarovanja za DO in prispevkih za obvezno zavarovanje za DO po uveljavitvi
posebnega zakona iz 52. ¢lena tega zakona, vendar najkasneje do zacetka njegove uporabe.

K 135. ¢lenu:

Dosedaniji upravic¢enci do druzinskega pomocnika se prevedejo v upravi¢ence do oskrbovalca
druzinskega €lana in sicer na podlagi zadnjega mnenja invalidske komisije ZP1Z oz. Ce je bila
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oseba predhodno upraviena do druZinskega Clana starSa, ki je nudil nego in varstvo po
predpisih o starSevskem varstvu v 4. kategorijo dolgotrajne oskrbe.

O ukinitvi pravic do druzinskega pomocnika in prevedbi v oskrbovalca druzinskega ¢lana se
odloci z enotno odlocbo. V primeru, da je oseba, ki je upravi¢ena do oskrbovalca druzinskega
¢lana, upravi¢ena tudi do dodatka za pomoc¢ in postrezbo, se pozove organ, ki je odlo¢al o
primerljivi pravici, da pravico do dodatka za pomo¢ in postrezbo ukine.

O pravicah do oskrbovalca druzinskega ¢lana se do vzpostavite enotnega informacijskega
sistema uporablja informacijski sistem centrov za socialno delo.

Obstojeci oskrbovanci v domovih za starejSe se prevedejo v uporabnike DO v instituciji na
podlagi prevedbene tabele.

K 136. ¢lenu:

V Casu od zacCetka uporabe zakona v delu, ki se hanasa na oskrbovalca druzinskega ¢lana do
vzpostavitve vstopne toCke, naloge vstopne to¢ke za oskrbovalca druzinskega ¢lana izvajajo
CSD, ki izvajajo strokovne in upravno administrativnhe naloge na podrocju invalidskega varstva.
CSD upravi¢enost do oskrbovalca druzinskega ¢lana ugotavlja na podlagi mnenja invalidske
komisije ali odlocbe o pomodi druzinskega pomocnika star$a, ki je Ze nudil negov in varstvo
po predpisih o starSevskem varstvu in upraviCenca prevede v 4. kategorijo. V ugotovitvenem
postopku CSD pridobiva podatke iz zbirke podatkov iz 133. ¢lena. Pravica velja od sklenitve
izvedbenega nacrta, ki se v primeru, da se je v odlo¢bi ugotovilo, da je upravi€enec upravi¢en
do primerljive pravice, sklene na podlagi potrdila o ukinitvi te pravice. Odlo¢bo zaradi
zagotovitve izplacil, CSD vro¢i tudi ZZZS.

K 137. ¢lenu:

Do 31. decembra 2023 se uskladi delovanje ZZZS in CSD. ZZZS in CSD se zagotovi zagonska
sredstva iz prora¢una.

K 138. ¢lenu:

InSpekcija pristojna za izvajanje dolgotrajne oskrbe, ki izvaja nadzor iz 102. ¢lena tega zakona,
se ustanovi pri pristojnem ministrstvu za dolgotrajno oskrbo, v roku Sestih mesecev od
uveljavitve tega zakona. Sredstva za delo inSpekcije se zagotovijo iz proracuna RS.

K 139. ¢lenu:

Postopki zaceti pred uveljavitvijo tega zakona, ki se nana8ajo na pravico do druzinskega
pomocnika se zakljucijo.

K 140. ¢lenu:

Clen dologa da minister, pristojen za dolgotrajno oskrbo, najpozneje v $estih mesecih od
uveljavitve tega zakona izda podzakonske akte iz tretjega odstavka 9. ¢lena, Cetrtega odstavka
10. Clena, tretjega in Cetrtega odstavka 12. ¢lena, sedmega odstavka 14. Clena, Cetrtega
odstavka 30. &lena, Sestega odstavka 35. ¢lena, Cetrtega odstavka 58. ¢lena, tretjega odstavka
59. ¢lena, drugega odstavka 60. ¢lena zakona, tretjega odstavka 62. Clena, 7. toCke prvega
odstavka 78. Clena, Sestega odstavka 86. Clena, petega odstavka 90. €lena, tretjega odstavka
102. ¢lena in drugega odstavka 104. ¢lena tega zakona.

V drugem odstavku ¢len dolo¢a, da ZZZS sprejme sploSne akte iz petega odstavka 45. ¢lena
in drugega odstavka 46. Clena tega zakona do 31. decembra 2023.

K 141. ¢lenu:
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Clen dologa spremembe, potrebne v ZZVZZ, zaradi izvajanja tega zakona.

K 142. ¢élenu:

Clen dologa spremembe Pravil obveznega zdravstvenega zavarovanja.

K 143. €élenu:

Clen dologa, da ZZZS vlaga za oskrbovalce druzinskih &lanov prijavo v zavarovanje, odjavo iz
zavarovanja in prijavo sprememb med zavarovanjem in prijavo podatkov o osnovah ter prijavo
sprememb teh podatkov, ne glede na to kar dolo¢a Zakona o mati¢ni evidenci zavarovancev
in uzivalcev pravic iz obveznega pokojninskega in invalidskega zavarovanja (Uradni list RS,
8t. 111/13 in 97/14; v nadaljnjem besedilu: ZMEPIZ-1) v 37. €lenu. Prav tako se prvi odstavek
ZMEPIZ-1 ne uporablja za druzinske pomocnike.

K 144. ¢lenu:

Clen dolo¢a spremembe, ki so potrebne v Zakonu o delovnih in socialnih sodig&ih.

K 145. ¢lenu:

Clen dolo¢a spremembe, ki so potrebne v Zakonu o socialnem varstvu.

K 146. ¢lenu:

Clen dologa spremembe, ki so potrebne v Zakonu o zdravstveni dejavnosti.

K 147. €lenu:

Clen dolog¢a spremembe, ki so potrebne v Zakonu o davku na dodano vrednost.

K 148. ¢lenu:

Clen dologa spremembe, ki so potrebne v Zakonu o prepre&evanju nasilja v druzini.

K 149. élenu:

Clen dologa spremembe, ki so potrebne v Zakonu o zdravstveni indpekciji.

K 150. ¢lenu:

Clen doloda spremembe, ki so potrebne v Zakonu o zbirkah podatkov s podrogja
zdravstvenega varstva.

K 151. élenu:

Oskrbovalca druzinskega €lana se s 1. 1. 2024 vkljuci v socialna zavarovanja.
K 152. €élenu:

Ta ¢len dolo¢a davéno obravnavo dohodkov upravi¢encev iz DO.

K 153. élenu:

Zakon o uveljavljanju pravic do dolgotrajne oskrbe ukinja Zakon o dolgotrajni oskrbi (Uradni
list RS, §t. 196/21, 163/22 in 18/23 — ZDU-10) in dolocbe, ki se nana$ajo na pravico
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do dodatka za pomoc in postrezbi in druzinskega pomocnika.
K 154. ¢lenu:

Clen dologa postopno uveljavljanje dologb tega zakona.
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