Na podlagi drugega odstavka 101. ¢lena Zakona o za¢asnih ukrepih za omilitev in odpravo
posledic COVID-19 (Uradni list RS, §t. 152/20, 175/20 — ZIUOPDVE, 82/21 — ZNB-C, 112/21
—ZNUPZ in 167/21 — odl. US) ministrica za izobrazevanje, znanost in Sport izdaja

Ta

PRAVILNIK
o metodologiji financiranja zas¢itne opreme in dezinfekcije prostorov izvajalcem
storitev na podroc¢ju vzgoje, izobrazevanja in znanosti

1. €len
(vsebina)

pravilnik dolo¢a metodologijo financiranja zas¢itne opreme in dezinfekcije prostorov (v

nadaljnjem besedilu: zas€itna oprema) izvajalcem storitev na podrocju vzgoje, izobrazevanja
in znanosti iz sredstev proracuna Republike Slovenije.

2. ¢len
(upravi€enci)

(1) Na podrocju vzgoje in izobrazevanja so do financiranja zaSCitne opreme iz proracuna
Republike Slovenije upraviceni:

1.

6
7.
8

9

javni zavodi, ki izvajajo predSolsko vzgojo, osnovnos$olsko izobrazevanje, vzgojo in

izobraZevanje otrok in mladostnikov s posebnimi potrebami, razen socialno-varstvenih

zavodov, osnovno glasbeno izobrazevanje, niZje in srednje poklicno izobrazevanje,

srednje strokovno in tehniSko izobrazevanje, srednje sploSno izobrazevanje, visje

strokovno izobrazevanje, vzgojo in izobraZevanje v domovih za u€ence in v dijaskih

domovih ter izobrazevanje odraslih,

zasebni izvajalci, ki izvajajo javno veljavne programe iz prejSnje toCke na podlagi

koncesije,

zasebni izvajalci, ki izvajajo javno veljavne programe iz prve toCke tega €lena brez

koncesije in se sofinancirajo iz drzavnega ali ob&inskih proracunov,

. zasebni izvajalci, ki izvajajo javno veljavne programe izrednega nizjega in srednjega

poklicnega izobrazevanja, izrednega srednjega strokovnega in tehniSkega

izobraZevanja, izrednega srednjega sploSnega izobrazevanja,

zasebne viSje strokovne S3ole, ki izvajajo javno veljavne Studijske programe brez

koncesije,

. javni visokoSolski zavodi,

zasebni visokoSolski zavodi, ki izvajajo javno veljavne Studijske programe s koncesijo,

. zasebni visokoSolski zavodi, ki izvajajo javno veljavne Studijske programe brez
koncesije,

. Centralna tehniska knjiznica Univerze v Ljubljani,

10. Studentski dom Ljubljana in

1

1. zasebni izvajalci dejavnosti Studentskih domov, ki na podlagi javhega razpisa
prejemajo subvencije za bivanje Studentov.

(2) Na podro¢ju znanosti so do financiranja zaS¢itne opreme iz sredstev proracuna Republike
Slovenije upraviceni:

1
2

3

. javni raziskovalni zavodi,

. Institut informacijskih znanosti, Akademska in raziskovalna mreza Slovenije, InZzenirska
akademija Slovenije in Javna agencija za raziskovalno dejavnost Republike Slovenije (v
nadaljnjem besedilu: ARRS) ter

. izvajalci raziskovalne dejavnosti, ki so za preteklo leto od ARRS prejeli sredstva v viSini
najmanj treh ekvivalentov polne zaposlitve (v nadaljnjem besedilu: FTE), razen



subjektov, ki jih opredeljuje zakon, ki ureja ustanovitev in poslovanje gospodarskih
druzb, ter visokoSolskih zavodov, navedenih v 6., 7. in 8. toCki prvega odstavka tega
Clena.

(3) Do financiranja za$ScCitne opreme iz proraCuna Republike Slovenije so upravieni tudi
Andragoski center Republike Slovenije, Center Republike Slovenije za mobilnost in evropske
programe izobrazevanja in usposabljanja, Center Republike Slovenije za poklicno
izobrazevanje, Center Solskih in obSolskih dejavnosti, Drzavni izpitni center, Slovenski Solski
muzej, Zavod Republike Slovenije za Solstvo in Zavod za Sport Republike Slovenije Planica.

3. ¢len
(merila za financiranje)

Sredstva proracuna Republike Slovenije za financiranje zasCitne opreme upravi¢encem iz 2.
Clena tega pravilnika zagotavlja ministrstvo, pristojno za izobrazevanje, znanost in Sport (v
nadaljnjem besedilu: ministrstvo), po merilu Stevilo zaposlenih in merilu Stevilo otrok, u¢enceyv,
dijakov, Studentov ali udelezencev izobrazevanja odraslih (v nadaljnjem besedilu: udelezenci)
ter ob upostevanju standardnih stroSkov na zaposlenega in na udeleZenca.

4. ¢len
(merilo Stevilo zaposlenih in merilo Stevilo udelezencev)

(1) Pri upraviencih iz 1. toCke prvega odstavka 2. Clena tega pravilnika, ki so posredni
uporabniki drzavnega proracuna, in pri upravi¢encih iz 6., 9., in 10. toCke prvega odstavka
ter tretjega odstavka 2. Clena tega pravilnika se upoSteva Stevilo zaposlenih, kot izhaja iz
potrjenih kadrovskih nacrtov po stanju na dan 1. 1. preteklega leta.

(2) Ne glede na prejSnji odstavek se pri zavodih za vzgojo in izobrazevanje otrok in
mladostnikov s posebnimi potrebami uposSteva Stevilo zaposlenih v delezu delovnega Casa,
kot izhaja iz aplikacije kadrovsko-placnega informacijskega sistema (v nadaljnjem besedilu:
aplikacija KPIS), ki ga vodi ministrstvo, po stanju na dan 1. 11. preteklega leta. Delavci, ki
opravljajo zdravstvene storitve, se ne upostevajo pri dolo itvi Stevila zaposlenih.

(3) Pri upravicencih iz 1. toCke prvega odstavka 2. Clena tega pravilnika, ki so posredni
uporabniki ob¢inskih prora¢unov, se uposteva Stevilo zaposlenih v delezu delovnega Casa,
kot izhaja iz aplikacije KPIS po stanju na dan 1. 11. preteklega leta.

(4) Pri upravicencih iz 2., 3., 7. in 11. toCke prvega odstavka 2. Clena tega pravilnika se
uposteva Stevilo zaposlenih na dan 1. 11. preteklega leta. Pri zasebnih izvajalcih, za katere
ministrstvo nima podatkov o Stevilu zaposlenih, se Stevilo zaposlenih doloci na podlagi
razmerja med Stevilom zaposlenih in Stevilom udeleZencev v istovrstnih javnih zavodih.

(5) Pri upravi¢encih iz 4., 5. in 8. toCke prvega odstavka 2. Clena tega pravilnika se Stevilo
zaposlenih doloc€i tako, da se uposteva koli¢nik 0,05 zaposlenega na enega udeleZenca.

(5) Pri upraviCencih iz 1. in 2. toCke drugega odstavka 2. Clena tega pravilnika se upoSteva
Stevilo zaposlenih po stanju na dan 1. 1. preteklega leta.

(6) Pri upravi¢encih iz 3. toCke drugega odstavka 2. Clena tega pravilnika je merilo Stevilo
zaposlenih izrazeno kot Stevilo FTE, ki so bili financirani s strani ARRS za preteklo leto.

(7) Po merilu Stevilo udelezencev se dolodi Stevilo udelezencev v posameznem Solskem ali
Studijskem letu. Merilo Stevilo udeleZencev se uposSteva po stanju na dan 1. 11. preteklega
leta v centralni evidenci udeleZzencev vzgoje in izobrazevanja ali v evidenci prijavljenih in



vpisanih v dijaske domov ali v informacijskem sistemu eVS ali po podatkih $tudentskih
domov.

(8) Pri upraviencih iz 9. toCke prvega odstavka, drugega in tretjega odstavka 2. ¢lena se
sredstva po merilu Stevilo udeleZencev ne dodelijo.

5. ¢len
(vrednost standardnega stroska na enoto)

Standardni stroski na zaposlenega pri vseh upravi¢encih iz 2. ¢lena tega pravilnika znasajo 9
eurov mesecno, na udelezenca pa 2 eura mesecno.

6. ¢len
(upravic€eni stroski)

Sredstva, ki jih izvajalci iz 2. ¢lena tega pravilnika prejmejo za financiranje zascitne opreme,

SO nhamenjena za nakup:

— osebne za$cCitne opreme za zaposlene (npr. obrazne maske, zascitna ocala, vezirji,
zaScitne rokavice in druga osebna za$¢itna oprema);

— opreme za samotestiranje zaposlenih (testi HAG, ki imajo pridobljen certifikat CE
priglaSenega organa s sedezem v Evropski uniji),

— zaSCitne opreme za prostore (npr. talne oznacbe in druge oznacbe, ki opozarjajo na
spoStovanje ukrepov za preprecevanje Sirjenja okuzbe z virusom SARS-CoV-2, zas¢itne
pregrade iz pleksi stekel in druge podobne za&¢itne pregrade, merilniki temperature,
razprsilniki za razkuzila, naprave za dezinfekcijo zraka) ter

— sredstev in storitev za dezinfekcijo prostorov (npr. razkuzila za roke, razkuzila za
povrsine, Cistila za roke in povrSine, papirne brisace ter krpe za razkuzevanje povrsin).

7. ¢len
(dolocitev mesecnega obsega sredstev)

(1) Mesecni obseg sredstev, ki ga prejme posamezni upravi¢enec v €asu izvajanja celotne
dejavnosti v prostorih upravi¢enca, se doloCi ob uposStevanju meril in njihovih vrednosti iz 3.,
4.in 5. ¢lena tega pravilnika.

(2) Ce je s predpisi prepovedano izvajanje dejavnosti ali zbiranje ljudi pri upraviencih iz prvega
odstavka 2. Clena tega pravilnika ali e se vsi udeleZenci pri teh upravicencih izobrazujejo na
daljavo iz drugih razlogov ter v €asu pocitnic med Solskim oziroma Studijskim letom, so
upravienci iz 1. do 8., 10. ter 11. toCke prvega odstavka 2. ¢lena tega pravilnika upraviceni
do 30 % sredstev po merilu Stevilo zaposlenih. V tem primeru se po merilu Stevilo
udeleZzencev sredstva ne dodelijo. Delez sredstev se lahko sorazmerno poveca, Ce
upravi€enec s pisno vlogo izkaze, da delez opravljenih ur zaposlenih v prostorih upravi¢enca
v posameznem mesecu presega 30 %. Delez sorazmernega povecanja se izrauna tako, da
se Stevilo opravljenih delovnih ur v prostorih upravienca deli s Stevilom ur mese¢ne delovne
obveznosti. Vlogo mora upravi¢enec predloziti ministrstvu do 15. dne v tekoCem mesecu za
pretekli mesec. Za upraviCence iz 4., 5. in 8. toCke prvega odstavka 2. Clena pravilnika je
vloga priloga zahtevka iz drugega odstavka 9. ¢lena tega pravilnika.

(3) V cCasu, ko se vzgojno-izobrazevalno delo z ucenci, dijaki, Studenti in udelezenci
izobraZevanja odraslih izvaja na daljavo in v prostorih upravi€enca, so upravi¢enci iz 1. do 8.,



10. ter 11. toCke prvega odstavka 2. Clena tega pravilnika upravi¢eni do 50 % sredstev po
merilu $tevilo zaposlenih in merilu $tevilo udeleZzencev. Ce v tem Gasu upraviéenec iz tega
odstavka v svojih prostorih izvaja dejavnost za ve¢ kot 50 % udeleZzencev, je na podlagi
vloge upravicen do 100 % obsega sredstev po merilu Stevilo zaposlenih in merilu Stevilo
udelezencev. Vlogo mora upraviCenec predloZiti ministrstvu najpozneje do 15. dne v
tekoCem mesecu za pretekli mesec. Za upravicence iz 4., 5. in 8. toCke prvega odstavka 2.
Clena pravilnika je vloga priloga zahtevka iz drugega odstavka 9. ¢lena tega pravilnika.

(4) Upravicenci iz 9. toCke prvega odstavka in drugega ter tretjega odstavka 2. ¢lena tega
pravilnika so upraviCeni do 30 % sredstev po merilu Stevilo zaposlenih iz 4. Clena tega
pravilnika. Delez sredstev se sorazmerno poveca, ¢e upravicenec s pisno vlogo izkaze, da
obseg dejavnosti, opravljene v prostorih upravi€¢enca, v posameznem mesecu presega 30 %.
Obseg dejavnosti, opravljene v prostorih upravi¢enca v posameznem mesecu, se izraCuna
tako, da se Stevilo opravljenih delovnih ur v prostorih upravi¢enca za posamezni mesec deli s
Stevilom ur mesecne delovne obveznosti, pri ¢emer upravicenec iz 3. to¢ke drugega
odstavka 2. ¢lena tega pravilnika pri izraunu upoS$teva le delovne ure, ki so financirane iz
sredstev ARRS. Vlogo mora upravi¢enec predloziti ministrstvu najpozneje do 15. dne v
tekoCem mesecu za pretekli mesec. Za upravi€ence iz drugega in tretjega odstavka 2. ¢lena
pravilnika je vloga priloga zahtevka iz drugega odstavka 9. ¢lena tega pravilnika.

(5) Ne glede na drugi odstavek tega ¢lena so v ¢asu, ko je s predpisi prepovedano izvajanje
dejavnosti ali zbiranje ljudi v zavodih, ki izvajajo predSolsko vzgojo, ti zavodi upravi¢eni do 20
% sredstev po merilu Stevilo zaposlenih in merilu Stevilo udelezencev, €e izvajajo dejavnost
zaradi nujnih primerov zagotavljanja varstva otrok. Delez sredstev se lahko sorazmerno
poveca, Ce zavod s pisno vlogo izkaze, da delez vkljuCenih otrok v vrtec presega 20 %.
Vlogo mora upravi¢enec predloziti ministrstvu najpozneje do 15. dne v tekoCem mesecu za
pretekli mesec.

(6) Obseg sredstev, izratunan na podlagi mesecnih stroSkov po merilih Stevilo zaposlenih in
Stevilo udeleZencev, se zavodom za vzgojo in izobrazevanje otrok in mladostnikov s
posebnimi potrebami poveca s faktorjem 2, osnovnim Solam s prilagojenim programom pa s
faktorjem 1,5.

8. ¢len
(vracilo sredstev)

(1) UpraviCenec do sredstev po tem pravilniku mora ministrstvu omogoditi vpogled v evidence,
listine in drugo dokumentacijo, povezano z viSino dodeljenih sredstev in njihovo porabo.

(2) Ce se pri preverjanju upravi¢enosti do prejema sredstev ugotovi, da jih je upravidenec
pridobil v neupraviceni viSini, da upravi€enec sredstev ni uporabil za namene iz 6. ¢lena tega
pravilnika ali da je za iste izdatke, ki so financirani po tem pravilniku, pridobil sredstva tudi iz
drugih virov (dvojno financiranje), jih mora upravi¢enec vrniti v 30 dneh od poziva ministrstva.
Ce upraviéenec, ki je prejel sredstva po tem pravilniku, pozneje ugotovi, da ne izpolnjuje
pogojev po tem pravilniku ali da je prejel sredstva v neupraviceni viSini ali da je za izdatke, ki
so financirani po tem pravilniku, pridobil sredstva tudi iz drugih virov ali da sredstev ni
namensko porabil, o tem obvesti ministrstvo.

9. élen
(izpla€ilo sredstev)



(1)Upravicencemiz 1., 2., 3., 6., 7., 9., 10. in 11. toCke prvega odstavka in tretjega odstavka
2. Clena tega pravilnika se sredstva dodelijo na podlagi sklepa ministra, pristojnega za
izobraZevanje, znanost in Sport.

(2)Upravi¢encem iz 4., 5. in 8. toCke prvega odstavka in drugega odstavka 2. Clena tega
pravilnika se sredstva po tem pravilniku izplacajo na podlagi elektronskega zahtevka za
pridobitev sredstev iz proraCuna Republike Slovenije (v nadaljnjem besedilu: e-zahtevek),
kateremu mora biti prilozen dokument, ki vsebuje naslednje podatke:

- Stevilo zaposlenih in Stevilo udelezencev, doloCenih v skladu s 4. ¢lenom tega
pravilnika,

- standardni stroSek na zaposlenega in na udelezenca, doloCenih v 5. €lenu tega
pravilnika in

- delez opravljenih ur zaposlenih v prostorih upravicenca ali delez udelezencev za
katere se opravlja dejavnost v prostorih upravi€enca ali meseéni obseg
dejavnosti, opravljene v prostorih delodajalca, kot dolo¢a 7. €len tega pravilnika.

Vzorec priloge je objavljen na spletnem portalu Ministrstva za izobraZevanje, znanost

in Sport. E- zahtevek s prilogo se poslje ministrstvu prek spletnega programa UJP

najpozneje do 15. dne v teko€em mesecu za pretekli mesec. O izpla€ilu sredstev

odloci minister, pristojen za izobrazevanje, znanost in Sport, s sklepom.

10. élen
(trajanje financiranja zascitne opreme)

Obdobje financiranja upravi¢enih stroSkov zascitne opreme po tem pravilniku traja od
uveljavitve tega pravilnika do prenehanja izvajanja ukrepov obvezna uporaba osebne
zascitne opreme ter dezinfekcija prostorov zaradi prepre€evanja Sirjenja okuzbe z virusom
SARS-CoV-2 pri izvajalcih iz 2. ¢lena tega pravilnika.

PREHODNI IN KONCNA DOLOCBA

11. élen
(prenehanje veljavnosti)

Z dnem uveljavitve tega pravilnika preneha veljati Pravilnik o metodologiji financiranja zascitne

opreme in dezinfekcije prostorov izvajalcem storitev na podrocju vzgoje, izobrazevanja in
znanosti (Uradni list RS, §t. 26/21, 51/21 — popr. in 163/21).

12. élen
(zacetek veljavnosti)

Ta pravilnik zacne veljati 1. januarja 2022.
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