PREDLOG
EVA 2020-1911-0001

Na podlagi petega odstavka 47. ¢lena Zakona o obrambi (Uradni list RS, §t. 103/04 — uradno
precis¢eno besedilo, 95/15 in 139/20) Vlada Republike Slovenije izdaja

UREDBO
o spremembah in dopolnitvah Uredbe o pogodbenem opravljanju vojaske sluzbe v
rezervni sestavi Slovenske vojske

1. élen

V Uredbi o pogodbenem opravljanju vojaske sluzbe v rezervni sestavi Slovenske vojske
(Uradni list RS, st. 95/02, 122/04, 119/07, 30/09, 97/12 in 89/20) se v 3. Clenu v prvem
odstavku besedilo »dopolnijo 50 let« nadomesti z besedilom »dopolnijo 55 let«.

V prvem odstavku se v 2. to¢ki Crta besedilo »predpisano za pripadnike stalne sestave,«.
2. ¢len

V 6. Clenu se v tretjem odstavku 2. to¢ka spremeni, tako da se glasi:

»2. izjavo, da od datuma zadnje ocene zdravstvene sposobnosti za vojasko sluzbo ni prislo
do spremembe njegovega zdravstvenega stanja, Ce je bil kandidat v obdobju zadnijih
petih let Ze ocenjen kot sposoben ali delno sposoben za vojasko sluzbo ter da brez
vednosti izbranega osebnega zdravnika ni bil dodatno obravnavan pri specialistih
razliénih specialnosti ali psihologu, opravljal terapij oziroma jemal novih zdravil, «.

Za 2. se doda nova 3. tocka, ki se glasi:

»3. potrdilo izbranega osebnega zdravnika, da od datuma zadnje ocene zdravstvene
sposobnosti za vojasko sluzbo ni priSlo do spremembe njegovega zdravstvenega
stanja, €e je bil kandidat v obdobju zadnjih petih let Ze ocenjen kot sposoben ali delno
sposoben za vojasko sluzbo,«.

V dosedanji 3. tocCki, ki postane 4. toCka, se Crta besedilo »€e kandidat nima ocene
zdravstvene sposobnosti za vojasko sluzbo,«.

Dosedanje 4., 5. in 6. toCka postanejo 5., 6. in 7. toCka.
3. ¢len
V 7. Elenu se drugi odstavek spremeni, tako da se glasi:
»Steje se, da kandidat izpolnjuje zdravstvene pogoje za opravljanje vojaske sluzbe, &e je bil

v obdobju zadnjih petih let Ze ocenjen kot sposoben oziroma delno sposoben za vojasko
sluzbo in Ce je izjavi iz 2. toCke tretjega odstavka prejSnjega Clena prilozil potrdilo izbranega
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osebnega zdravnika iz 3. toCke tretjega odstavka prejSnjega Clena, sicer se kandidata napoti
na zdravniSki pregled v skladu s predpisi o ocenjevanju zdravstvene sposobnosti za vojasko
sluzbo.«.

4. ¢len

V 10. ¢lenu se v tretjem odstavku ¢rta besedilo »in se lahko podaljSuje za enako ¢asovno
obdobje.«.

Za tretjim se doda nov Cetrti odstavek, ki se glasi:

»S kandidatom, ki ima ustrezno vojasko evidenéno dolznost za popolnitev formacijske
dolznosti, se pogodba izjemoma sklene za najmanj 1 leto. S kandidatom, ki mora oprauviti
temeljno vojasko strokovno usposabljanje, ker nima odsluZzenega vojaskega roka, se
pogodba izjemoma sklene za najmanj 4 leta, Ce sklenitev pogodbe za 5 let ni mozZna zaradi
starosti ali ¢e je to nujno potrebno za zagotovitev pripravljenosti Slovenske vojske. S
kandidatom, ki mora opraviti osnovno vojasko strokovno usposabljanje v skladu s to uredbo,
se pogodba izjemoma sklene za najmanj 3 leta, ¢e sklenitev pogodbe za 5 let ni mozna
zaradi starosti ali €e je to nujno potrebno za zagotovitev pripravljenosti Slovenske vojske.«.

Dosedanji Cetrti odstavek postane peti odstavek.
Dosedanji peti odstavek, ki postane Sesti odstavek, se spremeni tako, da se glasi:

»Upravni organ, pristojen za obrambne zadeve, o sklenitvi pogodbe obvesti enoto, v katero
je razporejen pogodbeni pripadnik rezervne sestave in njegovega delodajalca.«.

5. ¢len

V 12. ¢lenu se na koncu 5. toCke pika nadomesti z vejico in dodata novi 6. in 7. toCka, ki se
glasita:
»6. opravljanju nalog, ki so nujne za zagotavljanje pripravljenosti Slovenske vojske,
7. izvajanju drugih obveznosti, urejenih s pogodbo, zlasti na zdravniSki pregled in
zadolzitev ter razdolZitev vojaske opreme.«.

6. ¢len
V 13. ¢lenu se v prvem odstavku na koncu 3. toCke pika hadomesti z vejico in doda nova 4.
tocka, ki se glasi:
»4. pravnomocno obsodbo zaradi kaznivega dejanja, ki se preganja po uradni dolZnosti ali
obsodbo na nepogojno zaporno kazen za kakSno drugo kaznivo dejanje v trajanju vec
kot treh mesecev, v roku osmih dni od obsodbe. «.

7. ¢len

V 16. Clenu se v prvem odstavku v 1. toCki za besedo »zdravnika« doda besedilo »oziroma
Ce je v karanteni ali izolaciji in predloZi ustrezno dokazilo«.
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8. ¢len
Za 16. ¢lenom se doda novi 16.a Clen, ki se glasi:

»16.a ¢len
(opravljanje nalog)

Pogodbene pripadnike rezervne sestave se lahko vpokliCe na opravljanje nalog, ki so nujne
za zagotavljanje pripravljenosti Slovenske vojske, praviloma v ve¢ krajSih terminih, pri emer
vpoklic v koledarskem letu ne sme biti daljSi od 30 dni oziroma vkljuéno z vpoklicem na
usposabljanje ne sme biti daljSi od treh mesecev.

Za izbor in obvesc€anje o terminih vpoklica na opravljanje nalog, ki so nujne za zagotavljanje
pripravljenosti Slovenske vojske, se smiselno uporablia 15. &len te uredbe. Ce termin
vpoklica na opravljanje nalog, ki so nujne za zagotavljanje pripravljenosti Slovenske vojske,
ni dolo¢en na nacin, ki ga dolo¢a 15. ¢len te uredbe, se pogodbene pripadnike rezervne
sestave vpoklice po postopku, predpisanim za pozivanje vojaskih obveznikov v rezervni
sestavi.

Vpoklica na opravljanje nalog, ki so nujne za zagotavljanje pripravljenosti Slovenske vojske,
ni mogocCe odlagati. O oprostitvi vpoklica na opravljanje nalog odlo€a poveljnik bataljona,
njemu enake ali viSje enote, pri Cemer uposteva zlasti razloge, ki so dolo¢eni v 16. ¢lenu
uredbe, za odlaganje usposabljanja.«.

9. ¢len

V 17. Clenu se v prvem odstavku pika nadomesti z vejico in doda besedilo »Ce v okviru stalne
sestave ni zagotovljenih ustreznih kadrovskih virov ali ¢e je treba zamenjati stalno sestavo
zaradi izvajanja zahtevnejSih nalog v Republiki Sloveniji ali zaradi odhoda na mednarodne
operacije in misije.«.

Dodata se nova drugi in tretji odstavek, ki se glasita:
»Ne glede na doloébo prejSnjega odstavka, lahko pogodbeni pripadnik rezervne sestave,
opravlja vojasko sluzbo v miru do enega leta, na podlagi prosnje in s soglasjem delodajalca
ter po predhodni odobritvi poveljnika bataljona, njemu enake ali viSje enote.
Vpoklica na opravljanje vojaske sluzbe v miru ni mogoc€e odlagati. O oprostitvi vpoklica na
opravljanje vojaske sluzbe v miru odlo¢a poveljnik bataljona, njemu enake ali visje enote, pri
¢emer upoSteva zlasti razloge, ki so doloeni v 16. ¢&lenu uredbe, za odlaganje
usposabljanja.«.

10. élen

V 19. Clenu se Cetrti odstavek spremeni tako, da se glasi:

»Pogodbenemu pripadniku rezervne sestave ne pripada placilo za pripravljenost v ¢asu
usposabljanja, opravljanja nalog, ki so nujne za zagotavljanje pripravljenosti Slovenske
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vojske, opravljanja vojaske sluZzbe oziroma v €asu izvajanja drugih obveznosti, urejenih s
pogodbo ter v drugih primerih, ko pogodbenemu pripadniku rezervne sestave mirujejo
pravice in dolznosti iz te uredbe, kot je to dolo¢eno v 13. ¢lenu te uredbe.«.

11. ¢len

V 20. ¢lenu se v etrtem odstavku na koncu doda besedilo, ki se glasi: »ViSina meseCnega
denarnega nadomestila ne sme presegati 30 odstotkov viSine minimalne place.«.

12. ¢len
Za 20. ¢lenom se doda novi 20. a Clen, ki se glasi:

»20.a ¢len
(placilo v ¢asu opravljanja nalog, ki so nujne za zagotavljanje pripravljenosti
Slovenske vojske in drugih obveznosti, urejenih s pogodbo)

»Pogodbenemu pripadniku rezervne sestave pripada v ¢asu opravljanja nalog, ki so nujne za
zagotavljanje pripravljenosti Slovenske vojske, placilo skladno s prvim, drugim, Cetrtim, petim
in Sestim odstavkom prejSnjega ¢lena.

Pogodbenemu pripadniku rezervne sestave pripada v Casu izvajanja drugih obveznosti,
urejenih s pogodbo, iz 7. tocke 12. ¢lena te uredbe, nadomestilo plade oziroma drugih
prejemkov v skladu s predpisi in povracilo stroSkov za prevoz po merilih, ki veljajo za
rezervne pripadnike Slovenske vojske, skladno s prvim odstavkom prejSnjega ¢lena.«.

13. ¢len
V 21. Clenu se za drugim dodata nova tretji in €etrti odstavek, ki se glasita:
»Pogodbenemu pripadniku rezervne sestave pripada v €asu opravljanja vojaske sluzbe v
miru pravica do povracila razlike do osnovne place, ki mu jo je izplac¢al delodajalec v mesecu
pred nastopom vojasSke sluZzbe, brez prevoznih stroSkov, stroSkov prehrane, jubilejnih
nagrad, regresa, delovne uspesnosti in nadur, vendar najve¢ do vrednosti najviSjega

plaCnega razreda z napredovanji v Slovenski vojski za vojaka, podCastnika ali €astnika,
glede na formacijsko dolznost pogodbenega pripadnika rezervne sestave.

Minister predpiSe postopek, nacin in roke za uveljavijanje povracila razlike do osnovne
place.«.

14. ¢len

V 26. Clenu se v 3. toc¢ki ¢rta besedilo »z dnem sklenitve pogodbe o zaposlitvi,«.

15. ¢len
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V 27. ¢lenu se v prvem odstavku v 2. tocki besedilo »v skladu s 1. toCko petega odstavka 16.
Clena« nadomesti z besedilom »v skladu s 1. in 4. to¢ko petega odstavka 16.¢lenac.

V prvem odstavku se 6. to¢ka spremeni tako, da se glasi:

»6. €e se pogodbeni pripadnik rezervne sestave brez opraviCenega razloga ni odzval k
opravljanju vojasSke sluzbe, opravljanju nalog, ki so nujne za zagotavljanje pripravljenosti
Slovenske vojske oziroma na usposabljanje ali Ce je brez pisne odobritve nadrejenega v
Casu vpoklica samovoljno zapustil enoto,«.

V prvem odstavku se na koncu 12. to¢ke pika nadomesti z vejico in doda nova 13. tocka, ki

se glasi:

»13. Ce se pogodbeni pripadnik rezervne sestave brez opravicenega razloga ni odzval na
zdravniski pregled zaradi ponovne ugotovitve ocene njegove zdravstvene sposobnosti
za vojasko sluzbo.«.

V drugem odstavku se besedilo »11. in 12. toCke prejSnjega odstavka« nadomesti z
besedilom »11., 12. in 13. toCke prejSnjega odstavka.«.

PREHODNI IN KONCNA DOLOCBA

16. clen
(uporaba uredbe za pogodbene pripadnike rezervne sestave)

Pogodbe o opravljanju vojaske sluzbe v rezervni sestavi Slovenske vojske, ki so bile
sklenjene pred uveljavitvijo te uredbe, se s to uredbo uskladijo do 1. maja 2021.

Ob sklenitvi aneksa za uskladitev pogodbe s to uredbe pripada pogodbenim pripadnikom
rezervne sestave nagrada v viSini 30-dnevnega placila za pripravljenost, ki jim pripada
skladno s pogodbo. Nagrada se izpla¢a ob prvem moznem izplacilu placila za pripravljenost,
Ce je po sklenitvi aneksa pogodba veljavna e najmanj 1 leto. V primeru pred€asne prekinitve
pogodbe je pogodbeni pripadnik dolzan nagrado vrniti ministrstvu, razen v primeru prekinitve
zaradi zdravstvenih razlogov ali smrti pogodbenega pripadnika.

17. élen
(uskladitev predpisov)

Ministrstvo v treh mesecih od zacletka veljavnosti te uredbe izda pravilnik iz drugega
odstavka 13. Clena.

18. élen
(zacetek veljavnosti in uporabe)
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Ta uredba zacne veljati petnajsti dan po objavi v Uradnem listu Republike Slovenije,
uporabljati pa se zacne 1. maja 2021, razen 21. Clena glede povracila razlike do osnovne
place, ki se za€ne po tej uredbi obracunavati s 1. januarjem 2022.

St.
Ljubljana, dne 2021
EVA 2020-1911-0001
Vlada Republike Slovenije

Janez Jansa
predsednik
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OBRAZLOZITEV
I. UVOD
1. Pravna podlaga

Pravna podlaga za sprejem predlagane novele uredbe je peti odstavek 47. ¢lena Zakona o
obrambi (Uradni list RS, §t. 103/04 — uradno preciS¢eno besedilo, 95/15 in 139/20), ki dolo¢a,
da Vlada Republike Slovenije uredi pogoje in nacin opravljanja sluzbe v rezervni sestavi ter
viSino placila za pripravljenost in opravljanje vojaske sluzbe.

2. Rok za izdajo uredbe, dolo¢en z zakonom

Zakon o spremembah in dopolnitvah Zakona o obrambi (Uradni list RS, &t. 139/20) v prvem
odstavku 4. €lena dolo¢a, da Vlada Republike Slovenije uskladi Uredbo o pogodbenem
opravljanju vojaske sluzbe v rezervni sestavi Slovenske vojske (Uradni list RS, §t. 95/02,
122/04, 119/07, 30/09, 97/12 in 89/20) v treh mesecih od uveljavitve zakona. Zakon je bil
objavljen 9. 10. 2020 in je zacel veljati petnajsti dan po objavi v Uradnem listu Republike
Slovenije.

Rok za izdajo uredbe je 24. 1. 2021.
3. SploSna obrazlozitev predloga uredbe

IzhodiSCe za pripravo predloga uredbe predstavlja 1. ¢len Zakona o spremembah in
dopolnitvah Zakona o obrambi (Uradni list RS, §t. 139/20), ki spreminja oziroma dopolnjuje
drugi odstavek 47. ¢lena, kot pravno podlago za ureditev pogodbenega opravljanja vojaske
sluzbe v rezervni sestavi Slovenske vojske (v nadaljevanju: SV).

S predlogom uredbe se ne spreminja oziroma dopolnjuje zgolj dolo&b skladno z novelo
Zakona o obrambi, ampak tudi dolo¢be, za katere se je v praksi pokazalo, da jih je treba
dopolniti ali spremeniti.

Skladno z omenjeno novelo Zakona o obrambi je mozno sklepanje pogodb o opravljanju
vojaske sluzbe v rezervni sestavi SV za najmanj 1 leto (doslej za najmanj 5 let). Enoletne
pogodbe se bodo lahko sklepale s kandidati, ki imajo odsluzen vojaski rok ali opravljeno
temeljno vojasko strokovno usposabljanje in osnovno vojasko strokovno usposabljanje ter
ustrezno vojasko evidenéno dolznost glede na formacijske potrebe enot SV in jih je mozno
oziroma potrebno (takoj) vpoklicati na opravljanje nalog, ki so nujne za zagotavljaje
pripravijenosti SV ali na opravljanje vojaske sluzbe v miru, e je treba zamenjati stalno
sestavo zaradi njenega angaziranja na zahtevnejSih nalogah v Republiki Sloveniji ali na
mednarodnih operacijah in misijah v tujini.

Prav tako se skladno z novelo Zakona o obrambi Siri nabor obveznosti pogodbenih
pripadnikov rezervne sestave SV (v nadaljevanju: PPRS) na opravljanje nalog, ki so nujne za
zagotavljanje pripravljenosti SV in na druge pogodbene obveznosti (vpoklic na zdravniSki
pregled zaradi ponovne ocene zdravstvene sposobnosti za vojasko sluzbo, vpoklic na
zadolzitev in razdolzitev vojaske opreme).
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Z moznostjo vpoklica PPRS na opravljanje nalog, ki so nujne za zagotavljanje pripravljenosti
SV, bo dana moznost fleksibilnejSe in kratkotrajnejSe uporabnosti rezervne sestave SV v
miru v primerjavi z vpoklicem na opravljanje vojaske sluzbe v miru (najmanj 1 mesec in
suspenz pogodbe o zaposlitvi, administrativni postopki za delodajalce in ministrstvo). PPRS
bi lahko vpoklicali na naloge nizje intenzivnosti za krajSi €as, na primer za varovanje vojaskih
objektov, za izvajanje prijavno nadzorne sluzbe in podporno logisti€nih nalog ter drugih
nalog. Vpoklicali bi jih lahko tudi k izvajanju nalog na specialisti¢nih podrodcjih, saj bo
rezervna sestava zagotavljala strokovnjake specialiste iz civilnega okolja za posamezna
podro€ja, ki niso tipicno vojaska, vendar pa pomembno podpirajo delovanje enot in se jih
zaradi poklicnih kompetenc lahko uporabi za izvedbo nalog SV.

Uredba pri tem dolo¢a, da ostaja status PPRS ob vpoklicu na opravljanje nalog, ki so nujne
za zagotavljanje pripravljenosti SV, enak kot v primeru vpoklica na usposabljanje. To
pomeni, da bo pripadnik v takSnem primeru ohranil pravico do odsotnosti z dela, s pravico do
nadomestila place.

Predlog uredbe dopolnjuje tudi dolo¢be glede vpoklica na opravljanje vojaske sluzbe v miru.
Ker kljub mozZnosti vpoklica na opravljanje nalog in kljub predpisanim omejitvam glede
vpoklica na opravljanje vojaske sluzbe v miru, ostaja vpoklic na slednjo dolznost (doma)
realna moznost, je predlagano povracilo razlike do osnovne place, ki jo PPRS izplacuje
primarni delodajalec. Zlasti za specialiste na bolje pla¢anih »civilnih« delovnih mestih namre¢
pomeni vpoklic v vojasko sluzbo v miru izpad dohodka, kar jih odvraca od namere za
vklju€itev v rezervno sestavo SV in tudi sicer so PPRS v zadnijih letih veckrat izpostavljali ta
problem ter se zaradi izpada dohodka (pre)pogosto odlo€ali za prekinitev pogodbenega
razmerja iz osebnih razlogov. Obenem pa je zlasti ob epidemiji nalezljive bolezni COVID-19
zaznati vecjo zainteresiranost tako PPRS kot tudi SV, da bi lahko vojasko sluzbo opravljali
veC kot 7 mesecev. Predlog uredbe takSno moznost dopus€a, vendar le v soglasju z
delodajalcem in po odobritvi enote SV.

Glede dolo¢b v zvezi z usposabljanjem (14. in 15. ¢len) predlagatelj ocenjuje, da termini
»praviloma« in »izjemoma« dopus€ajo dovolj manevrskega prostora za tolmacenje in
spremembe niso potrebne, navkljub citirani noveli Zakona o obrambi, ki dopus€a moznost,
da se temeljno vojasko strokovno usposabljanje za pogodbene pripadnike rezervne sestave
lahko izvede po programu, ki je krajSi od 3 mesecev.

Med pomembnejSimi spremembami uredbe velja omeniti zviSanje starostne meje za
sodelovanje vojakov in pod€astnikov pogodbene rezerve s 50 na 55 let ter spremembe pri
preverjanju zdravstvene sposobnosti kandidatov, ki Ze imajo oceno zdravstvene sposobnosti
za vojasko sluzbo. Po novem je veljavnost ocene omejena na 5 let, obenem je razsirjena tudi
izjava kandidata o nespremenjen zdravstvenem stanju in predpisano potrdilo izbranega
osebnega zdravnika, sicer se kandidata napoti na zdravniSki pregled v skladu s predpisi o
ocenjevanju zdravstvene sposobnosti za vojasko sluzbo, da se preveri dosedanjo oceno
zdravstvene sposobnosti za vojasko sluzbo.
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Il. VSEBINSKA OBRAZLOZITEV PREDLAGANIH CLENOV
K 1. ¢élenu

Predlagan je dvig starostne meje za sodelovanje vojakov in podcastnikov pogodbene
rezerve z dosedanjih 50 na 55 let. Pomisleki o staranju rezervne sestave so delho
upraviceni, vendar pa PPRS izrazajo zeljo po nadaljevanju pogodbenega razmerja tudi po
dopolnjenem 50. letu starosti, priliv mlajSih kandidatov pa je premajhen glede na potrebe SV.
Obenem velja poudariti, da imajo drzavljani moznost sodelovanja v pomozni policiji do 60.
leta. Z dvigom starostne meje omogocimo tudi nekdanjim poklicnim pripadnikom sodelovanje
v pogodbeni rezervi za daljSi ¢as kot doslej.

Dolo¢bo glede preverjanja gibalnih zmogljivosti kandidatov za PPRS je treba spremeniti, ker
se preverjanje ne izvaja po merilih za pripadnike stalne sestave. Dne 9. 10. 2020 je stopil v
veljavo Program in kriteriji selekcije za izbor kandidatk in kandidatov za opravljanje vojaske
sluzbe (MORS: &t. 0070-28/2020-1 z dne 8. 10. 2020), po katerem so merila za vkljuCitev v
rezervno sestavo SV drugacna od meril za preverjanje gibalnih sposobnosti kandidatov za
zaposlitev v SV.

K 2. ¢élenu

Spremenjena je dolocba po kateri se Steje, da kandidat izpolnjuje zdravstvene pogoje za
opravljanje vojaske sluzbe, €e je bil ocenjen kot (sposoben ali delno sposoben). Razlog je v
tem, da je lahko od zadnje ocene zdravstvene sposobnosti za vojasko sluzbo minilo ve¢ let
in ker kandidati (zavestno ali nevede) zaradi zelje po sklenitvi pogodbe zamolcijo dejstva in
podpiSejo izjavo, da se njihovo zdravstveno stanje ni spremenilo, teZave pa se pokaZzejo
zlasti ob vpoklicu na opravljanje vojaske sluzbe v miru. Veljavnost ocene zdravstvene
sposobnosti za vojasko sluzbo je po novem omejena na 5 let, kolikor praviloma traja
veljavnost zdravniSkega spri€evala za poklicne pripadnike.

Dopolnjena je tudi izjava kandidata glede ocene zdravstvene sposobnosti za vojasko sluzbo,
in sicer da od datuma zadnje ocene zdravstvene sposobnosti za vojasko sluzbo ni prislo do
spremembe njegovega zdravstvenega stanja, da ni iskal dodatne zdravniSske pomoci pri
specialistih - zasebnih ponudnikih zdravstvenih storitev ali psihologu, opravljal terapij
oziroma jemal novih zdravil, o emer izbrani osebni zdravnik ni bil obveScen.

Predvideno je, da mora kandidat k vlogi priloZiti tudi potrdilo izbranega osebnega zdravnika,
da od datuma zadnje ocene zdravstvene sposobnosti za vojasko sluzbo ni priSlo do
spremembe zdravstvenega stanja, Ce je bil kandidat v obdobju zadnjih petih let Ze ocenjen
kot sposoben ali delno sposoben za vojasko sluzbo. S spremembami zdravstvenega stanja
so misljene poskodbe, operacije, zdravljenje v bolnici, na novo odkrite bolezni ali alergije,
obravnave pri specialistih ali psihologu, uvedba novih terapij ali zdravil, kar bo navedeno v
potrdilu izbranega zdravnika.

Sprememba zadnjega odstavka je povezana s predlagano spremembo 7. ¢lena uredbe, po
kateri bo vpogled v osebne podatke, povezane s kandidatovim zdravstvenim stanjem pri
izbranem zdravniku, potreben tudi za kandidate, ki Ze imajo oceno zdravstvene sposobnosti
za vojasko sluzbo.
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K 3. ¢élenu

Sprememba 7. &lena je vezana na predlagano premembo 6. &lena. Steje se, da kandidat
izpolnjuje zdravstvene pogoje za opravljanje vojaske sluzbe, Ce je bil v obdobju zadnjih petih
let Ze ocenjen kot sposoben oziroma delno sposoben za vojasko sluzbo in Ce je izjavi priloZil
potrdilo izbranega osebnega zdravnika, sicer se kandidata napoti na zdravniSki pregled v
skladu s predpisi 0 ocenjevanju zdravstvene sposobnosti za vojasko sluzbo.

K 4. ¢lenu

Sprememba je vezana na novelo Zakona o obrambi, po kateri se pogodba o sluzbi v rezervni
sestavi sklene za najmanj 1 leto (namesto za najmanj 5 let). Do sedaj so se pogodbe
sklepale za 5 let s kandidati z ustrezno vojasko evidenéno dolznostjo (v nadaljevanju: VED)
in s kandidati za popolnitev za Vojasko zdravstvene enote, za 6 let s kandidati z neustrezno
VED in za 7 let s kandidati brez odsluzenega vojaskega roka. Pogodbe se bodo Se naprej
praviloma sklepale za 5 let. S sklepanjem pogodb praviloma za 5 let se zagotavlja stabilnost
rezervne sestave SV. Predlagano je, da se enoletne pogodbe lahko sklepajo le s kandidati,
ki ze imajo ustrezno VED za popolnitev formacijske dolznosti, in sicer z namenom, da se jih
zaradi potreb SV obvezno vpoklice na opravljanje nalog, ki so nujne za zagotavljanje
pripravijenosti SV ali na opravljanje vojaske sluzbe v miru. Enoletne pogodbe bi ministrstvo
lahko sklepalo predvsem v primeru potreb po povec&ani popolnitvi pogodbene rezerve SV in
potreb po takojSnem vpoklicu (npr. ob migrantski krizi, ob epidemiji COVID-19, ...).

DaljSe pogodbe od enega leta bo zaradi dolgotrajnejSega usposabljanja e vedno treba
sklepati s kandidati brez odsluzenega vojaskega roka (najmanj Stiriletne pogodbe) in s
kandidati z neustrezno VED (najmanj triletne pogodbe).

Sprememba zadnjega odstavka pomeni uskladitev s prakso. Pogodbe se izdelujejo le v dveh
izvodih, od katerega enega prejme ministrstvo, enega pa PPRS.

K 5. ¢lenu

Skladno z novelo Zakona o obrambi se Siri nabor obveznosti PPRS, s Cimer se Zeli zagotoviti
vecjo uporabnost pogodbene rezerve tudi v miru, obenem pa prepreciti prekinitve pogodb
zaradi vpoklica PPRS v vojasko sluzbo v miru, ki zaradi kadrovske podhranjenosti stalne
sestave SV vse bolj postaja stalnica in ne izjema, kot to dolo¢a 17. ¢len uredbe. Poleg
opravljanja vojaske sluzbe je v miru s predlaganimi spremembami moZen tudi vpoklic na
opravljanje nalog, ki so nujne za zagotavljanje pripravljenosti SV, pri ¢emer PPRS ohrani
status (vklju€no s placilom) kot v primeru vpoklica na usposabljanje.

Uvedena je moznost, da se PPRS lahko vpoklie tudi zaradi drugih obveznosti, ki bodo

urejene s pogodbo, zlasti na zdravniski pregled, zadolZitev in razdolZitev vojaske opreme,
praviloma pa trajajo le en dan.

10/15



K 6. ¢lenu

Razs8irjen je nabor podatkov, ki jih mora upravnemu organu, pristojnemu za obrambne
zadeve javiti PPRS. Kljub varnostnemu preverjanju na podlagi 35. ¢lena Zakona o obrambi,
ki se izvede pred sklenitvijo in podaljSanjem pogodbe, je dodana obveznost PPRS, da prijavi,
Ce je bil pravhomoéno obsojen zaradi kaznivega dejanja oziroma Ce zoper njega tece
kazenski postopek, saj to pomeni neizpolnjevanje splosSnih pogojev skladno s 3. ¢lenom
uredbe, kar ima za posledico prekinitev pogodbe.

K 7. ¢élenu

Zaradi pojava nalezljive bolezni npr. SARS-CoV-2 (COVID-19) in obvladovanja Sirjenja
okuzb je dodan nov razlog za odlaganje usposabljanja.

K 8. ¢lenu

Skladno z novelo Zakona o obrambi je dodan nov 16.a ¢len uredbe, ki opredeljuje vpoklic
PPRS na opravljanje nalog, ki so nujne za zagotavljanje pripravljenosti SV (v nadaljevanju:
opravljanje nalog). Tovrstni vpoklic naceloma ne pomeni dodatne obremenitve za PPRS, saj
je dolo€en Casovni okvir vpoklica na letni ravni, ki vkljuéno z usposabljanjem praviloma ne
sme biti daljSi od 30 dni oziroma ne sme biti daljSi od 3 mesecev.

Misljen je vpoklic na kratkotrajnejSe opravljanje nalog, na primer po 3 ali 5 dni — lahko tudi
veCkrat na leto ali en vikend vsak mesec ali nekaj vikendov v letu in podobno, ob
upostevanju omenjene ¢asovne omejitve vpoklica na letni ravni, pri Eemer imajo PPRS enak
status kot ob vpoklicu na usposabljanje. Razlika je v tem, da vpoklica na opravljanje nalog ni
mozno odlagati, kot to velja za usposabljanje.

PPRS bi lahko vpoklicali na opravljanje nalog varovanja vojaskih objektov, prijavno nadzorne
sluzbe in podporno logisti€énih nalog ter drugih nalog. Vpoklicali bi jih lahko tudi k izvajanju
nalog na specialisticnih podrog¢jih, saj rezervna sestava zagotavlja strokovnjake specialiste iz
civiinega okolja za posamezna podrocja, ki niso tipicno vojaska vendar pa pomembno
podpirajo delovanje enot in se jih zaradi poklicnih kompetenc (na primer zdravnike) lahko
uporabi za izvedbo nalog SV.

Vpoklic na opravljanje nalog se lahko nacrtuje na nacin, ki je skladno s 15. ¢lenom uredbe
predpisan za izbor in obveS€anje o terminih usposabljanja, da lahko PPRS z delodajalcem
izbere najustrezneje termine. Vpoklic je mozen tudi nenacértovano, ob upoStevanju
navedenih Casovnih omejitev, s tem da se lahko PPRS (nacértovano ali nenacrtovano)
vpokli¢e s pisnim pozivom na nacin in v rokih, predpisanih za pozivanje vojaskih obveznikov.
To pomeni tudi pozivanje v roku krajSem od 30 dni, odziva PPRS pa ni mogoce pri¢akovati v
roku krajSem od 16 dni, saj se vroCitev poziva Steje za opravljeno 15. dan. Vpoklic v krajSem
roku bo mozen le po predhodnem dogovoru enote SV s PPRS. Drugacne reSitve bi pomenile
poseg v pogodbeno pridobljene pravice PPRS.

Vpoklica na opravljanje nalog, ni mogoCe odlagati (kot to velja v primeru vpoklica na
usposabljanje), vendar pa je poveljniku bataljona, njemu enake ali viSje enote dana
pristojnost glede oprostitve vpoklica. Pooblasceni poveljnik pri tem uposteva zlasti razloge, ki
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so doloceni v 16. €lenu uredbe, za odlaganje usposabljanje, lahko pa tudi druge razloge. Gre
za (minimalne) pravice, ki jih potrebno zagotavljati PPRS.

K 9. ¢élenu

Dopolnjena je dolo¢ba glede vpoklica na opravljanje vojaske sluzbe v miru. Vpoklic je mozen
iziemoma, Ce v okviru stalne sestave ni zagotovljenih ustreznih kadrovskih virov ali e je
treba zamenjati stalno sestavo SV, zaradi izvajanja zahtevnejSih nalog v Republiki Sloveniji
ali zaradi odhoda na mednarodne operacije in misije. Tovrstni vpoklic za najmanj 1 (en)
mesec je utemeljen tudi, ¢e predhodno porabljeni kadrovski viri stalne sestave ne omogocajo
izvedbe povefanega, dalj Casa trajajoCega obsega dodatnih nalog SV, kot npr. ob migrantski
krizi.

Zaradi izrazenih Zelja PPRS po podaljSanju vpoklica na opravljanje vojaske sluzbe v miru na
ve€ kot 7 mesecev in potreb SV je dopuS€ena moznost, da takSen vpoklic lahko traja celo
leto, vendar izklju¢no na prosSnjo PPRS in v soglasju z delodajalcem (Ce je zaposlen), pri
¢emer podaljSanje vpoklica lahko odobri poveljnik bataljona, njemu enake ali viSje enote.

Namen predlagane dopolnitve je tudi dodatno pojasnilo, da vpoklica na opravljanje vojaske
sluzbe v miru ni mogoce odlagati (na drug termin) na nacin in zaradi razlogov, ki jih uredba
predpisuje v primeru vpoklica na usposabljanje. Ugotavljanje opraviéljivih razlogov za
opustitev dolznosti pripadnika, da se na podlagi poziva odzove k opravljanju vojaske sluzbe v
miru, predstavlja diskrecijsko pravico pogodbene stranke oziroma ministrstva. O morebitni
oprostitvi vpoklica v vojasko sluzbo v miru odlo¢a poveljnik enote, ki je zahtevala vpoklic.

K 10. ¢lenu

Dolo¢ba o nepripadanju plaéila za pripravljenost je razSiriena na dodatni pogodbeni
obveznosti PPRS: na €as opravljanja nalog, ki so nujne zaradi zagotavljanja pripravljenosti
SV in na ¢as izvajanja drugih pogodbenih obveznosti (na primer ob zglasitvi na zdravniski
pregled ali na zadolzitev ali razdolzitev vojaske opreme).

K 11. ¢lenu

Dopolnjena je dolo¢ba, ki dolo¢a viSino denarnega nadomestila nezaposlenemu PPRS za
vsak dan usposabljanja. Uredba o nadomestilu plade oziroma izgubljenega zasluzka med
opravljanjem dolo¢enih dolZznosti obrambe, o uveljavljanju pravice do enkratne denarne
pomoci in o zneskih te pomodi, ki velja tudi za PPRS, e ni s predpisi drugace dolo¢eno, kot
osnovo za obraCun denarnega nadomestila Se vedno doloCa zajamceno placo, ki v
zakonodaji ne obstaja vel. Izjema je peti odstavek 18. Clena Zakona o obrambi, Ki
predstavlja eno od pravnih podlag za citirano uredbo. Namesto zajamcene place je za
osnovo obraCuna denarnega nadomestila za brezposelne PPRS predlagana minimalna
placa oziroma 30 % le-te, tako da mesecni znesek denarnega nadomestila ostaja priblizno
enak sedanji ureditvi. Z viS§ino minimalne place se bo postopno zviSevalo tudi denarno
nadomestilo, katerega osnova je nespremenjena od ukinitve instituta zajamcene place.
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K 12. €lenu
Opredeljeno je placilo, ki pripada PPRS v primeru vpoklica na novi pogodbeni obveznosti.

V €asu vpoklica na opravljanje nalog, ki so nujne za zagotavljanje pripravljenosti SV, ostaja
status PPRS enak kot v primeru vpoklica na usposabljanje. To pomeni, da pripadnik v
takSnem primeru ohrani pravico do odsotnosti z dela, s pravico do nadomestila place
oziroma drugih prejemkov. Povrnejo se mu tudi prevozni stroski. Zaposleni PPRS lahko
namesto nadomestila plaCe, enako kot v primeru vpoklica na usposabljanja, uveljavlja
povecano placilo za usposabljanje. Za €as vpoklica na opravljanje nalog prejme tudi placilo,
ki je odvisno od njegove formacijske dolznosti.

V primeru vpoklica na izvajanje drugih pogodbenih obveznosti, na primer na zdravniski
pregled ali na zadolzitev oziroma razdolzitev vojaSke opreme, PPRS pripadata nadomestilo
place in povracilo potnih stroSkov, ne pa tudi druga placila za ¢as usposabljanja.

K 13. ¢lenu

Predlagana je uvedba pravice PPRS do izplacila razlike med osnovno placo pri primarnemu
delodajalcu in placo, ki mu jo izplacuje ministrstvo v primeru vpoklica na opravljanje vojaske
sluzbe v miru. TakSna ureditev je predlagana za vse PPRS in ne le za PPRS v rangu visjih
vojaskih usluzbencev (npr. za zdravnike, psihologe, pravnike, strokovnjake s podrocja
kibernetske varnosti) in za PPRS na €astniski dolznosti.

Po veljavni ureditvi imajo PPRS ob vpoklicu v vojasko sluzbo v miru, zaradi suspenza
pogodbe o zaposlitvi pri osnovnem delodajalcu, enako placo kot poklicni pripadniki SV na
enaki formacijski dolznosti. TakSen vpoklic pomeni izpad dohodka za PPRS na bolje
pla¢anih »civilnih« delovnih mestih, zaradi ¢esar so se v preteklih letih odlocali za prekinitev
pogodbenega razmerja iz osebnih razlogov, zlasti v primeru daljS8ega vpoklica, kot je bil leta
2016 zaradi migrantske krize. Sedanja ureditev tudi ni prispevala k vedji zainteresiranosti
posameznikov — specialistov s posebnimi civilnimi strokovnimi znanji za vkljuCitev v
pogodbeno rezervo.

Problem izpada dohodka je delno reSljiv z vpoklicem PPRS na opravljanje nalog (brez
suspenza pogodbe), namesto na opravljanje vojaske sluzbe v miru, vendar pa so (lahko)
nenacrtovani vpoklici v vojasko sluzbo v miru realno dejstvo, glede na nepredvidljive
varnostne izzive, s katerimi se soocajo drzave sodobnega sveta. Finan¢ne posledice zaradi
izplacila razlike PPRS za drzavni proracun oziroma za proracun SV bodo odvisne od obsega
vpoklicev PPRS na opravljanje vojaske sluzbe v miru.

Dolo¢ena je tudi zgornja meja za povracilo razlike do osnovne place PPRS. To je povracilo
do vrednosti placnega razreda z napredovanji za vojaka, podcCastnika oziroma castnika,
odvisno od formacijske dolznosti PPRS.

Izjeme glede povracila do razlike place bodo podrobneje urejene z aktom ministra za

obrambo, vkljuéno s postopki, nacini in roki za uveljavljanje povracila razlike, na podoben
nacin kot je to urejeno za izplacilo nadomestila place ob vpoklicu na usposabljanje.
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Predvidevamo, da v praksi vecina vojakov PPRS ob vpoklicu v vojasko sluzbo v miru ne bi
bila upravi€ena do izplacila razlike, Se posebej v primeru pripadanja dodatkov za povecCan
obseg dela in obremenitve na podlagi 59. ¢lena Zakona o sluzbi v Slovenski vojski. Obstaja
pa tveganje za slab3So odzivnost PPRS na opravljanje vojaske sluzbe v miru (doma) za dal;
Casa zlasti v primeru viSjih vojaskih usluzbencev in Castnikov, ki imajo glede na stopnjo
izobrazbe in delovha mesta, ki jih zasedajo, praviloma boljSo placo pri osnovhem
delodajalcu, kot bi jo imeli v SV.

K 14. ¢lenu

Spremenjena je 3. toCka 26. ¢lena uredbe na nacin, da je Crtano besedilo, ki dolo¢a
prenehanje pogodbe o opravljanju vojaske sluzbe v rezervni sestavi, z dnem sklenitve
pogodbe o zaposlitvi (v SV, policiji, UIKS, poklicni gasilski enoti). Praviloma pogodba
preneha dan pred zacetkom veljavnosti pogodbe o zaposlitvi.

K 15. ¢lenu

Zaradi Siritve nabora obveznosti PPRS skladno z novelo Zakona o obrambi so dodani novi
razlogi, zaradi katerih lahko ministrstvo enostransko odpove pogodbo o opravljanju vojaske
sluzbe v rezervni sestavi. V ta nhamen je dopolnjena 6. to¢ka in dodana nova, 13. to¢ka. V
obeh primerih prekinitve pogodbe so predvidene finanéne posledice, zato je dopolnjen drugi
odstavek 27. ¢lena uredbe.

Dopolnjena je tudi 2. toCka, tako da lahko ministrstvo enostransko odpove pogodbo tudi v
primeru, Ce je PPRS usposabljanje prekinjeno iz zdravstvenih razlogov, ne glede na vrsto
bolezni ali poskodbe in e zaradi odsotnosti ne bo mogel uspesSno zakljuéiti usposabljanja.
Pri tem je miSljeno predvsem daljSe usposabljanje (na primer TVSU, OVSU). Dopolnitev je
predlagana, da s prekinitvijo pogodbe ni treba Cakati do ponovne ocene zdravstvene
sposobnosti za vojasko sluzbo in ta Cas izplaCevati placila za pripravljenost, ki ga PPRS ob
prekinitvi pogodbe iz zdravstvenih razlogov ni dolZzan povrniti.

K 16. ¢lenu

Pri noveliranju uredbe je zasledovan cilj, da PPRS, ki so sklenili pogodbo o opravljanju
vojaske sluzbe v rezervni sestavi SV ohranijo pogodbeno pridobljene pravice.

Z namenom, da ¢im ve¢ PPRS podpise aneks k pogodbi skladno z novelo uredbe, je
predvidena nagrada v viSini 30 dnevnega placila za pripravljenost, ki trenutno znasa 225,74
evrov za PPRS za odsluzenim vojaskim rokom in 112,87 evrov za PPRS brez odsluzenega
vojaskega roka. Izjema so PPRS VZE, ki skladno z drugim odstavkom 19. ¢lena uredbe
prejemajo 150 % viSje placilo za pripravljenost. Nagrada bi jim bila izplatana ob prvem
moznem izplacilu za pripravljenost po sklenitvi aneksa, vendar le v primeru, da je pogodba
veljavna Se najmanj 1 leto.
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K 17. €lenu

Dolocen je rok, v katerem mora ministrstvo izdati pravilnik, v katerem bo predpisan postopek,
nacin in roki za uveljavljanje povracila razlike do osnovne place v primeru vpoklica PPRS na
opravljanje vojaske sluzbe v miru.

K 18. ¢lenu

Predlaga se, da novela uredbe zaCne veljati petnajsti dan po objavi v Uradnem listu
Republike Slovenije, uporabljati pa se za¢ne 1. maja 2021.

ZaCetek uporabe se odlaga na 1. maja 2021 zaradi priprave in sklepanja aneksov k
pogodbam PPRS z namenom uskladitve z novelo uredbe.

ZacCetek uporabe 21.a Clena oziroma izplaCevanje povracila razlike do osnovne place se
odlaga na 1. januar 2022 zaradi priprave pravilnika in zaradi prilagoditve informacijske
podpore za obracun in izplaevanje povracila skladno s pravilnikom.

MINISTRSTVO ZA OBRAMBO
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