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PREDLOG ZAKON
O SPREMEMBAH IN DOPOLNITVAH ZAKONA O ORGANIZIRANOSTI IN DELU V POLICUJI

. UVOD
1. OCENA STANJA IN RAZLOGI ZA SPREJEM PREDLOGA ZAKONA

Zakon o organiziranosti in delu v policiji( Uradni list RS, §t. 15/13, 11/14, 86/15, 77/16, 77/17, 36/19 in
66/19 — ZDZ); v nadaljnjem besedilu: ZODPol) je bil sprejet v letu 2013 ter zaradi zagotavljanja vecje
u€inkovitosti in racionalizacije dela policije noveliran v letih 2014, 2015, 2016, 2017 in 2019. Interes
Republike Slovenije (v nadaljnjem besedilu: RS) je zagotavljati visoko stopnjo varnosti in s tem
kakovosti zZivljenja za vse prebivalce. Osnovna pogoja za to sta dosledno spoStovanje temeljnih
Clovekovih pravic in svoboscin ter sistemsko prepre€evanje nezakonitega poseganja v ¢lovekovo
zasebnost in pravice. Na teh nacelih temelji tudi politika zagotavljanja notranje varnosti RS, ki si
prizadeva za vzpostavitev ter delovanje ucinkovitega in racionalnega sistema notranje varnosti.

Policijsko dejavnost razumemo kot dejavnost varovanja Zivljenja in premozZenja ljudi ter zagotavljanja
reda. Slovenska policija v sodelovanju s posamezniki in skupnostmi zagotavlja varnost ljudi in
premozenja, prepre€uje, odkriva in preiskuje kriminaliteto, zagotavlja javni red in mir, varuje drzavno
mejo in prispeva k varnosti cestnega prometa. Prevzema torej svoj del odgovornosti za nacionalno
varnost, Sirjenje obmocja svobode, varnosti in pravic v Evropski uniji ter za izpolnjevanje mednarodnih
obveznosti.

Z ZODPol je bila urejena normativna podlaga za sodobno policijsko organizacijo, njeno vodenje in
usmerjanje ter jasno razmejena pristojnost med Ministrstvom za notranje zadeve (v nadaljnjem
besedilu: ministrstvo) in policijo. Urejena so bila tudi specificna delovnopravna razmerja v policiji,
status in zas¢ita policista, usposabljanje, izobrazevanje in raziskovalna dejavnost, tesnejSa vpetost
policije v delovanje lokalne skupnosti in tesnejSe sodelovanje policije z drugimi subjekti, s ciljem
dosedi boljSo organiziranost in delovanje policije.

Ucinkovitost, strokovnost in zakonitost policijskega dela so medsebojno povezane, med drugim z
ustreznim vrednotenjem policijskega dela, kakovostjo opreme in delovnih sredstev, notranje
organizacijsko kulturo in ustreznim vodenjem, medsebojnimi odnosi ter ob&utkom pripadnosti
organizaciji, ki zna za$&¢ititi policistke in policiste pred groZnjami in neutemeljenimi obtoZbami, vendar
hkrati od njih zahtevati dosledno spostovanje nacela zakonitosti ter spodtovanje €lovekovih pravic in
temeljnih svobos¢in.

V razmerju ministrstva do policije na podro¢ju usmerjanja in nadzora pri izvajanju nalog in pooblastil
policije so bile pri izvajanju zaznane dolo¢ene pomanijkljivosti in nejasnosti. Tako se pojavljajo razlicna
staliS€a glede pristojnosti ministra pri usmerjanju policijskih postopkov, katerih usmerjanje je prevzel
pristojni drzavni toZilec. Pri t.i. presoji postopka na podlagi Pravilnika o usmerjanju in nadzoru policije
(Uradni list RS, §t. 51/13) je dilema ali gre za obliko nadzora in kakSna pooblastila lahko nadzorniki
uporabljajo, neustrezna pa je tudi pravna podlaga za pridobivanje podatkov iz zbirk podatkov o
dogodkih oziroma evidence dogodkov.



Glede delovnopravnega statusa uradnikov v direktoratu pristojnem za usmerjanje in nadzor policije, ki
imajo podeljena posebna pooblastila in tudi zakonsko priznan status uradne osebe s posebnimi
pooblastili, so bile od sprejetia ZODPol zaznane doloCene anomalije na podrocju ustreznega
finanénega ovrednotenja zakonsko doloCenega statusa teh uradnih oseb. Te onemogocajo oziroma
oteZujejo kadrovanje kompetentnih strokovnjakov iz policije, kar vpliva na strokovnost izvajanja
nadzorne dejavnosti.

Tveganja, povezana z neupostevanjem nasprotja interesov v policiji, zaznavajo in jih obvladujejo z
usposabljanji, predstavitvijo praks, nadzori in analizami posameznih primerov. Tveganja so v najvedji
meri povezana z zaposlenimi, ki izvajajo posamezna pooblastila, ki jim jih daje zakonodaja. Ravnanje
zaposlenih v takSnih primerih ni povezano z znanjem ali drugimi okoliS€inami, na katere bi lahko
vplival delodajalec in so v vedji meri povezana z osebno integriteto, na katero delodajalec skusa
vplivati z organizacijskimi in drugimi ukrepi. Skupina GRECO je v ocenjevanju 2017 priporocila, da
Policija izboljSa prakso in uvede pisno poro€anje o okoliS€inah, v katerih se usluzbenec policije znajde
zaradi nasprotja interesov. Skupina GRECO je tudi priporocila, da policija vzpostavi evidenco, s katero
bo nadzorovala tisto delo policistov, ki jih usluzbenci izvajajo poleg svojega rednega dela. Z
vzpostavitvijo evidence je mogo€ stalni monitoring in prepoznavanje objektivnih (sistemskih) in
subjektivnih (pri posameznem usluzbencu) tveganj pri opravljanju policijskih nalog.

Varovanje objektov, okoliSev objektov in infrastrukture, ki jo uporablja policija, policisti izvajajo skladno
z odredbo ministra za notranje zadeve, izdano na podlagi 32. ¢lena ZODPol. Pri varovanju objektov,
okoliSsev objektov in infrastrukture, ki jo uporablja policija, trenutno ne gre za opravljanje naloge
policije, doloCene s predpisom, ki dolo€a naloge in pooblastila policije, temve€ za opravljanje drugih
nalog in ukrepov, ki so dolo€eni v internih dokumentih (npr. odredbi, nacrtu varovanja, hiSnem redu v
objektih in prostorih MNZ, dodatnih ukrepih hiSnega reda za doloCene objekte). Policisti se pri
varovanju tovrstnih objektov soo€ajo z razli€nimi operativnimi teZavami, ko Zelijo izvesti policijska
pooblastila zoper osebe, najavljene za organiziran obisk varovanih objektov. Zaradi tega policisti ne
morejo ugotoviti, ali obisk katere izmed oseb pomeni tveganje za ogrozanje varnosti objekta, okoliSa
objekta ali infrastrukture, ki jo uporablja policija, in posledi€no ne morejo izvesti ustreznih varnostnih
ukrepov.

Zaradi zagotavljanja varnosti podatkov, usluzbencev, prostorov, objektov ali okoliSev policije Policija
Ze sedaj varnostno preverja ponudnika po predpisih o javhem naro€anju s katerim namerava skleniti
pogodbo. Policija pa ne preverja oziroma nima pravne podlage za preverjanje stranke, ki ni ponudnik
po predpisih o javnem narocanju in s katero namerava skleniti pogodbo za izvajanje del za policijo in
se varnost ne more zagotoviti z ukrepi iz na€rta varovanja objektov, hiSnega reda objektov ali drugimi
varnostnimi ukrepi. To so primeri, ko ministrstvo za notranje zadeve ali policija sklene s stranko npr.
avtorko pogodbo za prevajanje/tolmacenje.

Policija se pri napotitvah policijskih ataSejev v tujino sklicuje na 38. ¢len Zakona o organiziranosti in
delu v policiji in 160. ¢len Zakona o nalogah in pooblastilih policije ter sklenjene mednarodne pogodbe
z drzavami, kamor se atasSeji napotujejo. Ta podlaga se nanaSa na sodelovanje v mednarodnih civilnih
misijah in mednarodnih oziroma drugih organizacijah, kar se ne sklada z delom in nalogami policijskih
atadejev, ki delujejo v okviru slovenskih diplomatsko konzularnih predstavnistev. Ceprav sta obe
pravni podlagi zelo Siroki se vsebinsko ne nanaSata na samo napotitev policijskega ataseja, zato je
potrebno urediti Se materialno pravno podlago v ZODPol.

Ustava Republike Slovenije v 42. ¢lenu dolo€a, da poklicni pripadniki obrambnih sil in policije ne
morejo biti ¢lani politicnih strank, v ZODPol pa ta politicna nevtralnost policistov ni nikjer opredeljena.

Predlog ureja imenovanje policistov v uradniski naziv in v placni razred pri ponovni zaposlitvi, brez
javne objave, na delovnih mestih Policist SR NDM in visji policist.



Od 2007 do 2018 se je Policija soocala s trendom negativne fluktuacije kadra. Zaradi navedenega v
Policiji obstaja velik interes po ponovnih zaposlitvah bivSih policistov, ki so v €asu zaposlitve z
izobrazevaniji, usposabljanji in delovnimi izkuSnjami pridobili ter osvojili znanja, ki so specificna za
poklic policista in so tako usposobljeni za takojdnje samostojno opravljanje policijskega dela. Ker pa so
bili policisti pred prenehanjem delovnega razmerja v Policiji praviloma uvrsceni v visje placne razrede,
kot bi bili uvrs€eni ob ponovni zaposlitvi (razlike so ve€inoma ve¢ kot 5 placnih razredov), to mocno
negativno vpliva na njihovo materialno finan¢no stanje, zaradi ¢esar se potem, kljub izkazanemu
obojestranskemu interesu, ne odlo€ijo za ponovno zaposlitev v Policiji. Z moZnostjo uvrstitve v isti
naziv in plaéni razred ob ponovnih zaposlitvah bi dodatno stimulirali nekdanje policiste, z Ze
osvojenimi potrebnimi policijskimi znanji, za ponovno zaposlitev v Policiji.

organ deluje po posebnih hierarhi¢nih razmerjih. Za zagotovitev ustrezne ravni spostovanja strokovne
avtoritete, ki ima poseben polozaj v hierarhi¢nih organizacijah se pri¢akuje, da gre za osebo, ki je v
dosedan;ji karieri opravljala naloge na razlicnih delovnih mestih in nivojih organizacije policije, kar
pomeni, da gre za kariernega policista, vendar status kariernega policista trenutno ni pogoj za
zasedbo tega delovnega mesta.

Usluzbenci policije so v tujini posebej izpostavljeni tveganjem korupcije, groZznjam in izsiljevanjem. Pri
svojem delu so bolj samostojni, saj samostojno obdelujejo podatki, s finanénimi sredstvi (gotovino),
opremo in sredstvi policije. UsluZbenci policije tudi samostojno izmenjujejo podatke z usluZbenci
drugih varnostnih in obve&C€evalnih sluzb. Neokrnjena integriteta usluzbenca je nujna za nemoteno
opravljanje policijskih nalog, ki je v tujini Se bolj izpostavljeno tveganjem, saj ni mogoce vzpostaviti
kakovostnega nadzora nad izvedenimi nalogami usluZbenca policije. Z varnostnim preverjanjem bi
policija lahko ugotavljala okolis¢ine, ki bi lahko vplivale na ravhanje posameznika in na podlagi
pridobljenih podatkov ocenila mozZna tveganja, ki ogrozajo notranjo varnost policije, preverila ter
izvedla ukrepe za zmanjSanje tveganj za krnitev integritete usluzbencev policije in policijskih enot.

Varnostno preverjanje tudi ni vzpostavljeno za usluzbence ministrstva za notranje zadeve, ki
obdelujejo varovane podatke policije in izvajajo druge naloge, ki lahko pomenijo tveganje za notranjo
varnost v policiji. Usluzbenci ministrstva za notranje zadeve opravljajo strokovne naloge upravljanja
kadrovskih, finanéno-racunovodskih in logisticno-podpornih virov za policijo. Prav tako ravnajo s
stvarnim premozenjem policije, upravljagjo dokumentarno gradivo policije in izvaja posamitne
strokovne naloge na podroc¢ju drugih splosnih zadev policije. S preventivhim ukrepom (varnostnim
preverjanjem) teh usluzbencev bi policija lahko upravljala s tveganji za zagotovitev varnosti podatkov,
usluzbencev, prostorov, objektov ali okoliSev policije.

Usluzbenec policije lahko ima zdravstvene tezave, ki so trajne ali zaCasne. Zdravstveno zmozZnost
zaposlenega in njegovo izpolnjevanje posebnih zdravstvenih zahtev za neko delo v delovhem okolju
lahko ocenjuje le izvajalec medicine dela, zato mora odgovorna oseba v primeru, da gre tudi za
zmanj8ano zmoznost za opravljanje dela, javhega usluzbenca po vrnitvi na delo napotiti na drugi
usmerjeni preventivni zdravstveni pregled v ambulanto medicine dela MNZ. V nekaterih primerih
zdravstvenih omejitev javnega usluzbenca bi bila ustrezna reSitev zacasna napotitev ali premestitev
na delo na drugo policijsko upravo ali drugo delovno mesto, za kar trenutno ni ustrezne pravne
podlage.

Podrocje dopolnilnega dela je za javne usluZzbence urejeno v ve€ predpisih, za policiste pa veljajo tudi
dolo€ila Zakona o organiziranosti in delu v policiji in Pravilnika o delih, ki jih policist ne sme opravljati
(Uradni list RS, st. 59/13). Omenjena predpisa ne zavezujeta policista, da predstojnika obvesti o
opravljanju dopolnilnega dela. DolZznost obvescanja je opredeljena samo v 100. &lenu Zakona o javnih
usluzbencih, ki ureja opravljanje drugih dejavnosti in nasprotje interesov. Pri tem je dolZnost
obvesCanja pogojena z oceno javhega usluzbenca, da bi bilo lahko opravljanje dopolnilnega dela v
nasprotju z dolo€ili prvega odstavka 100. ¢lena ZJU. V citiranem ¢lenu so dovoljene tudi izjieme glede



obveznosti obvesc¢anja. Ugotavlja se, da si usluzbenci policije razli¢no tolmacijo obveznost sporo€anja
oziroma delodajalca ne obvesc¢ajo o opravljanju dopolnilnega dela. Pomanjkljivost veljavne ureditve
ugotavlja tudi GRECO, ki je v sprejel zakljuéno porocilo petega evalvacijskega kroga. Za policijo je
med drugimi zavezujocCe tudi priporocilo, ki v 191. to¢ki porocila zahteva jasno opredelitev obveznosti
poroCanja za t.i. sekundarno zaposlitev in zagotovitev registracije vseh dovoljenj za opravljanje
sekundarne zaposlitve. PriporoCilo nalaga vzpostavitev obveS€anja na nacin, da je mogoce oceniti
nastanek tveganja za krnitev integritete posameznika in krnitev ugleda organizacije.

V zadnjih nekaj letih je policija zaradi razliCnih razlogov doZivela izrazito zmanjSanje kadra, kar
zahteva dolo€ene organizacijske in zakonske reSitve. Eden od organizacijskih ukrepov je tudi uporaba
pomozne policije. VeCkrat so se Ze pojavile potrebe po vpoklicu pomozZne policije za nadomes&anje
policistov Posebne policijske enote in opravljanje manj zahtevnih policijskih nalog. Pri tem je treba
omeniti naravne nesrece (samo v letu 2014 so bile tri hujSe poplave in Zled), vecje Sportne dogodke
(kot sta vsakoletno svetovno prvenstvo v smucarskih poletih na Planici in Evropsko prvenstvo v
kosSarki) ter migrantsko krizo.

Pri izvajanju dolocb ZODPal, ki se nanasajo na pomozno policijo, je bilo ugotovljeno, da ni povsem
jasno doloCeno, kdo lahko oziroma katera oseba ne more sodelovati v pomozni policiji, pomanjkljive
so dolocbe o prenehanju ali odpovedi pogodbe s kandidatom ali pomoZnim policistom in povracilu
stroSkov usposabljanja oziroma placilu za pripravljenost v primeru odpovedi pogodbe. Ugotavlja se
tudi nekonsistentnost med ZODPol in Zakonom o delovnih razmerjih, ki se nanaSa na suspenz
pogodbe o zaposlitvi, ter ZODPol in Zakonom o urejanju trga dela v delu, ki se nanasa na mirovanje
pravic do denarnega nadomestila in pravice do placila prispevkov do upokojitve.

V policiji zaradi prostorskih in kadrovskih omejitev ne morejo kontinuirano izvajati izobraZzevanja
izrednega Studija v viSjeSolskem Studijskem programu za poklic policista kot je bilo naértovano ob
sprejemanju 110. ¢lena ZODPol. Zaradi poveCanega Stevila vpisa v redni izobrazevalni program
vi§jeSolskega Studijskega programa ter izvajanja drugih nujnih usposabljanj za nemoteno delo policije,
trenutne kadrovske, prostorske in materialno-tehni¢ne kapacitete ne dopus€ajo nemotenega in
kontinuiranega izvajanja izrednega izobrazevalnega programa. Slednje vpliva na dinamiko izvajanja
nacrta pridobitve visje strokovne izobrazbe do let 2023.

2. CILJI, NAGELA IN POGLAVITNE RESITVE PREDLOGA ZAKONA
2.1 Cilji

Cilj predloga zakona je zagotoviti boljSo organiziranost in delovanje policije, da se bo lahko u€inkovito
odzivala na vse varnostne izzive, z ustreznejSo ureditvijo dela pomozZne policije ter statusa in
obveznosti pomoznih policistov.

Cilj predloga je tudi urediti nekatere posebnosti delovnopravnih razmerij, ki omogocajo fleksibilnejSo
organizacijo in izvajanje nalog policije z zacasno premestitvijo policista.

2.2 Nacela

Predlog zakona ne odstopa od nacel, ki so bila upoStevana Ze ob pripravi veljavhega zakona.
IzraZena so zlasti nacela:

— pravne in socialne drzave,

— osebnega dostojanstva,

— enakosti pred zakonom

— ekonomicnosti in ucinkovitosti delovanja organa;



enake obravnave in
sorazmernosti.

2.3 Poglavitne resitve

S predlaganimi reSitvami se zeli izboljSati nekatere pomanjkljivosti ZODPol, ki so se pokazale pri
izvajanju zakona v praksi. Glavno vodilo pri pripravi sprememb je u€inkovitejSe delovanje policije kot

celote.

Predlagane spremembe in dopolnitve ZODPol prinasajo naslednje resitve:

spreminjajo oziroma dopolnjujejo se dolo¢be 4. in 8. €lena glede usmerjanja in nadzora nad
delom policije, poslediéno pa se dodajata novi 6.a Clen, kjer se opredeljuje t.i. zahteva za
poroCanje kot posebna oblika nadzora in novi 11.a ¢&len, ki doloCa pravice javnim
usluzbencem, ki opravljajo nadzorno dejavnost nad delom policije;

v spremenjenem 21. in 22. C&lenu se jasneje dolota avtonomnost Nacionalnega
preiskovalnega urada in nacin dolo€anja katere preiskave sumov kaznivih dejanj bo prevzel
urad;

v novem 31.a €lenu se dolo€ajo notranje varnostne evidence, katere upravlja in vzdrzuje
policija zaradi opravljanja policijskih nalog in zagotavljanja notranje varnosti;

v hovem 32.a ¢lenu se dopolnjujejo dolo¢be o varnostnem preverjanju ponudnikov, strank in
oseb za opravljanje del za policijo ali za opravljanje del v prostorih policije skladno s pogodbo,
sklenjeno po predpisih o javnem naro€anju ali obligacijskih razmerjih;

z dopolnitvijo 38. €lena se vzpostavlja ustrezna pravna podlaga za napotitev policijskih
atadejev na delo v tujino;

v 43. ¢lenu se dolota omejitev za policista, ki v ¢asu trajanja delovnega razmerja ne sme
politicno delovati, niti se ne sme udeleZevati aktivnosti politiCnih strank;

z dopolnitvijo 45. ¢lena se ob ponovni zaposlitvi bivdih policistov v policiji doloa mozZnost
imenovanja v isto stopnjo naziva in uvrsti v isti plani razred, v katerega je bil bivsi policist
imenovan oziroma uvrscen pred prenehanjem delovnega razmerja v policij;

s spremembo 45.a ¢lena se dolo€a, da kandidati za policiste v ¢asu izobrazevanja za poklic
policista opravljajo pripravnistvo in se usposobijo za samostojno delo oziroma pridobijo
delovne izkusnje za imenovanje v uradniSki naziv Xll. stopnje, 4. kariernega razreda; v ¢asu
izobrazevanja pa se kandidatu za policista dolo€¢i osnovna placa, ki je za Sest placnih razredov
nizja od osnovne place uradniSkega naziva, za katerega kandidat za policista pridobiva
delovne;

s spremembo 48. Clena se dolo€a, da ima generalni direktor policije lahko tri namestnike; za
kandidata za namestnika generalnega direktorja policije se doloci tudi pogoj, da ima status
kariernega policista;

z novim 49.a in 49.b &lenom se dolo¢a postopek pridobitve poloZaja na delovnih mestih vodje
organizacijske enote prvega nivoja generalne policijske uprave, direktorja policijske uprave in
komandirja policijske postaje z zaasno premestitvijo za obdobje petih let ter razloge za
prenehanje polozZaja;

s spremembo 51. ¢lena se dodatno dolo€a varnostno preverjanje usluzbencev policije, ki jih
policija napoti v tujino, kjer bodo opravljali policijske naloge, se izobraZevali ali usposabljal
brez prekinitve najmanj 25 dni;

s spremembo 52. ¢lena se natanéno doloa na koga se nana$a varnostni zadrzek oziroma
utemeljen dvom o zanesljivosti ali verodostojnosti pri varnostnem preverjanju;

z dopolnitvijo 62. Clena se dolo€a, da lahko zdravstvena komisija Ze v ob prvi obravnavi
policista poda oceno, da je policist zaradi tezav z duSevnim zdravjem zaasno nezmozen
izvajati policijska pooblastila in lahko ukrep Ze prvi¢ traja najvec 60 dni;

v 67. in 82. ¢lenu se dolo¢a moznost zaCasne premestitve ali napotitve usluzbenca policije, za
katerega izvajalec medicine dela oceni, da zaCasno ni zmozen opravljati svojega dela, je pa



zmozen opravljati delo v policiji na drugem delovhem mestu, ali drugo delo, ki ustreza
njegovemu zdravstvenemu stanju;

— v novem 74.a ¢lenom se dolo€a, da je policist, ki ima sluzbenega psa namescenega na domu,
upravic¢en do nadomestila za oskrbo in namestitev sluzbenega psa na domu;

— v spremenjenem 75. €lenu se za usluzbence policije dolo¢a obveznost poro¢anja o opravljanju
dopolnilnega dela ali dejavnosti, ki ga policist lahko opravlja le s pisnim soglasjem direktorja
policije;

— s spremembo 101. ¢lena se doloca boljSo organiziranost policije pri uporabi pomozne policije,
na nacin, da se jasno dolo¢a, kdo v pomozni policiji ne more sodelovati; omogoca se sklenitev
pogodbe v pomozni policiji tudi po dopolnjenem 60 letu starosti, e oseba uspedno opravi
zdravniski pregled in komisija ugotovi, da ima ustrezne psihofizicne sposobnosti;

— v 102. ¢lenu se doloca plagilo pomoznega policista in povracilo stroSkov oziroma obveznost
povracila stroSkov usposabljanja oziroma znesek prejetega placila za pripravljenost;

— v novih 102.a do 102.c ¢lenih se dolo¢a pogoje za prenehanje ali odpoved pogodbe s
kandidatom oziroma pomoznim policistom;

— v 105. &lenu se dopolnjuje podatki vodeni v evidenci kandidatov za pomozne policiste in
pomoznih policistov;

— s spremembo 110. ¢lena se za dve leti podaljSuje prehodno obdobje v katerem mora
delodajalec omogoditi pridobitev visje strokovne v vi§jeSolskem Studijskem programu za poklic
policista;

— v prehodnih dolocbah se doloCa sprememba Zakona o delovnih razmerjih in Zakona o
urejanju trga dela, v delu, ki se nanasa na pomozno policijo.

3. OCENA FINANCNIH POSLEDIC PREDLOGA ZAKONA ZA DRZAVNI PRORACUN IN DRUGA
JAVNA FINANCNA SREDSTVA

Predlagane spremembe in dopolnitve ZODPol ne bodo imele finan¢nih posledic za drzavni proracun in
druga javna finan€na sredstva.

4. NAVEDBA, DA SO SREDSTVA ZA 1ZVAJANJE ZAKONA V DRZAVNEM PRORACUNU
ZAGOTOVLJENA, CE PREDLOG ZAKONA PREDVIDEVA PORABO PRORACUNSKIH
SREDSTEV V OBDOBJU, ZA KATERO JE BIL DRZAVNI PRORACUN ZE SPREJET

5. PRIKAZ UREDITVE V DRUGIH PRAVNIH SISTEMIH IN PRILAGOJENOSTI PREDLAGANE
UREDITVE PRAVU EVROPSKE UNIJE

Predlog zakona ni predmet usklajevanja s pravom Evropske unije. Primerljiva vsebina tega predloga
zakona je predstavljena po posameznih evropskih drZzavah. Pri tem je treba poudariti, da niso
predstavljene celovite ureditve njihovega policijskega sistema temvec le tiste dolo¢be iz drugih drzav,
ki jih je vsebinsko mogocCe primerjati s predlogi v tem zakonu.

Finska

Policija (Police Department) deluje na ministrstvu za notranje zadeve kot vrhovni policijski urad, ki
upravlja in razvija policijske dejavnosti, odlo€a o nacionalnih strategijah, skrbi za razvoj policijske
dejavnosti, pripravlja zakonodajo s policijskega podrocja in zagotavlja strokovno znanje o notranjih
zadevah. Poleg tega skrbi tudi za zadeve, povezane z zasebnim varovanjem, in nekatere upravne
zadeve (na primer strelno orozje).

Rezervna sestava policije deluje znotraj rednih enot. Naloge lahko opravlja v €asu krize, katastrof in
vojne. Rezervni policisti sklenejo posebno pogodbo s policijo za delo v rezervni sestavi, s katero so



opredeljene pravice in obveznosti med posameznikom in ustanovo. Vpoklic na delo opravlja policija.
Usposabljanje organizirajo vsako drugo ali tretje leto in traja po nekaj dni.

Nemcija

Bundespolizei (BPol) je zvezna policija, podrejena zveznemu ministrstvu za notranje zadeve. Zvezno
ministrstvo za notranje zadeve vodi zvezni minister. Policija, ki je sestavni del ministrstva, se deli na
zvezno in dezelno (16 dezel). Dezelne policije vodi posamezen minister za notranje zadeve zvezne
deZele Nemdije.

Splosno delovnopravno podrocje policije je urejeno v zakonodaiji, ki ureja zaposlovanje javnih
usluzbencev (oziroma uradnikov pri njih). Krovni zakon, ki ureja splo$ni polozaj uradnikov, je zvezni
zakon o uradnikih, imajo pa tudi zakone in podzakonske akte, ki jih izdajajo deZele.

Place ureja zvezni zakon o pla¢ah uradnikov.

Socialne pravice ureja zvezna delovna zakonodaja. V dezelnem zakonu o uradnikih (100. ¢len) je
doloceno, da ministri lahko predpiSejo posebne dolo¢be za policiste (tudi gasilce, civilno zas¢ito in
obvescevalne sluzbe), da so izvzeti iz splosSne delovne zakonodaje, in sprejmejo posebne akte za te
kategorije.

Predstojnik policije je ministrski dirigent, ki je podrejen ministru. Njegov status ureja bavarski zakon o
usluzbencih (Bayerisches Beamtengesetz — BayBG), ki v 32. a ¢lenu omejuje mandat na vodilnih
polozajih s t. i. poskusno dobo. Za vse najvi§je vodstvene funkcije (ministrski direktor, ministrski
pogodbo. Pogodbo izda vlada na predlog pristojnega ministra. Vsi, ki so razporejeni na ta delovna
mesta, so drzavni uradniki. Kot drzavni uradniki so eksistenéno neodvisni, lahko pa jih minister z
obrazloZitvijo premesti na drugo delovno mesto. V tem mandatnem obdobju se visja placa ne odraza
kot privilegij v njihovem pokojninskem izradunu. Ce minister z delom takih delavcev ni zadovoljen, ne
dobijo mandata za naslednijih 5 let (obrazloZitev za to odlogitev ni potrebna). Sele nova pogodba za
naslednjih 5 let ima pozitiven u€inek na pokojninski izracun, ki ne usahne vse do upokojitve. Na tak
nacin je v uradniski vodstveni funkciji visoka osebna motivacija za dobro sodelovanje in strokovno
delo, ki izkljuuje potrebo po politicnem udinjanju ministru ali komu drugemu.

Nadzorstvo nad policijo lahko razdelimo glede na subjekte nadzora na:

— administrativni nadzor
V vsaki dezeli izvaja sploSno nadzorno funkcijo dezelni minister za notranje zadeve, ki nadzora tudi
policijske sile. Nadzor se izvaja tudi na ravni zveze, policijo pa nadzira tudi deZelni parlament.

— zakonodajni nadzor

Drzava in s tem policija lahko deluje le v skladu z ustavo in zakoni. Ti vsebujejo Stevilna varovala in
omejitve. Gre predvsem za doloCbe kazenskega zakonika o korupciji, o policistovi povzrocitvi telesne
poskodbe, dolo€ila kazenskega postopka, ki vsebujejo obvezo pregona kaznivih dejanj in pravico
drzavljanov do pritoZbe, ki skupaj omejujejo policijsko mo¢ in nadzor nad njenim delovanjem.

— notranji nadzor v policiji

Kontrolni mehanizmi, ki jih razvija policija, so povezani s policijsko etiko, policijsko kulturo in
poudarjanjem policijske profesionalnosti. Klju¢no pri tem je izobraZevanje policistov in policijskega
menedzmenta. Glavni nosilec tega procesa je neposredni vodja, ki izvaja administrativni in strokovni
nadzor nad policisti in predstavlja vzor. Poleg omenjenih izvajajo nadzorno funkcijo Se specializirane
agencije za preiskave zoper policiste in instrument notranje revizije, ki izvaja revizijo na zahtevo
agencije. Notranji revizijski oddelek nadzira delo policijskih enot in opozarja na pomanjkljivosti.
Pomembno notranje varovalo je tudi menjavanje kadrov na korupcijsko obcutljivih podrogjih.



Delez rezervnih policistov glede na redni sestav je 6,9-odstoten. Od pomoznih policistov se pri¢akuje,
da opravijo v povprecju 20 ur dela mesecno, najvecje Stevilo ur, ki jih lahko opravijo, pa je 52,5. Vsako
leto morajo opraviti usposabljanje, ki traja skupno 40 ur. Usposabljajo se na lokalni ravni. Pogoji, ki jih
mora oseba izpolnjevati, da lahko postane rezervni ali pomozZni policist, je, da je nemski drzavljan,
brez kriminalne preteklosti (da ni kazensko ovaden), ima za to delo ustrezna priporocila in je v dobrem
psihofizicnem stanju. Pomozni policist je lahko oseba, ki je dopolnila 18 let. To delo lahko opravlja do
55. leta, v nekaterih primerih celo do 65. leta starosti (odvisno od psihofizicnega stanja). Ko ne
opravlja dolznosti pomoznega policista, nima nikakrsnih pooblastil (na primer v prostem ¢asu), kot
pomozni policist pa lahko izvaja osnovna policijska pooblastila.

Avstrija

za javno varnost, je ministrstvo za notranje zadeve, kjer kot organizacijska enota deluje tudi direktor za
javno varnost. Za neposredno izvajanje nalog javne varnosti je odgovorna izvedbena veja zvezne
policije, to sta t. i. redarstvena sluzba zvezne policije in lokalna policija, t. i. obCinsko redarstvo. Za
izvajanje policijskih nalog so na lokalni ravni vzpostavljeni policijski inSpektorati.

Za nadzor nad policijo v Avstriji je pristojen zvezni urad za notranje zadeve (BIA) (Bliro fiir Interne
Angelegenheiten), ki je podrejen zveznemu ministrstvu za notranje zadeve. Podrocje njihovega dela je
preverjanje konkretnih pritoZb ter pristojnosti v boju proti korupciji. Pooblastila in naloge:

— pooblastila za preiskovanje

— pooblastila za priporoCanje/svetovanje

— naloge v zvezi z usposabljanjem

— prepre€evanje kaznivih dejanj in korupcije.

Organizacija je pristojna za:

— kazenskopravne zadeve

— oblikovanje (preventivnih) predlogov za strukturne izboljSave
— preventivno delovanje in izobraZzevanije.

Pristojnostim organizacije so podrejeni:

— vsi uradniki s policijskimi ali upravnimi pristojnostmi
— vsi uradniki in zaposleni na drugih ministrstvih

— vsi lokalni organi

— javnost v zvezi s preiskavami v boju proti korupciji.

Danska

Na Danskem je enota pomoZne policije sestavljena iz policistov, nabornikov, ki jim ni ve¢ treba sluZiti v
nacionalnih enotah za za&cito in reSevanje, in nabornikov, ki morajo sluZiti vojaski rok, vendar so s
posebnim sklepom izvzeti iz pristojne vojaske komisije in prostovoljcev. Enoto potrebujejo za
vzdrZzevanje reda in pomo¢ policiji, ko je odrejena pripravljenost za reSevanje.

Bolgarija

V Bolgariji so enote pomozZne policije oziroma enote rezervne sestave policije sestavljene iz civilistov
(upokojeni policisti) in niso del rednih enot policije. Rezervno sestavo usposabljajo po posebnem
programu, ki ga predpiSe ministrstvo za notranje zadeve. Vsebine usposabljanja se nanaSajo na
naloge policije. Ustrezne ustanove v drzavi jih v evidenci vodijo kot delovne obveznike. Obseg in
trajanje usposabljanja sta pribliZno enaka kot pri vojaskih obveznikih, ki sluzijo vojaski rok v vojski.

Ceska



Delovanje policije na Ceskem urejata zakon o policiji (273/2008 Czech Republic’s Police, and Act No.
274/2008) in njegova dopolnitev, ki je zaCela veljati 1. januarja 2009

Pomembna sprememba vkljuCuje ustanovitev novega organa za policijski nadzor (Police
Inspectorate), ki je prevzel naloge dotedanjega inSpektorata ministrstva za notranje zadeve.
Generalnega direktorja inSpektorata imenuje vlada. Poleg policije generalni inSpektorat nadzira tudi
dejavnost carinske uprave in uprave za izvrSevanje kazenskih sankcij (zapore). Kljuéna vlioga
generalnega inSpektorata je, da deluje kot neodvisen organ ter preiskuje dejavnosti navedenih enot.

Norveska

Na Norveskem je vpoklic rezervnih policistov dolocen le v dveh primerih (in to delno ali v celoti): e se
uvajajo ukrepi pripravljenosti in se za¢ne izvajati mobilizacija ter e se mora vzdrZevati red, ko to
zahteva javni interes. Rezervni policisti so razporejeni na delovno dolZnost, opraviti pa morajo
tritedensko usposabljanje na policijski akademiji. Lokalne policijske postaje nato lahko izvedejo
razliéne oblike usposabljanja za opravljanje izklju¢no policijskih nalog.

Velika Britanija

Minister za notranje zadeve je odgovoren za promocijo in vzdrZevanje ucinkovitosti policije in ima Sirok
razpon pooblastil. Pomembno je predvsem, da vsako leto doloCi temeljne cilje operacij in s tem
povezane indikatorje uspesnosti za policijske enote. Minister na nacionalni ravni izvaja nadzor, daje
navodila in svetuje Chief Constablom, dolo€a pravila kadrovanja, disciplino, uniformo, delovni ¢as in
place pripadnikov vseh policijskih sil. Ministrstvo podpira Home Inspectors of Constablary, ki izvajajo
inSpekcijski nadzor nad policijskimi silami, usmerjen v zagotavljanje izvajanja ministrskih direktiv ter
ugodnega cost-benefit razmerja.

Ministru pri vzdrZzevanju ucinkovitosti pomagajo inSpektorji, ki se imenujejo »policijski inSpektorji
njenega veli¢anstva«. Policija je razdeljena na pet regij, za vsako je odgovoren po en inSpektor.
Obi¢ajno so imenovani v inSpektorat nekdanji poveljniki (chief officers) policije. InSpektorji so
profesionalni svetovalci ministra za notranje zadeve za policijsko nadzorovanje ter so pomembni
zaradi svojega vpliva pri tem. Pregledi uspesnosti vsake policijske enote so enkrat na leto, celoviti
pregledi organizacije in njenih dejavnosti pa vsake tri leta. InSpektorji Se posebej preverijo strateSka
vprasanja, kakovost storitev, enakopravnost pri priloznostih (napredovanjih), strukturo in menedzment
policijskih sluzb ter menedZment in organizacijo kriminalistiCne sluzbe. InSpektorat mora porocati o
u€inkovitosti policije. Njegova poroc€ila so javno objavljena.

Nadzor nad policijo opravljajo:
1. InSpektorat njenega veli¢anstva za policijo (Her Majesty’s Inspectorate of Constabulary - HMIC)
2. Neodvisna policijska komisija za pritozbe (Independent Police Complaints Commission - IPCC)
3. Urad policijskega varuha ¢lovekovih pravic za Severno Irsko (Office of the Police

Ombudsman for Northern Ireland)
4. Policijski komisar za pritozbe za Skotsko (Police Complaints Commissioner for Scotland)

1. InSpektorat njenega velicanstva za policijo (Her Majesty’s Inspectorate of Constabulary -
HMIC)

Organizacija je neodvisna, njene osrednje naloge so inSpekcija policijskih sil, svetovanje ministrstvu za
notranje zadeve, policijskim silam in policijskim organom.

Pooblastila in naloge:

—  pooblastila za inSpekcijo

—  pooblastila za priporo€anje/svetovanje

— naloge v zvezi z usposabljanjem.

Organizacija je pristojna za:

—  zagotavljanje kakovosti v zvezi z disciplinskimi zadevami

— dajanje predlogov za operativne in strukturne izboljSave.

Pristojnostim organizacije so podrejene naslednje ustanove ali organi:



policijske sile v Angliji, Walesu in Severni Irski Centrex (nacionalno usposabljanje)
organizacija za preiskovanje teZkih kaznivih dejanj in organiziranega kriminala
carina in troSarine.

2. Neodvisna policijska komisija za pritozbe (Independent Police Complaints Commission —
IPCC)

Neodvisnost organizacije zagotavlja parlamentarna zakonodaja, vendar je odgovorna ministru za
notranje zadeve. Osrednje naloge so reSevanje pritozb proti policiji v Angliji in Walesu ter zacetek,
izvajanje in nadzor nad preiskavami in spremljanje obravnavanja pritozb.

Pooblastila in naloge:

— pooblastila za nadzor

— pooblastila za preiskovanje

— pooblastila za priporo€anje/svetovanje

— naloge v zvezi z usposabljanjem

— skrbnistvo

— sistem za spremljanje pritozb.

Pristojnostim so podrejene vse enote ministrstva za notranje zadeve v Angliji in Walesu in tudi enote,
ki ne sodijo pod ministrstvo za notranje zadeve (britanska transportna policija, policija ministrstva za
obrambo, civina nuklearna policija itd.), agencija za preiskovanje tezkih kaznivih dejanj in
organiziranega kriminala (SOCA), carina (HM Revenue and Customs — HMRC) ter direktorat za
priseljevanje in drzavljanstvo (Immigration and Nationality Directorate - IND) — samo policijski del (od
1. aprila 2007).

3. Policijski komisar za pritozbe za Skotsko (Police Complaints Commissioner for Scotland)

Neodvisnost organizacije zagotavlja Skotski parlament, ki mu je tudi odgovorna.

Osrednje naloge:

— pregled obravnavanih pritozb v zvezi s policijo

— nadzor nad ponovnim odloanjem o pritoZbah v zvezi s policijo.

Pooblastila in naloge:

— dajanje priporogil

— izdajanje smernic

— vzdrZevanje sistema za obravnavanje pritoZb proti policijskim organizacijam, tako da so
zagotovljene njegova ucinkovitost in smotrnost ter o€itna in ustrezna stopnja neodvisnosti.

Organizacija je pristojna za:

— porocanje

— spremljanje sistema za obravnavanje pritozb

— nadzor

— in8pekcijo

— raziskave.

Pristojnostim organizacije je podrejenih vseh osem policijskih sil ministrstva za notranje zadeve na
Skotskem ter policijske organizacije, ki ne spadajo pod ministrstvo za notranje zadeve in delujejo na
Skotskem (britanska transportna policija, policija ministrstva za obrambo, civilna nuklearna policija
itd.), carina (HM Revenue and Customs — HMRC), agencija Zdruzenega kraljestva za meje (UK
Borders Agency) ter agencija za preiskovanje tezkih kaznivih dejanj in organiziranega kriminala (the
Serious and Organised Crime Agency).

Hrvaska

Pomozni policisti na HrvaSkem morajo biti v skladu z mnenjem zdravstvene komisije telesno in
duSevno sposobni. Prav tako morajo opraviti osnovno usposabljanje za pomozZnega policista. Na
podlagi tega ministrstvo za notranje zadeve s kandidatom za pomoZnega policista sklene pogodbo o
prostovoljnem delu za obdobje dveh do petih let, ki se lahko podaljSa do 65. leta kandidata.



Leta 2012 so na podlagi zakona o policiji sprejeli uredbo o pomozni policiji. Slednja se lahko uporablja
v vojni ali ob neposredni ogroZenosti, pri velikih nesreCah, za pomo¢ rednim silam ob vedjih
obremenitvah in med turisticno sezono. Skupno Stevilo pomoznih policistov ne sme preseéi 30
odstotkov sistemizacije delovnih mest rednega sestava. Vpoklic odredi generalni direktor policije. V
koledarskem letu je lahko posamezen pomozni policist vpoklican najve¢ 90 dni. Pomozni policisti so
lahko Zenske do 50. leta in moski do 60. leta starosti, z drZzavljanstvom Republike Hrvaske, najman;j
Stiriletno srednjo Solo, ustreznimi psihofizi€nimi sposobnostmi, ne smejo biti ¢lani strank ter morajo
uspesno opraviti usposabljanje za pomoznega policista. Pomozni policisti so lahko tudi upokojeni
policisti. Ob vpoklicu imajo podobne ali skoraj enake naloge in pooblastila kot policisti. Gre za
pogodbeno razmerje s policijo, ki preneha s potekom ali prekinitvijo pogodbe, zaposlitvijo na
ministrstvu za notranje zadeve ali v policiji ali s smrtjo. Med vpoklicem ali usposabljanjem jim pripada
mesecno 80-odstotkov povpreCne neto place zaposlenih pri pravnih osebah v Republiki Hrvaski.
Pripravljenost (Ce ni vpoklica ali usposabljanja) znasa 10-odstotkov povprecne neto place zaposlenih
pri pravnih osebah v Republiki Hrvaski.

Slovaska

V Slovaski izvaja nadzor nad policijo odsek sluzbe za nadzor in inSpekcijo, ki je podrejen in odgovoren
ministrstvu za notranje zadeve. Osrednje naloge so odkrivanje in dokumentiranje korupcije in
organiziranega kriminala med policisti.

Pooblastila in naloge:

—  pooblastila za nadzor,

—  pooblastila za preiskovanje,

—  pooblastila za inSpekcijo,

—  pooblastila za priporo€anje/svetovanje,

— naloge v zvezi z usposabljanjem,

—  pooblastila za kontrolo,

— sodelovanje z agencijami kazenskega pregona.
Organizacija je pristojna za:

disciplinske zadeve,

zadeve v zvezi s predpisi o0 sluzbi,
kazenskopravne zadeve,

oblikovanje (preventivnih) predlogov za strukturne izboljSave.

Pristojnostim organizacije so podrejeni vsi funkcionarji v policijskih silah in ministrstvu za notranje
zadeve.

6. PRESOJA POSLEDIC, Kl JIH BO IMEL SPREJEM ZAKONA
6.1 Presoja administrativnih posledic:

a) V postopkih oziroma poslovanju javne uprave ali pravosodnih organov:
Sprejetje zakona ne vpliva na poslovanje javne uprave ali pravosodnih organov.

b) Pri obveznostih strank do javne uprave ali pravosodnih organov:
Zakon ne bo imel posledic pri obveznostih strank do javne uprave ali pravosodnih organov.

6.2 Presoja posledic za okolje, vklju€no s prostorskimi in varstvenimi vidiki:
Zakon ne bo imel posledic v okolju.

6.3 Presoja posledic za gospodarstvo:



Zakon ne bo imel posledic v gospodarstvu.

6.4 Presoja posledic za socialno podrocje:
Zakon ne bo imel posledic na socialnem podrodju.

6.5 Presoja posledic za dokumente razvojnega nacrtovanja:
Zakon ne bo imel posledic pri dokumentih razvojnega nacrtovanja.

6.6 Presoja posledic za druga podrocja:
Zakon ne bo imel posledic na drugih podrodjih.

6.7 lzvajanje sprejetega predpisa:

a) Predstavitev sprejetega zakona
Zakon bo predstavljen zainteresirani javnosti, organizacijskim enotam policije ter vsem organom, s
katerimi policija sodeluje pri opravljanju svojega dela.

b) Spremljanje izvajanja sprejetega predpisa
Izvajanje tega zakona bo spremljalo ministrstvo, pristojno za notranje zadeve. Metodologija za
spremljanje doseganja ciljev ni predvidena.

6.8 Druge pomembne okoliS€ine v zvezi z vprasaniji, ki jih ureja predlog zakona:
Drugih pomembnih okoliS¢in v zvezi z vprasaniji, ki jih ureja predlog zakona, ni.

7. PRIKAZ SODELOVANJA JAVNOSTI PRI PRIPRAVI PREDLOGA ZAKONA:

8. PODATEK O ZUNANJEM STROKOVNJAKU OZIROMA PRAVNI OSEBI, KI JE SODELOVALA
PRI PRIPRAVI PREDLOGA ZAKONA, IN ZNESKU PLACILA ZA TA NAMEN:

Pri pripravi zakona niso sodelovali zunanji strokovnjaki.

9. NAVEDBA, KATERI PREDSTAVNIKI PREDLAGATELJA BODO SODELOVALI PRI DELU
DRZAVNEGA ZBORA IN DELOVNIH TELES

Ale$ Hojs, minister za notranje zadeve,

Franc Kangler, drzavni sekretar na Ministrstvu za notranje zadeve,

dr. Anton Olaj, drzavni sekretar na Ministrstvu za notranje zadeve,

mag. Lado Brada€, generalni direktor Direktorata za policijo in druge varnostne naloge.

I



Il. BESEDILO CLENOV

1. ¢len

V Zakonu o organiziranosti in delu v policiji (Uradni list RS, §t. 15/13, 11/14, 86/15, 77/16, 77/17, 36/19
in 66/19 — ZDZ) se v 4. ¢lenu v osmem odstavku ¢€rta drugi stavek.

2. clen

Za 6. ¢lenom doda nov 6.a €len, ki se glasi:

6.a Clen
(zahteva za porocanje)

(1) Zahteva za porocanje je posebna oblika nadzora s katero enota za usmerjanje in nadzor, zaradi
presoje zakonitosti in strokovnosti izvajanja dolo¢ene naloge ali uporabe pooblastil policista, od policije
zahteva pisno pojasnilo o poteku postopka.

(2) V preverjanja zahteve za poro€anje uradniki enote za usmerjanje in nadzor lahko uporabijo
pooblastila iz 8. ¢lena in ukrepe iz 10. ¢lena tega zakona.

(3) Po proucitvi zadeve enota za usmerjanje in nadzor pripravi mnenje s predlogi za odpravo
nepravilnosti s katerim seznani ministra in generalnega direktorja policije.

3. ¢€len
V 8. ¢lenu se v prvem odstavku za besedo »nadzora« doda besedilo »ali zahteve za poro€anje«.
Za prvim odstavkom se doda nov drugi odstavek, ki se glasi:

»(2) Uradniki enote za usmerjanje in nadzor zaradi nacrtovanja in izvedbe celovitega, sistemati¢nega
in naCrtnega nadzora pridobivajo osebne in druge podatke neposredno iz zbirk podatkov o dogodkih
evidence dogodkov iz zakona, ki ureja naloge in pooblastila policije, ki jih obravnava policija in jih
zbirajo, obdelujejo, posredujejo ter hranijo operativno-komunikacijski centri policije na drZzavni in
regionalni ravni. Pridobljeni osebni podatki se hranijo tri leta po datumu dogodka. «.

Dosedaniji drugi in tretji odstavek postaneta tretji in Eetrti odstavek.

4. clen

Za 11. ¢lenom se doda nov 11.a €len, ki se glasi:

»11.a €len
(pravice uradnikov)

(1) Uradnikom, ki opravljajo naloge iz Cetrte in pete alineje prvega odstavka 3. ¢lena tega zakona in
imajo posebna pooblastila, dolo€ena s tem zakonom ali zakonom, ki ureja naloge in pooblastila policije
ter opravljen izpit za izvajanje policijskih pooblastil ali zakljuéeno izobraZevanje za policista, pripada
dodatek za stalnost pod pogoji dolo€enimi v 86. ¢lenu Zakona o policiji (Uradni list RS, st. 66/09 —
uradno precis€eno besedilo, 22/10, 26/11 — odl. US, 58/11 — ZDT-1, 40/12 — ZUJF, 96/12 — ZPIZ-2,
15/13 — ZNPPol in 15/13 — ZODPal).



(2) Delovna mesta iz prejSnjega odstavka se dolocijo v aktu o organizaciji in sistemizaciji ministrstva.«.

5. clen

V 15. €lenu se drugi odstavek spremeni tako, da se glasi:

»Policija najkasneje do 15. aprila za preteklo leto posreduje ministru letno porocilo o delu policije, ta pa
ga posreduje vladi v seznanitev. Vlada posreduje letno porocilo o delu policije Drzavnemu zboru
Republike Slovenije najkasneje do 15. junija.«.

6. clen
V 21. &lenu se v drugem odstavku drugi stavek spremeni tako, da se glasi:

»Nacionalni preiskovalni urad je pri preiskovanju kaznivih dejanj avtonomen.«.

7. clen

V 22. ¢lenu se v prvem odstavku za besedilom »na predlog direktorja Nacionalnega preiskovalnega
urada« doda besedilo »in direktorja Uprave kriminalisticne policije«.

8. clen
Za 31. ¢lenom se doda nov 31.a €len, ki se glasi:

»31.a €len
(notranje varnostne evidence)

(1) Policija upravlja in vzdrzuje evidence, v katerih zaradi opravljanja policijskih nalog in zagotavljanja
notranje varnosti zbira in obdeluje osebne podatke in druge podatke.

(2) Policija vodi in vzdrzuje naslednje evidence:

evidenco sluzbenih izkaznic, ki jih izda generalni direktor policije,
evidenco izdanih identifikacijskih izkaznic,

evidenco obvestil o nasprotjih interesov,

evidenco dopolnilnega dela in dejavnosti

evidenco darril,

evidenca nejavnih stikov oziroma lobiranja,

evidenco zahtevkov pravnih pomodi policistov.

Noobkowh=

(3) Evidence so specificno dokumentarno gradivo. Podatki v evidencah so varovani podatki policije,
skladno z zakonom, ki ureja naloge in pooblastila policije.

(4) V evidencah iz drugega odstavka smejo biti:

1. Osebni podatki oseb:

- osebno ime,

- rojstni podatki (dan, mesec, leto, kraj),

- enotna matiéna $tevilka obdana (EMSO), za tujega drzavljana pa $tevilka osebnega
dokumenta,

- spol,

- naslov stalnega oziroma zaasnega prebivalis¢a,

- identifikacijska oznaka osebe, ki je v policijskih evidencah,

- drzavljanstvo.



2. Podatki samostojnega podjetnika posameznika, posameznika, ki samostojno
opravlja dejavnost, pravne osebe in drzavnega organa:

- firma,

- pravnoorganizacijska oblika,

- sedez,

- maticna Stevilka in

- davcna Stevilka.

(5) Poleg podatkov iz prejSnjega odstavka se smejo v evidencah obdelovati tudi drugi podatki:

1. evidenca sluzbenih izkaznic, ki jih izda generalni direktor policije: fotografijo osebe, ki ji
je izdana sluzbena izkaznica, datum izdaje sluzbene izkaznice, vrsta sluZbene izkaznice, Stevilka
sluzbene izkaznice, datum vrnitve, odvzema, uni€enja, ali izgube sluzbene izkaznice, policijska enota,
v kateri dela oseba, ki ji je izdana sluZbena izkaznica;

2. evidenca izdanih identifikacijskih izkaznic: fotografija osebe, ki ji je izdana
identifikacijska kartica, datum izdaje identifikacijske kartice, vrsta identifikacijske kartice, Stevilka
identifikacijske kartice, datum vrnitve, odvzema, uni€enja, ali izgube identifikacijske kartice, policijska
enota, v kateri dela oseba, ki ji je izdana sluZzbena izkaznica;

3. evidenca obvestil o nasprotjih interesov: podatki o usluzbencu policije, ki mu je pri
svojem delu nastal polozaj, v katerem bi njegov osebni interes lahko vplival na nepristransko in
objektivnho opravljanje njegovih nalog, podatki o nalogi, ki jo je opravljal policist, podatki o osebi, zaradi
katere se je znaSel v tak8nem polozaju, podatki o obves€anju nadrejenega o nastalem polozaju,
podatki o odloc€itvi nadrejenega o obstoju nasprotja interesa;

4. evidenca dopolnilnega dela in dejavnosti: podatki o usluzbencu policije, podatki o
osebi ali subjektu pri katerem usluzbenec policije opravlja dopolnilno delo ali dejavnost, podatki o
pravhem aktu s katerim usluzbenec policije opravlja dopolnilno delo ali dejavnost, podatki o postopku
odlo€anja in izdaji soglasja za opravljanje dopolnilnega dela ali dejavnosti;

5. evidenca daril: podatki o darovalcu, podatki o darilu, vrednosti darila in okolis€ine
prejema darila ter odloCitev o ravnanju s prejetim darilom;

6. evidenca nejavnih stikov oziroma lobiranja: podatki o kraju, ¢asu nejavnega stika,
podatki o usluzbencu policije, ki je imel nejavni stik z lobistom, podatki o policijski enoti, v kateri je
zaposlen usluzbenec policije, podatki o delovhem mestu usluzbenca, podatki o lobistu ali podatki o
samostojnem podjetniku, gospodarski druzbi oziroma interesnih organizacij, za katere lobist lobira,
podatki o vsebini nejavnega stika, podatki o prejetih darilih;

7. evidenca zahtevkov pravnih pomo¢i policistov: Stevilka odlo¢be, s katero je bila, ali ni
bila zagotovljena pravna pomo¢€ policistu, datum izdaje odlo¢be o pravni pomo¢i, kdo je izdal odlo¢bo o
pravni pomoci, podatek ali je bila odlo¢ba izdana zaradi uvedbe predkazenskega, kazenskega ali
pravdnega postopka, ali je bila izdana iz razlogov varstva osebnostne integritete policista ali zaradi
varstva organizacijske integritete policije ali na podlagi zahteve policista zaradi pravnomocne
ugotovitve, da ni bila podana kazenska oziroma odSkodninska odgovornost policista, Stevilka, datum in
ime pristojnega organa, ki je izdal odlo¢bo, s katero je bilo pravhomoéno odloéeno o zadevi v zvezi s
katero je bila zagotovljena pravna pomoc policistu, podatki o finan¢nih sredstvih, ki so bila porabljena
za pravno pomoc.

(6) Sluzbena izkaznica in identifikacijska izkaznica lahko vsebujeta logi¢no-tehni¢ne zasc€ite in kljuce,
ki omogoc€ajo pravilno in varno obdelavo podatkov policije, dostop v objekte, prostore in okoliSe policije
ter varno uporabo tehni¢nih sredstev in opreme policije.

(7) Evidenca sluzbenih izkaznic in evidenca identifikacijskih izkaznic sta lahko urejeni tako, da je
podatke mogoce medsebojno povezovati s kadrovsko evidenco, evidenco registracije delovnhega ¢asa
in evidenco vstopov v objekte policije, ki jo policija vodi na podlagi zakona, ki ureja naloge in
pooblastila policije in varnostnimi mehanizmi, ki nadzorujejo obdelavo podatkov v policiji, ter uporabo
informacijske in telekomunikacijske opreme in sredstev v policiji.



(8) Podatki v evidenci obvestil o nasprotjih interesov, evidenci dopolnilnega dela in dejavnosti, evidenci
daril in evidenci nejavnih stikov oziroma lobiranja, so lahko urejeni tako, da jih je mogo€e medsebojno
povezovati. Podatke v teh evidencah je mogoCe povezovati tudi s podatki v kadrovski evidenci.

(9) Oseba ima pravico do seznanitve s svojimi podatki v evidencah iz tega ¢lena na nacin in skladno z
zakonom, ki ureja varstvo osebnih podatkov.

(10) Podatki iz 3. 5. in 6. toCke petega odstavka tega Clena se zbirajo in obdelujejo na podlagi obvestil
usluZzbencev policije takrat, ko se sami znajdejo v poloZajih nasprotij interesov, sprejmejo darilo ali
udelezijo nejavnega stika v skladu s predpisi, ki urejajo polozaj javnih usluzbencev, in predpisi, ki
urejajo integriteto in prepreevanje korupcije.

9. ¢len
V 32. ¢&lenu se doda nov prvi odstavek, ki se glasi:

»(1) Varovanje objektov, okoliSev objektov in infrastrukture, ki jo uporablja policija, je naloga policije.
Za izvajanje navedene naloge ter za izvedbo ukrepov, ki so v ta namen doloceni tudi s hiSnim redom,
smejo policisti uporabljati policijska pooblastila, ki so doloCena s predpisom, ki doloa naloge in
pooblastila policije. «.

Dosedaniji prvi do Cetrti odstavek postanejo drugi do peti odstavek.

10. ¢len

Za 32. ¢lenom se doda nov 32.a €len, ki se glasi:

»32a. €len
(varnostno preverjanje za opravljanje del)

(1) Policija izvede varnostno preverjanje ponudnika, ki mu namerava narocnik (ministrstvo ali policija)
oddati javno narocilo po predpisih, ki urejajo javno naro€anje (v nadaljevanju: ponudnik) za izvajanje
storitev, gradenj ali dobavo blaga za policijo ali v prostorih policije (v nadaljevanju: dela za policijo)
zaradi zagotavljanja varnosti podatkov, usluzbencev, prostorov, objektov ali okoliSev policije, kadar se
te varnosti ne more zagotoviti z ukrepi iz nacrta varovanja objektov, hiSnega reda objektov ali drugimi
varnostnimi ukrepi.

(2) Policija izvede varnostno preverjanje za stranko, ki ni ponudnik po predpisih o javnem narocanju in
s katero namerava skleniti pogodbo (v nadaljevanju: stranka) za izvajanje del za policijo zaradi
zagotavljanja varnosti podatkov, usluzbencev, prostorov, objektov ali okoliSev policije, kadar se te
varnosti ne more zagotoviti z ukrepi iz naérta varovanja objektov, hiSnega reda objektov ali drugimi
varnostnimi ukrepi.

(3) Policija varnostno preverja ponudnika iz prvega odstavka ali stranko iz drugega odstavka ali osebe

iz Cetrtega odstavka tega Clena v primerih izvajanja naslednjih del:

— obdelava varovanih podatkov policije ali dostop do tajnih podatkov;

— dela za policijo, ki lahko vplivajo na varnost podatkov, usluzbencev, prostorov, objektov ali okoliSev
policije ter varnost oboroZitve, sredstev in opreme.

(4) Ponudnik ali stranka pri predlozitvi ponudbe naro€niku predlozi seznam oseb, ki bodo opravljale
posamezna dela za policijo (v nadaljevanju: osebe). Policija pri varnostnem preverjanju oseb ugotavlja
varnostne zadrzke iz 1., 2., 3., 4., 7., 8., 9. toCke prvega odstavka 52. ¢lena tega zakona. Oseba, pri
kateri se ugotovi varnostni zadrZzek, ne more opravljati del za policijo. V primeru, da se v ¢asu
pogodbenega razmerja za osebe pojavijo okolis€ine, ki narekujejo ponovno varnostno preverjanje, se



varnostno preverjanje ponovi, in ¢e se pri tem ugotovijo varnostni zadrZki, oseba ne more nadaljevati
opravljanja del za poalicijo.

(5) Ne glede na predpise, ki urejajo javno narocanje, narocnik (ministrstvo ali policija) iz sodelovanja v
postopku javnega naroCanja izklju€i ponudnika, €e policija pri varnostnem preverjanju ugotovi
varnostne zadrzke iz 7. ali 8. toCke prvega odstavka 52. €lena tega zakona za ¢lana upravnega,
vodstvenega ali nadzornega organa ali tistega, ki ima pooblastila za zastopanje, odlo€anje ali nadzor.
Enako postopa naroénik, ¢e pri varnostnem preverjanju stranke iz drugega odstavka tega ¢&lena
ugotovi varnostne zadrzke iz 7. ali 8. Clena prvega odstavka 52. Clena tega zakona za ¢lana
upravnega, vodstvenega ali nadzornega organa ali tistega, ki ima pooblastila za zastopanje, odlo¢anje
ali nadzor. V primeru, da se v €asu pogodbenega razmerja za ponudnika ali stranko pojavijo
okolis€ine, ki narekujejo ponovno varnostno preverjanje, se varnostno preverjanje ponovi, in ¢e se
ugotovijo varnostni zadrzki iz 7. ali 8. toCke prvega odstavka 52. &lena tega zakona za ¢lana
upravnega, vodstvenega ali nadzornega organa ali tistega, ki ima pooblastila za zastopanje, odlo¢anje
ali nadzor, lahko naro¢nik odpove pogodbo.

(6) Varnostno preverjanje ponudnika iz prvega odstavka tega €lena, stranke iz drugega odstavka tega
Clena ali oseb iz Cetrtega odstavka tega Clena se izvede po preteku enega leta od zadnjega
varnostnega preverjanja, ¢e gre za ponudnika, stranko ali osebo, ki bi jo bilo potrebno varnostno
preveriti na podlagi ve€ naroCil, razen v primeru e se pojavijo nove okolis¢ine zaradi katerih je
potrebno ponovno varnostno preverjanje.

(7) Varnostno preverjanje se izvede v skladu s petim Sestim in sedmim odstavkom 51. ¢lena in 53.
¢lenom tega zakona.

(8) Policija izdela seznam del za policijo, ki zaradi nacina ali narave izvajanja lahko vplivajo na varnost
podatkov, usluzbencev, prostorov, objektov ali okolidev policije ter varnost oborozZitve, sredstev in
opreme.«.

11. ¢len
V 33. ¢lenu se v petem odstavku doda nov stavek, ki se glasi:
»V €asu izvajanja pomoci ima posameznik, ki pomaga policiji, pravico do ustrezne oskrbe, ki jo dolo€i
vodja policijske enote, kjer se pomo¢€ izvaja.«.

12. ¢len
V 38. €lenu se za besedilom, ki postane prvi odstavek, dodata nov drugi in tretji odstavek, ki se glasita:
»(2) Policija lahko z namenom krepitve mednarodnega sodelovanja med pristojnimi varnostnimi organi
v tujino napoti policijskega ataseja. O drzavi napotitve policijskega ataSeja odloci Vlada Republike
Slovenije na predlog ministra.
(3) Postopek izbire, naloge, ki jih opravlja policijski atase, priprave na napotitev in vrnitev ter

organizacijsko tehni¢no poslovanje predpiSe minister.«.
13. ¢len

V 43. ¢lenu se doda nov Sesti odstavek, ki se glasi:

»Policist v €asu trajanja delovnega razmerja ne sme politicno delovati, niti se ne sme udeleZevati
aktivnosti politi€nih strank, razen €e je to povezano z opravljanjem policijskih nalog.«.



Dosedaniji Sesti do osmi odstavek postanejo sedmi do deveti odstavek.

14. ¢len
V 44. ¢lenu se v prvem odstavku pika nadomesti s podpicjem in doda nova 8. tocka, ki se glasi:
»8. da ima veljavno voznisko dovoljenje B — kategorije.«.
Drugi odstavek se spremeni tako, da se glasi:

»(2) Pogoji iz 1., 6., 7. in 8. toCke prejSnjega odstavka se uporabljajo samo za sklenitev delovnega
razmerja policista in za sklenitev pogodbe o prostovoljni sluzbi v pomozni policiji.«.

V Cetrtem odstavku se za besedo »izobrazba« doda besedilo »in veljavno vozniSsko dovoljenje B —
kategorije«.

15. ¢len
V 45. ¢lenu se dodata nov Cetrti in peti odstavek, ki se glasita:

»(4) Policist, ki mu je prenehalo delovno razmerje v policiji, se v primeru ponovne sklenitve pogodbe o
zaposlitvi v policiji na podlagi tretjega odstavka tega ¢lena na delovnem mestu »policist SR — NDM« ali
»Visji policist« imenuje v isto stopnjo naziva in uvrsti v isti placni razred, v katerega je bil imenovan
oziroma uvrs€en pred prenehanjem delovnega razmerja v policiji. Ne glede na dolo¢bo prejSnjega
stavka policista ni mozno uvrstiti v vi§ji placni razred, kot ga je na delovhem mestu mozno doseci z
napredovanjem.

(5) Ce je policist iz prejénjega odstavka pred prenehanjem delovnega razmerja v policiji dosegel naziv
vi§je stopnje, kot ga je mozno doseci na delovnem mestu za katerega ob ponovni zaposlitvi v policiji

mestu.«.

16. Clen

V 45.a €lenu se drugi in tretji odstavek spremenita tako, da glasita:

»(2) Ne glede na doloCbe zakona, ki ureja sistem javnih usluzbencev, kandidati za policiste v asu
izobrazevanja iz prejSnjega odstavka opravljajo pripravnistvo in se usposobijo za samostojno delo na
delovnih mestih, kjer se zahteva poklic policista po poklicnem standardu.

(3) Steje se, da kandidati za policiste v &asu izobraZevanja pridobijo zahtevane delovne izkudnje za
imenovanje v uradniSki naziv XIl. stopnje, 4. kariernega razreda. V €asu izobrazevanja se kandidatu za
policista dolo€i osnovna placa, ki je za Sest placnih razredov niZja od osnhovne place uradniSkega
naziva, katerega kandidat za policista pridobiva delovne izku$nje.«.

17. ¢len

V 48. ¢lenu se prvi odstavek spremeni tako, da se glasi:



»(1) Generalni direktor policije ima lahko tri namestnike, ki mu pomagajo pri vodenju policije v okviru
pooblastil, ki jih dolo¢i generalni direktor policije s pisnim pooblastilom.«.

V tretjem odstavku v 3. tocki pika nhadomesti z dvopi¢jem in doda nova 4. to¢ka, ki se glasi:

»4. da ima v skladu z dolocbami tega zakona status kariernega policista. «.

18. ¢len

Za 49. ¢lenom se dodata novi 49.a in 49.b &len, ki se glasita:

»49.a €len
(pridobitev polozaja)

(1) Za pridobitev polozaja se uporabljajo dolocbe zakona, ki ureja sistem javnih usluzbencev, ki urejajo
zasedbo delovnega mesta, ¢e ni s tem zakonom dolo¢eno drugace.

(2) Ne glede na dolocbe zakona, ki ureja sistem javnih usluzbencev, se policista na polozaj vodje
organizacijske enote prvega nivoja generalne policijske uprave, direktorja policijske uprave in
komandirja policijske postaje premesti zacasno, za obdobje petih let, z moZnostjo enkratne ponovne
zaCasne premestitve za enako obdobje v isti enoti. Policista se pri tem ne imenuje v naziv, temvec se
mu za €as premestitve doloc€ijo pravice glede na naziv tega delovnega mesta.

(3) Policiste se za polozaje iz drugega odstavka tega Clena izbere v posebnem izbirnem postopku.
Posebni izbirni postopek, standarde strokovne usposobljenosti, merila in kriterije ter metode
preverjanja usposobljenosti v posebnem izbirnem postopku doloCi generalni direktor policije.

(4) V Casu od zaCetka posebnega izbirnega postopka iz tretiega odstavka tega ¢lena do zacasne
premestitve policista iz drugega odstavka tega Clena, lahko generalni direktor policije brez izbirnega
postopka na polozZaj iz drugega odstavka tega ¢lena za¢asno premesti policista v skladu z dolo¢bami
tega zakona, ki urejajo zacasno premestitev zaradi nemotenega opravljanja nalog policije. Policist iz
prejSnjega stavka mora izpolnjevati predpisane pogoje za polozaj.

49.b Clen
(prenehanje polozaja)

(1) Za prenehanje polozaja se uporabljajo dolo¢be zakona, ki ureja sistem javnih usluzbencev, ki
urejajo prenehanje dela na delovhem mestu, ¢e ni s tem zakonom dolo€eno drugace.

(2) Ne glede na dolocbe zakona, ki ureja sistem javnih usluzbencev, vodji organizacijske enote prvega
nivoja generalne policijske uprave, direktorju policijske uprave in komandirju policijske postaje preneha
polozaj:

1. €e to sam zahteva ali s tem soglasa;

2. v primeru prenehanja delovnega razmerja v skladu s sporazumom o razveljavitvi pogodbe o
zaposlitvi oziroma odpovedjo pogodbe o zaposlitvi s strani policista;
po preteku obdobja zaasne premestitve iz prejSnjega Clena;
Ce se ukine organizacijska enota, ki jo vodi;
Ce organizacijska enota, ki jo vodi, ne dosega priCakovanih delovnih rezultatov;
¢e na delovnem podrocju organizacijske enote, ki jo vodi, prihaja do ponavljajo€ih se napak pri
poslovanju oziroma €e pride do teZje napake pri poslovanju;
7. Ce krSi dolZznosti vodje organizacijske enote ali s svojim ravnanjem ali opustitvijo dolZznega

nadzora huje Skoduje ugledu policije ali zakonitosti delovanja.

o0k w



(3) Steje se, da organizacijska enota ne dosega pri¢akovanih delovnih rezultatov, &e ne opravlja dela v
dolo€enih ali dogovorjenih rokih oziroma odrejenega dela ne opravlja strokovno in kvalitetno.

(4) O prenehanju polozaja vodje organizacijske enote prvega nivoja generalne policijske uprave,
direktorja policijske uprave in komandirja policijske postaje odlo¢i generalni direktor policije. Predlog za
prenehanje poloZaja komandirja policijske postaje lahko poda direktor pristojne policijske uprave.

(5) Odlocitev o prenehanju polozaja mora biti pisno obrazlozena.

(6) Po prenehanju polozaja se policista iz drugega odstavka tega ¢lena premesti na delovno mesto, za
katero izpolnjuje pogoje in ustreza nazivu, v katerega je imenovan.«.

19. ¢len

V 51. ¢lenu se v prvem odstavku za besedo »organizacije« doda besedilo »ter napotitvijo v tujino, kjer
bo opravljal policijske naloge, se izobraZeval ali usposabljal brez prekinitve najmanj 25 dni«.

Tretji in Cetrti odstavek se spremenita tako, da se glasita:

»(3) Policija ne izvede varnostnega preverjanja iz prvega odstavka iz tega ¢lena za usluzbenca policije
pred njegovo premestitvijo ali napotitvijo na dolo€ena delovha mesta v policiji, ¢e gre za premestitev ali
napotitev na enako ali manj tvegano delovno mesto.

(4) Policija, na predlog ministrstva, varnostno preveri posameznika pred sklenitvijo delovnega razmerja
v ministrstvu za notranje zadeve, za opravljanje strokovnih nalog upravljanja kadrovskih, finanéno-
racunovodskih in logisti€éno-podpornih virov za policijo, ravnanja s stvarnim premozenjem policije,
upravljanja dokumentarnega gradiva policije in izvaja posamicnih strokovnih nalog na podrocju drugih
splosnih zadev policije.«.

Sesti odstavek se spremeni tako, da se glasi:

»(6) Varnostno preverjanje osebe se izvaja z njeno pisno privolitvijo. Za osebo, ki ne privoli v
varnostno preverjanje, se Steje, da ne izpolnjuje pogojev za sklenitev delovhega razmerja za
opravljanje nalog v policiji, za opravljanje del za policijo ali za opravljanje del v prostorih policije
skladno s pogodbo sklenjeno po predpisih o javhem naro€anju ali obligacijskin razmerjih, za
premestitev ali napotitev v mednarodno civilno misijo ali mednarodno organizacijo ali napotitev v tujino,
kjer bo opravljala policijske naloge, se izobraZevala ali usposabljala brez prekinitve najmanj 25 dni ali
na dolo€eno delovno mesto oziroma za sklenitev pogodbe o prostovoljni sluzbi v pomozni policiji ali
izobrazevanje, izpopolnjevanje ali usposabljanje po programih policije ali za sklenitev delovnega
razmerja v ministrstvu za notranje zadeve, za opravljanje strokovnih nalog upravljanja kadrovskih,
finanéno-racunovodskih in logisti€no-podpornih virov za policijo, ravnanja s stvarnim premozenjem
policije, upravljanja dokumentarnega gradiva policije in izvaja posamiénih strokovnih nalog na podro¢ju
drugih sploSnih zadev policije.«.

Deveti odstavek se spremeni tako, da se glasi:

»Osebe iz prvega, drugega, tretjega in Cetrtega odstavka tega clena in osebe iz 32.a Clena tega
zakona imajo pravico do vpogleda, prepisa oziroma izpisa podatkov o svojem varnostnem preverjanju
v skladu z zakonom, ki ureja varstvo osebnih podatkov, razen v podatke, katerih razkritje bi ogrozilo
vire varnostnega preverjanja oziroma €e bi to neposredno onemogodilo izvedbo nalog policije. V
primeru dvoma o ugotovitvah varnostnega preverjanja lahko zbrane podatke iz petega odstavka tega



¢lena oceni generalni direktor policije in ponovno odlodi, ali za osebo obstajajo varnostni zadrzki iz 52.
Clena tega zakona.«.

20. clen
V 52. ¢lenu se v prvem odstavku 9. to¢ka spremeni tako, da se glasi:

»9. utemeljen dvom o zanesljivosti ali verodostojnosti osebe za sklenitev delovhega razmerja za
opravljanje nalog v policiji, za opravljanje del za policijo ali za opravljanje del v prostorih policije
skladno s pogodbo sklenjeno po predpisih o javhem naro€anju ali obligacijskin razmerjih, za
premestitev ali napotitev v mednarodno civilno misijo ali mednarodno organizacijo ali napotitev v tujino,
kjer bo opravljala policijske naloge, se izobraZevala ali usposabljala brez prekinitve najmanj 25 dni ali
na dolo€eno delovno mesto oziroma za sklenitev pogodbe o prostovoljni sluzbi v pomozni policiji ali
izobrazevanje, izpopolnjevanje ali usposabljanje po programih policije ali za sklenitev delovnega
razmerja v ministrstvu za notranje zadeve, za opravljanje strokovnih nalog upravljanja kadrovskih,
finanéno-racunovodskih in logisti€no-podpornih virov za policijo, ravnanja s stvarnim premozenjem
policije, upravljanja dokumentarnega gradiva policije in izvaja posamiénih strokovnih nalog na podro¢ju
drugih sploSnih zadev policije.«.

Tretji odstavek se spremeni tako, da se glasi:

»(3) Utemeljen dvom o zanesljivosti ali verodostojnosti osebe iz 9. toCke prvega odstavka tega Clena
obstaja, ¢e se na podlagi ugotovljenih dejstev iz prekrSkovnih ali kazenskih postopkov ali Zivljenjskih
razmer lahko sklepa, da bo oseba nezakonito in nestrokovno opravljala naloge v policiji, opravljala dela
za policijo ali opravljala dela v prostorih policije skladno s pogodbo sklenjeno po predpisih o javhem
narocCanju ali obligacijskih razmerjih, oziroma v mednarodni civilni misiji ali mednarodni organizaciji ali
v tujini, kjer bo opravljala policijske naloge, se izobraZevala ali usposabljala brez prekinitve najmanj 25
dni oziroma se izobraZevala, izpopolnjevala ali usposabljala po programih policije ali opravljala naloge
strokovne naloge upravljanja kadrovskih, finanéno-racunovodskih in logisti€no-podpornih virov za
policijo, ravnanja s stvarnim premoZenjem policije, upravljanja dokumentarnega gradiva policije in
izvaja posamicnih strokovnih nalog na podrocju drugih splonih zadev policije v ministrstvu za notranje
zadeve.«.

21. élen

V 53. ¢lenu v prvem odstavku se 2. to¢ka spremeni tako, da se glasi:

»2. enotna matiéna Stevilka ob&ana (EMSO), za tujega drzavljana pa $tevilka osebnega dokumenta, «.

22. ¢len
V 54. ¢lenu se v prvem odstavku besedilo »zunanje meje Evropske unije« €&rta in nadomesti z
»drzavne meje«.

23. ¢len
V 62. ¢lenu se na koncu prvega odstavka doda nov stavek, ki se glasi:

»Ce zdravstvena komisija Ze v prvi obravnavi policista oceni, da je policist zaradi tezav z duSevnim
zdravjem zaCasno nezmozen izvajati policijska pooblastila ve¢ kot 30 dni, lahko ukrep Ze prvi¢ traja



najvec¢ 60 dni in se lahko na podlagi ocene zdravstvene komisije podalj8a, vsaki¢ za najve¢ 60 dni, do
zakljuCka zdravljenja.«.

24, ¢len

V 67. ¢lenu se za drugim odstavkom doda nov tretji odstavek, ki se glasi:

»(3) Ne glede na razloge iz prvega in drugega odstavka tega ¢lena se zacasno premesti ali napoti na
drugo delo v skladu s pristojnostmi iz prvega in drugega odstavka tega ¢lena tudi javnega usluZzbenca
policije, pri katerem izvajalec medicine dela oceni, da zaasno ni zmozen opravljati svojega dela, je pa
zmozen opravljati delo v policiji na drugem delovhem mestu, ali drugo delo, ki ustreza njegovemu
zdravstvenemu stanju.«.

V tretjem odstavku, ki postane Cetrti odstavek se na koncu prvega stavka pika nadomesti z vejico in
doda besedilo »ali navedbo, da je premestitev oziroma napotitev posledica zdravstvenih razlogov, ki jih

je ugotovil izvajalec medicine dela.«.

Dosedaniji Cetrti do sedmi odstavek postanejo peti do osmi odstavek.

25. ¢len
Za 74. ¢lenom se doda nov 74.a €len, ki se glasi:

»74.a Clen
(nadomestilo za oskrbo in namestitev sluzbenega psa na domu policista)

(1) Policist, ki ima sluzbenega psa nameS€enega na domu, je upravi¢en do nadomestila za oskrbo in
namestitev sluzbenega psa na domu.

(2) Razloge in pogoje za oskrbo in namestitev sluzbenega psa na domu policista doloCi generalni
direktor policije v internem aktu, vi§ino nadomestila za oskrbo in namestitev dolo¢i minister.«.

26. ¢len
V 75. €lenu se spremeni naslov ¢lena tako, da se glasi:
»(prepoved opravljanja dopolnilnega dela in dejavnosti)«
Za drugim odstavkom se dodajo novi tretji do peti odstavek, ki se glasijo:

»(3) Policist mora generalnega direktorja policije obvestiti o vsakem nameravanem opravljanju
dopolnilnega dela oziroma pridobitne dejavnosti tudi, e gre za dejavnost znanstvenega in
pedagoSkega dela, dela v kulturnih, umetniskih, Sportnih, humanitarnih in drugih podobnih drustvih in
organizacijah ter delo na publicisticnem podrocju. Policist lahko opravlja dopolnilno delo ali pridobitno
dejavnosti, le s pisnim soglasjem generalnega direktorja policije.

(4) Policistu se opravljanje dopolnilnega dela oziroma dejavnosti iz prvega, drugega in tretjega
odstavka tega €lena lahko prepove s sklepom. Za prepoved opravljanja dopolnilnega dela oziroma
dejavnosti se smiselno uporabljajo doloCbe predpisov, ki urejajo delovha razmerja, predpisov, ki
urejajo polozaj javnih usluzbencev in predpisov, ki urejajo integriteto in preprecevanje korupcije.



(5) Sklep o prepovedi iz prejSnjega odstavka izda generalni direktor policije. «.

Dosedaniji tretji odstavek postane Sesti odstavek.

27. ¢len
V 82. ¢lenu se tretji odstavek spremeni tako, da se glasi:

»(3) Policista, za katerega komisija iz prvega odstavka tega €lena oceni, da ni zmozen opravljati
svojega dela, je pa zmozen opravljati drugo delo v policiji, se lahko za€asno, v skladu z zakonom, ki
ureja sistem javnih usluzbencev, premesti na delovno mesto, ki ustreza njegovemu zdravstvenemu
stanju, oziroma se mu dolocijo naloge, ki jih je zmoZen opravljati glede na zdravstveno stanje. Pri
zaCasni premestitvi iz zdravstvenih razlogov v skladu z odlocitvijo invalidske komisije, oceno
zdravstvene komisije policije in zdravnidkim spri¢evalom izvajalca medicine dela se zaradi narave teh
premestitev zahteve glede seznanitve s prostimi delovnimi mesti ne upostevajo. Ne glede na dolo¢be
zakona, ki ureja sistem javnih usluzbencev, za zaCasno premestitev policista iz uradniSkega na
strokovno tehni¢no delovno mesto po tej dolocbi ni potrebno soglasje policista. Ne glede na dolo¢be
zakona, ki ureja sistem pla€ v javhem sektorju, policist pri premestitvi na strokovno tehniéno delovno
mesto obdrZi Stevilo plaénih razredov napredovanja, ki jih je dosegel na prejSnjem delovhem mestu, ¢e
svojega dela ni ve€ zmozZen opravljati zaradi poSkodbe pri delu ali poklicne bolezni.«.

Za petim odstavkom se doda nov Sesti odstavek, ki se glasi:
»(6) Zdravstvena komisija ima za namen ocenjevanja zmoznosti za opravljanje dela pravico do
brezplacne pridobitve in uporabe zdravstvenih in drugih osebnih podatkov policista, ki ga obravnava.
Clani komisije so informacije o zdravstvenem stanju obravnavanega policista dolzni varovati v skladu s
predpisi, ki urejajo varovanje obc&utljivih osebnih podatkov.«.

28. clen

V 86. ¢lenu se za Cetrtim odstavkom doda nov peti odstavek, ki se glasi:

»(5) Stipendija iz tretjega odstavka, se izpladuje tudi v primeru pridobitve $tipendije Ad futura,
opredeljene v Zakonu o Stipendiranju.«.

Dosedaniji peti do sedmi odstavek postanejo Sesti do osmi odstavek.

29. clen
V 101. &lenu se v tretjem odstavku doda nov drugi stavek, ki se glasi:
»S pomoznim policistom se lahko po dopolnjeni starosti 60 let sklene nova pogodba od enega do
petih let, e uspedno opravi zdravniSki pregled in posebna komisija ugotovi, da ima ustrezne
psihofizitne sposobnosti.«.

Doda se nov Cetrti odstavek, ki se glasi:

»(4) V pomozni policiji ne more sodelovati usluzbenec policije, usluzbenec ministrstva, pristojnega za
notranje zadeve, na podrocju logisti¢no-podpornih nalog ter usmerjanja in nadzora policije, poklicni



pripadnik Slovenske vojske, pripadnik rezervnega sestava Slovenske vojske, poklicni gasilec, uradna
oseba Finantne uprave Republike Slovenije, pravosodni policist, obCinski redar in delavec v
gospodarski druzbi, zavodu ali drugi organizaciji, katere dejavnost je po odlo€itvi Vlade Republike
Slovenije posebnega pomena za obrambo.«.

Dosedaniji Cetrti do Sesti odstavek postanejo peti do sedmi odstavek.
V novem sedmem odstavku se pred piko doda besedilo »ali notranja organizacijska enota generalne
policijske uprave«.
30. clen
V 102. €lenu se v prvem odstavku doda nov drugi stavek, ki se glasi:

»Nacin izpolnjevanja obveznosti udelezbe na usposabljanju in odzivanje na poziv za opravljanje nalog
se doloci v pogodbi.«.

Drugi odstavek se spremeni tako, da se glasi:

»(2) Pomozni policist v €asu trajanja pogodbe o prostovoljni sluzbi v pomozni policiji prejema placilo za
pripravljenost, med usposabljanjem in med opravljanjem sluzbe v policiji pa ima pravico do placila za
opravljeno delo ter drugih prejemkov in povracil stroSkov v zvezi z delom.«.

Za drugim odstavkom se dodajo novi tretji do Sesti odstavek, ki se glasijo:

»(3) Kandidat za pomoznega policista je v €asu usposabljanja upravicen do placila za cas
usposabljanja ter drugih prejemkov in povracil stroSkov nadomestila plae in drugih prejemkov ter
povracil stroSkov v zvezi z usposabljanjem.

(4) Pomozni policist in kandidat za pomoznega policista, ki je v delovhem razmerju, je med
usposabljanjem in med opravljanjem sluZzbe v policiji upraviéen do nadomestila plaCe oziroma
izgubljenega zasluzka.

(5) Nadomestilo place iz prejSnjega odstavka izplaca delodajalec v breme Policije.

(6) Pomoznemu policistu in kandidatu za pomoznega policista, ki prejema pokojnino ali denarno
nadomestilo za primer brezposelnosti, pripada pokojnina oziroma denarno nadomestilo tudi med
usposabljanjem in med opravljanjem sluzbe v policiji.«.

31. ¢len
Za 102. ¢lenom se dodajo novi 102.a, 102.b in 102.c &len, ki se glasijo:

»102.a €len
(prenehanje pogodbe)

Pogodba o prostovoljni sluzbi v pomozni policiji oziroma pogodba za ¢as osnovnega usposabljanja
preneha veljati:

1. s potekom Casa, za katerega je bila sklenjena,

2. s potekom odpovednega roka,

3. z dnem nastopa dela po pogodbi o zaposlitvi, e kandidat za pomozZnega policista ali pomozni



policist sklene pogodbo o zaposlitvi kot usluZzbenec policije, usluzbenec ministrstva,
pristojnega za notranje zadeve, na podrocju logistiéno-podpornih nalog ter usmerjanja in
nadzora policije, poklicni pripadnik Slovenske vojske, pripadnik rezervnega sestava Slovenske
vojske, poklicni gasilec, uradna oseba Financne uprave Republike Slovenije, pravosodni
policist, oblinski redar in delavec v gospodarski druzbi, zavodu ali drugi organizaciji, katere
dejavnost je po odlocitvi Vlade Republike Slovenije posebnega pomena za obrambo.

4. s smrtjo kandidata za pomoZnega policista ali pomoznega policista,

5. s sporazumom pogodbenih strank.

102.b ¢len
(odpoved pogodbe)
(1) Policija kandidatu za pomoznega policista oziroma pomoznemu policistu brez odpovednega roka
enostransko odpove pogodbo, Ce:

1. kandidat za pomozZnega policista oziroma pomozni policist preneha izpolnjevati sploSne
pogoje, dolo€ene v zakonu,

2. kandidat za pomozZnega policista ne opravi preizkusa znanja in usposobljenosti v skladu s
programom osnovnega usposabljanja,

3. pomozni policist v teko€em letu brez upraviCenega razloga ne opravi vseh usposabljanj,
predpisanih z letnim nacrtom,

4. se kandidat za pomoZnega policista oziroma pomoZzni policist brez upravicenega razloga ni
odzval pozivu za izvajanje nalog policije oziroma usposabljanje ali pred€asno samovoljno
zapusti usposabljanje ali izvajanje nalog policije,

5. kandidat za pomoZnega policista oziroma pomozni policist uveljavlja pravico do ugovora vesti
vojaski dolZznosti.

(2) Policija lahko kandidatu za pomoznega policista oziroma pomoznemu policistu brez odpovednega
roka enostransko odpove pogodbo, &e:
1. kandidat za pomoznega policista oziroma pomozni policist krsi pogodbene dolocbe,
2. se zmanj3ajo kadrovske potrebe v pomoZzni policiji oziroma policiji,
3. kandidat za pomoznega policista oziroma pomozni policist ne ravna v skladu s prvim
odstavkom 102. ¢lena tega zakona.

102.c Clen
(povracilo stroSkov policiji)

(1) Kandidat za pomoznega policista, ki odpove pogodbo in kandidat za pomoznega policista, ki mu
pogodbo odpove policija na podlagi 2., 3., 4. in 5. tocke prvega odstavka ter 1. in 3. toCke drugega
odstavka prejdnjega Clena mora policiji vrniti do odpovedi nastale strodke usposabljanja.
(2) Pomozni policist mora v primeru odpovedi pogodbe na podlagi 3., 4. in 5. to¢ke prvega odstavka
ter 1. in 3. toCke drugega odstavka prejSnjega Clena policiji vrniti neto znesek prejetega placila za
pripravljenost v zadnjih 12 mesecih pred prenehanjem pogodbe.«.

32. ¢len

V prvem odstavku 104. ¢lena se za prvo alinejo doda nova druga alineja, ki se glasi:

»— ob varnostnih pojavih, ki terjajo vkljuCitev vecjega Stevila policistov;«, dosedanje druga do peta
alineja pa postanejo tretja do Sesta alineja.

V novi Sesti alineji se pika nadomesti s podpi¢jem in doda nova sedma alineja, ki se glasi:



»— za zavarovanje dolo€enih oseb, prostorov in objektov drzavnih organov ali tujih predstavnistev ter
objektov policije. «.

V tretjem odstavku se doda nov tretji stavek, ki se glasi:

»V kolikor po poteku 30 dni e vedno obstajajo razlogi zaradi katerih je bil vpoklican pomozni policist,
se lahko opravljanje nalog policije podaljSa, za ¢as trajanja vpoklicnih razlogov, le tistemu pomoznemu
policistu, ki s podaljSanjem soglasa.«.

V tretjem odstavku se besedilo »prve in druge« nadomesti z besedilom »prve, druge in tretje«.

33. ¢len
V 105. €lenu se drugi odstavek spremeni tako, da se glasi:

»(2) Evidenca iz prejSnjega odstavka vsebuje naslednje podatke: osebno ime, datum rojstva, kraj
rojstva, stalno in zadasno prebivali§ée, enotna matina Stevilka ob&ana (EMSO), identifikacijska
oznaka osebe, ki je v policijskih evidencah, telefonska Stevilka, elektronski naslov, zdravstveno stanje,
Solsko izobrazbo, zaposlitev, poklic, davéno Stevilko, Sifro poslovnega partnerja, podatke o
transakcijskem racunu, podatke o delodajalcu, podatke o usposabljanjih za opravljanje nalog v
pomozni policiji, podatke o dodatnih znanjih in ves€inah, razporeditvi v mati¢no enoto, Stevilka
pogodbe o prostovoljni sluzbi v pomozni policiji, o datumu sklenitve in prenehanja pogodbe o
prostovoljni sluzbi v pomozni policiji, prejetih priznanjih ter prebivanju v tujini, ki traja ve¢ kot tri
mesece.«.

34. ¢len
106. Clen se spremeni tako, da se glasi:

»Nacin popolnjevanja pomoZne policije in izvajanja nalog, merila za izbor kandidatov, vrste in nain
usposabljanj, visino in pogoje za placilo pripravljenosti in opravljanje nalog policije, nadomestila,
povracila ter druge prejemke, odsotnost, pravice in dolZznosti pomoznih policistov in kandidatov za
pomozne policiste predpiSe viada.«.

35. ¢len

V 110. ¢lenu v Cetrtem odstavku se v drugem stavku besedilo »1. januarja 2023« nadomesti z
besedilom »1. januarja 2025«.

V Sestem odstavku se na koncu stavka doda besedilo »in policisti, ki so pridobili poklic policista s
srednjo strokovno izobrazbo po prej veljavnih izobraZevalnih programih in imajo pridobljeno najman;
vi§jo strokovno izobrazbo po drugih izobraZevalnih programih«.

PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE

36. clen
(pravice uradnikov)

V delovno dobo za dolo€itev dodatka za stalnost se v&teva tudi dosedanja delovna doba v direktoratu
pristojnem za usmerjanje in nadzor policije.



37. ¢len
(spremembe Zakona o delovnih razmerjih)

V Zakonu o delovnih razmerjih (Uradni list RS, st. 21/13, 78/13 — popr., 47/15 — ZZSDT, 33/16 — PZ-F,
52/16 in 15/17 — odl. US) se v:

— prvem odstavku 53. €lena Crta besedilo »oziroma usposabljanja za opravljanje nalog v rezervni
sestavi policije;

— 168. ¢lenu za besedo »pozvan« doda besedilo »na usposabljanje za opravljanje ali opravljanje nalog
v pomoZzni policiji,« in €rta besedilo »oziroma usposabljanja za opravljanje nalog v rezervni sestavi
policije«.

38. ¢len
(sprememba Zakona o urejanju trga dela)

V Zakonu o urejanju trga dela (Uradni list RS, st. 80/10, 40/12 — ZUJF, 21/13, 63/13, 100/13, 32/14 —
ZPDZC-1, 47/15 — ZZSDT in 55/17) se v prvem odstavku 64. ¢lena v prvi alineji ¢rta besedilo »oziroma
usposabljanje za opravljanje nalog v rezervni sestavi policije«.

39. ¢len
(prehodne dolocbe)

Ze sklenjene pogodbe s kandidati za pomozne policiste in pomoznimi policisti se uskladijo s tem
zakonom v treh mesecih od njegove uveljavitve. Ce kandidat za pomoznega policista ali pomozni
policist predloga nove pogodbe ne podpiSe v 15 dneh po prejemu, Ze sklenjena pogodba o prostovoljni
sluzbi v pomozni policiji preneha veljati naslednji dan po izteku 15-dnevnega roka. V tem primeru
pomoznemu policistu ni treba vrniti prejetega placila za pripravljenost. Kandidat za pomoZnega
policista lahko odstopi od pogodbe, izbrani kandidat za pomoznega policista pa lahko odkloni sklenitev
pogodbe o prostovoljni sluzbi v pomozni policiji brez obveznosti vradila stroSkov usposabljanja.

40. c¢len
(uskladitev podzakonskega predpisa)

Uredba o pomozni policiji (Uradni list RS, §t. 1/18 in 113/20) se uskladi s tem zakonom v dveh mesecih
od uveljavitve tega zakona.
41. ¢len

(zacetek veljavnosti)

Ta zakon zacne veljati petnajsti dan po objavi v Uradnem listu Republike Slovenije.



. OBRAZLOZITEV

K 1. ¢lenu

Obstoje€a formulacija osmega odstavka tega ¢lena dolo€a, da »se Steje, da je drzavni tozilec prevzel
usmerjanje dela policije v predkazenskem postopku od trenutka, ko je bil obveS€en o kaznivem
dejanju«. Slednje pomeni, da drzavni tozilec vodi usmerjanje dela policije v predkazenskem postopku
v vseh primerih, ko je bil obveS€en o kaznivem dejanju, kar v praksi in po veljavni Uredbi, nikakor ne
drzi. Na podlagi prvega odstavka 3. ¢lena Uredbe policisti obvestijo drzavne toZilce o vseh zadevah,
dolo€enih s to uredbo, pri katerih obstajajo razlogi za sum, da je bilo storjeno kaznivo dejanje. V
drugem odstavku 5. ¢lena Uredbe je doloeno, da po sprejemu obvestila lahko pristojni drzavni toZilec
takoj, najkasneje pa v petih dneh, da policistu navodila in predloge za ukrepanje v predkazenskem
postopku v skladu z 12. &lenom te uredbe. Ce v tem &asu navodil in predlogov ne poda, se $teje, da
ne bo usmerjal predkazenskega postopka, lahko pa se v obravnavanje primera vkljuéi naknadno. V
Uredbi je usmerjanje predkazenskega postopka urejeno od 10. do vklju¢no 18. €lena. V prvem
odstavku 10. ¢lena Uredbe je dolo€eno, da mora policist, ki obravnava konkretno zadevo, obves¢ati o
izvedenih aktivnostih in rezultatih drzavnega toZilca, kadar slednji usmerja predkazenski postopek. Ce
pa drZavni toZilec ne prevzame usmerjanja, ravnajo policisti samostojno v okviru zakonskih pooblastil,
ki jih imajo za odkrivanje storilcev in kaznivih dejanj, in lahko v tem okviru uporabijo vse zakonske
ukrepe (drugi odstavek 10. ¢lena Uredbe).

V izogib zamenjevanju »obveS€anja« in »usmerjanja«, ki je prisotna v obstojeci dikciji osmega
odstavka tega €lena ter napacni predstavi in razlagi, da pristojni drzavni toZilec vodi usmerjanje dela
policije v predkazenskih postopkih v vseh primerih, ko je bil obveS€en o kaznivem dejanju, je
predlagana formulacija primernej$a in tudi omogoca ugotovitev, ali je pristojni drzavni tozilec res
usmerjal oziroma usmerja delo policije v predkazenskem postopku za dolo€eno kaznivo dejanje.

K2. ¢lenu

T.i. presoja postopka je sedaj urejena v 14. ¢lenu Pravilnika o usmerjanju in nadzoru policije (Uradni
list RS, &t. 51/13; v nadaljnjem besedilu: Pravilnik). Z dopolnitvijo se vsebina prenasa na zakonsko
raven in doloCa, da je zahteva posebna oblika nadzora s katero se presoja zakonitost in strokovnost
izvajanja nalog policije ali uporabe pooblastil. Zahteva za poro€anje kot posebna oblika nadzora je
potrebna predvsem zaradi takojSnjega reagiranja nadzornikov na zaznana obvestila, 0 domnevnem
nezakonitem in nestrokovnem izvajanju nalog ali uporabi pooblastil policista (ti. preventivni ucinek).
Enota za usmerjanje in nadzor (DPDVN) od policije zahteva pisno pojasnilo o poteku postopka, pri
¢emer lahko uporabi vsa pooblastila iz 8. in 10. ¢lena, po prou€itvi zadeve pa se izdela mnenje s
predlogi za odpravo nepravilnosti.

K 3. élenu

Dopolnitev prvega odstavka je posledica novega 6.a ¢lena. V dopolnitvi se nedvoumno doloca, da
imajo uradniki enote za usmerjanje in nadzor tudi v okviru izvajanja zahteve za poroCanje enak
pooblastila, kot pri opravljanju nadzora.

V novem drugem odstavku se vzpostavlja pravna podlaga za pridobivanje podatkov iz zbirk podatkov
o0 dogodkih oz. DDOKC. Nadzorna funkcija, ki zdruzuje celovit, sistemati¢en in nacrtni nadzor,
predstavlja v upravnem procesu povratni tok informacij o celotnem dogajanju v posameznem delu
ministrstva. Zato mora imeti minister oziroma nadzorna enota ministrstva dostop do vseh relevantnih
informacij v zvezi z delom organa v sestavi, sicer te svoje, z zakonom dolocene funkcije sploh ne more
opravljati. Poslediéno ne more biti noben podatek v organu v sestavi tako zaupen, da nadzorna enota
ne bi mogla imeti dostopa do njega, razen izjem iz 11. ¢lena ZODPol (npr. pri izvajanju prikritih
preiskovalnih ukrepov). Pri izvajanju te funkcije ne gre zgolj za sploSen nadzor nad stanjem na
doloenem podrocju, ampak za konkreten nadzor nad izvajanjem doloCene dejavnosti ali ukrepov.
Zato je v tej zvezi pomembna dolocba 24. ¢lena Zakona o drzavni upravi (ZDU-1), ki zelo jasno
opredeljuje nadzorno funkcijo ministrstva in pooblastila ministrstva v razmerju do organa v sestavi.
Enako jasno opredeljuje tudi dolznost organa v sestavi, da omogoc¢i ministru dostop do vseh podatkov,
ki omogocajo izvajanje njegove nadzorne funkcije v razmerju do organa v sestavi ter v kon¢ni



posledici tudi uresniCevanje njegove odgovornosti za stanje na podro€ju, na katerem je ministrstvo,
vklju€no z organi v njegovi sestavi, ustanovljeno.

Upravni nadzor se ne zacne Sele z izdajo pisne odredbe o nadzoru, temvec Ze prej, ko nadzorna
enota ministrstva — Direktorat za policijo in druge varnostne naloge (DPDVN) vsakodnevno spremlja
vse relevantne informacije, ki bi lahko vzbudile dvom o krsitvi ¢lovekovih pravic oziroma domnevno
nezakonitem delu policije kot organa v sestavi MNZ. Sele na podlagi teh indicev se lahko sprejme
logi€en sklep, da je na doloenem podrocju izvajanja policijskih nalog ali nad konkretno izvedenem
policijskem postopku treba izvesti posamezen nadzor. V skladu s takdnim zaklju¢kom se je nadzorna
enota ministrstva dolzna odzvati z nadzorno funkcijo takoj, ko prejme glas o domnevnih krSitvah
Clovekovih pravic in temeljnih svoboS€in pri delovanju policije oziroma nezakoniti ali nestrokovni
uporabi policijskih pooblastil pri opravljanju nalog policije.

Legitimen cilj usmerjanja in nadzora ministrstva nad organom v sestavi (policijo) je varovanje
spostovanja Clovekovih pravic in temeljnih svobo&€in pri izvajanju policijskih pooblastil in s tem
uCinkovito prepreCevanje morebitnega nezakonitega delovanja policije. Gre za t. i. upravni nadzor, po
katerem je policija podvrzena demokraticnemu nadzoru ministra zato, da ne bi po lastni volji izvrSevala
svojih nalog oziroma policijskih pooblastil. S tem nadzorom se ugotavlja zakonitost in strokovnost
izvajanja policijskih pooblastil in drugih uradnih dejanj policije ter spostovanje Clovekovih pravic in
temeljnih svobo$€in pri opravljanju nalog policije.

V praksi to pomeni, da bodo imeli uradniki enote za usmerjanje in nadzor neposreden vpogled v
dnevnike dogodkov operativno-komunikacijski centrov na drZavni in regionalni ravni. Neposreden
vpogled jim bo omogocal dostop tudi do obc&utljivih osebnih podatkov posameznikov, ki so v dogodkih,
dejanjih ali pojavih udelezeni na kakrSenkoli na€in oziroma v kakrdnikoli vlogi. Zapisano hkrati pomeni,
da iz tega vpogleda ne bodo izvzeti niti policisti in drugi usluzbenci policije, ki so na kakrdenkoli nacin
ali v kakrsnikoli vlogi udeleZeni v teh dogodkih, dejanjih ali pojavih. Uradniki enote za usmerjanje in
nadzor bodo imeli v praksi identi¢en dostop do dnevnikov dogodkov operativho-komunikacijskih
centrov kot drugi policisti. Ob tem bo vzpostavljena tudi revizijska sled, iz katere bo razvidna
vsakokratna obdelava podatkov uradnikov enote za usmerjanje in nadzor.

Ker je za sprejem kvalitetne odlo€itve o izvedbi dolo€enega nadzora nujno potreben realen in temeljit
vpogled v zbirke podatkov o dogodkih, ki jih obravnava policija in jih pripravljajo operativno-
komunikacijski centri (na drzavni in regionalni ravni), se s predlagano dopolnitvijo dolo¢be podrobno
dolo€ajo zakonski pogoji za ucinkovito izvajanje nadzorne funkcije oz. delovanje nadzorne enote
ministrstva.

Dosedanja drugi in tretji odstavke se prestevilCita v tretji in Cetrti odstavek.

K 4. ¢lenu

Predlagani novi ¢len odpravlja anomalije, ki so bile zaznane v praksi od sprejetja ZODPol leta 2013 in
ureja delovnopravni status uradnikov v direktoratu pristojnem za usmerjanje in nadzor policije.
Uradniki, ki usmerjajo in nadzorujejo izvajanje nalog in pooblastil policije kot tudi uradniki, ki
obravnavajo pritozbe posameznikov na delo policistov, imajo skladno z 8. ¢lenom ZODPol oziroma
143. in 144. clenom ZNPPol Ze sicer podeljena posebna pooblastila. Ti uradniki imajo skladno s prvim
odstavkom 7. ¢lena ZODPol in etrtim odstavkom 142. ¢lena ZNPPol tudi zakonsko priznan status
uradne osebe s posebnimi pooblastili. Gre za Sirok spekter pooblastil, ki uradnikom omogocajo
nemoteno izvedbo nadzora, ta pa niso vezana le na aktivnosti, ki jih ti uradniki izvajajo v policiji
(razgovori s policisti, pregled dokumentacije in prostorov, navzo¢nost pri neposrednem opravljanju
policijskih nalog ipd.), ampak tudi izven. Tako npr. lahko uradniki opravljajo razgovore tudi s
posamezniki, ki nimajo statusa policistov (npr. z osumljenci, zoper katere so policisti izvajali dolocena
policijska pooblastila). Uradniki nadzorujejo izvajanje nalog in pooblastil policije v smeri ugotavljanja
zakonitosti, u€inkovitosti in varovanja €lovekovih pravic. lzvajanje z zakonom podeljenih posebnih



pooblastil predstavlja pomembno obliko nadzora nad policijo kot najvedjim represivnim organom, ki s
svojimi pooblastili mo¢no posega v Clovekove pravice in temeljne svobos€ine. Ker izvajanje teh
pooblastil terja temeljito poznavanje tako teoretiCnih kot prakti¢nih vidikov izvajanja nalog policije na
razlicnih podrogjih njenega dela (npr. kazniva dejanja, prekrski s podrocja cestnega prometa, javnega
reda in miru, mejnih zadev in tujcev) in poznavanje policijskih pooblastil, vklju¢no z uporabo prisilnih
sredstev, se zaradi zagotavljanja strokovnosti izvajanja nadzorstvenih nalog ministrstva v razmerju do
policije, pri zaposlovanju uradnikov zahteva ustrezna znanja, ki jih imajo praviloma le uradniki, ki so
delo poprej opravljali v Policiji. Tudi v praksi se je izkazalo, da je glede na naravo dela uradnikov, ki
usmerjajo in nadzorujejo izvajanje nalog in pooblastil policije ter uradnikov, ki obravhavajo pritoZbe
posameznikov na delo policistov, strokovno najustreznejsi kader iz vrst Policije. Vendar pa kadrovski
priliv. kompetentnih policistov v direktorat pristojen za usmerjanje in nadzor policije onemogoca
predvsem neustrezno finan¢no vrednotenje delovnih mest, saj jim ob prehodu v upravni del ministrstva
ne pripada dodatek za stalnost ter drugi dodatki, ki so vezani na status policista. Predlagana ureditev
bi tako delno odpravila anomalije, ki so bile zaznane v praksi od sprejetia ZODPol. Na ta nacin bi se
zagotovilo kadrovanje kompetentnih strokovnjakov iz Policije, ki imajo vse kompentence, izkusnje in
znanja in bi bil njihov prispevek k razvoju organizacije neprecenljiv.

Predlagana dolo¢ba tako predstavlja le nadaljnjo izpeljavo veljavne zakonske ureditve tudi v segmentu
ustreznega finanénega ovrednotenja zakonsko doloCenega statusa teh uradnih oseb, pri ¢emer
predlagana ureditev ne posega v sistemsko ureditev kot izhaja iz usluzbenske in platne zakonodaje.
Iz prvega odstavka 52. ¢lena ZSPJS namre€ izhaja, da upraviCenost do dodatka za stalnost in
vklju€enost v dodatno obvezno pokojninsko zavarovanje javnih usluzbencev oziroma uradnikom s
posebnimi pooblastili (in ne zgolj policijskimi pooblastili) ureja podro¢na zakonodaja, torej v
konkretnem primeru ZODPol. Poleg navedenega pa bi ustrezno finanéno ovrednotenje z zakonom ze
dolo€enih pooblastil v nadaljevanju spodbudilo tudi prehod policistov v enoto ministrstva za
usmerjanje in nadzor, kar bi posledi¢éno omogocilo kontinuiran kadrovski priliv kompetentnih uradnikov
za izvajanje tako pomembnega segmenta nadzora nad delom policije.

V predlaganem drugem odstavku se dolo¢a, da se delovnha mesta, na katerih bodo uradniki direktorata
pristojnega za usmerjanje in nadzor policije, upravi¢eni do dodatka za stalnost, dolocijo z aktom o
sistemizaciji ministrstva, pri Cemer so navedena delovna mesta glede na Ze citirane dolo¢be ZODPol
oziroma ZNNPol Ze sedaj z aktom dolo€ena kot delovna mesta s posebnimi pooblastili.

K 5. €lenu

Predlaga se sprememba rokov, ker so bili ob pripravi ZODPol podatki dostopni ze januarja, sedaj pa
so tudi zaradi spremembe statistiCnih standardov dostopni Sele drugi februarski ponedeljek.
PodaljSanje rokov za 14 dni bo zagotovilo ve€ ¢asa za analiziranje podatkov in pripravo letnega
porocila.

K 6. ¢lenu

Spreminja se doloc€ilo v drugem odstavku, da je Nacionalni preiskovalni urad pri izvajanju
svojih nalog avtonomen in natanCneje dolo¢a, da je Nacionalni preiskovalni urad pri
preiskovanju kaznivih dejanj avtonomen.

K 7. ¢lenu

Dopolnjuje se besedilo, da se interni akt sprejme na predlog direktorja Nacionalnega
preiskovalnega urada. Z dopolnitvijo se doloca, da interni akt sprejme generalni direktor
policije na predlog direktorja Nacionalnega preiskovalnega urada in direktorja Nacionalnega
preiskovalnega urada.

K 8. ¢lenu

Policisti imajo na podlagi 43. ¢lena tega zakona sluzbeno izkaznico, s katero izkazujejo pooblad€enost
za izvajanje policijskih pooblastil. Sluzbeno izkaznico izda generalni direktor policije. Obrazec
sluzbene izkaznice ter postopek za njeno izdajo in vrnitev je predpisal minister s Pravilnikom o



sluzbeni izkaznici policistov (Uradni list RS, $t. 43/14). Za pregled izdanih, unienih, vrnjenih
izgubljenih odvzetih (62. ¢len ZODPol) sluzbenih izkaznic mora Policija oziroma ministrstvo za
notranje zadeve voditi evidenco, ki vsebuje podatke o osebi (policistu ali pomoznem policistu), ki ji je
generalni direktor policije izdal izkaznico.

Zaradi zagotavljanja varnosti usluzbencev policije, obiskovalcev, tehniénega osebja in varovanja in
8Citenja objektov, prostorov in okoliSev policija oziroma ministrstvo za notranje zadeve posameznikom
izda identifikacijsko izkaznico. Skladno z merili za tehni¢no varovanje objektov policije in drugimi akti,
ki urejajo red v objektih, prostorih in okoliSih policije, sprejem strank, ter v nacrtih varovanja prostorov,
objektov in okolidev policije se pri tem ustvarja evidenca, ki je nujna zaradi zagotavljanja varnosti v
objektih.

Tveganja, povezana z neupoStevanjem nasprotja interesov v policiji, zaznavajo in jih obvladujejo z
usposabljanji, predstavitvijo praks, nadzori in analizami posameznih primerov. Tveganja so v najvedji
meri povezana z zaposlenimi, ki izvajajo posamezna pooblastila, ki jim jih daje zakonodaja. Ravnanje
zaposlenih v takSnih primerih ni povezano z znanjem ali drugimi okolis€inami, na katere bi lahko
vplival delodajalec in so v vedji meri povezana z osebno integriteto, na katero delodajalec skusa
vplivati z organizacijskimi in drugimi ukrepi. Skupina GRECO je v ocenjevanju 2017 priporocila, da
Policija izboljSa prakso in uvede pisno poro€anje o okoliS€inah, v katerih se usluzbenec policije znajde
zaradi nasprotja interesov. Uradniki so v skladu s sedmim odstavkom 100. ¢lena Zakona o javnih
usluzbencih dolzni obvestiti predstojnika, ko ocenijo, da je nastal polozaj, v katerem bi njegov osebni
interes lahko vplival na nepristransko in objektivno opravljanje njegovih nalog oziroma v katerem
okolis¢ine vzbujajo dvom o njegovi nepristranskosti in objektivnosti. Navedena evidenca bo zajemala
pregled polozajev, v katerih so se uradniki znasli pri svojem delu in ocenili, da je podan konflikt
interesov. Tako bo mogoce prepoznavanje vseh oblik tveganj pri opravljanju policijskih nalog.

Usluzbenci policije poleg svojega dela, v prostem ¢asu izvajajo dopolnilno delo oziroma dejavnost, ki
je v vec€ini primerov v skladu z zakonodajo, ki ureja omejitve. V policiji ni funkcionarjev, zato se
upostevajo omejitve, ki jih dolo¢a ZJU in ZNPPol, ter na podlagi Pravilnika o delih, ki jih policist ne
sme opravljati. Tveganje je v najvedji meri povezano z zaposlenimi. Ravnanje zaposlenih ni povezano
s pomanjkanjem znanja ali drugimi okoliS¢inami, na katere bi lahko vplival delodajalec. V vedji meri so
ravnanja zaposlenih povezana z osebno integriteto, na katero delodajalec skusa vplivati z nadzorom
in skladno z omejitvami, ki jih doloCajo predpisi. Skupina GRECO je v svoji oceni 2017 priporocila, da
policija vzpostavi evidenco, s katero bo nadzorovala tisto delo policistov, ki jih usluzbenci izvajajo
poleg svojega rednega dela. S tem so lahko ustvarjene okoliS¢ine, pri katerih bi lahko imel usluzbenec
policije zasebni interes in bi lahko vplivale na izvajanje nalog policije. Najvecja tveganja so pri zlorabi
tajnih in varovanih podatkov policije ter pri postopkih, ko usluzbenec policije sodeluje pri naroanju
blaga in storitev za policijo, hkrati pa tudi sam ponuja enako blago ali storitve. GRECO je tudi opozoril,
da je treba vzpostaviti mehanizme, ki bi onemogocali takSna ravnanja, zato priporo¢ajo vzpostavitev
evidenc, ki bi zagotavljali spremljanje del in dejavnosti, ki jih izvaja usluzbenec policije poleg svojega
dela. Z vzpostavitvijo evidence bo mogo¢€ stalni monitoring in prepoznavanje objektivnih (sistemskih) in
subjektivnih (pri posameznem usluzbencu) tveganj pri opravljanju policijskih nalog,

Evidenca daril sledi Uredbi o omejitvah in dolZznostih javnih usluzbencev v zvezi s sprejemanjem daril,
ki dolo€a, da organ vodi seznam daril. Evidenca omogoca pregled daril, ki so jih prejeli usluzbenci
policije, okolis¢ine prejema ter zagotavljanje nadzora nad prejemom daril in onemogoc€anje, da bi
prejeli darila takdne vrednosti, ki jih ne bi smeli sprejeti. Prav tako se z evidenco zagotavlja pregled
nad skupno vrednostjo daril, ki so jih prejeli usluzbenci policije od iste osebe v posameznem
koledarskem letu. Evidenca bo zagotovila sprotni nadzor in zagotavljala preglednost prejetih daril ter
krepila integriteto usluZzbencev policije.

Evidenca nejavnih stikov oziroma lobiranja kot to dolo¢a Zakon o integriteti in prepre€evanju korupcije
(Uradni list RS, st. 69/11) Policiji omogo€a ohranjanje integritete, moralnih in eti¢nih norm skrb za



ugled. Policija mora ravnati tako, da ohranja in krepi zaupanje javnosti v poStenost, nepristranskost in
uCinkovitost opravljanja nalog. Evidenca omogoc€a preglednost nejavnih stikov z osebami, ki bi na
nejaven nacin Zelele uveljavljati svoje interese preko zaposlenih v policiji. OkoliS¢ine so lahko
vzpostavljene zlasti takrat, ko usluzbenec policije sodeluje pri oblikovanju meril za narocilo opreme,
sredstev in storitev, ki jih Policija naro€a pri zunanjih zasebnih ponudnikih in/ali izvajalcih. Enako
usluzbenci policije sodelujejo tudi pri obravnavi in sprejemanju predpisov in drugih splosnih aktov.

Prvi odstavek 64. ¢lena tega zakona dolo€a, da policija zagotavlja pla¢ano pravno pomo¢ policistu,
pomoznemu policistu in nekdanjemu policistu, zoper katerega se vodi predkazenski postopek, oziroma
zoper katerega je uveden kazenski ali pravdni postopek zaradi opravljanja nalog policije, ki jih je po
oceni policije opravil v skladu s predpisi. O vlogi za pravno pomoc€ za zaposlene na generalni policijski
upravi, direktorje policijskih uprav in nekdanje policiste odlo€i generalni direktor policije, za zaposlene
na policijski upravi in obmocni policijski postaji ter pomozZne policiste pa direktor policijske uprave. 1z
evidence zahtevkov pravnih pomoci policistov je razvidno, zaradi opravljanja katerih nalog policije je
bila oziroma ni bila zagotovljena pravna pomo¢, ali je bila naloga policije opravljena v skladu s
predpisi, kar kaze tako na zakonitost kot tudi na strokovnost opravljanja nalog policije. Iz podatkov o
pravhomocni odloCitvi o zadevi, v zvezi s katero je bila zagotovljena pravha pomo¢ policistu, je
razvidno, ali je bil policist v zadevi pravhomoc€no spoznan za krivega storitve kaznivega dejanja, ali je
bil postopek zoper policista ustavljen, spoznan kot odSkodninsko odgovoren v pravdnem postopku.

K tretiemu odstavku:

Podatki v evidencah so varovani podatki policije, ki niso tajni, njegovo razkritje nepoklicanim osebam
pa bi povzrocilo Skodo policije, poteku uradnih postopkov ali fizi€nim ali pravnim osebam, zato morajo
njegovo obdelavo spremljati dolo€eni varnostni ukrepi in postopki.

K Sestemu odstavku:

Sluzbeno izkaznico in zlasti identifikacijsko izkaznico Ze zdaj v policiji uporabljamo, poleg izkazovanja
usluzbencev, obiskovalcev, tehniénega osebja za hrambo gesel za obdelavo podatkov policije, dostop
v objekte, prostore in okolise policije ter varno uporabo tehni¢nih sredstev in opreme policije. Z
dolocbo zgolj pravno urejamo moznost uporabe dvojnih funkcij dokumentov.

K sedmemu in odstavku:

Za ucinkovito rabo podatkov, hranjenih v posameznih evidencah, je nujna njihova povezljivost. Tako
bo zagotovljen ucinkoviti ukrepi za zasSc€ito in poZarno varnost tehni¢nih sredstev, opreme ter
prostorov, objektov in okoliSev policije ter podatkov policije (sedmi odstavek). Prav tako bo zagotovljen
pregled nad tveganji za nastanek korupcije pri usluzbencih policije. Ocenjujemo, da s povezljivostjo
podatkov zmanjSamo tveganja za odklonska ravnanja usluzbencev policije, prepre€imo oziroma
zmanj8amo tveganja za krnitev integritete posameznika in krnitev ugleda organizacije. Taksno rabo
podatkov v svojem priporocilu nalaga tudi GRECO v svoji oceni Slovenske policije za leto 2017, ki v
160. tolki poroCila zahteva jasno opredelitev glede zbiranja podatkov prek cilino usmerjenih
obvescevalnih podatkov. GRECO zatrjuje, da ta vrsta analize tveganj zahteva uporabo razli¢nih virov,
vkljuéno z zbirkami podatkov/registri, ki vsebujejo informacije o darilih, prijavah nasprotja interesov,
disciplinskih krsitvah, podatke o pritozbah, informacije, ki se zbirajo skozi celoten proces temeljnega
preverjanja, itn.

K devetemu odstavku:

Varstvo pravic posameznika so zagotovljene s pravico, da se lahko seznani z lastnimi osebnimi
podatki. Omejitve so vezane na seznanitev s podatki drugih iz razlogov, kot je to dolo€eno v tretiem
odstavku oziroma v obrazloZitvi, k predlagani dolocbi.

K 9. ¢lenu
Varovanje objektov, okoliSev objektov in infrastrukture, ki jo uporablja policija, policisti izvajajo skladno
z odredbo ministra za notranje zadeve, izdano na podlagi 32. ¢lena ZODPol (npr. Odredba o doloCitvi



objektov in okoliSev objektov policije v Tacnu, na Gmajnicah in v Gotenici za objekte in okolise
objektov posebnega pomena ter ukrepih za njihovo varovanje). Pri varovanju objektov, okoliSev
objektov in infrastrukture, ki jo uporablja policija, trenutno ne gre za opravljanje naloge policije,
dolo€ene s predpisom, ki dolo€a naloge in pooblastila policije, temve€ za opravljanje drugih nalog in
ukrepov, ki so doloCeni v internih dokumentih — Odredbi, Nacrtu varovanja, HiSnem redu v objektih in
prostorih MNZ, Dodatnih ukrepih hiSnega reda za objekte (npr. za objekte Centra za oskrbo Gotenica
...) in drugih internih dokumentih. Zaradi tega se policisti pri varovanju soo€ajo z razliCnimi
operativnimi teZavami, ko Zelijo izvesti policijska pooblastila zoper osebe, najavljene za organiziran
obisk varovanih objektov. Tako na primer policisti ne smejo ugotavljati identitete oseb na podlagi 40.
Clena in v skladu z 41. ¢lenom ZNPPol, in posledi¢no tudi ne smejo oseb preveriti po evidencah
policije ter izvajati druge podobne ukrepe. Zaradi tega policisti ne morejo ugotoviti, ali obisk katere
izmed oseb pomeni tveganje za ogrozanje varnosti objekta, okoliSa objekta ali infrastrukture, ki jo
uporablja policija, in posledicno ne morejo izvesti ustreznih varnostnih ukrepov. S predlaganimi
spremembami in dopolnitvami 32. ¢lena ZODPol bi policisti smeli uporabiti policijska pooblastila za
varovanje objektov, okoliSev objektov in infrastrukture, ki jo uporablja policija, saj bi pri tem Slo za
opravljanje naloge policije.

S predlaganimi spremembami in dopolnitvami se odpravlja sistemska pomanijkljivost na tem podrocju.
Ker bi se varovanje objektov, okoliSev objektov in infrastrukture, ki jo uporablja policija, Stelo kot
naloga policije, bi pri napadih na policiste, ki izvajajo to nalogo, Slo za sum storitve kaznivih dejanj po
Kazenskem zakoniku RS (KZ-1), &l. 299 — Preprecitev uradnega dejanja ali mascevanje uradni osebi,
300 — napad na uradno osebo, ko opravlja naloge varnosti, 301 — Sodelovanje v skupni, ki prepreci
uradni osebi uradno dejanje in 302 — Hujskanje k upiranju. Na tak nacin bi se dodatno izboljSala
pravna varnost policistov, ki opravljajo tovrstno varovanje.

K 10. €lenu

Novi 32.a €len se dodaja zaradi zdruzevanja dolo¢b o varnostnem preverjanju ponudnikov, strank in
oseb za opravljanje del za policijo ali za opravljanje del v prostorih policije skladno s pogodbo,
sklenjeno po predpisih o javhem naro€anju ali obligacijskin razmerjih. Vse ponudnike in osebe,
doloene v novem ¢lenu, je policija Ze do zdaj varnostno preverjala na podlagi veljavnega tretjega in
Cetrtega odstavka 51. Clena Zakona o organiziranosti in delu v policiji. Na novo na podlagi
predlaganega drugega odstavka 32.a Clena bo policija varnostno preverjala tudi stranko, ki ni
ponudnik po predpisih o javnhem naroCanju in s katero namerava skleniti pogodbo (v nadaljevanju:
stranka) za izvajanje del za policijo zaradi zagotavljanja varnosti podatkov, usluzbencev, prostorov,
objektov ali okoliSev policije, kadar se ta varnost ne more zagotoviti z ukrepi iz naérta varovanja
objektov, hiSnega reda objektov ali drugimi varnostnimi ukrepi. To so primeri, ko ministrstvo za
notranje zadeve ali policija sklene s stranko npr. avtorko pogodbo za prevajanje/tolmacenje. Policija
do zdaj strank, ki niso sklenile pogodbe po predpisih o javhem narocanju, ni mogla varnostno preveriti.
Te stranke predstavljajo tveganje za varnost podatkov, usluzbencev, prostorov, objektov ali okoliSev
policije. S preventivnim ukrepom (varnostnim preverjanjem) bo policija upravljala z ugotovljenimi
tveganiji.

Novi 32.a €len v Cetrtem odstavku omejuje policijo, pri ugotavljanju varnostnih zadrzkov na zadrzke iz
1., 2,3, 4., 7, 8., 9. toCke prvega odstavka 52. ¢lena tega zakona. Na ta nacin je vzpostavljena
sorazmernost ukrepov policije pri zagotavljanju notranje varnosti. Policiji dopus¢a mozZnost, da pojavu
okolis€in, ki narekujejo ponovno varnostno preverjanje, se varnostno preverjanje ponovi, in ¢e se pri
tem ugotovijo varnostni zadrZki, oseba ne more nadaljevati opravljanja del za policijo.

V Sestem odstavku je dopus€eno, da policija, ¢e ne obstajajo nove okolisCine, zaradi katerih je
potrebno ponovno varnostno preverjanje, ponudnika, stranko ali osebo za opravljanje del za policijo ali
za opravljanje del v prostorih policije, €e ima z njo sklenjenih ve¢ naro€il, preveri po preteku enega leta
od zadnjega varnostnega preverjanja. S tem policija bistveno zmanjSuje obseg administriranja in
nalaganja obveznosti ponudnikom, strankam in osebam, ki zanjo izvajajo dela.



K 11. €lenu

Posameznik, ki je pomagal policiji ima v ¢asu izvajanja pomodi pravico do ustrezne oskrbe, ki jo doloci
vodja policijske enote, kjer se pomo¢€ izvaja. Posamezniku se zagotovi hrano in pijaco v ¢asu nudenja
pomodi policiji ali ustrezno bivanje, ¢e gre za dalj ¢asa trajajoce aktivnosti policije.

K 12. €lenu
Doloca se ustrezna pravna podlaga za napotitev policijskih ataSejev v tujino.

Do sedaj se je policija pri napotitvah policijskih ataSejev sklicevala na 38. €&lenu Zakona o
organiziranosti in delu v policiji (v nadaljnjem besedilu: ZODPol) in 160. ¢lenu Zakona o nalogah in
pooblastilih policije (v nadaljnjem besedilu: ZNPPol), temeljne mednarodnopravne podlage pa v
sklenjenih mednarodnih pogodbah z drzavami, kamor se atasSeji napotujejo. 38. ¢len ZODPol doloca,
da policija sodeluje s pristojnimi tujimi varnostnimi organi in z drugimi mednarodnimi organizacijami s
podrocja nalog policije na podlagi sprejetih mednarodnih obveznosti, ki zavezujejo Republiko
Slovenijo.

Ta podlaga se nanaSa na sodelovanje v mednarodnih civilnih misijah in mednarodnih oziroma drugih
organizacijah, kar se ne sklada z delom in nalogami policijskih atadejev, ki delujejo v okviru nasih
diplomatsko konzularnih predstavnistev. Nadalje 160. ¢len ZNPPol dolo¢a, da lahko policija na prosnjo
mednarodnih organizacij ali na podlagi meddrzavnih sporazumov, katerih ¢lanica ali podpisnica je
Republika Slovenija, sodeluje v tujini pri opravljanju policijskih ali drugih nevojaskih nalog. Gre za zelo
podobno pravno podlago, kot jo opredeljuje 38. ¢len ZODPol, ki vsebinsko zajema obseg delovanja
policijskega ataSeja, pri Cemer je tu poudarjena iniciativa mednarodne organizacije za sodelovanje ali
je bila ta iniciativa izrazena s podpisom meddrzavnega sporazuma. Ceprav sta obe pravni podlagi zelo
Siroki, menimo, da se vsebinsko ne nanaSata na samo napotitev policijskega ataseja, zato je potrebno
urediti Se materialno pravno podlago v ZODPol.

K 13. ¢lenu:

Doloceno je, da policist v €asu trajanja delovhega razmerja ne sme politicno delovati, niti se ne sme
udelezevati aktivnosti politi€nih strank, razen Ce je to povezano z opravljanjem policijskih nalog.
Omejitev ima ustavno podlago v dolocbi 42. ¢lena Ustave Republike Slovenije, ki dolo€a, da poklicni
pripadniki obrambnih sil in policije ne morejo biti ¢lani politi€nih strank. Na podoben nacin je omejitev
urejena za pripadnike Slovenske vojske v 16. ¢lenu Zakona o sluzbi v Slovenski vojski (Uradni list RS,
St. 68/07 in 58/08 — ZSPJS-I). S predlagano dopolnitvijo se uveljavlja nacelo politicne nevtralnosti
policistov, ki ne smejo politicno delovati. Policist mora Ze ob sklenitvi delovnega razmerja podati pisno
izjavo, da ni €lan politicne stranke, prav tako pa je ¢lanstvo v politiéni stranki razlog za odvzem pravice
izvajati policijska pooblastila.

K 14. ¢lenu

Veljavno voznisko dovoljenje B — kategorije je nujno potrebno za opravljanje policijskih nalog in se ga
zato po novem zahteva tudi v razpisnih pogojih. Za kandidate za policiste pogoj vozniSkega dovoljenja
B kategorije omogoci na enak nacin kot pridobitev srednje Solske izobrazbe, z zamikom opredeljenim
Vv javni objavi. Policija je pri pridobivanju novih zaposlitev zainteresirana, da v njene vrste prihajajo
predvsem mladi ljudje, ki zaklju€ujejo Solanje na srednjih Solah. Praviloma dijaki zaradi starostnih
omejitev Se ne posedujejo vozniskega dovoljenja za voznjo vozil B kategorije. V Policijski akademiji se
je ponovno vzpostavilo usposabljanje za pridobitev vozniSkega dovoljenja B kategorije (za A kategorijo
Ze obstaja), kar se bo novim kandidatom za policiste omogocilo tudi pridobitev vozniSkega dovoljenja.

K 15. €lenu

Predlog ureja imenovanje policistov v uradnidki naziv in v placni razred pri ponovni zaposlitvi, brez
javne objave, na delovnih mestih Policist SR NDM in visji policist. Od 2007 do 2018 se je Policija
namre¢ soocala s trendom negativne fluktuacije kadra. Najvecji odliv kadra je bil v letih 2010 kot
posledica reorganizacije Policije in upravnega dela Ministrstva za notranje zadeve ter 2012, 2013 in



2014, kot posledica postopkov upokojevanja. Ob navedenem je treba uposStevati, da je v policiji
povpre¢no letno okoli 117 prenehanj delovnega razmerja, zaradi drugih vzrokov (sporazumne
odpovedi pogodbe o zaposlitvi, izredne odpovedi pogodbe o zaposlitvi, smrt ...). Nezanemarljiv je tudi
podatek o naras€anju povprecne starosti javnih usluzbencev, ki je bila v 2007 36 let, do 2019 pa se je
le-ta dvignila na 42 let. NajveCje teZave so prav na delovnih mestih policista, kjer se izvajajo
operativne naloge policije.

Zaradi navedenega v Policiji obstaja velik interes po ponovnih zaposlitvah bivSih policistov, ki so v
Casu zaposlitve z izobraZevanji, usposabljanji in delovnimi izkuSnjami pridobili ter osvojili znanja, ki so
specifi€na za poklic policista in so tako usposobljeni za takojSnje samostojno opravljanje policijskega
dela. Ker pa so bili policisti pred prenehanjem delovhega razmerja v Policiji praviloma uvrd€eni v visje
placne razrede, kot bi bili uvr§€eni ob ponovni zaposlitvi (razlike so ve¢inoma vec¢ kot 5 placnih
razredov), to mocno negativno vpliva na njihovo materialno finanéno stanje, zaradi ¢esar se potem,
kljub izkazanemu obojestranskemu interesu, ne odlocijo za ponovno zaposlitev v Policiji. Z moznostjo
uvrstitve v isti naziv in plac¢ni razred ob ponovnih zaposlitvah bi dodatno stimulirali morebitne nekdanje
policiste, z Ze osvojenimi potrebnimi policijskimi znanji, za ponovno zaposlitev v Policiji.

Na podlagi tretjega odstavka 45. ¢lena ZODPol se za sklenitev delovnega razmerja policista na
delovnih mestih, za katera se zahtevajo posebna znanja in spretnosti, ne uporablja zakon, ki ureja
sistem javnih usluzbencev, in tudi ni potrebna javha objava. Delovna mesta se doloCijo v aktu o
organizaciji in sistemizaciji.

K 16. ¢lenu

Dopolnitev 45.a €lena se predlaga, ker po prehodu na viSjeSolski poklicni standard status kandidatov
za policiste ni bil celovito ustrezno urejen. V izogib kakrsnimkoli dvomom je treba dolociti, da kandidati
za policiste v €asu izobraZevanja opravijo pripravnistvo za delovha mesta za katera se zahteva visja
strokovna izobrazba Temu primerno je treba urediti tudi placilo kandidatov za policiste. Trenutno je
namre¢ delovno mesto kandidat za policista uvrd€eno v 18. plaéni razred, kar je za Sest placnih
razredov manj od osnovne place delovnega mesta policist SR, ki je sicer delovnho mesto za katerega
se zahteva srednja strokovna izobrazba. V skladu s predlaganimi spremembami, bi se kandidatom za
policiste za €as izobraZzevanja v Vi§ji policijski Soli, doloCila osnovna plaga, ki je za Sest placnih
razredov niZja od osnovne place uradniSkega naziva Xll. stopnje, 4. kariernega razred t.j. vi§ji policist
lll, za katerega kandidat za policista pridobiva delovne izkusnje. Slednje pomeni, da bodo kandidati za
policiste v bodoCe prejemali osnovno placo v viSini 21. plaChega razrede. Predlagano spremembo je
treba razumeti kot ukrep za pove€anje zanimanja za poklic policista.

Sprememba ¢lena se nanasa izkljuéno na kandidate za policiste, ki se izobrazujejo po visjeSolskem
programu »Policist«, ne pa tudi na kandidate za policiste, ki se usposabljajo po programih za
opravljanje nalog varovanja zunanje meje in varovanja objektov, ki jih v skladu s predpisi varuje
policija.

K 17. €lenu

S spremembo prvega odstavka se doloca, da ima generalni direktor policije lahko tri namestnike (prej
dva), ki mu pomagajo pri vodenju policije v okviru pooblastil.

Namestniku generalnemu direktorju policije se poleg pogojev doloCenih v zakonu, ki ureja sistem
javnih usluzbencev in dodatnih pogojev iz tega zakona dolo€i tudi pogoj, da ima status kariernega
Policije, ki kot organ deluje po posebnih hierarhi¢énih razmerjih. Za zagotovitev ustrezne ravni
spostovanja strokovne avtoritete, ki ima poseben poloZaj v hierarhi¢nih organizacijah se za zasedbo
tega poloZaja doda nov pogoj tj. status kariernega policista.

K 18. ¢lenu



Novi 49.a ¢len doloCa postopek pridobitve poloZaja na delovnih mestih vodje organizacijske enote
prvega nivoja generalne policijske uprave, direktorja policijske uprave in komandirja policijske postaje.
Navedeni vodje so na ta delovna mesta premeS€eni zaCasno za obdobje petih let, z moznostjo
enkratnega podaljSanja oziroma z moznostjo enkratne ponovne zacCasne premestitve za enako
obdobje v isti enoti. Policista se pri tem ne imenuje v naziv, temve€ se mu za ¢as premestitve dolocijo
pravice glede na naziv tega delovnega mesta. Policiste se za poloZaje izbere v posebnem izbirnem
postopku. Posebni izbirni postopek, standarde strokovne usposobljenosti, merila in kriterije ter metode
preverjanja usposobljenosti v posebnem izbirnem postopku dolo€i generalni direktor policije. V ¢asu
od zaletka posebnega izbirnega postopka do za¢asne premestitve policista iz drugega odstavka tega
¢lena, lahko generalni direktor policije brez izbirnega postopka na poloZaj zaasno premesti policista v
skladu z dolo€bami tega zakona, ki urejajo zaCasno premestitev zaradi nemotenega opravljanja nalog
policije. Policist iz prejSnjega stavka mora izpolnjevati predpisane pogoje za polozaj.

49.b &len doloca razloge za prenehanje poloZaja. Ne glede na dolo¢be zakona, ki ureja sistem javnih
usluzbencev, vodji organizacijske enote prvega nivoja generalne policijske uprave, direktorju policijske
uprave in komandirju policijske postaje preneha polozaj:
1. C&e to sam zahteva ali s tem soglada;
2. v primeru prenehanja delovnega razmerja v skladu s sporazumom o razveljavitvi pogodbe o
zaposlitvi oziroma odpovedjo pogodbe o zaposlitvi s strani policista;
po preteku obdobja zaasne premestitve iz prejSnjega Clena;
Ce se ukine organizacijska enota, ki jo vodi;
Ce organizacijska enota, ki jo vodi, ne dosega priCakovanih delovnih rezultatov;
¢e na delovnem podro€ju organizacijske enote, ki jo vodi, prihaja do ponavljajocih se napak pri
poslovanju oziroma €e pride do teZje napake pri poslovanju;
7. Ce krsi dolZznosti vodje organizacijske enote ali s svojim ravhanjem ali opustitvijo dolZnega
nadzora huje Skoduje ugledu policije ali zakonitosti delovanja.

o0k w

Odlocitev o prenehanju polozaja mora biti pisno obrazlozena. Po prenehanju polozaja se policista iz
drugega odstavka tega €lena premesti na delovno mesto, za katero izpolnjuje pogoje in ustreza
nazivu, v katerega je imenovan.

K 19. élenu:

V prvem odstavku se doda varnostno preverjanje usluzbenca policije, ki ga policija napoti v tujino, kjer
bo opravljal policijske naloge, se izobrazeval ali usposabljal brez prekinitve najmanj 25 dni. Usluzbenci
policije so v tujini posebej izpostavljeni tveganjem korupcije, groznjam in izsiljevanjem. Pri svojem delu
so bolj samostojni, saj samostojno obdelujejo podatki, s finanénimi sredstvi (gotovino), opremo in
sredstvi policije. UsluZbenci policije tudi samostojno izmenjujejo podatke z usluzbenci drugih
varnostnih in obveS€evalnih sluzb. Neokrnjena integriteta usluZzbenca je nujna za nemoteno
opravljanje policijskih nalog, ki je v tujini $e bolj izpostavljeno tveganjem, saj ni mogoce vzpostaviti
kakovostnega nadzora nad izvedenimi nalogami usluZzbenca policije. Prav tako je znano, da tuje
obves€evalne in varnostne sluzbe uporabljajo metode pridobivanja tujih drzavljanov za sodelovanje na
izobrazevanijih, usposabljanjih in seminarjih. 1zkoris¢ajo lastnosti in okoliS€ine posameznikov in jih tako
pridobijo, da izdajo podatke, ali opravijo kaj drugega v korist nasprotnika. S preventivhim ukrepom
(varnostnim preverjanjem) bo Policija ugotavljala okoliS€ine, ki bi lahko vplivale na ravnanje
posameznika. Policija bo na podlagi pridobljenih podatkov ocenila mozna tveganja, ki ogrozajo
notranjo varnost policije, preverila ter izvedla ukrepe za zmanjSanje tveganj za krnitev integritete
usluzbencev policije in policijskih enot.

V novem tretjiem odstavku je doloceno, da policija ne opravi varnostnega preverjanja usluzbenca
policije pred premestitvijo ali napotitvijo na delovno mesto, ki je manj tvegano od delovnega mesta, s
katerega se usluzbenec premesCa ali napotuje na dolo¢eno delovno mesto v policiji. Z ukrepom
bistveno zmanjSuje administrativne ovire.



Nov Cetrti odstavek ureja varnostno preverjanje usluzbencev ministrstva za notranje zadeve, ki v
ministrstvu za notranje zadeve opravljajo naloge, dolocene v 3. ¢lenu Zakona o organiziranosti in delu
v policiji. Usluzbenci ministrstva za notranje zadeve obdelujejo varovane podatke policije in izvajajo
druge naloge, ki lahko pomenijo tveganje za notranjo varnost v policiji. S preventivnim ukrepom
(varnostnim preverjanjem) teh usluzbencev policija upravlja s tveganji za zagotovitev varnosti
podatkov, usluzbencev, prostorov, objektov ali okoliSev policije. Usluzbenci ministrstva za notranje
zadeve opravljajo strokovne naloge upravljanja kadrovskih, finan€no-racunovodskih in logisti¢no-
podpornih virov za policijo. Prav tako ravnhajo s stvarnim premoZenjem policije, upravljajo
dokumentarno gradivo policije in izvaja posami¢ne strokovne naloge na podro&ju drugih sploSnih
zadev policije.

Spremenjeni Sesti in deveti odstavek upostevata dolo¢be novega 32.a €lena in spremembe 51. ¢lena
zakona. Doloceno je tudi, da v primeru dvoma o ugotovitvah varnostnega preverjanja lahko zbrane
podatke iz petega odstavka tega ¢lena oceni generalni direktor policije in ponovno odlo€i, ali za osebo
obstajajo varnostni zadrzki iz 52. ¢&lena zakona. Policija ima izdelan odloCitveni model, s katerim
presoja ugotovljene varnostne zadrzke, ki utemeljujejo dvom o zanesljivosti ali verodostojnosti osebe.
Utemeljen dvom obstaja, ¢e se na podlagi ugotovljenih dejstev iz prekrSkovnih ali kazenskih
postopkov ali Zivljenjskih razmer lahko sklepa, da je oseba nezanesljiva ali neverodostojna.

Sprememba devetega odstavka daje generalnemu direktorju moznost, da dodatno preveri zbrane
podatke o morebitnih varnostnih zadrZkih iz 52. ¢lena tega zakona.

K 20. ¢lenu

Dopolnitev je posledica nove doloCbe 32.a Clena in spremembe 51. €lena in se z njo
natan¢no dolo¢a na koga se nanaSa varnostni zadrzek oz. utemeljen dvom o zanesljivosti ali
verodostojnosti.

K 21. €lenu

Pri opravljanju varnostnih preverjanj je bilo ugotovljeno, da je zaradi hitrejSega in natancnejSega
preverjanja oseb nujno, da se kot enoten povezovalni ¢len uporablja enotno mati¢no Stevilko ob¢ana
(EMSO) in ne davéne $tevilke. Pri tujcih je zaradi razliéne ureditve, smotrneje uporabiti Stevilko
osebnega dokumenta. Na enak nacin so urejene tudi evidence v zakonu, ki ureja naloge in pooblastila
policije.

K 22. ¢lenu
Gre za redakcijski popravek glede pravilnega izrazoslovja.

K 23. ¢lenu

Doloca se, da lahko zdravstvena komisija Ze v ob prvi obravnavi policista poda oceno, da je policist
zaradi tezav z duSevnim zdravjem zaCasno nezmoZen izvajati policijska pooblastila in lahko ukrep Ze
prvi€ traja najve€ 60 dni in se lahko na podlagi ocene zdravstvene komisije podalj$a, vsaki¢ za najvel
60 dni, do zakljuka zdravljenja.

K 24. ¢lenu

Pogosto so podane vloge za premestitev blizje domu zaradi zdravstvenih tezav, ki so lahko trajne ali
zaCasne narave. lzbrani osebni zdravnik je pristojen za ugotavljanje zaCasne zadrZanosti od dela,
kadar zavarovana oseba ni sposobna opravljati svojega dela zaradi bolezni ali poskodbe, in ji mora za
Cas zadrZanosti od dela opredeliti tudi navodila za ravnanje. Zdravstveno zmoznost zaposlenega in
njegovo izpolnjevanje posebnih zdravstvenih zahtev za dolo¢eno delo v delovhem okolju pa lahko
ocenjuje le izvajalec medicine. Zato mora po vrnitvi na delo odgovorna oseba v primeru, da gre tudi za
zmanj8ano zmoznost za opravljanje dela, javhega usluzbenca napotiti na drugi usmerjeni preventivni
zdravstveni pregled v ambulanto medicine dela MNZ. V doloc¢enih primerih zdravstvenih omejitev
javnega usluzbenca bi bila ustrezna reSitev zaCasha napotitev ali premestitev na delo v drugo



policijsko upravo. Odlocbe o zaCasni napotitvi ali premestitvi, izdane v skladu s 67. ¢lenom tega
zakona morajo vsebovati obrazloZitev, zakaj bo s premestitvijo oziroma napotitvijo zagotovljeno
nemoteno opravljanje nalog policije ali policijskih podpornih dejavnosti. Obrazlozitev v odlocbi, da gre
za zdravstvene tezave usluzbenca, glede na veljavno ureditev ni ustrezna, zato se to podrocje
ustrezno ureja.

K 25. ¢lenu

V skladu z navodilom vodniku sluzbenega psa, ki ima sluZzbenega psa names€enega na domu pripada
ena delovna ura na dan, ¢e ima dva sluZzbena psa nameS€ena na domu pa mu pripadajo dve delovni
uri na dan. S tem prihaja do organizacijskih tezav in nespostovanja delovnopravne zakonodaje, ki se
nanasajo na dolobe o potrebnem pocitku. Namreé sluzbeni pes potrebuje oskrbo vsak dan, ne glede
na delovni ¢as svojega vodnika. Prav tako obstojeCa ureditev omejuje operativhost vodnika in
sluzbenega psa, saj v primeru, da ima vodnik na domu nameS¢ena dva sluzbena psa prihaja tudi do
tega, da vodniku pripada 60 delovnih ur na mesec, in s tem bistvena odsotnost iz operativhega dela.
Navedena doloc¢ba razreSuje dosedanje teZzave in odpravlja tako imenovano priznanje ur delovnega
Casa za oskrbo sluzbenega psa namescenega na domu vodnika, v zameno za ustrezno placilo
nadomestila.

K 26. ¢lenu

Podrocje dopolnilnega dela je za javne usluZzbence urejeno v ve€ predpisih, za policiste pa veljajo tudi
dolo€ila Zakona o organiziranosti in delu v policiji in Pravilnika o delih, ki jih policist ne sme opravljati
(Uradni list RS, s§t. 59/13). Omenjena predpisa ne zavezujeta policista, da predstojnika obvesti o
opravljanju dopolnilnega dela. DolZznost obvescanja je opredeljena samo v 100. &lenu Zakona o javnih
usluzbencih, ki ureja opravljanje drugih dejavnosti in nasprotje interesov. Pri tem je dolZnost
obves€anja pogojena z oceno javhega usluzbenca, da bi bilo lahko opravljanje dopolnilnega dela v
nasprotju z dolo€ili prvega odstavka 100. ¢lena ZJU. V citiranem ¢lenu so dovoljene tudi izjeme glede
obveznosti obvesc¢anja. Ugotavlja se, da si usluzbenci policije razli¢no tolmacijo obveznost sporo€anja
oziroma delodajalca ne obvescajo o opravljanju dopolnilnega dela. Pri tem se sklicujejo na dejstvo, da
opravljanje konkretnega dela ni prepovedano s citiranim pravilnikom. OdloCitev o obvescanju
praviloma ne temelji na upostevanju drugih predpisov, ki tudi urejajo dopolnilno delo in dejavnosti. S
spremembo Clena se za usluzbence policije na enem mestu ureja obveznost poro€anja o opravljanju
dopolnilnega dela ali dejavnosti.

Spremembo veljavne zakonodaje narekuje tudi GRECO (Slovenija je Clanica t.i. skupine drzav proti
korupciji), ki je v letu 2017 ocenjeval policijo v ve¢ sklopih, povezanih z delovanjem in zavezami
drzave na podrocju boja proti korupciji. GRECO je 8. 12. 2017 sprejel zakljuéno porocilo petega
evalvacijskega kroga. Za policijo je med drugimi zavezujo€e tudi priporoc€ilo, ki v 191. tocki porocila
zahteva jasno opredelitev obveznosti poroanja za t. i. sekundarno zaposlitev in zagotovitev
registracije vseh dovoljenj za opravljanje sekundarne zaposlitve.

Priporo€ilo nalaga vzpostavitev obveS€anja na nacin, da je mogo€e oceniti nastanek tveganja za
krnitev integritete posameznika in krnitev ugleda organizacije. Ocenjujemo, da s spremembami ¢lena
zmanj8amo tveganja za odklonska ravnanja, prepre¢imo oziroma zmanjSamo tveganja za krnitev
integritete posameznika in krnitev ugleda organizacije. Z implementacijo priporocila GRECA glede
dopolnilnega dela bo izpolnjena ena od zavez Slovenije v boju proti korupciji in prizadevanju za
transparentno delovanje drzavnih institucij.

S spremembo in sprejetiem novega, tretiega odstavka zagotovimo transparenten postopek o
opravljanju dopolnilnega dela ali dejavnosti in sledimo priporoCilom GRECA glede obveznega
obvesc€anja in registracije vseh dovoljenj (soglasje generalnega direktorja policije) za opravljanje
dopolnilnega dela.

Sprememba naslova ¢lena je nujna in logi¢na zaradi poenotenja pojmovnega aparata, saj je pojem
opravljanja dopolnilnega dela, v predpisih razlicno poimenovano. Hkrati se odpravlja mozZnost
zamenjave s prepovedjo opravljanja dela policistu (policijskih nalog), kot to dolo€a 63. ¢lena ZODPol.



V tretjiem odstavku uresni¢ujemo priporoCilo GRECA, ki zahteva obveznost porocanja policista o vsaki
t.i. sekundarni zaposlitvi. Policist mora generalnega direktorja policije obvestiti o vsakem
nameravanem opravljanju dopolnilnega dela oziroma pridobitne dejavnosti tudi, ¢e gre za dejavnost
znanstvenega in pedagoskega dela, dela v kulturnih, umetniskih, Sportnih, humanitarnih in drugih
podobnih drustvih in organizacijah ter delo na publicisti¢nem podrocju. Dopolnilno delo ali pridobitnoe
dejavnosti policist lahko opravlja le s pisnim soglasjem generalnega direktorja policije.

Cetrti odstavek na novo ureja opravljanje dopolnilnega dela oziroma dejavnosti na podlagi predhodno
pridobljenega pisnega soglasja generalnega direktorja policije. S tem se izpolnjuje priporocilo GRECA
o registraciji dovoljenj za opravljanje dopolnilnega dela. Navedeno predstavlja tudi temelj za evidenco
dopolnilnega dela in dejavnosti iz 31.a &lena.

Peti odstavek doloCa, da generalni direktor policije lahko s sklepom prepove dopolnilno delo ali
dejavnost iz prvega, drugega in tretjega odstavka. Prepoved opravljanja dopolnilnega dela in
dejavnosti ter izdajo sklepa doloGa ze Zakon o javnih usluzbencih. Generalni direktor policije lahko
usluzbencu policije s sklepom prepove opravljanje vseh del in dejavnosti, ki jih mora priglasiti. S
spremembo ¢lena se poenotijo postopki odlo¢anja o vseh vliogah usluzbencev policije. O pritozbah
javnih usluzbencev zoper sklep delodajalca o pravicah, ki izhajajo iz delovnega razmerja odlo¢a
Komisija za pritozbe iz delovnega razmerja pri Vladi RS. Ocenjujemo, da je odlo¢anje o pritozbah
ustrezno urejeno z zakonom, ki ureja delovno razmerje v javnem sektorju.

K 27. ¢lenu

Dosedanja ureditev zahteva, da se premestitev policista na prosto delovno mesto lahko realizira le na
podlagi objave prostega delovhega mesta oziroma notranje seznanitve o prostem delovhem mestu.
Ker gre v primeru zdravstvenih omejitev za posebne razloge za premestitev je pomembno, da
premestitev ni pogojena z objavo prostega delovnega mesta, enako kot v primeru realizacije
premestitev na podlagi odlo¢be ZPIZ o invalidnosti javhega usluzbenca v skladu z zakonom, ki ureja
pokojninsko in invalidsko zavarovanije.

Ne glede na dolocila zakona, ki ureja sistem javnih usluZzbencev, premestitev policista iz uradniSkega
na strokovno tehniéno delovno mesto ni pogojena z njegovim soglasjem. Prav tako, ne glede na
dolo€be zakona, ki ureja sistem plac€ v javnem sektorju, policist pri premestitvi na strokovno tehni¢no
delovno mesto obdrzZi Stevilo plaénih razredov napredovanja, ki jih je dosegel na prejSnjem delovnem
mestu, ¢e svojega dela ni ve€ zmozen opravljati zaradi poskodbe pri delu ali poklicne bolezni.

Z novim Sestim odstavkom 82. ¢lena ZODPol je dana ustrezna pravna podlaga, ki dovoljuje
zdravstveni komisiji, v okviru ocenjevanja zdravstvene zmozZnosti za opravljanje dela policista,
pridobitev in uporabo zdravstvenih in drugih osebnih podatkov policista, pri ¢emer so &lani komisije
dolzni podatke varovati v skladu z zakonom, ki ureja varstvo osebnih podatkov, ter predpisi, ki urejajo
zdravstvene in druge osebne podatke pacientov. Opredelitev zdravstveni in drugi osebni podatki je
povzeta iz petega odstavka 44. &lena Zakona o pacientovih pravicah, ki dolo€a uporabo navedenih
podatkov izven postopkov zdravstvene obravnave, €e je ta doloCena v posebnem zakonu. V zvezi z
nalogami in pristojnostmi zdravstvene komisije policije je treba poleg 82. &lena upostevati Se 62. ¢len
ZODPol, v skladu s katerim lahko na podlagi ocene zdravstvene komisije policije generalni direktor
policije z odlo¢bo zatasno omeji izvajanje policijskih pooblastil policistu, ki je zaradi tezav z duSevnim
zdravjem zacasno nezmoZzen izvajati policijska pooblastila.

K 28. ¢lenu

Veljavni 86. ¢len ZODPol ne ureja primerov izplacevanja Stipendije v primeru Studija v tujini v okviru
programa $tudijske mobilnosti Erasmus+. Studentu je v okviru omenjenega programa odobrena
Stipendija oz. finan¢na podpora, ki ne krije vseh stroskov v tujini, temve¢ samo sofinancira stroSke
Studija in je lahko odobrena samo za €as trajanja rednih Studijskih obveznosti v skladu z akademskim
koledarjem na partnerski instituciji ter v okviru najkrajSega oziroma najdaljSega obdobja po javhem
razpisu. Pravice, obveznosti in odgovornosti Studentov pri dodelitvi finanéne pomoci se konkretneje
opredelijo v Pogodbi o finanéni pomodi, ki jo Student podpiSe pred odhodom v tujino. V pravilih



programa Erasmus+ je tudi dolo¢eno, da Student, ki odhaja v tujino, Se naprej prejema celoten znesek
morebitne nacionalne Stipendije.

V Zakonu o Stipendiranju so taksni primeri predvideni, in sicer je v 8. ¢lenu doloeno, da je Stipendist
upravicen le do ene &tipendije, razen v to¢no dolo€enih primerih, med drugim tudi v primeru Stipendije
Ad futura za Studijske obiske in za sodelovanje na tekmovanjih iz znanja ali raziskovanja, ki se lahko
dodelita sogasno z vsemi $tipendijami. Stipendija Ad futura je opredeljena v Zakonu o &tipendiranju, in
sicer v €lenih 46. do 68. Navedeno velja le za Stipendije na podlagi Zakona o Stipendiranju. Zakon o
Stipendiranju se v skladu s 4. ¢lenom ne uporablja za Stipendije otrokom padlih v vojni za Slovenijo
1991, za kadrovske Stipendije v organih drZzavne uprave, za namenske Stipendije, ki jih dodeljujejo
ministrstva v skladu s drugimi predpisi, za Stipendije v Slovenski vojski, za Stipendije na podlagi
mednarodnih sporazumov, razen ¢e Stipendije na podlagi mednarodnih sporazumov dodeljuje sklad.

ZODPol tovrstne izjeme pri izplacevanju Stipendije na podlagi 86. ¢lena ZODPol ne predvideva. V
praksi pa se pojavljajo primeri, da upravicenci do Stipendije na podlagi 86. ¢lena ZODPol, odhajajo na
Studij v tujino in jim je v okviru programa mednarodne mobilnosti priznana dolo¢ena finanéna pomoc.
V taksnih primerih se postavlja vprasanje ali se Stipendija na podlagi 86. ¢lena ZODPol lahko Se
izplacuje.

Upravicenec do Stipendije po 86. ¢lenu ZODPol ne more in ne sme biti oSkodovan s tem, da se mu
Stipendija na podlagi ZODPol, zaradi odhoda na $tudij v tujino ukine oz. zmanj$a, zato smo mnenja,
da je potrebno zadevni 86. ¢len ZODPol v tem smislu dopolniti.

K 29. ¢lenu

Z dopolnitvijo se omogo€a sklenitev pogodbe v pomozni policiji tudi po dopolnjenem 60 letu starosti,
Ce oseba uspeSno opravi zdravniSki pregled in komisija ugotovi, da ima ustrezne psihofizi¢ne
sposobnosti.

Novi Cetrti odstavek odpravlja neustrezno ureditev razlogov za prenehanje pogodbe o opravljanju
prostovoljne sluzbe v pomozni policiji na podlagi 19. ¢lena Uredbe o pomoZzni policiji, kjer je dolo¢eno,
da pogodba preneha veljati z dnem sklenitve pogodbe o zaposlitvi, ¢e kandidat za pomoznega
policista ali pomozni policist klene pogodbo o =zaposlitvi kot usluzbenec policije, usluZzbenec
ministrstva, pristojnega za notranje zadeve, na podrocju logisti€éno-podpornih nalog in usmerjanja in
nadzora policije, poklicni pripadnik Slovenske vojske, uradna oseba Finan€ne uprave Republike
Slovenije, pravosodni policist ali se zaposli v gospodarski druzbi, zavodu ali drugi organizaciji, katere
dejavnost je po odlocitvi Vlade Republike Slovenije posebnega pomena za obrambo. Pogoji, da je
dolo€ena oseba lahko pomozZni policist morajo biti opredeljeni v zakonu. Kot razlog za prenehanje se
je v predlogu dodaja tudi poklicne gasilce, obCinske redarje ali pripadnike rezervnega sestava
Slovenske vojske.

V zadnjem odstavku je dolo¢eno, da je mati¢na enota pomozZnega policista lahko tudi notranja
organizacijska enota generalne policijske uprave.

K 30. ¢lenu
Z dopolnitvijo prvega odstavka se doloCa, da se nacin izpolnjevanja obveznosti udeleZzbe na
usposabljanju in odzivanje na poziv za opravljanje nalog podrobneje uredi oziroma doloci v pogodbi.

V nadaljevanju je urejeno placilo pomozZnega policista in povracilo stroSkov. Dolo¢a se, da pomozni
policist v C€asu trajanja pogodbe o prostovoljni sluzbi v pomozni policiji prejema placilo za
pripravljenost, med usposabljanjem in med opravljanjem sluzbe v policiji pa ima pravico do placila za
opravljeno delo ter drugih prejemkov in povradcil stroSkov v zvezi z delom.

Kandidat za pomoZnega policista je v €asu usposabljanja upravi¢en do placila za ¢as usposabljanja
ter drugih prejemkov in povracil stroSkov nadomestila place in drugih prejemkov ter povracil stroSkov v
zvezi z usposabljanjem.



Pomozni policist in kandidat za pomoZnega policista, ki je v delovhem razmerju, je med
usposabljanjem in med opravljanjem sluzbe v policiji upraviéen do nadomestila plae oziroma
izgubljenega zasluzka.

Pomoznemu policistu in kandidatu za pomoZnega policista, ki prejema pokojnino ali denarno
nadomestilo za primer brezposelnosti, pripada pokojnina oziroma denarno nadomestilo tudi med
usposabljanjem in med opravljanjem sluzbe v policiji.

K 31. ¢lenu

V predlaganem novem 102.a &lenu je dolo¢eno, kdaj pogodba o prostovoljni sluzbi v pomozni policiji
oziroma pogodba za &as osnovnega usposabljanja preneha veljati. MozZnost sporazumnega
prenehanja veljavnosti pogodbe je potrebna za primere, ¢e nastopijo bistvene spremembe okoli&¢in pri
eni ali drugi stranki. Ob dosezenem sporazumu kandidatu za pomoznega policista oziroma
pomoznemu policistu ne bo treba povrniti stroSkov usposabljanja oziroma Ze izplaCane pripravljenosti.

102.b ¢&len opredeljuje razloge za odpoved pogodbe. V prvem odstavku gre za hujSe krSitve, ki
pomenijo obvezno prekinitev pogodbe brez odpovednega roka. Na podlagi drugega odstavka pa se
pogodba lahko odpove, ¢e kandidat za pomozZnega policista oziroma pomozni policist kr§i pogodbene
obveznosti, ali e se zmanjS$ajo kadrovske potrebe v pomozni policiji.

V tretjem odstavku je urejena pravica pomoznega policista, da odpove pogodbo oziroma odpovedni
rok in nacin odpovedi pogodbe.

102.c ¢len dolo€a, v katerih primerih mora kandidat za pomoznega policista policiji vrniti do odpovedi
nastale stroSke usposabljanja, ali ¢e po opravljenem usposabljanju ne sklene pogodbe oziroma
pomozni policist znesek prejetega placila za pripravljenost v zadnjih 12 mesecih pred prenehanjem
pogodbe

K 32. ¢lenu

Zavedati se je treba, da lahko pride do zgostitve razli¢nih varnostnih pojavov, pri katerih je potrebnih
vec policistov. Tako se lahko npr. ponovno zgodi migrantska kriza, isto€asno pa se za¢nejo mnoziéni
protesti. Podobno je lahko tudi ob pojavu vecjega Stevila varnostnih dogodkov v okviru razli¢nih javnih
zbiranj, ob tem pa lahko pride do ve¢ hujSih ali mnoZi¢nih krsitev ali celo do teroristiéne ogrozenosti. V
vseh omenjenih primerih policija z rednimi silami ne bi mogla zagotavljati vseh ukrepov. Predlagana
dopolnitev prvega odstavka bo omogodila vpoklic pomoznih policistov tudi v teh primerih. Pri tem je v
drugem odstavku dodaten pogoj in sicer v kolikor po poteku 30 dni obstajajo razlogi zaradi katerih je
bil vpoklican pomozni policist, se lahko opravljanje nalog policije podaljSa, za ¢as trajanja vpoklicnih
razlogov, le tistemu pomozZnemu policistu, ki s podaljSanjem sogla3a.

K 33. ¢lenu

Z dopolnitvijo se oblikuje kakovostnejSa evidenca, ki omogoc€a ucinkovitejSe nacértovanje in izvedbo
nalog pomozZne policije. Podatki omogocajo dolodljivost posameznega pomozZnega policista in
evidentiranja policijskih nalog, ki jih je opravil, ter uporabljenih policijskih pooblastil.

K 34. ¢lenu
Gre za redakcijski popravek ker razlogi in prenehanje in odpoved ne bodo ve€ urejeni v Uredbi o
pomozni policiji.

K 35. €lenu

V policiji zaradi prostorskih in kadrovskih omejitev ne morejo kontinuirano izvajati izobraZevanja
izrednega Studija v viSjeSolskem Studijskem programu za poklic policista kot je bilo nadrtovano ob
sprejemanju 110. ¢lena ZODPol. Zaradi poveCanega Stevila vpisa v redni izobrazevalni program
vi§jeSolskega Studijskega programa ter izvajanja drugih nujnih usposabljanj za nemoteno delo policije,
trenutne kadrovske, prostorske in materialno-tehni¢ne kapacitete ne dopus€ajo nemotenega in



kontinuiranega izvajanja izrednega izobrazevalnega programa. Slednje vpliva na dinamiko izvajanja
nacrta pridobitve visje strokovne izobrazbe do let 2023.

V policiji je dolo€eno Stevilo javnih usluzbencev, ki imajo dosezen poklic policista po prej veljavnih
srednjesolskih strokovnih programih in najmanj visjo strokovno izobrazbo po drugih izobraZevalnih
programih. Za slednje se po veljavni ureditvi, v primeru da nimajo najmanj 15 let delovne dobe pri
opravljanju nalog policije ali pri opravljanju drugih primerljivih nalog v drugih drzavnih organih (npr.
vojaska policija, finan€na uprava) in so najman;j tri leta opravljali naloge policije, za katere se zahteva
vi§ja strokovna izobrazba v skladu z drugim odstavkom 110. €lena, smatra, da nimajo izpolnjenih
pogojev za zasedbo delovnih mest v VI. tarifni razredu, ki so bila sistemizirana skladno z dolo¢bo
drugega odstavka 110. ¢lena. S predlagano dopolnitvijo Sestega odstavka 110. ¢lena bi ti policisti imeli
izpolnjen pogoj za zasedbo teh delovnih mest. Na ta nacin se bi zmanjSalo Stevilo napotitev na
izobrazevanje, zmanjSala se bi obremenjenost izobraZevalnega sistema policije in stroski izvedbe
izobrazevanja. Predlagana reSitev bi ugodno vplivala tudi na prisotnost policistov pri operativnhem delu,
saj se tako zmanjSa Stevilo potrebnih napotitev na izobraZevanje in zmanjSa izostanek slednjih v
njihovih enotah zaposlitve.

Na Vi§jo policijsko $olo (VPS) je bilo od leta 2013 po Vi§jeSolskem $tudijskem programu policist
vpisanih 10 generacij izrednega Studija v katere je bilo vpisanih 828 policistov od katerih jih je 637
diplomiralo 191 pa jih 8e ni zaklju€ilo izobraZevanja.

Dinamika izvedbe je odvisna od zmoznosti VPS v kadrovskem in prostorskem smislu ob upostevanju
izvajanja vseh preostalih programov. Na zmoznost izvajanja pomembno vpliva Stevilo vpisanih
kandidatov v redni Studij, ki je bil letos povecan za 100% (200 kandidatov). Glede na to, da se enak
vpis pri¢akuje tudi v prihodnjem letu, bo potrebno vse navedeno upoStevati pri zapolnitvi kadrovskih in
prostorskih vrzeli. PoveCanje kandidatov rednega Studija za 100 namre¢ zahteva niz organizacijskih
reSitev, da se program lahko izvaja. Po daljSem obdobju seznanjan s stanjem kadrovskega manjka na
VPS je letos prvi¢ sprejet dogovor z vodstvom Policije in SGDP za zagasne prerazporeditev nekaj
predavateljev iz operativnih enot policije, kar je VPS sploh omogodilo izvajanje programa rednega
Studija. Tovrsten manjko se je v preteklosti zagotovo odrazal tudi pri zmoznosti realizacije 110. ¢lena.
Povecanje Stevila kompetentnih predavateljev in doloCene prostorske resitve bodo nujno potrebne tudi
za prihodnje. Zaradi specifi¢nih vsebin se namre¢ na VPS soo&ajo z vedno vegjim primanjkljajem
primernih kadrov, ki bi bili pripravljeni sodelovati v izobrazevalnem procesu. Zato bo potrebno
navedeno tezavo reSevati celovito.

K 36. ¢lenu

V povezavi z novim 11. ¢lenom je dolo€eno, da se v delovno dobo za dolocitev dodatka za stalnost
véteva tudi dosedanja delovna doba v direktoratu pristojnem za usmerjanje in nadzor policije.
Podobno kot v veljavnem 79. €lenu ZODPol se urejajo primeri, ko so uradniki ministrstva v preteklosti
Ze opravljali naloge v statusu policista in s tem pridobili dodatek za stalnost ter bili vklju€eni v dodatno
obvezno pokojninsko zavarovanje, nato pa to pravico z zaposlitvijo v ministrstvu izgubili. Z dopolnitvijo
se jim, ¢e nadaljujejo delo na primerljivih delovnih mestih v ministrstvu, nadaljuje Stetje obdobja,
relevantnega za izplacilo dodatka za stalnost.

K 37. ¢lenu

Zakon o organiziranosti in delu v policiji (ZODPol) v posebnem poglavju (101. do 106. ¢len) celovito
ureja podrocje pomozne policije. V 115. €&lenu dolo€a, da »v drugih predpisih in aktih uporabljen izraz
'rezervna sestava policije' pomeni enako kot '‘pomozna policija' v skladu s tem zakonom«. V 102. ¢lenu
ZODPol je dolo€eno, da so kandidati za pomozne policiste upravi¢eni do »nadomestila place«, kar
jasno kaze, da so v tem Casu v delovhem razmerju in da zakonodajalec ni imel v mislih suspenza
pogodbe, ki ga za €as usposabljanja za pomozZno policijo zahteva prvi odstavek 53. ¢lena Zakona o
delovnih razmerjih (ZDR-1). Na podlagi 53. ¢lena ZDR-1 so delodajalci kandidatom za pomozne
policiste na osnovnem usposabljanju, suspendirali pogodbo o zaposlitvi. V primeru suspenza pogodbe



0 zaposlitvi bi (so) zaposleni kandidati za pomozne policiste praviloma prejemali bistveno manjse
placilo kot pri svojem delodajalcu, zato se za sklenitev pogodbe za opravljanje nalog v pomozni policiji
sploh ne odlogijo.

ZDR-1 in ZODPol nista skladna zato se predlaga ¢rtanje besedila, ki se nanasa na usposabljanje za
opravljanje nalog v rezervni sestavi policije, v prvem odstavku 53. ¢lena ZDR-1. Glede na predlagano
ureditev, da delodajalec delavcu, v €asu poziva na usposabljanje za opravljanje nalog v pomozni
policiji, ne izreka suspenza pogodbe o zaposlitvi, je treba 168. ¢len ZDR-1 dopolniti tako, da ima
delavec pravico do odsotnosti z dela tudi zaradi udeleZbe na usposabljanju ali zaradi opravljanja nalog
v pomozni policiji.

K 38. ¢lenu

Zakon o zaposlovanju in zavarovanju za primer brezposelnosti ni vseboval dolo¢be, podobne 64.
¢lenu Zakona o urejanju trga dela (v nadaljnjem besedilu: ZUTD), ki se nanasa na mirovanje pravic do
denarnega nadomestila in pravice do placila prispevkov do upokojitve. Razlogi, zakaj je bila dolo¢ba
vklju¢ena v ZUTD, niso jasni, Se posebno ker iz obrazlozitve doloCbe izhaja, da je mirovanje
namenjeno le primerom, »v katerih zavarovanci iz razlicnih razlogov za€asno niso aktivni iskalci
zaposlitve in zavodu niso na razpolago za zaposlitev«. V obrazlozitvi so kot primer navedeni
opravljanje nadomestne civilne sluzbe, pripor, prestajanje zaporne kazni, vzgojnega, varstvenega ali
varnostnega ukrepa, odsotnost iz drzave, ni pa primera, ki bi ustrezal »usposabljanju za pomozno
policijo«.

Ker za mirovanje pravic v primeru usposabljanja za opravljanje nalog v rezervni sestavi policije, ni
utemeljenega razloga, se predlaga ¢rtanje dolocbe v 64. ¢lenu ZUTD.

K 39. ¢lenu

V prvem odstavku se dolo¢a trimese¢no prehodno obdobje, v katerem se uskladijo Ze sklenjene
pogodbe s kandidati za pomozne policiste ali pomoznimi policisti ter posledice nepodpisa nove
pogodbe.

K 40. ¢lenu
Dolocen je rok, v katerem je treba Uredbo o pomozni policiji uskladiti z dolo¢bami tega zakona.

K 41 ¢lenu
Dolocen je zaCetek veljavnosti zakona.



IV. BESEDILO CLENOV, KI SE SPREMINJAJO

Zakon o organiziranosti in delu v policiji

4. ¢len
(usmerjanje policije)

(1) Usmerjanje policije pomeni sistemati¢no in nacértno dajanje obveznih navodil in
usmeritev za delo policije.

(2) Usmerjanje policije se izvaja s pisnimi usmeritvami in navodili (v nadaljnjem besedilu:
usmeritve), Ki jih izdaja minister.

(3) S temeljnimi usmeritvami za izdelavo srednjerocnega nacrta razvoja in dela policije, ki
se pripravijo za obdobje petih let, se doloCijo temeljni razvojni cilji na posameznih podrocjih dela
policije ter usmeritve za izvajanje nalog policije in ukrepov, potrebnih za njihovo uresnicitev.

(4) Letne usmeritve se nanaSajo na izdelavo letnega nacrta dela policije v naslednjem
koledarskem letu.

(5) Posamicne usmeritve se nanasajo na izvedbo posameznih nalog in ukrepov policije,
kadar je potrebno takojSnje ukrepanje za odpravo pomanijkljivosti.

(6) V usmeritvah se lahko dolocijo roki za izvedbo posamezne naloge in zahteve po
porocanju o realizaciji naloge.

(7) Srednjero¢ni nacrt razvoja in dela policije na predlog generalnega direktorja policije
oziroma generalne direktorice policije (v nadaljnjem besedilu: generalni direktor policije) sprejme
minister, letni nacrt dela policije pa sprejme generalni direktor policije po predhodnem soglasju
ministra.

(8) Pristojnosti ministra iz petega odstavka tega ¢lena ne veljajo za policijske postopke,
katerih usmerjanje je na podlagi zakona, ki ureja kazenski postopek, prevzel pristojni drzavni tozZilec.
Ne glede na zakon, ki ureja kazenski postopek, se Steje, da je drzavni toZilec prevzel usmerjanje dela
policije v predkazenskem postopku od trenutka, ko je bil obveS€en o kaznivem dejanju.

8. ¢len
(pooblastila uradnikov enote za usmerjanje in nadzor)

(1) Uradniki iz prvega odstavka prejSnjega ¢lena imajo za nemoteno in uc¢inkovito
opravljanje posameznega nadzora naslednja pooblastila:

— zahtevati podatke iz evidenc, ki jih vodi in vzdrzuje policija;

— zahtevati vpogled v evidence, dokumente, listine, odredbe, zapisnike, odlo¢be in sklepe, ki jih
v skladu s svojimi pristojnostmi pridobiva, pripravlja ali izdaja policija, in po potrebi zahtevati
njihovo izrocitev ali izro€itev njihovih kopij;

— vabiti na pogovor policiste, druge usluzbence policije ali posameznike;

— opraviti pogovor s policisti, drugimi usluZbenci policije ali posamezniki;

— vstopiti v vsak prostor, ki ga policija uporablja pri svojem delu;

— zahtevati uradna pisna potrdila ter tehni¢ne in druge podatke o tehni¢nih sredstvih v uporabi
policije ter zahtevati dokazila o usposobljenosti policistov za uporabo tehni¢nih in drugih
sredstev, ki jih ti uporabljajo pri svojem delu;

— prisostvovati izvajanju nalog policije;

— od policije zahtevati posredovanje drugih podatkov in informacij iz njihove pristojnosti, ki so
pomembni za usmerjanje in nadzor.



(2) Uradniki enote za usmerjanje in nadzor lahko zaradi priprave usmeritev in navodil iz 4.
¢lena tega zakona opravljajo delovne pogovore v policijskih enotah. O nac¢rtovanih pogovorih so dolzni
predhodno obvestiti generalnega direktorja policije.

(3) Zaradi priprave usmeritev ali nadzora nad delom policije mora policija na zahtevo enote
za usmerjanje in nadzor tej enoti v doloéenem roku posredovati porocila, podatke, analize ali drugo
dokumentacijo, ki se hanasa na opravljanje nalog policije.

15. ¢len
(razvojni programi in porocanje)

(1) Drzavni zbor Republike Slovenije na predlog Vlade Republike Slovenije (v nadaljnjem
besedilu: vlada) sprejme resolucijo o dolgoro€nem razvojnem programu policije, v kateri se dolocijo
dolgoro¢ni razvojni cilji in prioritete razvoja policije.

(2) Policija najkasneje do 31. marca za preteklo leto posreduje ministru letno porocilo o
delu policije, ta pa ga posreduje vladi v seznanitev. Vlada posreduje letno poro€ilo o delu policije
Drzavnemu zboru Republike Slovenije najkasneje do 1. junija.

21. ¢len
(Nacionalni preiskovalni urad)

(1) Nacionalni preiskovalni urad je specializirana kriminalisticna preiskovalna enota,
ustanovljena za posebne primere odkrivanja in preiskovanja zahtevnih kaznivih dejanj, zlasti s podrocij
gospodarstva, korupcije in organiziranega kriminala, ki terjajo posebno usposobljenost, organiziranost
in opremljenost kriminalisticnih preiskovalcev ali posebej usmerjeno delovanje drzavnih organov in
institucij s podrocij davkov, carin, finanénega poslovanja, vrednostnih papirjev, varstva konkurence,
prepreevanja pranja denarja, preprecevanja korupcije, prepovedanih drog in inSpekcijskega nadzora.

(2) Nacionalni preiskovalni urad je organiziran v notranji organizacijski enoti generalne
policijske uprave, pristojni za zatiranje kriminalitete. Pri izvajanju svojih nalog je avtonomen.

(3) Nacionalni preiskovalni urad vodi direktor oziroma direktorica Nacionalnega
preiskovalnega urada (v nadaljnjem besedilu: direktor Nacionalnega preiskovalnega urada).

22. ¢len
(prevzem preiskave)

(1) Z internim aktom, ki ga na predlog direktorja Nacionalnega preiskovalnega urada
sprejme generalni direktor policije, se dolo€i, katere preiskave sumov kaznivih dejanj bo prevzel
Nacionalni preiskovalni urad.

(2) Ne glede na prejsnji odstavek lahko Nacionalni preiskovalni urad zacne ali prevzame
preiskavo suma doloCenega kaznivega dejanja v primerih, ko pisno pobudo za prevzem preiskave
prejme od vodje Specializiranega drzavnega tozilstva Republike Slovenije, vodje posameznega
okroZnega drZzavnega toZilstva ali predstojnika enega od drZzavnih organov oziroma institucij s podrocij
davkov, carin, finan€nega poslovanja, vrednostnih papirjev, varstva konkurence, prepreCevanja pranja
denarja in prepredevanja korupcije, prepovedanih drog in inspekcijskega nazora. Ce ne prevzame
preiskave, mora policija o zavrnitvi pisno obvestiti pobudnika.

32. ¢len
(objekti in okolisi objektov posebnega pomena)

(1) Minister na predlog generalnega direktorja policije doloCi objekte, okoliSe objektov in
infrastrukturo, ki jih uporablja policija in so posebnega pomena za opravljanje nalog policije, ter
predpiSe ukrepe za njihovo varovanje.



(2) Okolis iz prejSnjega odstavka je funkcionalno ograjeno ali neograjeno zemljisCe
policijskega objekta, ki je posebnega pomena za opravljanje nalog policije in je potrebno za uporabo
takega objekta.

(3) Ne glede na dolocbe drugih predpisov lahko minister na predlog generalnega direktorja
policije odredi kot poseben ukrep varovanja postavitev ovir ali prepoved dostopa ali zadrZevanja ljudi
na funkcionalnem zemljiS€u ali javni povrSini ob objektih policije ali objektih sedeza predsednika
republike, vlade, drzavnega zbora, ministrstev ali diplomatsko konzularnih predstavnistev, ki jih varuje
policija, kadar obstaja nevarnost za teroristicha dejanja, demonstracije ali druge oblike napada na
zZivljenje, varnost ali zdravje ljudi in premozenje. Obstoj te nevarnosti se ugotavlja z oceno tveganja, ki
jo izdela policija. Poseben ukrep varovanja iz tega odstavka je zaCasne narave.

(4) Za oznacevanje objektov policijskih postaj se uporablja modra tabla z barvnim grbom
Republike Slovenije in z belim napisom POLICIJA.

IV. SODELOVANJE POSAMEZNIKOV PRI IZVAJANJU NALOG POLICIJE IN NJIHOVE PRAVICE

33. ¢len
(pomo¢ posameznikov)

(1) Posameznik, ki prostovoljno in ob soglasju policista pomaga pri opravljanju z zakonom
dolo€enih nalog policije in se pri tem poskoduje ali izgubi delovno zmozZnost, je upravien do vseh
pravic in prejemkov, ki izhajajo iz zdravstvenega, pokojninskega in invalidskega zavarovanja, do
katerih je upravi€en policist v primeru poskodbe pri delu.

(2) Osnova za odmero pravic iz prejSnjega odstavka je osnovna placa policista v najnizjem
planem razredu ali posameznikova placa, Ce je to zanj ugodneje.

(3) Ce posameznik pri pomodi policiji izgubi Zivljenje, so njegovi druZinski &lani upraviéeni
do druZinske pokojnine v skladu z zakonom, ki ureja pokojninsko in invalidsko zavarovanje.

(4) Ozji druzinski €lani (zakonec, zunajzakonski partner, partner iz registrirane istospolne
partnerske skupnosti, otroci ter posvojenci) posameznika iz prejSnjega odstavka so skupaj upraviceni
tudi do enkratne denarne pomodi v visini zadnjih Sestih meseénih pla€ tega posameznika oziroma
Sestih osnovnih pla¢ policista v najnizjem planem razredu, Ce je to zanje ugodneje.

(5) Posameznik, ki je pomagal policiji, ima pravico do povracila Skode, ki jo ima zaradi
dane pomodi.

(6) V primeru ogrozenosti posameznika, ki je pomagal oziroma pomaga policiji, in njegovih
bliznjih lahko policija izvede ukrepe, doloCene v 66. Clenu tega zakona. Za izvedbo ukrepov je
potrebno pisno soglasje ogroZene osebe.

(7) Za bliznjega se po tem zakonu Stejejo ozji druzinski Clani in druge osebe, ki so s
posameznikom v zaupnem razmerju in to okolid¢€ino vsaj verjetno izkaZejo.

(8) Ce se zoper posameznika, ki je pomagal policiji, uvede predkazenski, kazenski ali
pravdni postopek, ki je v zvezi z dano pomocjo, mu policija zagotovi pla¢ano pravno pomo¢ v tem
postopku na nacin, dolo€en v predpisu iz 64. Clena tega zakona.

38. clen
(sodelovanje med pristojnimi varnostnimi organi)

Policija sodeluje s pristojnimi tujimi varnostnimi organi in z drugimi mednarodnimi
organizacijami s podro¢ja nalog policije na podlagi sprejetih mednarodnih obveznosti, ki zavezujejo
Republiko Slovenijo.



43. ¢len
(policist)

(1) Policisti so uniformirani ali neuniformirani usluzbenci policije, ki opravljajo naloge
policije in imajo pravico in dolZznost izvr8evati policijska pooblastila.

(2) Za delovno mesto policista se zahteva najmanj srednjeSolska izobrazba.

(3) Poklic policista se doloCi s poklicnim standardom, ki je podlaga za oblikovanje
izobrazevalnih programov.

(4) Policist, ki je najmanj pet let neprekinjeno zaposlen v policiji, je karierni policist. Ob
prenehanju zaposlitve v policiji status kariernega policista preneha. Napotitev ali premestitev po
odlo€itvi delodajalca v ministrstvo, v druge drZzavne organe ali napotitev na podlagi 39. ¢lena tega
zakona se ne Stejejo za prekinitev statusa kariernega policista. Status kariernega policista ne preneha
tudi v primeru mirovanja pravic zaradi sklenitve pogodbe o zaposlitvi z drugim delodajalcem v interesu
Republike Slovenije.

(5) Karierni policist se vklju€i v sistem izobrazevanja, izpopolnjevanja in usposabljanja za
pridobivanje znanj in usposobljenosti z namenom napredovanja in premeS€anja na druga delovna
mesta v policiji.

(6) Policisti imajo sluzbeno izkaznico, s katero izkazujejo pooblascenost za izvajanje
policijskih pooblastil.

(7) Sluzbeno izkaznico izda generalni direktor policije.

(8) Obrazec sluzbene izkaznice ter postopek za njeno izdajo in vrnitev predpiSe minister.

2. Pogoji za sklenitev delovnega razmerja ter postopek imenovanja in razresitve

44. ¢len
(pogoji za sklenitev delovnega razmerja)

(1) Delovno razmerje za opravljanje nalog v policiji lahko sklene oseba, ki poleg pogojev,
dolo€enih v zakonu, ki ureja sistem javnih usluzbencev, izpolnjuje Se naslednje pogoje:

1. daima ustrezne psihofiziéne sposobnosti;

2. da ni bila pravhomoé&no obsojena zaradi naklepnega kaznivega dejanja, za katero se storilec
preganja po uradni dolznosti, ali da ni bila pravhomo¢no obsojena zaradi drugega kaznivega
dejanja na nepogojno kazen zapora v trajanju ve€ kot tri mesece;

3. da zoper osebo ni vloZzena pravnomocna obtoZnica zaradi naklepnega kaznivega dejanja, za
katero se storilec preganja po uradni dolZznosti;

4. da je drzavljan Republike Slovenije s stalnim prebivali§¢em v Evropski uniji;

5. daje bila varnostno preverjena v obsegu in na nacin, kot je dolo€en v tem zakonu, in da zanjo ne
obstaja varnostni zadrzek;

6. da nima dvojnega drzavljanstva;

7. da ni ¢lan politicne stranke in da o tem poda pisno izjavo.

(2) Pogoji iz 1., 6. in 7. tocke prejSnjega odstavka se uporabljajo samo za sklenitev
delovnega razmerja policista.

(3) Psihofizicne sposobnosti iz 1. tocke prvega odstavka tega ¢lena se dolocijo v aktu o
organizaciji in sistemizaciji.

(4) Za kandidata za policista se zahteva najmanj srednja strokovna ali srednja sploSna
izobrazba. Pogoj morajo kandidati izpolniti najpozneje do roka, doloéenega v javni objavi.



(5) Osebi, s katero ni bilo sklenjeno delovno razmerje policista, policija ni dolzna sporociti
razlogov za svojo odlocitev.

45. ¢len
(sklenitev delovnega razmerja)

(1) Sklenitev delovnega razmerja policistov se izvede skladno z zakonom, ki ureja sistem
javnih usluZbencev, Ce ta zakon ne dolo€a drugace.

(2) Delovno razmerje s kandidati za policiste se sklene na podlagi javne objave.

(3) Za sklenitev delovnega razmerja policista na delovnih mestih, za katera se zahtevajo
posebna znanja in spretnosti, se ne uporablja zakon, ki ureja sistem javnih usluzbencev, in tudi ni
potrebna javna objava. Delovna mesta se dolo€ijo v aktu o organizaciji in sistemizaciji.

48. ¢len
(namestnik generalnega direktorja policije)

(1) Generalni direktor policije ima lahko dva namestnika, ki mu pomagata pri vodenju
policije v okviru pooblastil, ki jih dolo¢i generalni direktor policije s pisnim pooblastilom.

(2) V primeru odsotnosti ali zadrzanosti generalni direktor policije pooblasti namestnika, ki
ga nadomesca.

(3) Poleg pogojev, dolo€enih v zakonu, ki ureja sistem javnih usluzbencev, mora kandidat
za namestnika generalnega direktorja policije izpolnjevati naslednje pogoje:
1.  pogoje, ki jih ta zakon zahteva za sklenitev delovnega razmerja policista;
2. daima najmanj 12 let delovnih izkusen;j v policiji;
3. daima najmanj pet let delovnih izkuSenj na vodstvenih delovnih mestih v javnem sektorju.

51. €len
(varnostno preverjanje)

(1) Policija izvede varnostno preverjanje posameznika pred sklenitvijo delovnega razmerja
za opravljanje nalog v policiji in pred sklenitvijo pogodbe o prostovoljni sluzbi v pomozni policiji ter
usluzbenca policije pred premestitvijo ali napotitvijo na dolo€ena delovna mesta v policiji in pred
napotitvijo v mednarodne civilne misije in mednarodne organizacije.

(2) Policija varnostno preveri tudi osebe, ki se bodo izobrazevale, izpopolnjevale ali
usposabljale po programih policije.

(3) Policija izvede varnostno preverjanje ponudnika, ki je po predpisih o javnem naro¢anju
oddal ponudbo za opravljanje del za policijo ali del v prostorih policije. Ne glede na dolobe zakona, ki
ureja javno naro€anje, narocnik (ministrstvo ali policija) iz sodelovanja v postopku javnega naro€anja
izklju€i gospodarski subjekt, e policija pri varnostnem preverjanju ugotovi varnostne zadrzke iz 7. ali
8. toCke prvega odstavka 52. Clena tega zakona za osebo, ki je ¢lanica upravnega, vodstvenega ali
nadzornega organa tega gospodarskega subjekta ali ki ima pooblastila za njegovo zastopanje ali
odlo€anje ali nadzor v njem.

(4) Ponudnik pri predlozitvi ponudbe ministrstvu ali policiji (narocnik) predlozi seznam
oseb, ki bodo opravljale dela za policijo ali v prostorih policije. Policija pri varnostnem preverjanju
oseb, ki bodo opravljale dela, ugotavlja varnostne zadrzke iz prvega odstavka 52. ¢lena tega zakona.
Oseba, pri kateri se ugotovi varnostni zadrzek, ne more opravljati dela za policijo ali v prostorih
policije.

(5) Varnostno preverjanje je poizvedba, ki jo opravi policija in katere namen je zbrati
podatke o morebitnih varnostnih zadrzkih iz 52. ¢lena tega zakona.



(6) Varnostno preverjanje osebe se izvaja z njeno pisno privolitvijo. Za osebo, ki ne privoli
v varnostno preverjanje, se Steje, da ne izpolnjuje pogojev za sklenitev delovhega razmerja za
opravljanje nalog v policiji, za opravljanje del za policijo skladno s pogodbo ali za opravljanje del v
prostorih policije, za premestitev ali napotitev v mednarodno civilno misijo ali mednarodno organizacijo
ali na dolo€eno delovho mesto oziroma za sklenitev pogodbe o prostovoljni sluzbi v pomozni policiji ali
izobrazevanje, izpopolnjevanje ali usposabljanje po programih policije.

(7) Policija pri varnostnem preverjanju pridobiva podatke neposredno od osebe, na katero
se podatki nana$ajo, od drugih oseb, organov in organizacij in iz Ze obstoje¢ih zbirk podatkov. Ce
policija pri varnostnem preverjanju zbira osebne in druge podatke o preverjani osebi iz Ze obstojecih
zbirk podatkov, so ji organi, organizacije in drugi subjekti, ki na podlagi zakona vodijo zbirke podatkov,
dolzni na podlagi pisne ali s pisno obliko izenatene zahteve brezplacno posredovati zahtevane
osebne in druge podatke.

(8) Dolocena delovna mesta iz prvega odstavka tega Clena so delovna mesta, ki so
izpostavljena dodatnim tveganjem za prisotnost varnostnih zadrzkov iz 52. ¢lena tega zakona ter
dolo€ena v aktu o organizaciji in sistemizaciji.

(9) Osebe iz prvega, drugega, tretjega in Cetrtega odstavka tega ¢lena imajo pravico do
vpogleda, prepisa oziroma izpisa podatkov o svojem varnostnem preverjanju v skladu z zakonom, ki
ureja varstvo osebnih podatkov, razen v podatke, katerih razkritie bi ogrozilo vire varnostnega
preverjanja oziroma €e bi to neposredno onemogocilo izvedbo nalog policije.

52. ¢len
(varnostni zadrzki)

(1) Varnostni zadrzki so:

laZzne navedbe podatkov preverjane osebe v vprasalniku ali v razgovoru za varnostno preverjanje;

pravhomoc¢na obsodba za naklepno kaznivo dejanje z elementi nasilja, za katero se storilec preganja
po uradni dolznosti;

pravhomoc¢na odlocba o prekrdku zoper javni red in mir z elementi nasilja ter prekrSkov s podrocja
proizvodnje in prometa s prepovedanimi drogami ter oroZja;

dokonCen disciplinski ukrep zaradi teZje disciplinske krsitve pri obdelovanju oziroma obravnavanju
tajnih podatkov, osebnih podatkov in varovanih podatkov policije;

odvisnost od alkohola, prepovedanih drog oziroma druga zasvojenost;

bolezen ali duSevne motnje, ki bi lahko ogrozile varno opravljanje nalog policije;

¢lanstvo ali sodelovanje v organizacijah ali skupinah, ki ogrozajo vitalne interese Republike Slovenije
ali drzav ¢lanic poaliti€nih, obrambnih in varnostnih zvez, katerih ¢lanica je Republika Slovenija;

navezovanje stikov in poskusov novafenja organizacij in zdruzb, ki delujejo zoper pravni red
Republike Slovenije;

utemeljen dvom o zanesljivosti ali verodostojnosti osebe za sklenitev delovnega razmerja za
opravljanje nalog v policiji, za opravljanje del za policijo skladno s pogodbo ali za opravljanje del v
prostorih policije, za premestitev ali napotitev v mednarodno civilno misijo ali mednarodno
organizacijo ali na dolo¢eno delovno mesto oziroma za sklenitev pogodbe o prostovoljni sluzbi v
pomozni policiji.

(2) Ce se z varnostnim preverjanjem ugotovi sum odvisnosti od alkohola, drog ali drugih
zasvojenosti iz 5. tocke prejSnjega odstavka oziroma sum bolezni ali duSevnih stanj iz 6. to¢ke
prejSnjega odstavka, policija ta sum preveri tako, da napoti preverjano osebo na zdravniski pregled v
zdravstveno organizacijo, ki jo dologi policija. Preverjanje se opravi na podlagi sklepa o napotitvi. Ce
se preverjana oseba pregleda iz neupravicenih razlogov ne udeleZi v roku, ki ji ga dolo¢i zdravstvena
organizacija, se Steje, da ne izpolnjuje pogojev za sklenitev delovhega razmerja za opravljanje nalog v
policiji, za premestitev ali napotitev v mednarodno civilno misijo ali mednarodno organizacijo ali na
dolo€eno delovno mesto oziroma za sklenitev pogodbe o prostovoljni sluzbi v pomozni policiji.

(3) Utemeljen dvom o zanesljivosti ali verodostojnosti osebe iz 9. toCke prvega odstavka
tega Clena obstaja, e se na podlagi ugotovljenih dejstev iz prekrSkovnih ali kazenskih postopkov ali
Zivljenjskih razmer lahko sklepa, da bo oseba nezakonito in nestrokovno opravljala naloge v policiji, za
policijo ali v prostorih policije oziroma v mednarodni civilni misiji ali mednarodni organizaciji. Pri presoji



se upostevajo okolis€ine in teZa storitve posameznih dejanj oziroma krsitev, vrsto in visSino predpisane
oziroma izreCene sankcije, ¢as, ki je pretekel od storitve, vpliv na varnost ljudi in premozenja, starost
osebe v Casu storitve oziroma krSitve, povezava med dejanjem in nalogami, ki jih ali bi jih opravljala v
policiji, za policijo ali v prostorih policije oziroma v mednarodni civilni misiji ali mednarodni organizaciji.

53. ¢len
(vsebina varnostnega preverjanja oseb)

(1) Podatki, ki se smejo pridobivati v postopku varnostnega preverjanja, so:

1. osebno ime, vkljuéno s prejsnjimi,

2. davcéna Stevilka,

3. identifikacijska oznaka osebe, ki je v policijskih evidencah,

4. podatki iz evidenc policije, navedenih v 1., 2., 3., 4., 5., 6., 10., 11. in 12. to¢ki drugega odstavka
123. &lena Zakona o nalogah in pooblastilih policije,

5. datum in kraj rojstva,

6. drzavljanstvo oziroma drzavljanstva, vklju¢no s prejSnjimi,

7. naslov prebivalis€a (stalnega in zaCasnega),

8. bivanja v tujini, vkljuéno z uradnimi napotitvami na delo v tujini (kraj, obdobje in razlog bivanja),

9. zakonski stan ali z njim izena¢ena skupnost in Stevilo otrok,

10. poklic in delo, ki ga opravlja ali je opravljal,

11. znanje o ravnanju z orozZjem,

12. sedaniji in prejsnji delodajalci ter njihovi naslovi,

13. pravnomocne sodbe zaradi kaznivih dejanj, katerih storilec se preganja po uradni dolZnosti,
sodbe in odlo¢be o prekrskih,

14. kazenski postopki za kazniva dejanja, za katera se storilci preganjajo po uradni dolZnosti, in
postopki o prekrskih,

15. odvisnost od alkohola, drog oziroma druge zasvojenosti,

16. bolezen ali duSevne motnje, ki bi lahko ogrozile varno opravljanje nalog policije,

17. stiki s tujimi varnostnimi organi ali obve&c€evalnimi ali protiobved€evalnimi sluzbami,

18. Clanstvo ali sodelovanje v organizacijah ali skupinah, ki protipravno ogrozajo vitalne interese
Republike Slovenije ali drzav ¢lanic politicnih, obrambnih in varnostnih zvez, katerih ¢lanica je
Republika Slovenija,

19. disciplinske sankcije,

20. prejSnja varnostna preverjanja po tem zakonu,

21. sodelovanje v tujih oborozenih silah ali drugih oborozenih formacijah,

22. lastnosti in okoliS€ine iz Zivljenja preverjane osebe, zlasti premozenjske razmere, zaradi katerih bi
lahko bila izpostavljena izsiljevanju ali drugim oblikam pritiska.

(2) Med varnostnim preverjanjem se smejo zbirati le tisti podatki iz prejSnjega odstavka, ki
so pomembni za odlocitev o varnostnem zadrzku.

(3) Samostojni podjetniki posamezniki, posamezniki, ki samostojno opravljajo dejavnosti,
pravhe osebe in drZavni organi, od katerih policija med varnostnim preverjanjem zbira podatke iz
prvega odstavka tega Clena, morajo policiji podatke brezplaéno posredovati najkasneje v 15 dneh od
prejetja zahteve.

(4) Subjekti iz prejSnjega odstavka morajo obdelovati podatke skladno z zakonom, ki ureja
varstvo osebnih podatkov, in z drugimi predpisi, ki urejajo zaupnost ali tajnost podatkov, preverjani
osebi pa niso dolzni sporoditi ali potrditi, da so bili podatki posredovani policiji. Preverjena oseba je s
tem lahko seznanjena pet let po varnostnem preverjanju oziroma dve leti po prenehanju zaposlitve.

(5) Slovenska obvescCevalno-varnostna agencija in obvesSCevalno-varnostna sluzba
ministrstva, pristojnega za obrambo, policiji nista dolZni posredovati podatkov, ki se hanasajo na 17. in
18. toCko prvega odstavka tega ¢lena, €e bi to ogrozilo vire ugotavljanja oziroma preverjanja
posredovanih podatkov.

54. ¢len
(pogodba o zaposlitvi za dolo€en ¢€as)



(1) Za opravljanje nalog varovanja zunanje meje Evropske unije in varovanja objektov, ki
jih v skladu s predpisi varuje policija, se lahko z osebo, ki izpolnjuje pogoje iz 44. Elena tega zakona,
sklene pogodba o zaposlitvi za dolo¢en €as do pet let, ki se lahko enkrat podaljSa za obdobje do pet
let.

(2) Za sklenitev delovnega razmerja za nedoloCen Cas z osebo iz prejSnjega odstavka ni
potrebna javna objava ali javni natecaj.

(3) Ne glede na dolocbe zakona, ki ureja pokojninsko in invalidsko zavarovanje, ima
policist, ki je sklenil pogodbo o zaposlitvi za dolo€en ¢as na podlagi prvega odstavka tega ¢lena, po
Sestih mesecih od prenehanja pogodbe o zaposlitvi pravico zahtevati, da se mu sredstva, ki jih ima na
racunu pri Skladu obveznega dodatnega pokojninskega zavarovanja, izplacajo v enkratnem znesku.
To pravico ima policist le pod pogojem, da v roku Sestih mesecev po prenehanju pogodbe o zaposlitvi
ne sklene nove pogodbe o zaposlitvi na delovhem mestu, na katerem je obvezna vkljucitev v poklicno
zavarovanje. Policist, ki izkoristi to pravico, ne more uveljavljati pravic iz poklicnega zavarovanja in
pravic v obveznem zavarovanju, pridobljenih na podlagi vklju€itve v obvezno dodatno pokojninsko
zavarovanje, ki so dolo¢ene v zakonu, ki ureja pokojninsko in invalidsko zavarovanje.

62. clen
(omejitev policijskih pooblastil)

(1) Policistu, ki je zaradi tezav z duSevnim zdravjem zaasno nezmozen izvajati policijska
pooblastila, lahko generalni direktor policije na podlagi ocene zdravstvene komisije policije z odlo¢bo
zaCasno omeji izvajanje policijskih pooblastil tako, da se mu odvzameta sluzbeno oroZje in sluzbena
izkaznica, lahko pa tudi prepreci dostop do evidenc in neposrednemu vodji policista odredi, da
policistu v tem &asu odreja delo, primerno njegovemu zdravstvenemu stanju. Ukrep lahko traja najvec
30 dni in se lahko na podlagi ocene zdravstvene komisije podalj8a, vsaki¢ za najve¢ 60 dni, do
zaklju¢ka zdravljenja.

(2) Neposredni vodja policista, ki meni, da so se pri policistu pojavile okolis€ine iz
prejSnjega odstavka, v roku 24 ur ali najpozneje prvi naslednji delovni dan predlozi predlog za oceno
zmoznosti policista za opravljanje nalog policije zdravstveni komisiji policije, policistu pa takoj
odvzame sluzbeno oroZje in sluzbeno izkaznico ter mu prepreci dostop do evidenc. Zdravstvena
komisija mora predlog obravnavati in v osmih dneh po prejemu predloga z oceno zmozZnosti policista
za opravljanje nalog policije seznaniti generalnega direktorja policije ali predlagatelju sporoditi, da
pogoji za omejitev izvajanja policijskih pooblastil iz prejSnjega odstavka niso izpolnjeni. V primeru
zaCasne zadrzanosti od dela zaradi bolezni se roki iz prejSnjega stavka Stejejo od vrnitve policista na
delo.

(3) Predlog za oceno zmoznosti policista za opravljanje nalog policije zaradi okolis€in iz
prvega odstavka tega Clena lahko zdravstveni komisiji policije predloZi tudi izvajalec medicine dela
ministrstva.

(4) O prenehanju razlogov za zaCasni ukrep po prvem odstavku tega ¢lena zdravstvena
komisija obvesti generalnega direktorja policije, ki nemudoma odpravi ukrep.

(5) Zoper odlo¢bo iz prvega odstavka tega Clena je dopustna pritozba v osmih dneh.
Pritozba ne zadrzi izvrsitve odlocbe. O pritozbi odloc¢i minister v roku osmih delovnih dni.

67. clen
(zacasna premestitev in napotitev)

(1) Zaradi nemotenega opravljanja nalog policije ali policijskih podpornih dejavnosti lahko
generalni direktor policije zatasno premesti usluZbenca policije na drugo delovno mesto ali ga napoti
na delo na doloCeno obmocje ali podrogje dela, vendar najdlje za Sest mesecev z moznostjo
enkratnega podalj8anja za najvec Sest mesecev.



(2) Zaradi nemotenega opravljanja nalog policije ali policijskih podpornih dejavnosti lahko
direktor policijske uprave zacasno napoti usluzbenca policije z ene na drugo obmocno policijsko
postajo oziroma notranjo organizacijsko enoto na obmodju policijske uprave, vendar najdlje za Sest
mesecev z moznostjo enkratnega podaljSanja za najveC Sest mesecev.

(3) Odlocba o zaCasni premestitvi oziroma napotitvi mora biti usluzbencu policije vrocena
najmanj sedem dni pred nastopom dela in mora vsebovati obrazlozitev, zakaj bo s premestitvijo
oziroma napotitvijo zagotovljeno nemoteno opravljanje nalog policije ali policijskih podpornih
dejavnosti. Odlocba je dokonéna.

(4) Usluzbenec policije, ki je premescen ali napoten v skladu s prvim ali drugim odstavkom
tega €lena, ima pravico do povracila stroSkov prevoza na delo in z dela v skladu s predpisi, ki urejajo
povracila stroSkov prevoza na delo in z dela za javne usluzbence, ali do nadomestila stroSkov za
lo€eno Zivljenje in selitvenih stroSkov, Ce se preseli.

(5) Usluzbencu policije, ki je premesc¢en ali napoten v skladu s prvim ali drugim odstavkom
tega Clena in se preseli, policija zagotovi ustrezno nastanitev.

(6) Za zacasno premestitev ali napotitev po dolo¢bah tega ¢lena ne veljajo omejitve
zakona, ki ureja sistem javnih usluzbencev, glede oddaljenosti kraja opravljanja dela od dotedanjega
kraja opravljanja dela.

(7) Neposredno po zakljuCku zaCasne premestitve in napotitve po prvem in drugem
odstavku tega €lena je usluzbenec policije lahko ponovno zaasno premescen oziroma zacasno
napoten le, ¢e s tem soglasa.

75. ¢len
(prepoved opravljanja del)

(1) Policist ne sme opravljati dela, ki bi ga oviralo pri opravljanju policijskih nalog.

(2) Policist, ki prostovoljno ali nepoklicno opravlja naloge zas€ite, reSevanja in pomodi,
mora opravljati te naloge na nacin, ki ga ne ovira pri opravljanju nalog policije.

(3) Dela iz prvega odstavka tega ¢lena predpiSe minister.

82. clen
(zdravstvena komisija)

(1) Za potrebe policije se ustanovi zdravstvena komisija, ki ocenjuje zmoznost policista za
opravljanje dela.

(2) Zdravstveno komisijo imenuje generalni direktor policije.

(3) Policista, za katerega komisija iz prvega odstavka tega ¢lena oceni, da ni zmozen
opravljati svojega dela, je pa zmozZen opravljati drugo delo v policiji, se lahko za¢asno, v skladu z
zakonom, ki ureja sistem javnih usluZbencev, premesti na delovno mesto, ki ustreza njegovemu
zdravstvenemu stanju, oziroma se mu dolocijo naloge, ki jih je zmozen opravljati glede na zdravstveno
stanje.

(4) Po premestitvi iz prejSnjega odstavka zdravstvena komisija predlaga zaCetek postopka
za uveljavljenje pravic iz invalidskega zavarovanja pristojni enoti Zavoda za pokojninsko in invalidsko
zavarovanje.

(5) Ce komisija iz prvega odstavka tega &lena oceni, da policist ni zmoZen za opravljanje
svojega ali drugega dela v policiji, predlaga zagetek postopka za uveljavljanje pravic iz invalidskega
zavarovanja pristojni enoti Zavoda za pokojninsko in invalidsko zavarovanije.



86. clen
(pravice druzinskih €lanov po smrti policista)

(1) Ozjim druzinskim ¢lanom policista, ki je pri opravljanju operativhega ali drugega
nevarnega dela izgubil Zivljenje, pripadajo tudi naslednje pravice:

— psiholo$ka pomoc in podpora ob smrti policista;

— S&tipendiranje otrok in posvojencev, ki se Solajo v osnovni in srednji Soli, ter Studentov, vendar
ne dlje, kakor do leta, v katerem dopolnijo 27 let starosti;

— prednost pri vpisu v dijaski ali Studentski dom;

— kritje stro8kov Solske malice ali bonov za Studentsko prehrano;

— prednost pri vpisu v javni vrtec, zasebni vrtec s koncesijo in zasebni vrtec, ki se financira iz
obcinskega proracuna;

— povracilo stroSkov javnega vrtca, zasebnega vrtca s koncesijo ali zasebnega vrtca, ki se
financira iz obCinskega proracuna;

— brezplaéno svetovanje in nudenje informacij v zvezi z urejanjem zadev, povezanih s smrtjo
policista;

— prednost pri zaposlitvi brezposelnega zakonca, zunajzakonskega partnerja, partnerja
partnerske zveze, otroka v policiji pod pogojem, da izpolnjuje pogoje za zasedbo delovnega
mesta, dolo€ene v 44. ¢lenu tega zakona;

— brezplacna uporaba pocitniskih zmogljivosti ministrstva deset let po smrti policista, in sicer
sedem dni v letu.

(2) V primeru policista iz prvega odstavka tega ¢lena, ki je imel sklenjeno pogodbo o
najemu sluzbenega stanovanja, se z oZjim druzinskim ¢lanom tega policista sklene nova pogodba o
najemu sluzbenega stanovanja za nedolocen cas.

(3) Osebe iz druge alineje prvega odstavka tega ¢lena imajo pravico do Stipendije v viSini
razlike med osnovo, ki znada 100 odstotkov najviSje mozne kadrovske Stipendije v skladu z akti vlade
o Stipendiranju za otroke, ki se Solajo v osnovni Soli, 110 odstotkov za dijake srednjih Sol in 120
odstotkov za Studente, ter Stipendijo, ki jo prejema upravi¢enec.

(4) Stipendija, dolo&ena na nadin iz prej$njega odstavka, se poveda za 40 odstotkov, &e
prejemnik Stipendije med Solanjem prebiva zunaj kraja stalnega prebivalis¢a.

(5) Upravi¢enec izgubi pravico do Stipendije, kritja stroSkov Solske malice ali bonov za
Studentsko prehrano, ¢e je pravnomoéno obsojen zaradi naklepnega kaznivega dejanja, za katerega
se storilec preganja po uradni dolZnosti, in je zanj predpisana kazen zapora najmanj pet let, ali je
pravhomoc¢no obsojen zaradi drugega kaznivega dejanja na nepogojno kazen zapora v trajanju vec
kot Sest mesecev. Pravico do Stipendije izgubi tudi mladoletnik, ¢e mu je izre€en vzgojni ukrep oddaje
v vzgojni zavod ali oddaje v prevzgojni dom v skladu s kazensko zakonodajo.

(6) Sredstva za uveljavljanje in uzivanje pravic po tem ¢lenu zagotavlja ministrstvo.

(7) Nacin uveljavljanja in dodelitve pravic ozjim druzinskim ¢lanom po smrti policista iz tega
in naslednjega ¢lena predpiSe vlada.

101. ¢len
(opravljanje nalog pomozne policije)

(1) Pomozni policisti so drzavljani Republike Slovenije, ki so sklenili pogodbo o prostovoljni
sluzbi v pomozni policiji in so usposobljeni za izvajanje policijskih nalog. Pomozni policisti sklenejo
pogodbo o prostovoljni sluzbi v pomozni policiji praviloma za obdobje najmanj petih let.

(2) Kandidati za pomozne policiste so osebe na osnovnem usposabljanju za pomozne
policiste ali osebe, ki so Ze uspeSno opravile osnovno usposabljanje pa Se niso sklenile pogodbe o
prostovoljni sluzbi v pomozni policiji.



(3) V pomozni policiji lahko sodelujejo zenske in moski od dopolnjenega 18. leta starosti do
konca koledarskega leta, v katerem dopolnijo 60 let, in ki izpolnjujejo pogoje iz 44. ¢lena tega zakona
ter imajo najmanj srednjo strokovno ali srednjo splosno izobrazbo.

(4) Pomozni policisti imajo v €asu opravljanja sluzbe v policiji vsa policijska pooblastila.

(5) Pri opravljanju sluzbe v pomozni policiji za pomozne policiste, ki imajo status
upokojenca, ne veljajo omejitve glede trajanja zaCasnega ali obCasnega dela in omejitve glede
najvidjega skupnega dohodka v koledarskem letu, dolocene v zakonu, ki ureja trg dela.

(6) Maticna enota pomoznega policista je policijska uprava, v katero je s pogodbo
razporejen pomozni policist.

102. ¢len
(pravice in dolznosti pomoznih policistov in kandidatov za pomozne policiste)

(1) Pomozni policisti in kandidati za pomozne policiste so se dolzni udelezevati
usposabljanj, pomozni policisti pa so se dolZni odzvati tudi na poziv za opravljanje nalog policije.

(2) Pomozni policisti v Casu trajanja pogodbe o prostovoljni sluzbi v pomozni policiji
prejemajo placilo za pripravljenost, med usposabljanjem in med opravljanjem sluzbe v policiji pa imajo
pravico do nadomestila plade in drugih prejemkov ter povracil stroSkov. Kandidati za pomozZnega
policista so v €asu usposabljanja upravi¢eni do nadomestila place in drugih prejemkov ter povradil
stroSkov v zvezi z usposabljanjem.

104. ¢len
(vpoklic pomozne policije)

(1) Pomozni policisti se vpokliCejo za opravljanje nalog policije v naslednjih primerih:
— ko je zaradi nemotenega opravljanja nalog policije treba nadomestiti odsotnost vecjega Stevila
aktivnih policistov;
— ob naravnih in drugih nesrecah;
— v primerih, ko je huje ogroZena javna varnost;
— zazavarovanje drzavne meje;
— v primerih krize oziroma izrednega ali vojnega stanja.

(2) O uporabi pomozne policije iz prejSnjega odstavka, ki traja do 30 dni v istem
koledarskem letu, odlo¢i minister na predlog generalnega direktorja policije. O vpoklicu za daljSe
obdobje odlo€i vlada na predlog ministra.

(3) Ne glede na prejsnji odstavek lahko iz razlogov iz prve in druge alineje prvega odstavka
tega ¢€lena, €e gre za opravljanje nalog policije na obmocju ene policijske uprave, o uporabi pomozne
policije na predlog direktorja policijske uprave odlo€i generalni direktor policije. O vpoklicu pomozne
policije obvesti ministra.

105. ¢len
(evidenca)

(1) Policija zaradi izvedbe poziva na usposabljanje ali opravljanje nalog policije in izvajanja
pogodbenih obveznosti vodi evidenco kandidatov za pomozZne policiste in pomoZznih policistov.

(2) Evidenca iz prejSnjega odstavka vsebuje naslednje podatke: osebno ime, datum
rojstva, kraj rojstva, stalno in zacasno prebivalis€e, zdravstveno stanje, Solsko izobrazbo, zaposlitev,
poklic, davéno Stevilko, Sifro poslovnega partnerja, podatke o transakcijskem racunu, podatke o
delodajalcu, podatke o usposabljanjih za opravljanje nalog v pomozni policiji, podatke o dodatnih
znanjih in ve$¢&inah, razporeditvi v skladu z organizacijo in sistemizacijo policije, o datumu sklenitve in



prenehanja pogodbe o prostovoljni sluzbi v pomoZzni policiji, prejetih priznanjih ter prebivanju v tujini, ki
traja ve€ kot tri mesece.

(3) Kandidat za pomoznega policista in pomozni policist morata policiji najkasneje v 15
dneh sporociti spremembo podatkov iz prejSnjega odstavka.

(4) Upravni organ, pristojen za obrambne zadeve, ki vodi zbirke osebnih podatkov o
vojaskih obveznikih, je dolZzan dati policiji na njeno zahtevo osebne podatke iz drugega odstavka tega
¢lena o kandidatih za sklenitev pogodbe o prostovoljni sluzbi v pomozni policiji, ki so vojaski obvezniki.

106. clen
(podzakonska ureditev)

Nacin popolnjevanja pomozne policije in izvajanja nalog, merila za izbor kandidatov, vrste
in naCin usposabljanj, viSino placila za pripravljenost in opravljanje nalog policije, nadomestila,
povracila ter druge prejemke, odsotnost, pravice in dolZznosti pomoznih policistov in kandidatov za
pomozne policiste ter razloge za prenehanje in odpoved pogodbe predpiSe vlada.

Zakon o spremembah in dopolnitvah Zakona o organiziranosti in delu v policiji - ZODPol-C
(Uradni list RS, st. 77/16) spreminja 110. ¢len zakona tako, da se glasi:

»110. ¢len
(opravljanje nalog policista)

(1) Policija za¢ne izvajati Studijski program za pridobitev vi§je strokovne izobrazbe iz 92.
¢lena tega zakona najkasneje v dveh letih od uveljavitve tega zakona.

(2) S 1.januarjem 2018 oziroma najpozneje do 30. junija 2018 se vsa delovna mesta
policistov v V. tarifnem razredu, za katera se zahteva poklic policista, presistemizirajo v ustrezna
delovnha mesta v VI. tarifnem razredu in se policiste, ki zasedajo ta delovha mesta, premesti na
ustrezna delovna mesta v VI. tarifnem razredu.

(3) Ne glede na dolo¢be Uredbe o notranji organizaciji, sistemizaciji, delovnih mestih in
nazivih v organih javne uprave in v pravosodnih organih (Uradni list RS, §t. 58/03, 81/03, 109/03,
43/04, 58/04 — popr., 138/04, 35/05, 60/05, 72/05, 112/05, 49/06, 140/06, 9/07, 33/08, 66/08, 88/08,
8/09, 63/09, 73/09, 11/10, 42/10, 82/10, 17/11, 14/12, 17/12, 23/12, 98/12, 16/13, 18/13, 36/13, 51/13,
59/13, 14/14, 28/14, 43/14, 76/14, 91/14, 36/15, 57/15 in 4/16) so policisti ob premestitvi na delovno
mesto v VI. tarifnem razredu imenovani v naziv z isto zaporedno Stevilko, kot so ga dosegli v V.
tarifnem razredu. Ob premestitvi policistov na delovnha mesta v VI. tarifnem razredu se plaéni razred
doloci v skladu s prvim odstavkom 19. ¢lena Zakona o sistemu pla¢ v javhem sektorju (Uradni list RS,
S§t. 108/09 — uradno precisceno besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 — ORZSPJS49a, 27/12 —
odl. US, 40/12 — ZUJF, 46/13, 25/14 — ZFU, 50/14, 95/14 — ZUPPJS15 in 82/15).

(4) Policisti, ki so premeS€eni na delovha mesta v VI. tarifnem razredu in Se nimajo
pridobljene vi§je strokovne izobrazbe, morajo do 1. januarja 2023 pridobiti to izobrazbo. Delodajalec je
dolzan do 1. januarja 2023 vsem policistom, ki so premeS€eni na delovna mesta v VI. tarifnem razredu
in 8e nimajo pridobljene visje strokovne izobrazbe, omogoCiti pridobitev navedene izobrazbe. V Casu
od 1. januarja 2018 do izteka roka, v katerem morajo pridobiti vi§jo strokovno izobrazbo, lahko policisti
napredujejo v visje placne razrede, kot e bi ves ta ¢as Ze imeli pridobljeno visjo strokovno izobrazbo.
Vse te policiste je mogo€e premescati na delovha mesta, za katera se zahteva vi§ja strokovna
izobrazba, ki so bila sistemizirana zaradi uvedbe visjeSolskega poklicnega standarda in se opravljajo v
nazivu z isto zaporedno Stevilko, kot so ga dosegli v V. tarifnem razredu.



(5) Policiste, ki viSje strokovne izobrazbe ne bodo pridobili v roku iz prejSnjega odstavka,
se premesti na delovna mesta, za katera izpolnjujejo pogoje. Ce tako delovno mesto ni prosto, jim
preneha delovno razmerje.

(6) Naloge na delovnih mestih, za katera se zahteva viSja strokovna izobrazba, lahko
opravljajo tudi policisti s srednjo strokovno izobrazbo, ki imajo na dan uveljavitve akta iz drugega
odstavka tega ¢lena najmanj 15 let delovne dobe pri opravljanju nalog policije ali pri opravljanju drugih
primerljivin nalog v drugih drzavnih organih (npr. vojaska policija, finan€na uprava) in so najmanj tri
leta opravljali naloge policije, za katere se zahteva vi§ja strokovna izobrazba v skladu z drugim
odstavkom tega ¢&lena.

(7) Policisti iz prejSnjega odstavka lahko napredujejo v vi§je placne razrede, kot e bi imeli
pridobljeno vi§jo strokovno izobrazbo. Te policiste je mogoCe premescati na delovna mesta, za katera
se zahteva viSja strokovna izobrazba, ki so se sistemizirala zaradi uvedbe visjeSolske izobrazbe in se
opravljajo v nazivu z isto zaporedno Stevilko, kot so ga dosegli v V. tarifnem razredu.

(8) Usposabljanje iz drugega odstavka 80. ¢lena tega zakona se zacne izvajati v enem letu
od uveljavitve tega zakona. UsluzZbenec policije, ki zaseda delovho mesto, kjer je potrebno znanje
jezika narodnih skupnosti, in ob uveljavitvi tega zakona ne izpolnjuje pogojev iz prvega odstavka 80.
Clena tega zakona, mora najkasneje v dveh letih od uveljavitve tega zakona izpolniti pogoj znanja
jezika narodnih skupnosti.«;

Zakon o delovnih razmerjih

53. ¢len
(suspenz pogodbe o zaposlitvi)

(1) V primerih, ko delavec zaradi prestajanja zaporne kazni, izreCenega vzgojnega,
varnostnega, varstvenega ukrepa ali sankcije za prekrsek, zaradi katerih ne more opravljati dela Sest
mesecev ali manj, obveznega ali prostovoljnega sluZenja vojaskega roka, opravljanja nadomestne
civilne sluzbe oziroma usposabljanja za opravljanje nalog v rezervni sestavi policije, vpoklica
pogodbenega pripadnika rezervne sestave Slovenske vojske k opravljanju vojaske sluzbe v miru ter
poziva ali napotitve na opravljanje nalog zascite, reSevanja in pomoci pogodbenega pripadnika Civilne
zascCite, pripora in v drugih primerih, ki jih dolo€ajo zakon, kolektivha pogodba ali pogodba o zaposlitvi,
zaCasno preneha opravljati delo, pogodba o zaposlitvi ne preneha veljati in je delodajalec ne sme
odpovedati, razen e so podani razlogi za izredno odpoved ali €e je uveden postopek za prenehanje
delodajalca (suspenz pogodbe o zaposlitvi).

(2) Med suspenzom pogodbe o zaposlitvi mirujejo pogodbene in druge pravice ter
obveznosti iz delovhega razmerja, ki so neposredno vezane na opravljanje dela.

(3) Delavec se ima pravico in dolznost vrniti na delo najkasneje v roku petih dni po
prenehanju razlogov za suspenz pogodbe. S tem dnem preneha suspenz pogodbe. Ce se delavec v
predpisanem roku neupravi€eno ne vrne na delo in mu je izre€ena izredna odpoved v skladu s sedmo
alinejo prvega odstavka 110. ¢lena tega zakona, traja suspenz pogodbe do zacetka ucinkovanja
izredne odpovedi.

168. clen
(odsotnost z dela zaradi opravljanja funkcije ali obveznosti po posebnih zakonih)

Pravico do odsotnosti z dela ima delavec zaradi opravljanja neprofesionalne funkcije, v
katero je izvoljen na neposrednih drZavnih ali lokalnih volitvah, volitvah v DrZavni svet Republike
Slovenije, funkcije oziroma dolznosti, na katero je imenovan s strani sodiS¢a, delavec, ki sodeluje v
Ekonomsko socialnem svetu ali v organih, ki so na podlagi zakona sestavljeni iz predstavnikov
socialnih partnerjev, ter delavec, ki je pozvan k opravljanju obrambnih dolZznosti, vojaske dolZnosti,
vkljuéno z usposabljanjem v pogodbeni rezervi Slovenske vojske, ter dolznosti zasCite, reSevanja in
pomodi v skladu z zakonom, razen v primeru vpoklica na obvezno ali prostovoljno sluzenje vojaskega



roka, opravljanja nadomestne civilne sluzbe oziroma usposabljanja za opravljanje nalog v rezervni
sestavi policije, vpoklica pogodbenega pripadnika rezervne sestave Slovenske vojske k opravljanju
vojaske sluzbe v miru ter poziva ali napotitve na opravljanje nalog zascite, reSevanja in pomoci
pogodbenega pripadnika Civilne zascite, ali mu je odrejeno ali predlagano, naj sodeluje ali nudi pomo¢
upravnemu ali sodnemu organu ali je iz drugih razlogov brez krivde poklican k sodelovanju z upravnim
ali sodnim organom.

Zakon o urejanju trga dela

64. clen

(mirovanje pravice do denarnega nadomestila in pravice do placila prispevkov do upokojitve)

(1) Pravica do denarnega nadomestila in pravica do placila prispevkov do upokojitve

zavarovancu mirujeta, ¢e:

obvezno ali prostovoljno sluzi vojaski rok, opravlja nadomestno civilno sluzbo oziroma
usposabljanje za opravljanje nalog v rezervni sestavi policije, je vpoklican kot pogodbeni
pripadnik rezervne sestave Slovenske vojske k opravljanju vojaske sluzbe v miru ali je pozvan
ali napoten na opravljanje nalog zascite, reSevanja in pomoc¢i pogodbenega pripadnika Civilne
zascite;

je v priporu ali na prestajanju zaporne kazni ali vzgojnega, varstvenega ukrepa ali varnostnega
ukrepa, zaradi katerega do Sest mesecev ne more biti na razpolago zavodu;

prejema starSevsko nadomestilo ali starSevski dodatek po zakonu, ki ureja starSevsko varstvo
in druZinske prejemke;

je vkljuéen v program javnih del, pri ¢emer pravica do denarnega nadomestila miruje le
polovico ¢asa vkljuitve v program javnih del;

se vkljuéi v poklicno rehabilitacijo po zakonu, ki ureja pokojninsko in invalidsko zavarovanje;
ne prebiva v Republiki Sloveniji, razen ¢e mednarodni akt dolo¢a drugace;

opravlja naloge druzinskega pomocnika za obdobje, krajSe od devet mesecev, €e prenehanje
opravljanja teh nalog ni nastalo iz razlogov, ki se po zakonu, ki ureja socialno varstvo,
obravnavajo enako kot krivdni razlog za odpoved pogodbe o zaposlitvi.

(2) Cas mirovanja se ne véteva v &as trajanja pravice, ki pripada zavarovancu po dolo¢bah

tega zakona.



V. PREDLOG, DA SE PREDLOG ZAKONA OBRAVNAVA PO NUJNEM OZIROMA
SKRAJSANEM POSTOPKU

Predlaga se skrajSani postopek obravnave predloga zakona v DrZzavnhem zboru Republike
Slovenije na podlagi prvega odstavka 142. ¢lena Poslovnika drzavnega zbora (Uradni list RS,

§t. 92/07 — uradno preciS€eno besedilo, 105/10, 80/13, 38/17 in 46/20), ker gre za manj
zahtevne spremembe in dopolnitve zakona.

VI. PRILOGA

— Osnutek predloga uredbe o pomozni policiji
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