Na podlagi 84. Clena Zakona o organizaciji in financiranju vzgoje in izobrazevanja (Uradni list RS, §t. 16/07 — uradno
precisceno besedilo, 36/08, 58/09, 64/09 - popr., 65/09 — popr., 20/11, 40/12 - ZUJF, 57/12 — ZPCP-2D, 47/15, 46/16, 49/16
— popr. in 25/17 - ZVaj) ministrica za izobrazevanje, znanost in Sport izdaja

Pravilnik o spremembah in dopolnitvah Pravilnika o normativih in standardih za izvajanje programa osnovne Sole

1. Clen

V Pravilniku o normativih in standardih za izvajanje programa osnovne Sole (Uradni list RS, &t. 57/07, 65/08, 99/10, 51/14,
64/15, 47/17 in 54/19) se besedilo 10. Elena spremeni tako, da se glasi:

»V osnovni Soli se sistemizira delovno mesto raCunalnikar-organizator informacijskih dejavnosti v skladu z naslednjimi merili:

Stevilo oddelkov .
Delez delovnega mesta
od do
1 16 0,50
17 26 0,75
27 36 1,00
37 in ve¢ 1,20

V osnovni Soli z eno podruznico se dodatno sistemizira dodatnih 0,10 delovnega mesta ra¢unalnikar-organizator
informacijskih dejavnosti.

V osnovni Soli z dvema in ve¢ podruznicami se dodatno sistemizira 0,20 delovnega mesta racunalnikar-organizator
informacijskih dejavnost. «.

2. Clen
(zaCetek veljavnosti)

Ta pravilnik zaCne veljati petnajsti dan po objavi v Uradnem listu Republike Slovenije.

St. 0070-44/2020
Ljubljana, dne 22. septembra 2020
EVA 2020-3330-0037

prof. dr. Simona Kustec 5
MINISTRICA ZA IZOBRAZEVANJE, ZNANOST IN SPORT



ObrazloZitev

K 1. ¢lenu

Dinamiéen in vsesplosni razvoj informacijsko-komunikacijske tehnologije (IKT) zlasti v obdobju zadnjih 10 let je moéno vplival
na potek vzgojno-izobrazevalnega dela in nacin poucevanja na vseh ravneh izobrazevanja. Danes si prakticno ne znamo
ve¢ predstavijati pouka na stari klasicni »talk and chalk« nacin. Z vdorom racunalniske tehnologije v Solski prostor je nastala
potreba po uvedbi delovnega mesta raéunalnikar — organizator informacijskih dejavnosti, ki sodi v skupino drugih strokovnih
delavcev. Slovenski Solski sistem je to potrebo prepoznal dovolj zgodaj in Ze v Odredbi o normativih in standardih v osnovnih
Solah (Uradni list RS, §t. 37/97) dolocil normative za sistemizacijo tega delovnega mesta.

Ne glede na neverjeten razvoj IKT, so prvi normativi ostali nespremenjeni do danes. Tako zaposleni na tem delovnem mestu,
kot tudi ravnatelji Sol Ze vrsto let opozarjajo na nezadosten normativni deleZ zaposlitve racunalnikarja. Ministrstvo tem
upravicenim zahtevam ni moglo prisluhniti iz razlogov financne narave.

Izbruh epidemije novega virusa COVID — 19 s poslediénim zapiranjem Sol in praktiéno takojsnjim prehodom na izvajanje
izobrazevanja na daljavo za celotno populacijo osnovnoSolskih otrok je v polni meri odkril velik kadrovski primanjkljaj. Na
vseh 455 Solah je trenutno sistemiziranih 202,5 delovnih mest racunalnikar. Pri tem pa ne malo Sol ima tezave z
zaposlovanjem tega kadra za krajsi delovni ¢as v minimalnem deleZu pod 0,50 delovnega mesta.

Za ucinkovito organizacijo pouka in povsem verjetnim ponovnim izvajanjem pouka na daljavo v novem Solskem letu bi nujno
potrebovali v povprecju vsaj enega celega racunalnikarja na Solo. Pri tem ne smemo spregledati dejstva, da se pouk izvaja
tudi na 315 podruznicnih Solah, ki so od maticne Sole oddaljene tudi do 30 km.

StrateSka opredelitev Ministrstva za izobraZevanje, znanost in Sport je, da s spremembo normativa za sistemizacijo
delovnega mesta radunalnikar — organizator informacijskih dejavnosti ustvari normativno podlago za zaposlitev potrebnega
Stevila IKT strokovnega kadra s ciliem zagotavljanja kakovosti in ucinkovitega doseganja ciljev tudi v pogojih, ko vzgojno-
izobrazevalnega dela ne bo mozZno izvajati v Solah in zavodih.

Predlagana sprememba prinese dodatnih 162 delovnih mest. Financni ucinek predlagane normativne spremembe
ocenjujemo na 5.500.000 EUR na letni ravni.
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