Pravilnik o pogojih za izvajanje knjizni¢ne javne sluzbe
(EVA 2016-3340-0018)

Obrazlozitve

Splosno pojasnilo

27. ¢len Zakona o spremembah in dopolnitvah Zakona o knjizni¢arstvu — ZKnj-1A (Uradni list RS, §t.
92/15) je dolo€il, da je potrebno s spremembami zakona uskladiti pravilnik, ki ureja pogoje za izvajanje
96/02 — ZUJIK in 92/15; v nadaljevanju Zakon) in veljajo za vse knjiznice, ki izvajajo knjizni¢no javno
sluzbo.

Na dolo¢be pravilnika so vplivali sprejeti novi strateSki dokumenti: Strokovna priporocila in standardi
za splosne knjiznice 2018-2028, Strokovni standardi in priporocila za organizacijo, delovanje in
evalvacijo visokoSolskih knjiznic (za obdobje 2012-2020) ter Strokovni standardi za specialne
knjiznice (26. 11. 2018-25. 11. 2028).

Ocena stanja na podrocju in razlogi za pripravo novega pravilnika

Od leta 2003, ko je bil sprejet veljavni Pravilnik o pogojih za izvajanje knjizni¢ne dejavnosti kot javne
sluzbe', so bile izpeljane &tiri meritve knjiznic, ki so podlaga za odlo€be o razvitosti knjiznic ter vpis
knjiznic v razvid. Meritve razvitosti knjiznic oziroma izpolnjevanje minimalnih pogojev za izvajanje

ki so razporejeni v §tiri enakovredne glavne sklope: organiziranost, gradivo (skupaj obseg, izbor in
ureditev gradiva), strokovni delavci (skupaj Stevilo in usposobljenost strokovnih delavcev), prostor in
oprema, so bile dolo¢ene glede na povprecja dosezenih vrednosti v koledarskem letu pred sprejemom
zakona (torej v letu 2000), usklajevanje vrednosti se ni izvedlo. Vsaka knjiznica bi morala pogoje iz 36.
¢lena Zakona trajno izpolnjevati. Minimalne pogoje, postopek meritev, oblikovanja mnenj in izdajo
odloéb o razvitosti podrobno dolo€a podzakonski predpis o pogojih, nacin vpisa knjiZznice v razvid
knjiznic in nabor podatkov pa dolo€a pravilnik, ki opredeljuje razvid knjiznic.

Namen

S predlaganim novim pravilnikom se v skladu z dolocbami Zakona o spremembah in dopolnitvah
Zakona o knjiZzni¢arstvu na novo opredeljuje pogoje za izvajanje knjiZzni¢ne javne sluzbe, in sicer za
splosSne, visokoSolske in specialne knjiznice ter nacionalno knjiznico. Dolo&be za Solske knjiZnice, ki
opravljajo knjizniéno dejavnost, potrebno za izvajanje javne sluzbe na podrocju vzgoje in
izobraZzevanja, bodo skladno z dolo¢bo 39.c ¢lena zakona opredeljene v predpisu pristojnega
ministrstva.

! Uradni list RS, &t. 73/03, 70/08 in 80/12.

2 Poleg navedenega tudi drugi dokumenti oziroma podzakonski akti, ki jih je predpisal Zakon
(strokovni standardi in strokovna priporoc€ila — 11. €len, minimalni pogoji za izvajanje dejavnosti — 36.
¢len, normativi za nacrtovanje razvoja — 37. ¢len, merila, po katerih so sploSne knjiZnice dolZzne meriti
svoje delovanje — 23. ¢len), redno spremljanje in vrednotenje dejavnosti knjiznic (statistiCne meritve —
33. Clen, meritve razvitosti — 33. ¢len,) ter strokovni in inSpekcijski nadzor (58. in 59. ¢len).



Cilji
javne sluzbe in nadaljnji razvoj knjizni€éne dejavnosti splosnih, visokoSolskih in specialnih knjiZnic ter
zagotoviti vsaj minimalne pogoje za delovanje in nadaljnji razvoj nacionalne knjiZnice.

Vsebinska obrazlozitev predlaganih dolocb

nadaljevanju povzete po vsebinskih sklopih oziroma poglavijih ter lenih pravilnika.

Splosne doloche

K 1. élenu

(vsebina)

Pravilnik dolo€a minimalne Steviléne vrednosti pogojev za obseg in izbor strokovno urejenega
knjizni¢nega gradiva, strokovne delavce knjiznic ter prostor in opremo. Dolo¢a tudi obvezni nacin
organiziranosti, povezovanje, prenos nalog in skupno uporabo virov knjiznic za storitve ter naloge za
zagotavljanje dostopnosti knjizniéne dejavnosti.

Clen dologa, da pravilnik opredeljuje tudi ugotavljanje izpolnjenosti pogojev ter strokovni nadzor nad
delom knjiznic. Za splosne knjiznice, ki so samostojne pravne osebe, pravilnik dolo¢a tudi financiranje

dejavnost v vec€ obcinah.

K 2. ¢élenu

(pomen izrazov)

Ker so nekateri izrazi pomembni za razumevanje dolocb in pogojev, so v ¢lenu opredeljeni specifi¢ni
izrazi, pomembni za knjiZzni¢no javno sluzbo.

K 3. ¢élenu

(opredelitev pogojev in kazalcev)

Clen dologa, da morajo biti minimalni pogoji v skladu s strokovnimi priporoéili in smernicami, po katerih
se morajo knjiznice ravnati tudi pri doseganju obsega dejavnosti in storitev, ki niso dolocene v tem
pravilniku. Minimalni pogoji se razlikujejo glede na vrsto knjiZnic, dolo€eni pa so na podlagi statisti¢nih
in drugih podatkov. Izpolnjevanje pogojev se ugotavlja na podlagi v pravilniku opredeljenih
metodologije in kazalcev.

K 4. ¢lenu

(prenos nalog in skupna uporaba virov)

V &lenu je podana moznost, da lahko knjiZznica za doseganje primernejSih pogojev za izvajanje
knjizni¢ne javne sluzbe na podlagi dogovora posamezno nalogo oziroma posamezne naloge prenese
na drugo knjiznico iste vrste ali pa se z drugo knjiZznico dogovori za skupno uporabo virov, kot je npr.
skupna uporaba prostora ali opreme knjiZnice.

SKUPNE DOLOCBE

K 5. ¢lenu

Clen dolo&a, da morata biti namen in organiziranost knjiznice doloéena v ustanovitvenem aktu
knjiznice oziroma v ustreznem internem aktu javnega zavoda, znotraj katerega deluje knjiznica.
Notranja organizacija knjiznice mora biti prilagojena poslanstvu in velikosti knjiznice (odvisna je npr. od
naslednjih dejavnikov: povrsine, Stevila uporabnikov, obsega nalog, Stevila organizacijskih enot).
Posamezne vrste knjiznic (iste ali razli¢nih vrst) se lahko povezujejo v skladu z nalogami, ki jih dolo¢a
zakon, vendar gre za povezovanje za opravljanje konkretnih nalog (npr. za informacijsko
opismenjevanje na geografskem obmocju). Cilj povezovanja je storitev najvisje kakovosti z racionalno
rabo virov.

Knjiznice razli¢nih vrst se lahko tudi organizacijsko ali prostorsko zdruZujejo, vendar se morajo
organizirati tako, da v zdruzeni knjiznici ni okrnjena nobena od knjizni€nih funkcij posamezne knijiznice.
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K 6. ¢lenu

ustrezno obrazloZena. Knjizniéno gradivo je v prostem pristopu praviloma urejeno na podlagi sistema
univerzalne decimalne klasifikacije.

K 7. ¢lenu

(knjizni¢ni delavci)

Clen dologi, da morajo imeti knjiznice, pri katerih so $teviléne vrednosti pogojev in izkazi delovanja
vegji kot dolo&ajo minimalni pogoji, tudi ve¢ knijizniénih delavcev. Stevilo delavcev v knjiznici je tako
odvisno od obsega knjizni¢nih zbirk, letnega prirasta knjiZni€nega gradiva in Stevila oziroma potreb
knjizni¢arske delavce, ki morajo izpolnjevati pogoje, dolocene v 39.a ¢lenu zakona.

Tudi direktor oziroma direktorica samostojne knjiznice, ki vodi strokovno delo knjiznice, in oseba, ki

delavca.

K 8. ¢lenu

(prostor in oprema)

Za vsako knjiznico, ki opravlja knjizni¢no javno sluzbo, je nujno, da ima ustrezen prostor in potrebno
opremo. Pri gradnji novih knjiZznic in adaptacijah obstojecih se prostor ter oprema oblikujeta v skladu z
veljavnimi strokovnimi standardi in priporodili.

Prostor, kjer deluje knjiZznica, mora omogocati varno in pregledno ureditev ter dostop do knjiZni¢nega
gradiva in tehniéne opreme, namenjene uporabnikom, dostop in uporabo knjizni¢nih storitev za vse
uporabnike, ustrezne delovne pogoje za knjizniCne delavce ter zadostna skladi$¢a za knjizni¢no
gradivo. Prostor mora biti primerne velikosti, velikost je sorazmerna s Stevilom nalog, ki jih knjiZznica
opravlja, in s Stevilom oziroma potrebami potencialnih uporabnikov, ki jim sluZi.

tudi vso potrebno tehni¢no in drugo opremo. Imeti mora tehni¢no opremo za nabavo, obdelavo,
predstavljanje, uporabo in reproduciranje knjizni¢nega gradiva, ki ga hrani, in za izvajanje
informacijske dejavnosti. Knjiznice, ki hranijo knjizniéno gradivo - kulturni spomenik, morajo imeti

gradiva.



SPLOSNE KNJIZNICE

Splosno pojasnilo

Ob analizi veljavnega Pravilnika je bilo ugotovljeno, da je potrebno dolocbe za splosne knjiznice bolj
prilagoditi spremenjenim razmeram in realnim pogojem za zagotavljanje knjizni¢ne javne sluzbe
splosnih knjiznic.

Na potrebo po upostevanju spremenjenih razmer opozarjajo tudi najnovejsi strateski dokumenti, med
katerimi je treba upoStevati predvsem dokument Strokovna priporocila in standardi za splosne
knjiznice 2018-2028, ki uveljavlja razvojno vizijo proaktivhe knjiZznice kot dejavnika razvoja lokalne
skupnosti, kar zaradi spremenjenega pristopa (uvedbe knjizni¢nih vlog, ki dolo¢ajo podrocja, kjer lahko
sploSna knjiznica pripomore k uresni¢evanju posameznikovih in druzbenih ciljev, v skladu s potrebami

sluzbo splosnih knjiznic.

Nacelne opredelitve
- razvojna naravnanost in teznja k vedji profesionalizaciji knjizni¢ne javne sluzbe ter ¢im
kakovostnejsi knjizni¢ni mreZzi;
- vsebine dosedanjih pravilnikov, ki urejajo podrocje delovanja splo$nih knjiZnic, obravnavati v
enem pravilniku;

- pri oblikovanju dolo¢b novega pravilnika se sklicevati na najnovejsa strokovna priporocila in
standarde za sploSne knjiznice (teznja k odli¢nosti), zato jih oblikovati bolj kvalitativno in man;
numericno;

- finan¢na vzdrznost za lokalne skupnosti; ustanoviteljem in financerjem splosnih knjiznic
omogoditi financiranje na objektivnih osnovah v okviru realnih pri¢akovanj do finan¢nih
zmoznosti obéin;

- enoznacnost in preverljivost predpisanih kriterijev za kazalce, dolo€itev metodologije zbiranja
in merjenja kazalcev, dologitev strokovno vzdrznega minimuma njihovih numeri¢nih vrednosti
ter njihova preverljivost;

- vzpostavitev nove vrste organizacijskih enot splodne knjiznice ter moznost prehajanja med
njimi (npr. od vecje k man;jsi obliki z namenom lazje sprejemljivosti v posameznem lokalnem
okolju), kar predstavlja motivacijski vidik tako za financerje kot tudi knjizniCarje;

- jasha razmejitev izvajanja nalog in storitev med posameznimi organizacijskimi enotami
splosne knjiznice.

Obrazlozitev dolo¢b za splos$ne knjiznice

Skupne doloc¢be za splos$ne knjiznice

K 9. ¢lenu

Ker so nekateri izrazi pomembni za razumevanje dolocb in pogojev za sploSne knjiZnice, so v ¢lenu
opredeljeni specifi¢ni izrazi, pomembni za knjizni¢no javno sluzbo splosnih knjiznic.

Organiziranost splosne knjiznice

K 10. &lenu



10. ¢&len podrobneje dolo¢i nacin organiziranosti sploSne knjiznice za zagotavljanje knjizni¢ne
dejavnosti za prebivalce na obmocju ene ali ve€ obcin. Dolo¢i, da morajo biti organizacijske enote
sploSne knjiznice doloCene v aktu o ustanovitvi. Dolo€i tudi, da so organizacijske enote sploSne
knjiznice osrednja in krajevna knjiZznica ter potujoca knjiZznica. Premi¢na zbirka je del knjizni¢ne zbirke
naloge za vse organizacijske enote izvaja sploSna knjiznica na svojem sedeZu. Za doseganje
primernejSih pogojev za izvajanje knjiZznicne javne sluzbe, se splodne knjiZznice lahko povezujejo v
mreze. SplosSne knjiznice se lahko med seboj povezujejo za uvajanje skupnih strokovnih in razvojnih
reSitev, optimizacijo delovanja, vsebinsko koordinacijo podro¢ja delovanja oziroma dvig kakovosti
izvajanja knjizni¢ne dejavnosti in podobno.

K 11. ¢lenu

11. ¢len doloca storitve in naloge sploSne knjiznice za zagotavljanje dostopnosti knjizni¢ne javne
sluzbe. Dolocen je tudi kazalec z zahtevano vrednostjo za ugotavljanje izpolnjevanja pogoja izvajanja
razliénih oblik dejavnosti, ki jih sploSna knjiZnica organizira in izvaja za namen izobrazevanja, razvoja
informacijske, bralne in drugih pismenosti ter bralne kulture, osebnega razvoja, medkulturnega
dialoga, informiranja in vklju¢evanja v druzbo (npr. predavanja, delavnice, tecaji, tematski in literarni
veceri, pravlji€ne ure, bralni kroZki, bralne znacke, kvizi, debate, predstavitve, pogovor z avtorjem,
Studijski krozki, razstave ipd.).

K 12. ¢lenu

12. ¢len doloci obveznost komuniciranja splodne knjiznice z okoljem.
Knjizniéno gradivo

K13, 14., 15, 16., 17, 18., 19.in 20. ¢lenu

zbirke sploSne knjiZznice, obseg, dopolnjevanje in odpis knjiZznicnega gradiva, struktura in vrste
knjizni¢nega gradiva, strokovna obdelava in oprema knjizni¢nega gradiva, izgradnja lastnih
informacijskih virov, fizi€cno vzdrzevanje, varovanje in ohranjanje knjizniénega gradiva ter postavitev in

gradiva, dostop do slovenskih elektronskih knjig, serijskih publikacij in podatkovnih zbirk.

Dodatno pojasnilo k 14. ¢lenu

Predlagani pogoj prirasta 150 enot knjig in broSur na 1000 prebivalcev z nainom nakupa je po
statisticnih podatkih iz leta 2017 vrednost, ki je viSja od mediane (minimum 80, maksimum 345,
vrednost 150 je po velikosti na 35. mestu od 58. splosnih knjiznic). Pri analizi statisti¢nih podatkov je
bilo tudi ugotovljeno, da ni posebne korelacije med prirastom in izposojo gradiva. DeleZ knjig in broSur
v prirastu ne glede na nacin nabave predstavlja 92 %. Podatki o nakupu gradiva na fizi¢nih nosilcih za
leto 2018 so naslednji: najmanjSe Stevilo je 83 enot na 1000 prebivalcev, najvecje 295, mediana je pri
159. Pogoja ne bi izpolnjevalo 22 knjiznic.

Dodatna pojasnila k 20. ¢lenu
Knjizni€no gradivo, ki je namenjeno posebnim skupinam uporabnikov ali posebnemu namenu,
vklju€uje npr. povecan tisk, lazje berljivo gradivo, gradivo za uporabnike z oviro branja itn.

Splosna knjiznica lahko zagotavlja dostop do elektronskih informacijskih virov tudi z viri, ki jih
zagotavljajo druge knjiznice ali ponudniki. Za potrebe dostopa na daljavo do elektronskih virov,
sploSna knjiznica sama ali v sodelovanju z drugo knjiZnico zagotovi sistem avtorizacije za dostop do
virov.



Splosna knjiznica uporabnikom zagotavlja praviloma brezplacno izposojo knjizni€nega gradiva med
svojimi organizacijskimi enotami.

Knjizni¢ni delavci
K21, 22,23, 24.in 25. ¢lenu

Poglavje o knjizni¢nih delavcih (21. do 25. ¢len) podrobneje dolo¢a kompetence knjizni¢nih delavceyv,

tipicne delovne naloge strokovnih knjizni¢arskih delavcev in tipi¢ne delovne naloge drugih knjizni¢nih

delavceyv ter stopnjo njihovega zaposlovanja, za katero dolo¢a tudi kazalca z zahtevano vrednostjo za
ugotavljanje izpolnjevanja pogoja.

Elementi za doloCanje stopnje zaposlovanja knjizni¢nih delavcev v splosnih knjiZznicah so navedeni v
Prilogi 4. Elementi so podrobneje pojasnjeni v nadaljevanju, navedeni so tudi primeri izracuna stopnje
zaposlovanja za organizacijske enote. Pomagalo s formulo za izracun minimalne stopnje
zaposlovanja v splosni knjiznici je v Prilogi 5.

Elementi upostevajo obratovalni ¢as knjiZnice, Stevilo krajevnih knjiZnic oziroma organizacijskih enot,
Stevilo dogodkov (prireditev in usposabljanj), delovne naloge, povezane z izgradnjo knjizni¢ne zbirke
ter ostale strokovne naloge, upravljanje knjiznice, ra¢unovodska in administrativna dela. Pri pripravi
elementov so bili upoStevani podatki o delu splosnih knjiznic (vir Narodna in univerzitetna knjiznica,
Center za razvoj knjiznic), podatki, zbrani posebej za namen priprave pravilnika, Studija o pridobivanju
knjiznicnega gradiva3, dokument »StrateSke usmeritve na podrocju IKT v sploS$nih knjiznicah za
obdobje 2018-2028«" ter strokovna presoja.

Elementi za dolo€anje stopnje zaposlovanja v splo3ni knjiZnici so nasledniji:

- Neposredno delo z uporabniki v obratovalnem €asu knjiznice. Dejavnost pomeni izvajanje
del, navedenih v 10. ¢lenu od alineje 1 do alineje 10. Glavni dejavnik pri dolo€anju stopnje
zaposlovanja je obratovalni €as knjiznice (objavljen €asovni termin, ko lahko uporabniki
uporabljajo storitve knjiznice). Stevilo delavcev merjeno po ekvivalentu polne zaposlitve je
doloc¢eno po formuli letni obratovalni ¢as | 15624 ur za osrednje ali krajevne knjiznice z
gravitacijskim obmocjem do 7.000 potencialnih uporabnikov. Pri dolo€anju stopnje zaposlovanja
za osrednje ali krajevne knjiznice z vecjim gravitacijskim obmocjem se za vsakih nadaljnjih 7.000
potencialnih uporabnikov v gravitacijskem obmocju za enak obratovalni ¢as uposteva dodatni
delavec. Pri vsaki krajevni knjiznici | se za pripravo na delo in sodelovanje z lokalno skupnostjo
uposteva Se dodatno najmanj 0,13 delavca, merjeno v EPZ. Osnovo za izracune predstavlja
ekvivalent polne zaposlitve (EPZ) v obsegu 2000 ur na letni ravni (50 delovnih tednov). Kot
efektivni €as delavca za izvajanje neposrednega dela z uporabniki je upostevano 1524 ur na letni
ravni (dopust 30 dni, odmor za malico, usposabljanje in interno delo).

- Nacértovanje, organiziranje, izvajanje in vrednotenje razli¢nih oblik dejavnosti. Dejavnost
pomeni izvajanje del, navedenih v 10. &lenu pri alineji 11. Stevilo delavcev, merjeno po
ekvivalentu polne zaposlitve, je dolo¢eno po formuli, ki uposteva izvedbo 80 dogodkov oziroma
prireditev na 10.000 potencialnih uporabnikov v letu, ter tipicni €as 4 ure za nacrtovanje, izvedbo
in vrednotenje dogodka. Osnova za dolocCitev obsega prireditev je en dogodek na mesec v
krajevni knjiznici s 1500 potencialnimi uporabniki. Primer izraCuna:

® Trzan, M. idr. (2015). Studija o postopkih pridobivanja knjizniénega gradiva v splosnih knjiznicah.
Grosuplje: Zdruzenje splosnih knjiznic. Dostopno na: http://www.dlib.si/details/URN:NBN:SI:DOC-
ZH8ZHNZ8

4 Celik, M., Petek, J., Sirk, I. in Videc, A. (2018). StrateSke usmeritve na podrocju IKT v splosnih
knjiznicah za obdobje 2018-2028. Maribor: [B. z.]. Dostopno na: https://www.nuk.uni-
lj.si/sites/default/files/dokumenti/2019/o0k _strat.pdf




- 0,21 strokovnega delavca, merjeno v EPZ, na 10.000 prebivalcev za nacrtovanje,
organiziranje, izvajanje in vrednotenje razli¢nih oblik dejavnosti.

- lzgradnja knjizni€ne zbirke (izbor, pridobivanje, bibliografska obdelava, oprema, zascita in
varovanje ter distribucija gradiva). Stevilo delavcev merjeno po ekvivalentu polne zaposlitve, je
dolo&eno po formuli, ki uposteva obseg prirasta knjizniénega gradiva. Po Studiji o postopkih
postopke izbora, pridobivanja, bibliografske obdelave, opreme, zascite in varovanja ter distribucije
45,9 minute na inventarno enoto gradiva (str. 63). Predpostavljen obseg prirasta je 1500 enot
knjizni¢nega gradiva na 10.000 potencialnih uporabnikov. V dolo€eni stopnji zaposlovanja ni
upostevano domoznansko gradivo, upravljanje elektronskih virov dostopnih na daljavo,
vrednotenje knjizni¢ne zbirke, popravila in vezava gradiva. Primer izraCuna:

- 0,75 delavca merjeno v EPZ za osrednjo knjiznico s prirastom 1.500 enot na 10.000
prebivalcev.

- Druga knjizni¢arska dela.

- Stevilo delavcev za domoznansko dejavnost (zbiranje, obdelava, varovanije in
posredovanje domoznanskega gradiva) je vsaj 0,3 strokovnega delavca merjeno v EPZ
na pravno osebo.

- Stevilo delavcev za obve$&anje o delovanju knjiznice in komuniciranje z uporabniki,
pripravo knjizni¢nih politik, upravljanje s knjizni¢no zbirko itn. je vsaj 0,3 strokovnega
delavca merjeno v EPZ na pravno osebo.

- Dela drugih strokovnih delavcev.

- Stevilo delavcev za konfiguracijo in vzdrZevanje strojne in programske opreme itn. je vsaj
0,35 delavca merjeno v EPZ na pravno osebo.

- Naloge s podroéja raéunovodstva. Stevilo delavcev je vsaj 0,5 delavca merjeno v EPZ na
pravno osebo.

- Administrativna dela. Stevilo delavcev je vsaj 0,5 delavca merjeno v EPZ na pravno osebo.
- Upravljanje knjiznice. Stevilo delavcev je vsaj 1 delavec merjeno v EPZ na pravno osebo.

Primeri izraCuna stopnje zaposlovanja za organizacijske enote

Krajevna knjiznica | ima najmanj enega knjiZni¢nega delavca, merjeno po ekvivalentu polne zaposlitve
(EPZ), in sicer najmanj 0,84 knjizni¢nih delavcev za: izvedbo dogodkov (0,05 EPZ), sodelovanje z
lokalno skupnostjo (0,13 EPZ) in neposredno delo z uporabniki v obratovalnem ¢asu najmanj 20 ur
tedensko za gravitacijska obmocja od 2500 do 7000 prebivalcev (0,66 EPZ); poleg tega ima najmanj
0,16 EPZ za skupne naloge, ki se izvajajo v osrednji knjiznici.

Krajevna knjiznica Il ima najmanj 0,5 knjiZnicnega delavca merjeno po ekvivalentu polne zaposlitve
(EPZ), in sicer najmanj 0,42 knjizni¢nih delavcev za: izvedbo dogodkov (0,02 EPZ), sodelovanje z
lokalno skupnostjo (0,07 EPZ) in neposredno delo z uporabniki v obratovalnem ¢asu najmanj 10 ur
tedensko za gravitacijska obmocja do 2500 prebivalcev (0,33 EPZ); poleg tega ima najmanj 0,08 EPZ
za skupne naloge, ki se izvajajo v osrednji knjiZnici.

Dodatna obrazlozitev k 25. ¢lenu (delez bibliotekarjev)

delavcev — bibliotekarjev (najmanj visokoSolska izobrazba druge stopnje). V splosnih knjiznicah je bila

7



najmanjsi delez je bil 14 %, najvedji pa 100 % (uposStevani so podatki za 57 od 58 sploSnih knjiznic).
Knjizni¢ni prostor in oprema
K 26. in 27. ¢lenu

26. in 27. ¢len opredelita knjizni¢ni prostor in opremo splosne knjiznice. Slednji doloci tudi kazalca z
zahtevanima vrednostnima za ugotavljanje izpolnjevanja pogoja.

Organizacijska enota osrednja knjiznica
Poglavje za organizacijsko enoto osrednja knjiZnica dolo€a naslednje elemente: organizacijo
knjizni¢ne dejavnosti, knjiznicno gradivo, knjizni€éne delavce, prostor in opremo.

Organizacija knjizni¢ne dejavnosti

K 28. ¢lenu

javno sluzbo za prebivalce obcin, ki so navedene v Prilogi 1 tega pravilnika. Doloci Se, da osrednja
knjiznica izvaja tudi skupne naloge splosne knjiznice.

K 29. ¢lenu

29. ¢len doloca obratovalni ¢as osrednje knjiznice. Le-ta mora ustrezati najve¢jemu Stevilu prebivalcev
na gravitacijskem obmodcju ob¢in, ki so navedene v Prilogi 1 tega pravilnika.

Dolocen je tudi kazalec z zahtevano minimalno vrednostjo za ugotavljanje izpolnjevanja pogoja.

Knjizniéno gradivo
K 30. ¢lenu

30. ¢len dologa razmerje med leposlovnim in strokovnim knjiZzni¢nim gradivom ter razmerja za

Osrednja knjiznica pri dolo€anju razmerij knjizni€énega gradiva za posamezne starostne stopnje
smiselno uposteva demografsko strukturo potencialnih uporabnikov. Starostne stopnje so predSolski
otroci, Solski otroci, mladostniki in odrasli.

K 31. ¢lenu

31. ¢len doloda kazalec z zahtevano vrednostjo za ugotavljanje izpolnjevanja pogoja dopolnjevanja
knjizni¢ne zbirke s prirastom naslovov teko€ih serijskih publikacij.

Vrednost kazalca je doloCena na podlagi analize statistiCnih podatkov. V letu 2018 je samo 9 sploSnih
knjiznic imelo naro€enih manj kot 100 naslovov tiskanih serijskih publikacij. Pogoj 100 naslovov
tekocCih naro€enih serijskih publikacij v osredniji knjiznici izpolnjuje 52 knjiznic od 58 (90 %), ne dosega
10 % knjiznic (stanje 31.12. 2011). Stanje 31.12. 2016: 42 osrednjih knjiznic je imelo 100 naslovov ali
87,5 % (vir: Raziskava o doseganju standardov za splo$ne knjiznice 2005-2017°).

® Dostopno na: https://cezar.nuk.uni-lj.si/‘common/files/studije/raziskava-doseganje-standardov-
splosne-knjiznice-2005-2017.pdf




Knjizni¢ni delavci
K 32.in 33. ¢lenu

32. in 33. ¢len opredelita nacin doloanja Stevila knjizni€nih delavcev v osrednji knjiZnici in nadin
izvajanja skupnih nalog sploSne knjiZznice v osrednji knjiZnici.

Prostor in oprema
K 34. ¢lenu

34. ¢len dolo¢a minimalne pogoje knjizni¢ne zgradbe in opreme osrednje knjiZznice, med drugim
ustrezno lokacijo, nacrtovanje gradnje knjizni¢ne zgradbe in dostopnost osebam z razli¢nimi oblikami
oviranosti. Clen doloéa tudi kazalec z zahtevano minimalno vrednostjo za ugotavljanje izpolnjevanja

pogoja.
K 35. ¢lenu

35. ¢len doloda kazalca z zahtevanima vrednostnima za ugotavljanje izpolnjevanja pogoja glede
Stevila uporabnidkih mest in racunalniSke opreme za osrednjo knjiZnico.

Organizacijska enota krajevna knjiznica |
Poglavje za organizacijsko enoto krajevna knjiZnica | dolo¢a naslednje elemente: organizacijo
knjizni¢ne dejavnosti, knjiznicno gradivo, knjizni€éne delavce, prostor in opremo.

Organizacija knjizni¢ne dejavnosti

K 36. ¢lenu

sredisCih z vsaj 2.500 prebivalci ter v mestnih predelih mest z najmanj 30.000 prebivalci.
K 37. ¢lenu

37. ¢len dolo¢a minimalni obratovalni ¢as krajevne knjiznice |. Dolocen je kazalec z zahtevano
vrednostjo za ugotavljanje izpolnjevanja pogoja.

K 38. ¢lenu

38. Clen doloca storitve in naloge za zagotavljanje dostopnosti v krajevni knjiznici | ter dolo¢a kazalec z
zahtevano vrednostjo za ugotavljanje izpolnjevanja pogoja.

Knjizniéno gradivo
K 39., 40.in 41. &lenu

39., 40., in 41. €len dolocajo strukturo knjizniéne zbirke, izbor in razmerja knjiZznicnega gradiva ter

K 42. ¢lenu



42. ¢len dolo€a obseg in dopolnjevanje knjizniénega gradiva v krajevni knjiznici |. Dolo€ena sta
kazalca z zahtevanima vrednostnima za ugotavljanje izpolnjevanja pogojev obsega in dopolnjevanja
knjizni¢nega gradiva v krajevni knjiZnici I.

Knjizni¢ni delavci

K 43. ¢lenu

43. ¢len dolo€a minimalno stopnjo zaposlovanja strokovnih knjizni¢arskih delavcev v krajevni knjiznici
I, za katero dolo€¢a tudi kazalec z zahtevano vrednostjo za ugotavljanje izpolnjevanja pogoja. Elementi

za dolocanje stopnje zaposlovanja knjizni¢nih delavcev v splosnih knjiZnicah so podrobneje pojasnjeni
v Prilogi 4, kjer so navedeni tudi primeri izracuna stopnje zaposlovanja za organizacijske enote.

K 44. ¢lenu

44. ¢len doloca tipicne delovne naloge strokovnih knjizni¢arskih delavcev v krajevni knjiznici |, ki se
lahko opravljajo v sodelovanju z delavci drugih organizacijskih enot.

Prostor in oprema
K 45. ¢lenu

45. ¢len dolo€a minimalne pogoje knjizni¢ne zgradbe in prostora krajevne knjiznice |, med drugim
ustrezno lokacijo in dostopnost osebam z razli¢nimi oblikami oviranosti. Clen tudi dolo&a, da v kolikor
je krajevna knjiznica sestavni del skupnega objekta, morajo biti njeni prostori loceni od drugih
prostorov v zgradbi.

Clen dologa tudi kazalec z zahtevano vrednostjo za ugotavljanje izpolnjevanja pogoja.
K 46. ¢lenu

46. ¢len doloca kazalca z zahtevanima vrednostnima za ugotavljanje izpolnjevanja pogoja glede
Stevila uporabnidkih mest in raCunalniSke opreme za krajevno knjiznico I.

Organizacijska enota krajevna knjiznica Il
Poglavje za organizacijsko enoto krajevna knjiZnica Il dolo¢a naslednje elemente: organizacijo
knjizni¢ne dejavnosti, knjiznicno gradivo, knjizni€éne delavce, prostor in opremo.

Organizacija knjizni¢ne dejavnosti

K 47. ¢lenu

Solsko knjiZznico, mora ostati dejavnost obeh knjiznic neokrnjena ob upostevanju nacel skupne rabe
virov. Nacela skupne rabe virov s Solsko knjiznico so pojasnjena v Smernicah za izvajanje knjizni¢ne
dejavnosti splosnih in Solskih knjiZznic ob uporabi skupnih virov®, ki jih je izdala Narodna in
univerzitetna knjiZnica.

K 48. ¢lenu

48. ¢len dolo€a minimalni obratovalni €as krajevne knjiznice Il. Dolo€en je kazalec z zahtevano
vrednostjo za ugotavljanje izpolnjevanja pogoja. Clen $e dologa, da lahko krajevna knjiznica |l

6 Dostopno na: https://cezar.nuk.uni-lj.si/common/files/studije/smernice splk sk.pdf
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zagotavlja povecano odprtost tudi s tehni€nimi resitvami, ki omogo¢&ajo uporabo knjiznice in izposoje
gradiva brez prisotnosti knjizni¢nih delavcev.

K 49. ¢lenu

49. ¢len doloca storitve in naloge za zagotavljanje dostopnosti v krajevni knjiznici |l ter kazalec z
zahtevano vrednostjo za ugotavljanje izpolnjevanja pogoja.

Knjizniéno gradivo
K 50., 51. in 52. ¢&lenu

50., 51. in 52. &len doloc¢ajo strukturo knjizniéne zbirke, izbor in razmerja knjiznicnega gradiva ter

K 53. ¢lenu

V 53. €lenu sta dolo€ena kazalca z zahtevanima vrednostnima za ugotavljanje izpolnjevanja pogojev
obsega in dopolnjevanja knjizni€nega gradiva v krajevni knjiZnici Il. Aktualnost knjiZzni¢nega gradiva v
krajevni knjiznici Il splodna knjiZnica poleg prirasta gradiva zagotavlja tudi z izmenjavo knjiZni¢nega
gradiva med organizacijskimi enotami.

Knjizni¢ni delavci
K 54. ¢lenu

54. ¢len dolo¢a minimalno stopnjo zaposlovanja strokovnih knjizni¢arskih delavcev v krajevni knjiznici
Il, za katero dolo€a tudi kazalec z zahtevano vrednostjo za ugotavljanje izpolnjevanja pogoja. Elementi
za dolocanje stopnje zaposlovanja knjizni¢nih delavcev v splosnih knjiZznicah so podrobneje pojasnjeni
v Prilogi 4, kjer so navedeni tudi primeri izracuna stopnje zaposlovanja za organizacijske enote.

K 55. ¢lenu

55. ¢len doloca tipi€ne delovne naloge strokovnih knjizni¢arskih delavcev v krajevni knjiznici Il, ki se
lahko opravljajo v sodelovanju z delavci drugih organizacijskih enot

Prostor in oprema
K 56. ¢lenu

56. ¢len doloa osnovne pogoje knjiznine zgradbe in prostora krajevne knjiznice Il, med drugim
ustrezno lokacijo in dostopnost osebam z razli€nimi oblikami oviranosti. Clen tudi dolo&a, da v kolikor
je krajevna knjiznica Il sestavni del skupnega objekta, morajo biti njeni prostori lo¢eni od drugih
prostorov v zgradbi. Dolo¢en je tudi kazalec z zahtevano vrednostjo za ugotavljanje izpolnjevanja

pogoja.
K 57. ¢lenu

57. ¢len dolo¢a kazalca z zahtevanima vrednostnima za ugotavljanje izpolnjevanja pogoja glede
Stevila uporabnidkih mest in racunalniSke opreme za krajevno knijiznico Il.

Organizacijska enota potujoca knjiznica
Poglavje za organizacijsko enoto potujoca knjiZnica dolo¢a naslednje elemente: organizacijo
knjizni¢ne dejavnosti, knjiznicno gradivo, knjizni€éne delavce, prostor in opremo.
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Organizacija knjizni¢ne dejavnosti
K 58. ¢lenu

58. ¢len dolo¢a, da je potujoca knjiznica organizacijska enota sploSne knjiznice, ki zagotavlja
knjizni¢no dejavnost na dolo€enih postajaliS€ih z namenskim vozilom, bibliobusom oziroma
bibliokombijem.

K 59. ¢lenu
59. ¢len dolo¢a gravitacijski obmocji delovanja bibliobusa in bibliokombija.
K 60. ¢lenu

60. ¢len dolo¢a minimalni obratovalni ¢as bibliobusa in bibliokombija. Za bibliobus oziroma bibliokombi
sta dolo¢ena tudi kazalca z zahtevanima vrednostma za ugotavljanje izpolnjevanja pogoja.

Utemeljitev vrednosti kazalcev

Najmanjsi tedenski in letni ¢as vozZnje zagotavlja optimalno izkoris€enost vozila potujoCe knjiznice.
Doloceni obratovalni €as na postajaliS¢u pa zagotavlja zadostni €asovni okvir za izvajanje storitev za
uporabnike in je v skladu z mednarodnimi priporodili. Poleg osnovnih storitev je s potujo¢o dejavnostjo
ob&anom mogoce priblizati tudi razli¢ne kulturne storitve (npr. predstavitve dejavnosti - razstave,
prireditve - zagovorni$tvo, informiranje in izobrazevanje...), ki jih je mogoce povezati tudi s sploSnimi
storitvami (npr. postne storitve, bankomat). Ob podpori drugih resorjev je v okviru izvajanja potujoce
dejavnosti mogoce poskrbeti tudi za druge vrste opismenjevanja ob&anov (npr. davéno, finan¢no...) in
na ta nacin pridobivati nove uporabnike knjizni€nih storitev.

K 61.in 62. ¢lenu

61. in 62. ¢len doloCata storitve in naloge za zagotavljanje dostopnosti v bibliobusu oziroma
bibliokombiju.

Knjizniéno gradivo
K 63, 64., 65. in 66. ¢lenu

63., 64., 65. in 66. ¢len dolocajo strukturo knjiznicne zbirke, izbor in razmerja knjizni¢nega gradiva ter

uporabnikov na posameznih postajaliscih, kar vkljucuje demografsko strukturo, posebne potrebe
prebivalcev itn.

Knjizni¢ni delavci
K 67. ¢lenu

67. ¢len dolo¢a minimalno stopnjo zaposlovanja strokovnih knjiZni€arskih delavcev v bibliobusu in
bibliokombiju.

Utemeljitev vrednosti kazalcev

Stopnja zaposlovanja strokovnih knjizni¢arskih delavcev zagotavlja obratovanje potujoce knjiznice v
obsegu dolo¢enega minimalnega ¢asa voznje. Daljsi €as voZnje od minimalnega obsega zahteva
vecjo stopnjo zaposlovanja. MoZnosti za uresni¢evanje dolocbe je vec: npr. vklju€evanje upokojenih
voznikov, javhega servisa ipd., povezovanje in sodelovanje knjiZnic na obmodju in tudi izven, skupna
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uporaba virov, reorganizacija knjizni¢nih mrez na obmocjih posameznih knjiznic, spodbujanje
knjizni€arjev k opravljanju izpita za voznika bibliobusa, za nove knjiZniarje — voznike bibliobusa
moznost dodatnega izobraZevanja v ¢asu, ko bibliobusi ne obratujejo ipd.

K 68. ¢lenu

68. Clen doloca tipi€ne delovne naloge strokovnih knjizni¢arskih delavcev v potujoéi knjiznici, ki se
lahko opravljajo v sodelovanju s knjizni€nimi delavci drugih organizacijskih enot.

Prostor in oprema
K 69. ¢lenu

69. ¢len doloa osnovne pogoje knjizni€nega prostora in opreme potujo€e knjiznice. Dolo¢a tudi
kazalca z zahtevanima vrednostnima za ugotavljanje izpolnjevanja pogoja glede Stevila uporabniskih
mest in racunalniSke opreme za bibliobus oziroma bibliokombi.

K 70. ¢lenu

70. ¢len dolo¢a minimalno knjiZzniéno opremo v bibliobusu in bibliokombiju ter kazalca z zahtevanima
vrednostnima za ugotavljanje izpolnjevanja pogoja glede Stevila uporabnidkih mest in racunalniSke
opreme za bibliobus in bibliokombi.

Premicna zbirka

knjizni¢no gradivo, knjiZznicne delavce, prostor in opremo. Premi¢na zbirka ni posebna organizacijska
enota splosne knjiZnice.

Organizacija knjizni¢ne dejavnosti
K 71. ¢lenu

71. Clen dolo€a gravitacijsko obmocje delovanja in obratovalni €as lokacije premi¢ne zbirke. Lokacije
premiénih zbirk so lahko tudi v posebnih okoljih, kakrSna so npr. dom starejSih, bolnidnica, zapor itd.

K 72. ¢lenu

72. Clen doloca storitve in naloge za zagotavljanje dostopnosti na lokaciji premi¢ne zbirke.

Knjizniéno gradivo
K 73. ¢lenu

73. Clen dolo€a upravljanje s premi¢no zbirko, zagotavljanje njene raznolikosti in aktualnosti,
upostevanje ugotovljenih potreb prebivalcev in uporabnikov okolju, uporabo kriterijev za postavitev in

premicne zbirke.

Knjizni¢ni delavci

K 74. ¢lenu
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74. Clen dolo€a vrsto knjizni¢nih delavcev za potrebe upravljanja s knjizni€no zbirko in izvajanja
storitev na lokaciji premi¢ne zbirke.

Prostor in oprema
K 75. ¢lenu

75. Clen dolo€a knjizni€ni prostor in opremo na lokaciji premi¢ne zbirke.

Obmoc¢na knjiznica
Poglavje dolo¢a organizacijo knjizni¢ne dejavnosti obomoéne knjiznice in knjizni€éne delavce.

S strani stroke se Ze dalj ¢asa pojavljale pobude po spremembi Pravilnika o osrednjih obmocnih
knjiznicah. Dolo&be novega pravilnika sledijo strokovnim pobudam, tako med drugim prinasajo
spremembo na podrocju izvajanja koordinacije izvajanja posebnih nalog. Obmoc&ne knjiznice bodo z
uveljavitvijo novega pravilnika same prevzele koordinacijo izvajanja posebnih nalog obmocnosti, ki jo
sedaj izvaja NUK, s ¢imer bodo tako delovanje kot tudi koordinacijo prenesle v okolje, za katerega
dejavnost izvajajo, torej neposredno v okolje knjiznicnega obmocdja.

Organizacija knjizni¢ne dejavnosti

K 76. ¢lenu

celota skrbi za usklajen razvoj splosnih knjiznic na SirSem obmocju. Obmoc¢no knjiznico, nacionalno
koordinatorico obmoc¢nih nalog, dolo¢i ministrstvo za kulturo na podlagi zakona, ki ureja uresnicevanje
javnega interesa na podrocju kulture. Usmeritve za izvajanje zakonsko dolo€enih posebnih nalog
dolo€i ministrstvo za kulturo na podlagi strokovnih smernic, ki jih pripravi nacionalna knjiznica v
sodelovanju z obmo¢&no knjiZnico, nacionalno koordinatorico obmoénih nalog.

Nabor nalog obmocéne knjiznice iz 27. ¢lena zakona ostaja tako nespremenjen, vendar posodobljen na
podlagi ugotovljenih potreb’. Natanc¢nej8a dolocitev prednostnih nalog je predmet strateSkih usmeritev
in vsakoletnega neposrednega poziva pristojnega ministrstva.

K 77. ¢lenu

77. &len doloda obmogje delovanja osrednje obmoéne knjiznice. Stevilo splosnih knjiznic na obmogju
je najmanj stiri, vklju€no z osrednjo obmocno knjiznico. MreZa osrednjih obmocnih knjiznic je
podrobneje dolo€ena v Prilogi 3. Predlog novega pravilnika ohranja deset obmo¢nih knjiZznic z
nekaterimi premestitvami nekaterih splosnih knjiznic med dosedanjimi obmod;ji.

K 78. ¢lenu

78. Clen dolo¢a, da ima obmocna knjiZznica organizirano enoto za razvoj, ki je dolo¢ena v aktu o
notranji organizaciji knjiznice.

Knjizni¢ni delavci

K 79. ¢lenu

” Strokovna izhodi¢a za spremembe izvajanja posebnih nalog OOK (NUK, 2017). Dostopno na:
https://cezar.nuk.uni-lj.si/common/files/studije/strokovna_izhodisca spremembe OOK.pdf
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79. ¢len za koordinirano izvajanje nalog obmocnosti dolo¢a minimalno Stevilo zaposlenih strokovnih
knjizni¢arskih delavcev z ustreznim strokovnim nazivom in z vsaj visoko$olsko izobrazbo druge
stopnje.

Utemeljitev vrednosti kazalca

Obmocna knjiznica lahko organizira izvajanje nalog obmocnosti tako, da naloge opravlja vecje Stevilo
strokovnih delavcev v delezu delovne obveznosti, vendar pa mora obmocna knjiznica zagotoviti, da
koordinacija posebnih nalog obmoénosti predstavlja delovno obveznost dolo¢enega strokovnega
knjizni¢arskega delavca v celoti. Za zagotavljanje ustrezne strokovnosti opravljanja koordinacije
posebnih nalog mora strokovni knjizni¢arski delavec imeti vsaj dolo€eni strokovni naziv.

Financiranje zagotavljanja pogojev
K 80., 81, 82, 83., 84., 85. in 86. Clenu

Dolocbe, ki so bile urejene v samostojnem Pravilniku o nacinu dolo¢anja skupnih stroSkov osrednjih
knjiznic, ki zagotavljajo knjizniéno dejavnost v ve€ obc¢inah, in stroSkov krajevnih knjiznic (Uradni list
RS, §t. 19/03) se prenasajo v Pravilnik kot samostojno poglavje, ker so pogoji za izvajanje knjiznicne
javne sluzbe odvisni od zagotovljenih finan¢nih virov. V €lenih je opredeljeno, da morajo zagotavljanje
pogojev financirati ob¢ine, dolo€eni so skupni stroski ter stroski krajevne knjiznice, potujoCe knjiznice
in premicne zbirke. Opredeljen je tudi nacin doloCanja deleza sredstev.

Ugotavljanje izpolnjevanja pogojev
K 87.in 88. ¢lenu

V 87. Elenu je opredeljena metodologija za ugotavljanje izpolnjevanja pogojev. Dolo€eno je, da so v
Prilogi 2 Pravilnika opredeljeni kazalci, potrebni podatki, merilo za ugotavljanje izpolnjevanja pogoja,
zahtevana vrednost pogoja in zahtevana stopnja doseganja pogoja.

V 88. ¢lenu je dolo¢eno, da mnenje o izpolnjevanju pogojev za vsako splosno knjiznico, na podlagi
zbranih podatkov ministrstvu, pristojnemu za kulturo, poda nacionalna knjiZnica.

Strokovni nadzor
K 89. ¢lenu
Clen dologa namen, vsebino in nadin izvajanja strokovnega nadzora za zagotavljanje vegje

Strokovni nadzor nad delom splosnih knjiznic opravlja Ministrstvo za kulturo.
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VisokosSolske knjiznice

Poglavje dolo€¢a minimalne pogoje za organizacijo knjiZnicne dejavnosti visokosolskih knjiznic ter

K 90. ¢lenu

Clen dologa nadin organiziranosti visoko$olske knjiznice za zagotavljanje knjizni¢ne dejavnosti za
podporo pedagoskemu in znanstveno-raziskovalnemu procesu visokoSolskega zavoda z akreditiranim
Studijskim programom. VisokoSolska knjiznica je pravna oseba ali njena enota, ki izvaja knjizni¢no
javno sluzbo za podporo pedagoskemu in znanstveno-raziskovalnemu procesu visokoSolskega
zavoda z akreditiranim Studijskim programom, oziroma samostojni javni zavod, ki je visokoSolska
knjiznica.

K 91. ¢lenu

Clen dologa nadin, da morajo biti iz organizacijske strukture visoko$olskega zavoda jasno razvidni
status, funkcija in naloge visokoSolske knjiznice ter opredeljena odgovornost za njeno delovanje,
nadzor in evalvacijo, tako na ravni visokoSolskega zavoda kot na ravni knjiZnice.

Dolodi tudi, da mora visokoSolska knjiznica imeti pisni dokument z jasno opredeljenimi stratedkimi in
dolgoro¢nimi cilji, ukrepi za njihovo dosego, izhodiS€nimi in ciljnimi vrednostmi ter kazalci, s katerimi
se spremlja doseganije ciljnih vrednosti. VisokoSolska knjiZnica mora imeti vodjo.

K 92. ¢lenu

Clen dologa minimalni nabor storitev visokoSolske knijiznice za zagotavljanje dostopnosti knjizniéne
javne sluzbe. Poleg dostopnosti uébenikov, obvezne in priporo¢ene literature, zakljuénih del
diplomantov visokoSolskega zavoda ter dostopnosti mednarodne znanstvene literature, storitve
vklju€ujejo Se posredovanje knjiznicnega gradiva in informacij, prostor za $tudij oziroma delo
uporabnikov, izobrazevanje ter pomoc in svetovanje za uporabo knjiznice in informacijskih virov in
podporo uporabnikom s posebnimi potrebami pri uporabi knjiZnice in njenih storitev. Visoko3olska
knjiznica mora imeti javno dostopno spletno stran in zagotavljati pogoje za vnos bibliografskih
podatkov o rezultatih znanstveno-raziskovalnega in strokovnega dela zaposlenih visokoSolskega
zavoda v sistem COBISS.SI. Izraz »zaposleni« vkljucuje vse vrste zaposlenih, ne glede na obliko
sklenjene pogodbe o zaposlitvi.

K 93. dlenu

Clen dologa minimalni obratovalni as visoko$olske knjiznice in obratovalni &as visoko$olske knjiznice,
ki opravlja naloge univerzitetne knjiznice. Dolo¢ena sta tudi kazalca z zahtevanima vrednostnima za
ugotavljanje izpolnjevanja pogoja.

K 94. dlenu

gradiva visokoSolske knjiznice.

K 95. ¢lenu

Clen dolo¢a, da mora visoko3olska knjiznica imeti javno dostopen in redno posodabljan pisni
dokument o izgradnji in razvoju knjizni€ne zbirke ter zagotavljanju dostopa do elektronskih
informacijskih virov.

K 96. dlenu

Clen dolo&a, da visoko$olska knjiznica v prostorih knjiznice in na daljavo omogog&a dostopnost
knjizni€nega gradiva v elektronski obliki, in sicer: obvezno Studijsko gradivo, samostojno ali v
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sodelovanju z drugimi knjiZnicami zbirke mednarodne znanstvene literature in baze podatkov ter
zakljuéna dela diplomantov in objave zaposlenih visokoSolskega zavoda.

K 97. ¢lenu

Clen dologa kompetence knjizni¢nih delavceyv, in sicer njihovo potrebno izobrazbo in usposobljenost,

visokoSolska knjiznica s svojimi storitvami podpira visokoSolski doktorski Studij, tudi njihov znanstveni

naslov ter obvezno strokovno izpopolnjevanje strokovnih knjizniCarskih delavcev, za katero je dolocen
tudi kazalec z zahtevano vrednostjo za ugotavljanje izpolnjevanja pogoja. Clen doloca tudi pogoje za
vodjo visokoSolske knijiZnice.

K 98. ¢lenu

dejavnosti visokoSolske knjiznice in da vecji del delovnega ¢asa opravljajo strokovno knjizniCarsko
delo.

K 99. in 100. ¢lenu

Clena opredelita knjizni¢ni prostor in opremo visoko$olske knjiznice. Za slednje sta dologena tudi
kazalca z zahtevanima vrednostnima za ugotavljanje izpolnjevanja pogoja.

Ugotavljanje izpolnjevanja pogojev
K 101. in 102. ¢lenu

V ¢&lenu je opredeljena metodologija za ugotavljanje izpolnjevanja pogojev. Dologeno je, da so v Prilogi
6 Pravilnika opredeljeni kazalci, potrebni podatki, merilo za ugotavljanje izpolnjevanja pogoja,
zahtevana vrednost pogoja in zahtevana stopnja doseganja pogoja.

Mnenje o izpolnjevanju pogojev za vsako visokoSolsko knjiZznico na podlagi zbranih podatkov ugotavlja
nacionalna knjiZnica.

Strokovni nadzor

K 103. ¢lenu

sluzbe ter njene ustrezne organiziranosti.
Specialne knjiznice

Poglavje dolo¢a minimalne pogoje za organizacijo knjiZni¢ne dejavnosti specialnih knjiznic ter
Dolocitev objektivnih Stevilénih vrednosti za po velikosti in obsegu dejavnosti zelo raznolike specialne
knjiznice ni mogo€a za vse pogoje, zato so v Pravilniku izpostavljeni le klju¢ni, vrednosti za
ugotavljanja izpolnjevanja pogojev pa so navedene v Prilogi 7 Pravilnika.

Tudi Strokovni standardi za specialne knjiznice (26. 11. 2018-25. 11. 2028) navajajo, da zaradi velike
raznolikosti specialnih knjiznic (raznolikosti strokovnih podrocij, na katerih delujejo, raznovrstnosti
gradiva, ki ga zagotavljajo, razli¢nosti uporabnikov, ki jih zastopajo, razli¢ne stopnje razvitosti itd.) v
dokument ni bilo mogoce vkljuciti kvantitativnih meril. Strokovni standardi zato podajo le nacela
delovanja specialne knjiznice in glavne usmeritve, ne podajo pa kvantitativnih meril.

Nacionalna knjiznica

minimalne pogoje za knjizni¢no gradivo, knjizniéne delavce ter prostor in opremo.
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Prehodne in konéna dolocba

V prehodnih dolo¢bah je dolo¢eno, da izda nacionalna knjiznica odlo€be o izpolnjevanju pogojev za
izvajanje knjizni¢ne javne sluzbe za visokoSolske knjiZznice na podlagi podatkov o stanju za leto 2020,
za specialne knjiznice pa na podlagi podatkov za leto 2022. Dolo¢eno je tudi, da izda mnenja o
izpolnjevanju pogojev za splosne knjiZznice na podlagi podatkov o stanju za leto 2021.

V konéni dologbi je doloeno, kateri pravilniki prenehajo veljati ob uveljavitvi Pravilnika, opredeljeno je
tudi, do kdaj se uporabljajo.

Pravilnik zacne veljati petnajsti dan po objavi v Uradnem listu Republike Slovenije, uporabljati naj bi se
predvidoma zacel 1. januarja 2021.
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Konéne opombe
1) Predlogi, analize in delovna gradiva Narodne in univerzitetne knjiznice:

Dopis o problemati¢nih kazalcih Pravilnika, naslovljen na Ministrstvo za kulturo 24. 11. 2006;
Dopis o problematiki Pravilnika, naslovljen na Ministrstvo za kulturo, marec 2008;

Meritve razvitosti knjiznic in problematika dolo¢b Pravilnika o izvajanju knjizni¢ne dejavnosti
kot javne sluzbe« (dostopno na spletni strani: https://cezar.nuk.uni-
li.si/common/files/studije/analiza pravilnik.pdf);

ekonomska raziskovanja, 2016);

Raziskava o doseganju Standardov za sploSne knjiznice 2005-2017 (pripravila Delovna
skupina za pripravo strokovnih priporocil za sploSne knjiznice pri Nacionalnem svetu za
knjizni¢no dejavnost);

Studija prostorske simulacije mreze splo$nih knjiznic, avtorica dr. Vlasta Vodeb;
Metodologija nadgradnje portala za knjizni¢no statistiko (BibSiSt);

Meritve razvitosti knjiznic in problematika dolo¢b Pravilnika o izvajanju knjizni¢ne dejavnosti
kot javne sluzbe (delovno gradivo); Eva Kodri¢-Daci¢, Stanislav Bahor, Nina Mrak, Gorazd
Vodeb, Milena Bon (NUK, 2014);

Porocila in analize dr. Eve Kodri¢-Daci¢ (izdelane na osnovi zgoraj navedenih Studij ter
statistiCnih podatkov za leto 2014 in rezultatov zadnjih meritev razvitosti (2011):

- Porocilo o intervjujih 4 fokusnih skupin (financerji, uporabniki, direktorji in strokovnimi
delavci),

- Porocilo o financiranju knjiznic,

- Analiza mreZe s predlogi sprememb,

- Analiza prostora in opreme s predlogi sprememb,
- Analiza Stevila delavcev s predlogi sprememb,

analiza nekaterih podrobnejSih podatkov o delovanju izbranih krajevnih knjiznic (G. Vodeb,
september-oktober 2018),

analiza Domoznanska dejavnost v slovenskih splosnih knjiznicah in UKM, stanje na dan 31.
12. 2016 (M. Bon, K. Sedar in drugi),

Strokovna izhodiS¢a za spremembe izvajanja posebnih nalog OOK (NUK, 2017).

2) Drugo viri:

knjiznicah. Grosuplje: Zdruzenje splosnih knjiznic. Dostopno na:
http://www.dlib.si/details/URN:NBN:SI:DOC-ZH8ZHNZ8

Celik, M., Petek, J., Sirk, I. in Videc, A. (2018). StrateSke usmeritve na podrocju IKT v splo$nih

knjiznicah za obdobje 2018-2028. Maribor: [B. z.]. Dostopno na: https://www.nuk.uni-
lj.si/sites/default/files/dokumenti/2019/o0k strat.pdf
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Kusar, S.: Razvrs€anje v skupine z omejitvami kot metoda regionalizacije (na primeru
doloc¢anja problemskih regij). Dostopno na: http://www.dlib.si/stream/URN:NBN:Sl:doc-
PPJ49A90/0fe0d0eb-d4c8-4d5¢c-a19d-c92¢2c98f99d/PDFE
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http://www.drustvo-geografov-pomurja.si/projekti/zborovanje/zbornik/z91Kozina Plevnik T.pdf
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http://www.arhiv.ds-

rs.si/sites/default/files/file/dokumenti/posveti/20100126 pokrajine/ravbar.pdf
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