B

REPUBLIKA SLOVENIJA
MINISTRSTVO ZA OBRAMBO

KABINET MINISTRA

Vojkova cesta 55, 1000 Ljubljana T: 014712373
F: 014712978

E: gp.mo@gov.si
E: glavna.pisarna@mors.si
WWW.MmO.gov.si

OSNUTEK
19. junij 2020
EVA 2020-1911-0009

ZAKON O SPREMEMBAH IN DOPOLNITVAH ZAKONA O OBRAMBI

1. OCENA STANJA IN RAZLOGI ZA SPREJEM ZAKONA

Zakon o obrambi (Uradni list RS, st. 82/94) je bil sprejet leta 1994. Sprejem je pomenil
konec prehodnega obdobija, v katerem se je od leta 1990 do leta 1994 postopno izoblikoval
obrambni sistem Republike Slovenije kot samostojne drzave. Z Zakonom o obrambi sta se
celovito uredila obrambni sistem, zlasti organizacija, struktura in naloge ter druga vprasanja
Slovenske vojske kot klasi¢ne vojaske organizacije, ter podrocje civilne obrambe. Zakon je
uredil vprasanja, pomembna za organizacijo in pripravo obrambe, ki je v celoti presla v
pristojnost drzave. Obrambni sistem se je tako lo€il od sistema varstva pred naravnimi in
drugimi nesre€ami, razen v tistih reSitvah, v katerih se sistema dopolnjujeta. Na tej podlagi
se je v obdobju po letu 1995 iz nekdanje Teritorialne obrambe razvila Slovenska vojska.
Tem spremembam je sledilo tudi urejanje vojaske dolZznosti kot temelja sistema
popolnjevanja Slovenske vojske z novelo Zakona o vojaski dolznosti (Uradni list RS, §t.

94/95 — uradno preciS¢eno besedilo).

Pri Zakonu o obrambi je bilo upoStevano temeljno izhodiS¢e, da se z njim dolocijo zlasti
vrsta, obseg in organizacija obrambe drzave, skladno s 124. ¢lenom Ustave, ki dolo¢a, da
zakon, ki ureja ta vprasanja, sprejme drzavni zbor z dvotretjinsko vecino glasov navzocih
poslancev. Na tej podlagi je bilo izhodis€e tudi, da se pri urejanju vojaske organizacije ¢im
bolj upostevajo splosni predpisi. Zato je bila Slovenska vojska v Zakonu o obrambi urejena
predvsem z vidika posebnih vprasanj organiziranja, obsega in delovanja vojaske
organizacije. Za pripadnike stalne sestave Slovenske vojske so zato veljali predpisi o javnih
usluzbencih, ¢e posamezno vprasanje ni bilo urejeno v Zakonu o obrambi. Pri zdravstvenem
zavarovanju pripadnikov se je vojaSka organizacija skoraj v celoti naslonila na sistem
javnega zdravstva. Podobno je bilo izhodis¢e za urejanje invalidskega in pokojninskega
zavarovanja pripadnikov ter za druga podroc€ja, povezana z organiziranjem in delovanjem
vojaske organizacije.

Z Zakonom o obrambi so se uredila temeljna organizacijska vprasanja Slovenske vojske.
Dolodila so se naCela vodenja in poveljevanja v Slovenski vojski in opredelila
najpomembnejSa vprasanja opravljanja vojaske sluzbe. Zakon je uredil tudi Ccine,
podeljevanje €inov in poviSevanje ter vojaske Sole. V posebnem poglavju so bila urejena
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delovnopravna vpraSanja po nacelu, da za javne usluzbence na obrambnem podrocju
veljajo predpisi o javnih usluzbencih, ¢e z Zakonom o obrambi posamezno vpraSanje ni
urejeno drugace. Zakon je za pripadnike stalne sestave Slovenske vojske uveljavil pogodbe
o zaposlitvi za dolo€en €as in uredil posebne delovne pogoje. Institut pogodbe o zaposlitvi,
ki je pomenil posebno ureditev v odnosu do sploSnega zakona o delovnih razmerijih, je bil v
javni sektor uveden prvi€. Z zakonom je bilo doloeno, da poklicni vojaki lahko delajo v
Slovenski vojski le do 45. leta starosti. Vse to je povzrocilo ve€ pobud za oceno ustavnosti
zakonskih dolocb.

Zakon o obrambi je bil prvi¢ noveliran leta 1997, ko sta se z Zakonom o spremembi in
dopolnitvi Zakona o obrambi (Uradni list RS, §t. 44/97) pooblastilo za dolo€anje objektov in
okoliSev objektov, ki so posebnega pomena za obrambo, ter dolo¢anje ukrepov za njihovo
varovanje prenesla z ministra, pristojnega za obrambo, na Vlado Republike Slovenije,
uveden pa je bil tudi institut soglasij ministrstva k prometu z zemlji€i v okoliSih objektov
posebnega pomena za obrambo, ¢e obrambni interes ni bil zavarovan z drugimi predpisi.
Istega leta je sledila Se ena manjSa sprememba zakona, in sicer je bil z Zakonom o
spremembah in dopolnitvah Zakona o obrambi (Uradni list RS, &t. 87/97) zozen krog
upravi€encev do Stetja zavarovalne dobe s poveCanjem le na nekatere pripadnike stalne
sestave Slovenske vojske in delavce Obves¢evalno varnostne sluzbe.

Naslednja, bistveno obseznejSa novela Zakona o obrambi je bila sprejeta leta 2002. Z
Zakonom o spremembah in dopolnitvah Zakona o obrambi (Uradni list RS, st. 47/02) so se
uredila kljucna vpraSanja za sodelovanje drzave v sistemu kolektivne obrambe. Dolocila se
je nova struktura sil v Slovenski vojski in poenostavil sistem poveljevanja. Na novo se je
uredila obvescevalno-varnostna dejavnost za obrambo. Bistveno so se razSirile zakonske
dolocbe, ki urejajo vojasko sluzbo oziroma poklicno delo na obrambnem podroc¢ju. V
Slovensko vojsko je bila za nekatere formacijske dolznosti uvedena kategorija vojaskih
usluzbencev. SirSe so bili urejeni posebni pogoji dela, ki izhajajo iz narave in posebnosti
vojaSke sluzbe oziroma dela na obrambnem podrocju. RazSirjene so bile moznosti za
kadrovanje stalne sestave ter oblikovanje enot in skupin za opravljanje vojaske sluzbe zunaj
drzave. Uvedeno je bilo prostovoljno sluzenje v pogodbeni rezervi. Zakon je za delavce na
obrambnem podro¢ju uvedel tudi pravico do sindikalnega zdruzevanja in delovanja ter
pogoje, pod katerimi to lahko poteka.

Po sprejemu sprememb Zakona o obrambi maja 2002 so bile najpomembnejSe reSitve tudi
uveljavljene. Opravljena je bila reorganizacija Ministrstva za obrambo (zlasti upravnega
dela), vojna sestava Slovenske vojske pa se je zmanjSala s 47.000 na okoli 30.000
pripadnikov. Ukinjena so bila obmoc¢na vojaska teritorialna in nekatera operativha poveljstva
ter leta 2003 ustanovljeno poveljstvo sil. Uvedena je bila nova struktura sil s prednostnim
popolnjevanjem sil za posredovanje. PoveCan je bil obseg sodelovanja v mirovnih
operacijah. Nacrtno so se zacele opuscati posamezne sestavine vojaske dolZznosti v miru,
oktobra 2003 se je koncalo tudi opravljanje vojaskega roka v miru. Z uveljavljanjem projekta
poklicne vojske s pogodbeno rezervo (PROVOJ) se je bistveno povecala popolnitev
prednostnih enot.

Hkrati s temi procesi so tekle tudi aktivnosti za vklju¢evanje Republike Slovenije v Nato in
EU. Neposredno pred polnopravnim ¢lanstvom je bila sprejeta druga novela Zakona o
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obrambi (Zakon o spremembah in dopolnitvah Zakona o obrambi, Uradni list RS, §t. 40/04),
s katero so se uredila Se nekatera dodatna vpraSanja, povezana z delovanjem v Natu, zlasti
pa so se uveljavile reSitve, ki naj bi omogocile postopno odpravo dela kadrovskih neskladij v
vojski. Upostevane so bile tudi prve izkudnje po spremembi sistema popolnjevanja vojaske
organizacije.

Podobno kot je potekal proces sprememb v obrambnem sistemu vendar je teklo z
dolo¢enim zamikom tudi normativno, organizacijsko in funkcionalno urejanje javnega
sektorja. Tako so bili leta 2002 sprejeti novi zakoni o drzavni upravi, javnih usluzbencih in
sistemu plac v javnem sektorju ter Stevilni izvrSilni predpisi, s katerimi se urejajo posamezna
vprasanja v javnem sektorju. Vsi ti predpisi so vplivali tudi na obrambno podrocje, saj je
Zakon o obrambi urejal zgolj tista vprasanja, ki so neposredno povezana z obrambnim
delovanjem oziroma temeljijo na posebnostih dela v vojski in na obrambnem podrocju sploh.
Pri tem so bila ugotovljena tudi nekatera neskladja oziroma vprasanja, ki jih je treba Se
ustrezneje urediti, dopolniti ali spremeniti. S postopnim razvojem poklicne vojske so se ta
vprasanja mnoZila, pojavljala so se nova in vecCala se je potreba po dodatni zakonski ureditvi
opravljanja sluzbe v Slovenski vojski. Z Zakonom o sistemu pla¢ v javnem sektorju so bila
doloCena izhodiS€a tudi za plate v Slovenski vojski. Organizacija in uvedba novega
platnega sistema za javni sektor sta trajali celotno obdobje od leta 2002 do leta 2008, s 1.
8. 2008 pa je bi opravljen prehod na nov plaéni sistem. Za vojsko je bila namesto kolektivhe
pogodbe uveljavljena Uredba o uvrstitvi formacijskih dolznosti in nazivov v Slovenski vojski v
placne razrede (Uradni list RS, &t. 71/08, 78/08 in 85/10).

Glede na navedeno stanje, ureditev nekaterih vprasanj vojaske sluzbe v Zakonu o obrambi
in dosezeno stanje pri razvoju ter uveljavljanju poklicne vojske s pogodbeno rezervo je bila
Cedalje bolj izrazena potreba po posebni zakonski ureditvi vojaske sluzbe v Slovenski vojski,
zato je bil leta 2007 sprejet Zakon o sluzbi v Slovenski vojski (Uradni list RS, §t. 68/07). Ta
zakon je skladno z 22. ¢lenom Zakona o javnih usluzbencih uredil posamezna vpraSanja
vojaske sluzbe za poklicne pripadnike Slovenske vojske v delu, ki v Zakonu o obrambi Se ni
urejen, oziroma je dodatno opredelil posamezna vprasanja, za katera so nacela dolo¢ena v
Zakonu o obrambi. Posebej so se z zakonom uredile nekatere posebnosti delovnopravnega
znacaja, ki izhajajo iz posebnosti in odgovornosti vojaske sluzbe in so bile v Zakonu o
obrambi presplosno opredeljene. Tako je bila zagotovlena zakonska podlaga za
ucinkovitejSe delovanje poklicne vojske s pogodbeno rezervo ter za njeno kadrovsko
popolnjevanje in prehajanje kadrov v civilne poklice po koncani vojaski karieri. TeZave, Ki
nastajajo pri urejanju delovnopravnih vprasanj za pripadnike stalne sestave znotraj javnega
sektorja, so povzroCile, da so se nekatere posebne zahteve, ki izhajajo iz poklicnega
opravljanja vojaske sluzbe, uredile v Zakonu o sluzbi v Slovenski vojski.

Z zakonom o sluzbi v Slovenski vojski so bili v zaetni fazi dosezZeni pozitivni ucinki pri
pridobivanju, nagrajevanju in zadrzevanju kadra. Z nastopom finan¢ne krize ter posledi¢no s
finan¢nimi restrikcijami v obrambnem resorju pa so se pozitivni ucinki zakona pri
nagrajevanju in pridobivanju kadrov po letu 2010 praktiéno iznigili. Stevilo pripadnikov stalne
sestave, kot tudi pripadnikov prostovoljne pogodbene rezervne sestave se je zacelo
zmanjSevati in ni bilo ve€ mogoc&e zagotoviti nartovanega obsega Slovenske vojske.

Leta 2016 je bil na Ministrstvu za obrambo opravljen strateSki pregled obrambe (v
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nadaljevanju SPO), katerega glavni cilj je bil dolociti ukrepe in aktivnosti za zagotovitev
pripravijenosti in obrambne sposobnosti Republike Slovenije, opredeljenih v strateSkih in
razvojnih dokumentih na obrambnem podro¢ju. SPO je tudi podlaga za usmerjanje
nadaljnjega razvoja obrambnega sistema in njegovih zmogljivosti, da bo sposoben
ucinkovitega delovanja skladno s svojim poslanstvom. Na podlagi opravljenih analiz se kot
ugotovitev predlaga, da se prizadevanja za izboljSanje obrambe drzave usmerijo v razvoj
zmogljivosti za bojevanje, zagotovitev razmer za izboljSanje pripravljenosti in vzdrZljivosti
Slovenske vojske, vzpostavitev mehanizmov za hitro povecanje sil ob vojaski ogrozenosti
drzave in za povecanje odpornosti drzave na sodobne in prihodnje varnostne groznje. Pri
tem je poleg bistvenega pove€anja obrambnega proracuna kljucen tudi celovit pristop pri
zagotavljanju sistemskih razmer za delovanje poklicne vojske. V dokumentu Strateski
pregled obrambe 2016 so kot klju¢ni ukrepi na kadrovskem in organizacijskem podrocju
opredeljeni ukrepi za poveCanje zanimanja za zaposlitev v Slovenski vojski ter za
programirano zadrzevanje in zaustavitev zmanjSevanja kadrovske sestave mirnodobne in
rezervne strukture Slovenske vojske.

Kljub ve€ ukrepom Stevilo odhodov iz Slovenske vojske presega obseg novih zaposlitev, pri
¢emer so najbolj kriti€na skupina vojaki. Vzroki za takSno stanje so predvsem v nizkih
pla¢ah, zahtevnosti vojaskega poklica, zahtevnih merilih za zaposlitev in sklepanju pogodb
za zaposlitev za dolo¢en €as, kar Slovensko vojsko kot delodajalca na trgu delovne sile
postavlja v nekonkurencen polozaj. TakSno stanje zahteva sprejem ustreznih ukrepov za
ustavitev negativnih teZzenj zaposlovanja.

Pregled zaposlovanja v Slovenski vojski od leta 2008 dalje je razvidno iz spodnje tabele.

Vioge za
Leto zaposlitev v stanje ob

SV prihodi |odhodi |razlika |koncu leta
2008 430 327 297 30 7.033
2009 1.523 680 217 463 7.502
2010 719 342 332 10 7.538
2011 549 296 282 14 7.567
2012 514 170 265 -95 7.435
2013 392 171 293 -122 7.313
2014 457 140 311 -171 7.133
2015 736 264 382 -118 7.009
2016 587 205 317 -112 6.875
2017 298 137 286 -149 6.777
2018 214 117 266 -149 6.640
2019 215 111 345 -234 6.402

Podobni trendi so na podrocju popolnjevanja Slovenske vojske s prostovoljno pogodbeno
rezervo, kar je razvidno iz spodnje tabele.

Leto Vloge za stanje ob
PRS prihodi |odhodi |razlika |koncu leta
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2008 528 479 117 362 1.923
2009 603 13 230 217 1.706
2010 352 99 183 -84 1.622
2011 313 48 47 1 1.623
2012 266 21 67 -46 1.577
2013 100 2 309 -307 1.270
2014 75 0 121 -121 1.149
2015 235 1 419 -418 731
2016 168 237 76 161 892
2017 285 142 94 48 940
2018 135 63 175 -112 828
2019 126 37 188 -151 677

S spremembami in dopolnitvami Zakon o obrambi se predlaga spremembe na kadrovskem
podro€ju, s katerimi bodo spremenjene in nadgrajene resitve, ki so se v dosedaniji praksi
pokazale kot izrazito nestimulativne za zaposlovanje v Slovenski vojski, kar bo omogocilo
boljSe kadrovsko popolnjevanje Slovenske vojske.

2. CILJI, NACELA IN POGLAVITNE RESITVE PREDLOGA ZAKONA

2.1 Cilji

Temeljni cilji predloga zakona so:

- uveljavitev sprememb pri popolnjevanju stalne sestave in prostovoljne pogodbene
rezerve Slovenske vojske, s katerimi se bo zagotovilo interes kandidatov za zaposlitev v
Slovenski vojski in za pogodbeno opravljanje vojaske sluzbi v rezervni sestavi Slovenske
vojske, zagotovilo programirano zadrZevanje kadrov ter zaustavilo zmanjSevanje
kadrovske sestave Slovenske vojske,

- urediti posebnosti delovnopravnega znacaja, ki izhajajo iz specifi€nosti in odgovornosti
vojaske sluzbe, za katere so dosedanje izkusnje pri popolnjevanju in delovanju poklicne
vojske pokazale, da niso ustrezno urejene;

- dodatno urediti status vojakov po 45 letu dopolnjene starosti, moznost njihovega
zadrzevanja v Slovenski vojski ter njihov prehod v ministrstvo ali druge drzavne organe.

2.2 Nacela predloga zakona
Temeljni cilji bodo uresnieni z upostevanjem naslednjih nacel:

— Slovenska vojska je del javnega sektorja, pri Cemer se za njene pripadnike posamezna
delovnopravna vprasanja in tudi place urejajo ob polnem upoStevanju posebnih zahtev

5/3



poklicnega opravljanja vojaske sluzbe v drzavi ali zunaj nje oziroma na obrambnem
podrocju;

— poklicno in pogodbeno opravljanje vojaske sluzbe je poseben, z zakonom urejen nacin
uresni¢evanja drzavljanske dolznosti do obrambe drZzave, dolo¢ene z Ustavo;

— za delovnopravna vpra$anja pripadnikov vojske veljajo predpisi o javnih usluzbencih, e z
zakonom o obrambi ali zakonom o sluzbi v Slovenski vojski posamezno vprasanje ni
urejeno drugace;

— poklicni pripadniki stalne sestave vojske zaradi opravljanja vojaske sluzbe ne smejo biti v
slabsem polozaju kot drugi javni usluzbenci.

2.3 Poglavitne resitve zakona

Za vecjo zainteresiranost kandidatov za pogodbeno opravljanje vojaske sluzbi v rezervni
sestavi Slovenske vojske bo omogoceno sklepanje pogodb za najmanj 1 (eno) leto (doslej za
najmanj 5 let). Program temeljnega vojasko strokovnega usposabljanja za pogodbene
pripadnike predpiSe minister na predlog GeneralStaba Slovenske vojske, pri ¢emer se
program prilagodi pripadnikom pogodbene rezerve, ki so v delovnih razmerjih pri drugih
delodajalcih, tako da se zasleduje cilj, da se doseZe enako stopnjo usposobljenosti, kot je
dolo¢eno za stalno sestavo Slovenske vojske. TVSU bi se za pripadnike pogodbene rezerve
na ta nacin, zaradi njihovih nalog pri delodajalcih lahko prilagodilo na nacin, da bi omogocili
¢im vel pripadnikom pridobitev temeljnega vojaSkega usposabljanja, ob ¢&im manjsi
odsotnosti od rednega dela pri delodajalcu.

S predlagano spremembo se Siri tudi nabor obveznosti pogodbenih pripadnikov, s ¢imer se
Zeli zagotoviti vecjo uporabnost rezervne sestave tudi v miru, obenem pa prepreciti prekinitve
pogodb zaradi vpoklica pogodbenih pripadnikov v vojasko sluzbo, ki zaradi kadrovske
podhranjenosti stalne sestave Slovenske vojske postaja vse bolj stalnica. Poleg opravljanja
vojaSke sluzbe je v miru s predlaganimi spremembami moZen tudi vpoklic na opravljanje
nalog, ki so nujne za zagotavljanje pripravljenosti Slovenske vojske, pri Cemer bo ostal status
pogodbenega pripadnika enak, kot v primeru vpoklica na usposabljanje in bo v tem Casu
ohranil viSino place, ki jo prejema pri delodajalcu.

Predlaga se moznost podaljSanja pogodbe o zaposlitvi za vojake tudi po dopolnjenem 45
letu, s Cimer bi Slovenska vojska reSevala problematiko popolnitve deficitarnih formacijskih
dolznosti in ohranjala v strukturi vojake s specialisticnimi znaniji, ki bi jim v nasprotnem
primeru prenehala pogodba o zaposlitvi po 45 letu starosti. S tem bi se povecala tudi
socialna varnost za pomemben del zaposlenih vojakov tudi po 45 letu starosti, ¢e bodo
izpolnjevali pogoje za zasedbo delovnih mest v Slovenski vojski. Formacijske dolznost, na
katerih bi se pogodba o zaposlitvi lahko podaljSala tudi po 45 letu, bi s posebnim sklepom
dolocil minister na predlog GeneralStaba Slovenske vojske.

S spremembo tretjega odstavka 93. ¢lena se predlaga, da bi vojak po dopolnjenem 45 letu
ob razporeditvi v ministrstvo ali drug drZzavni organ obdrzal Stevilo doseZenih pla¢nih
razredov, ne glede na dologbe zakona, ki ureja sistem pla¢ v javnem sektorju. Ce bi vojak po
razporeditvi v ministrstvo ali drug drZzavni organ prejel pla¢o v niZzjem znesku, kot je znesek
place, ki jo je prejemal do razporeditve, mu ministrstvo do izenacitve izplacuje razliko do
zneska place, ki jo je prejemal do razporeditve. S tem bi vojakom po 45 letu, po tem, ko bi
zakljucili sluzbovanje v Slovenski vojski, omogocili ohranitev socialnega statusa.
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S predlaganim enajstim odstavkom 93. ¢&lena se dodatno poenostavija postopek
zaposlovanja pripadnikov Slovenske vojske v ministrstvo ali drug drzavni organ. Predlagano
je, da se takSna razporeditev opravi brez javnega natecaja.

3. OCENA FINANCNIH POSLEDIC ZA JAVNI PRORACUN IN DRUGA JAVNOFINANCNA
SREDSTVA

Dodatna finan¢na sredstva bodo potrebna za placevanje razlike v placi v primeru, ko bi bil
vojak razporejen v ministrstvo ali drug drzavni organ na nizje vrednoteno delovno mesto.
Glede na Stevilo vojakov, ki bi bili lahko razporejeni v ministrstvo ali drug drzavni organ se
ocenjuje, da bi bilo treba v letu 2021 zagotoviti 35.000,00 evrov dodatnih sredstev, V
naslednjih petih letih bi se letni znesek postopno poveceval, tako da se ocenjuje se, da bi
bile skupne finan¢ne posledice v naslednjih petih letih 500.000 evrov.

Sprejem zakona ne bo imel finan¢nih posledic za druga javna sredstva.

4. NAVEDBA, DA SO SREDSTVA ZA IZVAJANJE ZAKONA V DRZAVNEM PRORACUNU
ZAGOTOVLJENA, CE PREDLOG ZAKONA PREDVIDEVA PORABO PRORACUNSKIH
SREDSTEV V OBDOBJU, ZA KATERO JE BIL DRZAVNI PRORACUN ZE SPREJET

Sredstva za izvajanje zakona v viSini bodo zagotovljena v drzavnem proracunu za leto 2021
in sicer v finanénem nacrtu Ministrstva za obrambo ob pripravi sprememb prorauna za leto
2021.

5. PRIKAZ UREDITVE V DRUGIH PRAVNIH SISTEMIH IN PRILAGOJENOSTI
PREDLAGANE UREDITVE PRAVU EVROPSKE UNIJE

Predlog zakona ni predmet usklajevanja s pravnim redom EU.

AVSTRIJA

Delovnopravni status zvezne vojske pa urejajo Se zakoni o uradniSkem delovnopravnem
razmerju, placah, o usluzbencih in dodatkih v vojski. Poseben zvezni zakon ureja naloge in
pristojnost vojske pri vojaski obrambi drzave.

Pripadniki zvezne vojske so del drzavnih struktur, zato zanje naCeloma veljajo isti predpisi
kot za druge drzavne usluzbence. Nekatere izjeme veljajo le za pripadnike vojaske
organizacije, in sicer na podroc€jih disciplinskega prava in pla¢ ter nagrajevan,;.

VojasSka organizacija zaposluje pripadnike za doloCen in nedoloen Cas. Vojaski osebi s
statusom vojaskega pogodbenika za dolo¢en ¢as, ne glede na rang (vojaske in podc¢astniske

Vsem vojaskim osebam, ki imajo pogodbo za dolo¢en €as (vojaski pogodbeniki za dolo¢en
¢as in vojaski usluzbenci po pogodbi), pripada, ne glede na rang (vojaska ali pod¢astniSka
dolznost) in Ce se jim izteka pogodba o zaposlitvi, pravica do uveljavljanja zahteve za
pridobitev poklicne kvalifikacije. Ce je imela vojaska oseba veljavno pogodbo za tri leta, ji v
Cetrtem letu vojaski sistem pomaga pri usposabljanju za poklic v civilnih strukturah. Zahteva
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za pridobitev poklicne kvalifikacije obsega vse ukrepe, ki omogocijo posamezniku, da po
izteku pogodbe najde delo v civiinem okolju. StroSke preSolanja do viSine priblizno 34.050
evrov krije vojska. Se dodatno pa dobi pripadnik v letu, ko se usposablja za poklic v civiinem
okolju, 75 oziroma 95 odstotkov zadnje izplacane place. Pripadniki vojaSke organizacije so
vklju¢eni v obvezno zdravstveno, nezgodno in pokojninsko zavarovanje, ne le med
zaposlitvijo, temvec tudi v €asu, ko opravljajo prekvalifikacijo za civilni poklic.

BELGIJA

Kraljevi odlok iz leta 2001 dolo¢a strukturo obrambnega podroc¢ja v Kraljevini Belgiji in
pristojnosti organov in subjektov, ki so del njega. OboroZene sile so eden izmed teh
subjektov. Civilno osebje na podrocju obrambe spada med drzavne uradnike, zato zanj
veljajo enaki predpisi kot za zaposlene na vseh drugih ministrstvih v drzavi, pripadniki vojske
pa niso drZavni uradniki, zato zanje veljajo drugacni predpisi. V vojski se lahko zaposlijo tudi
osebe z dvojnim drzavljanstvom, pri éemer ni nujno, da je eno izmed teh belgijsko, zaposlijo
se lahko tudi tujci iz posameznih drZzav. Dovoljeno je organiziranje oziroma delovanje
sindikatov, in sicer tako za civilno osebje kot za pripadnike vojske, vendar so pravne podlage
za delovanje enih in drugih razli¢éne.

Pri zaposlovanju in upokojevanju vojaskih oseb se uporabljajo razli¢ni predpisi. Od vrste
predpisa, ki je podlaga za zaposlitev, je odvisno tudi trajanje zaposlitve. VojaSke osebe se
lahko zaposlijo za dologen ¢&as, in sicer kot prostovoljci za dve do $tiri leta. Ze ob zaposlitvi
S0 seznanjeni s tem, da podaljSanje zaposlitve ni mogoce. Vojaskim osebam, ki se zaposlijo
za nedoloCen Cas, zaposlitev preneha, ko doseZejo zakonsko predpisano starost za
upokoijitev, ki je ne glede na kategorijo 56 let. Izjeme so pripadniki s €éinom generalmajorja, ki
se upokojijo pri 59 letih, in s €éinom generalpodpolkovnika, ki se upokojijo pri 61 letih.

FRANCIJA

Obrambni sistem v Franciji ureja Zakon o obrambi ali Code de la defense. Zakon obsega
ureditev obrambnega podro¢ja, organizacijo ministrstva za obrambo, organizacijo, odnose in
sluzbo v vojski. Ureja tudi upravna in finanéna vprasanja, povezana z obrambo.

Poklicni vojaki so zaposleni na Ministrstvu za obrambo, ki je del drzavne uprave, vendar s
samostojno ureditvijo delovnih razmerij in plac. Vojaki so lahko kot prostovoljci zaposleni za
pet let, kot poklicni vojaki lahko ostanejo v vojski do 25 let, €astniki po pogodbi pa do 20 let.
Za cCastnike in podcCastnike z zaposlitvijo za nedolo€en ¢as veljajo starostne omejitve. Za
vodniki do 56., praporsc¢aki do 57., vojasko zdravstveno osebje do 57. in vojaski glasbeniki
do 64. leta starosti. Omejitev za ¢astnike do ¢ina polkovnika je do 57. leta, za generale do
61., za Castnike, zaposlene v administraciji in logistiki, do 60. leta, za generale, zaposlene v
administraciji in logistiki, do 62. leta starosti. V medicini, farmaciji, veterini in zobozdravstvu je
omejitev do 60. leta in za generale v teh strukturah do 65. leta starosti.

Francosko ministrstvo za obrambo je leta 2009 zagelo obsezen program z naslovom Mobilna
obramba, katerega namen je pomagati vojaskim in civilnim osebam pri odhodu iz sluzbe.
Projekt je povezan z na€rtovanim zmanjSevanjem Stevila pripadnikov oborozenih sil na
225.000 do leta 2015. Tako se v naslednjih letih pricakuje vecje Stevilo odhodov
neperspektivnega kadra in rednih upokojitev. Za uresnicitev programa je bila v sestavi
Direkcije za Cloveske vire Ministrstva za obrambo ustanovljena Agencija za prekvalifikacijo
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pripadnikov obrambnih sil. Njene naloge so svetovanje, spremljanje kadra, ki zapusc€a
oborozZene sile, prekvalifikacija, iskanje ustreznega delovnega mesta in zaposlovanja v
civilnem sektorju, kar velja za vse civilne in vojasSke osebe, ki so preZivele ve¢ kot Stiri leta v
aktivni sluzbi in iz nje odhajajo kot viSek ali neperspektiven kader (vkljuéno s €astniki v inu
polkovnika). Zaradi lazjega zaposlovanja je agencija sklenila pogodbe s 33 vecjimi podjetji, v
katerih po kon€anem usposabljanju in prekvalifikaciji zaposlujejo civilni in vojaski kader po
prenehanju dela v vojski. Agencija sodeluje z vojaskim centrom za poklicno usposabljanje, ki
izvaja poklicno usposabljanje in prekvalifikacijo pripadnikov vojske, ki so bili v sluzbi od pet
do 25 let, za 32 razli¢nih poklicev.

Zdravstveno in nezgodno zavarovanje vojaskih in civilnih oseb, ki delajo v vojski, urejajo
civilni zakonik ter zakoni o obrambi, o civilnih in vojaskih pokojninah, o vojaskih invalidih in
Zrtvah vojne, o javnem zdravstvu, o javnih sluZbah in o socialni varnosti. Vojaske osebe
placujejo enako kot drugi zaposleni obvezne prispevke za socialno varnost, s ¢imer imajo
zagotovljeno osnovno zdravstveno zavarovanje. Velika veCina zaposlenih plauje dodatno
zdravstveno zavarovanje, ki ga v razlicnem obsegu ponujajo zdravstvene zavarovalnice.
Poleg tega se vsak posameznik po svoji presoji odloci, ali bo sklenil in plaéeval nezgodno
zavarovanje. Za vojaske in civilne osebe, zaposlene na obrambnem ministrstvu, ki umrejo ali
postanejo invalidi med opravljanjem dolZnosti, so ustanovljeni skladi za pomoc, iz katerih se
zagotavljajo sredstva za izplacila ob smrti ali invalidnosti. VojasSke osebe se lahko tudi same
nezgodno zavarujejo pri Association Générale de Prévoyance Militaire (AGPM) ali
Groupement Militaire de Prévoyance des Armées (GMPA), ki omogocCata zavarovanje
pripadnikov vojske proti vsem tveganjem v operacijah.

HRVASKA

Zakon o sluzbi v oboroZenih silah Republike HrvaSke ureja vsa vprasanja, povezana s
sluzbo v vojski, in sicer postopke zaposlitve, pravice, dolZznosti in odgovornosti pripadnikov,
vrste €inov, napredovanja v Cinih, prenehanje vojaske sluzbe in druga podrocja, povezana s
sluzbo v hrva$ki vojski. S tem zakonom je pripadnikom, ki so sicer usluzbenci Ministrstva za
obrambo, priznan drugaéen pravni status kot drugim javnim usluzbencem na Hrvaskem.

Delodajalec sklene s kandidati za vojake pogodbo za S&tiri leta. Po tem obdobju se lahko
pogodba podaljSa Se za pet let in nato Se tretji€ za Sest let. PodC€astniki, Castniki in vojaski
specialisti, ki izpolnjujejo predpisane zahteve in opravijo predpisano usposabljanje, se v
vojski zaposlijo za nedoloCen €as. Vojaki so lahko po tem, ko dobijo prvo sluzbeno oceno in
Ce izpolnijo tudi vse druge zdravstvene in varnostne pogoje, napoteni na ustrezno
usposabljanje za podcastnike, €astnike ali vojaske specialiste. Po kon¢anem usposabljanju
postanejo pripadniki vojske za nedoloCen €as.

Zdravstveno in pokojninsko zavarovanje aktivnih vojaskih oseb urejajo Zakon o sluzbi v
oboroZenih silah, Zakon o pokojninskem zavarovanju in Zakon o pravicah iz pokojninskega
zavarovanja aktivnih vojaskih oseb, pripadnikov policije in drugih pooblas¢enih oseb.

Ministrstvo za obrambo nenehno uresniCuje program skrbi za nekdanje pripadnike vojske in
ministrstva. Ugodnosti po tem programu so delezni tisti, ki izpolnjujejo pogoje, doloCene v
Zakonu o pravicah iz pokojninskega zavarovanja aktivnih vojaskih oseb, pripadnikov policije
in drugih pooblasc¢enih oseb. Tisti pripadniki vojske, ki so zaradi invalidnosti, ki je posledica
opravljanja poklica, nezmozni za nadaljnje delo v vojski, so upraviceni do prejemanja dela
invalidske pokojnine, tudi ¢e se ponovno zaposlijo drugje.
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NIZOZEMSKA

Glavni zakon za zaposlene v vojaski organizaciji je Zakon o vojaskih javnih usluzbencih
(Militaire ambtenarenwet), ki ureja njihov pravni status. S posebnimi zakoni se urejajo
pokojninsko zavarovanje vojaskih oseb ter disciplinska in kazenska odgovornost.

Vsi zaposleni na podro€ju obrambe, tudi zaposleni v vojski, so javni usluzbenci v sektorju
obrambe in imajo svojo kolektivno pogodbo. V nizozemski vojski je dovolijeno zaposlovanje
oseb z dvojnim drzavljanstvom, Ce je eno izmed njih nizozemsko. Zelo redko, le v posebnih
okolis¢inah in samo zacasno, lahko status pripadnika nizozemske vojske dobi tudi oseba, ki
nima nizozemskega drzavljanstva. Sindikalno zdruzevanje v vojski ni dovoljeno.

Pri zaposlovanju poklicnih vojakov se uporabljajo tako pogodbe za dolo¢en kot za nedolocen
Cas. Uporabljajo tako imenovani prilagodljiv sistem kadrovanja, katerega bistvo je, da je
vojaska kariera sestavljena iz treh faz. Vsak vojak zacne kariero v vojski s prvo fazo, ki
obsega osnovno usposabljanje in nekaj let sluzbe, v drugi fazi pa pridobiva specialisticno
znanje. Starostna meja za vstop v drugo fazo je trenutno 35 let, vendar se bo v prihodnje
prilagajala in ne bo natan¢no dolo¢ena. V prvih dveh fazah se pogodbe o zaposlitvi sklepajo
za dolocen Cas, v tretji pa se ¢astnikom ponudi pogodba za nedolocen ¢as, ki lahko traja do
izpolnitve pogojev za starostno upokojitev. Odlo€itev o tem, ali bo posameznik napredoval iz
prve v drugo fazo in nato v tretjo, sprejme delodajalec in je odvisna od potreb organizacije in
posameznikovih sposobnosti ter motiviranosti za nadaljnji razvoj. Ce posameznik ne dosega
meril za prehod med fazami, se pogodba prekine.

V Zakonu o vojaskih javnih usluZbencih so poleg starostne omejitve, ki je trenutno povpre¢no
58 let (za pripadnike s ¢inom podpolkovnika in visjimi ¢ini med 60 in 65), dolo€eni tudi drugi
razlogi, zaradi katerih se pogodba o zaposlitvi prekine. To so na primer zdravstveni razlogi,
varnostni zadrzki ali krsitve vojaske discipline.

Obseg pravic, ki jih imajo pripadniki vojske po odhodu iz organizacije, je odvisen od vzroka
njihovega odhoda. Ce se je njihova pogodba za dologen &as iztekla ali so vojsko zapustili
prostovoljno, imajo malo pravic, vec jih imajo ob odhodu iz vojske zaradi starostne omejitve.
Ministrstvo za obrambo jim pri iskanju druge zaposlitve zunaj vojske lahko pomaga s
kariernim svetovanjem, ¢e pa se nekdanji pripadniki vojske ne morejo zaposliti, jim pod
posebnimi pogoji poleg meseéne pomoci za nezaposlene pripadajo Se dodatne ugodnosti.

Pripadniki vojske, ki morajo oditi iz organizacije zaradi starostnih omejitev, so upravi¢eni do
prejemanja nadomestila v viSini 73 odstotkov zadnje place, in sicer do takrat, ko dosezejo
starost 65 let, kar je pogoj za starostno upokojitev. To velja le za tiste pripadnike, ki so Zze v
tretji fazi kariere. Nadomestila placuje Ministrstvo za obrambo, pogoji, ki jih mora izpolnjevati
nekdaniji pripadnik, da je upravi¢en do prejemanja nadomestila, pa so dolo¢eni v posebnem
zakonu.

Poklicni pripadniki vojske so vklju€eni v obvezno dodatno pokojninsko zavarovanje. Vplacuje
se mesecni prispevek, ki je priblizno 20 odstotkov neobdavéenega meseénega dohodka, in
sicer placa delodajalec 70 odstotkov, zaposleni pa 30. Po 40 letih sluzbe pripadniki vojske
prejmejo t. i. kombinirano pokojnino (osnovno pokojnino od drzave in dodatno pokojnino), ki
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znaSa priblizno 70 odstotkov zadnje place. Sorodniki umrlih pripadnikov vojske prav tako
prejemajo do 70 odstotkov pokojnine, vendar pod posebej dolo¢enimi pogoji.

SLOVASKA

Naloge, uporabo, vodenje, odnose, upravljanje, mobilizacijo, pripravo, usposabljanje,
mednarodno sodelovanje, sodelovanje v mednarodnih operacijah ter poveljevanje in nadzor
Oborozenih sil Slovaske republike podrobneje ureja Zakon o oborozenih silah (2002).
Statusne zadeve pripadnikov oborozZenih sil in odnose med izvrSevanjem drzavne sluzbe
celostno ureja Zakon o drzavni sluzbi poklicnih vojakov v Oborozenih silah Slovaske
republike (2005),. Zakon o socialnem varstvu policistov in vojakov (2002) pa poleg temeljnih
doloc¢b ureja zdravstveno in nezgodno zavarovanje ter zavarovanje med vojasko sluzbo.

V skladu s slovasko zakonodajo lahko drzavljan Slovaske in druge ¢lanice EU oziroma
¢lanice mednarodne organizacije v skupnem interesu na podro¢ju obrambe (Nato), katere
¢lanice je tudi Slovaska, in ima stalni naslov na obmodju Slovaske, sluzi v drzavni sluzbi na
Slovaskem oziroma v slovaSkih oborozenih silah. Slovaske oborozene sile torej lahko
zaposlujejo tudi osebe z dvojnim drzavljanstvom in tujce.

Poklicni vojaki so glede na delovnopravno ureditev sestavni del drzavne uprave. Zaposlujejo
se za doloCen ¢as, od treh do najvec Sestih let. Kandidat za vojaka ima lahko najvec 25 let,
za Castnika pa 30 let (starostna omejitev ne velja za vojake, ki delujejo v pravni sluzbi ali
vojasSkem zdravstvu ali so postavljeni na poloZaj vojaskega duhovnika, Sportnega trenerja ali
glasbenika). Za poklicne pripadnike vojske glede na stopnjo Cina veljajo starostne omejitve,
po katerih ne morejo ve¢ delati v vojaski strukturi. SploSna omejitev je 55 let (razen za ze
nastete in nekatere druge izjeme). Za Castnike z generalskimi €ini velja starostna omejitev 57
let. Izjeme pri starostnih omejitvah za poklicne vojake lahko dovoli minister za obrambo.
Temeljni pravici pripadnikov po odhodu iz vojske sta pravica do pokojnine in pravica do
pokojninskega prispevka za vdove in sirote poklicnin vojakov. Dodatno pokojninsko
zavarovanje je za poklicne pripadnike vojske prostovoljno.

6 PRESOJA POSLEDIC, KlI JIH BO IMEL SPREJEM ZAKONA

6.1 Presoja administrativnih posledic:

a) v postopkih oziroma poslovanju javne uprave:
/

b) pri obveznostih strank do javne uprave ali pravosodnih organov:
/

6.2 Presoja posledic na okolje, ki vklju€uje tudi prostorske in varstvene vidike:
/

6.2 Presoja posledic na okolje, ki vklju€uje tudi prostorske in varstvene vidike:
/

6.4 Presoja posledic na socialnem podro¢ju:
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Sprejem zakona bo imel pozitivne u€inke na polozaj pripadnikov Slovenske vojske, saj bosta
s predlaganimi reSitvami upostevani posebnost in zahtevnost vojaskega poklica, vojakom na
dolo¢enih formacijskih dolznosti v Slovenski vojski bo omogoceno nadaljevanje vojaske
kariere tudi po dopolnjenem 45 letu, poenostavljeno pa bo tudi njihovo razporejanje v
ministrstvo in druge drzavne organe ter s tem zagotavljanje njihove socialne varnosti tudi po
koncu vojaske kariere.

6.5 Presoja posledic na dokumente razvojnega nacrtovanja:
/

6.6 Presoja posledic za druga podro¢ja:

Predlog zakona nima posledic za druga podrocja.

6.7 lzvajanje sprejetega predpisa:

a) Predstavitev sprejetega zakona:

Ministrstvo za obrambo bo sprejeti zakon o dopolnitvah in spremembah zakona predstavilo
na svojih spletnih straneh.

b) Spremljanje izvajanja sprejetega predpisa:
Izvajanje tega zakona bo spremljalo Ministrstvo za obrambo. Metodologija za spremljanje
doseganija ciljev ni predvidena.

6.8 Druge pomembne okoliS¢ine, povezane z vprasaniji, ki jih ureja predlog zakona:

/
7. PRIKAZ SODELOVANJA JAVNOSTI PRI PRIPRAVI ZAKONA

8. NAVEDBA, KATERI PREDSTAVNIKI PREDLAGATELJA BODO SODELOVALI PRI
DELU DRZAVNEGA ZBORA IN DELOVNIH TELES

Pri delu Drzavnega zbora in delovnih teles bodo sodelovali:
— mag. Matej Tonin, minister,
— Uro$ Lampret, drzavni sekretar,
— Brigadir Robert Glavas, nacelnik GeneralStaba Slovenske vojske,
— Andrej Kavar, v.d. generalnega direktorja DOZ
— Igor Nered, sekretar, Kabinet ministra.

Il BESEDILO CLENOV

12/3



ZAKON O SPREMEMBAH IN DOPOLNITVAH ZAKONA O OBRAMBI

1. d&len

V Zakonu o obrambi (Uradni list RS, 8§t 103/04 — uradno precis€eno besedilo in 95/15) se v
47. ¢lenu drugi odstavek spremeni tako, da se glasi:

»(2) VojaSko sluzbo opravljajo tudi pripadniki rezervne sestave, ki so sklenili z
ministrstvom pogodbo o sluzbi v rezervni sestavi Slovenske vojske, v ¢asu usposabljanja,
opravljanja nalog, ki so nujne za zagotavljanje pripravljenosti Slovenske vojske in opravljanja
vojaSke sluzbe v miru. Pogodbo sklenejo na podlagi prostovoljne odlo€itve za najmanj eno
leto sluzbe v rezervni sestavi. Pripadniki rezervne sestave so se med trajanjem pogodbe
dolzni odzvati na vpoklic na usposabljanje, na opravljanje nalog, ki so nujne za zagotavljanje
pripravijenosti Slovenske vojske, na opravljanje vojaSke sluzbe in na druge obveznosti
urejene s pogodbo. Za pripadnike rezervne sestave se temeljno vojasko strokovno
usposabljanje izvede po programu, ki ga na predlog Generalstaba Slovenske vojske
predpiSe minister in je lahko krajSe od treh mesecev. Za Cas trajanja pogodbe pripada
pripadnikom rezervne sestave placilo za pripravljenost, med vojasko sluzbo pa placilo za
opravljanje vojaske sluzbe. V Casu usposabljanja, opravljanja nalog, ki so nujne za
zagotavljanje pripravljenosti Slovenske vojske in opravljanja drugih obveznosti urejenih s
pogodbo, imajo pripadniki rezervne sestave pravice in obveznosti po tem zakonu in na
njegovi podlagi izdanih podzakonskih predpisih, ¢e s predpisi ni urejeno drugace. Med
opravljanjem vojaske sluzbe v miru imajo pripadniki rezervne sestave pravice in obveznosti
kot pripadniki stalne sestave, razen prepovedi €lanstva v politinih strankah iz 3. tocke
tretiega odstavka 88. Clena tega zakona. Po opravljeni vojaski sluzbi v miru se pripadniki
rezervne sestave lahko najkasneje v petih dneh vrnejo na prejSnje delo in delodajalci so jih
dolzni sprejeti. Delodajalci pripadnikov rezervne sestave zaradi sluZbe v rezervni sestavi ne
smejo postaviti v manj ugoden polozZaj.«.

2. cClen

V 92. ¢lenu se za prvim doda nov drugi odstavek, ki se glasi:

»(2) Ne glede na dolocCila druge alineje prejSnjega odstavka, lahko vojak, ki izpolnjuje
pogoje za poklicno opravljanje vojaske sluzbe, sklene pogodbo o zaposlitvi po 45. letu
starosti na formacijskih dolznostih, ki jih s sklepom dolo¢i minister na predlog nacelnika
GeneralStaba Slovenske vojske, za doloCen ¢as do 10 let in se lahko podaljSuje, vendar
najkasneje do konca koledarskega leta, v katerem izpolni pogoje za pridobitev pravice do
starostne pokojnine po splosnih predpisih, ne glede na cas, za katerega je sklenjena
pogodba o zaposlitvi«.

V sedanjem drugem odstavku se beseda »prejSnjega« nhadomesti z besedo »prvegac.
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V sedanjem petem odstavku se beseda »drugem« nadomesti z besedo »tretjiem«.
V sedanjem sedmem odstavku se beseda »drugega« nadomesti z besedo »tretjega«.

Sedanji drugi do enajsti odstavek postanejo tretji do dvanajsti odstavek.

3. Clen
V 93. ¢lenu se v drugem odstavku beseda »osmega« nadomesti z besedo »devetegax.

Tretji odstavek se spremeni tako, da se glasi:

»(3) Vojak, ki je sklenil pogodbo o zaposlitvi iz prvega in drugega odstavka prejSnjega
Clena ima po izteku pogodbeno dogovorjenega roka, ¢e zaradi starosti pogodbe ne more
podalj8ati, pravico do razporeditve na ustrezna dela v ministrstvu ali drugem drzavnem
organu. Ob razporeditvi obdrzi Stevilo dosezenih pla¢nih razredov, ne glede na dolo¢be
zakona, ki ureja sistem pla¢ v javnem sektorju. Razporeditev na ustrezno delovno mesto mu
je treba ponuditi pisno, in sicer najmanj 15 dni pred pogodbeno dogovorjenim rokom. Ce bi
vojak po razporeditvi v ministrstvo ali drug drZavni organ prejel osnovno pla¢o v nizjem
znesku, kot je znesek osnovne place, ki jo je prejemal do razporeditve, mu ministrstvo do
izenacitve izplacuje razliko do zneska place, ki jo je prejemal do razporeditve.«.

Za desetim se doda nov enajsti odstavek, ki se glasi:

»(11) Pripadnika stalne sestave je mogocCe, ¢e s tem soglasa, v primerih iz tretjega,
osmega in devetega odstavka tega Clena ter tretjega odstavka 94. Clena, razporediti na
ustrezno delovno mesto na ministrstvu ali v drugem drzavnem organu za nedolocen c¢as,
brez javnega natecaja.«.

Sedanji enajsti odstavek postane dvanajsti.

PREHODNA IN KONCNA DOLOCBA

4. Clen
(uskladitev predpisov)

(1) Vlada v treh mesecih od uveljavitev tega zakona z njim uskladi Uredbo o
pogodbenem opravljanju vojaske sluzbe v rezervni sestavi Slovenske vojske (Uradni list RS,
8t. 95/02, 122/04, 30/09 in 97/12).

(2) Minister v 3 mesecih od uveljavitve tega zakona izda sklep iz 2. ¢lena tega zakona.

5. Clen
(veljavnost)

Ta zakon zacne veljati petnajsti dan po objavi v Uradnem listu Republike Slovenije.
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Il OBRAZLOZITEV PO CLENIH

K 1. élenu:

Za vecjo zainteresiranost kandidatov za pogodbeno opravljanje vojaske sluzbi v rezervni
sestavi Slovenske vojske bo omogoceno sklepanje pogodb za najmanj 1 (eno) leto (doslej za
najmanj 5 let). Enoletne pogodbe bi lahko sklepali s kandidati, ki imajo odsluzen vojaski rok
ali opravljeno temeljno vojasko strokovno usposabljanje (v nadaljnjem besedilu. TVSU) in
osnovno vojasko strokovno usposabljanje ( v nadaljnjem besedilu: OVSU) ter imajo ustrezno
vojasko eviden¢no dolznost glede na formacijske potrebe enot Slovenske vojske. Glede na
pogodbene obveznosti pa se bo s kandidati brez odsluzenega vojaskega roka sklepalo
pogodbe za obdobje daljSe od enega leta. Kriteriji za sklenitev enoletne pogodbe bodo
podrobneje doloceni v Uredbi o pogodbenem opravljanju vojaske sluzbe v rezervni sestavi
SV.

Predlagana je reSitev, da program TVSU za pogodbe za pogodbene pripadnike predpisSe
minister na predlog GeneralStaba Slovenske vojske, kar bo omogocilo, da se program po
obsegu, intenzivnosti in trajanju prilagodi pripadnikom pogodbene rezerve, ki so v delovnem
razmerju pri drugih delodajalcih, pri ¢emer se bo zasledovalo cilj, da se doseZe enako
stopnjo usposobljenosti, kot je to dolo€eno za stalno sestavo SV (zanje TVSU traja najmanj 3
mesece - skladno z desetim odstavkom 88. ¢lena ZObr). Na ta nacin bi zmanjSali
obremenitev odnosov med pripadniki PRS in njihovimi delodajalci v zvezi z njihovo
odsotnostjo od delovnega procesa.

S predlagano spremembo se Siri tudi nabor obveznosti pogodbenih pripadnikov, s Cimer se
Zeli zagotoviti vecjo uporabnost rezervne sestave tudi v miru, obenem pa prepreciti prekinitve
pogodb zaradi vpoklica pogodbenih pripadnikov v vojasko sluzbo, ki zaradi kadrovske
podhranjenosti stalne sestave Slovenske vojske postaja vse bolj stalnica. Poleg opravljanja
vojaSke sluzbe je v miru s predlaganimi spremembami moZen tudi vpoklic na opravljanje
nalog, ki so nujne za zagotavljanje pripravljenosti Slovenske vojske, pri Cemer bo ostal status
pogodbenega pripadnika enak, kot v primeru vpoklica na usposabljanje. To pomeni, da bo
pripadnik v takSnem primeru ohranil pravico do odsotnosti z dela, s pravico do nadomestila
place.

Cilj predlagane reSitve je zagotoviti tudi vecjo zainteresiranost posameznikov — specialistov s
posebnimi civilnimi strokovnimi znanji za vklju€itev v pogodbeno rezervo. Z delovnopravnega
vidika namre€ velja za zaposlene pogodbene pripadnike v €asu vpoklica na opravljanje
vojaSke sluzbe institut suspenza pogodbe o zaposlitvi. Za takSne specialiste — na bolje
plac¢anih »civilnih« delovnih mestih pomeni vpoklic v vojasko sluzbo izpad dohodka, zato jih
to odvra¢a od namere za sklenitev pogodbe. Tudi sicer so pripadniki rezervne sestave v
zadnijih letih veckrat izpostavljali ta problem in so se zaradi izpada dohodka (pre)pogosto
odlocali za prekinitev pogodbenega razmerja iz osebnih razlogov.

Pripadnike rezervne sestave bi lahko vpoklicali na naloge niZje intenzivnosti doma za krajsi
¢as oziroma za manj kot 1 (en) mesec. Vpoklicali bi jih lahko za opravljanje nalog varovanja
vojaskih objektov, prijavno nadzorne sluzbe in podporno logisticnih nalog ter drugih nalog, ¢e
bo to potrebno zaradi razbremenitve stalne sestave Slovenske vojske ali zagotavljanje
pripravijenosti Slovenske vojske. Vpoklicali bi jih lahko tudi k izvajanju nalog na
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specialisticnih podrocjih, saj bo rezervna sestava zagotavljala strokovnjake specialiste iz
civilnega okolja za posamezna podrocja, ki niso tipicno vojaska, vendar pa pomembno
podpirajo delovanje enot in se jih zaradi poklicnih kompetenc lahko uporabi za izvedbo nalog
Slovenske vojske.

S predlagano dopolnitvijo nove pogodbene obveznosti pogodbenih pripadnikov bo vpoklic v
vojasko sluzbo, podrobneje opredeljen v Uredbi o pogodbenem opravljanju vojaske sluzbe v
rezervni sestavi Slovenske vojske npr. Ce je treba stalno sestavo zamenijati za najmanj 1 (en)
mesec zaradi njenega angaziranja na zahtevnejSih nalogah, kot so mednarodne operacije in
misije ali ¢e predhodno porabljeni kadrovski viri stalne sestave ne omogocajo izvedbe
poveCanega, dalj Casa trajajoCega obsega dodatnih nalog Slovenske vojske, kot npr.
sodelovanje pri varovanju meje, podpora drugim drzavnim organom ali sodelovanje
Slovenske vojske pri zas¢iti in reSevanju v primeru naravnih in drugih nesre€ .

Predlagana dopolnitev dopus€a moznost, da se pogodbene pripadnike lahko vpoklice tudi
zaradi drugih obveznosti, ki bodo urejene s pogodbo in pred tem doloCene tudi v
podzakonskem predpisu. Z drugimi obveznostmi so miSljene praviloma enodnevne ali
nekajdnevne obveznosti, kot na primer obveznost zglasitve na zdravstveni pregled zaradi
ponovne ocene zdravstvene sposobnosti za vojasko sluzbo, zaradi zadolZitve z vojasko
opremo, zaradi udelezbe na strokovnih seminarjih itd.

K 2. élenu:

Zakon o obrambi v 92. €lenu doloCa, da kdor izpolnjuje pogoje za poklicno opravljanje
vojaSke sluzbe, lahko z ministrstvom sklene pogodbo o zaposlitvi, in sicer kot kandidat za
vojaka do deset let, ki se lahko podaljSuje za enako ¢asovno obdobje, vendar ne dalj kot do
45. leta starosti. Zakon o sluzbi v Slovenski vojski pa dolo¢a v drugem odstavku 61. ¢lena,
da pogodba o zaposlitvi za vojaka preneha veljati po samem zakonu z dnem, ko vojak
doseze starost, po kateri ne more veC delati na formacijski dolznosti vojaka. Sklepanje
pogodb o zaposlitvi za dolo€en Cas je specificno za Slovensko vojsko, pri ¢emer pa kljub
zakonsko dolo€enim pravicam, ki jih ima vojak ob dopolnitvi 45 leta, tak sistem ne deluje
stimulativnho za poveclanje interesa za zaposlovanje v Slovenski vojski, zato je smiselno, da
se tak sistem delno spremeni in sicer na nacin, da se za posebej dolo¢ene formacijske
dolznosti, ob izpolnjevanju zakonsko dolo¢enih pogojev (88. &len Zakona o obrambi), dopusti
moznost podaljSanja pogodbe o zaposlitvi tudi po 45. letu.

Slovenska vojska za usposobitev dolo¢enih specialistov placuje zajetne vsote financnih
sredstev. Z dopolnitvijo starosti 45 let pa se jim prekine pogodba o zaposlitvi, Ceprav bi svojo
dolznost, glede na izpolnjevanje drugih pogojev za opravljanje vojaske sluzbe, Se lahko
opravljali v Slovenski vojski. Prav tako se prekinjajo pogodbe o zaposlitvi zaradi starosti 45
let, vojakom, ki so se skozi delo v Slovenski vojski usposobili za delo na deficitarnih
formacijskih dolznostih (informatiki, mehaniki, elektroniki, ...), za katere nadomestno
popolnitev Slovenska vojska na trgu dela, tudi zaradi nekonkurenénosti, ne dobi kadra.

Z nadaljevanjem zaposlitve po 45. letu bi Slovenska vojska reSevala problematiko popolnitve
deficitarnih formacijskih dolznosti in ohranjala v strukturi vojake s specialistiCnimi znaniji, ki bi
jim v nasprotnem primeru prenehala pogodba o zaposlitvi po 45. letu starosti. S tem bi se
povecala tudi socialna varnost za pomemben del zaposlenih vojakov tudi po 45 letu starosti,
¢e bodo izpolnjevali pogoje za zasedbo delovnih mest v Slovenski vojski.
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Formacijske dolznost, na katerih bi se pogodba o zaposlitvi lahko podaljSala tudi po 45 letu,
bi s posebnim sklepom dolocil minister na predlog GeneralStaba Slovenske vojske. Pogodba
o zaposlitvi se po 45. letu za doloCen ¢as do 10 let in se lahko podaljSuje, vendar najkasneje
do konca koledarskega leta, v katerem izpolni pogoje za pridobitev pravice do starostne
pokojnine po splosnih predpisih, ne glede na Cas, za katerega je sklenjena pogodba o
zaposlitvi.

K 3. ¢élenu:

V dosedanji praksi so se vojaki po 45 letu prerazporejali ve€inoma na strokovno tehni¢na
delovha mesta (STD) v Upravo Republike Slovenije za za$¢ito in reSevanje in druge
organizacijske enote Ministrstva za obrambo in na doloCene proste dolznosti v Slovenski
vojski, ¢e so izpolnjevali pogoje za zasedbo dolznosti. Strokovno tehni¢na delovna mesta so
v skladu ZSPJS uvrs€ena v pla¢no skupino J, medtem ko so vojaki uvr§€eni v »uradniSko«
pla¢no skupino C, oziroma podskupino C4. ZSPJS v 20. ¢lenu omogo€a ohranitev placnih
razredov napredovanja samo pri prerazporeditvah znotraj placne podskupine, izjemoma tudi
pri prerazporeditvah v drugo podskupino na istovrstnih oziroma sorodnih delovnih mestih v
razliénih plaénih podskupinah. Na podlagi navedenega, v dosedanji praksi vojaki ob
prerazporeditvah praviloma niso ohranjali plaénih razredov napredovanj, ker so bili
prerazporejeni iz plaéne skupine C v plagno skupino J na po vsebini neprimerljiva delovna
mesta, npr. premestitev z delovhega mesta vojaka strelca mitraljezca na delovho mesto
skladid¢nika ali operaterja v regijski center za obveScCanje. Zato so bili na novih delovnih
mestih znatno prikrajSani pri placi, saj se jim Ze doseZeni placni razredi z napredovaniji niso
prenesli, poleg tega pa so bili prerazporejeni na dolznosti v plaéno skupino J, kjer so
izhodis¢ni plagni razredi znatno nizji od plaéne skupine C. Pojasniti je treba, da je pravica do
razporeditve oziroma premestitve na drugo ustrezno delo primarna pravica in Ce se ji vojak
odpove, mu v nadaljevanju ne pripadajo nobene druge pravice (na primer odpravnina).
TakSna ureditev vojake postavlja v izrazito neenakopraven poloZaj znotraj sistema javnih
usluzbencev in zelo zmanjSuje namen in ucinke pravic, ki jih imajo vojaki po prenehanju
pogodbe o zaposlitvi v Slovenski vojski. Obstoje¢a zakonodaja na obrambnem podrocju sicer
omogoca dokaj Sirok spekter moznosti, ki jih ob dopolnjenem 45 letu vojak lahko uveljavi.
Dosedanje izkusnje ob prehodu iz vojaskega v civilni poklic znotraj drzavne uprave, ko vojak
na podlagi veljavnega placnega sistema izgubi predhodna napredovanja v pla¢nih razredih,
pa se niso izkazale kot stimulativne. Prav tako deluje nestimulativno za odloCanje za
zaposlitev v Slovenski vojski.

S predlagano spremembo tretjega odstavka 93. ¢lena se dolo¢a, da bi vojak po dopolnjenem
45 letu ob razporeditvi v ministrstvo ali drug drZzavni organ obdrzal Stevilo dosezZenih placnih
razredov, ne glede na dologbe zakona, ki ureja sistem pla¢ v javnem sektorju. Ce bi vojak po
razporeditvi v ministrstvo ali drug drzavni organ prejel osnovno placo v nizjem znesku, kot je
znesek place, ki jo je prejemal do razporeditve, mu ministrstvo do izenacitve izplacuje razliko
do zneska osnovne place, ki jo je prejemal do razporeditve. S tem bi vojakom po 45 letu, po
tem, ko bi zakljucili sluzbovanje v Slovenski vojski, omogodili ohranitev socialnega statusa.
Predlagana reSitev bi po oceni predlagatelja imela pomemben vpliv na pridobivanje
kandidatov za zaposlitev v Slovenski vojski.

Predvidevamo, da v praksi vecina vojakov, ki bi presli v Policijo ali URSIKS, ne bi bila
upravi¢ena izplacila razlike v placi, ker so osnovne place (Z070) oz. izhodis¢ni plac¢ni razredi
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primerljivi. Bi pa zagotovo do izplaila te razlike bili upravi¢eni vojaki prerazporejeni na STD
delovna mesta (skladiS¢niki, vozniki, administratorji, varnostniki, ...), ki imajo v osnovi zelo
nizka izhodiS¢a in tudi s prenosom placnih razredov napredovanj ne bi dosegli osnovne
place (placnega razreda), ki so jo imeli v SV.

Navedena razlika v placi bi se obravnavala kot dohodek iz zaposlitve oziroma dohodek iz
delovnega razmerja v smislu dolo¢be pete to¢ke prvega odstavka 37. Clena Zakona o
dohodnini.

S predlaganim enajstim odstavkom 93. ¢&lena se dodatno poenostavija postopek
zaposlovanja pripadnikov Slovenske vojske v ministrstvo ali drug drzavni organ. Predlagano
je, da se razporeditev opravi brez javnega natecaja.

V skladu s 93. ¢lenom ZObr imajo pravico do razporeditve na ustrezna dela v ministrstvu ali

drugem drzavnem organu v skladu z dolocili ZObr naslednje kategorije pripadnikov SV:

- vojak, ki je sklenil pogodbo o zaposlitvi in zaradi starosti po izteku pogodbeno
dogovorjenega roka pogodbe ne more podaljSati

- vojak, ki pogodbe o zaposlitvi ne more podaljSati zaradi zdravstvenih ali drugih razlogov,
ki niso posledica njegovega krivdnega ali drugega neustreznega ravnanja, in je delal v
ministrstvu najmanj 10 leti (4. odst. 93. ¢len);

- podcastnik ali Castnik po izteku pogodbe o zaposlitvi, ¢e je delal v ministrstvu najmanj 20
let (8. odst. 93. ¢len);

- pripadnik SV, ki mu je zaradi posledic poSkodbe pri delu ali poklicne bolezni priznana
invalidnost (9. odst. 93. ¢len);

- pripadnik SV, ki mu je odpovedana pogodba o zaposlitvi, e preneha potreba po
dolznosti, ki jo opravlja, ali e se zmanjSa stalna sestava (3. odst. 94. Clen).

K 4. ¢lenu

Dolocen je tri mesecni rok za uskladitev Uredbe o pogodbenem opravljanju vojaske sluzbe v
rezervni sestavi Slovenske vojske s tem zakonom.

Prav tako je dolo€en tri mesecni rok, da minister na predlog GeneralStaba Slovenske vojske
s sklepom dolo¢i formacijske dolznost, na katerih bodo lahko vojaki tudi po 45 letu
nadaljevali z delom v Slovenski vojski.

K 5. ¢élenu

Dolocen je obi¢ajni petnajst dnevni rok za uveljavitev zakona.
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IV. BESEDILO CLENOV, KI SE SPREMINJAJO

47. ¢len
(opravljanje vojaske sluzbe)

(1) Vojasko sluzbo opravljajo pripadniki stalne sestave, vojaski obvezniki, ki so na
sluzenju vojaskega roka, ter pripadniki rezervne sestave, kadar so vpoklicani v vojasko
sluzbo.

(2) Vojasko sluzbo opravljajo tudi pripadniki rezervne sestave, ki so sklenili z
ministrstvom pogodbo o sluzbi v rezervni sestavi, kadar so vpoklicani na usposabljanje ali
opravljanje vojaske sluzbe. Pogodbo sklenejo na podlagi prostovoljne odlo€itve za najmanj
pet let sluzbe v rezervni sestavi. V Casu trajanja pogodbe se morajo udelezevati
usposabljanja oziroma odzvati na vpoklic za opravljanje vojaske sluzbe. V Casu trajanja
pogodbe prejemajo placilo za pripravljenost, med vojasko sluzbo pa placilo za opravljanje
vojaSke sluzbe. V Casu trajanja pogodbe o sluzbi v rezervni sestavi imajo pripadniki pravice
in obveznosti, kot jih imajo pripadniki vojne ali rezervne sestave oziroma civilne osebe, ki
sklenejo pogodbo za dolocen €as za delo v vojski, zaradi opravljanja vojaske ali druge sluzbe
izven drzave v skladu s tem zakonom. Po opravijeni vojaski sluzbi se pripadniki lahko
najkasneje v petih dneh vrnejo na prejSnje delo in delodajalci so jih dolzni sprejeti.
Delodajalci pripadnikov rezervne sestave zaradi sluzbe v rezervni sestavi ne smejo postaviti
v manj ugoden polozaj.

(3) Minister lahko doloci, da se opravljanje doloCenih del v Slovenski vojski ne
Steje za vojasko sluzbo ter da se vojaska sluzba lahko opravlja tudi na doloenih delovnih
mestih oziroma delih v ministrstvu ali v drugih drzavnih organih. Delovna mesta, na katerih
se opravlja vojaska sluzba, se popolnjujejo z vojaskimi osebami, ki imajo v ¢asu opravljanja
vojaSke sluzbe na teh delih pravice in dolZnosti kot druge vojaske osebe v stalni sestavi
vojske, podrejene pa so vodji organizacijske enote ali organa, v katerem je tako delovno
mesto. Ta dolo¢ba se smiselno uporablja tudi za inSpektorje za obrambo.

(4) Minister doloc€i pravice in obveznosti delavcev na delovnih mestih ali delih iz
prejSnjega odstavka.

(5) Vlada uredi pogoje in nacin opravljanja sluzbe v rezervni sestavi iz drugega
odstavka tega €lena ter viSino placila za pripravljenost in opravljanje vojaske sluzbe.

92. ¢len
(pogodba o zaposlitvi)
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(1) Kdor izpolnjuje pogoje za poklicno opravljanje vojaske sluzbe, lahko z
ministrstvom sklene pogodbo o zaposlitvi, pri ¢emer se zagotavlja enake moznosti za moske
in Zzenske, in sicer kot kandidat:

- zapodc&astnika in ¢astnika oziroma vojaskega usluzbenca za nedolo¢en ¢€as ali dolo¢en ¢as do
deset let, ki se lahko podaljSuje za enako ¢asovno obdobje;

- zavojaka do deset let in se lahko podaljSuje za enako ¢asovno obdobje, vendar ne dalj kot do 45.
leta starosti.

(2) Kandidat, ki je sklenil pogodbo o zaposlitvi iz prejSnjega odstavka, mora
uspesSno opraviti vojasko strokovno usposabljanje, in sicer:
- kandidat za vojaka-predpisano osnovno vojasko strokovno usposabljanje v enem letu od
sklenitve pogodbe;
- kandidat za podCastnika-Solo za podc€astnike v enem letu od sklenitve pogodbe;
- kandidat za €astnika-8olo za €astnike v dveh letih od sklenitve pogodbe;
- kandidat za vojasSkega usluzbenca-osnovno usposabljanje za delo v vojski v enem letu od
sklenitve pogodbe.

(3) Ce kandidat iz prejSnjega odstavka vojasko strokovnega usposabljanja ne
opravi uspesno, pogodba o zaposlitvi preneha veljati v roku 30 dni od datuma, dolo¢enega
za zakljuek usposabljanja.

(4) Uspesno zakljuCena Sola za podCastnike oziroma za Castnike se Steje kot
opravljen strokovni upravni izpit oziroma drzavni izpit iz javne uprave. V programih Sole za
podcastnike in Sole za Castnike morajo biti smiselno zajete vsebine, ki jih zakon dolo¢a za
opravljanje strokovnega upravnega izpita oziroma drZzavnega izpita iz javne uprave za javne
usluzbence. UspeSno opravljeno osnovno vojasko strokovno usposabljanje za vojaka se
Steje kot pogoj za poklicno delo v Slovenski vojski in kandidatom ni treba opravijati Se
strokovnega izpita.

(5) Kandidat, ki je uspesno opravil Solo za pod¢astnike ali ¢astnike, organizirano
kot viSjeSolsko ali visokostrokovno oziroma univerzitetno izobrazevanje, lahko sklene
pogodbo o zaposlitvi brez dodatnih pogojev, doloCenih v drugem odstavku tega clena.
Staziranje v Slovenski vojski se mu vsteva v pripravnisko dobo.

(6) Kandidatu, ki sklene pogodbo o zaposlitvi za poklicno opravljanje vojaske
sluzbe, se v pripravniSko dobo vsteva tudi €as staziranja v vojaskih enotah med Solanjem
oziroma Studijem.

(7) Kandidati za podcastnike in Castnike ne morejo samostojno opravljati
formacijskih dolznosti, dokler ne opravijo Sol iz drugega odstavka tega Clena.

(8) Ne glede na prvi odstavek tega Clena, se lahko za opravljanje dolo¢enih
formacijskih dolznosti sklene pogodba o zaposlitvi za ¢as, krajSi od desetih let. S formacijo
se v tem primeru dolo€ita vrsta in obseg vojasko strokovnega usposabljanja ter dolznosti, za
katere se izjemoma ne zahteva odsluzen vojaski rok.

(9) Pogodbo o zaposlitvi iz prvega in prejSnjega odstavka lahko sklene tudi vojak,
ki sluzi vojaski rok, in ki po izteku vojaskega roka nadaljuje z delom v vojski kot pripadnik
stalne sestave.
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(10) Pogodba o zaposlitvi za vojaka, podCastnika, Castnika ali vojaskega
usluzbenca se sklene v pisni obliki in mora vsebovati podatke o pogodbenih strankah,
datumu nastopa dela in ¢asu trajanja delovnega razmerja. Pogodba lahko vsebuje Se druge
pravice in obveznosti delavca, lahko pa glede teh napotuje na uporabo zakona oziroma na
splosne akte ministrstva. V pogodbi o zaposlitvi se doloCi tudi obveznost opravljanja
temeljnega vojasko strokovnega usposabljanja, ¢e kandidat nima odsluzenega vojaskega
roka.

(11) Vojaski osebi preneha delovno razmerje na obrambnem podrocju najkasneje
do konca koledarskega leta, v katerem izpolni pogoje za pridobitev pravice do starostne
pokojnine po splodnih predpisih, ne glede na Cas, za katerega je sklenila pogodbo o
zaposlitvi. Pri tem se upoS$teva tudi zavarovalna doba s pove€anjem oziroma dodana doba iz
naslova obveznega dodatnega zavarovanja. Vojaska oseba ima ob prenehanju delovnega
razmerja na obrambnem podroCju pravico do odpravnine kot ob upokojitvi po splosnih
predpisih. Odlo¢bo o prenehanju delovnega razmerja izda minister in je dokon¢na.

93. ¢len
(pravice in obveznosti med trajanjem pogodbe)

(1) Med trajanjem pogodbe o zaposlitvi ima pripadnik stalne sestave:
- dolznost, da se udeleZuje dopolnilnega vojasko strokovhega usposabljanja po predpisanih
programih;
- pravico, da opravi osnovno ali dopolnilno vojasko strokovno usposabljanje po programih, ki niso
obvezni, €e izpolnjuje zahtevane pogoje.

(2) Pripadnik stalne sestave lahko pogodbo o zaposlitvi iz prvega odstavka
prejSnjega Clena enostransko odpove, pri ¢emer mora glede na Cas trajanja pogodbe o
zaposlitvi ministrstvu vrniti sorazmeren del stroSkov osnovnega vojasko strokovnega
usposabljanja, ¢e je pogodbo odpovedal pred iztekom desetih let. Sorazmeren del stroSkov
osnhovnega vojasko strokovnega usposabljanja mora vrniti tudi pripadnik stalne sestave, ki
pred€asno enostransko odpove pogodbo o zaposlitvi iz osmega odstavka prejSnjega Clena.
Povracila stroSkov usposabljanja je pripadnik opro$¢en v vsakem primeru, ¢e je moral
pogodbo o zaposlitvi odpovedati zaradi zdravstvenih razlogov. Sorazmeren del stroSkov
osnhovnega in dopolnilnega vojasko strokovnega izobraZzevanja in usposabljanja mora vrniti
tudi pripadnik stalne sestave, ki je sklenil pogodbo o zaposlitvi za doloCen oziroma
nedoloen ¢as, pa mu je bila pogodba o zaposlitvi odpovedana zaradi krivdnih razlogov.
Sorazmerni del stroSkov se pri pripadniku stalne sestave, ki je sklenil pogodbo o zaposlitvi za
nedoloen cas, ugotavlja kot ¢e bi pripadnik pogodbo o zaposlitvi sklenil za dolo¢en Cas
desetih let. Povracila sorazmernega dela stroSkov je pripadnik stalne sestave oproscen, Ce je
v ministrstvu delal najmanj 15 let.

(3) Vojak, ki je sklenil pogodbo o zaposlitvi iz prvega odstavka prejSnjega Clena,
ima po izteku pogodbeno dogovorjenega roka, e zaradi starosti pogodbe ne more
podaljati, pravico do razporeditve na ustrezna dela v ministrstvu ali v drugem drzavnem
organu. Razporeditev na ustrezno delovno mesto mu je potrebno ponuditi pisno, in sicer
najmanj 15 dni pred iztekom pogodbeno dogovorjenega roka.
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(4) Ce v ministrstvu ali v drugem drzavnem organu ni prostih del iz prej$njega
odstavka, ima vojak pravico do usposobitve za civilni poklic in pravico do odpravnine, Ce je
delal v ministrstvu najmanj 15 let. Pravico do usposobitve za civilni poklic in pravico do
odpravnine ima tudi vojak, ki je delal v ministrstvu najmanj deset let, pa pogodbe o zaposlitvi
ne more podaljSati zaradi zdravstvenih ali drugih razlogov, ki niso posledica njegovega
krivdnega ali drugega neustreznega ravnanja.

(5) Pravico do usposobitve za civilni poklic iz prejSnjega odstavka obsega pokritje
stroSkov Solanja ali prekvalifikacije oziroma dokvalifikacije ali druge vrste usposabljanja, ki
traja najvecC tri leta po dopolnitvi 45. leta starosti. Medsebojne pravice in obveznosti med
ministrstvom in upravi€encem iz tega odstavka se uredijo s posebno pogodbo.

(6) Odpravnina iz Cetrtega odstavka tega Clena se izplaa v viSini polovice
povprecne place vojaske osebe v zadnjih Sestih mesecih za vsako leto dela v ministrstvu.

(7) Ce vojak odkloni razporeditev iz tretiega odstavka tega &lena, mu po izteku
pogodbeno dogovorjenega roka ne pripada pravica do usposobitve za civilni poklic in ne
pravica do odpravnine.

(8) Pravico do prerazporeditve, usposobitve za civilni poklic in do odpravnine po
izteku pogodbe o zaposlitvi v skladu s tem ¢lenom, ima tudi podcastnik ali ¢astnik, ki je delal
v ministrstvu najman;j 20 let.

(9) Pripadnik stalne sestave, ki mu je zaradi posledic poSkodbe pri delu ali
poklicne bolezni, priznana invalidnost, se razporedi na drugo delovno mesto v ministrstvu ali
v drug drzavni organ, ki ustreza njegovi preostali delovni zmoznosti oziroma se mu omogoci
poklicna rehabilitacija. Ce prerazporeditev na drugo delovno mesto v ministrstvu ali v drug
drzavni organ ni mozna, oziroma poklicna rehabilitacija ni smotrna, se pripadnika stalne
sestave zacCasno, najdalj do pet let, razporedi na formacijsko dolznost izven operativnih enot.
V Casu zaCasne razporeditve obdrzi placo, ki jo je imel pred razporeditvijo.

(10) Pripadniku stalne sestave iz prejSnjega odstavka, ki ga niti v petih letih ni
mogocCe prerazporediti na preostali delovni zmoznosti ustrezno delovno mesto v ministrstvu
ali v drug drzavni organ, preneha delovno razmerje v ministrstvu. Pripadnik stalne sestave
ima v tem primeru pravico do odpravnine v visini zadnjih Sestih povprec¢nih plac¢ ter pravice iz
naslova zavarovanja za €as brezposelnosti ter pokojninskega in invalidskega zavarovanja,
dolo¢ene s splosnimi predpisi. Odlo¢ba o prenehanju delovnega razmerja, ki jo izda minister,
je dokonéna.

(11) Pri imenovanju v €in ali razred ter poviSevanju in napredovanju vojaskih oseb
se uporablja postopek, doloCen s tem zakonom. Usposobljenost in uspesnost dela vojaskih
oseb se ocenjuje s sluzbeno oceno v skladu s pravili sluzbe in kriteriji, ki jih predpiSe
minister.
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