
                 PREDLOG

Na podlagi 11. člena Zakona o sistemu plač v javnem sektorju (Uradni list RS, št. 108/09 – uradno 
prečiščeno besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 – ORZSPJS49a, 27/12 – odl. US, 40/12 –
ZUJF, 46/13, 25/14 – ZFU, 50/14, 95/14 – ZUPPJS15, 82/15, 23/17 – ZDOdv, 67/17 in 84/18) in za
izvajanje 2. člena Uredbe o plačah direktorjev v javnem sektorju (Uradni list RS, št. 68/17, 4/18 in
30/18) minister za izobraževanje, znanost in šport izdaja

PRAVILNIK 

o spremembi Pravilnika o uvrstitvi delovnih mest direktorjev s področja šolstva, znanosti in 

športa v plačne razrede znotraj razponov plačnih razredov

1. člen

V Pravilniku o uvrstitvi delovnih mest direktorjev s področja šolstva, znanosti in športa v plačne 
razrede znotraj razponov plačnih razredov (Uradni list RS, št. 77/17, 39/18, 58/18 in 74/18 – popr.) se 
v prilogi v razpredelnici »Tip osebe javnega prava: javni raziskovalni zavod/javni infrastrukturni zavod; 
Razpon plačnega razreda: 53–57« v vrstici »ŠIFRA PU 34673, GEOLOŠKI ZAVOD SLOVENIJE, 
ŠIFRA DM B017370, Direktor JRZ/JIZ« v zadnjem stolpcu plačni razred »55« nadomesti s plačnim 
razredom »56«.

2. člen

Ta pravilnik začne veljati naslednji dan po objavi v Uradnem listu Republike Slovenije.

Št. 0070-31/2019/ …

Ljubljana, dne ………. 2019

EVA 2019-3330-0023

               dr. Jernej Pikalo 
                                                               minister 

             za izobraževanje, znanost in šport



Obrazložitev:

Vlada Republike Slovenije je s sklepom z dne 9. 5. 2019 št. 01415-14/2019/3 dala soglasje k 
imenovanju dr. Miloša Bavca za direktorja Geološkega zavoda Slovenije za mandatno dobo petih let, 
za obdobje od 1. 7. 2019 do 30. 6. 2024. Zaradi nastopa novega mandata direktorja Geološkega 
zavoda Slovenije dr. Miloša Bavca z dnem 1. 7. 2019 je Ministrstvo za izobraževanje, znanost in šport, 
v skladu z določbo drugega odstavka 5. člena Uredbe o plačah direktorjev v javnem sektorju (Uradni 
list RS, št. 68/17, 4/18 in 30/18; v nadaljevanju: uredba), preverilo vrednosti kriterijev iz priloge IV 
predmetne uredbe, za uvrstitev delovnega mesta direktorja Geološkega zavoda Slovenije v plačni 
razred, z upoštevanjem vrednosti veljavnih na dan 1. 6. 2018, to je prvi dan preteklega meseca pred 
nastopom mandata. 

Na podlagi drugega odstavka 2. člena uredbe se delovna mesta direktorjev uvrstijo v plačne razrede 
znotraj razponov plačnih razredov na podlagi kriterijev oziroma seštevka vrednosti kriterijev iz priloge 
IV uredbe, ter metodologije, določene v 5. členu uredbe. V skladu s prilogo II uredbe se delovna 
mesta direktorjev javnih raziskovalnih zavodov / javnih infrastrukturnih zavodov uvrščajo v plačne 
razrede znotraj razpona od 53 do 57 plačnega razreda.

Natančnejša opredelitev vrednosti podrobnejših kriterijev za uvrstitev delovnega mesta direktorja 
javnega raziskovalnega zavoda Geološkega zavoda Slovenije v plačni razred je naslednja:

1. Število zaposlenih do 19 %:
 do vključno 50 = 17 %                       
 51 do 200 = 18 %
 nad vključno 200 = 19 %

Pri navedenem kriteriju je ministrstvo upoštevalo vrednost 92 zaposlenih, navedeno v Letnem poročilu 
Geološkega zavoda Slovenije za leto 2018 (v prilogi), in sicer v Izkazu prihodkov in odhodkov 
določenih uporabnikov (AOP) 894.

2. Celotni prihodki zavoda do 19 %
 do vključno1 mio = 17 %
 nad 1 mio do vključno 5 mio = 18 %  
 nad 5 mio = 19 %

Pri kriteriju celotni prihodki zavoda je ministrstvo upoštevalo vrednost 5.239.564 EUR, ki je razvidna iz 
Izkaza prihodkov in odhodkov določenih uporabnikov (AOP) 870.

3. Vrednost sredstev (aktiva v mio) do 19 %
 do vključno 1 mio =17 %
 nad 1 mio do vključno 5 mio = 18 %
 nad 5 mio = 19 %

Pri kriteriju vrednost sredstev (aktiva) je ministrstvo upoštevalo vrednost 4.864.530 EUR, navedeno v 
Bilanci stanja na dan 31. 12. 2018. 

4. Število programskih oziroma infrastrukturnih skupin do 15 %
 do 2 skupini = 13 %
 od 3 do 5 skupin = 14 %
 nad 5 skupin = 15 %

Pri navedenem kriteriju je ministrstvo upoštevalo vrednost 4 programskih oziroma infrastrukturnih
skupin (3 programske in 1 infrastrukturna skupina), ki ju je ministrstvo preverilo v informacijskem  
sistemu o raziskovalni dejavnosti v Sloveniji – SICRIS.

5. Status javnega zavoda do 10 %



 1 - javni raziskovalni zavod = 10 %
 2 - javni infrastrukturni center in drugi javni zavodi s področja raziskovalne dejavnosti = 7 %

Status Geološkega zavoda Slovenije izhaja iz Sklepa o preoblikovanju dela Inštituta za geologijo, 
geotehniko in geofiziko v javni raziskovalni zavod Geološki zavod Slovenije (Uradni list RS, št. 66/98, 
65/99, 88/02, 49/03, 11/06, 47/11 in 54/17).  

6. Primarno področje dejavnosti javnega zavoda do 18 %
 1 - primarno področje: naravoslovno-matematične, tehnične, biotehnične in medicinske 

vede  =  18 %
 2 - primarno področje: družboslovne in humanistične vede = 17 %

Opredelitev primarnega področja je razvidna iz podatkov Agencije RS za javnopravne evidence in 
storitve. 

Seštevek vrednosti podrobnejših kriterijev za uvrstitev delovnega mesta direktorja Geološkega zavoda 
Slovenije znaša 97 %. Na podlagi navedenega seštevka vrednosti podrobnejših kriterijev ter v skladu 
z metodologijo, opredeljeno v 5. členu uredbe, se delovno mesto direktorja javnega raziskovalnega 
zavoda Geološkega zavoda Slovenije uvrsti v 56 plačni razred.

Na podlagi trenutno veljavnega Pravilnika o uvrstitvi delovnih mest direktorjev s področja šolstva, 
znanosti in športa v plačne razrede znotraj razponov plačnih razredov (Uradni list RS, št. 77/17, 39/18, 
58/18 in 74/18 – popr.) je delovno mesto direktorja Geološkega zavoda Slovenije uvrščeno v 55. 
plačni razred. 

Zaradi prej navedene spremenjene uvrstitve delovnega mesta direktorja Geološkega zavoda Slovenije 
v plačni razred je ministrstvo pripravilo Pravilnik o spremembi Pravilnika o uvrstitvi delovnih mest 
direktorjev s področja šolstva, znanosti in športa v plačne razrede znotraj razponov plačnih razredov, s 
katerim se plačni razred delovnega mesta direktorja Geološkega zavoda Slovenije »55« nadomesti s 
plačnim razredom »56«.
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