Na podlagi petega odstavka 50. ¢lena, tretjega odstavka 53. ¢lena, Sestega odstavka 54. ¢lena in drugega
odstavka 55. ¢lena Zakona o Sportu (Uradni list RS, st. 29/17) izdaja ministrica za izobraZzevanje, znanost in
Sport

PRAVILNIK
o usposabljanju strokovnih delavcev v Sportu

1. SPLOSNE DOLOCBE
1. ¢élen

Ta pravilnik podrobneje dolo¢a obvezne vsebine programov usposabljanj, trajanje posameznih stopenj
usposabljanja, postopek sprejemanja programov usposabljanj, pogoje za vodjo programa usposabljanja,
zahtevane reference za predavatelje obveznih vsebin usposabljanj, najviSjo ceno usposabljanja,
podrobnejSe pogoje za vkljucitev v program usposabljanj, oblike in nacin obveznega preverjanja znanja,
vsebino in obliko diplome, nacin vrednotenja kompetenc, pridobljenih v formalnem in neformalnem
izobrazevanju ter merila za prehode med programi usposabljanj, nacin spremljanja in evalvacije programov
usposabljanj, letno porocanje o izvajanju programov usposabljanj in nadzor nad izvajanjem usposabljanj.

2. ¢len

V tem pravilniku uporabljeni izrazi imajo naslednji pomen:

1. tecaj predstavlja zaokroZzeno skupino predmetov v okviru sprejetega programa usposabljanja in se

lahko izvaja veckrat letno v enem ali dveh delih;

kandidat je fizina oseba, ki se prijavi na tecaj;

udeleZenec je slusatelj tecaja;

usposabljanje je sodelovanje na tecaju;

strokovno usposobljeni delavec v Sportu je fizicna oseba, ki je pridobila naziv dolocene stopnje

strokovne usposobljenosti;

stopnja strokovne usposobljenosti je s Stevilko izrazena vrsta strokovne usposobljenosti;

7. diploma o usposobljenosti (v nadaljnjem besedilu: diploma) je javna listina, ki izkazuje naziv in stopnjo
strokovne usposobljenosti;

8. spletna aplikacija je programsko orodje, ki je namenjeno podpori priprave, sprejemanja oziroma
potrjevanja, izvajanja in evalvacije programov usposabljanj;

9. razvid javno veljavnih programov usposabljanj je zbirka podatkov, ki jo upravlja ministrstvo, pristojno
za $port, v skladu z 58. ¢lenom in s prvim odstavkom 76. ¢lena Zakona o $portu (v nadaljevanju: ZSpo-
1);

10. formalno izobrazevanje je tisto izobraZevanje, ki posamezniku omogoca pridobitev javno veljavne
izobrazbe, poklicne kvalifikacije ali javno veljavne listine;

11. neformalno izobraZevanje je tisto izobraZevanje, ki posamezniku omogoca pridobivanje, razsirjanje,
obnavljanje, posodabljanje in poglabljanje znanja, ki se ne dokazuje z javno veljavno listino.
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Il. VRSTE, VSEBINA IN TRAJANJE PROGRAMOV USPOSABLJANIJ

3. ¢len
(vrste programov usposabljanj)
(1) Program usposabljanja se izvaja za Sportne programe Sportno treniranje v Sportnih panogah, ki imajo
evidentiran uradni tekmovalni sistem, Sportna rekreacija, Sport starejsih in Sport invalidov.

(2) Program usposabljanja, po katerem udeleZenec pridobi strokovno usposobljenost prve stopnje, je
program usposabljanja prve stopnje.



(3) Program usposabljanja, po katerem udeleZenec pridobi strokovno usposobljenost druge stopnje, je
program usposabljanja druge stopnje.

4. ¢len
(kompetence strokovno usposobljenih delavcev)

(1) Zaklju€en javno veljavni program usposabljanje prve stopnje strokovno usposobljenemu delavcu v
skladu s kompetencami, ki jih daje program, omogoca, da izvaja in spremlja proces Sportne vadbe.

(2) Zakljuc¢en javno veljavni program usposabljanje druge stopnje strokovno usposobljenemu delavcu v
skladu s kompetencami, ki jih daje program, omogoca, da nacrtuje, organizira, izvaja in spremlja proces
Sportne vadbe.

(3) Proces nacrtovanja Sportne vadbe vsebuje vsa dela, povezana z nacrtovanjem Sportne vadbe in
ravnanjem z udeleZenci v Sportni vadbi. Obsega tudi nacrtovanje ucinkov Sportne vadbe tako na
posameznega udeleZenca Sportne vadbe, kakor tudi na SirSe druzbeno okolje.

(4) Proces organiziranja Sportne vadbe v SirSem smislu pomeni nacrtovanje in uveljavljanje primerne
organizacijske strukture, tako z vidika zahtevanih delovnih mest kakor tudi z vidika kadrovanja
interdisciplinarne skupine strokovnjakov, potrebnih za izvajanje nacrtovanega procesa Sportne vadbe. V
ozjem smislu proces organiziranja pomeni zagotavljanje vseh potrebnih virov za varno izvedbo
nacrtovanega vadbenega procesa.

(5) Proces izvajanja Sportne vadbe predstavlja vodenje in izvedbo nacrtovanega procesa Sportne vadbe,
kjer gre za neposredno izvajanje posameznih delovnih nalog, potrebnih za ucinkovito Sportno vadbo in
varnost udeleZencev v procesu Sportne vadbe. Strokovni delavec je v procesu izvajanja Sportne vadbe
zadolZen za ustvarjanje ustreznega in varnega okolja za Sportno vadbo.

(6) Proces spremljanja Sportne vadbe predstavlja proces, povezan z dokumentiranim sledenjem izvajanja
nacrtovanega procesa sportne vadbe in primerjave med nacrtovanim in dejansko izvedenim procesom.

5. ¢len
(vsebine programa usposabljanja)

(1) Program usposabljanja obsega obvezne in posebne vsebine.

(2) Obvezne vsebine po posameznih stopnjah usposabljanja so dolocene v 6. oziroma 7. ¢lenu tega
pravilnika.

(3) Posebne vsebine doloci nosilec programa usposabljanja, pri cemer uposteva dolocbe 8. oziroma 9. ¢lena
tega pravilnika.

6. Clen
(obvezne vsebine programa usposabljanja prve stopnje)

(1) Program usposabljanja prve stopnje na podrocju Sportnega treniranja mora vkljuevati naslednje
obvezne vsebine:

- temeljni postopki oZivljanja in osnove Sportne medicine v obsegu 6 ur,

- osnove pedagogike in didaktike v Sportu v obsegu 6 ur,

- organizacijski in pravni vidiki Sporta v obsegu 3 ure,

- osnove razvojne psihologije in psihologije v Sportu v obsegu 5 ur.
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(2) Program usposabljanja prve stopnje na podrocju Sportne rekreacije mora vkljuCevati naslednje obvezne
vsebine:

temeljni postopki oZivljanja in osnove Sportne medicine v obsegu 6 ur,
osnove pedagogike in didaktike v Sportu v obsegu 6 ur,

organizacijski in pravni vidiki Sporta v obsegu 3 ure,

osnove razvojne psihologije in psihologije v Sportu v obsegu 5 ur.

(3) Program usposabljanja prve stopnje na podrocju Sporta starejSih mora vkljucevati naslednje obvezne
vsebine:

temeljni postopki oZivljanja in osnove $portne medicine v obsegu 6 ur,
osnove pedagogike in didaktike v Sportu v obsegu 6 ur,

organizacijski in pravni vidiki Sporta v obsegu 3 ure,

osnove psihologije v Sportu v obsegu 5 ur.

(4) Program usposabljanja prve stopnje na podrocju Sporta invalidov mora vkljucevati naslednje obvezne
vsebine:

temeljni postopki oZivljanja in osnove Sportne medicine v obsegu 6 ur,
osnove pedagogike in didaktike v Sportu v obsegu 6 ur,

organizacijski in pravni vidiki Sporta v obsegu 3 ure,

osnove razvojne psihologije in psihologije v Sportu v obsegu 5 ur.

(5) Standardi znanj iz obveznih vsebin prve stopnje so navedeni v Prilogi 1, ki je sestavni del tega pravilnika.

7. ¢len
(obvezne vsebine programa usposabljanja druge stopnje)

Program usposabljanja druge stopnje na podrocju Sportnega treniranja mora vkljucevati naslednje
obvezne vsebine:

osnove teorije in metodike Sportnega treniranja v obsegu 5 ur,

Zivéno mehanske osnove gibanja v obsegu 5 ur,

etika v Sportu v obsegu 5 ur,

doping v Sportu v obsegu 3 ure,

dvojna kariera Sportnikov v obsegu 2 uri.

Program usposabljanja druge stopnje na podrocju Sportne rekreacije mora vkljuCevati naslednje
obvezne vsebine:

osnove teorije in metodike Sportnega treniranja v obsegu 5 ur,

Zivéno mehanske osnove gibanja v obsegu 4 ure,

etika v Sportu v obsegu 4 ure,

doping v Sportu v obsegu 3 ure,

prehrana v Sportu v obsegu 4 ure.

Program usposabljanja druge stopnje na podrocju Sporta starejsih mora vkljucevati naslednje obvezne
vsebine:

osnove teorije in metodike Sportnega treniranja v obsegu 5 ur,

Zivéno mehanske osnove gibanja v obsegu 5 ur,

etika v Sportu v obsegu 4 ure,

doping v Sportu v obsegu 2 uri,

medicinski vidiki vadbe starostnikov v obsegu 4 ure.

Program usposabljanja druge stopnje na podrocju Sporta invalidov mora vklju€evati naslednje obvezne
vsebine:

osnove teorije in metodike Sportnega treniranja v obsegu 5 ur,

Zivéno mehanske osnove gibanja v obsegu 5 ur,
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- etika v Sportu v obsegu 5 ur,
- doping v Sportu v obsegu 3 ure,
- dvojna kariera sportnikov invalidov v obsegu 2 uri.

(5) Standardi znanj iz obveznih vsebin druge stopnje so navedeni v Prilogi 1, ki je sestavni del tega
pravilnika.
8. ¢len
(posebne vsebine programa usposabljanja prve stopnje)

(1) Program usposabljanja prve stopnje za Sportno treniranje v izbrani Sportni panogi mora vkljucevati tiste
posebne vsebine, ki posamezniku z uspesno zaklju¢enim usposabljanjem omogocajo pridobitev kompetenc
oziroma znanj, spretnosti in odgovornosti za izvajanje in spremljanje procesa Sportne vadbe v vseh
pojavnih oblikah izbrane Sportne panoge.

(2) Program usposabljanja prve stopnje za Sportno rekreacijo mora vkljuCevati tiste posebne vsebine, ki
posamezniku z uspesno zaklju¢enim usposabljanjem omogocajo pridobitev kompetenc oziroma znanj,
spretnosti in odgovornosti za izvajanje in spremljanje procesa Sportne vadbe na podrocju razli¢nih pojavnih
oblik Sportne gibalne dejavnosti s ciliem ohranjanja zdravja, dobrega pocutja in vitalnosti, druzenja,
tekmovanja oziroma zabave.

(3) Program usposabljanja prve stopnje za Sport starejSih mora vkljuCevati tiste posebne vsebine, ki
posamezniku z uspesno zaklju¢enim usposabljanjem omogocajo pridobitev kompetenc oziroma znanj,
spretnosti in odgovornosti za izvajanje in spremljanje procesa Sportne vadbe na podrocju Sportno-
rekreativne gibalne dejavnosti, starejsih od 65 let.

(4) Program usposabljanja prve stopnje za Sport invalidov mora vkljuCevati tiste posebne vsebine, ki
posamezniku z uspesno zaklju¢enim usposabljanjem omogocajo pridobitev kompetenc oziroma znanj,
spretnosti in odgovornosti za izvajanje in spremljanje procesa Sportne vadbe na podrocju vseh pojavnih
oblik Sporta, s katerim se ukvarjajo invalidi izven Solskega sistema.

9. ¢len
(posebne vsebine programa usposabljanja druge stopnje)

(1) Program usposabljanja druge stopnje za Sportno treniranje v izbrani Sportni panogi mora vkljucevati
tiste posebne vsebine, ki posamezniku z uspesno zaklju¢enim usposabljanjem omogocajo pridobitev
kompetenc oziroma znanj, spretnosti in odgovornosti za nacrtovanje, organiziranje, izvajanje in spremljanje
procesa Sportne vadbe v vseh pojavnih oblikah izbrane Sportne panoge.

(2) Program usposabljanja druge stopnje za Sportno rekreacijo mora vkljuCevati tiste posebne vsebine, ki
posamezniku z uspesno zaklju¢enim usposabljanjem omogocajo pridobitev kompetenc oziroma znanj,
spretnosti in odgovornosti za nacrtovanje, organiziranje, izvajanje in spremljanje procesa Sportne vadbe na
podrocju razlicnih pojavnih oblik Sportne gibalne dejavnosti s ciliem ohranjanja zdravja, dobrega pocutja in
vitalnosti, druZenja, tekmovanja oziroma zabave.

(3) Program usposabljanja druge stopnje za Sport starejSih mora vkljuCevati tiste posebne vsebine, ki
posamezniku z uspesno zaklju¢enim usposabljanjem omogocajo pridobitev kompetenc oziroma znanj,
spretnosti in odgovornosti za nacrtovanje, organiziranje, izvajanje in spremljanje procesa Sportne vadbe na
podrocju Sportno-rekreativne gibalne dejavnosti, starejSih od 65 let.

(4) Program usposabljanja druge stopnje za Sport invalidov mora vkljuCevati tiste posebne vsebine, ki
posamezniku z uspesno zaklju¢enim usposabljanjem omogocajo pridobitev kompetenc oziroma znanj,
spretnosti in odgovornosti za nacrtovanje, organiziranje, izvajanje in spremljanje procesa Sportne vadbe na
podrocju vseh pojavnih oblik Sporta, s katerim se ukvarjajo invalidi izven Solskega sistema.
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10. ¢len
(trajanje programa usposabljanja)

(1) Program usposabljanja prve stopnje obsega najmanj 80 in najvec 160 ur.

(2) Program usposabljanja druge stopnje obsega najmanj 100 in najvec 650 ur.

(3) Trajanje programa usposabljanja predstavlja vsota ur obveznih in posebnih vsebin.

(4) Obvezne vsebine se izvajajo v obsegu ur, doloenem v 6. oziroma 7. ¢lenu tega pravilnika.

(5) Posebne vsebine se izvajajo v obsegu ur, ki jih doloc¢i nosilec programa usposabljanja, pri ¢emer
uposSteva obseg ur obveznih vsebin in skupen obseg programa usposabljanja iz prvega oziroma drugega
odstavka tega clena.

l1l. SPREJEMANJE PROGRAMA USPOSABLJANJA

11. ¢len
(predlagatelj programa usposabljanja)

Program usposabljanja za posamezni Sportni program lahko predlaga, kdor izpolnjuje pogoje za nosilca
tega programa v skladu z 22., 23. oziroma 24. ¢lenom tega pravilnika.

12. ¢len
(vsebina predloga programa usposabljanja)

(1) Predlog programa usposabljanja mora vsebovati najmanj naslednje podatke:

1. ime programa usposabljanja;

2. naziv, ki ga posameznik pridobi z usposabljanjem;

3. cilje programa usposabljanja;

4. kompetence, ki jih pridobi posameznik z uspesno zaklju¢enim usposabljanjem;

5. trajanje programa usposabljanja;

6. predmetnik, v katerem so navedene obvezne in posebne vsebine in obseg predmetov;
7. obvezni nacini preverjanja in ocenjevanja znanja;

8. reference, ki jih mora imeti predavatelj posameznih vsebin usposabljanja.

(2) Naziv vaditelj je naziv, ki ga posameznik pridobi z usposabljanjem na prvi stopnji in je enak za vse
Sportne panoge oziroma Sportne programe. V nazivu mora biti dolo¢eno tudi, na katero Sportno panogo
oziroma Sportni program (Sportna rekreacija, Sport starejSih, Sport invalidov) se nanasajo kompetence, ki
jih pridobi posameznik z uspesno zaklju¢enim usposabljanjem (npr. vaditelj alpskega smucanja).

(3) Naziv trener je naziv, ki ga posameznik pridobi z usposabljanjem na drugi stopnji in je enak za vse
Sportne panoge oziroma Sportne programe. V nazivu mora biti dolo¢eno tudi, na katero Sportno panogo
oziroma Sportni program (Sportna rekreacija, Sport starejsih, Sport invalidov) se nanasajo kompetence, ki
jih pridobi posameznik z uspesno zaklju¢enim usposabljanjem (npr. trener Sporta invalidov).

13. ¢len
(pogoj za predlozitev programa usposabljanja v sprejem)

(1) Za vlozitev predloga programa usposabljanja druge stopnje za opravljanje strokovnega dela na podrocju
Sportnega treniranja v posamezni Sportni panogi oziroma na podrocju Sportne rekreacije, Sporta starejsih
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ali Sporta invalidov, mora imeti predlagatelj predhodno potrjen program usposabljanja prve stopnje za
opravljanje strokovnega dela na podrocju Sportnega treniranja v isti Sportni panogi oziroma na podrocju
Sportne rekreacije, Sporta starejsih ali Sporta invalidov.

(2) Dolocba prejsnjega odstavka ne velja, ce predlagatelj programa usposabljanja obeh stopenj za
opravljanje strokovnega dela na podrocju Sportnega treniranja v isti Sportni panogi oziroma na podrocju
Sportne rekreacije, Sporta starejsih ali Sporta invalidov v sprejem predlozi isto¢asno.

14. ¢len
(oblika in postopek predloZitve programa usposabljanja v sprejem)

(1) Predlagatelj je dolZan program usposabljanja predlagati na obrazcu iz Priloge 2, ki je sestavni del tega
pravilnika.

(2) Obrazec Priloga 2 se izpolni s pomocjo spletne aplikacije, ki jo doloc¢i ministrstvo.

(3) Ko predlagatelj v spletni aplikaciji programu usposabljanja izbere status »oddan«, spreminjanje njegove
vsebine ni ve¢ mogoce.

(4) Natisnjen izvod programa usposabljanja iz spletne aplikacije mora biti opremljen z Zigom predlagatelja
ter podpisom odgovorne osebe predlagatelja.

(5) Predlagatelj programa usposabljanja za Sportno rekreacijo, Sport starejsih in Sport invalidov mora
predlogu priloZiti izjavo izvajalca programov iz drugega odstavka 48. ¢lena ZSpo-1 oziroma Univerzitetnega
rehabilitacijskega inStituta Republike Slovenije — SoCa o sodelovanju pri pripravi predlaganega programa
usposabljanja, kot to dolocata tretji oziroma &etrti odstavek 51. €lena ZSpo-1.

(6) Predlagatelj predlog in prilogo iz prejSnjega odstavka poslje ministrstvu.

15. ¢len
(uporaba pravil postopka)

Ministrstvo prejeti predlog programa usposabljanja obravnava v skladu s predpisi, ki urejajo splosni upravni
postopek.

16. clen
(dvom v pristojnost predlagatelja)

V primeru dvoma v pristojnost predlagatelja za pripravo programa ministrstvo zaprosi Strokovni svet
Republike Slovenije za 3port, da dolo¢i, katera NPSZ ima za posamezno $portno panogo pooblastilo za
pripravo, spremljanje in izvajanje programa.

17. ¢len
(dopolnitev nepopolnega predloga programa usposabljanja)

V kolikor predlagani program usposabljanja ne vsebuje vseh podatkov iz 12. ¢lena tega pravilnika, ce
vsebina programa usposabljanja ni v skladu s 5., 6., 7., 8. in 9. ¢lenom tega pravilnika, Ce trajanje programa
usposabljanja ni v skladu z dolocbami 10. ¢lena tega pravilnika ali v primeru formalne nepopolnosti
predloga, ministrstvo predlagatelja pozove, da predlog v petnajstih dneh od prejema poziva dopolni.

18. ¢len
(mnenje Komisije za akreditacijo programov usposabljanj na podrocju Sporta)

6



(1) Ministrstvo po ugotovljeni popolnosti predloga za sprejem programa usposabljanja za mnenje o
predlaganem programu usposabljanja zaprosi Komisijo za akreditacijo programov usposabljanj na podrocju
Sporta (v nadaljnjem besedilu: akreditacijska komisija).

(2) Akreditacijska komisija izda mnenje, ali predlagani program usposabljanja posamezniku omogoca
pridobitev kompetenc oziroma znanja in vescin glede na pridobljeni naziv.

(3) Akreditacijska komisija je dolzna mnenje o predlaganem programu usposabljanja posredovati
ministrstvu v tridesetih dneh od prejema zaprosila.

(4) V primeru negativnega mnenja je akreditacijska komisija dolZzna obrazloZiti svoje mnenje.

19. ¢len
(sprejem predloga programa usposabljanja)

(1) Po pridobljenem mnenju akreditacijske komisije minister odloci o sprejemu programa usposabljanja.
(2) Sprejeti program usposabljanja ministrstvo vpise v razvid javnoveljavnih programov usposabljanj.

(3) Z vpisom v razvid predlagani program usposabljanja pridobi javno veljavnost, predlagatelj pa postane
nosilec usposabljanja.

20. ¢len
(zavrnitev predloga programa usposabljanja)

(1) Ce akreditacijska komisija poda negativno mnenje, ministrstvo predlagatelja pozove, da predlog popravi
v skladu z mnenjem akreditacijske komisije v tridesetih dneh od prejema obvestila, s katerim je bil

seznanjen z negativnim mnenjem.

(2) V kolikor ministrstvo ugotovi, da predlog ustrezno uposteva mnenje akreditacijske komisije, ga minister
sprejme.

(3) V kolikor predlagatelj v predpisanem roku ne posreduje ministrstvu popravljenega predloga ali
ministrstvo ugotovi, da predlagatelj predloga ni ustrezno popravil glede na mnenje akreditacijske komisije,

predlog kot neustrezen zavrne.

21. ¢len
(veljavnost programa usposabljanja)

Veljavnost programa usposabljanja je neomejena.

IV. NOSILCI USPOSABLJANIJ

22. ¢len
(nosilec usposabljanj za opravljanje strokovnega dela na podrocju Sportnega treniranja)

(1) Nosilec usposabljanj za opravljanje strokovnega dela na podrocju Sportnega treniranja v posamezni
$portni panogi je nacionalna panozna $portna zveza, kot jo dolo¢a 40. ¢len ZSpo-1 (v nadaljnjem besedilu:
NPSZ).

(2) Nosilec usposabljanj iz prejénjega odstavka je lahko samo ena NPSZ.
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(3) V primeru, da je za eno $portno panogo ustanovljenih ve¢ NPSZ, Strokovni svet Republike Slovenije za
$port v skladu s tretjo tocko 37. €lena ZSpo-1 dolo&i, katera NPSZ ima za posamezno $portno panogo
pooblastilo za pripravo, spremljanje in izvajanje programa usposabljanja.

(4) NPSZ je lahko nosilec enega programa usposabljanja prve stopnje in enega programa usposabljanja
druge stopnje za opravljanje strokovnega dela na podrocju Sportnega treniranja v Sportni panogi, za katero
ima evidentiran uradni tekmovalni sistem v skladu s $estnajsto toc¢ko 2. ¢lena ZSpo-1.

23. ¢len
(nosilci usposabljanj za opravljanje strokovnega dela v Sportnih programih na podrocju Sportne
rekreacije in Sporta starejsih)

(1) Nosilec usposabljanj za opravljanje strokovnega dela v Sportnih programih na podrocju Sportne
rekreacije in Sporta starejsih je Olimpijski komite Slovenije — ZdruZenje Sportnih zvez (v nadaljevanju: OKS-
252).

(2) OKS-Z5Z lahko, v sodelovanju z visoko$olskimi zavodi, ki izvajajo javnoveljavne programe iz drugega
odstavka 48. ¢lena ZSpo-1, za opravljanje strokovnega dela v $portnih programih na podrogju $portne
rekreacije in Sporta starejsih, predlozi en program usposabljanja prve stopnje in en program usposabljanja
druge stopnje.

24. ¢len
(nosilci programov usposabljanj za opravljanje strokovnega dela v Sportnih programih na podrocju
$porta invalidov)

(1) Nosilec usposabljanj za opravljanje strokovnega dela na podrocju Sporta invalidov je Zveza za Sport
invalidov Slovenije — Paraolimpijski komite (v nadaljevanju: ZSIS-POK).

(2) ZSIS-POK lahko, v sodelovanju z Univerzitetnim rehabilitacijskim institutom Republike Slovenije — So¢a,
za opravljanje strokovnega dela v Sportnih programih na podrocju Sporta invalidov v sprejem predloZi en
program usposabljanja prve stopnje in en program usposabljanja druge stopnje.

V. VODJA PROGRAMA USPOSABLJANJA IN PREDAVATELIJI

25. ¢len
(vodja programa usposabljanja)

(1) Vodja programa usposabljanja mora imeti strokovno izobrazbo v skladu s prvim odstavkom 48. ¢lena
ZSpo-1.

(2) Vodja programa usposabljanja skrbi, da se program usposabljanja izvaja v skladu z veljavnim
programom usposabljanja.

26. Clen
(predavatelj obveznih vsebin)

Predavatelj obveznih vsebin programa usposabljanja mora izpolnjevati naslednje pogoje:

- izobrazba, pridobljena po javnoveljavnem Studijskem programu najmanj druge stopnje oziroma
izobrazba, katere raven v skladu z zakonom ustreza izobrazbi, pridobljeni po javnoveljavhem
Studijskem programu druge stopnje,

- formalne in neformalne reference s podrocja posamezne obvezne vsebine.



27. ¢len
(predavatelj posebnih vsebin)

(1) Predavatelj posebnih vsebin, ki je nosilec posameznega predmeta, mora imeti strokovno izobrazbo v
skladu s prvim odstavkom 48. ¢lena ZSpo-1 in izpolnjevati pogoje, ki jih v programu usposabljanja dolo¢i
nosilec usposabljanja.

(2) Ne glede na prej$nji odstavek je nosilec posameznega predmeta posebnih vsebin lahko tudi oseba, ki
ima izobrazbo, pridobljeno po javnoveljavnem visjeSolskem Studijskem programu ali javnoveljavnem
Studijskem programu prve ali druge stopnje oziroma izobrazbo, katere raven v skladu z zakonom ustreza
izobrazbi, pridobljeni po javnoveljavnhem Studijskem programu prve ali druge stopnje in ima pridobljeno
strokovno usposobljenost v skladu s prvim in drugim odstavkom 49. &lena ZSpo-1 ter izpolnjuje pogoje, ki
jih v programu usposabljanja doloci vodja programa usposabljanja.

(3) Ne glede na prvi in drugi odstavek tega ¢lena je predavatelj posebnih vsebin, ki ni nosilec posameznega
predmeta, lahko tudi, kdor izpolnjuje pogoje, ki jih v programu usposabljanja dolo¢i nosilec programa
usposabljanja.

VI. POGOJI ZA VKUUCITEV V PROGRAM USPOSABLIANJA

28. cClen
(pogoji za vkljucitev v program usposabljanja prve stopnje)

(1) Pogoiji za vkljucitev v program usposabljanja prve stopnje so:
- starost najmanj 18 let,
- najmanj srednja poklicna izobrazba.

(2) Nosilec programa usposabljanja prve stopnje vkljucitve v program usposabljanja prve stopnje ne sme
pogojevati z izpolnjevanjem kakrsnih koli drugih pogojev.

29. clen
(pogoji za vkljucitev v program usposabljanja druge stopnje)

(1) Pogoiji za vkljucitev v program usposabljanja druge stopnje so najman;j:

- strokovna usposobljenost prve stopnje, pridobljena po programu usposabljanja za isto Sportno panogo
oziroma isti Sportni program (Sportna rekreacija, Sport starejsih, Sport invalidov),

- eno leto Sportno pedagoskih izkusen;.

(2) Ne glede na drugo alinejo prejSnjega odstavka se lahko v program usposabljanja druge stopnje za
Sportno treniranje v izbrani Sportni panogi vkljuci tudi posameznik, ki ima v izbrani Sportni panogi stiri leta
tekmovalnih izkusen;j.

VII. IZVAJANJE PROGRAMA USPOSABLJANJA

30. ¢len
(izvajalec programa usposabljanja)

(1) Izvajalec programa usposabljanja je nosilec programa usposabljanja ali druga pooblas¢ena organizacija v
skladu z drugim in tretjim odstavkom 54. ¢lena ZSpo-1.



(2) Nosilec usposabljanja s pooblas¢enim izvajalcem programa usposabljanja sklene pogodbo, s katero se
uredijo medsebojna razmerija.

31. clen
(dolznosti izvajalca programa usposabljanja)

Izvajalec programa usposabljanja je dolzan:

1. izvajati javnoveljavni program usposabljanja v skladu z ZSpo-1;

2. pri izvajanju programa usposabljanja uporabljati spletno aplikacijo iz drugega odstavka 14. ¢lena
tega pravilnika;

razpisati tecaj in izpit najmanj dvakrat letno;

v mesecu septembru objaviti predviden datum izvedbe tecajev in izpitov, ki bodo izvedeni v
naslednjem koledarskem letu;

zagotoviti ustrezne predavatelje;

zagotoviti tehni¢ne in u¢ne pripomocke ter gradivo s predavan;j;

zagotoviti prostore in opremo za teoretic¢no in prakti¢no izvedbo programa usposabljanja;
zagotoviti seznam izpitnih vprasanj za preverjanje znanja glede na strokovne vsebine;

spremljati in evalvirati izvajanje programa usposabljanja.

s W

LN

32.clen
(razpis tecaja)

(1) Izvajanje programa usposabljanja se zacne z razpisom tecaja.

(2) Izvajalec lahko tecaj izvede v dveh delih in sicer lahko posebej razpise del za obvezne vsebine in posebej
del za posebne vsebine.

(3) Razpis tecaja je javen in mora biti objavljen na spletni strani nosilca in izvajalca programa usposabljanja
najmanj 30 dni pred zacetkom tecaja.

(4) Razpis posameznega tecaja mora vsebovati naslednje obvezne podatke:

7.
8.
9.

1
2
3.
4.
5
6

naziv tecaja;

ime in priimek vodje programa usposabljanja;

stopnja usposabljanja;

datum pricetka in zakljucka tecaja;

kraj izvedbe tecaja;

pogoji za udelezbo na tecaju in navedba dokazil, s katerimi kandidat dokazuje izpolnjevanje predhodno
navedenih pogojev;

predmetnik in predavatelje;

cena tecaja;

rok placila;

10. opis tecaja (obsega namen in cilj programa usposabljanja, pridobljene kompetence).

33. clen
(prijava na tecaj)

Na tecaj se lahko prijavi kandidat, ki izpolnjuje pogoje iz 28. oziroma 29. ¢lena tega pravilnika. Obrazec
prijave je kot Priloga 3 sestavni del tega pravilnika.

34, ¢len
(cena tecaja)
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(1) Ceno tecaja dolodi nosilec usposabljanja in na prvi stopnji usposabljanja ne sme presegati neto zneska
povprecnega mesecnega osebnega dohodka v Sloveniji, na drugi stopnji usposabljanja pa ne sme presegati
dvokratnika neto zneska povpreénega mesecnega osebnega dohodka v Sloveniji.

(2) Cena vsebuje udelezbo na tecaju, gradivo s predavanj in trikratno opravljanje izpita.
(3) Tecaiji, ki so v celoti financirani iz javnih sredstev, so za udelezence brezplacni.

(4) V primeru delnega sofinanciranja tecajev iz javnih sredstev, mora nosilec usposabljanja stroske, ki jih
krijejo udelezenci, sorazmerno zmanjsati.

35. Clen
(dokumentacija o izvedbi tecaja)

(1) l1zvajalec programa usposabljanja mora voditi dnevnik tecaja, ki obsega splosne podatke o tecaju,
udelezencih, opravljanju izpitov ter osebne liste predavateljev. Obrazec dnevnika tecaja je kot Priloga 4
sestavni del tega pravilnika.

(2) V kolikor se posamezni tecaj sofinancira z evropskimi sredstvi, se obrazec dnevnika tecaja iz Priloge 4
lahko dopolni s podatki, ki se zahtevajo s strani sofinancerja.

(3) Za vsakega udeleZenca tecaja izvajalec programa usposabljanja vodi tudi osebno mapo, ki obsega
splosne podatke o tecaju, osebni list udeleZenca ter zapisnik o opravljanju izpita. Obrazec osebne mape je
kot Priloga 5 sestavni del tega pravilnika.

Viil. NACIN PREVERJANJA IN IZKAZOVANJE USPOSOBLIENOSTI

36. ¢len
(izpit)

(1) Pogoiji, ki morajo biti izpolnjeni, da lahko udeleZenec pristopi k opravljanju izpita:
1. udelezenec ima najmanj 80% udelezbo pri obveznih vsebinah in najmanj 80% udelezbo pri
posebnih vsebinah;
2. udeleZenec je izpolnil vse pogoje, ki so za pristop k izpitu doloceni v programu usposabljanja.

(2) Ne glede na dolocbe prejSnjega odstavka, mora izvajalec programa usposabljanja opravljanje izpita
(delno ali v celoti) omogociti tudi posamezniku, ki so mu bile v skladu z 39. ¢lenom tega pravilnika
upostevane predhodno pridobljene kompetence.

(3) Izpit obsega pisni preizkus znanja obveznih vsebin ter pisni in prakti¢ni preizkus znanja posebnih vsebin.
(4) Razpisejo se najmanj trije izpitni roki.

(5) Izpitno komisijo imenuje izvajalec programa usposabljanja za vsak rok posebej in jo sestavlja eden ali
veC predavateljev, ki izpolnjujejo pogoje za predavatelja obveznih vsebin oziroma za nosilca posebnih
vsebin, dolo¢ene s tem pravilnikom. Pri tretjem opravljanju izpita se imenuje izpitna komisija, ki ima
predsednika in dva ¢lana.

(6) Izpit se ocenjuje kot »opravil« ali »ni opravil«. Kandidat mora usposabljanje zakljuciti najkasneje v roku
treh let od zaklju¢ka tecaja, posamezen izpit pa lahko opravlja najveé trikrat. Ce kandidat v roku ne zakljuci
zahtevane obveznosti, se mora te¢aja ponovno udeleziti.
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(7) Ne glede na dolocbe predhodnega odstavka se lahko v upravi¢enih dokazljivih primerih (dolgotrajna
bolezen ali poskodba, porodniski dopust) kandidatu rok za zaklju¢ek usposabljanja na njegovo prosnjo
podalj$a, vendar ne vec kot za eno leto. O tem odloca izvajalec usposabljanja.

(8) Pri opravljanju izpita mora biti voden zapisnik. Zapisnik mora vsebovati: zaporedno Stevilko, ime in
priimek kandidata, datum in kraj rojstva, naslov stalnega oziroma zacasnega prebivalis¢a, stopnjo in vrsto
izobrazbe, vrsto usposabljanja (ime in stopnja programa usposabljanja), datum opravljanja izpita in oceno.

37.¢len
(diploma)

(1) Za uspesno zaklju¢en program usposabljanja udeleZzenec prejme diplomo. Izda jo nosilec programa
usposabljanja. Diploma je javna listina, izdana na enotnem obrazcu, ki je kot Priloga 6 sestavni del tega
pravilnika.

(2) Diploma vsebuje: grb Republike Slovenije, naziv dokumenta »Diploma«, Stevilko diplome, ime in
priimek udeleZzenca usposabljanja, datum in kraj rojstva, naziv usposobljenosti, stopnjo usposobljenosti,
kraj in datum pridobitve usposobljenost ter podpis in Zig nosilca programa usposabljanja.

IX. UPOSTEVANJE ZE PRIDOBLJIENIH KOMPETENC

38. ¢len
(vlozitev predloga za upostevanje Ze pridobljenih kompetenc)

(1) Oseba, ki Zeli, da se ji uposSteva predhodno pridobljene kompetence, naslovi pisno vlogo na izvajalca
usposabljanja. V vlogi predlozi listine, ki dokazujejo uspesno pridobljeno znanje in na podlagi katerih je
mogoce izvesti primerjavo s kompetencami, pridobljenimi s programom usposabljanja (predmetnik in
obseg vsebin, dokazila o usvojenih znanjih in vescinah, ...). Izvajalec po izvedeni primerjavi doloéi vsebino in
obseg obveznosti oziroma znanj, ki se kandidatu priznajo ter vsebino in obseg obveznosti oziroma znanj, ki
jih mora kandidat Se izkazati, da se mu prizna usposobljenost glede na program usposabljanja.

39. ¢len
(postopek s predlogom za upostevanje Ze pridobljenih kompetenc)

(1) Nosilec oziroma izvajalec programa usposabljanja je dolZan priznati kompetence, ki po vsebini ustrezajo
uénim vsebinam predmetov v programu usposabljanja, katerih nosilec oziroma izvajalec je, in so bile
pridobljene v drugih programih usposabljanj ustrezne stopnje oziroma v drugih oblikah formalnega ali
neformalnega izobrazevanja.

(2) Pri presoji ze pridobljenih kompetenc mora nosilec oziroma izvajalec programa usposabljanja
upostevati naslednja merila:

- ustreznost izpolnjevanja pogojev za pristop v razlicne oblike formalnega in neformalnega
izobraZevanja oziroma usposabljanja (zahtevana predhodna starost in izobrazba za vkljucitev v
izobrazevanje oziroma usposabljanje),

- ustreznost trajanja izobraZevanja oziroma usposabljanja (Stevilo ur predhodnega izobraZevanja
oziroma usposabljanja glede na obseg predmeta), pri katerem se obveznost priznava,

- ustreznost vsebine izobraZevanja oziroma usposabljanja, glede na vsebino predmeta, pri katerem
se vsebina priznava.

(3) Pridobljene kompetence se lahko priznajo kot opravljena obveznost v celoti, Ce je:
- bil pogoj za vkljuCitev v izobraZevanje oziroma usposabljanje skladen s pogoji za vkljucitev v
program usposabljanja,
12



- predhodno izobraZevanje oziroma usposabljanje obsegalo najmanj 75% trajanja predmeta oziroma
programa usposabljanja in najmanj 75% vsebin ustreza vsebinam predmeta oziroma programa
usposabljanja, pri katerem se obveznost priznava.

(4) Del tecaja z obveznimi vsebinami, ki ga je posameznik uspesno opravil na prvi oziroma drugi stopniji
programa usposabljanja, se opravlja samo enkrat in ga kandidatu pri prehodu med razli¢cnimi programi
usposabljanj iste stopnje ni potrebno ponovno opravljati.

(5) Nosilec oziroma izvajalec programa usposabljanja osebi, ki ji prizna kompetence po programu
usposabljanja v celoti, izda diplomo.

(6) Osebi, ki ji nosilec oziroma izvajalec programa usposablja prizna kompetence, ki so le delno skladne s
kompetencami, ki jih pridobi udelezenec programa usposabljanja pri posameznem predmetu znotraj
programa usposabljanja, omogoci udelezbo na tecaju samo pri tistih vsebinah, ki jih mora Se dodatno
opraviti, da pridobi strokovno usposobljenost v skladu s programom usposabljanja. Temu mora biti
prilagojena tudi cena tecaja za posameznika.

(7) Nosilec oziroma izvajalec programa usposabljanja lahko za posameznike, ki jim prizna dolocene
kompetence, pridobljene v formalnem in neformalnem izobraZevanju, izpelje poseben tecaj
(dousposabljanje), ki je po vsebini in obsegu manjsi od javnoveljavnega programa usposabljanja. Temu

mora biti prilagojena tudi cena tecaja za posameznika.

40. ¢len
(neupostevanje Ze pridobljenih kompetenc)

(1) V primeru, ko se posameznik ne strinja z odlocitvijo nosilca oziroma izvajalca programa usposabljanja
glede upostevanje predhodno pridobljenih kompetenc in je Ze izkoristili moznost pritozbe v skladu z
dolocbami temeljnega akta nosilca oziroma izvajalca programa usposabljanja, lahko z zadevo seznani

ministrstvo, pristojno za Sport.

(2) Ministrstvo lahko, po predhodnem mnenju akreditacijske komisije, nosilcu oziroma izvajalcu
javnoveljavnega programa usposabljanja predlaga ponovno odlo¢anje v zadevi.

(3) V primeru suma kriitev $estega odstavka 54. ¢lena ZSpo-1 ministrstvo obvesti pristojni indpektorat.

X. SPREMLJANIJE, EVALVACUA IN SPREMEMBE PROGRAMA USPOSABLJANJA

41. ¢len
(spremljanje in evalvacija programa usposabljanja)

(1) Spremljanje in evalvacijo programa usposabljanja izvaja nosilec programa usposabljanja.

(2) Nosilec programa usposabljanja mora najmanj enkrat v obdobju osmih let od pri¢etka veljavnosti
programa usposabljanja pripraviti evalvacijo programa usposabljanja in jo posredovati ministrstvu.

42. Clen
(sprememba programa usposabljanja)

(1) Na podlagi evalvacije programa usposabljanja lahko nosilec programa usposabljanja predlaga
spremembo programa usposabljanja, katerega nosilec je.
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(2) Predlog za spremembo programa usposabljanja se vloZi kot nov program usposabljanja v skladu s
postopkom za sprejem programa usposabljanja, dolocen v lll. poglavju tega pravilnika.

(3) Predlagatelj mora v predlaganem programu usposabljanja, s katerim Zeli spremeniti predhodni program
usposabljanja, ohraniti ime programa usposabljanja in naziv, ki ga posameznik pridobi z usposabljanjem.

(4) O predlogu spremembe programa usposabljanja odloc¢i minister po pridobljenem mnenju akreditacijske
komisije, ob smiselni uporabi dolocb tega pravilnika o sprejemanju programa usposabljanja.

(5) Po pravnomocnosti odloCitve o sprejemu predlaganega programa ministrstvo spremembo vpise v razvid
javnoveljavnih programov usposabljanj.

XI. LETNO POROCANIJE O IZVAJANJU PROGRAMOV USPOSABLIANJA

43. ¢len
(letno porocilo)

Ministrstvo vsako leto pripravi letno porocilo, ki mora vsebovati najmanj podatke o Stevilu izvedenih
tecCajev po posameznih Sportnih panogah in Sportnih programih (Sportna rekreacija, Sport starejsih, Sport
invalidov) in posameznih stopnjah, o Stevilu udelezencev ter o Stevilu usposobljenih.

XIl. INSPEKCIJSKI NADZOR

44. ¢len
(inSpekcijski nadzor)

(1) Nosilci in izvajalci programov usposabljanj so dolzni izvajati programe usposabljanj v skladu s tem
pravilnikom.

(2) Nadzor nad izvajanjem programov usposabljanj opravlja inpektorat, pristojen za $port, v skladu z ZSpo-
1.

X11l. PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE

45. ¢len
(prenehanje veljavnosti)

Z dnem uveljavitve tega pravilnika se prenehajo uporabljati Pravila o usposabljanju strokovnih delavcev v
Sportu, ki jih je sprejel Strokovni svet Republike Slovenije za Sport na svoji 12. redni seji dne 19. 11. 2013,
razen za izvajanje programov usposabljanj, ki se na podlagi 91. ¢lena ZSpo-1 lahko izvajajo $e najve¢ dve leti
po uveljavitvi ZSpo-1 .

46. ¢len
(spletna aplikacija)

(1) Spletna aplikacija iz drugega odstavka 14. ¢lena se vzpostavi v roku 6 mesecev od uveljavitve tega
pravilnika.
(2) V roku treh mesecev po vzpostavitvi spletne aplikacije iz prvega odstavka tega clena je nosilec

dolZan vanjo vnesti vse podatke v zvezi s sprejemom in izvedbo programa usposabljanja.
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(3) Do zacetka delovanja spletne aplikacije iz prvega odstavka tega clena se ne glede na dolocbe 14.
¢lena in druge tocke 31. ¢lena tega pravilnika v postopku predlaganja programov usposabljanj in izvajanja
javno veljavnih programov usposabljanj uporabljajo obrazci, ki so priloga tega pravilnika.

(4) V primeru, da spletna aplikacija iz prvega odstavka tega ¢lena ne deluje, je nosilec dolZzan
kandidatu, ki je pridobil naziv dolocene stopnje strokovne usposobljenosti, izdati potrdilo. Potrdilo mora
vsebovati vse podatke, ki so dolo¢eni za diplomo v 38. ¢lenu tega pravilnika, razen Stevilke diplome (Priloga
6).

47. ¢len
(programi usposabljanj, veljavni ob uveljavitvi tega pravilnika)

(1) Programi usposabljanj, sprejeti v skladu z Zakonom o Sportu (Uradni list RS §t. 22/98, 97/01 — ZSDP in
15/03 — ZOPA), ki na podlagi ZSpo-1 veljajo $e dve leti po njegovi uveljavitvi, se izvajajo v skladu s 45.
Clenom tega pravilnika.

(2) V prvem odstavku tega ¢lena navedenim programov usposabljanj se lahko, ob potrditvi ministrstva,
spremenijo odgovorna oseba in predavatelji.

(3) Ministrstvo glede predlaganih sprememb programov usposabljanj iz prejSnjega odstavka pridobi
mnenje akreditacijske komisije.

48. ¢len
(veljavnost)

Ta pravilnik zac¢ne veljati petnajsti dan po objavi v Uradnem listu Republike Slovenije.

Stevilka: 0070-25/2018
Ljubljana, dne
EVA 2018-3330-0025

dr. Maja Makovec Brencic¢
Ministrica
za izobraZevanje, znanost in Sport

Priloga 1 — Standardi znanj iz obveznih vsebin
Priloga 2 — Obrazec za vlozZitev predloga
Priloga 3 — Prijavnica na tecaj

Priloga 4 — Dnevnik tecaja

Priloga 5 — Osebna mapa udeleZenca

Priloga 6 - Diploma
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PRILOGA 1 - STANDARDI ZNANJ IZ OBVEZNIH VSEBIN PROGRAMOV USPOSABLJANJ

1. za programe usposabljanj za strokovno delo na podro¢ju SPORTNO TRENIRANJE

Predmet
Prva stopnja usposabljanja

Temelji postopki oZivljanja in osnove Sportne medicine

Osnove pedagogike in didaktike v Sportu

Organizacijski in pravni vidiki Sporta

Osnove razvojne psihologije in psihologije v sportu

Druga stopnja usposabljanja
Osnove teorije in metodike sportnega treniranja

Zivéno mehanske osnove gibanja

Etika v Sportu

Doping v Sportu

Dvojna kariera Sportnikov

Standardi znanj

razlikuje med prvo pomocjo in nujno medicinsko pomocjo

znaizvesti temeljne postopke oZivljanja

zna uporabiti avtomatizirani zunanji defibrilator pri temeljnih postopkih oZivl
poznain razume dejavnike tveganjain mehanizem nastanka $portne poskodk
pozna in razume epidemiologijo poskodb gibal v Sportu

znaizvesti prvo pomoc ob poskodbi gibal

pozna osnove preprecevanja poskodb v Sportu

prepozna stanje pretreniranosti

pozna nacela pedagoskega ravnanja in postopke pridobivanja avtoritete
pozna in razume temeljne didakti¢ne pojme (cilji vadbe, vsebine, metode po
zna nacrtovati vadbo

pozna pravne akte, ki urejajo Sport v Sloveniji

pozna ureditev in delovanje slovenskega Sporta

pozna vlogo Sportne psihologije

pozna vlogo Sportnega psihologa

pozna naloge trenerja

pozna principe vodenja

razume pomen motivacije v $portu

pozna pomen napetosti in kontrole napetosti

pozna in razume znacilnosti razvojnih stopenj od mlajsih Solarjev do mlajse o
pozna posebnosti dela z razli¢no starimi Sportniki

pozna in razume zakonitosti Sportne vadbe kot dinami¢nega sistema
poznain razume pojem obremenitve in napora v $portni vadbi

pozna in razume pomen katabolne in anabolne faze

pozna principe delovanja Sportne vadbe

pozna in razume proksimalno distalni princip gibanja

pozna in razume princip ekscentri¢no-koncentricnega naprezanja

pozna in razume znacilnosti in posledice mehanske obremenitve telesa med
pozna zasc¢itne mehanizme pred prevelikimi mehanskimi obremenitvami
pozna vpliv temperature na delovanje Zivéno-misi¢nega sistema

pozna osnove etike $porta - fair play vodi Sportnike, trenerje in funkcionarje
je seznanjen s pomenom vrednot, ciljev in razvoja osebne filozofije trenerja
pozna nacine, kako v praksi uveljavljati in zagovarjati moralne vrednote

je seznanjen s pojmom etika maksimuma - ali cilj res povelicuje sredstva
pozna vlogo igrivosti pri ustvarjanju Sportnega uspeha

pozna kritiko in reinterpretacijo tekmovalnosti pri Sportu otrok in mladine
razume vlogo in pomen socialne inkluzije skozi $port

pozna eti¢ne poglede na doping v Sportu

seznanjen je s problematiko diskriminacije in ¢lovekovih pravic v Sportu
seznanjen je s pojmi olimpizem, politika in etika v Sportu

pozna druzbeno vlogo Sporta v 21. stoletju

seznanjen je z zgodovino dopinga in boja proti dopingu

pozna vzroke za boj proti dopingu (zdravstvene posledice, enaki pogoji za vse
pozna svetovni protidopinski kodeks in mednarodne standarde ter protidopit
prepozna doping

pozna sankcije zaradi krSenja protidopinskih pravil

pozna listo prepovedanih snovi in postopkov v Sportu

seznanjen je s postopkom podeljevanja in potrjevanja terapevtske izjeme
pozna postopek izvedbe kontrole dopinga

pozna organiziranost boja proti dopingu v svetu in v Sloveniji

pozna pojem nenamerni dopingin je seznanjen z ostalimi nevarnostmi
pozna sistemske podpore Sportnikov

pozna projekte in programe s podrocja dvojne kariere Sportnikov

pozna mehanizme podpore Sportnikov pri njihovem celostnem razvoju
pozna ostale priloznosti na podrodju izobrazevanja in zaposlovanja
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2. za programe usposabljanj za strokovno delo na podroéju SPORTNA REKREACIA

Predmet
Prva stopnja usposabljanja
Temelji postopki oZivljanja in osnove Sportne medicine

Osnove pedagogike in didaktike v Sportu

Organizacijski in pravni vidiki Sporta

Osnove razvojne psihologije in psihologije v Sportu

Druga stopnja usposabljanja

Osnove teorije in metodike sportnega treniranja

Zivéno mehanske osnove gibanja

Etika v Sportu

Doping v Sportu

Prehrana v Sportu

Standardi znanj

razlikuje med prvo pomo¢jo in nujno medicinsko pomocjo

znaizvesti temeljne postopke oZivljanja

zna uporabiti avtomatizirani zunanji defibrilator pri temeljnih postopkih oZivl
pozna in razume dejavnike tveganja in mehanizem nastanka Sportne poskodt
poznain razume epidemiologijo poskodb gibal v Sportu

znaizvesti prvo pomoc ob poskodbi gibal

pozna osnove preprecevanja poskodb v Sportu

prepozna stanje pretreniranosti

pozna nacela pedagoskega ravnanja in postopke pridobivanja avtoritete
pozna in razume temeljne didakti¢ne pojme (cilji vadbe, vsebine, metode po
pozna osnove nacrtovanja vadbe

pozna pravne akte, ki urejajo Sport v Sloveniji

pozna ureditev in delovanje slovenskega Sporta

pozna naloge voditelja vadbe

pozna principe vodenja

razume pomen motivacije pri vadbi

pozna znadilnosti razvoja v pozni odraslosti

pozna modele ukvarjanja z rekreacijo

obvlada osnovne vescine in pomen komunikacije

pozna in razume zakonitosti Sportne vadbe kot dinami¢nega sistema

pozna in razume pojem obremenitve in napora v Sportni vadbi

poznain razume pomen katabolne in anabolne faze

pozna principe delovanja $portne vadbe

pozna temeljna izhodi$¢a za vadbo "zaradi zabave" in "za zdravje"

pozna in razume proksimalno distalni princip gibanja

pozna in razume princip ekscentri¢no-koncentricnega naprezanja

pozna in razume znacilnosti in posledice mehanske obremenitve telesa med
pozna zas¢itne mehanizme pred prevelikimi mehanskimi obremenitvami
pozna vpliv temperature na delovanje Zivéno-misi¢nega sistema

pozna in razume pojem Zivéno-misicna potenciacija

pozna osnove etike $porta - fair play vodi Sportnike, trenerje in funkcionarje
je seznanjen s pomenom vrednot, ciljev in razvoja osebne filozofije trenerja
pozna nacine, kako v praksi uveljavljati in zagovarjati moralne vrednote

je seznanjen s pojmom etika maksimuma - ali cilj res povelicuje sredstva
pozna vlogo igrivosti pri ustvarjanju Sportnega uspeha

pozna kritiko in reinterpretacijo tekmovalnosti pri Sportu otrok in mladine
razume vlogo in pomen socialne inkluzije skozi Sport

pozna eticne poglede na doping v Sportu

seznanjen je s problematiko diskriminacije in ¢lovekovih pravic v Sportu
seznanjen je s pojmi olimpizem, politika in etika v Sportu

pozna druzbeno vlogo $porta v 21. stoletju

seznanjen je z zgodovino dopinga in boja proti dopingu

pozna vzroke za boj proti dopingu (zdravstvene posledice, enaki pogoji za vse
pozna svetovni protidopinski kodeks in mednarodne standarde ter protidopit
prepozna doping

pozna sankcije zaradi krSenja protidopinskih pravil

pozna listo prepovedanih snovi in postopkov v $portu

seznanjen je s postopkom podeljevanja in potrjevanja terapevtske izjeme
pozna postopek izvedbe kontrole dopinga

pozna organiziranost boja proti dopingu v svetu in v Sloveniji

pozna pojem nenamerni doping in je seznanjen z ostalimi nevarnostmi
pozna osnovne znacilnosti in pomen makrohranil v Sportu

pozna pomen ustrezne hidracije v Sportu

pozna osnovne znacilnosti in pomen mikrohranil v $portu

pozna pravila glede prehrane pri Sportih vzdrzljivosti

pozna pravila glede prehrane pri $portih moci
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3. za programe usposabljanj za strokovno delo na podro¢ju SPORT STAREJSIH

Predmet
Prva stopnja usposabljanja

Temelji postopki oZivljanja in osnove Sportne medicine

Osnove pedagogike in didaktike v Sportu

Organizacijski in pravni vidiki Sporta

Osnove psihologije v Sportu

Druga stopnja usposabljanja

Osnove teorije in metodike sportnega treniranja

Zivéno mehanske osnove gibanja

Etika v Sportu

Doping v Sportu

Medicinski vidiki vadbe starostnikov

Standardi znanj

razlikuje med prvo pomocjo in nujno medicinsko pomocjo

znaizvesti temeljne postopke oZivljanja

zna uporabiti avtomatizirani zunanji defibrilator pri temeljnih postopkih oZivl
poznain razume dejavnike tveganja in mehanizem nastanka $portne poskodk
pozna in razume epidemiologijo poskodb gibal v Sportu

znaizvesti prvo pomoc ob poskodbi gibal

pozna osnove preprecevanja poskodb v Sportu

prepozna stanje pretreniranosti

pozna nacela pedagoskega ravnanja in postopke pridobivanja avtoritete
pozna in razume temeljne didakti¢ne pojme (cilji vadbe, vsebine, metode po
pozna osnove nacrtovanja vadbe

pozna pravne akte, ki urejajo Sport v Sloveniji

pozna ureditev in delovanje slovenskega Sporta

pozna naloge voditelja vadbe

pozna principe vodenja

razume pomen motivacije pri vadbi

pozna znacilnosti razvoja v pozni odraslosti

pozna modele ukvarjanja z rekreacijo

obvlada osnovne vescine in pomen komunikacije

pozna in razume zakonitosti Sportne vadbe kot dinami¢nega sistema
poznain razume pojem obremenitve in napora v $portni vadbi

pozna in razume pomen katabolne in anabolne faze

pozna principe delovanja Sportne vadbe

pozna nacine prilagajanja vadbe starejsim

pozna in razume proksimalno distalni princip gibanja

poznain razume princip ekscentri¢no-koncentri¢nega naprezanja

pozna in razume znacilnosti in posledice mehanske obremenitve telesa med
pozna zas¢itne mehanizme pred prevelikimi mehanskimi obremenitvami
pozna vplivtemperature na delovanje Zivéno-misi¢nega sistema

poznain razume pojem Zivéno-misi¢na potenciacija

pozna osnove etike $porta - fair play vodi Sportnike, trenerje in funkcionarje
je seznanjen s pomenom vrednot, ciljev in razvoja osebne filozofije trenerja
pozna nacine, kako v praksi uveljavljati in zagovarjati moralne vrednote

je seznanjen s pojmom etika maksimuma - ali cilj res povelicuje sredstva
pozna vlogo igrivosti pri ustvarjanju Sportnega uspeha

pozna kritiko in reinterpretacijo tekmovalnosti pri Sportu otrok in mladine
razume vlogo in pomen socialne inkluzije skozi $port

pozna eti¢ne poglede na doping v Sportu

seznanjen je s problematiko diskriminacije in ¢lovekovih pravic v Sportu
seznanjen je s pojmi olimpizem, politika in etika v Sportu

pozna druzbeno vlogo Sporta v 21. stoletju

seznanjen je z zgodovino dopinga in boja proti dopingu

pozna vzroke za boj proti dopingu (zdravstvene posledice, enaki pogoji za vse
pozna svetovni protidopinski kodeks in mednarodne standarde ter protidopit
prepozna doping

pozna sankcije zaradi krSenja protidopinskih pravil

pozna listo prepovedanih snovi in postopkov v Sportu

seznanjen je s postopkom podeljevanja in potrjevanja terapevtske izjeme
pozna postopek izvedbe kontrole dopinga

pozna organiziranost boja proti dopingu v svetu in v Sloveniji

pozna pojem nenamerni dopingin je seznanjen z ostalimi nevarnostmi
pozna priporocila za vadbo starostnikov

pozna merske postopke za testiranje telesne zmogljivosti in funkcijske manj:
pozna primere dobre prakse na podro¢ju ucinkovitih vadbenih programov za
poznain razume pomen in vlogo vadbe pri najpogostejsih kroni¢nih nenalezlj
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4. za programe usposabljanj za strokovno delo na podro¢ju SPORT INVALIDOV

Predmet
Prva stopnja usposabljanja

Temelji postopki oZivljanja in osnove Sportne medicine

Osnove pedagogike in didaktike v Sportu

Organizacijski in pravni vidiki Sporta

Osnove razvojne psihologije in psihologije v Sportu

Druga stopnja usposabljanja
Osnove teorije in metodike Sportnega treniranja

Zivéno mehanske osnove gibanja

Etika v Sportu

Doping v Sportu

Dvojna kariera Sportnikov invalidov

Standardi znanj

razlikuje med prvo pomo¢jo in nujno medicinsko pomocjo

znaizvesti temeljne postopke oZivljanja

zna uporabiti avtomatizirani zunanji defibrilator pri temeljnih postopkih oZivl
pozna in razume dejavnike tveganja in mehanizem nastanka Sportne poskodt
poznain razume epidemiologijo poskodb gibal v Sportu

znaizvesti prvo pomoc ob poskodbi gibal

pozna osnove preprecevanja poskodb v Sportu

prepozna stanje pretreniranosti

pozna nacela pedagoskega ravnanja in postopke pridobivanja avtoritete
pozna in razume temeljne didakti¢ne pojme (cilji vadbe, vsebine, metode po
pozna osnove nacrtovanja vadbe

pozna pravne akte, ki urejajo Sport v Sloveniji

pozna ureditev in delovanje slovenskega Sporta

pozna vlogo Sportne psihologije

pozna vlogo Sportnega psihologa

pozna naloge trenerja

pozna principe vodenja

razume pomen motivacije v Sportu

pozna pomen napetosti in kontrole napetosti

pozna in razume znacilnosti razvojnih stopenj od mlajsih Solarjev do mlajse o
pozna posebnosti dela z razli¢no starimi Sportniki

pozna in razume zakonitosti Sportne vadbe kot dinami¢nega sistema

pozna in razume pojem obremenitve in napora v Sportni vadbi

poznain razume pomen katabolne in anabolne faze

pozna principe delovanja $portne vadbe

pozna in razume proksimalno distalni princip gibanja

poznain razume princip ekscentri¢no-koncentri¢nega naprezanja

pozna in razume znacilnosti in posledice mehanske obremenitve telesa med
pozna zas¢itne mehanizme pred prevelikimi mehanskimi obremenitvami
pozna vplivtemperature na delovanje Zivéno-misi¢nega sistema

poznain razume pojem Zivéno-misi¢na potenciacija

pozna osnove etike $porta - fair play vodi Sportnike, trenerje in funkcionarje
je seznanjen s pomenom vrednot, ciljev in razvoja osebne filozofije trenerja
pozna nacine, kako v praksi uveljavljati in zagovarjati moralne vrednote

je seznanjen s pojmom etika maksimuma - ali cilj res povelicuje sredstva
pozna vlogo igrivosti pri ustvarjanju Sportnega uspeha

pozna kritiko in reinterpretacijo tekmovalnosti pri Sportu otrok in mladine
razume vlogo in pomen socialne inkluzije skozi $port

pozna eti¢ne poglede na doping v Sportu

seznanjen je s problematiko diskriminacije in ¢lovekovih pravic v Sportu
seznanjen je s pojmi olimpizem, politika in etika v Sportu

pozna druzbeno vlogo Sporta v 21. stoletju

seznanjen je z zgodovino dopinga in boja proti dopingu

pozna vzroke za boj proti dopingu (zdravstvene posledice, enaki pogoji za vse
pozna svetovni protidopinski kodeks in mednarodne standarde ter protidopir
prepozna doping

pozna sankcije zaradi krSenja protidopinskih pravil

pozna listo prepovedanih snovi in postopkov v Sportu

seznanjen je s postopkom podeljevanja in potrjevanja terapevtske izjeme
pozna postopek izvedbe kontrole dopinga

pozna organiziranost boja proti dopingu v svetu in v Sloveniji

pozna pojem nenamerni dopingin je seznanjen z ostalimi nevarnostmi
pozna sistemske podpore Sportnikov

pozna projekte in programe s podrocja dvojne kariere Sportnikov

pozna mehanizme podpore Sportnikov pri njihovem celostnem razvoju
pozna ostale priloznosti na podrodju izobrazevanja in zaposlovanja
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PRILOGA 2

PODATKI O PREDLAGATELJU

Naziv

Odgovorna oseba

Ulica

Posta

Davcna stevilka

Maticna stevilka

Telefon

E-posta

PODATKI O PROGRAMU USPOSABLJANJA

Ime programa

Podrocje Sporta

Sportna panoga

Naziv, ki ga posameznik pridobi

Stopnja usposobljenosti

Vodja programa

Izobrazba vodje programa

CILJI PROGRAMA:

KOMPETENCE, KI JIH PRIDOBI POSAMEZNIK Z USPESNO ZAKLJUCENIM USPOSABLJIANJEM:

TRAJANJE PROGRAMA USPOSABLJANJA

PREDMETNIK - OBVEZNE VSEBINE

PREDMET

STANDARDI ZNANJA

OBSEG (ST. UR)

PREDMETNIK - POSEBNE VSEBINE

PREDMET

STANDARDI ZNANJA

OBSEG (ST. UR)

OBVEZNI NACINI PREVERJANJA IN OCENJEVANJA ZNANJA:

REFERENCE, KI JIH MORAJO IMETI PREDAVATELJI POSAMEZNIH VSEBIN:

Datum:

Podpis odgovorne osebe:
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PRILOGA 3
PRIJAVNICA NA TECA]

Za naziv:

Stopnja
usposobljenosti:

Datum tecaja:

Kraj tecaja:

OSEBNI LIST UDELEZENCA USPOSABLJANIJA

IME:

PRIIMEK:

SPOL: v 2z
DRZAVLIAN REPUBLIKE SLOVENUE | [ DA [ NE
EMSO*

NASLOV STALNEGA BIVALISCA:
POSTNA STEVILKA IN KRAJ: |
DATUM ROJSTVA:
KRAJ ROJSTVA:
TELEFON ali GSM:
E-POSTA:

e * obvezen podatek za drZavljane Republike Slovenije

RAVEN IZOBRAZBE: (ustrezno oznaci)

Oznaci |Stopnja Po dosedanjih programih: Po novih bOIQnJSkIh ISCED
programih
e osnovna $ola 2
[ 1. nizje poklicno izobrazevanje (2 letno)
[ V. srednje poklicno izobrazevanje (3 letno) .
gimnazijsko, srednje poklicno -tehnisko
E V. izobraZevanje, srednje tehnisko oz. drugo
strokovno izobrazevanje
[ vI/1. VISjeSO|Sk.I program (do 1994), visjesolski
strokovni program
specializacija po visjeSolskem programu e @Eel Y SHRL il
e Vi/2. p Y J > : . p. & ’ univerzitetni program (1. 5
visokoSolski strokovni programi
bol. st)
[ Vil specializacija Po V|§oko§olskem strokovnem e e (B bl 65
programu, univerzitetni program
Vill/1 specializacija po univerzitetnem programu,
" |magisterij znanosti 5
2 |vlii/2. |doktorat znanosti Sto)ktorat AEIEE () 2l
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Poklic:

STATUS NA TRGU DELA: (ustrezno oznaci)

e zaposlen v delovhem razmerju

e samozaposlen

[ brezposelna oseba

[ neaktiven, se izobrazujem oz. usposabljam (dijaki, Studentje)
[ upokojenec

SPORTNA PANOGA oz. PODROCIE
SPORTA:

KATEGORIZIRAN SPORTNIK (da/ne):

NAJVISJI DOSEZEN STATUS
KATEGORIZACIE (mladinski,
drzavni, perspektivni, mednarodni,
svetovni, olimpijski):

TEKMOVALNE 1ZKUSNJE (da/ne):

SPORTNO PEDAGOSKE 1ZKUSNJE
(da/ne):

ZE PRIDOBLJENA USPOSOBLJENOST
naziv in stopnja, naziv nosilca,
Stevilka diplome

Podatki o placniku stroskov usposabljanja:

SAMOPLACNIK: [C DA [INE

Podatke v nadaljevanju izpolnite le, ce je placnik druga oseba

NAZIV / IME:

SEDEZ / NASLOV:

POSTNA STEVILKA IN KRAJ: |

DAVCNI ZAVEZANEC: [ pA EONE

DAVCNA STEVILKA:

TELEFON:

E-POSTA:

DATUM PRIJAVE:

Kandidat s svojim podpisom jamci za verodostojnost podatkov in dovoljuje uporabo, hrambo in
posredovanje podatkov s tega obrazca za potrebe nosilca usposabljanja, izvajalca usposabljanja, Komisije
za akreditacijo programov usposabljanj na podrocju Sporta, ministrstva, pristojnega za Sport ter
inSpektorata, pristojnega za Sport.

PODPIS KANDIDATA: PODPIS (IN ZIG) PLACNIKA:

22



PRILOGA 4

DNEVNIK TECAJA

za naziv:

kraj, datum:

ime in priimek vodje
programa usposabljanja:
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UDELEZENCI TECAJA

ZAP.

.

ST.

IME IN PRIIMEK

DATUM in KRAJ
ROJSTVA

NASLOV STALNEGA
PREBIVALISCA
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PODATKI O TECAJU

Program usposabljanja:

za naziv:

Datum tecaja:

Kraj tecaja:

Vodja programa
usposabljanja

Skupno trajanje
aktivnosti (St. ur):

PREDMET PREDAVATELJ ST.UR OPOMBA
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OSEBNI LIST PREDAVATELIA

IME IN PRIIMEK:

NASLOV STALNEGA BIVALISCA:

POSTNA STEVILKA in POSTA

TELEFON ALI GSM:

E-POSTA:

DATUM ROIJSTVA:

KRAJ ROJSTVA:

STOPNIJA IZOBRAZBE: (ustrezno oznaci)

Po novih bolonjskih

. ISCED
programih

Oznaci |Stopnja Po dosedanjih programih:

gimnazijsko, srednje poklicno -tehnisko
e V. izobraZevanje, srednje tehnisko oz. drugo 3
strokovno izobrazevanje

visjeSolski program (do 1994), visjesolski

Vi/1. .
L / strokovni program
e ey visokoSolski strokovni in
[ vI/2 specializacija po viSjeSolskem programu, S T—— 5
* |visoko3olski strokovni programi prog )
bol. st)
Vil specializacija po visokosolskem strokovnem e sl (2. bel, 5t
’ programu, univerzitetni program & J T
[ vill/1 specializacija po univerzitethem programu,

magisterij znanosti

doktorat znanosti (3. bol.

E2  |vli/2. |doktorat znanosti st

SMER:

POKLIC:

USPOSOBLJENOST NA PODROCIU
SPORTA (strokovni naziv):

DAVCNI ZAVEZANEC: [ZpA [2NE

DAVENA STEVILKA: |

DAVCNA IZPOSTAVA:

STEVILKA OSEBNEGA RACUNA: SI | | | | |

*(tuj predavatelj): IBAN, SWIFT
KODA:

Sodelovanje pri izvedbi tecaja:

za naziv:

Predavatelj za
predmet/vsebino:

Podpis predavatelja:
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LISTA PRISOTNOSTI

Program usposabljanja za naziv:

Datum tecaja:

Kraj tecaja:

Skupno trajanje izobrazevalne
aktivnosti (Stevilo ur):

Datum (lista prisotnosti se spremlja
za vsak dan posebej):

Stevilo ur dnevnih izobrazevalnih
aktivnosti (na datum iz prejsnje
vrstice):

Gradivo za udelezence:

I. LISTA UDELEZENCEV / SLUSATELIEV

Zvap. Priimek Ime Podpis Prejem gr.adlva
st. (podpis)
1
2
3
4
5
6
Il. LISTA PREDAVATELJEV
Zap. Stevilo ur
st. Ime in Priimek izobraZevalnih Podpis
aktivnosti
1
2
3
4
\Y , dne Ime in priimek vodje programa:

Podpis:
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PRILOGA 5

OSEBNA MAPA UDELEZENCA TECAJA

Ime in priimek
udeleZenca tecaja:

Usposabljanje za naziv:

Stevilka diplome:

Kraj, datum:
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ZAPISNIK O OPRAVLIANJU IZPITNIH OBVEZNOSTI

Ime in priimek:

Usposabljanje za naziv:

Datum:

] . | DATUM PODPIS
IZPITNA OBVEZNOST OCENA® | "oy | KRAVIZPITA | o e ca

Opomba:

1V kolumno vpisite vse obveznosti navedene v pogojih za dokoncéanje usposabljanja - tudi odstotek udelezbe,
seminarska naloga, pedagoska praksa oz. pripravnistvo ter druge obveznosti iz programa.
2 Ocena: opravil/ni opravil.
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ZAPISNIK O USPOSABLJANJU

Kandidat JE OPRAVIL® vse izpitne obveznosti dne, in si pridobil usposobljenost za
strokovno delo v Sportu.

Podpis vodje:

® Kot izpitne obveznosti se $teje tudi seminarskagain obvezna praksa / pripravnistvo
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PRILOGA 6

REPUBLIKA SLOVENUA

DIPLOMA

O USPOSOBLIENOSTI ZA STROKOVNO DELO V SPORTU

ime in priimek

datum in kraj rojstva

naziv usposobljenosti

stopnja usposobljenosti

kraj in datum pridobitve usposobljenosti

Stevilka diplome

podpis pooblas¢ene osebe
nosilca usposabljanja

(zig)

Diploma se izdaja na podlagi 55. élena Zakona o Sportu (Uradhni list RS, $t. 29/17).
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