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1. Stanje, trendi in vizija

Strategijo razvoja nevladnih organizacij in prostovoljstva (v nadaljnjem besedilu: strategija) vlada vidi kot
priloznost za opredelitev in uskladitev ukrepov, ki bodo prispevali k temu, da bodo nevladne in prostovoljske
organizacije, kot eden od klju¢nih gradnikov civilne druzbe, prispevale k uresni¢evanju nacel pluralnosti in
demokracije v druzbi. Slovenija do sedaj ni imela celovitega strateskega dokumenta, ki pa je lahko po oceni
tako Vlade kot drugih deleznikov za nadaljnji razvoj nevladnega sektorja in prostovoljstva koristen in nujen. Le
dobro razvit nevladni sektor in organizirano ter kakovostno prostovoljstvo se namrec lahko ucinkovito, hitro in
uspesno odzivata na potrebe okolja in v drzavi pomembno prispevata k vzpostavljanju in ohranjanju druzbene
povezanosti, solidarnosti in blaginje.

Strategija se nanasa na razvoj nevladnih organizacij (v nadaljnjem besedilu: NVO) in pri tem sledi SirSe sprejeti
opredelitvi, po kateri je NVO vsaka organizacija, ne glede na svojo pravno organizacijsko obliko, ki je pravna
oseba zasebnega prava, njeni ustanovitelji pa so izklju¢no domace ali tuje fizicne ali pravne osebe zasebnega
prava, je nepridobitna, neprofitna in neodvisna od drZavnih organov, politicnih strank ali gospodarskih
subjektov ter v kolikor izvaja pridobitno dejavnost, mora biti ta povezana z njenimi nameni ali cilji. Tej
opredelitvi v Sloveniji ustrezajo drustva, zavodi in ustanove.

Sodobni mednarodni trendi na podrocju razvoja nevladnega sektorja kazejo, da so pomen in vlogo nevladnega
sektorja prepoznale prakticno vse razvite drzave, zato v zadnjih dveh desetletjih 20. stoletja belezimo pravi
razcvet NVO, predvsem pa pospeseno krepitev partnerstva med njimi in drzavo. To se kaZe tako v vkljucevanju
NVO v procese odloc¢anja kot tudi v njihovem vse SirSem vklju¢evanju v mreZo izvajalcev storitev, ki delujejo v
javnem interesu (javne mreze).! V drzavah EU so nevladne organizacije mo¢no vpete v delovanje drzave zlasti
na podrocjih izobrazevanja (Belgija, Irska), zdravstva (Nizozemska), socialnega varstva (Avstrija, Francija,
Nemc¢ija, Spanija), kulture in $porta (Ceska, MadZarska, Slovaska). Zaradi tega v povpreéju zaposlujejo kar 5,42
% aktivnega prebivalstva, njihovo tesno sodelovanje z drZavo se odraza tudi v deleZu prihodkov iz javnih virov,
saj ta v drzavah EU v povprecju znasa kar 58 % vseh prihodkov NVO, drZzave pa za njihove programe, ki se
izvajajo v javno korist, v povprecju namenjajo 2,20 % drzavnega BDP. Na podrocju prostovoljstva se trendi
kazejo v druzbeni odgovornosti in razvoju korporativnega prostovoljstva ter drugih inovativnih oblik
prostovoljstva, ki sledijo hitrim spremembam v druzbi.

Stanje v Sloveniji:

1z mednarodnih primerjalnih analiz je mogoce ugotoviti, koliko sta razvita nevladni sektor in prostovoljstvo v
drugih drzavah ter od Cesa je stopnja razvitosti odvisna (tradicija, druzbena ureditev, razvoj lokalne
samouprave itd.).” V Sloveniji je bilo februarja 2017 registriranih nekaj ¢ez 27.400 nevladnih organizacij, od tega
nekaj vet kot 24.000 drustev, 3.100 (zasebnih) zavodov in 260 ustanov.’ Najvet jih deluje na podrogju $porta,
sledijo kultura, sociala, izobrazevanje in varstvo okolja.* Po podatkih za leto 2015 so skupaj zaposlovale nekaj
manj kot 7.300 oseb, kar predstavlja 0,79 % vseh aktivnih prebivalcev. Velika vec¢ina NVO (kar 92,6 %) nima niti
enega zaposlenega, med njimi je najvec drustev (95,2 %), sledijo ustanove (90,7 %) najmanj pa zavodov (71,7

! Obseg in viri financiranja nevladnih organizacij (drustev, ustanov, zavodov) v obdobju 2010 -2015, A. Crnak Megli¢, julij 2016.

? Podatki za leto 2015 kaZejo, da so skupni prihodki NVO znasali 783 milijonov evrov, od tega so 35,8 % predstavljali javni viri. Delez javnih
virov se zmanjsuje Ze od leta 2010, ko je znasal 40,05 %. Skupno je drzava programom NVO v letu 2015 namenila 0,78 % svojega BDP, to je
288 milijonov evrov. Od tega so nekaj ez 261 milijonov evrov prejele od neposrednih in posrednih proracunskih uporabnikov (ministrstva,
obcine, javne agencije in zavodi), 27 milijonov evrov s strani Fundacije za financiranje humanitarnih in invalidskih organizacij in Fundacije za
financiranje Sportnih organizacij v Republiki Sloveniji. (NVO sektor: DEJSTVA IN STEVILKE:
http://www.cnvos.si/article?path=/podrocja_dela/zagovornistvo)

* NVO sektor: DEJSTVA IN STEVILKE: http://www.cnvos.si/article?path=/podrocja_dela/zagovornistvo/nvo_sektor:_dejstva_in_stevilke

* Informacija o poslovanju drugtev v RS v letu 2015: https://www.ajpes.si/Doc/LP/Informacije/Informacija_LP_drustva_2015.pdf.



%).” Najvet zaposlenih (priblizno 40 %) je bilo v NVO, ki delujejo na podrogju sociale. Kadrovska podhranjenost
v nevladnem sektorju vpliva tudi na prostovoljstvo, ki ima v Sloveniji dolgo tradicijo in je mocno razsirjeno.
Nizka stopnja zaposlenosti v prostovoljskih organizacijah se odraza v slabSe usposobljenih prostovoljcih ter
pomanjkanju kakovostnega mentorstva in spremljanja prostovoljcev.® Velika ve&ina prostovoljcev je starejie
populacije, medtem ko je prostovoljstvo med mladimi in otroci premalo razsirjeno.

Nevladni sektor in prostovoljstvo predstavljata pomemben segment slovenske druzbe in pomembno vplivata
na druzbeno povezanost, solidarnost ter imata potencial za nadaljnji razvoj. Obstojeca Siroka mreza NVO v
Sloveniji, pestrost njihovih organizacijskih oblik, kadrovski (profesionalni in predvsem prostovoljski potencial)
ter lastni financni viri predstavljajo dobro osnovo za Siritev obsega socialnih in drugih storitev v skladu s
potrebami prebivalcev ter za delen prenos teh storitev iz javnega v nevladni sektor. S pripravo strategije se je
evidentiral in naslovil razvojni potencial za podporne instrumente, ki so se dolgo razvijali tudi v drugih drzavah.
Aktivno spodbujati in stimulirati je potrebno tudi povezovanje nevladnih organizacij. Rast Stevila NVO in njihova
razdrobljenost bistveno prispevata k drobitvi sredstev in sta dva pomembnejSa vzroka za manjso
profesionalnost in slabse kadrovske kapacitete.

V Sloveniji skorajda ni nevladne organizacije, ki bi delovala brez pomoci prostovoljcev. Kljub temu, da je v
Sloveniji registriranih vec kot 27.000 nevladnih organizacij, pa je trenutno v vpisnik prostovoljskih organizacij in
organizacij s prostovoljskim programom vpisanih le 1379’ prostovoljskih organizacij. Analiza podatkov za leto
2015 je pokazala, da je skupno Stevilo prostovoljcev 96.822, opravili pa so skoraj 11 milijonov ur
prostovoljskega dela. Glede na ocenjene vrednosti prostovoljskih ur po Pravilniku prostovoljskega dela in
vpisniku je bilo tako v letu 2015 skupaj opravljenega za vec kot 106 milijonov evrov prostovoljskega dela.
Predstavljeni uradni podatki zajemajo le tisto prostovoljsko delo, ki se skladno z zakonom opravlja v okviru
prostovoljskih organizacij in ga posameznica ali posameznik izvaja redno in najmanj 24 ur letno. Prostovoljstvo,
ki se opravlja v okviru organizacij, ki se niso vpisale v vpisnik ali pa ga posameznice ali posamezniki opravijo
manj kot 24 ur letno, ni zajeto. Ocenjuje se, da je v Sloveniji veliko vec prostovoljskega dela, kot ga zajemajo
uradne evidence.?

1z Skupnega porocila o prostovoljstvu za leto 2015 izhaja, da je bilo najvec prostovoljskega dela opravljenega na
podrocju socialne dejavnosti (skoraj 67 % vseh prostovoljskih ur), sledilo je podroéje ¢lovekovih pravic in
svobostin ter podrogje vzgoje in izobrazevanja.’

Vizija razvoja nevladnih organizacij in prostovoljstva s strateskimi usmeritvami

Temeljni strateski cilji strategije so:

1) Dobro razvit, ucinkovit in inovativen nevladni sektor, ki je sposoben ustrezno identificirati in
nasloviti potrebe svojega okolja ter se nanje ucinkovito in uspesno odziva.
S svojim delom prispeva k druzbeni povezanosti in solidarnosti, zagotavlja vsem dostopne kakovostne
storitve in ima ustrezno sistemsko podporno okolje za svoje delovanje in razvoj. Uziva velik ugled in
podporo v svojem okolju, med odlocevalci, javho upravo, gospodarstvom in splosno javnostjo. Pozna
razlicne inovativne in trajnostne vire ter modele financiranja. Je dobro povezan na domaci in
mednarodni ravni ter ima dobro razvito notranjo infrastrukturno podporo.

2) Povezan, stabilen, manj razdrobljen in trajnostno naravnan nevladni sektor.

3) Kakovostno organizirano in trajnostno naravnano prostovoljstvo, ki je Siroko prepoznano kot
vrednota in pomembno prispeva k druzbeni blaginji.

® NVO sektor: DEJSTVA IN STEVILKE: http://www.cnvos.si/article?path=/podrocja_dela/zagovornistvo/nvo_sektor:_dejstva_in_stevilke
® Zrcalo prostovoljstva in vloga drzave pri njegovem razvoju, Slovenska filantropija, ZdruZenje za promocijo prostovoljstva, avgust 2015.
’ Vir: Podatki AJPES, dne 27. 3.2017: https://www.ajpes.si/eObjave/?s=54

8 Skupno porocilo o prostovoljstvu v Republiki Sloveniji za leto 2015, Ministrstvo za javno upravo, junij 2016.

° Skupno porocilo o prostovoljstvu v Republiki Sloveniji za leto 2015, Ministrstvo za javno upravo, junij 2016.



Temeljne strateske cilje bomo dosegli s tremi konkretnimi cilji, ki se medsebojno podpirajo:
1. Krepitev povezovanja in ucinkovitosti NVO pri odzivanju na druzbene izzive in potrebe
2. Krepitev in optimizacija sodelovanja drzave z NVO
3. Razvoj kakovostnega prostovoljstva v vseh segmentih druzbe

Strategija temelji na sistematicnosti in postopnosti zastavljenih ukrepov, ki so bili kot potrebni in koristni
identificirani v neposrednem dialogu z nevladnimi in prostovoljskimi organizacijami ter resornimi ministrstvi.
Drzavnim organom nalaga konkretne ukrepe tako za izboljSanje pogojev delovanja nevladnih in prostovoljskih
organizacij v Sloveniji kot za okrepitev in optimizacijo svojega sodelovanja z njimi.

Namen strategije je okrepiti in optimizirati resorske pristope in sodelovanje, zato v prvi vrsti naslavlja predvsem
sistemska oziroma horizontalna vprasanja razvoja nevladnega sektorja, zlasti vprasanje krepitve splosnega
podpornega okolja na eni strani in optimizacijo mehanizmov sodelovanja drzave z NVO na drugi. Strateski
razmisleki po posameznih podrocjih Se naprej ostajajo v domeni ministrstev in predmet resornih politik ter
strateskih dokumentov.

Strategija nagovarja nevladne in prostovoljske organizacije, da tudi same izvedejo konkretne ukrepe za
povezovanje in sodelovanje ter okrepijo zanesljivost, ucinkovitost, kakovost in transparentnost svojega
delovanja.

Proces izvajanja strategije razvoja NVO in prostovoljstva

Strategija razvoja NVO in prostovoljstva je zastavljena v treh sklopih. Prvi sklop lahko strnemo kot ureditev in
optimizacijo obstojeCega statusno-pravnega okvirja, financnega, infrastrukturnega podpornega okolja in
profesionalizacije NVO za njihov razvoj. Cilj teh ukrepov je okrepiti sposobnost NVO za ucinkovito in zanesljivo
odzivanje na sodobne izzive in potrebe v SirSem okolju.

V drugi sklop sodijo ukrepi, s katerimi se Zeli spodbujati instrumente sodelovanja NVO in drzave pri nacrtovanju
in realizaciji javnih politik. Za ta namen mora javno financiranje NVO dosledneje upostevati ciljno naravnanost,
kar pomeni, da mora biti javno financiranje na vseh podrocjih pogojeno z implementacijo ciljev javnih politik ter
spodbujanjem povezovanja in sodelovanja NVO tako na domaci kot mednarodni ravni. Ob pripravi razli¢nih
razvojnih in strateskih dokumentov ter njihovih akcijskih nacrtov se preuci potenciale sodelovanja NVO pri
realizaciji zastavljenih nalog. S tem se krepi njihovo deleznisko vlogo pri implementaciji javnih politik.

Tretji sklop obravnava razvoj kakovostnega prostovoljstva in njegovo umescenost v druzbo. Potrebno je
vzpostaviti mehanizme, ki bodo prispevali k vecji prepoznavnosti in krepitvi organiziranega prostovoljstva po
posameznih podrocjih tako na lokalni kot nacionalni ravni. Pri tem je potrebno posebno pozornost nameniti
spodbujanju mentorstva in koordinacije prostovoljcev, razvoju raznolikih oblik prostovoljstva ter priznavanju s
prostovoljstvom pridobljenih kompetenc.



2. Strateske usmeritve

2.1 Krepitev povezovanja in ucinkovitosti NVO pri odzivanju na druzbene izzive in
potrebe

1ZZIVI:
e Krepitev povezovanja, ucinkovitosti, inovativnosti in trajnostne naravnanosti nevladnega sektorja
preko optimizacije pravnega okvirja in podpornega okolja
e Krepitev transparentnosti nevladnega sektorja

Samo ucinkovit, povezan in stabilen nevladni sektor, ki deluje transparentno, odgovorno in eti¢no, lahko
dejansko pomaga pri druzbenemu razvoju, porastu druzbene blaginje, kakovosti Zivljenja in socialni varnosti.
Drzava lahko prispeva k razvoju nevladnega sektorja s pospesevalnimi in promocijskimi ukrepi ter v primeru
javnega financiranja z zahtevami po povezovanju, kakovosti in doseganiju ciljev ter rezultatov.

Pri tem enega kljucnih predpogojev in gibal uspesnega razvoja tako kot pri vseh drugih druzbenih podsistemih
tudi pri nevladnem sektorju predstavljajo jasen in predvidljiv pravni okvir, dobro delujo¢e podporno okolje in
transparentno ter kvalitetno delovanje NVO.

Infrastrukturno podporno okolje za NVO je od leta 2008 naprej s pomocjo evropskih strukturnih skladov
doZivelo intenziven razvoj po zgledu dobrih praks najrazvitejsih drzav na svetu, ki imajo elemente podpornega
okolja Ze desetletja celovito razvite. V Sloveniji se je tako v zadnjih letih razvila vrsta nacionalnih in regionalnih
subjektov podpornega okolja, katerih kljucna naloga je, da v razlicnih fazah razvoja podprejo nove in inovativne
iniciative nevladnih organizacij. Danes lahko podporno okolje za nevladne organizacije ponudi razlicne
mentorske in svetovalne programe ter izobrazevanja, strokovno pomaga NVO pri identificiranju potreb okolja,
razvoju in optimiziranju programov in aktivnosti, identificiranju in pridobivanju financnih virov, nevladne
organizacije pa tudi ciljno povezuje z namenom iskanja sinergij in trajnosti. To funkcijo opravljajo na
nacionalnem nivoju nacionalna horizontalna in na posameznih podrocjih vsebinske mreze, na lokalni ravni pa
regionalna sti¢is¢a NVO. Pri tem kot izziv ostajajo trajnost teh podpornih institucij in dejavnosti po izteku
aktualne evropske financne perspektive, njihova sposobnost akumulacije heterogenih financnih virov za
nadaljnji razvoj dejavnosti ter njihova mocnejsa vloga sogovornikov resorjev in obcin pri nacrtovanju razvoja
nevladnega sektorja oz. medsektorskega sodelovanja pri naslavljanju aktualnih izzivov druzbenega okolja. Cilj
na podrocju infrastrukturnega podpornega okolja za razvoj NVO je zato nadaljnji razvoj mreze subjektov
podpornega okolja za NVO ter optimizacija in ciljno razvijanje tiste njihove dejavnosti in storitev, ki
najucinkoviteje krepijo inovacijski in razvojni potencial nevladnega sektorja v Sloveniji.

Za dodatno krepitev delovanja nevladnih organizacij se bodo pri Ministrstvu za javno upravo zagotovila
dolocena sredstva, ki bodo namenjena financiranju tako imenovanih horizontalnih nalog nevladnih organizacij
in prostovoljstva. Sredstva se bodo dolodila pri Ministrstvu za javno upravo ob vsakokratnem finan¢nem nacrtu
na posebni proracunski postavki. ViSina sredstev se s 1. 1. 2018 doloci glede na javno finan¢ne moznosti, pri
njihovi dolocitvi pa se uposteva ovrednotene aktivnosti za posamezno leto v skladu z akcijskim naértom za
izvajanje strategije razvoja nevladnih organizacij in prostovoljstva. Pri dolocitvi obsega sredstev za posamezno
leto se bo na primeren nacin upostevalo tudi obseg sredstev, ki bi jih zavezanci za dohodnino lahko namenili
nevladnim organizacijam v javnem interesu, pa jih ne. Sredstva se bodo nevladnim organizacijam dodeljevala
na podlagi javnih razpisov, ki jih bo po predhodnem posvetovanju s Svetom Vlade RS za spodbujanje in razvoj
prostovoljstva, prostovoljskih in nevladnih organizacij pripravilo Ministrstvo za javno upravo.



Javna sredstva za financiranje predvsem nevladnih organizacij, ki delujejo v javnem interesu, se na ravni drzave
zagotavljajo v okviru finan¢nih nacrtov proracunskih uporabnikov, v pristojnost katerih sodijo aktivnosti
zadevnih nevladnih organizacij. Nevladni organizaciji se podeli status v javnem interesu na dolo¢enem
podrocju, ¢e njeno delovanje na tem podrodju presega interese njenih clanov ali ustanoviteljev ter je
splosnokoristno in Ce izpolnjuje naslednje pogoje: njeni ¢lani niso pravne osebe javnega prava, ima dejavnost,
ki je v javnem interesu, opredeljeno v ustanovitvenem aktu, deluje najmanj dve leti pred vloZitvijo vloge za
pridobitev statusa, lahko izkaze pomembnejse dosezke svojega delovanja na dolo¢enem podrocju v zadnjih
dveh letih, je zadnji dve leti sredstva pretezno uporabljala za opravljanje dejavnosti v javnem interesu na
dolocenem podrocju in redno izvajala programe, projekte ali druge aktivnosti za uresnic¢evanje namena in ciljev,
ki so v javnem interesu, ima izdelan najmanj dvoletni program bodocega delovanja, ki vsebuje redno izvajanje
dejavnosti v javnem interesu, ji ni bila pravnomocno izre¢ena sankcija globe za hu;jsi ali posebno hud davcni
prekrsek ali ni bila pravhomocno obsojena zaradi kaznivega dejanja in nad nevladno organizacijo ni zacet
stecajni postopek ali postopek likvidacije.

V zvezi s pravnim okvirjem bo treba poenotiti in normativno opredeliti pojem nevladne organizacije. V Sloveniji
obstaja vec strateskih dokumentov, zakonov in drugih predpisov, ki uporabljajo pojem »nevladna organizacija,
pri tem pa ga ne opredelijo ali kako drugace definirajo. Navedeno povzroca tezave v praksi, saj prihaja do
neenotnih opredelitev in neenake obravnave s strani pristojnih organov pri odlo¢anju, kdo Steje za nevladno
organizacijo.”® Neenotno je urejeno tudi pridobivanje statusa delovanja v javnem interesu. Stevilni podroéni
zakoni urejajo status drustva v javnem interesu na podlagi ZDru-1, nekateri zakoni (npr. Zakon o varstvu okolja,
Zakon o uresnicevanju javnega interesa za kulturo, Zakon o javnem interesu v mladinskem sektorju, ...) pa
status omogocajo vsem pravnoorganizacijskim oblikam NVO. Na stevilnih podrocjih lahko zato status delovanja
v javnem interesu prejmejo le drustva, druge pravnoorganizacijske oblike NVO pa kljub morebitnim identi¢nim
aktivnostim in rezultatom ne.

Okrepiti bo treba tudi profesionalizacijo nevladnega sektorja, saj podatki za leto 2015 kaZejo, da vec kot 92 %
NVO e vedno nima zaposlenih, skupaj pa zaposlujejo zgolj 7300 oseb.'* Ceravno gre za druzbeni podsistem, ki
ga Ze po naravi stvari bistveno opredeljuje prostovoljstvo, je njegovo profesionalno jedro predpogoj tako za
kakovostno upravljanje s prostovoljci kot za vecje prevzemanje javnih storitev. Profesionalizacija NVO vodi k
vedji strokovnosti, uCinkovitosti in uspesnosti. Analize pri tem kaZejo, da so glavni vzroki nizke profesionalizacije
odliv kadra iz nevladnega sektorja, slabe financ¢ne razmere, nestabilno financiranje in nelojalna konkurenca
med sektorji."* Za ve&jo vlogo NVO tako pri nagrtovanju javnih politik kot pri njihovem izvajanju je tako nujno
potrebno spodbujati podporne mehanizme za zaposlovanje v NVO in sprejeti ukrepe za ciljno, ucinkovito in
stabilno financiranje NVO.

Za naslavljanje skupnih izzivov druzbenega okolja je potrebno krepiti aktivho sodelovanje gospodarstva,
drzavnih institucij in nevladnega sektorja, z namenom izmenjave izkusenj, strokovnih znanj in dobrih praks pa
krepiti trajnostno naravnano sodelovanje med gospodarstvom in NVO.

Pri zasledovanju cilja vecdjega prevzemanja javnih storitev bodo potrebni spodbujevalni ukrepi za okrepitev
transparentnosti sektorja. Transparentnost delovanja NVO je zakonsko dolocena, vendar sta transparentnost
in odgovornost ravnanja Se vedno Sibki tocki delovanja NVO. Raziskava Transparency International o
nacionalnih stebrih integritete tako ugotavlja, da NVO v Sloveniji »lastno transparentnost pogosto

' Neenotna obravnava je Se posebej problemati¢na v primerih, ko posamezni predpisi nevladnim organizacijam priznavajo dolocene
pravice ali jih navajajo kot izvajalce dolocenih storitev, ob tem pa ni jasno, kdo vse sodi mednje.

"' NVO sektor: DEJSTVA IN STEVILKE: http://www.cnvos.si/article?path=/podrocja_dela/zagovornistvo/nvo_sektor:_dejstva_in_stevilke

2 Civilna druzba v Sloveniji, T. Rakar, T. DeZelan, S. S. Vrbica, Z. Kolari¢, A. Crnak Megli¢, M. Nagode, avgust 2011.



zanemarjajo, zato jim je bila pri kriteriju transparentnosti dodeljena le ocena 5/10." Enako slabo oceno glede

transparentnosti NVO je pokazala tudi raziskava v okviru projekta CIVICUS."

SWOT analiza RAZVOJ SPOSOBNOSTI NVO ZA UCINKOVITO ODZIVANJE NA DRUZBENE IZZIVE IN POTREBE

PREDNOSTI SLABOSTI
- politicna volja za izboljSanje podpornega okoljaF pojem NVO ni opredeljen v zakonodaji
za delovanje NVO (neenotna obravnava NVO)
- pripravljen predlog Zakona o nevladnih|- razlicne prakse resorjev pri javnih razpisih
organizacijah (neupostevanje predplacil, lastna soudelezba,
_ | sredstva ESS v FP 2014-2020 namenjena za razlicni obrazci in pogodbe, nesorazmerna
; podporne strukture administrativna bremena glede na visino
E - prepoznan in priznan potencial NVO na financnih sredstev, nekonsistentno
a dolocenih podrocjih spreminjanje ciljev)
> -  projektno financiranje kot prevladujoca oblika
'2(_: financiranja iz javnih sredstev
% - nizka profesionalizacija nevladnega sektorja
PRILOZNOSTI NEVARNOSTI
- v SirSi javnosti in v medijih so NVO postale[- politicna nestabilnost ne zagotavlja trajnejse
prepoznan akter vizije, prioritet, strategije in izvedbe ukrepov
¥ |- vzpostavljene strukture podpornega okolja - nezadostna sredstva za sofinanciranje javno
§ - obdcine prepoznavajo vlogo in potencial koristnih dejavnosti NVO
é regionalnih stici$¢ pri regionalnem/lokalnem|-  ukrepi, sprejeti na nacionalni ravni, ne bodo
= razvoju uveljavljeni na lokalni ravni
<Z( - velja odprtost gospodarstva za sodelovanje z
5 NVO

3 Nacionalni sistem integritete V Sloveniji, Ocena in analiza, Drustvo Integriteta - Drustvo za eti¢nost javnega delovanja, februar 2012.

' Civilna druzba v Sloveniji, T. Rakar, T. DeZelan, S. S. Vrbica, Z. Kolari¢, A. Crnak Megli¢, M. Nagode, avgust 2011.




2.2 Krepitev in optimizacija sodelovanja drzave z NVO

1ZZIVI:
e Utrditev sodelovanja NVO pri nacrtovanju in pripravi politik ter predpisov
e Okrepitev prepoznavanja potenciala sodelovanja z NVO pri doseganiju ciljev javnih politik
e Vzpostavitev ciljno usmerjenega javnega financiranja NVO, pogojenega s povezovanjem in
sodelovanjem NVO z namenom doseganija ciljev javnih politik

Da »na podrocju transparentnosti in odprtosti ¢aka drzavo v prihodnje Se veliko izzivov tudi v zvezi z
omogocanjem sodelovanja javnosti pri sprejemanju predpisov,« ugotavlja Ze v letu 2015 sprejeta Strategija
razvoja javne uprave 2015-2020. Kot najpomembnejsi izziv na tem podrocju izpostavlja »spremembo
organizacijske kulture« oziroma kako »doseci, da bodo prizadevanja in konkretni ukrepi za odprtost in
transparentnost dejansko vkljuceni v delovanje posameznih organov,« saj so nacela in standardi v preteklih
letih Ze bili ustrezno opredeljeni v drzavnozborski Resoluciji o normativni dejavnosti, Ministrstvo za javno
upravo pa je izdalo tudi Smernice za vkljuCevanje javnosti v pripravo predpisov in prakticen prirocnik za organe
javne uprave. Organizacijsko kulturo bo dejansko moc spremeniti predvsem z vztrajno in s sistematicno
promocijo, izobrazevanji in sistemati¢no strokovno podporo organom pri izvajanju sodelovalnih procesov.

Za izboljsanje sodelovanja z vsemi delezniki je bilo Ze narejenih nekaj korakov, npr. sprejeta Resolucija o
normativni dejavnosti, izdana PriroCnik za nacrtovanje in izvajanje posvetovalnih procesov in Smernice za
vkljuCevanje deleznikov v pripravo predpisov. Ukrepi bi morali rezultirati tudi v ustreznejSem umescanju vioge
nevladnih organizacij znotraj razli¢nih strateskih in razvojnih nacrtov RS. Glede na aktualne mednarodne trende
pomembno razvojno priloznost predstavljajo napovedani procesi deinstitucionalizacije in razvoja skupnostne
skrbi, ob nacrtovanju katerih bo potrebno celovito ovrednotiti potencial NVO. Promocija krepitve delezniske
vloge NVO v relevantnih strateskih in razvojnih dokumentih RS je s ciljem krepitve njihovega partnerstva z
drZzavo potrebna tudi na vseh drugih podrocjih. Za prenos javnih funkcij in pooblastil na NVO je potrebno izvesti
ustrezne analize stanja in potenciala NVO po posameznih podrocjih, ki bodo pokazale, v katerih primerih je
prenos na NVO smiseln in mogoc.

Pri optimizaciji sodelovanja drzave in NVO bo potrebno posebno pozornost nameniti javnemu financiranju, in
sicer bo moralo javno financiranje v prihodnje dosledno slediti nacelom transparentnosti, ucinkovite porabe,
zasledovanja javne koristi, kakovosti in ekonomicnosti. Vsi javni razpisi in pozivi za NVO morajo biti ciljno
naravnani, pri cemer morajo njihovi cilji izhajati iz ciljev javnih politik na posameznih podrocjih in identificiranih
potreb drzave. Potrebno je spodbujati povezovanje, sodelovanje in zdruzevanje NVO, kar bo zagotavljalo vecjo
stabilnost in profesionalizacijo, ki sta predpogoja za vkljucitev in ucinkovito izvajanje storitev v javnem interesu.

Po zakljucku financiranj je potrebno realizacijo dosledno evalvirati z namenom prihodnjih izboljsav. Le tako bo
mogoce zagotoviti, da bodo drzavne investicije v nevladni sektor zares krepile tiste njegove aktivnosti in
programe, ki so kakovostni in imajo trajnostni potencial, ker uspeSno odgovarjajo na realne potrebe
druzbenega okolja.

Pomemben cilj predstavlja tudi redno analiticho spremljanje stanja in razvoja sektorja po resorjih in presecno,
saj tovrstna analitika pomeni temeljni predpogoj nacrtovanja in evalvacije uspesnosti drzavnih ukrepov za
razvoj NVO.



SWOT analiza OKREPITEV IN OPTIMIZACIJA SODELOVANJA DRZAVE Z NVO

PREDNOSTI SLABOSTI

- sprejeta Resolucija o normativni dejavnosti - neupostevanje dolocil Resolucije o normativni

- primeri dobrih praks sodelovanja z NVO pri dejavnosti in pogosto sprejemanje zakonov po

nacrtovanju in izvajanju javnih politik nujnem postopku

- obstoje¢ Svet Vlade Republike Slovenije zal- ni poglobljenih in celostnih analiz o stanju v
_ spodbujanje razvoja prostovoljstva, nevladnem sektorju
; prostovoljskih in nevladnih organizacij - Sibka kadrovska podpora za izvedbo
% - izvajanje kohezijske politike posameznih ukrepov
a - zmanjSevanje deleza javnih sredstev za
> financiranje NVO
'2(_: - neprepoznavanje prednosti sodelovanja z
© NVO

PRILOZNOST!I NEVARNOSTI

- delujoCe mreze podpornega okolja za NVO - politicna nestabilnost ne zagotavlja trajnejse
_ |- visoka stopnja zaupanja v NVO vizije, prioritet, strategije in izvedbe ukrepov
§ -  ukrepi, sprejeti na nacionalni ravni, ne bodo
2 uveljavljeni na lokalni ravni
a - premalo sodelovanja in povezovanja med
> NVO
s
=
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2.3 Razvoj kakovostnega prostovoljstva v vseh segmentih druzbe

1ZZIVI
e Krepitev prostovoljstva kot druzbene vrednote, ki odgovarja na potrebe skupnosti
e Krepitev razvoja raznolikih oblik prostovoljstva

Prostovoljstvo prispeva k vecji solidarnosti, povezovanju in vklju¢enosti, spodbujanju aktivnega prebivalstva ter
blaZzenju socialnih stisk, zato bo drzava spodbujala razvoj kakovostnega in organiziranega prostovoljstva, kar v
Casu nenehnih druzbenih sprememb omogoca lazje soocanje z aktualnimi druzbenimi izzivi tako v lokalni
skupnosti kot na nacionalni ravni. Pomembna prednost prostovoljstva je tudi v tem, da ne pozna starostnih
omejitev, saj otroci in mladi pri opravljanju prostovoljskega dela pridobivajo dragocene izkusnje in gradijo
sistem vrednot, starejsi pa prenasajo na mlajSe svoje znanje in izkusnje. Podrocje prostovoljstva se je sistemsko
uredilo s sprejemom Zakona o prostovoljstvu leta 2011. S tem so se v Sloveniji vzpostavili pogoji za
zagotavljanje enakopravnosti, varnosti in preglednosti delovanja vseh posameznikov in organizacij, ki so
vkljuceni v organizirano prostovoljstvo.

Drzava se zaveda, da prostovoljstvo pomeni nacin delovanja in je pogoj obstoja organizacij v nevladnem
sektorju, v javnem sektorju pa predstavlja nadgradnjo kakovosti storitev in dodano vrednost, zato bo delovala
v smeri zagotavljanja boljsih pogojev in ukrepov za spodbujanje, razvoj in vecjo prepoznavnost organiziranega
prostovoljstva v prostovoljskih organizacijah (NVO) in organizacijah s prostovoljskimi programi.

Da bo viden prispevek prostovoljskega dela k druzbeni blaginji, bo v prihodnje potrebno spodbujati vpis v
vpisnik prostovoljskih organizacij in po sprejetih spremembah in dopolnitvah zakona Se vpis organizacij s
prostovoljskim programom. Vlada bo spodbujala tudi uvajanje prostovoljskih programov v javne zavode z
namenom obogatitve in viSje kakovosti storitev, upostevajo¢ nacelo nezdruzljivosti in brezplacnosti
prostovoljstva ter Se posebno pozornost namenila spodbujanju prostovoljstva v vzgoji in izobrazevanju.
Stevilne dobre prakse namre¢ kazejo, da prostovoljske izkusnje gradijo dobro samopodobo otrok, usmerjajo
njihovo energijo v dobra dela ter krepijo socialni ¢ut,"> zato je nujno potrebno spodbujati prostovoljstvo v
Solah.

Skozi prostovoljstvo posamezniki pridobivajo nova znanja in izkusnje, ostajajo delovno aktivni in socialno
vkljuceni tudi v primeru izgube sluzbe, upokojitve ali drugih okoliscin, ki lahko nosijo negativne posledice v
Zivljenju ljudi in s tem negativne vplive na druzbo. Prostovoljstvo je pomemben socialni korektiv druzbe, saj
prispeva k povezovanju razlicnih organizacij v lokalnih skupnostih in je pomembno za osebni in socialni razvoj
otrok in mladih ter prinasa pozitivne ucinke tako tistim, ki pomoc¢ potrebujejo, kot tistim, ki opravljajo razlicne
prostovoljske aktivnosti. Zato bo Vlada posebno pozornost namenila razvoju prostovoljstva na vseh podrocjih
ter razvoju raznolikih oblik prostovoljstva, ki bodo sledile spremembam v druzbi in okolju.

Prostovoljstvo ima pozitivne ucinke tudi na Sirjenje e-demokracije in demokracije. Omogoca vecje splosno
zavedanje o razvojnem pomenu IKT in interneta, boljSo digitalno pismenost, zagotavljajo izobrazevanja za e-
vesCine ter enakopravno vkljuCevanje vseh generacij v evropsko digitalno druzbo. Nevladne organizacije s
sodelovanjem v Slovenski digitalni koaliciji zagotavljajo sinergijske ucinke in usklajen razvoj informacijske
druzbe v slovenskem prostoru. Nevladni sektor s svojimi aktivhostmi v okviru digitalizacije povecuje
ucinkovitost, dostopnost in transparentnost svojega dela in dela drugih javnih organizacij.

Za organizirano in kakovostno prostovoljsko delo ter za zagotovitev ustrezne usposobljenosti prostovoljcev so
potrebne organizacije, ki prostovoljsko delo organizirajo in usmerjajo proces prostovoljstva ter usposobljeni
mentorji in koordinatorji prostovoljstva. 1z podatkov analize socialnovarstvenih programov za leto 2015 je

' Zrcalo prostovoljstva in vloga drzave pri njegovem razvoju, Slovenska filantropija, ZdruZenje za promocijo prostovoljstva, avgust 2015.
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razvidno, da so samo na podrocju programov socialnega varstva prostovoljci predstavljali 81,6 % vseh izvajalcev

programov.™ V ta namen bo Vlada spodbujala usposabljanja namenjena razvoju mentorstva prostovoljcem na

vseh posameznih podrocjih (priprava programov in izvedba usposabljanj za mentorje).

SWOT analiza RAZVOJ KAKOVOSTNEGA PROSTOVOLISTVA V VSEH SEGMENTIH DRUZBE

PREDNOSTI SLABOSTI
- obstojeci in noveliran Zakon o prostovoljstvu - Sibka kadrovska podpora za izvedbo
-  vsakoletna podelitev drzavnih nagrad in priznanj posameznih ukrepov po resornih ministrstvih
za prostovoljstvo - nizadostnih spodbud za vpis prostovoljskih
- moznost povracila stroskov prostovoljcem organizacij v vpisnik in porocanje o
_ | Ministrstvo za javno upravo podpira mrezo opravljenih prostovoljskih urah
; prostovoljskih organizacij, ki nudi servisno[- ni zadostnih spodbud za mentorstvo,
% podporo organizacijam na terenu in ima tudi koordinacijo in nove oblike prostovoljstva
a zagovornisko vlogo -  prostovoljstvo ni ustrezno umesceno v sistem
> vzgoje in izobraZevanja
'2(_: - nezadostna podpora strokovnosti v
% prostovoljskih organizacijah
PRILOZNOST!I NEVARNOSTI
- dolga tradicija in ugled prostovoljstva v Slovenijil- izkoriS¢anje prostovoljstva
ter solidarnost med ljudmi - pomanjkanje zavedanja o potrebnosti
- rast Stevila aktivnih upokojencev in aktivacija merjenja socialnih ucinkov prostovoljstva
brezposelnih ter interes mladih za aktivno
participacijo in pridobivanje kompetenc
~ (socialna aktivacija)
E - potreba po medgeneracijskem in cezsektorskem
g povezovanju in sodelovanju za reSevanje
= druzbenih izzivov
g -  Ze vzpostavljena ILO metodologija za zajemanje
2 neformalnega dela v BDP

1 Spremljanje izvajanja programov socialnega varstva, Porocilo o izvajanju programov v letu 2014, Institut Republike Slovenije za socialno
varstvo, maj 2015.
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3. Akcijski nacrt

ureditev polozaja
zasebnih zavodov, ki
vodijo k posodobitvi
ureditve polozaja in
delovanja zasebnih
zavodov kot
nepridobitnih pravnih
oseb, zagotovitvi vecje
avtonomije njihovega
upravljanja in uvedbi
dosledne prepovedi
izplacil morebitnega
dobicka

predlog resitev

NACRTOVANI CILJI PRICAKOVANI UKREPI AKTIVNOSTI NOSILEC/SODELUJOCI KAZALNIK CILUNA ROK POTREBNA
REZULTATI IVREDNOST FINANCNA
SREDSTVA
1. Vzpostaviti 1.1 Urejen statusno Priprava in sprejem priprava in sprejem zakona Nosilec: MJU Sprejet zakon | 1 2017 12.000,00
spodbudno pravni okvir Zakona o nevladnih Sodelujoci: resorna
podporno okolje organizacijah - ministrstva, NVO
za delovanje in opredelitev pojma promocija zakona na mreZe in sticiséa v
razvoj NVO (tocka 2.1 strategije) | nevladne organizacije, nacionalni/regionalni/lokalni | okviru financiranih | St. 3 2017
enotni pogoiji za ravni projektov predstavitev
(tocki2.1in 2.2 pridobitev statusa NVO zakona
strategije) V javnem interesu,
stabilno delovanje
NVO, vzpostavitev
enotne evidence NVO
VvV javnem interesu,
opredelitev pojma
podporne organizacije
Zakon o zavodih — analiza stanja Nosilec: MJU Izvedena 1 2017 /
priprava sistemskih Sodelujoci: NVO analiza in
reSitev za statusno priprava variantnih resitev pripravljen
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NACRTOVANI CILJI PRICAKOVANI UKREPI AKTIVNOSTI NOSILEC/SODELUJOCI KAZALNIK CILUNA ROK POTREBNA
REZULTATI IVREDNOST FINANCNA
SREDSTVA
Priprava sprememb in - priprava predloga sprememb | Nosilec: MZ Sprejeta 1 2019 /
dopolnitev Zakona o in dopolnitev zakona z Sodelujoci: MDDSZ in| novela
humanitarnih namenom enake obravnave MJuU
organizacijah — in posledi¢no razsiritve kroga
razsiritev nabora upravicencev do sredstev
upravi¢encev do Fundacije za financiranje
pridobitve statusa invalidskih in humanitarnih
(sprememba 2. ¢lena organizacij ter sprejem
ZHO) zakona
1.2 Urejen financni Zagotavljanje sredstev | -  priprava programa ukrepov Nosilec: MJU St. 2 2018 - 2021 |glede na
okvir pri MJU za financiranje glede porabe sredstev Sodelujoci: MF, Svet | pripravljenih javno
razvoja NVO in - pripravain izvedba javnih Vlade RS za programov finan¢ne
(tocki 2.1 in 2.2 prostovoljstva - razpisov spodbujanje razvoja | ukrepov moznosti
strategije) sredstva se bodo letno prostovoljstva,
zagotavljala iz prostovoljskih in
proracunskih virov. S nevladnih organizacij
sredstvi upravlja MJU,
ki sredstva dodeljuje
na podlagi javnih
razpisov. O porabi
sredstev odlo¢a MJU, v
skladu s prioritetami, ki
jih dolo&i MJU na St. javnih
podlagi mnenja Sveta razpisov 6
Vlade RS za
spodbujanje razvoja
prostovoljstva,
prostovoljskih in
nevladnih organizacij.
Podporni ukrepi za - promocija ciljno usmerjenih Nosilec: MJU St. 2/2na [2017-2021 /
zagotovitev ciljnega, javnih razpisov na nacionalni | Sodelujoci: resorna | usposabljanjza | leto
ucinkovitega in in regionalni/lokalni ravni in ministrstva lokalno in
transparentnega usposabljanja za razpisovalce nacionalno
financiranja NVO na raven

nacionalni ravni in
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NACRTOVANI CILJI PRICAKOVANI UKREPI AKTIVNOSTI NOSILEC/SODELUJOCI KAZALNIK CILUNA ROK POTREBNA
REZULTATI IVREDNOST FINANCNA
SREDSTVA
promocija na lokalni izvajanje ciljno usmerjenih Nosilec: resorna Delez javnih 70 % 2021
ravni —monitoring in javnih razpisov ministrstva razpisov, ki
promaocija ciljno zasledujejo
naravnanih javnih ciljno,
razpisov na nacionalni ucinkovito in
in lokalni ravni, transparentno
spodbujanje financiranje
povezovanja in
sodelovanja NVO, monitoring in evalvacije Nosilec: resorna Delez 50 % do 2021
usposabljanja za (upostevanje ZProst, ZNVO in | ministrstva evalviranih
razpisovalce, oblikovanih priporocil za javnih razpisov
evalviranje javnih izvajanje javnih razpisov -
razpisov, spodbude Priro¢nik)
statusu v javnem
interesu, umeséanje vzpostavitev skupnega Nosilec: MJU Vzpostavitev 1 2019
financiranja portala in orodja za Sodelujoci: resorna | enotnega
koordinatorjev in informacijsko podporo ministrstva portala
mentorjev javnim razpisom
prostovoljcev,
spremljanje ukrepov
vezanih na NVO sektor
na EU ravni
1.3 Urejen Javni razpis za priprava in izvedba ciljnega Nosilec: MJU Javni razpis 1 2019-21
infrastrukturni zagotovitev javnega razpisa za delujoce Sodelujoci: SVRK in
okvir na stabilnega, ucinkovite podporne resorna ministrstva
regionalni, ucinkovitega in strukture na regionalni, ter NVO
nacionalni ravni in| trajnega delovanja nacionalni ravni in po
vsebinskih podpornih organizacij vsebinskih podrogjih
podrogjih NVO in prostovoljskih

(tocka 2.1 strategije)

organizacij - zagotoviti
financiranje podpornih
struktur oziroma
aktivnosti
zagovornistva,
usposabljanja,
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NACRTOVANI CILJI

PRICAKOVANI
REZULTATI

UKREPI

AKTIVNOSTI

NOSILEC/SODELUJOCI

KAZALNIK

CILINA
IVREDNOST}

ROK

POTREBNA
FINANCNA
SREDSTVA

povezovanja,
sodelovanja in
zdruZevanja NVO z
namenom resevanja
lokalnih potreb,
informiranja in so
namenjene razvoju
sektorja, zagotavljanju
trajnosti delovanja
NVO, razvoju ter
promociji
prostovoljstva in
sodelovanju NVO z
drugimi sektoriji

1.4 Kontinuirana
seznanjenost s
kazalci razvoja in
ucinkovitostjo
NVO sektorja in
prostovoljstva

(tocka 2.2 strategije)

Vzpostavitev sistema
spremljanja razvoja
NVO in prostovoljstva
— analiza obstojecega
stanja in spremljanje
razvoja NVO po
dolocenih parametrih
presecno in po resorjih

izvedba skupne analize

spremljanja razvoja NVO in

prostovoljstva

priprava skupnih letnih
porocil o prostovoljstvu

Nosilec: MJU
Sodelujoci: resorna
ministrstva in NVO

St. analiz
razvoja NVO in
prostovoljstva

St. skupnih
letnih porocil o
prostovoljstvu

1na
leto

1na
leto

2017-2021

2017-2021

16



NACRTOVANI CILJI PRICAKOVANI UKREPI AKTIVNOSTI NOSILEC/SODELUJOCI KAZALNIK CILUNA ROK POTREBNA
REZULTATI IVREDNOST FINANCNA
SREDSTVA
2. Okrepitivilogo [2.1 Okrepljeno Izvajanje in promocija izvedba programov Nosilec: MJU St. 2na 2017-2021 /
NVO pri sodelovanje z NVO | dolocil Resolucije o usposabljanj javnih Sodelujoci: SVZ, usposabljanj leto
nacrtovanju in pri nacrtovanju normativni dejavnosti, usluzbencev in resorna ministrstva | na nacionalni
izvajanju javnih javnih politik in ki zadevajo nevladnih/prostovoljskih in NVO ravni
politik na lokalni predpisov vklju€evanje javnosti v organizacij za u€inkovito
in nacionalni oblikovanje predpisov sodelovanje, z namenom St. 2 na 2017-2021
ravni (tocka 2.2 strategije) | na vseh ravneh uveljavljanja participacije usposabljanj leto
odlocanja — dopolnitev (vkljuéno s promocijo na
(tocki 2.1in 2.2 Poslovnika o delu uporabe mehanizma E- regionalni/loka
strategije) Vlade RS na nacin, da demokracija in drugih Ini ravni
se poveca odgovornost podpornih orodij
pripravljavcev posvetovalnih procesov (v
predpisov, spremljanje nevladnih in prostovoljskih
krsitev resolucije in organizacijah)
izvajanje programov
usposabljanj na temo
vklju€evanja javnosti
Spodbujanje priprava in izvedba razli¢nih Nosilec: MJU St. izvedenih 2 2021
sodelovanja NVO v aktivnosti na podrocju projektov

Slovenski digitalni
koaliciji

informacijske druzbe
(izobraZevanja,
usposabljanja, dvig
kompetenc, e-participacija,
uporaba odprtih podatkov
javnega sektorja)
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NACRTOVANI CILJI PRICAKOVANI UKREPI AKTIVNOSTI NOSILEC/SODELUJOCI KAZALNIK CILUNA ROK POTREBNA
REZULTATI IVREDNOST] FINANCNA
SREDSTVA
2.2 Okrepljena Promocija krepitve - promocija krepitve vioge Nosilec: MJU St. 1na 2017-2021 /
delezniska vloga vloge NVO pri NVO v relevantnih strateskih | Sodelujoci: resorna | usposabljanj leto
NVO znotraj javnih | nacrtovanju in pripravi in razvojnih dokumentih RS ministrstva
politik in razvojnih | strateskih in razvojnih Delez 100%
nacrtov dokumentov relevantnih
javnih politik,
(tocka 2.1 strategije) kjer se je
promovirala
krepitev
delezniske
vloge NVO
Pregled nad stanjemin | - izvedba podrocnih analiz za Nosilec: resorna St. analiz oz. 2017-2021
nad podrodji kjer je prenos javnih storitev in ministrstva (MDDSZ, | delez
mozen/potreben opredelitev pogojev M MK, MOP, Mz, ministrstev, ki
prenos javnih storitev MKGP, MGRT, so naredila
in opredelitev pogojev MORS, MZI) analizo
2.3 Sprejeti ukrepi za | Vzpostavitevin - zasnova komponent Nosilec: MJU Uveljavitev 1 2019 Sredstva
povecanje Stevila | uveljavitev pilotnega programa zaposlovanija, ki mehanizmov zagotovljena
trajnih zaposlitev v | podpornega mladim ponuja placano delo zaposlovanja v v okviru
NVO mehanizma za v nevladnih organizacijah in NVO ukrepa 1.2

(tocka 2.1 strategije)

zaposlovanje v NVO -
placano delo v NVO in
dodatno usposabljanje
NVO in zaposlenega s
ciljem njihovega
prehoda v trajno
zaposlitev

dodatno usposabljanje s
ciljem njihovega prehoda v
trajno zaposlitev in krepi
razvoj nevladnih organizacij
izbor nosilnega izvajalca
programa in partnerjev
dolocitev upravi¢encev
izvedba programa
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NACRTOVANI CILJI PRICAKOVANI UKREPI AKTIVNOSTI NOSILEC/SODELUJOCI KAZALNIK CILUNA ROK POTREBNA
REZULTATI IVREDNOST FINANCNA
SREDSTVA
3. Okrepiti 3.1 Vzpostavljena Spodbujanje priprava partnerskih Nosilec: MJU St. partnerskih | 3 2017-2021 /
sodelovanje NVO aktivna sodelovanja in programov in njihova Sodelujoci: MGRT, programov
in gospodarstva partnerstva med | povezovanja sektorjev promocija v javni upravi in SVRK, druga resorna
in Cezsektorska NVO, — priprava partnerskih gospodarstvu ministrstva in NVO
partnerstva gospodarstvom in| programov, promocija
(gospodarstvo, javno upravo partnerstev v javni vklju€evanje cezsektorskih St. javnih 5 2017 -2021
NVO, javna upraviin partnerstev med cilje javnih razpisov
uprava) (tocka 2.1 strategije) | gospodarstvu, ki jo razpisov, kjer to prinasa
izvajajo podporne dodano vrednost partnerstva
(tocka 2.1 strategije) strukture NVO,
vkljuevanje
cezsektorskih
partnerstev med cilje
javnih razpisov
4. Spodbujati 4.1 Sprejeti ukrepe, ki Spodbujanje priprava in izvedba Nosilec: MJU St. 1na 2017-2021 [Sredstva
transparentnost, bodo zagotovili transparentnosti, izobrazevanj /usposabljan;j Sodelujoci: resorna | usposabljanj leto zagotovljena
integriteto in visjo stopnjo integritete in ministrstva v okviru
odgovornost transparentnosti, | odgovornosti v NVO ukrepa 1.2
NVO integritete in
odgovornosti v
(tocka 2.1 strategije) NVO
(tocka 2.1 strategije)
5. Spodbujati 5.1 Povecana Vzpostavitev priprava in izvedba Nosilec: MJU St. 1na 2017-2021 /
kakovostno prepoznavnost mehanizmov za vecjo izobrazevanj /usposabljanj z | Sodelujoéi: resorna | usposabljanj leto
prostovoljstvo in organiziranega prepoznavnost namenom promocije ministrstva, Zavod za| na nacionalni
razvoj razli¢nih prostovoljstva organiziranega organiziranega prostovoljstva | Solstvo ravni
oblik prostovoljstva po
prostovoljstva (tocka 2.3 strategije) | posameznih podrocjih St. 2 na 2017-2021
na lokalni in v NVO in javnih usposabljanj leto
nacionalni ravni zavodih (organizacijah na lokalni ravni
s prostovoljskim
(tocka 2.3 strategije) programom) — priprava promocija/predstavitve St. 2na 2017-2021
in izvedba usposabljanj predstavljenih | leto

ter dogodkov, ki

primerov dobrih praks
vklju€evanja prostovoljstva

dobrih praks
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NACRTOVANI CILJI PRICAKOVANI UKREPI AKTIVNOSTI NOSILEC/SODELUJOCI KAZALNIK CILUNA ROK POTREBNA
REZULTATI IVREDNOST FINANCNA
SREDSTVA
vklju€ujejo promocijo na razli¢nih podrocjih na
organiziranega nacionalni in
prostovoljstva in regionalni/lokalni ravni
razli¢nih oblik
prostovoljstva na
lokalni in nacionalni
ravni
Spodbujanje in vecje Stevilo prostovoljskih Nosilec: MJU St. 3 na 2017-2021
promocija vpisa v organizacij in organizacij s Sodelujoci: resorna | predstavljenih | leto
vpisnik prostovoljskih prostovoljskim programov ministrstva in NVO | dobrih praks
organizacij in povecanje Stevila
organizacij s evidentiranih prostovoljcev Povecan delez | 300% [2021
prostovoljskim in opravljenih prostovoljskih prostovoljskih
programom —z ur organizacij in
namenom pridobitve organizacij s
podatkov o dejanskem prostovoljskim
obsegu izvajanja programom v
prostovoljstva vpisniku
5.2 Sprejeti ukrepi za | Javni razpis za priprava in izvedba ciljnega Nosilec: MJU St. javnih 2 2019 - 2021 [Sredstva
razvoj razlicnih spodbujanje razli¢nih javnega razpisa za razvoj Sodelujoci: resorna | razpisov zagotovljen
oblik oblik prostovoljstva raznolikih oblik ministrstva a v okviru
prostovoljstva (korporativno, e- prostovoljstva ukrepa 1.2
prostovoljstvo,
(tocka 2.3 strategije) | druZinsko
prostovoljstvo)
5.3 Sprejeti ukrepi za | Spodbujanje izvedba usposabljanj za Nosilec: resorna St. 4 na 2021
kakovostno delo mentorstva mentorje prostovoljcem ministrstva (MDDSZ, | usposabljanj leto

mentorjev
prostovoljcev na
vseh podrogjih

(tocka 2.3 strategije)

prostovoljcev na vseh
posameznih podrocjih

MK, MZ, MORS)
Sodelujoci: Zavod za
Solstvo, Institut za
socialno varstvo
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NACRTOVANI CILJI PRICAKOVANI UKREPI AKTIVNOSTI NOSILEC/SODELUJOCI KAZALNIK CILUNA ROK POTREBNA
REZULTATI IVREDNOST FINANCNA
SREDSTVA
5.4 BeleZenje s Vzpostavitev modela s oblikovanje modela Nosilec: MIZS in Vzpostavljen 1 2018 /
prostovoljstvom prostovoljstvom kompetenc prostovoljcev MDDSZ model
pridobljenih pridobljenih Sodelujoci: MJU,
kompetenc kompetenc predstavitev modela druga resorna St. 3 2018
ministrstva, Zavod RY predstavitev
(tocka 2.3 strategije) za Solstvo, Zavod RS
za zaposlovanje
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4. Priloge

4.1 Ministrstvo za delo, druZino, socialne zadeve in enake moznosti

NACRTOVANI CILJI PRICAKOVANI UKREPI AKTIVNOSTI NOSILEC . KAZALNIK CILUNA VREDNOST| ROK POTREI}NA
REZULTATI SODELUJOCI FINANCNA
SREDSTVA
1. Promovirati Povecano Spodbujanje prostovoljstva izvedba javnih razpisov Nosilec: MDDSZ, St. vkljuéenih Izhodi$¢na 2021 200.000,00
prostovoljsko | tevilo preko javnih razpisov za ki uveljavljajo dolocila Direktorat za prostovoljcev v vrednost 2016 letno
delo na prostovoljcev sofinanciranje ZProst socialne zadeve socialno je 7823
podrocju socialnovarstvenih varstvene prostovoljcev;
socialnega programov, ki priznavajo programe ciljna vrednost
varstva prostovoljsko delo v skladu z 2020 je 10.000
Zakonom o prostovoljstvu prostovoljcev
(ZProst)
IzobraZevanja kot mehanizem priprava in izvedba Nosilec: MDDSZ, St. vkljuéenih 200 2016 2x
promocije prostovoljstva izobraZevanja za izvajalce | Socialna Zbornice | udeleZencev na 1.500,00
socialnega varstva Slovenije izobraZevanju
St. izvajalcev, kiv | 20 % porast 2018

svojo dejavnost
vklju€ujejo
prostovoljce

izvajalcev, ki v
svojo dejavnost
vklju€ujejo
prostovoljce
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prostovoljcev
na podrocju
socialnega

. Promovirati Povecano Spodbujanje prostovoljstva - vkljucitev st. Nosilec: MDDSZ, St. vkljuéenih Izhodi$¢na 2020 50.000,00/
prostovoljsko | Stevilo preko javnih razpisov v prostovoljcev v programe | Direktorat za prostovoljcev v vrednost 2016 letno
delo na prostovoljcev podporo druzinam (Centri za druzino programe v je 375
podrocju druzine, Psihosocialna pomo¢ podporo prostovoljcev;
vsebin otrokom, mladostnikom in druZinam ciljna vrednost
druZinske njihovim druzinam, 2020 je 600
politike Vecgeneracijski centri). prostovoljcev

Podlaga za sofinanciranje
predmetnih vsebin: DruZinski
zakonik, Resolucija o
temeljnih oblikovanja
druZinske politike v RS, Zakon
o preprecevanju nasilja v
druZini
Vklju€evanje promocije - pripravain izvedba Nosilec: MDDSZ, St. vkljuéenih 100 2016 2x
prostovoljstva v razli¢na izobrazevanja za izvajalce | Socialna Zbornice | udeleZencev na 1.000,00
izobraZevanja vsebin v podporo druzini | gjoyenije izobraZevanju
St. izvajalcev, kiv | 20 % porast 2018
svojo dejavnost izvajalcev, ki v
vklju€ujejo svojo
prostovoljce dejavnost
vklju€ujejo
prostovoljce

. Prispevati h Usposobljeni Priprava in izvedba - priprava programa Nosilec: MDDSZ St. programov 2 2017 2 x
kakovosti mentorji na usposabljanj za mentorje usposabljanj za mentorje | terizbran 3.000,00
prostovoljstva | podrocju izvajalec St. usposobljenih
s socialnega - izvedba usposabljan mentorjev 200 do leta 2019
spodbujanjem | varstva 2020
mentorstva
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varstva

socialnega
varstva

obsegu in vrstah
prostovoljskega

dela na podrocju

socialnega
varstva

priprava zakljuc¢kov
raziskave

predstavitev raziskave

4. Okrepiti vlogo | Sprejeti ukrepi Spodbujanje zaposlovanja v javno povabilo izvajalcev | Nosilec: MDDSZ St. podprtih 900 zaposlitev | 2017 - okvirno 5,5
NVO pri za povetanje NVO v okviru programov javnih del - letni razpis zaposlitev/ (od tega 850 v | 2020 mio/leto
nacrtovanju in | Stevila trajnih aktivne politike zaposlovanja o ) ] ) pripravnistev v okviru
izvajanju zaposlitev v (APZ) Javr?l ra.zpls Zaposllltvenl NVO programov

projekti na lokalni o
javnih politik | NVO (tocka 2.1 oziroma regionalni ravni javnih del,
na lokalni in strategije) (LzP) 40
nacionalni St. ohranjenih pripravnikov,
ravni spodbujanje pripravnistev zaposlitev6in 12 | 10 v okviru
v socialnem varstvu mesecev po LZP)
(tocki 2.1 in zakljucku
2.2 strategije) programa
. Spremljati Dostopnost Izvedba dveh raziskav - IRSSV priprava raziskave Nosilec: MDDSZ Raziskava 2 2017 2 X
obseg in vrste | periodi¢nih (Institut RS za socialno in IRSSV 5.000,00
prostovoljstva | podatkov ter varstvo) izvedba raziskave
na podrocju ugotovitev o 2019
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organizacije za samopomoc,
invalidske organizacije, zavodi
in samostojni podjetniki.
Zakon se bo zacel uporabljati s
01.01.2019.

Sedaj osebno asistenco preko
javnega razpisa izvajajo
invalidske organizacije. Razpis
se zakljuci 31.12.2018.

zagotovilo tudi delovna
mesta za osebne
asistente, ki bodo
zaposleni pri izvajalcih
osebne asistence.

. Okrepiti Vzpostavljena Spodbujanje sodelovanja in javno povabilo za Nosilec: MDDSZ St. projektov 4 pilotni 2017 - 400.000,00
sodelovanje | aktivna povezovanja sektorjev — aktivacijo dolgotrajno projekti 2018
NVO in partnerstva priprava partnerskih grezposelnih p.reljemnikov

enarnega socialnega S
'gOfpodarstva med NVO, programov nadomeftila (DSP) & 80 kaJuc.emh
in Cezsektorska| gospodarstvom dolgotrajno
partnerstva in javno upravo brezposelnih
(gospodarstvo, prejemnikov
NVO, javna (tocka 2.1 DSP
uprava) strategije)
(tocka 2.1
strategije)

. Vzpostaviti Urejen Drzavni zbor RS je sprejel invalidske organizacije Nosilec: MDDSZ Zagotovitev / 01.01.20 | 300.000,00
spodbudno infrastrukturni | Zakon o osebni asistenci. (nevladne organizacije) Sodelujoci: NVO stalnega 19
podporno okvir na Osebna asistenca je priznana quo, v k.olikor P°d° . financiranja
okolje za regionalni, kot zakonska pravica in se bo _za|n.tere5|rane, >€ napre] izvajalcev osebne

. . . . . o izvajalke osebne . .
delovanje in nacionalni ravni | financirala iz drzavnega asistence, s tem, da se jim asistence in
razvoj NVO in vsebinskih proraCuna. Zakon predvideva, bo zagotovil stalen vir zaposlitev

podrocjih da bodo izvajalci osebne financiranja iz prorauna osebnih
asistence kot nepridobitno in ne bodo ve€ vezane na asistentov

(to¢ka 2.1 dejavnost opravljale financiranje preko

strategije) dobrodelne organizacije, razpisov. S tem se bo
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8. Okrepiti vlogo | Okrepljeno MDDSZ mora zaradi izvedbe sodelovanje pri pripravi Nosilec: MDDSZ Sprejem / 30.06.20 | /
NVO pri sodelovanje z Zakona o osebni asistenci do podzakonskih aktov za Sodelujodi: NVO | podzakonskih 18
naértovanju in | NVO pri 30.06.2018 pripraviti iZ\{edbo _Zakona 0 osebni aktov
izvajanju nacrtovanju podzakonske akte. Pri njihovi asistenci
javnih politik | javnih politik in pripravi bo obvezno
na lokalni in predpisov sodelovanje NVO (invalidskih
nacionalni organizacij) — skupna delovna
ravni (tocka 2.2 skupina
(tocki 2.1 in strategije)

2.2 strategije)

9. Priprava Vecje zakonsko | Sodelovanje z zainteresirano proucitev predlogov zvez | Nosilec: MDDSZ Vecja podpora Sprejetje 2018 /
predloga varstvo vojnih javnostjo v postopku priprave in zdruzenja in civilne druzbe pri | novele
sprememb in | invalidov in predloga zakona preko sezvnanjanJ:e z uvajanju zakona, ki se
dopolnitev prenovljeni delovne skupine. nacrtovanimi . sprememb na bo lahko

. spremembami .. .

Zakona o postopki podrocju priblizala

vojnih pridobivanja uveljavljanja sistemom

invalidih nekaterih pravic zakonskih pravic upostevanja

po zakonu prejemkov

upravicencev
do nekaterih
socialnih
pravic tudi na
drugih
podrocjih

10. Dopolnitev Socialna Na podlagi javnega razpisa se programi, ki jih izvajajo Nosilec: MDDSZ Boljse fizi¢no, Vkljuéevanjev | 2017/18 | 250.000,00
organizirane vkljuéenost sklenejo pogodbe o zveze, drustva na psihi¢no druZbene po letno
skrbi za vojne | vojnih invalidov | sofinanciranju programov podrocju vojnih invalidov zdravstveno interakcijein | zadnjem
invalide in in Zrtev vojnega in Zrtev vojnega nasilja stanje oziroma vzdrZevanje javnem
Zrtve vojnega | nasilja, vzdrzevanje le aktivnosti, kot | razpisu
nasilja, omogoceno tega, velje tudi in
osvescanje koriscenje zanimanje in povezanost nadalje
druzbe in zdravstvenih vedenje o vojnih zamejcev z
zagotavljanje | uslug, ki niso dogodkih in domovino.
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pogojev za krite iz njihovih Predvsem pa
kontinuiteto zavarovanja ali posledicah v gre za starejse
drustev, ki drugih druzbi ter pretok | osebe, ki jih
delujejo v upravicenj po informacij iz povezujejo
javnem zakonu, zamejstva za dogodki in
interesu na seznanjenost upravicence in posledice
tem podrocju | druzbe z upravne zadeve v | prezivelih
v Republiki zgodovinskimi Republiki vojn.
Slovenijiinv dogodki, ki se Sloveniji.
zamejstvu ne smejo
ponoviti,
povezava
zamejskih
vojnih invalidov
in Zrtev vojnega
nasilja.
4.2 Ministrstvo za okolje in prostor
NACRTOVANI CILJI PRICAKOVANI UKREPI AKTIVNOSTI NOSILEC KAZALNIK CILUNA VREDNOST| ROK POTREBNA
REZULTATI SODELUJOCI FINANCNA
SREDSTVA
1. Vzpostaviti Urejen finan¢ni | Razpis za sofinanciranje NVO izvajanje razpisa za NVO Nosilec: MOP St. projektov, ki 8 2016 - 350.000,00
spodbudno okvir iz integralne postavke za leti iz integralnih sredstev so bili izbranina | *odvisno od 2017
podporno 2016 in 2017 podlagi razpisa proracuna in
okolje za *MOP namerava razpis izvesti prijaviteljev
delovanje in tudi za naslednje dvoletno
razvoj NVO obdobje, visina sredstev odvisna
od proracuna
Javni razpis za sofinanciranje izvajanje razpisa za NVO Nosilec: MOP | St. projektov, ki | odvisno od | 2017 45.000,00

projektov promocije in
ozaves¢anja na podrocju
urejanja prostora in graditve v

iz integralnih sredstev

so bili izbrani na
podlagi razpisa

proracuna in
prijaviteljev
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letu 2017

prostovoljstva
na lokalni in
nacionalni
ravni

lastni udelezbi na projektih, ki
jih sofinancira MOP

prostovoljsko delo v NVO
na podrocju delovanja
MOP

Urejen Kontaktna oseba na MOP, ki imenovanje kontaktne Nosilec: MOP Imenovanje 2017 /
infrastrukturni | bo sistemsko odgovorna za osebe na MOP zadolzene osebe
okvir na dialog z nevladnimi za sodelovanje z NVO
regionalni, organizacijami
nacionalni ravni
in vsebinskih
podrocjih
2. Okrepiti vlogo | Okrepljena Pregled nad stanjem in nad izvedba podrocne analize | Nosilec: MOP Izvedena analiza 2017 Potrebno
NVO pri deleinidka vloga | podrodji, kjer je obstojecega stanja in zagotoviti
nacrtovanju in | NVO znotraj mozZen/potreben prenos moZnosti prenosa javnih sredstva ali
izvajanju javnih politik in | javnih storitev in opredelitev storitev na NVO jih
javnih politik razvojnih pogojev, ali pa kje se lahko nameniti iz
na lokalni in nacrtov javne storitve dopolnjujejo postavke
nacionalni za
ravni sofinancira
nje
. Spodbujati Povecana Analiza podrocij MOP, kje je izvedba analize na Nosilec: MOP v Izvedena analiza 2017
kakovostno prepoznavnost | zakonsko mozno izvajati podrocjih MOP, kjer je sodelovanju z
prostovoljstvo | organiziranega | prostovoljsko delo mozno izvajati MJU
in razvoj prostovoljstva prostovoljsko delo
razli¢nih oblik Spodbujanje prostovoljstva pri promocijske aktivnosti za | Nosilec: MOP 2017
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4.3 Ministrstvo za izobraZevanje, znanost in $port

NACRTOVANI CILJI PRICAKOVANI UKREPI AKTIVNOSTI NOSILEC KAZALNIK CILUNA VREDNOST| ROK POTREBNA
REZULTATI SODELUJOCI FINANCNA
SREDSTVA
1. Uveljaviti Prostovoljstvo Promocija prostovoljstva v minister/ ministrica Nosilec: MIZS Poslanica -2020 -
prostovoljstvo | je uveljavljenov | $olah pristojen za Solstvo v
v %olah %oli kot nagovoru v zacetku
vrednota in kot _solskega_ leta v poslanici
izpostavi pomen
pomemben prostovoljstva; sodeluje
nacin aktivacije na nacionalnih
mladih prostovoljskih dogodkih
informiranje in Nosilec: MIZS, Letno srecanje in -2020 5.000,00
ozavedcanje ravnateljev o | zRsS, Sola za regijska srecanja
umescanju prostovoljstva ravnatelje, ravnateljev
v delo Sol na lethem vkljucujejo
‘. Slovenska .
sre€anju, podprto s . . vsebine glede
primeri dobrih praks filantropija uveljavljanja
prostovoljstva v
Solah
izdelana so priporo¢ila za | Nosilec: ZRSS, ZRSS posreduje januar -
organiziranje Slovenska informacijo $olam 2017
kakovostnega filantropija
prostovoljstva v osnovnih
in srednjih Solah
Pedagoski delavci| Na voljo so razlicne oblike zagotovitev financ¢nih Nosilec: MIZS, Program 2016/17 | 5.000,00
imajo ustrezno usposabljanj o prostovoljstvu sredstev za izvajanje ZRSS, Slovenska usposabljanj - letno
podporo pri za pedagoske delavce razlicnih oblik filantropija 2019/20

ozaves$canju o
vrednotah
prostovoljstva in
pri mentorstvu
prostovoljstva v
VIZ

usposabljanj

4.4 Ministrstvo za kmetijstvo, gozdarstvo in prehrano

29




NACRTOVANI CILJI PRICAKOVANI UKREPI AKTIVNOSTI NOSILEC/SODELUJOCI KAZALNIK CILUNA ROK POTREI}NA
REZULTATI VREDNOST FINANCNA
SREDSTVA
1. Vzpostaviti Urejen financni Uredba o ukrepih kmetijske ureditev sofinanciranja NVO | Nosilec: MKGP Sprejeta 1 2015-2020 | 285.000,00
spodbudno okvir strukturne politike in na podrocju kmetijstva in Uredba letno
podporno kmetijske politike razvoja gozdarstva
okolje za podeZelja
delovanje in
razvoj NVO
2. Okrepiti vlogo | Okrepljena V okviru MKGP trenutno podajanje mnenj k ukrepom Nosilec: MKGP St. strokovnih [5 ali ve¢
NVO pri dele?niska vioga | deluje devet strokovnih izvajanja kmetijske politike, posvetovalnih
naértovanju in | NVO znotraj svetov oziroma ki vaivv:?\jo na posamezno teles
izvajanju javnih politik in posvetovalnih teles. podrc?c;e_: .
L .. . . . . ) podajanje mnenj k
javnih politik razvojnih na€rtov | Posamezni strokovni svet je predlogom predpisov s
na lokalni in strokovno posvetovalno telo posameznega podrogja
nacionalni ministra za posamezno predlaganje znanstvene in
ravni podrocje delovanja, ki je v izobrazevalne dejavnosti s
pristojnosti ministrstva. posameznega podrocja
dajanje strokovnega mnenja
o drugih pomembnejsih
odlocitvah na posameznem
vsebinskem podrocju.
Imenovanje priznanih vodenje rejskih programov Nosilec: MKGP St. priznanih 10 ali [2018
rejskih organizacij na rejskih vel
podlagi zakona, ki ureja organizacij
Zivinorejo (rejske
organizacije so Ze
imenovane)
Analiza MKGP o upravljanju izvedba analize z namenom St. analiz 1

Cebelje pase preko
Cebelarskih drustev

ureditve pasSnega reda
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Popularizacija gozdov in
gozdarstva

- ozavescanje in promocija
vsebin s podrocja gozdarstva

St. projektov

1 ali vec

Letni
projekt

3.700,00

. Spodbujati
kakovostno
prostovoljstvo
in razvoj
razli¢nih oblik
prostovoljstva
na lokalni in
nacionalni
ravni

Sprejeti ukrepi za
razvoj razli¢nih
oblik
prostovoljstva

Ministrstvo je podelitev
statusa drustva v javhem
interesu uredilo s
Pravilnikom o dolocitvi
kriterijev za izkazovanje
pomembnejsih dosezkov
delovanja drustva za
podelitev statusa drustva v
javnem interesu na podrocju
kmetijstva, gozdarstva in
razvoja podeZelja (Uradni
list RS, st. 105/13).

- spodbujanje drustev za
izvajanje programov
prostovoljstva

Za pridobitev statusa drustva se
na naslov ministrstva naslovi
vloga z razlicnimi dokazili, ki
izkazujejo izpolnjevanje
posameznega kriterija, med
katerimi je tudi kriterij, da
drustvo izvaja programe
prostovoljstva v skladu z
zakonom, ki ureja prostovoljstvo.

Nosilec: MKGP
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4.5 Ministrstvo za obrambo in Uprava za zascito in reSevanje

NACRTOVANI CILJI PRICAKOVANI UKREPI AKTIVNOSTI NOSILEC/SODELUJOCI KAZALNIK CILUNA ROK POTREBNA
REZULTATI IVREDNOST FINANCNA
SREDSTVA
1. Vzpostaviti Urejen okvir Vzpostavitev rednega sodelovanja z NVO za vecjo Nosilec: MORS St. sestankov, | 3 2017 /
spodbudno sodelovanja z dialoga z NVO, ki delujejo v stabilnost, kontinuiteto in delavnic na
podp'vorno NVO na javnem interesu na podro¢ju transparentnost leto
okolje za . . . . L
L. nacionalni ravni in | obrambe in vojnih
delovanje in binskih
razvoj NVO vsebinski veteranov
podrocjih
Dvig Uvedba bonitet za drustva stimuliranje delovanja Nosilec: URSZR.
organiziranostiin | in druge NVO, ki organizirajo drustev in NVO z ukrepi Sodelujodi: resorna
delovanja drustev | enote, sluzbe in druge zlasti na zavarovalniskem, ministrstva, drustva
in NVO na visjo operativne sestave za finan¢nem, davénem in in druge nevladne
raven. izvajanje nalog zascite, drugih podrogjih. organizacije
reSevanja in pomoci.
2. Promovirati Povecano Stevilo | lzvajanje usposabljanj kot priprava in izvedba Nosilec: MORS St.  vklju€enih | 30 2017 1.500,00
prostovoljsko | prostovoljcev mehanizem promocije usposabljanj mentorjev in udelezencev
delo na prostovoljstva voditeljev na
podrocju skrbi usposabljanju
za nekdanje
pripadnike
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3. Nadgraditi in
okrepiti
spodbudno
okolje za
delovanje
prostovoljstva

Ucinkovito
varstvo ljudi,
Zivali,
premozZenja,
kulturne
dediscine ter

Uvedba bonitet
delodajalcem, ki zaposlujejo
operativne clane sil za
zascito, reSevanje in pomoc¢

ustrezno stimuliranje
delodajalcev, ki zaposlujejo
prostovoljne resevalce, Se
posebej na zavarovalniskem,
socialnem, davénem in
drugih podrogjih

Nosilec: URSZR.

Sodelujoci: resorna
ministrstva, drustva

in druge nevladne
organizacije

okolja pred vnos bonitet v predmetno

naravnimi in zakonodajo

drugimi

nesreCami

Povecana Uvedba bonitet za stimuliranje prostovoljnega Nosilec: URSZR
prepoznavnost drZavljane, ki prostovoljno dela z razli¢nimi nadomestili, | Sodelujoci: resorna

prostovoljstva pri
izvajanju nalog v
javnem interesu
in povecan
interes za
vklju¢evanje
posameznikov v
prostovoljne
organizacije

in nepoklicno opravljajo
naloge zascite, reSevanja in
pomodi (prostovoljci)

nagradami, zavarovanji in
drugimi oblikami.

vnos bonitet v predmetno
zakonodajo na razlicnih
podrocjih

ministrstva

33



4.6 Ministrstvo za zunanje zadeve

NACRTOVANI CILJI PRICAKOVANI UKREPI AKTIVNOSTI NOSILEC/SODELUJOCI KAZALNIK CILUNA ROK POTREI}NA
REZULTATI VREDNOST FINANCNA
SREDSTVA
1. Promovirati Povecano Stevilo | Spodbujanje prostovoljstva izvedba javnih razpisov Nosilec: MZZ, St. Izhodi$ | 2020 Sredstva,
prostovoljsko | prostovoljcev pri | preko vkljucitve kriterija za Sektor za razvojno | prijaviteliev— | ¢na predviden
delo na izvajanju spodbujanje prostovoljnega sodelovanje in NVO, kibov | vredno aza
podrocju mednarodnega dela v javnem razpisu za humanitarno izvedbo st 2016 izvedbo
mednarodnega . . o . . . . L
razvojnega razvojnega sofinanciranje projektov na pomoc¢ projekta je30% javnih
sodelovanja in sodelovanja in podrocju mednarodnega vkljucilo prijavit razpisov za
humanitarne humanitarne razvojnega sodelovanja in prostovoljno eljev sofinancira
pomoci pomodi humanitarne pomoci delo (NVO) v nje
okviru projektov
javnih mednarod
razpiso nega
v razvojnega
vkljuci sodelovanj
prostov ain
oljno humanitar
delo, ne pomoci
ciljna
vredno
st do
leta
2020 je
60%.
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. Krepitev
kapacitet NVO
na podrocju
mednarodnega
razvojnega
sodelovanja in
humanitarne
pomoci

Vecje
okrepljenost NVO
na podrocju
mednarodnega
razvojnega
sodelovanja in
humanitarne
pomodi, ki bodo
npr. sposobna
Crpati sredstva
izven proracuna
RS, pripraviti
skupna stalisca
NVO ipd.

Kontinuirano izvajanje
javnih razpisov za NVO na
tem podrocju

izvedba javnih razpisov

Nosilec: MZzZ,
Sektor za razvojno
sodelovanje in
humanitarno
pomoc

Okrepljene
kapacitete
NVO, da bodo
npr. sposobna
Crpati sredstva
izven
proracuna RS,
pripraviti
skupna
stalis¢a NVO
ipd.

Izhodis
¢na
vredno
st 2016
je30%
prijavit
eljev
(NVO) v
okviru
javnih
razpiso
\)
vkljuci
sredstv
a
(izven
prorac
una
RS);
ciljna
vredno
st do
leta
2020 je
60%.

2020

Sredstva,
predviden
aza
izvedbo
javnih
razpisov za
sofinancira
nje
projektov
mednarod
nega
razvojnega
sodelovanj
ain
humanitar
ne pomoci

35



4.7 Ministrstvo za kulturo

NACRTOVANI CILJI PRICAKOVANI UKREPI AKTIVNOSTI NOSILEC/SODELUJOCI KAZALNIK CILUNA ROK POTREBNA
REZULTATI IVREDNOST FINANCNA
SREDSTVA
1. Vzpostaviti Urejeno Sofinanciranje projektov priprava in izvedba javnih Nosilec: MK St. izvedenih 8 2020 Predvidoma
spodbudno projektno nevladnih organizacij za razpisov za sofinanciranje javnih (integr 450.000 EUR
podr:iorno sofinanciranje manjsinske etni¢ne projektov nevladnih razpisov alna (integralna
;:r(:jvil:\?e in NVO, ki delujejo v | skupnostiin invalide na organizacij za manjsinske sredstv sredstva)
razvoj NVO interesu podrocju kulture (integralna etnicne skupnosti in invalide a) Predvidoma
pripadnikov sredstva in sredstva ESS) na podrocju kulture na letni 2 (ESS 2.300.000 EUR
manjsinskih ravni (integralna sredstva) in sredstv
etni¢nih skupnosti vecletni ravni (sredstva ESS) a)
in invalidov
Zagotovljeno Vzpostavitev mehanizmov ohranitev pogoja novih Nosilec: MK St. novih 20 2020 V okviru
sofinanciranje za zaposlovanje pripadnikov zaposlitev za pripadnike zaposlitev sredstev
zaposlitev v NVO, | manjSinskih etni¢nih manjsinskih etni¢nih javnih
ki delujejo v skupnosti in invalidov v NVO skupnosti in invalidov v razpisov ESS
interesu okviru sofinanciranih
pripadnikov projektov ESS
manjsinskih
etni¢nih skupnosti
in invalidov
Pomoc pri Omogocanije finan¢ne ohranitev moznosti Nosilec: MK - - 2020 V okviru
pridobivanju pomoci za zunanje upravicenosti stroskov sredstev
kompetenc strokovnjake npr. na pomoci pri vodenju javnih
zaposlenih v NVO, | podrocju projektnega projektov in koordinaciji razpisov ESS
ki delujejo v managementa, ki je zaposlenih pripadnikov
interesu namenjena zvisevanju manjsinskih etni¢nih
pripadnikov kompetenc zaposlenih v skupnosti in invalidov v
manjsinskih NVO okviru sofinanciranih

etni¢nih skupnosti
in invalidov, z
namenom

projektov ESS
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njihovega
prehoda v trajno

zaposlitev
2. Okrepiti vlogo | Okrepljena Dialoska skupine za aktivna participacija NVO Nosilec: MK St. predlogov, | 5na /
NVO pri delezniska vloga | podrogje delovanja NVO na stali$¢, mnenj | leto
nacrtovanju in | NVO znotraj javnih podrogju kulture
izvajanju javnih| politik in razvojnih
politik na nacrtov
lokalni in Okrepljena Vklju€evanje predstavnikov organizacija in izvedba Nosilec: MK St. izvedenih 4 2020 -
nacionalni delezniska vloga NVO v vsebinsko pripravo srecanj s predstavniki NVO v srecanj s
ravni NVO, ki delujejov | ukrepov NOE obdobju priprave ukrepov predstavniki
interesu NVO
pripadnikov
manjsinskih
etni¢nih skupnosti
in invalidov,
znotraj javnih
politik in razvojnih
programov
Okrepiti vliogo Vklju€evanje predstavnikov organizacija in izvedba Nosilec: MK St. predlogov, | 15 2020 V okviru
strokovnih drustev | NVO v vsebinsko pripravo srecanj s predstavniki NVO stalis¢ in sredstev
na podrocju ukrepov NOE zagotoviti ustrezno financno mnenj javnih
kulturne dediscine, podporo za delovanje NVO St. izvedenih pozivov
knjiznic in arhivov aktivnosti
3. Okrepiti Vzpostavljena Spodbujanje sodelovanja in ohranitev pogoja partnerstva | Nosilec: MK St. 20 2020 V okviru
sodelovanje | aktivna partnerstva| povezovanja manjsih manjsih drustev z vegjimi sofinanciranih sredstev
NVO in med NVO, ki drustev z vecjimi nevladnimi NVO v okviru javnih razpisov partnerstev javnih
'go§podarstva delujejo v interesu | organizacijami ESS razpisov ESS
in ¢ezsektorska . .
partnerstva pripadnikov
(gospodarstvo, manjsinskih
NVO, javna etnicnih skupnosti
uprava) in invalidov
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. Spodbujati
kakovostno
prostovoljstvo
in razvoj
razlicnih oblik
prostovoljstva
na lokalni in
nacionalni
ravni

Okrepiti kakovost | Spodbujanje projektov, ki v izdelava programov na Nosilec: MK St. vkljuéenih 30 2017 30.000 EUR
in razvoj svoje aktivnosti vkljucujejo podrocju prostovoljstva v prostovoljcev
prostovoljstva na | prostovoljstvo kulturi za posamezna v izvajaje
podrocju kulturne | Spodbujanje prostovoljstva podrocja in ciljne skupine muzejske
dediscine, knjiznic | v javni sluzbi varstva (prostovoljstvo med mladimi, javne sluzbe v
in arhivov prostovoljstvo med drzavnih,
starejsimi, prostovoljstvo pooblaséenih
brezposelnih, prostovoljstvo muzejih,
kot ukrep socialne v ZVKDS,
aktivacije), knjiznice,
sistema evidentiranja arhive.
prostovoljskih ur in dela St. vkljugenih
upostevanje prostovoljskega prostovoljcev
dela v javnih pozivih in v izvajanje
razpisih programov
NVO
Usposobiti Spodbujanje mentorstva na izdelava programov na Nosilec: MK, NVO s | St. izdelanih 3 2017 10.000 EUR
mentorje na podrocju varstva kulturne podrodju prostovoljstva v podrodja kulturne | programov
podrogju varstva | dediscine kulturi za posamezna dedii¢ine, javni
kulturne podrodja (prostovoljstvo med | zavodi za kulturno St. 30do 2020
dediscine mladimi, prostovoljstvo med | dediscino, usposobljenih | leta
starejsimi, prostovoljstvo Slovenska mentorjev 2020
brezposelnih, prostovoljstvo | filantropija

kot ukrep socialne
aktivacije),

organizirati usposabljanja za
mentorje
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4.8 Ministrstvo za zdravje

NACRTOVANI CILJI PRICAKOVANI UKREPI AKTIVNOSTI NOSILEC/SODELUJOCI KAZALNIK CILNA ROK POTREBNA
REZULTATI VREDNOST FINANCNA
SREDSTVA
1. Promovirati Povecano Spodbujanje prostovoljstva Izvedba javnih razpisov Nosilec: Mz, St. vkljuéenih Izhodis¢na | 2020 100.000,00
prostovoljsko | itevilo preko javnih razpisov za Direktorat za javno | prostovoljcev | vrednost letno
delo na prostovoljcev sofinanciranje programov zdravje v programe 2016 — ni
podrocju - . . . )
varovanja in krepitve zdravja, varovanja in podatka ;
zdravstvenega i ori . lisk Krei "
varstva i priznavajo prostovoljsko repitve ciljna
delo zdravja vrednost
2020 je
1.000
prostovolj
cev
Spodbujanje bolnisnic za Sprejetje prostovoljskih Nosilec: MZ, St. bolnignic, 20 2020 5.000,00
vzpostavitev prostovoljskih programov v bolnisnicah Zdruzenje ki imajo letno
programov zdravstvenih sprejet

Opredelitev pogojev in
kriterijev za delo
prostovoljcev v zdravstvenih

zavodov, Slovenska
filantropija

prostovoljski
program z
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zavodih

Vzpostavitev interne
koordinacije prostovoljskega
programa v bolnisnicah

opredeljenimi
pogoji in
kriteriji

11. Prispevati h Usposobljeni Priprava in izvedba priprava programa Nosilec: MZ ter St. programov 1 2018 3.000,00
kakovosti mentorji na usposabljanj za mentorje usposabljanj za mentorje izbran izvajalec
prostovoljstva | podrocju
s zdravstvenega Izvedba usposabljanj
spodbujanjem | varstva St.
mentorstva usposobljenih 00 do leta
prostovoljcev mentorjev 2020
na podrocju
zdravstvenega
varstva
12. Spremljati Dostopnost Spremljanja obsega in vrst Proucitev moznosti za Nosilec: MZ in Raziskava 1 2018 10.000,00
obseg in vrste | podatkov ter prostovoljskega dela rutinsko porocanje o IRSSV

prostovoljstva
na podrocju
zdravstvenega
varstva

ugotovitev o
obsegu in vrstah
prostovoljskega
dela na
podrocju
zdravstvenega
varstva

prostovoljstvu

lzvedba raziskav v okviru CRP
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