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EVALVACIJSKI VPRASALNIK

za udeleZenca/udeleZenko
programa nadaljnjega izobraZevanja in usposabljanja

I. Ocena izvedbe celotnega programa

Prosimo vas, da ocenite izvedbo celotnega programa. V ustrezno polje oznacite, v kolik§ni meri
se strinjate z navedenimi trditvami, pri cemer 1 pomeni, da se s trditvijo nikakor ne strinjate, 9

pa, da se s trditvijo popolnoma strinjate.

1. Vsebina in metode dela

TRDITVE

STOPNJA STRINJANIJA

nikakor popolnoma

1. Program prinasa novosti in sveze ideje.

2. Priizvedbi programa so bile ustrezno
upostevane izkusnje udelezencev/-k.

3. Nova spoznanja bom lahko uporabil/-a
v praksi.

4. Pripravljena gradiva so kvalitetna
(vsebinsko usklajena, pregledna in
uporabna).

2. Uporabnost programa

TRDITVE

STOPNJA STRINJANIJA

nikakor popolnoma

1. S programom sem pridobil/-a nova
teoreticna znanja.

2. Program me je pozitivno motiviral za
vnaSanje sprememb v nacine dela.

3. Program je ponudil konkretne resitve za
delo.

4. Program odpira nova vpraSanja in
spodbuja k nadaljnjemu izobrazevanju
na tem podro¢ju.
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. Organizacija in izvedba programa

TRDITVE

STOPNJA STRINJANIJA

nikakor popolnoma

1. Termin izpeljave je bil ustrezno izbran.

2. Prostorski pogoji za delo so bili
primerni.

3. lIzvajalec je pri organizaciji in izvedbi
programa ustrezno uposteval potrebe
udelezenceyv.

II. Ocena dela predavateljev

Prosimo vas, da ocenite delo predavatelja. V ustreznem polju oznalite oceno, s katero
ovrednotite delo predavatelja, pri Cemer 1 pomeni, da delo predavatelja ocenjujete kot
nezadovoljivo, 9 pa da delo predavatelja ocenjujete kot odlicno.

PREDAVATEL]J

OCENA

nezadovoljivo odli¢no

II1. Motiv za udelezbo na programu

Prosimo vas, da obkrozite Stevilko pred motivom, ki je najmocneje vplival na to, da ste se

odlo¢ili za udelezbo na programu.

MOTIV
osebna Zelja po pridobitvi novega znanja, po izmenjavi izkuSenj, primerov dobre prakse z
1. drugimi
2. zahteva delovnega mesta oziroma vodstva

pridobitev moznosti za napredovanje

stik s strokovnjaki, ohranjanje in navezovanje novih profesionalnih stikov




IV. Demografske znacilnosti
Prosimo vas, da obkrozite Stevilko pred ustreznim odgovorom ali napiSite odgovor tudi na
naslednja vprasanja.

Spol:
zenski
2. moski
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Stopnja izobrazbe:
srednja oziroma srednja strokovna izobrazba
vi§ja strokovna izobrazba
vi§ja izobrazba
visoka strokovna izobrazba

prva stopnja izobrazbe (visokoSolski strokovni Studijski program prve stopnje ali univerzitetni Studijski program prve
stopnje)

univerzitetna izobrazba
specializacija po visoki strokovni izobrazbi

druga stopnja izobrazbe (enovit magistrski Studijski program druge stopnje ali magistrski Studijski program druge
stopnje)

9. specializacija po univerzitetni izobrazbi
10. magisterij znanosti

11. doktorat znanosti

12. drugo:
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Naziv, pridobljen na podrocju vzgoje in izobraZevanja:
brez naziva
mentor
svetovalec
svetnik
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Podrocje opravljanja vzgojno-izobraZevalnega dela:
predsolska vzgoja
osnovnosolsko izobrazevanje
vzgoja in izobraZevanje otrok in mladostnikov s posebnimi potrebami
osnovno glasbeno izobrazevanje
nizje in srednje poklicno ter srednje strokovno izobrazevanje
srednje splo$no izobrazevanje
vzgoja in izobraZevanje v domovih za ucence in dijaskih domovih
vi§je strokovno izobrazevanje
izobrazevanje odraslih
0. izven sistema vzgoje in izobrazevanja
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Regija zaposlitve:
Pomurska regija
Podravska regija
Koroska regija
Savinjska regija
Zasavska regija
Spodnje-posavska regija
Jugovzhodna Slovenija
Osrednjeslovenska regija
Gorenjska regija

. Notranjsko-kraska regija
. Goriska regija

. Obalno-kraska regija

. tujina
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