Na podlagi tretjega odstavka 57. €lena Zakona o skupnih temeljih sistema pla¢ v javnem
sektorju (Uradni list RS, §t. 95/24) izdaja minister za delo, druzino, socialne zadeve in enake moznosti

PRAVILNIK

o kriterijih za dolocitev dela place za delovno uspesnost javnih usluzbencev placne skupine
B s podroc€ja dela, druzine in socialnih zadev

|. UVODNA DOLOCBA

1. ¢len

(vsebina)

Ta pravilnik doloCa kriterije za doloCitev dela plate za delovno uspeSnost javnih
usluzbencev plac¢ne skupine B s podrocja dela, druzine in socialnih zadev.

Il. DELOVNA USPESNOST JAVNIHVUSLUZBENCE)/ IZ PRILOGE | UREDBE O PLACAH JAVNIH
USLUZBENCEV PLACNE SKUPINE B

2. ¢len

(kriteriji)

Visino dela place za delovno uspesSnost javnih usluzbencev iz priloge | Uredbe o plac¢ah
javnih usluzbencev placne skupine B (Uradni list RS, §t. 99/24, 109/24, 26/25 in 29/25) se doloci na
podlagi naslednijih kriterijev:

1. poslovna uspesnost najvec 40 % skupne ocene,

2. kakovost in strokovnost izvajanja javne sluzbe najvec¢ 30 % skupne ocene,

3 razvojna naravnanost najvec¢ 30 % skupne ocene.
3. clen

(vrednotenje poslovne uspesnosti)

Poslovna uspesSnost osebe javnega prava pri izvajanju javne sluzbe se ovrednoti na
naslednji nacin:

1. gospodarno in racionalno poslovanje zavoda, izkazano z letnim poslovnim
porocilom, merjeno z razmerjem med prihodki in odhodki,
— ki je enako 1 ali 10 %



— ki je vecje od 1 15 %
2. nadpovprecno izpolnjevanje vsebinskih ciljev lethega nacrta dela 15 %
3. povecevanje obsega nalog javne sluzbe ali njihovo ucinkovitejSe izvajanje z

vpeljavo novih organizacijskih ali tehnoloSkih reSitev 10 %

4. ¢len

(vrednotenje kakovosti in strokovnosti storitev)

Kakovost in strokovnost izvajanja javne sluzbe osebe javnega prava se ovrednotita na
naslednji nacin:

1. vpeljan sistem spremljanja kakovosti 10 %
2. dokumentirano preverjanje zadovoljstva uporabnikov storitev 10 %
3. dokumentirano preverjanje zadovoljstva zaposlenih 10 %
5. clen
(vrednotenje razvojne naravnanosti)
Razvojna naravnanost osebe javnega prava se ovrednoti na nasledniji nacin:
1. izdelava in izvajanje srednjeroCnega razvojnega nacrta usklajenega s 15 %
srednjeroCnimi in dolgoro¢nimi strateskimi dokumenti drzave
15 %

2. aktivno sodelovanje pri drzavnih in mednarodnih razvojnih projektih, ki so
povezani z dejavnostjo podrocja

lIl. DELOVNA USPESNOST JAVNIHVUSLUZBENCEVV IZ PRILOGE Il UREDBE O PLACAH JAVNIH
USLUZBENCEV PLACNE SKUPINE B

6. clen

(kriteriji)
Visino dela place za delovno uspesnost javnih usluzbencev iz priloge Il Uredbe o plac¢ah
javnih usluzbencev pla¢ne skupine B se doloCi na podlagi naslednjih kriterijev:

najvec 35 % skupne ocene
najvec 35 % skupne ocene
najve¢ 30 % skupne ocene

1. poslovna uspesnost
2. kakovost in strokovnost izvajanja javne sluzbe
3

razvojna naravnanost

7. clen

(vrednotenje poslovne uspesnosti)

(1) Poslovna uspeSnost direktorja osebe javnega prava pri izvajanju javne sluzbe se
ovrednoti na naslednji nacin:



1. gospodarno in racionalno poslovanje zavoda, izkazano z letnim poslovnim 15 %
porocilom, merjeno z razmerjem med prihodki in odhodki, ki je vecje od 1, pri Eemer se

pri izraCunu navedenega razmerja, ne upostevajo odhodki, ki so nastali zaradi porabe
presezka preteklih let na podlagi predhodno pridobljenega soglasja za porabo

presezka preteklih let

2. pridobivanje dodatnih prihodkov za izvajanje javne sluzbe iz donacij in drugih 10 %
dodatnih virov nad 0,1% celotnega prihodka zavoda

3. poveCevanje obsega nalog javne sluzbe ali njihovo ucinkovitejSe izvajanje z vpeljavo 10 %
novih organizacijskih ali tehnolo$kih resitev.

(2) Poslovna uspesSnost pomocnika direktorja osebe javnega prava pri
izvajanju javne sluzbe se ovrednoti na naslednji nacin:

1. gospodarno in racionalno vodenje dopolnilnih programov, ki se izvajajo na enoti 15 %
izkazano z letnim porocilom
2. pridobivanje dodatnih prihodkov za izvajanje javne sluzbe iz donacij in drugih 10 %

dodatnih virov nad 0,1% celotnega prihodka zavoda
3. poveCevanje obsega nalog javne sluzbe ali njihovo ucinkovitejSe izvajanje z vpeljavo 10 %
novih organizacijskih ali tehnolo$kih reSitev.

8. clen

(vrednotenje kakovosti in strokovnosti storitev)

(1) Kakovost in strokovnost izvajanja javne sluzbe direktorja osebe javnega prava se
ovrednotita na naslednji nacin:

1. vpeljan sistem spremljanja kakovosti 10 %
2. na podlagi dokumentiranega preverjanja zadovoljstva uporabnikov ugotovljeno 15 %
vet kot 55% zadovoljstvo uporabnikov storitev

3. na podlagi dokumentiranega preverjanja zadovoljstva zaposlenih ugotovljeno 10 %

vec kot 55% zadovoljstvo zaposlenih

(2) Kakovost in strokovnost izvajanja javne sluzbe pomocnika direktorja osebe javnega
prava se ovrednotita na naslednji nacin:

1. izvajanje sistema spremljanja kakovosti v enoti 10 %
2. na podlagi dokumentiranega preverjanja zadovoljstva uporabnikov ugotovljeno 15 %
vec kot 55% zadovoljstvo uporabnikov storitev v enoti

3. na podlagi dokumentiranega preverjanja zadovoljstva zaposlenih ugotovljeno 10 %

vec kot 55% zadovoljstvo zaposlenih v enoti

9. ¢len

(vrednotenje razvojne naravnanosti)

(1) Razvojna naravnanost direktorja osebe javnega prava se ovrednoti na nasledniji nacin:



1. izdelava in izvajanje srednjeroCnega razvojnega nacrta usklajenega s 10 %
srednjero¢nimi in dolgoro¢nimi strateSkimi dokumenti drzave

2. aktivno sodelovanje pri drzavnih in mednarodnih razvojnih projektih, ki so 10 %
povezani z dejavnostjo podrocja
3. uvedba in izvajanje nove storitve ali programa 5%

4. samostojno vodenje investicije ali sodelovanje z zunanjim investitorjem pri izvedbi 5%
ali pripravi na izvedbo investicijskih in investicijsko vzdrzevalnih del

(2) Razvojna naravnanost pomocnika direktorja osebe javnega prava se ovrednoti na
naslednji nacin:

1. izvajanje srednjerotnega razvojnega nacrta, usklajenega s srednjerocnimi in 10 %
dolgoroc¢nimi strateSkimi dokumenti centra za socialno delo

2. aktivno sodelovanje pri drzavnih in mednarodnih razvojnih projektih, ki so povezani 10 %
z dejavnostjo podrocja

3. uvedba in izvajanje nove storitve ali programa 5%
4. sodelovanje pri izvajanju investicij 5%

IV. SKUPNE DOLOCBE
10. élen

(poseben kriterij)

(1) Svet zavoda kot poseben kriterij za dolocCitev dela place za delovno uspesnost javnih usluzbencev
placne skupine B iz tega pravilnika, uposteva tudi opravljanje dodatnega dela ali vecji obseg dela
javnega usluzbenca placne skupine B zaradi odsotnosti javnih usluzbencev ali nezasedenih delovnih
mest.

(2) Kriterij iz prejSnjega odstavka se ovrednoti najvec¢ do 30 %.
11. élen

(izra€un in izplacilo dela place za delovno uspesnost)
(1) VisSina dela place za delovno uspesSnost javnega usluzbenca platne skupine B se
izraCuna tako, da se sesStevek dosezenih odstotkov na podlagi ovrednotenih kriterijev, vendar najvec

100 odstotkov, pomnozi z vi§ino ene osnovne place javnega usluzbenca placne skupine B v mesecu
pred izplacilom dela place za delovno uspesnost.

(2) Del place za delovno uspesnost se lahko izplaca letno najvec v visini ene osnovne place
javnega usluzbenca placne skupine B v mesecu pred izplaCilom dela place za delovno uspesSnost.

12. ¢len

(neupravicenost do dela place za delovno uspesnosti)

(1) Javni usluzbenec placne skupine B ni upravi¢en do dela pla¢e za delovno uspesnost, Ce:



1. v ocenjevalnem obdobju oseba javnega prava posluje s presezkom odhodkov nad prihodki,
razen Ce se presezek odhodkov nad prihodki na podlagi predhodno pridobljenega soglasja
pokriva s presezki prihodkov nad odhodki iz preteklih let,

2. oseba javnega prava za ocenjevano obdobje prejme negativno mnenje RaCunskega sodiS¢a
Republike Slovenije, ali

3. oseba javnega prava ne zagotovi izvedbe sklepov in ukrepov oziroma v roku ne odpravi

pomanijkljivosti, ki jih ugotovi pristojna inSpekcija, Ministrstvo za delo, druZino, socialne zadeve
in enake moznosti ali Racunsko sodiS¢e Republike Slovenije.

(2) Ne glede na prejSnji odstavek je javni usluzbenec placne skupine B upravi¢en do dela place za
delovno uspesnost v skladu s kriterijem iz 10. ¢lena tega pravilnika.

13. ¢élen

(delovna uspesnost za del poslovnega leta)

Ce javni usluzbenec plaéne skupine B nastopi ali zakljuéi mandat med poslovnim letom,
mu delovna uspesnost pripada sorazmerno s trajanjem mandata v tem poslovnem letu.

V. PREHODNI IN KONCNI DOLOCBI
14. ¢len

(prehodna ureditev delovne uspesnosti za leto 2025)

Delovna uspesnost javnih usluzbencev plaéne skupine B se za leto 2025 dolodi v skladu z
Zakonom o sistemu plac v javnem sektorju (Uradni list RS, §t. 108/09 — uradno preciS¢eno besedilo,
13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 — ORZSPJS49a, 27/12 — odl. US, 40/12 — ZUJF, 46/13, 25/14 —
ZFU, 50/14, 95/14 — ZUPPJS15, 82/15, 23/17 — ZDOdv, 67/17, 84/18, 204/21, 139/22, 38/24, 48/24 —
odl. US in 95/24 — ZSTSPJS) in Pravilnikom o merilih za ugotavljanje delovne uspesnosti direktorjev
s podrocja dela, druzine in socialnih zadev (Uradni list RS, §t. 28/06 in 95/24 — ZSTSPJS).

15. ¢len

(prva dolocitev delovne uspesnosti v skladu s tem pravilnikom)

Delovna uspesSnost po tem pravilniku, se za javne usluzbence iz platne skupine B doloca od 1. 1.
2026 dalje in se v delu, dolo¢enem skladno s kriteriji iz 2. in 6. ¢lena tega pravilnika izplaa enkrat
letno.

16. ¢len

(prenehanje uporabe)



Z dnem uveljavitve tega pravilnika se preneha uporabljati Pravilnik o merilih za ugotavljanje
delovne uspesnosti direktorjev s podrocja dela, druzine in socialnih zadev (Uradni list RS, st. 28/06 in
95/24 — ZSTSPJS).

17. Elen

(zacetek veljavnosti in uporaba)

Ta pravilnik zacne veljati naslednji dan po objavi v Uradnem listu Republike Slovenije.

St. 0072-4/2026
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Minister za delo, druzino, socialne
zadeve in enake moznosti



