REPUBLIKA SLOVENIJA

MINISTRSTVO ZA GOSPODARSTVO, DELO
IN SPORT

Kotnikova ulica 5, 1000 Ljubljana T: 01400 33 11

E: gp.mgds@gov.si
https://www.gov.si/drzavni-

organi/ministrstva/ministrstvo-za-gospodarstvo-
delo-in-sport/

PRAVILNIK O NACINU SPOROCANJA PODATKOV O PROSTEM DELOVNEM MESTU,
JAVNI OBJAVI IN POSTOPKU POSREDOVANJA ZAPOSLITVE

PREDLOG

EVA: 2026-2190-0008


mailto:gp.mp@gov.si

I uvoD
1. Razlogi in podlage za izdajo

Pravna podlaga:

Sesti odstavek 7. Clena in za izvrSevanje prvega odstavka 7.a ¢lena Zakona o urejanju trga dela
(Uradni list RS, st. 80/10, 40/12 — ZUJF, 21/13, 63/13, 100/13, 32/14 — ZPDZC-1, 47/15 — ZZSDT,
55/17, 75/19, 11/20 — odl. US, 189/20 — ZFRO, 54/21, 172/21 — ZODPol-G, 54/22, 59/22 — odI.
US, 109/23, 62/24 — ZUOPUE, 70/25 in 83/25)

Rok za izdajo:
Rok za izdajo ni dolocen.

Glavni razlogi za izdajo:

- uskladitev z dolo¢bami ZUTD-I (javha objava prostega delovnega mesta, posredovanje
delavcev delodajalcem)

- zaradi izvajanja novega 7.a ¢lena ZUTD se dodaja novo Il. poglavje z naslovom Sporo¢anje
podatkov o potrebi po zaCasnem in ob&asnem delu dijakov in Studentov ter nacin javne objave
potrebe po zaCasnem in obasnem delu dijakov in Studentov

- dolocitev prenehanja veljavnosti Pravilnika o prijavi in objavi prostega delovnega mesta ali vrste
dela, postopku posredovanja zaposlitve ter vsebini in nadinu sporoCanja podatkov Zavodu
Republike Slovenije za zaposlovanje (Uradni list RS, s§t. 105/10), ki je po sprejemu novega (do
sedaj veljavnega) pravilnika v letu 2017, ki je urejal istovrstno vsebino, po pomoti ostal v veljavi.

2. Ocena finanénih posledic predloga akta za drzavni proraéun in druga javna
finanéna sredstva

Presoja posledic je bila opravljena ob sprejemanju zakona, ki je podlaga za izdajo tega predloga.
3. Prikaz ureditve v drugih pravnih sistemih in prilagojenosti predlagane ureditve
pravu Evropske unije

3.1 Prikaz ureditve v drugih pravnih sistemih
/
3.2 Prikaz ureditve v pravnem redu Evropske unije

Predlog ni predmet usklajevanja s pravnim redom EU.

3.3 Prikaz ureditve v posameznih drzavah ¢lanicah Evropske unije
/
4, Presoja posledic

Presoja posledic je bila opravljena ob sprejemanju zakona, ki je podlaga za izdajo tega predloga.
5. Prikaz sodelovanja javnosti
Gradivo je bilo predmet sodelovanja z javnostjo.

Datum objave na portalu eDemokracija:
16. 12. 2025

Na gradivo niso bila podana mnenja, predlogi in pripombe.
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Il BESEDILO CLENOV

Na podlagi Sestega odstavka 7. €lena in za izvrSevanje prvega odstavka 7.a &lena Zakona o
urejanju trga dela (Uradni list RS, §t. 80/10, 40/12 — ZUJF, 21/13, 63/13, 100/13, 32/14 — ZPDZC-
1, 47/15 — ZZSDT, 55/17, 75/19, 11/20 — odI. US, 189/20 — ZFRO, 54/21, 172/21 — ZODPol-G,
54/22, 59/22 — odl. US, 109/23, 62/24 — ZUOPUE, 70/25 in 83/25) minister za gospodarstvo, delo
in Sport izdaja

Pravilnik o na€inu sporo¢anja podatkov o prostem delovhem mestu, javni objavi in
postopku posredovanja zaposlitve

1. €len
(vsebina)

Ta pravilnik doloc&a:

— nacin sporofanja podatkov o prostem delovhem mestu ali vrsti dela (v nadaljnjem besedilu:
prosto delovno mesto) Zavodu Republike Slovenije za zaposlovanje (v nadaljnjem besedilu:
zavod) ter njegove javne objave,

— postopek posredovanja zaposlitve in

— nacin objave potrebe po zaCasnem in obCasnem delu dijakov in Studentov (v nadaljnjem
besedilu: delo dijakov in Studentov).

NACIN OBJAVE PROSTEGA DELOVNEGA MESTA IN POSTOPEK POSREDOVANJA
ZAPOSLITVE

2. ¢len
(podatki delodajalca)

(1) Delodajalec zavodu sporoc€i podatke o prostem delovnem mestu zaradi:

—javne objave prostega delovnega mesta pri zavodu,

—izvedbe posredovanja zaposlitve ali

—pridobitve obvestila zavoda o tem, ali so v evidenci brezposelnih oseb ustrezne brezposelne
osebe, brez navedbe osebnih podatkov.

(2) Delodajalci iz javnega sektorja in javna podjetja ter gospodarske druzbe, v katerih ima vecinski
delez oziroma prevladujo¢ vpliv drzava, zavodu sporocijo podatke o prostem delovnem mestu
zaradi javne objave prostega delovnega mesta pri zavodu, lahko pa tudi zaradi posredovanja
zaposlitve.

(3) Delodajalci iz zasebnega sektorja zavodu sporocijo podatke o prostem delovnem mestu, ¢e
Zelijo izvedbo javne objave prostega delovnega mesta ali posredovanje zaposlitve, javno objavo
pa lahko zagotovijo tudi sami.

(4) Ce predpisi, ki urejajo zaposlovanje, samozaposlovanje in delo tujcev, dologajo obveznost
kontrole trga dela, delodajalec na vlogi za izdajo enotnega dovoljenja, modre karte EU, vloge za
zamenjavo delodajalca ali zaposlitev pri dveh ali ve€ delodajalcih ali dovoljenja za sezonsko delo,
zavodu sporoci podatke o prostem delovnem mestu. Pred vloZitvijo vloge lahko delodajalec na
obrazcu »Sporocilo o prostem delovhem mestu — kontrola trga dela«, ki ga zavod objavi na svoji
spletni strani, zaprosi za pisno obvestilo 0 obstoju ustreznih kandidatov za zaposlitev v evidenci
brezposelnih oseb.

3. ¢len
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(podatki o prostem delovhem mestu)

(1) Sporodilo delodajalca o prostem delovnem mestu zavodu vsebuje naslednje podatke: 1.
podatke o delodajalcu,

2. podatke o prostem delovhem mestu,

3. podatke o pogojih za opravljanje dela,

4. opredelitev delodajalca o javni objavi prostega delovnega mesta,

5. rok za prijavo kandidatov in

6. nacin prijave kandidatov.

(2) Ce delodajalec Zeli posredovanje kandidatov za zaposlitev iz evidenc zavoda, lahko sporogilo
o prostem delovnem mestu vsebuje tudi opredelitev nagina posredovanja kandidatov za
zaposlitev.

(3) Ce zeli delodajalec pred vloZitvijo vloge za izdajo enotnega dovoljenja, modre karte EU, vloge
za zamenjavo delodajalca ali zaposlitev pri dveh ali ve€ delodajalcih ali dovoljenja za sezonsko
delo ter v primeru namere zaposlitve tujca z dovoljenjem za za€asno prebivanje, ki ni izdano
zaradi zaposlitve, samozaposlitve ali dela, pridobiti obvestilo zavoda o obstoju ustreznih oseb v
evidenci brezposelnih oseb, zavodu sporoCi podatke o prostem delovhem mestu na obrazcu
[MB1.1]»Sporoc€ilo o prostem delovnem mestu — kontrola trga dela«, ki vsebuje naslednje
podatke:

— podatke o delodajalcu,

— podatke o prostem delovnem mestu,

— podatke o pogojih za opravljanje dela.

(4) V primeru zaposlitve tujca z dovoljenjem za za¢asno prebivanje, ki ni izdano zaradi zaposlitve,
samozaposlitve ali dela, delodajalec poleg podatkov, navedenih v prejSnjem odstavku, zavodu
na obrazcu »Sporocilo o prostem delovhem mestu — kontrola trga dela« sporoci tudi podatek o
Stevilki dovoljenja za prebivanje in upravni enoti, ki ga je izdala.

(5) ) Ce delodajalec obvestila iz tretiega odstavka tega ¢lena ne zahteva, zavod zaradi izvedbe
kontrole trga dela uporabi podatke, ki jih je vlagatelj navedel na vlogi za izdajo enotnega
dovoljenja, modre karte EU, vloge za zamenjavo delodajalca ali zaposlitev pri dveh ali ve¢
delodajalcih ali dovoljenja za sezonsko delo.

4. ¢len
(nacin sporocanja podatkov)

(1) Delodajalec zavodu sporoc¢a podatke na obrazcu »Sporoc€ilo o prostem delovnem mestu«.
Zavod obrazec z navodili za izpolnjevanje objavi na svoji spletni strani.

(2) Delodajalec lahko izpolnjen obrazec iz prejSnjega odstavka izro€i neposredno zavodu, poslje
po posti, ali posreduje preko informacijskega sistema zavoda e-storitev (v nadaljnjem besedilu:
e-storitve) oziroma na drug nacin, ki ga zavod objavi na svoji spletni strani[M.

(3) Zavod po prejemu sporocila o prostem delovhem mestu prejem potrdi, sporo€ilu dodeli
registrsko Stevilko ter ga vpiSe v bazo sporocil o prostih delovnih mestih.

(4) Delodajalec lahko v roku treh mesecev po potrditvi prejema sporocila o prostem delovnem
mestu s strani zavoda slednjemu naroci ponovitev javne objave ali posredovanja zaposlitve.

(5) Zaradi pridobitve obvestila iz tretje alineje prvega odstavka 2. ¢lena tega pravilnika delodajalec
zavodu sporoca podatke na obrazcu »Sporocilo o prostem delovnem mestu — kontrola trga dela«.
Glede objave obrazca in njegovega posredovanja zavodu se uporabljata prvi in drugi odstavek
tega Clena.
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5. €len
(objava prostega delovnega mesta)

(1) Zavod javno objavi prosto delovno mesto po prejemu sporocila delodajalca na svoji spletni
strani zavoda. Informacijo o objavi na svoji spletni strani lahko zavod na Zeljo delodajalca
posreduje tudi medijem.

(2) Javna objava prostega delnega mesta vsebuje naslednje podatke:
— podatke o delodajalcu,

— podatke o delovnem mestu,

— podatke o pogojih za opravljanje dela,

— rok za prijavo in

— nacin prijave kandidatov.

(3) Ce delodajalec Zeli posredovanje kandidatov, vpisanih v evidence zavoda, lahko objava
vsebuje tudi podatek iz drugega odstavka 3. ¢lena tega pravilnika.

(4) Zavod zavrne javno objavo prostega delovnega mesta v primerih iz drugega odstavka 7. ¢lena
Zakona o urejanju trga dela (Uradni list RS, §t. 80/10, 40/12 — ZUJF, 21/13, 63/13, 100/13, 32/14
— ZPDZC-1, 47/15 — ZZSDT, 55/17, 75/19, 11/20 — odl. US, 189/20 — ZFRO, 54/21, 172/21 —
ZODPol-G, 54/22, 59/22 — odl. US, 109/23, 62/24 — ZUOPUE, 70/25 in 83/25; v nadaljnjem
besedilu: zakon) in sicer, ko:

1. iz sporocila o prostem delovnem mestu ali iz pogojev za opravljanje dela izhaja:

a) oCitha neenaka obravnava kandidatov zaradi osebnih okolis€in v skladu z zakonom, ki ureja
delovna razmerja;

b) da se z javno objavo ne namerava pridobiti kandidatov za sklenitev delovnega razmerja, ampak
za opravljanje dela na podlagi podjemne ali druge pogodbe civilnega prava, registracije
samostojne dejavnosti ali druge oblike dela, ki ni delovno razmerje;

c) da se delo nanasa na dejavnost, za katero delodajalec ni ustrezno registriran;

d) potreba po zaposlitvi delavca, katerega delo bi delodajalec posredoval drugemu uporabniku,
Ceprav ni vpisan v register delodajalcev, ki zagotavljajo delo delavcev drugemu delodajalcu;

2. se na podlagi podatkov spremljanja zaposlovanja in postopkov posredovanja na prosta
delovna mesta ugotovi, da delodajalec z objavo prostih delovnih mest dejansko ne iS¢e delavcev,
ki bi jih zaposlil, ampak jih objavlja z namenom, da prijavljenim kandidatom ponudi izvedbo
doloCene storitve ali da pridobi podatke z namenom njihove nadaljnje uporabe za druge namene.

5) Zavod lahko zavrne javno objavo prostega delovnega mesta delodajalcu iz 27. ¢lena zakona,
Ce:

1. iz podatkov Finan¢ne uprave Republike Slovenije izhaja, da delodajalec ne izplacuje plac in
prispevkov za socialno varnost, zaradi Cesar ga zavod vodi v evidenci delodajalcev z negativnimi
referencami,

2. iz podatkov InSpektorata Republike Slovenije za delo, Finanéne uprave Republike Slovenije,
organa pregona, prijave delavca oziroma sodne odlo¢be izhaja, da delodajalec ne spostuje
delovnopravne zakonodaje, in sicer, ¢e odpus€a v nasprotju s predpisi ali grobo krSi pravice
delavcev iz dela, zaradi Eesar ga zavod vodi v evidenci delodajalcev z negativnimi referencami,
3. je delodajalcu v upravnem postopku izre€eno opozorilo ali je zoper njega uveden prekrskovni
postopek pri InSpektoratu Republike Slovenije za delo, Finanéni upravi Republike Slovenije ali
organu pregona, in delodajalcu, pri katerem je zavod v okviru nadzora iz 160. &lena zakona izrekel
ukrep v skladu s 161. ¢lenom zakona, ki ima za posledico razvezo ali odstop od pogodbe,

4. je delodajalec uvrs¢en v evidenco delodajalcev z negativnimi referencami na podlagi prijave
delavca.

(6) Ce zavod po objavi prostega delovnega mesta ugotovi razlog za zavrnitev javne objave iz
Cetrtega ali petega odstavka tega &lena, z odlo€bo naknadno zavrne nadaljevanje javne objave
ob smiselni uporabi dolo¢b tega pravilnika ter umakne objavljeno prosto delovno mesto s spletne
strani.
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6. ¢len
(posredovanje zaposlitve)

(1) Ce delodajalec v sporogilu zavodu zaprosi za posredovanje kandidatov za zaposlitev, zavod
najprej preveri, ali so v evidencah osebe, za katere bi zaposlitev na tem delovhem mestu
predstavljala ustrezno ali primerno zaposlitev, nato pa:

— prosto delovno mesto ponudi brezposelnim osebam ali iskalcem zaposlitve, ki ustrezajo
pogojem prostega delovnega mesta,

— preveri usposobljenost in pripravljenost oseb iz prejSnje alineje za opravljanje dela na prostem
delovnem mestu,

— izvede napotitev dogovorjenega Stevila najustreznejSih kandidatov na nacin, dogovorjen med
zavodom in delodajalcem.

(2) Zavod najkasneje naslednji dan po izteku roka za prijavo na prosto delovno mesto delodajalcu
posreduje podatke o osebnih imenih, telefonskih Stevilkah ali elektronskih naslovih napotenih
kandidatov ter ga zaprosi za povratno informacijo glede izida posredovanja.

(3) Zavod lahko zaradi poveCanja uspeSnosti posredovanja uporabi razlicne metode izbora
kandidatov ter oblike sodelovanja z delodajalcem.

(4) Zavod lahko zavrne posredovanje zaposlitve iz razlogov, navedenih v 27. ¢lenu zakona in o
zavrnitvi pisno obvesti delodajalca.

(5) Ce je delodajalcu z odlogbo iz tretjega odstavka 7. &lena zakona zavrnjena javna objava
prostega delovnega mesta, zavod v primeru narocila sodelovanja pri posredovanju kandidatov za
zaposlitev v obrazloZitvi odloCbe navede, da je s tem odpadla tudi podlaga za posredovanje
kandidatov za zaposlitev v skladu s 27. ¢lenom zakona.

7. ¢len
(kontrola trga dela)

(1) Zavod ob prejemu sporocila delodajalca iz 2. ¢lena tega pravilnika z vpogledom v evidenco
brezposelnih oseb preveri, ali so v njej vpisane osebe, za katere bi zaposlitev na tem delovnem
mestu predstavljala ustrezno ali primerno zaposlitev.

(2) Na podlagi preverbe iz prejSnjega odstavka zavod v petih delovnih dneh od prejema sporocila
o prostem delovhem mestu izda obvestilo o tem, ali so v evidenci brezposelnih oseb ustrezne
brezposelne osebe, in ga posreduje delodajalcu.

(3) Ce zavod ugotovi, da so v evidenci primerne brezposelne osebe, lahko delodajalec v skladu
s prejsnjim ¢lenom zaprosi za sodelovanje zavoda pri posredovanju kandidatov za zaposlitev.

8. ¢len
(ponovitev, sprememba in preklic sporocila o prostem delovhem mestu)

(1) Ce delodajalec na podlagi objavljenega prostega delovnega mesta ne izbere nobenega
kandidata za zaposlitev, lahko zavodu v roku treh mesecev [MB3.1]po potrditvi prejema sporo€ila,
doloCenega v tretjem odstavku 4. ¢lena tega pravilnika, sporodi:

— da Zeli ponovno objavo prostega delovnega mesta z enakimi pogoji za sklenitev pogodbe o
zaposlitvi ali

—da zeli ponovno objavo prostega delovnega mesta s spremenjenimi pogoji za sklenitev pogodbe
0 zaposlitvi.
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(2) Ce se delodajalec v &asu javne objave prostega delovnega mesta odlogi za njen preklic, lahko
sporocilo o prostem delovhem mestu ali vrsti dela razveljavi. Zavod v tem primeru razveljavi javho
objavo prostega delovnega mesta in jo umakne s spletne strani.

(3) Ponovitev, spremembo in razveljavitev sporocila o prostem delovnem mestu delodajalec
posreduje zavodu na obrazcu »Ponovitev, sprememba in razveljavitev sporolila o prostem
delovnem mestu, ki ga zavod objavi na svoji spletni strani.

(4) Ponovitev, spremembo in razveljavitev sporocila o prostem delovnhem mestu delodajalec
zavodu sporoc€i na nacin, dolo€en v 4. €lenu tega pravilnika, zavod pa ga ponovno objavi z novim
rokom za prijavo kandidatov ter na Zeljo delodajalca izvede postopke posredovanja.

DELO DIJAKOV IN STUDENTOV

9. élen
(podatki delodajalca)

Delodajalec zavodu sporo¢i podatke o zatasnem in ob&asnem delu dijakov in Studentov, kadar
zeli, da zavod objavi potrebo po delu dijakov in Studentov prek svojih spletnih storitev, namenjenih
dijakom in Studentom (v nadaljnjem besedilu: spletne storitve).

10. ¢len
(podatki o delu dijakov in Studentov)

(1) Sporocilo delodajalca o potrebi po delu dijakov in Studentov vsebuje naslednje podatke:

— podatke o delodajalcu,

— podatke o prostem delu in Stevilu prostih mest,

— podatke o opravljanju dela in urni postavki,

— opredelitev delodajalca o datumu izteka objave oziroma roka prijave za delo in

— druge podatke, povezane s posredovanjem za¢asnega in obCasnega dela dijakov in Studentov.

(2) Delodajalec lahko preko zavoda, kadar ta omogoca spletno informiranje, obvesc¢a dijake in
Studente o moznostih opravljanja prakti€nega usposabljanja ali obvezne prakse.

11. ¢len
(sporoéanje podatkov in zavrnitev javne objave )

(1) Delodajalec zavodu sporo&a podatke o potrebi po delu dijakov in Studentov v spletnih storitvah
za delodajalce, namenjenih zacasnem in ob&asnem delu dijakov in Studentov (v nadaljnjem
besedilu: spletne storitve za delodajalce).

(2) ) Zavod po prejemu sporocila o potrebi po delu dijakov in Studentov sporocilu dodeli registrsko
Stevilko in ga evidentira.

(3) Zavod lahko delodajalca pozove k dopolnitvi oziroma ureditvi podatkov o potrebi po delu
dijakov in Studentov, €e oceni, da so podatki pomanijkljivi, nepopolni ali neustrezni za objavo.

(4) O zavrnitvi javne objave o potrebi po delu dijakov in Studentov v skladu z drugim odstavkom
7.a €lena zakona zavod obvesti delodajalca, po elektronski posti in v spletnih storitvah za
delodajalce. Obvestilo o zavrnitvi vsebuje razlog zavrnitve javne objave potrebe po delu dijakov
in Studentov. Delodajalec lahko zavodu v roku osmih dni po prejemu obvestila iz prejSnjega stavka
predloZi pojasnila ali dokumentacijo, ki izkazujejo drugacno dejansko stanje. Na podlagi prejete
dokumentacije zavod ponovno oceni moznost javne objave potrebe po delu dijakov in Studentov.
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12. ¢len
(ponovitev in zakljuéek objave)

(1) Ce delodajalec ne prejme nobene prijave ali ne izbere nobenega dijaka ali $tudenta, lahko v
spletnih storitvah za delodajalce, ponovno posreduje novo potrebo po delu dijakov in Studentov
s spremenjenimi ali enakimi pogoiji.

(2) Ce se delodajalec pred potekom javne objave potrebe po delu dijakov in $tudentov odloéi, da
dijakov ali Studentov ne bo ve¢ sprejemal, lahko v spletnih storitvah za delodajalce, zakljuci javno
objavo potrebe po delu dijakov in Studentov.

PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE

13. €len
(prenehanje veljavnosti)

Z dnem uveljavitve tega pravilnika prenehata veljati:

— Pravilnik o nacinu sporoanja podatkov o prostem delovhem mestu ali vrsti dela Zavodu
Republike Slovenije za zaposlovanje, javni objavi ter postopku posredovanja zaposlitve (Uradni
list RS, st. 53/17);

— Pravilnik o prijavi in objavi prostega delovhega mesta ali vrste dela, postopku posredovanja
zaposlitve ter vsebini in nacinu sporo¢anja podatkov Zavodu Republike Slovenije za zaposlovanje
(Uradni list RS, &t. 105/10).

14. €len
(zacetek veljavnosti)

Ta pravilnik zagne veljati petnajsti dan po objavi v Uradnem listu Republike Slovenije.

St. [007-183/2026]
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. OBRAZLOZITEV

K 1. élenu:
Clen dolo&a vsebino pravilnika.

K 2. ¢lenu:

Clen dolog&a pravila v zvezi s sporoganjem podatkov s strani delodajalcev o prostem delovnem
mestu.

V Cetrtem odstavku se vsebina usklajuje z dolo¢bami ZZSDT-1.

K 3. élenu:

Clen dologa vsebino sporogila delodajalca o prostem delovnem mestu.

V tretjem do petem odstavku so doloCena pravila glede sporo€anja podatkov zavodu za izvajanje
kontrole trga dela v skladu s predpisi, ki urejajo zaposlovanje, samozaposlovanje in delo tujcev.

K 4. ¢lenu:

Clen dologa nadin sporoganja podatkov o prostem delovnem mestu zavodu, nadin oddaje
sporoCila za namen kontrole trga dela ter rok za narocilo ponovitve javne objave oziroma
posredovanja zaposlitve. Obrazci niso sestavni del pravilnika, temve¢ jih zavod objavi na svoji
spletni strani, kar je skladno z dosedanjo ureditvijo in omogoc¢a njihovo hitro prilagajanje v primeru
sprememb zakonodaje in drugih zahtev.

K 5. élenu:

Clen dologa javno objavo prostega delovnega mesta, vsebino objave ter razloge za zavrnitev
javne objave. Dolo€a, da zavod prosto delovno mesto javno objavi najmanj na svoji spletni strani.
Ukinja se moznost javne objave zgolj v prostorih zavoda, saj tak8en nacin ne ustreza vecd
sodobnim nacginom iskanja zaposlitve in ne zagotavlja ustrezne dostopnosti ter transparentnosti
javne objave. Podatki, ki jih vsebuje javna objava, ostajajo vsebinsko podobni dosedaniji ureditvi
in upostevajo tudi zahteve zakona, ki ureja delovna razmerja. Podrobneje se dolo¢ajo primeri, ko
zavod javno objavo zavrne oziroma jo lahko zavrne, pri ¢emer se ureditev usklajuje s
spremenjenima 7. in 27. ¢lenom ZUTD. Doloca se tudi ravnanje zavoda, kadar se razlogi za
zavrnitev ugotovijo Sele po izvedeni javni objavi prostega delovnega mesta.

K 6. €élenu:

V 6. Clenu se v bistvenem ohranja dosedanja ureditev posredovanja zaposlitve. Zaradi
zagotavljanja kakovosti in ucinkovitosti posredovanja zavod pred napotitvijo preveri ustreznost,
usposobljenost in pripravljenost kandidatov za konkretno zaposlitev ter delodajalcu napoti
predhodno preverjene in motivirane kandidate, kar delodajalci od javne sluzbe za zaposlovanje
tudi pricakujejo. Clen dologa tudi rok za posredovanje podatkov o napotenih kandidatih
delodajalcu ter omogoc€a uporabo razlicnih metod izbora kandidatov in oblik sodelovanja z
delodajalcem glede na njegove potrebe, s Cimer se zagotavlja ¢im vecja uspesnost posredovanja.
Ureja se tudi zavrnitev posredovanja ter nacin obveS¢anja delodajalca glede na to, ali je hkrati
naro¢ena javna objava prostega delovnega mesta, s ¢imer se postopki poenotijo in preprecujejo
nepotrebne administrativne obremenitve.

K 7. élenu:

Ohranja se ureditev iz trenutno veljavnega pravilnika. Delodajalec izvedbo kontrole trga dela
naroCi z oddajo ustreznega sporocila o prostem delovnem mestu, pravilnik pa operacionalizira
nacin preverjanja obstoja ustreznih brezposelnih oseb, s ¢imer se zagotavljata zakonita in enotna
izvedba postopka. Ce se ugotovi obstoj ustreznih kandidatov, je delodajalcu omogog&eno tudi
administrativho enostavno nadaljevanje postopka z naroCilom storitve njihovega posredovanja.

K 8. ¢lenu:

Clen v pretezni meri ohranja dosedanjo ureditev ter ureja ponovitev, spremembo in razveljavitev
sporocila o prostem delovnem mestu. Razlikuje med sporo€anjem novega prostega delovnega
mesta ter ponovno objavo istega delovnega mesta z enakimi ali spremenjenimi pogoji, kar je
pomembno za ustrezno statisticno spremljanje potreb na trgu dela. Ohranja se moznost
razveljavitve sporocila, pri Eemer je ta mogoca le v asu trajanja javne objave. Razveljavitev po
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izteku objave namre€ nima vel neposrednega ucinka na objavo, dodatno administrativho breme
za delodajalca pa ni sorazmerno s koristmi tak8nega postopka.

K 9. élenu:
Clen dolo¢a pravila v zvezi s sporoCanjem podatkov s strani delodajalcev o zatasnem in
ob&asnem delu dijakov in Studentov.

K 10. ¢lenu:
Clen podrobneje dologa vrsto podatkov, ki jih mora delodajalec sporogiti, kadar Zeli, da zavod
objavi potrebo po za¢asnem in obéasnem delu dijakov in Studentov.

K 11. élenu:

Ta ¢len ureja nacin sporo¢anja podatkov po delu dijakov in Studentov, nacin evidentiranja s strani
zavoda in moznost naknadnega dopolnjevanja oz. urejanja podatkov potrebe po delu dijakov in
Studentov. Clen podrobneje ureja zavrnitev javne objave potrebe po delu dijakov in Studentov,
obves¢&anje delodajalca o razlogih za zavrnitev ter moZnost odprave pomanijkljivosti.

K 12. ¢lenu:

Clen omogo&a ponovno objavo potrebe z enakimi ali spremenjenimi pogoji ter predéasni
zakljuCek objave, s Cimer se zagotavlja vecja prilagodljivost delodajalcem ter azurnost objavljenih
potreb.

K 13. élenu:

Prehodna dolo¢ba 13. €lena v drugi alineji dolo€a tudi prenehanje veljavnosti Pravilnika o prijavi
in objavi prostega delovnega mesta ali vrste dela, postopku posredovanja zaposlitve ter vsebini
in nacinu sporo¢anja podatkov Zavodu Republike Slovenije za zaposlovanje (Uradni list RS, &t.
105/10), ki je po sprejemu novega (sedaj veljavnega) pravilnika v letu 2017, ki je urejal istovrstno
vsebino, po pomoti ostal v veljavi.

K 14. ¢lenu:
Gre za uveljavitveno dolo¢bo pravilnika.
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Iv. PRILOGE

Priloge niso priloZzene.
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