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I uvoD
1. Ocena stanja in razlogi za sprejetje predloga zakona

Temeljni razlog za pripravo zakona je prenos Direktive (EU) 2024/1233 Evropskega parlamenta in Sveta z
dne 24. aprila 2024 o enotnem postopku obravnavanja vloge za enotno dovoljenje za drZavljane tretjih drzav
za prebivanje in delo na ozemlju drzave &lanice ter o skupnem nizu pravic za delavce iz tretjih drzav, ki
zakonito prebivajo v drzavi Clanici (prenovitev) (UL L, 2024/1233, 30.4.2024; v nadaljnjem besedilu:
Direktiva (EU) 2024/1233). Ta je razveljavila Direktivo Evropskega parlamenta in Sveta 2011/98/EU z dne
13. decembra 2011 o enotnem postopku obravnavanja vloge za enotno dovoljenje za drzavljane tretjih drzav
za prebivanje in delo na ozemlju drzave Clanice ter o skupnem nizu pravic za delavce iz tretjih drzav, ki
zakonito prebivajo v drzavi €lanici (UL L §t. 343, 23. 12. 2011, str. 1; v nadaljnjem besedilu: Direktiva
2011/98/EU), katere dolo¢be so bile prenesene z Zakonom o zaposlovanju, samozaposlovanju in delu
tujcev (v nadaljnjem besedilu: ZZSDT). S predlogom zakona se zato zagotavlja ustrezni prenos dolo¢b
Direktive (EU) 2024/1233, ki so glede na dolo¢be Direktive 2011/98/EU spremenjene in dopolnjene, v pravni
red RS.

S predlogom zakona skupaj s spremembo Zakona o tujcih sledimo tudi optimizaciji postopka zamenjave
delovnega mesta pri istem delodajalcu, zamenjavi delodajalca ali zaposlitvi pri dveh ali ve€ delodajalcih.
Tujec ali delodajalec bosta po uveljavitvi obeh zakonov vlogo za zamenjavo vlozila na Zavodu RS za
zaposlovanje (v nadaljnjem besedilu: zavod) in ne ve¢ na upravni enoti. Zamenjava delovnega mesta,
zamenjava delodajalca, ali zaposlitev pri dveh ali ve¢ delodajalcih se bo lahko, kot po veljavni ureditvi,
izvedla po izdaji soglasja zavoda.

Poleg prenosa direktive predlog zakona naslavlja nekatere prakticne pomanijkljivosti veljavne ureditve, zlasti
postopek zamenjave delodajalca oziroma delovnega mesta, omejitve zaposlovanja tujcev pri delodajalcih
za zagotavljanje dela delavcev uporabniku, manj proZno ureditev sezonskega dela ter nesorazmerne
posledice posameznih krSitev pri zaposlovanju tujcev.

2. CILJI, NAGELA IN POGLAVITNE RESITVE PREDLOGA ZAKONA
21 Cilji

Temeljni cilj predloga zakona je ustrezen prenos Direktive (EU) 2024/1233 v delu, ki se ureja z ZZSDT, ob
vsebinski in ¢asovni uskladitvi s spremembami zakona, ki ureja vstop in prebivanije tujcev.

Cilj je poenostaviti in pospesiti postopke zamenjave delodajalca, delovnega mesta pri istem delodajalcu in
zaposlitve pri dveh ali ve€ delodajalcih ter s tem povec&ati mobilnost drzavljanov tretjih drzav na trgu dela. S
predlogom zakona se Zeli povecati prilagodljivost in proZnost trga dela z odpravo posebnih omejitev
zaposlovanja tujcev pri registriranih delodajalcih za zagotavljanje dela delavcev uporabniku ter s proznejSo
ureditvijo sezonskega dela.

Cilj predloga je tudi zagotoviti sorazmernejsi sistem prepovedi zaposlovanja tujcev, usmerjen predvsem na
ponavljajoCe se in najtezje krsitve, ter okrepiti nadzor in uc€inkovito uveljavljanje pravic delavcev iz tretjih
drzav.

Pravilen prenos navedene Direktive.
2.2 Nacela

Predlog zakona temelji na nagelu skladnosti s pravom Evropske unije ter usklajenosti ZZSDT z zakonom,
ki ureja vstop in prebivanje tujcev.

Pri postopkovnih spremembah se sledi naceloma ucinkovitosti in ekonomicnosti postopka, saj se odpravljajo
nepotrebni koraki med upravno enoto in zavodom ter dolo¢ajo krajsi roki za odlo€anje.

Pri urejanju mobilnosti tujcev se upoStevata naceli varstva delavca in uravnotezenja interesov delavca ter
delodajalca, zlasti pri moznosti zamenjave prvega delodajalca, sezonskem delu in uveljavljanju pravic iz
delovnega razmerja.
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Spremembe sistema prepovedi zaposlovanja tujcev temeljijo na nacelu sorazmernosti, tako da se pri vecini
prekrSkov pravna posledica veze na ponavljajoCe se krsitve, medtem ko se za najtezje krSitve ohranja
strozja ureditev.

2.3 Poglavitne resitve

Vloge za zamenjavo delovnega mesta pri istem delodajalcu, zamenjavo delodajalca ali zaposlitev tujca pri
dveh ali ve€ delodajalcih se bodo vlagale neposredno pri zavodu. Ta bo soglasje podal ali pa bo v primeru
neizpolnjevanja pogojev vlogo zavrnil z upravno odlo¢bo.

Pri zamenjavi delodajalca se v skladu z moznostjo iz Direktive (EU) 2024/1233 dolo€a najve¢ Sestmesecno
obdobje zaposlitve pri prvem delodajalcu. Pred potekom tega obdobja je zamenjava mogoc&a v primerih, ko
na strani delodajalca obstajajo razlogi, zaradi katerih nadaljevanja delovnega razmerja ni mogoce razumno
zahtevati.

Crta se posebna omejitev zaposlovanja tujcev pri delodajalcih, ki opravljajo dejavnost zagotavljanja dela
delavcev uporabniku. Tujci bodo lahko pri teh delodajalcih zaposleni pod sploSnimi pogoji, ki jih za zakonito
zaposlovanje dolo¢ata ZZSDT in zakon, ki ureja vstop in prebivanje tujcev, hkrati pa se temu prilagaja tudi
167. ¢len Zakona o urejanju trga dela.

Pri sezonskem delu se obdobje 90 dni presoja v katerem koli obdobju 180 dni namesto v koledarskem letu.
Za sezonske delavce, ki delo opravljajo na podlagi enotnega dovoljenja, se uvaja tudi moznost zamenjave
delodajalca ob izpolnjevanju zakonskih pogojev.

Pri vecini prekrskov iz 42. ¢lena ZZSDT prepoved zaposlovanja in dela tujcev ne bo ve€ nastopila Ze po
prvi pravnomocéni globi, temve¢ &e bosta v obdobju dveh let pravhomoéno izre€eni dve globi za navedene
prekrske. Trajanje prepovedi se dolo¢a glede na vrsto zadnje pravhomoé&no ugotovljene krsitve, medtem ko
se za nezakonito zaposlovanje drzavljana tretje drzave in druge najteZje krSitve ohranjajo stroZje prepovedi.
Zaradi prenosa Direktive (EU) 2024/1233 se dopolnjujeta tudi nadzor nad spostovanjem pravic delavceyv iz
tretjih drzav in ureditev njihovega pravnega varstva. Predlog omogoca u€inkovitejSe sodelovanje nadzornih
organov ter izrecneje ureja moznosti tujca za uveljavljanje pravic iz delovnega razmerja.

3. Ocena finan¢nih posledic predloga zakona za drzavni prorac¢un in druga javna finanéna
sredstva

Predpis nima posledic na tem podrocju.

4. Navedba, da so sredstva za izvajanje zakona v drzavnem proraé¢unu zagotovljena, ¢e predlog
zakona predvideva porabo proracunskih sredstev v obdobju, za katero je bil drzavni proracun ze
sprejet

Ni podatka.

5. Prikaz ureditve v drugih pravnih sistemih in prilagojenosti predlagane ureditve pravu
Evropske unije

5.1 Prikaz ureditve v drugih pravnih sistemih
/
5.2 Prikaz ureditve v pravhem redu Evropske unije

IZJAVA O SKLADNOSTI S PRAVNIM REDOM EU

Ustvarjeno v MOPED-DOCS, 18. 09. 2026 12:41:03



NASLOV PREDPISA RS

Zakon o spremembah in dopolnitvah Zakona o zaposlovanju, samozaposlovanju in delu tujcev

EVA
2026-2190-0024

AKTI EU, KATERIH PRENOS ALI IZVAJANJE SE ZAGOTAVLJA S PREDPISOM RS

1 3202411233 Direktiva (EU) 2024/1233 Evropskega parlamenta
in Sveta z dne 24. aprila 2024 o enotnem postopku
obravnavanja vloge za enotno dovoljenje za
drzavljane tretjih drzav za prebivanje in delo na
ozemlju drzave ¢lanice ter o skupnem nizu pravic za
delavce iz tretjih drzav, ki zakonito prebivajo v
drzavi Clanici (prenovitev)
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5.3 Prikaz ureditve v posameznih drzavah ¢lanicah Evropske unije
Grcija

Grcija je z Zakonom 5275/2026 v nacionalni pravni red prenesla Direktivo (EU) 2024/1233. O popolni vlogi
za izdajo, spremembo ali podaljSanje enotnega dovoljenja mora pristojni organ praviloma odlociti v 90 dneh,
iziemoma pa se lahko rok podaljSsa za dodatnih 30 dni. Imetnik prvega enotnega dovoljenja je lahko na
prvega delodajalca vezan najveC Sest mesecev, pri Cemer je predéasna sprememba med drugim mogoca
v primeru resne krSitve pogojev delovnega razmerja. O spremembi delodajalca mora pristojni organ odlociti
v 45 dneh, tujec pa lahko v tem obdobju dela pri novem delodajalcu. Brezposelnost sama po sebi ni razlog
za odvzem dovoljenja do treh mesecev oziroma do Sestih mesecev, €e je tujec imetnik enotnega dovoljenja
vet kot dve leti.

Spanija

Spanska ureditev omogo&a ved&jo mobilnost tujih delavcev med veljavnostjo dovoljenja za prebivanje in delo.
V prvem letu veljavnosti zacetnega dovoljenja je sprememba delodajalca v istem poklicu dovoljena po treh
mesecih, pred tem pa tudi v primeru resnih krsitev pogodbenih obveznosti delodajalca ali drugih okolis¢in,
zaradi katerih dela pri prvotnem delodajalcu ni mogoée zadeti oziroma nadaljevati. Ce je sprememba
delodajalca pravoCasno zahtevana, lahko tujec ostane v drzavi do odlocitve pristojnega organa.

Hrvaska
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Hrvaska je leta 2026 spremenila Zakon o tujcih zaradi prenosa Direktive (EU) 2024/1233. Pri dovoljenju, na
podlagi katerega drzavljan tretje drzave prvi¢ pride na Hrvasko, je sprememba delodajalca praviloma
mogoc€a po Sestih mesecih dela, pred tem pa v posebej upravi€enih primerih, zlasti pri hujSih krSitvah
obveznosti delodajalca. Imetnik dovoljenja je lahko brezposeln do treh mesecev oziroma do Sestih mesecev,
Ce ima dovoljenje vet kot dve leti, pri posebej izkoriS€evalskih delovnih pogojih pa se to obdobje dodatno
podalj$a. O popolni vlogi za izdajo dovoljenja za prebivanje in delo mora pristojni organ odlo€iti najpozneje
v 90 dneh, pri Eemer se v ta rok vSteva tudi preverjanje razmer na trgu dela.

6. Presoja posledic
6.1 Presoja administrativnih posledic

a) Predpis ima uéinek na uvajanje nove obveznosti, spreminjanje ali ukinjanje obstojece
obveznosti.

— Predpis ima pozitiven uéinek na Stevilo trenutno veljavnih obveznosti.

Postopek se skrajda. Vloge za zamenjavo delodajalca, zamenjavo delovnega mesta pri istem delodajalcu
ali zaposlitev pri dveh ali ve€ delodajalcih bosta tujec ali delodajalec v €asu veljavnosti enotnega
dovoljenja vlagala na zavod, ki bo kot doslej izdal soglasje ali pa ga zavrnil z odlo¢bo.

Po veljavni zakonodaji pa so se vloge vlagale na upravni enoti, ki je od zavoda zahtevala podajo ali
zavrnitev soglasja in je v primeru zavrnitve odlo¢bo izdala uprava enota.

— Predpis ima pozitiven ucéinek na upostevanje nacela »vse na enem mestu«.

Postopek se skraj$a. Vloge za zamenjavo delodajalca, zamenjavo delovnega mesta pri istem delodajalcu
ali zaposlitev pri dveh ali ve& delodajalcih bosta tujec ali delodajalec v €asu veljavnosti enotnega
dovoljenja vlagala na zavod, ki bo kot doslej izdal soglasje ali pa ga zavrnil z odlo¢bo.

Po veljavni zakonodaiji pa so se vloge vlagale na upravni enoti, ki je od zavoda zahtevala podajo ali
zavrnitev soglasja in je v primeru zavrnitve odlo¢bo izdala uprava enota.

— Predpis ima pozitiven ucinek na aktivhosti zaposlenih v organih drzavne uprave,
pravosodnih organih in nosilce javnih pooblastil.

Postopek se skraj$a. Vloge za zamenjavo delodajalca, zamenjavo delovnega mesta pri istem delodajalcu
ali zaposlitev pri dveh ali ve€ delodajalcih bosta tujec ali delodajalec v ¢asu veljavnosti enotnega
dovoljenja vlagala na zavod, ki bo kot doslej izdal soglasje ali pa ga zavrnil z odlo¢bo.

Po veljavni zakonodaiji pa so se vloge vlagale na upravni enoti, ki je od zavoda zahtevala podajo ali
zavrnitev soglasja in je v primeru zavrnitve odlo¢bo izdala uprava enota.

6.2 Presoja posledic za okolje, vkljuéno s prostorskimi in varstvenimi vidiki
Predpis nima posledic na tem podrocju.
6.3 Presoja posledic za gospodarstvo
a) Predpis ima u€inek na fizi€ne in pravne osebe, ki opravljajo dejavnost.
— Predpis ima pozitiven uéinek na naéin in organizacijo dela v podjetju.
Zmanj8anje administrativnih obremenitev.
6.4 Presoja posledic za socialno podrocje

a) Predpis ima u€inek na migracije in integracije.
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— Predpis ima pozitiven uéinek na priseljevanje tujcev v Slovenijo ter na polozaj in integracijo
tujcev v Sloveniji.

Delavci migranti bodo pod enostavnejSimi pogoji zamenjali delodajalca ter ohranili zakonito
prebivanje v ¢asu brezposelnosti.

6.5 Presoja posledic za dokumente razvojnega nacrtovanja
Predpis nima posledic na tem podrocju.

6.6 Presoja posledic za druga podrocja

Predpis nima posledic na tem podrod&ju.

6.7 Izvajanje sprejetega predpisa

Predpis bo predstavljen delodajalcem in drugi zainteresirani javnosti na seminarjih.

Zavod Republike Slovenije bo spremembe objavil na spletnih straneh, na katerih so sicer objavljeni postopki
pridobivanja vseh soglasij in dovoljen;.

Izvajanje sprejetega predpisa bo spremljalo Ministrstvo za gospodarstvo, delo in Sport preko Zavoda RS za
zaposlovanje, upravnih enot in Ministrstva za notranje zadeve in javno upravo.

7. Prikaz sodelovanja javnosti

Gradivo ni bilo predmet sodelovanja z javnostjo.

Obrazlozitev:

Predpis je Se v pripravi.

8. Zunanji strokovnjak oziroma pravna oseba, ki je sodelovala pri pripravi predloga zakona
Pri pripravi predpisa ni sodeloval zunanji strokovnjak oziroma pravna oseba.

9. Navedba, kateri predstavniki predlagatelja bodo sodelovali pri delu drzavhega zbora in
delovnih teles

dr. AnZe Logar, minister za gospodarstvo, delo in Sport,

Stefan Kusar, drzavni sekretar na Ministrstvu za gospodarstvo, delo in $port,

Aleksander VoijiCi¢, vrSilec dolznosti generalnega direktorja Direktorata za trg dela in zaposlovanje,
Gregor Malec, vodja Sektorja za delovne migracije.
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. BESEDILO CLENOV

Zakon o spremembah in dopolnitvah Zakona o zaposlovanju, samozaposlovanju in delu tujcev

1. ¢len

V Zakonu o zaposlovanju, samozaposlovanju in delu tujcev (Uradni list RS, §t. 91/21— uradno
preciS¢eno besedilo, 42/23 in 32/25) se v 3. ¢lenu enajsta alineja spremeni tako, da se glasi:

»— Direktiva (EU) 2024/1233 Evropskega parlamenta in Sveta z dne 24. aprila 2024 o enotnem
postopku obravnavanja vloge za enotno dovoljenje za drzavljane tretjih drzav za prebivanje in delo na
ozemlju drzave Clanice ter o skupnem nizu pravic za delavce iz tretjih drzav, ki zakonito prebivajo v drzavi
¢lanici (UL L, 2024/1233, 30.4.2024)«.

2. ¢len

V 4. &lenu se v 7. tocki besedilo »zahtevo organa, pristojnega v skladu z zakonom, ki ureja vstop in
prebivanje tujcev,« nadomesti z besedilom »vlogo delodajalca ali tujca«.

3. ¢len

V 7. €lenu se peti odstavek Crta.

4. ¢len
V 11. ¢lenu se prvi odstavek spremeni tako, da se glasi:

»(1) Zavod je pristojen za izvajanje postopkov v zvezi z izdajo, podaljSanjem in razveljavitvijo
dovoljenj za sezonsko delo, podajo in umikom soglasij k enotnemu dovoljenju ali modri karti EU, podajo
soglasij ali zavrnitvijo soglasij za zamenjavo, izdajo obvestil iz 9. ¢lena tega zakona in potrdil o pravo¢asno
vlozenih proSnjah za podalj$anje dovoljenj za sezonsko delo v skladu z zakonom, ki ureja splosni upravni
postopek, e niso posamezna vprasanja z zakonom, ki ureja vstop in prebivanje tujcev, ali s tem zakonom
drugace urejena.«.

5. €len
V 12. ¢lenu se tretji odstavek spremeni tako, da se glasi:
»(3) V €asu veljavnosti enotnega dovoljenja ali modre karte EU zavod na zahtevo delodajalca ali
tujca da soglasje za zamenjavo. Pri zamenjavi delovhega mesta ali delodajalca novo soglasje nadomesti

prejSnje z dnem nastopa dela, pri zaposlitvi pri dveh ali ve¢ delodajalcih pa prejsnje soglasje ostane v veljavi.
O podanem soglasju zavod obvesti upravno enoto in Zavod za zdravstveno zavarovanje Slovenije ter
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vlagatelju vro€i informativni list. Na podlagi informativnega lista in veljavnega enotnega dovoljenja ali modre
karte EU lahko tujec zamenja delovno mesto, zamenja delodajalca ali se zaposli pri dveh ali vec
delodajalcih.«

Za sedemnajstim odstavkom se doda nov osemnajsti odstavek, ki se glasi:

»(18) Minister, pristojen za delo, doloci obrazce vlog za izdajo dovoljenja za sezonsko delo, soglasij
za zamenjavo ter dokazila k posameznim vlogam.«.

6. ¢len

V 13. ¢lenu se v drugem odstavku besedilo »upravne enote« nadomesti z besedilom »delodajalca
ali tujca«.

7. €len

V 19. ¢lenu se za Cetrtim odstavkom dodajo novi peti do osmi odstavek, ki se glasijo:

»(5) Soglasja iz tretjega odstavka tega ¢lena zavod ne poda v prvih Sestih mesecih zaposlitve tujca
pri prvem delodajalcu, pri éemer ta omejitev ne sme trajati dlje od trajanja pogodbe o zaposlitvi ali obdobja
veljavnosti prvega enotnega dovoljenja. Ne glede na prejsnji stavek zavod soglasje poda pred potekom
tega obdobja, ¢e obstajajo razlogi za izredno odpoved pogodbe o zaposlitvi na strani delodajalca. Viagatelj
je dolzan k vlogi za zamenjavo priloziti dokazila, da so izpolnjeni pogoji za izredno odpoved pogodbe o
zaposlitvi na strani delodajalca.

(6) Soglasje iz prvega, tretjega in Cetrtega odstavka zavod izda v roku 15 dni od vloge za izdajo
soglasja.

(7) V primeru, da pogoji iz prvega, tretjega ali Cetrtega odstavka tega ¢lena niso izpolnjeni, zavod v
roku 30 dni izda odlo¢bo o zavrnitvi soglasja za zamenjavo.

(8) Za dokumente in dejanja v zvezi z izdajo ali zavrnitvijo soglasij, se taksa ne placa.«

8. ¢len

V 20. ¢lenu se v tretjem odstavku besedilo »upravne enote« nadomesti z besedilom »delodajalca
ali tujca«.

V Cetrtem odstavku se besedilo »upravne enote« nadomesti z besedilom »delodajalca ali tujca«.

9. ¢len

V 28. Clenu se tretji odstavek spremeni tako, da se glasi:
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»(3) Tujec lahko sezonsko delo do 90 dni v katerem koli obdobju 180 dni opravlja na podlagi
dovoljenja za sezonsko delo. Sezonsko delo, ki se v neprekinjenem trajanju izvaja dalj od 90 dni, lahko
opravlja na podlagi enotnega dovoljenja, izdanega na podlagi soglasja za sezonsko delo.«.

V petem odstavku se besedilo »90 dni v koledarskem letu« nadomesti z besedilom »90 dni v
katerem koli obdobju 180 dni«.

Za Sestim odstavkom se dodajo novi sedmi do deveti odstavek, ki se glasijo:

»(7) V Casu veljavnosti enotnega dovoljenja zavod na zahtevo delodajalca ali tujca da soglasje k
zamenjavi delodajalca, ¢e so izpolnjeni pogoiji iz 29. ¢lena tega zakona.

(8) Soglasje iz prejSnjega odstavka zavod da v roku 15 dni od vloge za izdajo soglasja.

(9) V primeru, da pogoji iz 29. €lena tega zakona niso izpolnjeni, zavod v roku 30 dni izda odlo¢bo
o zavrnitvi soglasja.«.

Dosedaniji sedmi in osmi odstavek postaneta deseti in enajsti odstavek.

10. ¢len
42. Clen se spremeni tako, da se glasi:
»42. Elen (prepoved zaposlovanja, samozaposlovanja in dela tujcev
(1) Delodajalcu, tujemu delodajalcu ali naro¢niku dela je prepovedano zaposlovanje in delo tujcev
oziroma izvajanje storitev, e sta mu bili v obdobju dveh let pravnomoé&no izre€eni dve globi po eni tocki ali
po dveh ali ve€ razli¢nih toCkah tega odstavka. Obdobje prepovedi zaposlovanja in dela tujcev velja za

obdobje, kot je dolo¢eno za zadnjo pravhomocno izre€eno globo:

1. po 50., 52. ali 58. lenu tega zakona ali za prekrSek po 21. lenu ZPDZC-1 ali po prvi, drugi ali
tretji alineji prvega odstavka 23. ¢lena ZPDZC-1 — dve leti od pravnomocnosti druge odlocbe;

2. po 54., 55., 59. ali 65. ¢lenu tega zakona — eno leto od pravnomocé&nosti druge odlocbe;

3.po1,3,8.,9,12, 23., 27., 29. ali 31. toCki prvega odstavka oziroma po drugem ali tretiem
odstavku 217. ¢lena ZDR-1 — dve leti od pravhomoé&nosti druge odloébe;

4.p014.,17.,19., 24., 25., 26. ali 28. toCki prvega odstavka 217. ¢lena ZDR-1 alipo 8., 9., 11., 13.,
15. ali 16. toCki prvega odstavka oziroma po drugem ali tretiem odstavku 217.a ¢lena ZDR-1 — eno leto od
pravhomocnosti druge odloc¢be;

5. po 1., 18.in 19. toCki prvega odstavka 76. Clena Zakona o varnosti in zdravju pri delu (Uradni list
RS, st. 43/11; v nadaljnjem besedilu: ZVZD-1) — eno leto od pravhomocnosti druge odlocbe;

6. po 8., 11., 29. in 34. tocki prvega odstavka 76. ¢lena ZVZD-1 — dve leti od pravhomoc¢nosti druge
odlocbe;

7. po 179. €lenu Zakona o urejanju trga dela (Uradni list RS, st. 80/10, 40/12 — ZUJF, 21/13, 63/13,
100/13, 32/14 — ZPDZC-1, 47/15 — ZZSDT, 55/17, 75/19, 11/20 — odI. US, 189/20 — ZFRO, 54/21, 172/21
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—ZODPol-G, 54/22, 59/22 — odl. US, 109/23, 62/24 — ZUOPUE, 70/25 in 83/25) — dve leti od pravhomo¢nosti
druge odlocbe.

(2) Pet let od pravhomoénosti odlogbe je prepovedano zaposlovanje in delo tujcev pri delodajalcu
ali naro¢niku dela oziroma delo delavcev tujega delodajalca, €e mu je bila pravhomocno izre€ena globa po
peti alineji prvega odstavka 23. ¢lena ZPDZC-1.

(3) Dve leti od pravnomocnosti odlocbe je prepovedano zaposlovanje in delo tujcu, ki mu je bila
pravhomocno izreCena globa po 51. ¢lenu tega zakona ali po tretiem odstavku 23. ¢lena ZPDZC-1.

(4) Pet let od pravnomocnosti sodbe je prepovedano zaposlovanije in delo tujcev pri delodajalcu ali
naroCniku dela oziroma delo delavcev tujega delodajalca, ki je bil pravnomocno obsojen zaradi kaznivega
dejanja zlorabe prostitucije, spravljanja v suzenjsko razmerje, trgovine z ljudmi, krsitve temeljnih pravic
delavceyv, krditve pravic iz socialnega zavarovanja, zaposlovanje na &rno.

(5) Pet let od pravhomocnosti sodbe je prepovedana zaposlitev, samozaposlitev in delo tujca, ki je
bil pravnomoc&no obsojen zaradi predloZitve ponarejenega dokazila.

(6) Prepovedi iz tega Clena veljajo za zaposlovanje, samozaposlovanje in delo tistih tujcev, ki v
Republiki Sloveniji ne uzivajo pravice do prostega dostopa na slovenski trg dela oziroma v Republiki
Sloveniji ne prebivajo na podlagi enotnega dovoljenja, izdanega na podlagi soglasja za zaposlitev,
samozaposlitev ali delo.

(7) Prepoved v skladu z 2. tocko prvega odstavka tega Clena, razen v primeru pravnomoé&no
izre€ene globe po 54. &lenu tega zakona, in prepoved v skladu s 4. to¢ko prvega odstavka tega &lena, razen
v primeru pravhomocno izreCene globe po 17. ali 24. tocki prvega odstavka 217. ¢lena ZDR-1 ali po 9., 13.

ali 15. toCki prvega odstavka 217.a ¢lena ZDR-1, v postopku podaje soglasja k podaljSanju enotnega
dovoljenja, modre karte EU ali v postopku podalj8anja dovoljenja za sezonsko delo ne velja.

11. élen
V 44. Elenu se za petim odstavkom dodata nova Sesti in sedmi odstavek, ki se glasita:
»(6) Pristojni nadzorni organi za ugotovljene prekrdke iz delovnega razmerija, ki jih ugotovijo v okviru
nadzora nad delodajalci, v okviru svojih pristojnosti izrekajo kazni za prekrdke, doloCene v delovnopravni

zakonodaji.

(7) Pristojni nadzorni organi lahko poleg rednih nadzorov, v sektorjih z visokim tveganjem izvajajo
tudi skupne nadzore vec inSpekcijskih organov nad krsitvami obveznosti delodajalcev iz tega zakona.«.

12. élen
Naslov 45. Clena se spremeni tako, da se glasi:
»45. Elen (obveznosti do nadzornih organov in uveljavljanje pravic tujcev)«

Za petim odstavkom se dodajo novi Sesti do osmi odstavek, ki se glasijo:
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»(6) Tujec, ki ima z delodajalcem sklenjeno pogodbo o zaposlitvi, lahko v primeru krsitve njegovih
pravic iz delovnega razmerja, proti delodajalcu uporabi vsa pravna sredstva, ki jih dolo¢a zakonodaja.

(7) Tujec lahko svoje pravice uveljavlja sam ali po tretji osebi, v skladu s tujéevim pooblastilom.

(8) Pravice tujcev iz delovnega razmerja lahko v skladu z zakonodajo uveljavlja tudi pristojni drzavni
organ.«.

13. ¢len
52. ¢len se ¢rta.

PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE

14. ¢len
(sprememba Zakona o urejanju trga dela)
V Zakonu o urejanju trga dela (Uradni list RS, §t. 80/10, 40/12 — ZUJF, 21/13, 63/13, 100/13, 32/14
— ZPDZC-1, 47/15 — ZZSDT, 55/17, 75/19, 11/20 — odl. US, 189/20 — ZFRO, 54/21, 172/21 — ZODPol-G,
54/22, 59/22 — odl. US, 109/23, 62/24 — ZUOPUE, 70/25 in 83/25) se tretji odstavek 167. ¢lena spremeni
tako, da se glasi:
»(3) Delodajalec za zagotavljanje dela, ki je vpisan v register oziroma v evidenco, lahko opravlja

dejavnost zagotavljanja dela delavcev uporabniku za drZzavljane Republike Slovenije ter za drzavljane tretjih
drzav, ki jih lahko zaposli v skladu z zakonom, ki ureja zaposlovanje, samozaposlovanje in delo tujcev.«.

15. ¢len
(dokoncanje postopkov)

Postopki, ki so se zaceli pred zacetkom uporabe tega zakona in o katerih Se ni bilo pravhomocno
odlo¢eno, se nadaljujejo in zakljucijo po dolo¢bah Zakona o zaposlovanju, samozaposlovanju in delu tujcev

(Uradni list RS, 8t. 91/21 — uradno precis€eno besedilo, 42/23 in 32/25), razen e so dolotbe tega zakona
za stranko ugodnejSe.

16. €len
(podzakonski akt)

Podzakonski akt iz 5. ¢lena tega zakona minister, pristojen za delo, izda v roku 3 mesecev od
zacetka veljavnosti tega zakona
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Dolocbe 5., 6., 8. in 9. €lena tega zakona se zaénejo uporabljati z uveljavitvijo podzakonskega akta
iz prejSnjega odstavka.

17. élen

Ta zakon zacne veljati petnajsti dan po objavi v Uradnem listu Republike Slovenije.
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. OBRAZLOZITEV

K 1. élenu:

S spremembo enajste alineje 3. &lena se popravlja dosedanja navedba t.i. direktive o enotnem postopku s
prenovitveno razli¢ico in sicer Direktivo (EU) 2024/1233 Evropskega parlamenta in Sveta z dne 24. aprila
2024 o enotnem postopku obravnavanja vloge za enotno dovoljenje za drzavljane tretjih drzav za prebivanje
in delo na ozemlju drzave Clanice ter o skupnem nizu pravic za delavce iz tretjih drzav, ki zakonito prebivajo
v drzavi €lanici (prenovitev), (UL L, 2024/1233, 30.4.2024; v nadaljnjem besedilu: Direktiva (EU) 2024/1233)
katere spremenjene in dopolnjene doloCbe so predmet prenosa v nacionalni pravni red. Prenos dolo¢b
Direktive (EU) 2024/1233 se bo tako zagotovil s spremembami in dopolnitvami Zakona o zaposlovanju,
samozaposlovanju in delu tujcev (Uradni list RS, §t. 91/21 — uradno preciS¢eno besedilo, 42/23 in 32/25; v
nadaljnjem besedilu: ZZSDT) in zakona, ki ureja vstop in prebivanje tujcev, saj oba zakona skupaj urejata
postopek in pravice, povezane z enotnim dovoljenjem.

K 2. élenu:

Besedilo pojma »soglasje za zamenjavo«, ki ga izda Zavod Republike Slovenije za zaposlovanje (v
nadaljevanju: zavod) in na podlagi katerega lahko tujec v €asu veljavnosti enotnega dovoljenja zamenja
delovno mesto, zamenja delodajalca ali se zaposli pri dveh ali ve€ delodajalcih, se spremeni tako, da tujec
ali delodajalec vloge za zamenjavo ne bosta ve€ vlagala na upravno enoto, temve¢ neposredno na zavod.
S tem se odpravlja vmesni korak posredovanja vloge prek upravne enote, postopki se pohitrijo, hkrati pa se
krepi neposredna procesna vloga tujca in delodajalca v postopku pred zavodom. Zavod bo moral v primerih,
ko pogoji za zamenjavo ne bodo izpolnjeni, sam izdati odlo€bo o zavrnitvi soglasja za zamenjavo, zoper
katero bo zagotovljeno pravno varstvo.

K 3. élenu:

Peti odstavek 7. ¢lena ZZSDT dolo¢&a, katere tujce lahko zaposli delodajalec, ki lahko v skladu z zakonom,
ki ureja trg dela, opravlja dejavnost zagotavljanja dela delavcev uporabniku. Predlaga se, da se
zaposlovanje v t. i. agencijah v celoti sprosti. Cilj sprostitve zaposlovanja agencijskih delavcev je
zagotavljanje enakopravnega poloZaja delodajalcev na trgu dela ne glede na registrirano dejavnost. Tudi
po odpravi posebne omejitve mora tujec izpolnjevati vse sploSne pogoje za zakonit dostop na trg dela po
ZZSDT in predpisih, ki urejajo prebivanje tujcev, agencija pa mora izpolnjevati pogoje za opravljanje
dejavnosti po zakonu, ki ureja trg dela. Sprememba se sistemsko isto€asno dopolnjuje tudi s spremembo
167. Clena Zakona o urejanju trga dela (Uradni list RS, st. 80/10, 40/12 — ZUJF, 21/13, 63/13, 100/13, 32/14
— ZPDZC-1, 47/15 — ZZSDT, 55/17, 75/19, 11/20 — odl. US, 189/20 — ZFRO, 54/21, 172/21 — ZODPol-G,
54/22, 59/22 — odl. US, 109/23, 62/24 — ZUOPUE, 70/25 in 83/25; v nadaljnjem besedilu: ZUTD), s Cimer
se odpravlja podvajanje pogojev za zaposlovanje drzavljanov tretjih drzav v dveh zakonih. Dodaten razlog
predstavlja ugotovitev InSpektorata Republike Slovenije za delo, ki v letnih poro€ilih ugotavlja vecje krsitve
delavskih pravic pri delodajalcih, ki niso registrirani za zagotavljanje dela delavcev uporabniku, med katerimi
je pogosta krditev nezakonitega zagotavljanja dela delavcev drugim uporabnikom. Spros€anje zaposlovanja
pri registriranih agencijah lahko prispeva tudi k vedji pravni varnosti delavcev migrantov, saj lahko takSno
dejavnost opravljajo le subjekti, ki izpolnjujejo posebne zakonske pogoje in so predmet ustreznega nadzora
(za razliko od t.i. »head hunting« podjetij)..

K 4. élenu:

V primeru, da bo zavod v ¢asu veljavnosti enotnega dovoljenja zavrnil soglasje za zamenjavo delovnega
mesta, zamenjavo delodajalca ali za zaposlitev pri dveh ali ve¢ delodajalcih, upravna enota ne bo vec
izdajala odlo¢be o zavrnitvi, temve¢ bo odlo¢bo izdal zavod. Tudi vloge za zamenjavo bo delodajalec ali
tujec vlozil neposredno na zavod. S tem se dosedaniji postopek, ki je zahteval sodelovanje med upravno
enoto in zavodom, poenostavlja in se odlo€anje koncentrira pri organu, ki presoja pogoje za podajo soglasja.
Pri odlo€anju se Se naprej uporabljajo pravila sploSnega upravnega postopka, kolikor posamezna vpradanja
niso posebej urejena v ZZSDT ali zakonu, ki ureja vstop in prebivanje tujcev.

K 5. élenu:

S predlagano spremembo tretjega odstavka 12. ¢lena ZZSDT se dolo¢a, da delodajalec ali tujec vloge za
zamenjavo delovnega mesta, zamenjavo delodajalca ali za zaposlitev pri dveh ali ve¢ delodajalcih vlagata
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neposredno na zavod. Po veljavni ureditvi se vloga vlozZi na upravno enoto, ki zahtevek za zamenjavo
posreduje na zavod, zavod pa svoje soglasje oziroma zavrnitev posreduje nazaj upravni enoti. Z
neposrednim vlaganjem vlog pri zavodu se postopki pohitrijo in razbremenijo upravne enote. Sprememba
tudi podrobneje ureja u€inek novega soglasja: pri zamenjavi delovnega mesta ali delodajalca novo soglasje
nadomesti prejSnje z dnem nastopa dela, pri zaposlitvi pri dveh ali ve¢ delodajalcih pa prejdnje soglasje
ostane v veljavi. Zavod o podanem soglasju obvesti upravno enoto in Zavod za zdravstveno zavarovanje
Slovenije ter vlagatelju vroci informativni list, ki skupaj z veljavnim dovoljenjem omogoc¢a zacetek dela v
skladu s spremenjenimi pogoji zaposlitve.

S predlaganim novim osemnaijstim odstavkom se ministru, pristojnemu za delo, daje pooblastilo, da doloci
obrazce novih vlog za izdajo soglasij za zamenjavo in dokazila k posameznim vlogam. Podzakonska
ureditev obrazcev je potrebna zaradi novega nacina neposrednega vlaganja vlog pri zavodu in zagotavlja
enotno izvajanje postopkov v praksi.

K 6. élenu:

S predlagano dopolnitvijo drugega odstavka 13. ¢lena ZZSDT sledimo konceptu, da se vloge za podajo
soglasja za zamenjavo namesto na upravni enoti vlagajo neposredno na zavodu. Na ta nacin se odpravlja
nepotrebno posredovanje vloge med organoma in skrajSuje administrativna pot do odlogitve.

K 7. ¢lenu:

Direktiva EU 2024/1233 v c) tocki drugega odstavka 11. ¢lena drzavi ¢lanici dovoljuje, da zamenjavo
delodajalca dovoli po minimalni zaposlitvi tujca pri prvem delodajalcu, ki ne sme presegati 6 mesecev.
Istoasno pa dolo¢a, da minimalno obdobje ne sme presegati trajanja pogodbe o zaposlitvi ali obdobja
veljavnosti dovoljenja. Zaradi zahtev direktive se z novim petim odstavkom predlaga, da omejitev zamenjave
delodajalca velja le za tujce, ki imajo pogodbo o zaposlitvi sklenjeno za ve¢ kot Sest mesecev. Predlog
minimalnega obdobja zaposlitve pri prvem delodajalcu se utemeljuje s stroski, ki jih utrpi prvi delodajalec,
ko zaposli tujega delavca in ki praviloma obsegajo stroSke uvajanja in usposabljanja, stroSke pridobivanja
dovoljenj, certifikatov, zdravnikih pregledov in podobno. V primeru, da obstajajo razlogi za izredno odpoved
na strani delodajalca (111. ¢len ZDR-1), se lahko soglasje za zamenjavo poda pred potekom Sestih
mesecev.

S predlaganim novim Sestim odstavkom 19. ¢lena ZZSDT se prenasa tretji odstavek 11. ¢lena Direktive EU
2024/1233, ki zahteva, da se lahko pravica do spremembe delodajalca zadrzi najve¢ 45 dni. Predlaga se,
da je najdaljSi ¢as, v katerem mora zavod izdati soglasje za zamenjavo, 15 dni. Zavod sicer soglasja za
izdajo ali podaljSanje enotnega dovoljenja in soglasja za zamenjavo izda povpre¢no v 15 dneh.

S predlaganim novim sedmim odstavkom se s predlogom zakona dolo¢a, da zavod v primeru zavrnitve
soglasja za zamenjavo izda odlo¢bo. Glede na nove obveznosti sprejemanja vlog za soglasja za zamenjavo
in izdajo odlo€b o zavrnitvi soglasja za zamenjavo, je predlagano, da se odloCba o zavrnitvi soglasja za
zamenjavo izda v roku 30 dni.

S predlaganim novim osmim odstavkom 19. ¢lena se dolo¢a, da se za vloge, soglasja in odlocbo o zavrnitvi
soglasja, taksa ne pla¢a. Delodajalec takso placa za viogo in odlo¢bo za enotno dovoljenje za prebivanije in
delo. Po veljavni zakonodaiji se za soglasja, Ki jih zavod podaja za izdajo ali podaljSanje enotnega dovoljenja,
in za podajo ali zavrnitev soglasja za zamenjavo, taksa ne placa.

K 8. ¢lenu:

Enako kot velja za zamenjavo delovnega mesta ali za zamenjavo delodajalca v ¢asu veljavnosti enotnega
dovoljenja, velja tudi v €asu veljavnosti modre karte EU. Delodajalec oziroma tujec bosta vloge za
zamenjavo delovnega mesta ali za zamenjavo delodajalca vlagala neposredno na zavodu in ne ve€ na
upravni enoti.

K 9. ¢lenu:

S predlagano spremembo tretjega odstavka 28. ¢lena se spreminja ¢asovni okvir za opravljanje sezonskega
dela na podlagi dovoljenja za sezonsko delo, tako da se obdobje 90 dni presoja v katerem koli obdobju 180
dni. TakSna ureditev omogoca bolj prozno razporejanje sezonskega dela glede na dejanske potrebe
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delodajalcev, predvsem v kmetijstvu in gozdarstvu. Za sezonsko delo, ki presega 90 dni, ostaja podlaga
enotno dovoljenje, izdano na podlagi soglasja za sezonsko delo.

Sprememba petega odstavka sledi spremembi tretiega odstavka in zagotavlja enoten nacin Stetja
dovoljenega trajanja sezonskega dela po pravilu 90 dni v katerem koli obdobju 180 dni.

Z novim sedmim odstavkom se s predlogom zakona dolo€a mozZnost zamenjave delodajalca pri opravljanju
sezonskega dela na podlagi soglasja zavoda in enotnega dovoljenja za prebivanje in delo. S tem se
povecCuje mobilnost sezonskih delavcev in zmanjSuje njihova vezanost na enega delodajalca, pri cemer
morajo biti tudi pri novem delodajalcu izpolnjeni pogoiji, dolo€eni z zakonom.

Za odloCanje zavoda o soglasju k zamenjavi delodajalca pri sezonskem delu se doloca rok, ki je usklajen z
roki, ki jih zakon, ki ureja vstop in prebivanje tujcev, dolo¢a za podajo soglasja k izdaji ali podaljSanju
enotnega dovoljenja za prebivanje in delo.

K 10. élenu:

S spremembo 42. ¢lena se namesto takojSnje prepovedi zaposlovanja in dela tujcev oziroma izvajanja
storitev po prvi pravhomocno izre€eni globi pri vecini prekrskov predlaga prepoved, e sta bili delodajalcu,
tujemu delodajalcu ali naro€niku dela v obdobju dveh let pravhomoc¢no izre€eni dve globi za prekrske,
navedene v prvem odstavku tega €lena. Pri tem se upoStevajo krSitve iz iste ali razli€nih skupin prekrskov,
trajanje prepovedi pa se doloci glede na vrsto krSitve, ki je podlaga za drugo pravnomoc¢no globo.

Pomembna sprememba oz. dopolnitev je vkljuCitev prekrSka iz 50. ¢lena ZZSDT v sploSni sistem
ponavljajoCih se krsitev. Po veljavni ureditvi Ze ena pravhomocna globa po 50. ¢lenu povzro€i dveletno
prepoved zaposlovanja tujcev, po predlagani ureditvi pa bo tudi v tem primeru prepoved praviloma nastopila
Sele po drugi relevantni pravhomoc¢ni globi v obdobju dveh let. S tem se dodatno krepi nacelo sorazmernosti
in zmanjSujejo posledice posamezne krSitve za nadaljnje poslovanje delodajalca.

Za najtezje krsitve se ohranja stroZja ureditev. Nezakonito zaposlovanje drZavljana tretje drzave Se naprej
predstavlja samostojno podlago za petletno prepoved Ze po eni pravhomocni globi, prav tako se ohranjajo
posebne prepovedi zaradi najtezjih kaznivih dejanj, krSitev tujca in predlozitve ponarejenega dokazila.

K 11. €lenu:

S predlaganima novima Sestim in sedmim odstavkom 44. ¢lena ZZSDT se dopolnjuje ureditev nadzora nad
spostovanjem pravic delavcev iz tretjih drzav in obveznosti delodajalcev ter prenasa 13. €len Direktive (EU)
2024/1233. Pristojni nadzorni organi v okviru svojih obstojecih pristojnosti izrekajo sankcije za ugotovljene
krsitve delovnopravne zakonodaje. Poleg rednih nadzorov se omogo¢a tudi izvajanje skupnih nadzorov ve¢
indpekcijskih organov v sektorjih z visokim tveganjem za krsitve delavskih pravic.

Direktiva (EU) 2024/1233 v 13. ¢lenu doloca, da drzave Clanice dologijo ukrepe za prepre€evanje morebitnih
zlorab in sankcioniranje kr8itev nacionalnih predpisov o enakem obravnavanju, sprejetih na podlagi ¢lena
12, s strani delodajalcev. Ukrepi vklju€ujejo spremljanje, ocenjevanje in, kadar je primerno, inSpekcijske
preglede, zlasti v sektorjih z visokim tveganjem za krsitve delavskih pravic, v skladu z nacionalnim pravom
ali upravno prakso. Predlagana dopolnitev omogoca tudi u€inkovitejSe sodelovanje pristojnih organov

K 12. ¢lenu:

S predlogom novih treh odstavkov 45. ¢lena ZZSDT se prenaSa 14. ¢len Direktive (EU) 2024/1233, ki ureja
dostop do pritozb in pravnih sredstev. Tujcu se izrecno zagotavlja moznost uporabe pravnih sredstev proti
delodajalcu v primeru krSitve njegovih pravic iz delovnega razmerja. Pravice lahko uveljavlja sam ali prek
tretie osebe na podlagi pooblastila, kar omogofa pomo¢ sindikatov, nevladnih organizacij, pravnih
zastopnikov ali drugih upravi€enih oseb v skladu z veljavno zakonodajo. Dolo¢ba predvideva tudi moznost
uveljavljanja pravic prek pristojnega drzavnega organa v primerih, ko takSno pristojnost dolo¢a nacionalna
zakonodaja, s tem pa krepi dejanski dostop tujcev do pravnega varstva.

K 13. ¢lenu:
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Zaradi Crtanja petega odstavka 7. ¢lena se Crta tudi kazenska doloCba, ki je dolo¢ala prekrsek za krsitev
petega odstavka 7. ¢lena.

K 14. élenu:

Sprememba tretjega odstavka 167. ¢lena ZUTD sledi Crtanju petega odstavka 7. ¢lena ZZSDT, s katerim
se zaposlovanje tujcev pri delodajalcih za zagotavljanje dela delavcev uporabniku sprod¢a. V zvezi z
moznostjo zaposlitve drzavljanov tretjih drzav pri agenciji se s predlogom zakona dolo¢a, da bo ZUTD po
novem napotil na zakon, ki ureja zaposlovanje, samozaposlovanje in delo tujcev. Drzavljani Republike
Slovenije ostajajo izrecno navedeni, poloZaj drzavljanov EU, EGP in Svice pa se presoja po splo$nih pravilih
ZUTD o njihovem izenacenju s slovenskimi drzavljani.

K 15. élenu:

S prehodno dolo¢bo se dolo¢a, da se postopki, zaCeti pred uveljavitvijo sprememb tega zakona, o katerih
8e ni bilo pravnomoc&no odlo¢eno pred uveljavitvijo tega zakona, zaklju€ijo v skladu z veljavnim zakonom,
razen €e so dolo¢be tega zakona za stranke ugodnejse.

K 16. ¢lenu:
Minister, pristojen za delo bo moral podzakonski akt, s katerim se dolo€ajo obrazci za vloge, in dokazila k
posameznim vlogam izdati v roku 3 mesecev od uveljavitve tega zakona.

K 17. ¢lenu:
Clen dolo¢a zadetek veljavnosti zakona.
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Iv. BESEDILO CLENOV, KI SE SPREMINJAJO

Zakon o zaposlovanju, samozaposlovanju in delu tujcev
(Uradni list RS, §t. 91/21 — uradno preciS¢eno besedilo, 42/23 in 32/25)

7. €len
(zaposlitev, samozaposlitev in delo ter zagotavljanje dela delavcev uporabniku)

(1) Tujec je zaposlen v Republiki Sloveniji, kadar je na podlagi sklenjene pogodbe o zaposlitvi v delovhem
razmerju pri delodajalcu v Republiki Sloveniji. Pogodba o zaposlitvi mora biti v skladu z zakonom, ki ureja
delovna razmerja, in s kolektivnimi pogodbami, ki zavezujejo delodajalca.

(2) Tujec je samozaposlen v Republiki Sloveniji, €& samostojno opravlja pridobitno ali drugo dovoljeno
dejavnost.

(3) Tujec opravlja delo v Republiki Sloveniji, kadar opravlja delo kot napoteni delavec ali opravlja delo na
podlagi sklenjene pogodbe civilnega prava, ki se asovno omejeno izvaja na ozemlju Republike Slovenije.

(4) Prepovedano je opravljanje ali omogo&anje opravljanja drugega dela kot tistega, za katerega je bilo v
postopku izdaje ali podaljSanja enotnega dovoljenja oziroma modre karte EU podano soglasje, ali podano
soglasje za zamenjavo, ali za katerega je bilo izdano dovoljenje za sezonsko delo. Tujec z enotnim
dovoljenjem, ki mu je bilo izdano ali podaljSano na podlagi soglasja za zaposlitev, samozaposlitev ali delo,
ali tujec, ki mu je bilo v ¢asu veljavnosti enotnega dovoljenja pri zamenjavi delodajalca, delovhega mesta
pri istem delodajalcu ali zaposlitvi pri dveh ali ve¢ delodajalcih podano soglasje za zaposlitev,
samozaposlitev ali delo, ali tujec z enotnim dovoljenjem zaradi opravljanja dela kot samozaposlena oseba
in tujec, ki ima v skladu z dolo¢bami tega zakona prost dostop na trg dela, lahko opravlja vsa dela v okviru
registriranih dejavnosti delodajalca ali poslovnega subjekta ter druge posle, potrebne za obstoj in opravljanje
dejavnosti, ki pa ne pomenijo neposrednega opravljanja dejavnosti.

(5) Delodajalec, ki lahko v skladu z zakonom, ki ureja trg dela, opravlja dejavnost zagotavljanja dela
delavcev uporabniku, lahko v okviru opravljanja te dejavnosti sklepa pogodbe o zaposlitvi samo s tujci, ki v
Republiki Sloveniji prebivajo na podlagi modre karte EU, s tujci, za katere je bilo v postopku izdaje ali
podaljSanja enotnega dovoljenja ali v postopku zamenjave delodajalca, delovhega mesta pri istem
delodajalcu ali zaposlitve pri dveh ali ve¢ delodajalcih podano soglasje za zaposlitev, samozaposlitev ali
delo, ter s tujci, ki imajo v skladu s tem zakonom prost dostop na trg dela.

(6) Posameznik s prebivaliS3¢em v Republiki Sloveniji, ki ni registriran za opravljanje dejavnosti, ali ni vpisan
v register kmetijskih gospodarstev, sme skleniti pogodbo o zaposlitvi ali pogodbo civilnega prava le s tujcem,
ki ima prost dostop na slovenski trg dela, in s tujcem, za katerega je bilo v postopku izdaje ali podalj$anja

enotnega dovoljenja ali v postopku zamenjave delodajalca, delovhnega mesta pri istem delodajalcu ali
zaposlitve pri dveh ali ve¢ delodajalcih podano soglasje za zaposlitev, samozaposlitev ali delo.

(7) Tujci, ki so v Republiki Sloveniji zaposleni, samozaposleni ali opravljajo delo, morajo imeti urejeno
prebivanje v skladu s predpisi, ki urejajo prebivanje tujcev v Republiki Sloveniji.

11. élen

(pristojni organi)
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(1) Zavod je pristojen za izvajanje postopkov v zvezi z izdajo, podaljSanjem in razveljavitvijo dovoljenj za
sezonsko delo, podajo in umikom soglasij k enotnemu dovoljenju ali modri karti EU, podajo soglasij za
zamenjavo, izdajo obvestil iz 9. ¢lena tega zakona in potrdil o pravo€asno vlozenih pros$njah za podaljSanje
dovoljenj za sezonsko delo v skladu z zakonom, ki ureja splo$ni upravni postopek, ¢e niso posamezna
vprasanja z zakonom, Ki ureja vstop in prebivanje tujcev, ali s tem zakonom drugace urejena.

(2) O pritozbah zoper odlocbe in sklepe, ki jih na prvi stopnji izda zavod, odlo¢a ministrstvo, pristojno za
delo.

12. ¢len
(splosna dolocba)

(1) Soglasje k enotnemu dovoljenju ali modri karti EU da zavod na zahtevo organa, pristojnega v skladu z
zakonom, ki ureja vstop in prebivanje tujcev (v nadaljnjem besedilu: upravna enota). Upravna enota ob
vrocitvi enotnega dovoljenja ali modre karte EU tujcu prilozi informativni list, na katerem so navedeni vsi
pogoji in elementi zaposlitve ali dela, opredeljeni s soglasjem zavoda.

(2) Zavod poda soglasje, ¢e so izpolnjeni pogoji za podajo soglasja za posamezni namen po tem zakonu,
ki ga vlagatelj izkaZe v vlogi za izdajo ali podaljanje enotnega dovoljenja oziroma modre karte EU. Zavod
izda ali podaljSa dovoljenje za sezonsko delo, e so izpolnjeni pogoji za opravljanje sezonskega dela iz
30. ¢lena tega zakona.

(3) V Casu veljavnosti enotnega dovoljenja ali modre karte EU zavod na zahtevo upravne enote da soglasje
za zamenjavo, ki nadomesti predhodno dano soglasje k enotnemu dovoljenju ali modri karti EU. Predhodno
dano soglasje velja do prenehanja delovnega razmerja pri prvem delodajalcu. O soglasju za zamenjavo
zavod obvesti upravno enoto in Zavod za zdravstveno zavarovanje Slovenije, vlagatelju pa na podlagi
danega soglasja vroci informativni list. Na podlagi informativnega lista in veljavnega enotnega dovoljenja ali
modre karte EU lahko tujec zamenja delovno mesto, zamenja delodajalca ali se zaposli pri dveh ali vec
delodajalcih.

(4) Zavod soglasja k enotnemu dovoljenju, modri karti EU ali soglasja za zamenjavo ne da ali se izdaja ali
podaljSanje dovoljenja za sezonsko delo zavrne, Ce je delodajalcu, tujemu delodajalcu, naroéniku dela ali
tujcu prepovedano zaposlovanje, samozaposlovanje ali delo na podlagi 42. ¢lena tega zakona.

(5) Tujec je v Republiki Sloveniji lahko zaposlen le za polni delovni €as, razen tujca, ki izkazuje izobrazbo
najmanj na 7. ravni SOK, ali tujca, ki se mu delovni ¢as skrajSa v skladu s predpisi, ki urejajo pokojninsko
in invalidsko zavarovanje ali starSevsko varstvo.

(6) Tujec je lahko Se naprej zaposlen ali opravlja delo, opravlja dejavnost kot samostojni podjetnik
posameznik ali opravlja samostojno poklicno dejavnost tudi v ¢asu, ko v Republiki Sloveniji prebiva na
podlagi potrdila o pravoCasno vlozeni prodnji za podaljSanje dovoljenja za prebivanje ali za izdajo
nadaljnjega dovoljenja za prebivanje, izdanega na podlagi zakona, ki ureja vstop in prebivanje tujcev, ali za
izdajo dovoljenja za sezonsko delo, vendar izkljuéno pod pogoji in v obsegu, kot mu je bilo dovoljeno s
predhodnim dovoljenjem za prebivanje ali dovoljenjem za sezonsko delo, do dokonéne oziroma
pravnomocne odlocitve o vlogi.

(7) Tujec se lahko v poklicih in dejavnostih, ki jih minister, pristojen za delo, dolo¢i v skladu z devetim
odstavkom 17. €lena tega zakona, zaposli na podlagi potrdila o vloZzeni pro3nji za prvo enotno dovoljenje in
soglasja zavoda.
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(8) Za namen zaposlitev tujca iz prejSnjega odstavka zavod poda:
- soglasje k enotnemu dovoljenju za namen zaposlitve v skladu s 17. &lenom tega zakona,
- soglasje k modri karti EU v skladu z 20. &lenom tega zakona,

- soglasje k enotnemu dovoljenju za namen usposabljanja in izpopolnjevanja ali soglasje k enotnemu
dovoljenju za namen opravljanja pripravnistva v skladu s 25. ¢lenom tega zakona,

- soglasje k enotnemu dovoljenju za zastopnika v skladu s 27. ¢lenom tega zakona ali
- soglasje k enotnemu dovoljenju za namen sezonskega dela v skladu z 28. in 29. ¢lenom tega zakona.

(9) Zavod soglasje iz prejSnjega odstavka posreduje upravni enoti, ki vodi postopek, in vlagatelju. Zavod za
namen zaposlitve tujca na podlagi podanega soglasja na zahtevo delodajalca nemudoma izda informativni
list ter ga vrocCi delodajalcu.

(10) Tujec iz sedmega odstavka tega ¢lena mora nastopiti delo v roku deset dni od vrocitve informativnega
lista iz prejénjega odstavka. Ce tujec dela ne nastopi v roku deset dni od vrogitve informativnega lista, zavod
soglasje umakne in o tem obvesti upravno enoto. Ce tujec dokaZe, da dela v roku deset dni od vrogitve
informativnega lista ni nastopil zaradi objektivnih razlogov (npr. bolezni tujca, smrti ozjega druzinskega
¢lana), zavod rok za nastop dela podaljsa.

(11) Tujec iz sedmega odstavka tega ¢lena je lahko zaposlen na podlagi potrdila o viozeni proSnji za prvo
enotno dovoljenje in soglasja zavoda do pravhomocne odlogitve o vlogi za izdajo enotnega dovoljenja.

(12) Po zaposlitvi tujca iz sedmega odstavka tega ¢lena mora delodajalec v prvih Sestih mesecih po nastopu
dela v okviru delovnega €asa in brezplacno za tujca zagotoviti udeleZbo v javnoveljavnem izobraZevalnem
programu za odrasle za ucenje slovenskega jezika v trajanju najmanj 80 ur. O tej obveznosti mora
delodajalec ob nastopu dela tujca pisno obvestiti v tujcu razumljivem jeziku.

(13) Delodajalec mora v Sestih mesecih od nastopa dela tujca zavodu predloziti potrdilo izvajalca
javnoveljavnega izobraZevalnega programa o zakljueni udelezbi v programu ucenja slovenskega jezika.

(14) Ce se tujcu iz sedmega odstavka tega &lena zaradi objektivnih razlogov (npr. zaradi bolezni tujca,
nedostopnosti izobrazevalnega programa) ni uspelo udeleziti izobrazevalnega programa, mora o tem
njegov delodajalec zavod pisno obvestiti v roku 15 dni po poteku roka za predloZitev potrdila iz prejSnjega
odstavka. Zavod na podlagi pisnega obvestila delodajalca rok za izpolnitev obveznosti iz prejSnjega
odstavka podaljSa Se za Sest mesecev.

(15) V postopku podaje soglasja se v tujini pridobljena izobrazba dokazuje s fotokopijo overjene listine o
izobrazevaniju in njenim prevodom v slovenski jezik. lzvirnik listine o izobrazevaniju, katerega fotokopija se
priloZi, mora biti predhodno overjen na podlagi Konvencije o odpravi potrebe legalizacije tujih javnih listin
(Uradni list FLRJ, &t. 10/62) z zigom Apostille ali v primeru, ko tuja drzava ni podpisnica te konvencije, na
podlagi Zakona o overovitvi listin v mednarodnem prometu (Uradni list RS, §t. 64/01).

(16) V postopku podaje soglasja se v Republiki Sloveniji pridobljena izobrazba dokazuje s fotokopijo javne
listine o izobrazevanju, v Republiki Sloveniji pridoblijena nacionalna poklicna kvalifikacija pa s fotokopijo
javne listine o pridobljeni nacionalni poklicni kvalifikaciji.
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(17) V postopku podaje soglasja za opravljanje reguliranega poklica se ustreznost v tujini pridobljene
poklicne kvalifikacije ali izobrazbe dokazuje z odlo¢bo organa, pristojnega za priznavanje poklicnih
kvalifikacij, ali mnenjem organa, pristojnega za priznavanje ali vrednotenje izobrazevanja.

13. ¢len
(splosna dolocba)

(1) Enotno dovoljenje, izdano ali podaljS8ano na podlagi soglasja za zaposlitev, samozaposlitev ali delo, v
Casu veljavnosti tujcu omogoc€a dostop do trga dela. Tujec lahko na tej podlagi opravlja delo na podlagi
pogodb civilnega prava, se zaposli pri kateremkoli delodajalcu, se zaposli pri ve¢ delodajalcih ali se
samozaposli, ne more pa na tej podlagi opravljati dela kot napoten delavec delodajalca s sedeZzem ali
prebivaliS¢em izven Republike Slovenije.

(2) V primeru zamenjave delovnega mesta, zamenjave delodajalca ali zaposlitve pri dveh ali ve¢
delodajalcih lahko zavod na zahtevo upravne enote v €asu veljavnosti enotnega dovoljenja da soglasje za
zaposlitev, samozaposlitev ali delo tujca, e tujec izpolnjuje katerega od pogojev iz 14. lena tega zakona.

(3) V obdobju treh let od izdaje ali podaljSanja enotnega dovoljenja na podlagi soglasja za zaposlitev,
samozaposlitev ali delo oziroma podaje soglasja iz prejSnjega odstavka v postopkih podaljSanja ali izdaje
novega enotnega dovoljenja za istega tujca novo soglasje ni potrebno.

19. élen

(soglasje za zamenjavo)

(1) Soglasje k zamenjavi delovnega mesta pri istem delodajalcu, ki nadomesti predhodno dano soglasje,
zavod da, €e so izpolnjeni pogoji iz 1. in 7. tocke prvega odstavka 17. ¢lena tega zakona.

(2) Kadar je pri tujcu v €asu trajanja delovnega razmerja v Republiki Sloveniji ugotovljena invalidnost na
podlagi zakona, ki ureja pokojninsko in invalidsko zavarovanje, in mu je z odlo¢bo Zavoda za pokojninsko
in invalidsko zavarovanje Slovenije ali sodiS¢a v Republiki Sloveniji priznana pravica na podlagi te
invalidnosti, soglasje zavoda k zamenjavi delovhega mesta pri istem delodajalcu za preostali ¢as veljavnosti
enotnega dovoljenja ni potrebno.

(3) Soglasje k zamenjavi delodajalca, ki nadomesti predhodno dano soglasje, zavod da, ¢e so izpolnjeni
pogoiji iz 17. ¢lena tega zakona.

(4) Soglasje k zaposlitvi pri dveh ali ve€ delodajalcih zavod da, ¢e ima tujec izobrazbo najmanj na 7. ravni
SOK in so izpolnjeni naslednji pogoiji:

- da je od dneva vkljugitve v obvezna socialna zavarovanja na podlagi prve zaposlitve pretekel najmanj
en mesec;

- da so izpolnjeni pogoji iz 17. ¢lena tega zakona;

- da je sklenjen sporazum med novim delodajalcem, tujcem in delodajalcem, pri katerem je tujec Ze
zaposlen.

20. ¢len

(pogoji za podajo soglasja)
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(1) V postopku izdaje modre karte EU zavod na zahtevo upravne enote poda soglasje k modri karti EU, ¢e
S0 izpolnjeni naslednji pogoji:

1. da ima tujec najmanj visoke poklicne kvalifikacije,

2. da je priloZzena s strani delodajalca podpisana pogodba o zaposlitvi za najmanj Sest meseceyv, s katero
je tujcu zagotovljena pla¢a v visini najmanj povpre€ne letne bruto plade v Republiki Sloveniji, nazadnje
objavljene v Uradnem listu Republike Slovenije,

3. da so izpolnjeni pogojiiz 1., 2., 3., 4., 5. in 7. toCke prvega odstavka 17. ¢lena tega zakona.

(2) V prvem letu zaposlitve zavod na zahtevo upravne enote poda soglasje k podaljSanju modre karte EU,
Ce sta izpolnjena pogoja iz 2. toCke prejSnjega odstavka in pogoj iz 5. toCke prvega odstavka 17. ¢lena tega
zakona.

(3) V prvem letu zaposlitve zavod na zahtevo upravne enote poda soglasje za zamenjavo delovnega mesta
pri istem delodajalcu, Ce sta izpolnjena pogoja iz 2. to¢ke prvega odstavka tega €lena in pogoj iz 5. tocke
prvega odstavka 17. ¢lena tega zakona.

(4) V prvem letu zaposlitve zavod na zahtevo upravne enote poda soglasje za zamenjavo delodajalca, Ce
sta izpolnjena pogoja iz 2. to¢ke prvega odstavka tega €lena in pogoji iz 1., 2., 3., 5. in 7. toCke prvega
odstavka 17. Clena tega zakona.

(5) Po prvem letu zaposlitve zavod na zahtevo upravne enote poda soglasje k podalj$anju modre karte EU,
Ce sta izpolnjena pogoja iz 2. toCke prvega odstavka tega ¢lena.

(6) V postopku izdaje ali podaljS8anja modre karte EU ali soglasja za zamenjavo za namen zaposlitve pri
podjetjih iz drugega odstavka 16. ¢lena tega zakona zavod preverja pogoje za izdajo soglasja k modri karti
EU, dolo¢ene v tem ¢&lenu, razen pogojev iz 2., 3., 4. in 5. toCke prvega odstavka 17. ¢lena tega zakona.

(7) V primeru, da za modro karto EU zaprosi tujec, ki je v skladu s pogoji, dolo€enimi v drugem odstavku
16. Clena tega zakona, zaposlen v podjetju iz drugega odstavka 16. ¢lena tega zakona, zavod v postopku
podaje soglasja k modri karti EU ne preverja visokih poklicnih kvalifikacij, ¢e so bile le te Ze preverjene v
okviru podaje soglasja za zaposlitev pri podjetju iz drugega odstavka 16. ¢lena tega zakona.

(8) V primeru, da za modro karto EU zaprosi tujec iz prejSnjega odstavka zaradi zaposlitve pri istem
delodajalcu, zavod v postopku podaje soglasja k modri karti EU ne preverja pogoja iz 1. toCke prvega
odstavka 17. Clena tega zakona.

(9) Imetnik modre karte EU lahko po enoletni zaposlitvi kot dopolnilno dejavnost opravlja tudi
samozaposlitveno ali samostojno poklicno dejavnost.

28. ¢len
(splosna dolocba)

(1) Sezonsko delo se lahko opravlja v kmetijstvu, gozdarstvu, gostinstvu ali turizmu in je nelocljivo povezano
s sezono, v kateri je za posamezno dejavnost znacilen izrazito pove€an obseg potrebe po delavcih.

(2) Sezonsko delo se lahko izvaja zgolj na podlagi pogodbe o zaposlitvi, razen v primerih, ki jih dolo¢a
zakon, ki ureja zaasno in ob&asno delo v kmetijstvu.
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(3) Tujec lahko sezonsko delo, ki ne presega 90 dni v koledarskem letu, opravlja na podlagi dovoljenja za
sezonsko delo, sezonsko delo, daljSe od 90 dni v koledarskem letu, pa lahko opravlja na podlagi enotnega
dovoljenja, izdanega na podlagi soglasja za sezonsko delo.

(4) Za opravljanje sezonskega dela tujca v razli¢nih ¢asovnih obdobjih pri istem ali drugem delodajalcu
oziroma naroc¢niku dela zavod lahko poda eno ali ve€ soglasij, pri Eemer skupno trajanje ne sme presegati
Sestih mesecev v koledarskem letu. Ce zavod v postopku izdaje enotnega dovoljenja poda eno soglasje za
veC Casovnih obdobij, v postopku izdaje novih enotnih dovoljenj za predmetna ¢asovna obdobja soglasje
zavoda ni potrebno.

(5) Skupno trajanje veljavnosti enega ali ve¢ dovoljenj za sezonsko delo, izdanih za istega tujca, za
opravljanje sezonskega dela pri istem ali drugem delodajalcu oziroma naro¢niku dela, ne sme presegati 90
dni v koledarskem letu.

(6) Ne glede na cetrti odstavek tega Clena se lahko za nadaljnje opravljanje sezonskega dela pri istem
delodajalcu enotno dovoljenje podaljSa pod pogojem, da je vlogi za podaljS8anje enotnega dovoljenja
prilozeno mnenje zbornice, pristojne za kmetijstvo in gozdarstvo, da je priSlo do izrednih pridelovalnih
pogojev (npr. podaljSanje vegetacije), ali mnenje zbornice, pristojne za turizem in gostinstvo, da je prislo do
podaljSanja turisticne sezone in s tem povec€ane potrebe gostinskih storitev ter pogodba o zaposlitvi oziroma
pogodba civilnega prava za predmetno obdobje. V postopku podaljanja enotnega dovoljenja za ta namen
soglasje zavoda ni potrebno.

(7) Ce bi tujec, ki je zaposlen ali opravlja delo na podlagi dovoljenja za sezonsko delo, po izteku veljavnosti
predhodnega dovoljenja za sezonsko delo Zelel zamenijati delodajalca ali naro¢nika dela, mora vloZiti viogo
najpozneje 15 dni pred iztekom veljavnosti dovoljenja za sezonsko delo. V primeru, da zavod o vlogi ne
odlogi do izteka veljavnosti predhodnega dovoljenja za sezonsko delo, se lahko tujec pri drugem delodajalcu
zaposli ali opravlja delo na podlagi potrdila o vlozeni prosnji in pogodbe o zaposlitvi ali pogodbe civilnega
prava, in sicer do odlocitve zavoda.

(8) Zavod o prosniji tujca za izdajo dovoljenja za sezonsko delo, ki je imel v zadnjih petih letih v Republiki
Sloveniji vsaj enkrat izdano enotno dovoljenje za sezonsko delo, daljSe od 90 dni, ali dovoljenje za sezonsko
delo, odlo¢i nemudoma, najpozneje pa v desetih dneh od prejema popolne prosnje.

42. ¢len
(prepoved zaposlovanja, samozaposlovanja in dela tujcev)

(1) Delodajalcu, tujemu delodajalcu ali naro¢niku dela je prepovedano zaposlovanje in delo tujcev oziroma
izvajanje storitev, ¢e mu je bila:

1. pravnomocno izre€ena globa po 52. ali 58. ¢lenu tega zakona ali za prekrS§ek po 21. ¢lenu ZPDZC-1
ali po prvi, drugi ali tretji alineji prvega odstavka 23. ¢lena ZPDZC-1 — dve leti od pravhomoc¢nosti odlocbe;

2.  pravnomocno izreCena globa po 54., 55., 59. ali 65. ¢lenu tega zakona — eno leto od pravhomocnosti
odlocbe;

3. pravnomoc¢no izre€ena globa po 1., 3., 8., 9., 12, 23., 27., 29. ali 31. tocki prvega odstavka oziroma
po drugem ali tretjem odstavku 217. ¢lena ZDR-1 — dve leti od pravnomocnosti odlocbe;
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4. pravnomocno izreCena globa po 14., 17., 19., 24., 25., 26. ali 28. toCki prvega odstavka 217. Clena
ZDR-1alipo 8., 9., 11, 13., 15. ali 16. toCki prvega odstavka oziroma po drugem ali tretiem odstavku 217.a
¢lena ZDR-1 — eno leto od pravhomocnosti odlocbe;

5. pravhomocno izreCena globa po peti alineji prvega odstavka 23. ¢lena ZPDZC-1 — pet let od
pravhomocnosti odlocbe;

6. pravhomocno izre€ena globa po 1., 18. in 19. tocki prvega odstavka 76. ¢lena Zakona o varnosti in
zdravju pri delu (Uradni list RS, §t. 43/11; v nadaljnjem besedilu: ZVZD-1) — eno leto od pravhomocnosti
odlocbe;

7.  pravhomocéno izreCena globa po 8., 11., 29. in 34. tocki prvega odstavka 76. ¢lena ZVZD-1 — dve leti
od pravhomoc¢nosti odlocbe;

8. pravhomocno izre€ena globa po 179. ¢lenu Zakona o urejanju trga dela (Uradni list RS, §t. 80/10,
40/12 — ZUJF, 21/13, 63/13, 100/13, 32/14 — ZPDZC-1, 47/15 — ZZSDT, 55/17, 75/19 in 11/20 — odl. US) —
dve leti od pravnomocnosti odlocbe.

(2) Dve leti od pravnomocnosti odlo¢be je prepovedano zaposlovanje in delo tujcev pri delodajalcu oziroma
naroCniku dela, ki mu je bila pravhomocno izre€ena globa po 50. ¢lenu tega zakona, ter tujcu, ki mu je bila
pravhomocno izreCena globa po 51. ¢lenu tega zakona ali po tretiem odstavku 23. ¢lena ZPDZC-1.

(3) Pet let od pravnomocnosti sodbe je prepovedano zaposlovanje in delo tujcev pri delodajalcu ali
naroCniku dela oziroma delo delavcev tujega delodajalca, ki je bil pravnomocno obsojen zaradi kaznivega
dejanja zlorabe prostitucije, spravljanja v suzenjsko razmerje, trgovine z ljudmi, krsitve temeljnih pravic
delavceyv, krsitve pravic iz socialnega zavarovanja, zaposlovanje na ¢rno.

(4) Pet let od pravhomocnosti sodbe je prepovedana zaposlitev, samozaposlitev in delo tujca, ki je bil
pravnomo¢no obsojen zaradi predlozitve ponarejenega dokazila.

(5) Prepovedi iz tega €lena veljajo za zaposlovanje, samozaposlovanje in delo tistih tujcev, ki v Republiki
Sloveniji ne uzivajo pravice do prostega dostopa na slovenski trg dela oziroma v Republiki Sloveniji ne
prebivajo na podlagi enotnega dovoljenja, izdanega na podlagi soglasja za zaposlitev, samozaposlitev ali
delo.

(6) Prepoved v skladu z 2. tocko prvega odstavka tega ¢lena, razen v primeru pravnomocno izre¢ene globe
po 54. Clenu tega zakona, in prepoved v skladu s 4. to¢ko prvega odstavka tega €lena, razen v primeru
pravnomocno izre€ene globe po 17. ali 24. to¢ki prvega odstavka 217. ¢lena ZDR-1 ali po 9., 13. ali 15.
toCki prvega odstavka 217.a ¢lena ZDR-1, v postopku podaje soglasja k podaljSanju enotnega dovoljenja,
modre karte EU ali v postopku podaljSanja dovoljenja za sezonsko delo ne velja.

44, ¢len
(pristojni nadzorni organi)

(1) Za nadzor nad izvajanjem tega zakona je pristojen InSpektorat Republike Slovenije za delo (v nadaljnjem
besedilu: inSpektorat za delo).

(2) In8pektorat za delo ima zaradi nadzora nad izvajanjem tega zakona neposreden vpogled v elektronske
evidence zavoda in upravnih enot glede podatkov o enotnih dovoljenjih in modrih kartah EU, o soglasjih za
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zamenjavo, o dovoljenjih za sezonsko delo, o opravljenih prijavah zaletka izvajanja storitev, o opravljenih
prijavah izvajanja prevozov s strani izvajalcev iz tretjih drzav oziroma opravljanja dela zastopnika.

(3) Nadzor nad krditvami dolo&b tega zakona v okviru nadzora nad zakonitostjo bivanja, ki ga dolo¢a zakon,
ki ureja vstop in prebivanje tujcev v Republiki Sloveniji, izvaja tudi policija. O sumih in ugotovljenih krsitvah
doloc¢b tega zakona je policija dolzna nemudoma obvestiti organ iz prvega odstavka tega ¢lena.

(4) Policija ima zaradi izvajanja nadzora v skladu s prej$njim odstavkom neposreden vpogled v elektronske
evidence zavoda glede podatkov o soglasjih, ki jih zavod poda v postopku izdaje enotnega dovoljenja ali
modre karte EU, o soglasjih za zamenjavo, o dovoljenjih za sezonsko delo in o opravljenih prijavah zacetka
izvajanja storitev, o opravljenih prijavah izvajanja prevozov s strani izvajalcev iz tretjih drzav oziroma
opravljanja dela zastopnikov.

(5) Ce organ iz prvega odstavka tega &lena pri izvajanju nadzora po tem zakonu ugotovi sum nezakonitega
prebivanja tujcev, je dolZzan o tem nemudoma obvestiti policijo, ki v zvezi z navedenim postopa v skladu s
pooblastili.

45. ¢len
(obveznosti do nadzornih organov)

(1) Delodajalci in narocniki dela so dolzni sodelovati s pristojnimi nadzornimi organi in jim omogociti dostop
do vseh razpoloZljivih dokazil, na podlagi katerih so izdani dokumenti, ki dovoljujejo zaposlitev,
samozaposlitev ali delo v Republiki Sloveniji.

(2) Tujec je dolzan na mestu, kjer dela, hraniti informativni list, e mu je bil vro€en, ali dovoljenje za sezonsko
delo in ga na zahtevo pristojnega nadzornega organa predloZiti kot dokazilo v postopku.

(3)(prenehal veljati)

(4) Tuji delodajalec iz prvega odstavka 36. ¢lena tega zakona mora med napotitvijo svojih delavcev v
Republiko Slovenijo na kraju opravljanja storitve hraniti in na zahtevo dati na voljo nadzornemu organu
pogodbo med naroénikom in izvajalcem storitve, potrdilo o opravljeni prijavi zaetka izvajanja storitev in
izvode pogodb o zaposlitvi (in njihov prevod v slovenski jezik) za vse napotene delavce, potrdila o njihovi
vklju€enosti v sistem socialnega zavarovanja na podlagi zaposlitve v drZzavi, kjer ima tuji delodajalec sedez,
ter listine s podro€ja varnosti in zdravja pri delu (in njihov prevod v slovenski jezik).

(5) Tujec iz prvega odstavka 37. ¢lena tega zakona mora med opravljanjem funkcije zastopnika na mestu,
kjer opravlja delo zastopnika, hraniti in nadzornemu organu na njegovo zahtevo dati na razpolago pogodbo
civilnega prava, na podlagi katere tujec opravlja delo zastopnika, in potrdilo o opravljeni prijavi dela.

Zakon o spremembah in dopolnitvah Zakona o urejanju trga dela
(Uradni list RS, §t. 100/13)
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V. PREDLOG ZA OBRAVNAVO PREDLOGA ZAKONA PO NUJNEM ALl SKRAJSANEM
POSTOPKU

Predlog zakona se ne obravnava po nujnem oziroma skrajSanem postopku
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VL. PRILOGE

Priloge niso priloZzene.
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