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Zadeva: Javna obravnava osnutka predloga Pravilnika o napredovanju strokovnih
delavcev in strokovnih sodelavcev na podroc¢ju socialnega varstva v nazive (EVA 2026-
2611-0032)

Ministrstvo za delo, druzino, socialne zadeve in enake moznosti, Sektor za razvoj storitev in
upravljanje je v sodelovanju z reprezentativnimi sindikati pripravila osnutek predloga novega
Pravilnika o napredovanju strokovnih delavcev in strokovnih sodelavcev na podro¢ju socialnega
varstva v nazive, ki bo nadomestil trenutno veljavni Pravilnik o napredovanju strokovnih delavcev
in strokovnih sodelavcev na podrogju socialnega varstva v nazive (Uradni list RS,
§t. 107/00, 31/01, 88/01, 78/22, 92/24 in 25/25, v nadaljnjem besedilu: pravilnik).

S predlaganimi spremembami se podrobneje dolo¢a napredovanje strokovnih delavcev in
strokovnih sodelavcev na podrocju socialnega varstva v nazive, ki je normativno urejeno v 74.
¢lenu Zakona o socialnem varstvu (Uradni list RS, $t. 3/07 — uradno precis¢eno besedilo, 23/07
— popr., 41/07 — popr., 61/10 — ZSVarPre, 62/10 — ZUPJS, 57/12, 39/16, 52/16 — ZPPreb-1, 15/17
— Dz, 29/17, 54/17, 21/18 — ZNOrg, 31/18 — ZOA-A, 28/19, 189/20 — ZFRO, 196/21 — ZDOsk,
82/23, 84/23 — ZDOsk-1, 24/25 in 112/25). Z Zakonom o spremembah in dopolnitvah Zakona o
socialnem varstvu (Uradni list RS, $t. 112/2025), je bila vzpostavljena pravna podlaga za izjemno
napredovanje v nazive. Poleg tega se s predlogom novega pravilnika naslavlja podrobnejsa
ureditev pogoja delovne uspesnosti v zvezi s ¢imer smo na predlog pristojne sluzbe Vlade RS
Cakali na sprejem Aneksa h Kolektivni pogodbi za dejavnost zdravstva in socialnega varstva
Slovenije, zaradi preverbe, ali bo ustrezno uporabiti dolo€enih kriterijev za presojo navedenega
pogoja. V postopku priprave predloga Pravilnika je bilo odlo¢eno, da se za pogoj delovne
uspesnosti dolocijo novi kriteriji, na podlagi katerih bo odgovorna oseba z izjavo presodila njihovo
izpolnjenost in jih utemeljila. Naslavlja se tudi podrobnejSa postopkovna ureditev odlo€anja o
napredovanju v nazive in podrobnejSa ureditev pogoja nadpovpreé¢ne delovne uspesnosti, ki je
eden izmed pogojev za izjemno napredovanje v nazive.



Poleg navedenega se z novim pravilnikom urejajo najnujnejSe posodobitve oziroma prilagoditve
14. ¢lena Pravilnika zaradi vrednotenja dodatnega strokovnega dela glede na pogoje doloc¢enega
Stevila toc¢k, ki jih mora kandidat za izjemno napredovanje pridobiti iz naslova opravljenega
dodatnega strokovnega dela.

Prilagamo tudi osnutka obrazcev (predlog za napredovanje v naziv, predlog za izjemno
napredovanje v naziv in predlog za prevedbo naziva).

Zainteresirano javnost vabimo, da svoje morebitne komentarje, pripombe oziroma predloge na
osnutek predloga pravilnika poda do ¢etrtka, 30. aprila 2026.

S spostovanjem,

Pripravila:

Spela Prosek mag. Barbara Gori¢an
podsekretarka generalna direktorica
Priloga:

- osnutek predloga Pravilnika o napredovanju strokovnih delavcev in strokovnih sodelavcev na
podro¢ju socialnega varstva v nazive
- osnutek obrazcev- Priloga 1, Priloga 2 in Priloga 3



