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. uvobD
1. Razlogi in podlage za izdajo

Pravna podlaga:

Zakon o spremembah in dopolnitvah Zakona o organiziranosti in delu v policiji (Uradni list RS, §t. 85/25, v
nadaljnjem besedilu: ZODPol-l), ki je zacel veljati 21. 11. 2025, je v Zakon o organiziranosti in delu v policiji
(Uradni list RS, st. 15/13, 11/14, 86/15, 77/16, 77/17, 36/19, 66/19 — ZDZ, 200/20, 172/21, 107/22 —
ZZNSPP, 141/22 in 85/25, v nadaljnjem besedilu: ZODPol) vkljugil nov &len, ki predvideva moZnost
podelitve $tipendij za delo v policiji (nov 96.a &len ZODPol). Sesti odstavek 96.a ¢lena doloéa pristojnost
ministru za notranje zadeve, da doloci pogoje, merila in postopek za podeljevanje tipendij za delo v policiji,
visino Stipendij in dodatkov ter pravice in obveznosti policije in Stipendistov.

Policija se Ze dlje ¢asa sreCuje z zahtevnim izzivom pridobivanja kvalitethega kadra za zaposlitev v svojih
sestavah, zato se je treba reSevanja kadrovske problematike lotiti proaktivno in Ze v €asu Solanja iskati
kader, ki bi se lahko po Solanju zaposlil v policiji. Tematika je Se posebej pereca v policijskem letalstvu, kjer
je nujno Ze v €asu Solanja, ko se posamezniki odlo¢ajo za poklic pilota ali tehnika letalca, poiskati mogoce
kandidate za zaposlitev. Proces usposabljanja in pridobivanja licenc je namre¢ dolgotrajen, ponudbe za
zaposlitev na trgu v Republiki Sloveniji pa so omejene, zato se posamezniki ne odlo¢ajo za ta poklic v
zadostni meri. Ni pa ta problematika omejena samo na policijsko letalstvo, saj se policija tudi na drugih
podrocjih, za katera je potrebno posebno specialisticno znanje, soofa z vse teZjim pridobivanjem
strokovnega kadra.

Za izvajanje 96.a ¢lena ZODPol je tako nujno sprejetje novega podzakonskega akta, ¢emur je namenjen ta
pravilnik, ki ga mora minister sprejeti v Sestih mesecih po uveljavitvi ZODPol-I.

Rok za izdajo:
ZODPOI-I dolo¢a, da mora minister sprejeti pravilnik iz Sestega odstavka 96.a ¢lena v roku Sestih mesecev
po njegovi uveljavitvi. Pravilnik mora biti sprejet do 21. maja 2026.

Glavni razlogi za izdajo:

Policija se Ze dlje Casa sreCuje z zahtevnim izzivom zaposlovanja kvalitetnega kadra v svojih sestavah, zato
je treba delovati proaktivno in Ze v €asu Solanja iskati kader, ki bi se lahko po Solanju zaposlil v policiji.
Policiji bo s sistemom Stipendiranja in povezovanjem s kandidati Ze v dijaskih in Studijskih letih omogoceno,
da v tem &as vzpostavi zacetni sistem usposabljanja. Tematika je e posebej pereca v policijskem letalstvu,
kjer je nujno Ze v €asu Solanja, ko se posamezniki odlo¢ajo za poklic pilota ali tehnika letalca, poiskati
mogoc€e kandidate za zaposlitev. Ena od takih uéinkovitih spodbud je kadrovsko Stipendiranje, v okviru
katerega bi se dijakom in Studentom ponudila priloZnost, da se Ze med Studijem poklicno in osebnostno
razvijajo ter tako uresnicijo svoje poklicne ambicije, policiji pa se s tem zagotovi stalen dotok nujno
potrebnega deficitarnega kadra.

Zaradi interesa po CimprejSnji zagotovitvi stalnega pritoka novih kadrov se je z ZODPOI-I| vzpostavila pravna
podlaga za podeljevanje Stipendij za delo v policiji. Dolo€eno je bilo, da Stipendijo lahko razpide in podeli
ministrstvo, in sicer za delo v policiji in glede na potrebe policije ter da so medsebojne pravice med policijo
in Stipendistom urejene s pogodbo, ki jo skleneta Stipendist in policija. Hkrati je dolo¢ena zaveza, da mora
Stipendist po konéanem 3Solanju skleniti pogodbo o zaposlitvi za nedoloéen &as ali pa vsaj za dologen Cas,
ki ne sme biti krajSi od Casa Stipendiranja.

PodrobnejSa ureditev pogojev, meril in postopka podeljevanja Stipendij ministrstva, pristojnega za notranje

zadeve, v policiji ter tudi viSino Stipendij in dodatkov ter druge pravice in obveznosti ministrstva in
Stipendistov je prepuscena ministru za notranje zadeve, emur je namenjen ta pravilnik.

2. Ocena finan¢nih posledic predloga akta za drzavni proracun in druga javna financ¢na
sredstva
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Presoja posledic je bila opravljena ob sprejemanju zakona, ki je podlaga za izdajo tega predloga.

3. Prikaz ureditve v drugih pravnih sistemih in prilagojenosti predlagane ureditve pravu
Evropske unije

3.1 Prikaz ureditve v drugih pravnih sistemih
/
3.2 Prikaz ureditve v pravnem redu Evropske unije

Predlog ni predmet usklajevanja s pravnim redom EU.

3.3 Prikaz ureditve v posameznih drzavah €lanicah Evropske unije

/

4. Presoja posledic

Presoja posledic je bila opravljena ob sprejemanju zakona, ki je podlaga za izdajo tega predloga.
5. Prikaz sodelovanja javnosti

Gradivo ni bilo predmet sodelovanja z javnostjo.
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Il BESEDILO CLENOV

Na podlagi Sestega odstavka 96.a ¢lena Zakona o organiziranosti in delu v policiji (Uradni list RS, &t.
Uradni list RS, &t. 15/13, 11/14, 86/15, 77/16, 77/17, 36/19, 66/19 — ZDZ, 200/20, 172/21, 105/22 — ZZNSPP,
141/22, 85/25 in 14/26) minister za notranje zadeve izdaja

Pravilnik o Stipendijah za delo v policiji

|. POGLAVJE
SPLOSNE DOLOCBE

1. ¢len
(vsebina pravilnika)

S tem pravilnikom se dolocajo pogoji, merila in postopek za podeljevanje Stipendij za delo v policiji,
visina Stipendij in dodatkov ter pravice in obveznosti Policije in Stipendistov.

2. clen
(pomen izrazov)

V tem pravilniku uporabljeni izrazi imajo naslednji pomen:

1. u€enec je oseba, ki obiskuje zakljuéni razred osnovne Sole;

2. dijak je oseba, ki se vpiSe v redno izobraZevanje po izobrazevalnem programu za pridobitev
poklicne ali srednje strokovne izobrazbe ali po izobrazevalnem programu gimnazije (v nadaljevanju:
srednjeSolsko izobrazevanije);

3. Student je oseba ki se na podlagi razpisa za vpis vpiSe v visjeSolski ali visokoSolski Studijski
program;

4. prosilec je u€enec, dijak ali Student, ki se prijavi na javni nate€aj za podelitev Stipendije za delo v
Policiji;

5. &tipendist je dijak ali Student, ki je sklenil pogodbo o tipendiranju s policijo;

6. Stipendija pomeni mesecéni prejemek Stipendista, ki obsega osnovno Stipendijo in dodatke.

II. POGLAVJE
POGOJI, MERILA IN POSTOPEK PODELITVE STIPENDIJE

3. ¢len
(pogoji za podelitev stipendije)

(1) Stipendija za izobrazevanje v Republiki Sloveniji ali v drugi drzavi se podeli prosilcu na podlagi
potreb policije.

(2) Pogoji ki jih mora izpolnjevati prosilec:

1. da ob vpisu v prvi letnik srednjedolskega izobraZevanja ni starejSi od 18 let oziroma ob vpisu v
prvi letnik visjeSolskega oziroma visokoSolskega izobraZevanja ni starejsi od 23 let;

2. da ima ustrezne psihofizicne sposobnosti (zdravniski pregled in test psihofiziénih sposobnosti);
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3. da ni bil pravhomoéno obsojen zaradi naklepnega kaznivega dejanja, za katero se storilec
preganja po uradni dolznosti, ali da ni bil pravhomoéno obsojen zaradi drugega kaznivega dejanja na
nepogojno kazen zapora v trajanju vec kot tri mesece;

4. da zoper prosilca ni vioZena pravnomoc€na obtoZnica zaradi naklepnega kaznivega dejanja, za
katero se storilec preganja po uradni dolZznosti;

5. da je drzavljan Republike Slovenije s stalnim prebivaliSéem v Evropski uniji;

6. da je bil varnostno preverjen v obsegu in na nacin, kot je dolo€en v zakonu, ki ureja organiziranost
in delo v policiji ter da zanj ne obstaja varnostni zadrzek;

7. da nima dvojnega drzavljanstva;

8. da ni &lan politicne stranke in da o tem poda pisno izjavo in

9. da je, kadar gre za prosilca za Stipendijo za pilota, uspesSno opravil selekcijo po veljavnem
programu selektivhega letenja Letalske Sole Letalske policijske enote.

4. ¢len
(javni natecaj za podelitev stipendij)

(1) Vsebino javnega nateCaja za podelitev Stipendij za delo v policiji objavi ministrstvo, pristojno za
notranje zadeve (v nadaljnjem besedilu: ministrstvo) najmanj 90 dni pred zaCetkom Solskega oziroma
Studijskega leta na podlagi nabora potreb po Stipendiranju, ki ga pridobi od generalne policijske uprave.

(2) Javni natecaj iz prejSnjega odstavka vsebuje navedbo izobrazevalnih programov in smeri, za
katere se razpisujejo Stipendije, pogoje in merila za podelitev Stipendije, predvideno Stevilo prejemnikov
Stipendij za delo v policiji, €as Stipendiranja, dokumentacijo, ki jo mora predloZiti prosilec in roke za oddajo
prijav za podelitev Stipendije in druge podatke, ki so potrebni za prijavo na javni nateca;j.

(3) Ce z javnim natedajem iz tega &lena niso podeljene vse razpisane Stipendije, se javni nateéaj
za podelitev Stipendij lahko objavi tudi po roku, doloéenem v prvem odstavku tega €lena.

(4) Javni nateCaj se objavi na spletni strani policije in ministrstva, lahko pa tudi v drugih sredstvih

javnega obves¢anja in informiranja.

5. ¢len
(prijava na javni natecaj)

—

1) Prosilec prijavo na javni nate€aj odda v pisni obliki, pri Cemer mora prijava obsegati:
. prijavnico za pridobitev Stipendije;

. dokazilo o vpisu v tekodi letnik izobraZevanja;

. dokazilo o uénem oziroma Studijskem uspehu;

. Zivljenjepis in morebitna priporodila;

. izjavo, da nima dvojnega drzavljanstva;

. izjavo da ni €lan politicne stranke;

. potrdilo o nekaznovanosti;

. soglasje za varnostno preverjanje in

. izjavo, da za namen natecajnega postopka dovoljuje organu, ki objavlja javni nateCaj, pridobitev
podatkov iz uradnih evidenc.

O©o~NOOWN-=-

(2) Kot dokazilo o u¢nem oziroma Studijskem uspehu iz 3. tocke prejSnjega odstavka se Steje:
— za dijake prvega letnika spri€evalo zadnjega zakljuéenega razreda osnovne 3ole;
— za dijake visjih letnikov kopija spriCevala zadnjega zakljuCenega letnika;
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— za Studente prvega letnika spri¢evalo zadnjega zakljuenega letnika srednje Sole in potrdilo o
opravljeni maturi;
— za Studente visjih letnikov kopija elektronskega indeksa zadnjega zaklju€enega letnika Studija.

(3) Prosilec iz prvega odstavka tega Clena, ki je mlajsi od 18 let mora k prijavi prilozZiti Se soglasje
enega od starSev ali skrbnikov za varnostno preverjanje iz 8. tocke prvega odstavka tega Clena.

(4) Ministrstvo iz uradnih evidenc pridobi podatke o drzavljanstvu in nekaznovanosti prosilca iz
prvega odstavka tega Clena ter o davéni Stevilki, ¢e mu je Stipendija podeljena.
6. ¢len

(izbirna komisija)

(1) 1zbirni postopek vodi triclanska komisija (v nadaljnjem besedilu: komisija), ki jo imenuje minister.
Predsednik komisije je predstavnik Policije.

(2) Komisija dela v skladu s poslovnikom, ki ga sprejme na prvi seji.
7. clen
(pregled in dopolnitev viog )
(1) Komisija pregleda prispele vloge in preveri njihovo formalno popolnost.

(2) V primeru nepopolne vioge komisija prosilca pozove k dopolnitvi vioge in dologi rok, v katerem
mora prosilec vlogo dopolniti.

(3) NepravocCasne vloge in vloge, ki niso dopolnjene v roku, se s sklepom zavrzejo.

(4) Komisija v izbirnem postopku obravnava le prosilce, ki izpolnjujejo vse pogoje razpisa, vklju¢no
z uspesno opravljenim zdravniSkim pregledom in testom psihofizi¢nih sposobnosti.

8. ¢len
(zdravniski pregled in test psihofizicnih sposobnosti)

(1) Prosilci, ki izpolnjujejo formalne pogoje javhega natecaja, so pred vkljucitvijo v nadaljnji izbirni
postopek dolzni opraviti zdravniski pregled, ki vsebuje tudi psiholoski pregled in test psihofizicnih
sposobnosti.

(2) Zdravniski in psiholoski pregled se opravi pri pooblaS¢enem izvajalcu, ki ga dolo¢i ministrstvo,
preizkus telesnih zmogljivosti pa po postopku in nacin, kot velja za kandidate za policiste.

(3) Prosilca, ki je vlozil popolno prijavo za dodelitev Stipendije za pilota, ministrstvo pisno povabi na
zdravniSki pregled v skladu z dolocili EASE v delu Part-MED in selektivno letenje v Letalski Soli Letalske
policijske enote.

(4) Steje se, da ima prosilec ustrezne psihofiziéne sposobnosti, &e je to ugotovljeno z zdravnigkim
pregledom in testom psihofizi¢nih sposobnosti.
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(5) Prosilcu, ki pregledov in preizkusa telesnih zmogljivosti iz drugega in tretjega odstavka tega
¢lena ne opravi ali jih ne opravi uspesno, se izda sklep o neuvrstitvi v izbirni postopek.

9. ¢len
(izbirni postopek)

(1) Pri izboru prosilcev za podelitev Stipendije komisija iz prejSnjega ¢lena upoSteva naslednja

men: 1. uéni uspeh oziroma povprec¢na ocena iz preteklega Solskega ali Studijskega leta
Tabela 1:Stevilo to¢k glede na povpreéno oceno uéenci in dijaki
ocena tocke
do 2,5 10
0d2,6-3,5 20
od 3,6 —4,5 35
0d4,6-5 50
Tabela 2:Stevilo tock glede na povpre¢no oceno Studentje
ocena tocke
do 6,5 10
0d 6,6 -7,0 20
od7,1-7,5 25
0d 7,6 -8,0 30
od 8,1-8,5 35
od 8,6 -9,0 40
0d 9,1-10 50
2. predviden &as zaklju¢ka izobraZevanja
Tabela 3:5tevilo to¢k glede na predvidena leta do zaklju¢ka izobraZevanja
leta do zakljucka izobrazevanja tocke
3 in vec let 10
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2 leti 25

1 leto 45

(2) V primeru enakega Stevila to¢k ima prednost prosilec, kiima vecje Stevilo tock, pridobljenih glede
na predvidena leta do zaklju€ka izobrazevanja v skladu s prejSnjim odstavkom.

(3) Policija za prosilce, ki so se uvrstili v izbirni postopek opravi varnostno preverjanje v skladu z
zakonom, ki ureja organiziranost in delo v policiji.

(4) Po uspesSno opravljenem varnostnem preverjanju, upostevaje ostale pogoje in kriterije, komisija
izbere prosilce, ki so dosegli najvec tock ter predlaga ministrstvu izdajo odloébe o podelitvi Stipendije.

(5) Stipendije se podelijo z odlogbo, ki jo izda minister in se vro&i vsem, ki so sodelovali na javnem
natec€aju.

(6) Zoper odlocbo iz prejSnjega odstavka ni mogoca pritozba, mozen pa je upravni spor.
10. clen
(pogodba o stipendiranju)
(1) Z izbranimi prosilci Policija sklene pogodbo o Stipendiranju.
(2) Pogodba o stipendiranju se sklene v pisni obliki in obsega podatke o pravicah in obveznostih
policije in Stipendista, rokih za izpolnitev obveznosti, viSini Stipendije in povracilih med trajanjem pogodbe,

nadinu izplacevanja Stipendije, obveznosti 3olanja in usposabljanja, opravljanja delovne prakse, ¢asu
trajanja pogodbe, razlogih za odpoved pogodbe ter posledicah v primeru odpovedi pogodbe.

. POGLAVJE
VISINA STIPENDIJ IN DODATKOV

11. ¢len
(osnovna stipendija)

(1) Visina osnovne Stipendije po tem pravilniku znasa za dijake 25 odstotkov in za Studente 32
odstotkov minimalne place v Republiki Sloveniji (v nadaljnjem besedilu: minimalna placa).

(2) Ce se stipendist izobrazuje v drugi drzavi, se viina osnovne &tipendije iz prej$njega odstavka
poveca za 50 odstotkov.

(3) Osnovna Stipendija iz prvega odstavka tega ¢lena in iz prejSnjega odstavka se poveca za
dodatke za ucni uspeh ter letnik izobraZevanja.

12. ¢len
(dodatek za Studijsko gradivo)
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(1) Stipendisti so enkrat v Solskem ali $tudijskem letu upraviéeni do dodatka k $tipendiji za $tudijsko
gradivo v vi8ini 25 odstotkov viSine Stipendije iz prvega odstavka prejSnjega Clena.

(2) Dodatek se stipendistom izplaca ob izplacilu Stipendije za mesec november.

13. clen
(dodatek za uéni uspeh)

(1) Stipendisti so upraviteni do dodatka k osnovni tipendiji za uéni uspeh v visini:

1. dijaki s povpreéno oceno najmanj 3,1 ali ve€ in Studentje s povpre¢no oceno najmanj 7,1 ali ve€
5 odstotkov minimalne place;

2. dijaki s povpreéno oceno najmanj 4,1 ali ve€ in Studentje s povpre¢no oceno najmanj 8,1 ali ve€
7 odstotkov minimalne place ali

3. dijaki s povpre¢no oceno najmanj 4,5 ali ve€ in Studentje s povpre€no oceno najmanj 9,0 ali ved
10 odstotkov minimalne place.

(2) Pri dijakih se pri dolocitvi dodatka iz prejSnjega odstavka dosezen ucni uspeh ugotavlja tako, da
se izraCuna povprecje vseh Steviléno izraZzenih ocen v preteklem Solskem letu.

(3) Pri Studentih se pri dolocitvi dodatka iz prvega odstavka tega ¢lena dosezen u¢ni uspeh ugotavlja
tako, da se izraCuna povprecje Steviléno izraZzenih ocen, doseZenih v preteklem Studijskem letu.
14. ¢len
(dodatek za letnik izobrazevanja)
Osnovna Sstipendija iz 12. Clena tega pravilnika se dijaku in Studentu poveCa za 2 odstotka
minimalne place za vsak nasledniji viSji letnik izobraZevanja.
15. clen
(dolo€itev minimalne place)
Za dolocitev minimalne place iz 12., 13. in 14. ¢lena tega pravilnika se uporablja zadnji uradni

podatek o visini minimalne place v Republiki Sloveniji.

IV. POGLAVJE
|IZPLACEVANJE STIPENDIJ

16. ¢len
(izpla€ilo, omejitve in rok izplacila)

(1) Stipendist prejema $tipendijo za posamezni letnik v srednjesolskem izobraZevanju praviloma

eno Solsko leto in za posamezni letnik viSjeSolskega oziroma visoko3olskega izobraZzevanja praviloma eno
Studijsko leto.
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(2) Ce ima $tipendist podalj$an absolventski status v skladu s statutom visoko$olskega zavoda, kar
dokaze s potrdilom visoko3olskega zavoda, se mu Stipendija izplaCuje tudi za €as podaljSanja
absolventskega statusa, vendar ne vec kot eno leto.

(3) Stipendistu, ki uspesno konéa izobraZevanje v krajSem &asu, kot je doloeno v pogodbi o
Stipendiranju, se izplaajo preostale Stipendije v enkratnem znesku, pri ¢emer se za izraCun uporabi viSina
Stipendije za mesec, v katerem je zakljuéil izobraZevanje.

(4) Stipendistom se $tipendija izpladuje meseéno, do 10. delovnega dne v mesecu za pretekli
mesec.

17. ¢len
(obveznost za nadaljnje prejemanje in izplacevanje stipendije)

Stipendist je dolzan na zadetku vsakega $olskega leta dostaviti ministrstvu:

1. dijak do 15. septembra potrdilo o vpisu v naslednji letnik in dokazilo o uénem uspehu v preteklem
letniku izobraZevanja;

2. Student do 15. oktobra potrdilo o vpisu v naslednji letnik in potrdilo o opravljenih izpitih v preteklem
Studijskem letu.

18. clen
(obveznost sporoc¢anja)

(1) Stipendist je dolzan takoj, najkasneje pa v 15 dneh od nastanka okoli§&ine, ministrstvu pisno
sporoCiti vsako okoliS¢ino, ki vpliva ali bi lahko vplivala na izpolnjevanje pogodbenih obveznosti, zlasti
nastop starSevskega dopusta, sprememba stalnega prebivalis3€a, sklenitev delovnega razmerja,
nezmoznost napredovanja v vi§ji letnik zaradi neopravljenih Solskih in Studijskih obveznosti, pravhomocna
obsodba za kaznivo dejanje, ki se preganja po uradni dolZnosti, obsodba na nepogojno zaporno kazen za
kakSno drugo kaznivo dejanje v trajanju vec kot treh mesecev.

(2) Stipendist mora ministrstvo obvestiti o obveznosti oziroma Zelji po opravljanju delovne prakse v
Policiji najmanj 60 dni pred Zelenim zaetkom opravljanja delovne prakse.

19. ¢len
(mirovanje stipendije za tekoce Solsko oziroma Studijsko leto)

(1) Stipendija za teko&e $olsko oziroma $tudijsko leto miruje in se ne izpladuje:

1. Ce S&tipendist ni izdelal letnika in mu je dovolien ponovni vpis v isti letnik ali
2. Ce Stipendist ni izdelal letnika in mu je dovoljeno opravljati Solske in Studijske obveznosti.

(2) Policija v primerih iz prejSnjega odstavka nadaljuje z izplaCevanjem Stipendije po predloZitvi

dokazil iz 17. ¢lena tega pravilnika z novim Solskim oziroma Studijskim letom.

V. POGLAVJE
PRENEHANJE IN VRNITEV STIPENDIJ
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20. ¢len
(aktivnosti po kon¢anem izobrazevanju)

Stipendist mora v petnajstih dneh po kon&anem izobraZzevanju predloZiti ministrstvu dokazilo o
zaklju€ku izobraZevanja.

21. ¢len
(prenehanje stipendijskega razmerja)

(1) Stipendistu preneha tipendijsko razmerje, &e:

1. mu je Stipendija v preteklem letu mirovala v skladu z dolocbami 20. ¢lena tega pravilnika, razlogi
za mirovanje pa obstajajo tudi v naslednjem Solskem oziroma Studijskem letu, pa ne gre za zdravstvene
razloge;

2. je po svoji volji ali krivdi izgubil status dijaka oziroma Studenta;

3. je spremenil izobraZevalni program oziroma smer brez soglasja policije;

4. navede neresni¢ne podatke ali ne sporoCi sprememb, ki vplivajo na pridobitev ali ukinitev pravice
do Stipendije;

5. je bil pravhomocno obsojen zaradi kaznivega dejanja, ki se preganja po uradni dolZnosti ali bil
obsojen na nepogojno zaporno kazen za kakSno drugo kaznivo dejanje v trajanju ve€ kot treh mesecey;

6. je postal telesno in duSevno nesposoben za delo v Policiji;

7. je med prejemanjem Stipendije po tem pravilniku pridobil $e drugo Stipendijo, zaradi katere se ne
bi mogel zaposiliti v Policiji;

8. med izobraZevanjem pisno sporoci policiji, da se odpoveduje Stipendiji oziroma da ni pripravljen
skleniti pogodbe o zaposlitvi v Policiji v skladu s pogodbo o Stipendiranju;

9. v drugem preizkusu ne opravi uspesno teoretiCnega ali prakticnega osnovnega usposabljanja za
pilota ali

10. se v obdobiju Stipendiranja ali pred sklenitvijo pogodbe o zaposlitvi ugotovijo varnostni zadrzki.

(2) Stipendistu, ki je sklenil pogodbo o &tipendiranju v Policiji, preneha $tipendijsko razmerije, &e
sklene pogodbo o zaposlitvi pri drugem delodajalcu.

22, ¢len
(vrnitev Stipendije in razlogi)

(1) Stipendist mora vrniti prejete zneske $tipendije za celotno obdobje prejemanja $tipendije in
drugih strodkov organa povezanih s Stipendiranjem, ¢e mu je Stipendijsko razmerje prenehalo zaradi
razlogov, dolo&enih v prejSnjem &lenu, razen Ce je postal telesno ali dusevno nesposoben za delo v Policiji,
Ce so ti razlogi nastali brez krivde &tipendista.

(2) Ce stipendist po kon&anem izobraZevanju ne sklene ali po kon&anem izobraZevanju iz razlogov,
ki so na njegovi strani, v delovhem razmerju v Policiji ne ostane najmanj toliko €asa, kot je trajalo
izobraZevanje, je dolZzan povrniti celotni oziroma sorazmerni del prejetih zneskov Stipendije, ki jih je prejel v
Casu Stipendiranja in drugih stroSkov organa povezanih s Stipendiranjem.

(3) Zneski iz prvega in prejSnjega odstavka se revalorizirajo z indeksom rasti cen Zivljenjskih
potrebsdin.

(4) O vracilu prejetih Stipendij ali sorazmernega dela prejetih Stipendij in drugih stroSkov organa,
povezanih s Stipendiranjem odlo¢i minister s sklepom.
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(5) Zoper sklep iz prejSnjega odstavka ima Stipendist pravico do pritozbe. Pritozba se vlozi v roku
osmih dni od vrocitve sklepa. O pritozbi odlo€a komisija za pritozbe iz zakona, ki ureja javne usluzbence.

(6) Ce se &tipendist ne strinja z dokonéno odlogitvijo o pritozbi ali &e komisija za pritozbe ne odlogi
v 30 dneh, lahko &tipendist v 30 dneh od dneva vrocitve sklepa komisije za pritoZzbe ali od dneva, ko potece
rok za izdajo sklepa komisije za pritoZzbe, zahteva sodno varstvo pred delovnim sodis¢em.

23. ¢len
(sklenitev pogodbe o zaposlitvi)

(1) Policija spremlja izpolnjevanje pogodbenih obveznosti Stipendista in mu najkasneje v treh
mesecih po prenehanju pogodbe o Stipendiranju ponudi sklenitev pogodbe o zaposlitvi v Policiji, Stipendist
pa mora ponujeno pogodbo o zaposlitvi skleniti. Ce policija ob prenehanju pogodbe o $tipendiranju iz
razlogov, ki so na njeni strani, ugotovi, da mu ne more ponuditi sklenitve pogodbe o zaposlitvi, mora
Stipendista za 30 dni uvrstiti na interni trg dela.

(2) Ce se v &asu uvrstitve na interni trg dela ugotovi moZnost sklenitve pogodbe o zaposlitvi pri
drugem organu, se Stipendista o tem obvesti, organ, pri katerem bo Stipendist sklenil pogodbo o zaposlitvi,
mu najkasneje v &tirih mesecih od uvrstitve na interni trg dela ponudi sklenitev pogodbe o zaposlitvi,
Stipendist pa mora ponujeno pogodbo o zaposlitvi skleniti. Ce se v &asu uvrstitve na interni trg dela ne
ugotovi moznosti sklenitve pogodbe o zaposlitvi pri drugem organu, je Stipendist prost obveznosti.

(3) Ce stipendist ob zakljugku izobrazevanja v skladu s pogodbo o &tipendiranju $e ni dopolnil 18
let, zaCne teci rok za sklenitev pogodbe iz prejdnjega odstavka z dnem, ko dopolni 18 let.

VI. POGLAVJE
KONCNA DOLOCBA

24, ¢len
(veljavnost)

Ta pravilnik zacne veljati petnajsti dan po objavi v Uradnem listu Republike Slovenije.
St. 007-68/2026
Ljubljana, dne 11. marca 2026
EVA 2026-1711-0005

Branko Zlobko
minister
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1l OBRAZLOZITEV

K 1. €lenu:
s 1. ¢lenom pravilnika se dolo¢a vsebina, ki se s pravilnikom ureja.

K 2. €élenu:
2. Clen dolo&a pojme, ki so nadalje uporabljeni v pravilniku, in sicer gre za pojme uéenec, dijak, Student,
Stipendist, prosilec ter Stipendija.

K 3. ¢lenu:

Clen ureja pogoje za podelitev Stipendije, ki se lahko dodeljujejo za izobrazevanja v Republiki Sloveniji ali
v drugi drzavi, odvisno od potreb policije. Stipendije se podeljuje na podrocjih, ki jih policije opredeli v naboru
potreb po Stipendiranju.

V drugem odstavku so dolo¢eni pogoiji, ki jih mora kumulativno izpolnjevati prosilec, da se mu Stipendija
lahko dodeli.

K 4. ¢lenu:

S ¢lenom se doloca pristojnost za pripravo vsebine javnega nateCaja za podelitev Stipendij za delo policiji
ter rok za objavo javnega nate€aja. Javni nate€ej objavi ministrstvo, pristojno za notranje zadeve, in sicer
najmanj 90 dni pred zaetkom Solskega oziroma Studijskega leta, pri Eemer mora pred objavo javhega
natecaja od generalne policijske uprave pridobiti nabor potreb po Stipendiranju. Dolo¢a se tudi vsebina, ki
jo mora vsebovati javni nate€aj, in sicer gre za navedbo izobraZevalnih programov in smeri, za katere se
razpisujejo Stipendije, pogoje in merila za podelitev Stipendije, predvideno Stevilo prejemnikov Stipendij za
delo v policiji, ¢as Stipendiranja, dokumentacijo, ki jo mora predloZiti prosilec ter roke za oddajo prijav za
podelitev Stipendije. Nabor vsebin, ki jih dolo€a pravilnik ni zakljuCen, saj javni nateCaj lahko poleg
izpostavljenih podatkov vsebuje tudi druge podatke, ki so potrebni za prijavo na javni natecaj.

Hkrati je predpisana mozZnost, ki ministrstvu daje moZnost, da tudi po poteku roka, doloéenega v prvem
odstavku, objavi nov javni nate€aj, e na prvem javnhem nate€aju niso bile podeljene vse Stipendije, ki so
bile predvidene v razpisu.

Clen dologa tudi nagin objave javnega natedaja. Slednji se objavi na spletni strani policije in ministrstva,
lahko pa tudi v drugih sredstvih javnega obvescanja in informiranja.

K 5. €lenu:
S ¢lenom se dolo¢a obli¢nost prijave prosilca na javni nateCaj, saj mora biti prijava pisna, poleg tega pa
mora vsebovati vse s tem pravilnikom predpisane sestavine.

Hkrati je dolo¢eno, da mora prosilec, ki je mlajSi od 18 let vlogi priloZiti soglasje enega od starSev ali
skrbnikov za varnostno preverjanje.

V primeru dodelitve S&tipendije ministrstvo iz uradnih evidenc pridobi podatke o drZavljanstvu in

nekaznovanosti prosilca za dodelitev Stipendije.

K 6. ¢lenu:
Izbirni postopek bo vodila tri€lanska komisija, ki jo bo imenoval minister iz predstavnikov ministrstva in
Policije. Predsednik komisije bo predstavnik Policije.

Delo komisije bo urejal poseben poslovnik, ki ga bo komisija sprejela na svoji prvi seji.
K 7. €lenu:

Komisija bo preverjala tudi formalno popolnost vioge. Vioge, ki bodo pravoCasne, vendar pa ne bodo
vsebovale vse obveznih sestavin, bo komisija posredovala prosilcu v dopolnitev in mu dolodila rok, v
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katerem bo vlogo moral dopolniti. V primeru, da v roku vloga ne bo dopolnjena, se bo s sklepom zavrgla in
se tako ne bo uvrstila v izbirni postopek. Enako bo veljalo tudi za vloge, ki ne bodo pravoCasne.

Komisija bo tako v izbirnem postopku obravnavale le prosilce, ki bodo izpolnjevale vsi pogoje razpisa,
vkljuéno z uspesno opravljenim zdravniskim pregledom in testom psihofiziénih sposobnosti.

K 8. ¢lenu:
Prosilci, za katere bo komisija ugotovila, da izpolnjujejo formalne pogoje javnega nate¢aja, bodo pred
vkljugitvijo v izbirni postopek dolzni opraviti zdravniski pregled in test psihofizinih sposobnosti.

Zdravniski pregled vsebuje tudi psiholoski pregled, oba pa se opravita pri pooblas¢enem izvajalcu, ki ga
dolo€i ministrstvo. Preizkus telesnih zmogljivosti se opravi po postopku in na nacin, ki je dolo¢en za
kandidate za policiste.

Prosilca, ki je vloZil prijavo za dodelitev Stipendije za pilota, ministrstvo povabi tudi na zdravniski pregled v
skladu z dolocili EASE v delu Part-MED in na selektivno letenje v Letalski Soli Letalske policijske enote.

Prosilci, za katere ne bo ugotovljeno, da imajo ustrezne psihofizicne sposobnosti, ker ne bodo opravili ali
ne bodo uspesno opravili pregledov in preizkusa telesnih zmogljivosti in drugega in tretjega odstavka tega
Clena, se ne bodo uvrstili v nadaljnji izbirni postopek, o éemer se jim bo izdal sklep.

K 9. élenu:
Clen ureja merila in postopek, po katerem se opravi izbira bodogih Stipendistov.

Pri izboru prosilcev so upoStevata dve merili, in sicer uéni uspeh oziroma povpre¢na ocena iz preteklega
Solskega ali Studijskega leta in predviden €as do zaklju¢ka izobraZevanja. Merilo uénega uspeha oziroma
povpreéne ocene je odvisen od statusa prosilca, in sicer se razlikuje glede na to, ali je prosilec uéenec
oziroma dijak ali je Student, medtem ko je merilo predvidenega ¢asa do zaklju¢ka Studija enotno. V primeru
enakega Stevila tock veé prosilcev pretehta merilo predvidenega ¢asa do zaklju¢ka izobrazevanja.

Policija za prosilce, ki so se uvrstili v izbirni postopek, opravi varnostno preverjanje. Po varnostnem
preverjanju komisija ministru predlaga izdajo odlo&be o podelitvi Stipendije, in sicer tiste, ki so glede na
pogoje in merila dosegli najve¢ to€k in so hkrati uspedno opravili varnostno preverjanje.

Minister o podelitvi Stipendije odlo&i z upravno odlo¢bo, ki se vro€i vsem prosilcem, ki so se prijavili na javni
nate€aj. Zoper odlo¢bo ni dopustna pritoZba, je pa dopusten upravni spor.

K 10. ¢lenu:
Clen ureja pogodbo o $tipendiranju, ki jo s prosilci, ki jim je bila z odloébo podeljena &tipendija, sklene
Policija.

Drugi odstavek ureja obli¢nost pogodbe o tipendiranju ter njene sestavine. Pogodba o Stipendiranju mora
biti sklenjena v pisni obliki ter vsebovati:

- podatke o pravicah in obveznostih tako policije kot tudi Stipendista;
- rokih za izpolnitev obveznosti;

- viSini Stipendije in povracilih med trajanjem pogodbe;

- nacinu izplaCevanja pogodbe;

- obveznosti Solanja in usposabljanje;

- obveznosti opravljanja delovne prakse;

- asu trajanja pogodbe;

- razlogih za odpoved pogodbe ter

- posledicah v primeru odpovedi pogodbe.

K 11. ¢lenu:
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Clen dolo¢a visino osnovne $tipendije, ki je odvisna od statusa Stipendista ter drzave, v kateri se $tipendist
izobrazuje. Za dijake znaSa osnovna Stipendija 25 odstotkov minimalne place, za Studente pa 32 odstotkov
minimalne pla¢e. Za obe kategoriji Stipendistov se &tipendija pove€a za 50 odstotkov, &e se izobraZujete v
tujini.

Poleg osnovne Stipendije so Stipendisti pri Stipendiji upravi€eni $e do dodatka za uéni uspeh in dodatna za
letnik izobraZevanja po 13. in 14. &lenu tega pravilnika, enkrat letno pa se jim izplaCa tudi dodatek za
Studijsko gradivo po 12. &lenu tega pravilnika.

K 12. ¢lenu:

V &lenu je urejena pravica do dodatka za Studijsko gradivo, ki se Stipendistu izplaca ob izplaéilu Stipendije
za mesec november. Gre za enkratni letni dodatek za Studijsko gradivo, ki znasa 25% osnovne Stipendije,
katere viSina je urejena v prvem odstavku 11. ¢lena tega pravilnika.

K 13. ¢lenu:
S ¢lenom se ureja dodatek k Stipendiji za ucni uspeh ter nacin ugotavljanja dosezenega u¢nega uspeha za
dijake in Studente.

K 14. €lenu:
S ¢lenom se ura dodatek za vsak dodatni zaklju€en letnik izobrazevanja.

K 15. €lenu:
Pri izraCunu visine Stipendije se uporablja zadnja znanji uradni podatek o viSini minimalne pla¢e v Republiki
Sloveniji.

K 16. ¢lenu:
S ¢lenom se ureja izplacilo Stipendije, omejitve izplacila Stipendije ter rok izplacila.

Dologeno je, da se Stipendije izplacajo do 10. delovnega dne v mesecu za pretekli mesec.

Stipendist prejema $tipendijo praviloma za posamezni letnik v srednjeSolskem izobraZevanju oziroma
vigjeSolskem ali visokoSolskem izobraZevanju praviloma eno 3Solsko oziroma Studijsko leto. V primeru
podaljSanega absolventskega statusa se lahko Stipendistu tudi izplaCuje Stipendija, vendar najveC eno leto
in pod pogojem, da podaljSanje absolventskega statusa izkaZe s potrdilom visokoSolskega zavoda.

S ¢lenom je predvidena tudi moznost, da Stipendist izobrazevanje uspesno konca pred rokom, doloenem
v pogodbi. V tem primeru se Stipendistu izplaCajo vse preostale Stipendije v enkratnem znesku, pri emer
se za izraCun uporabi viSina Stipendije za mesec, v katerem je zakljuCil izobraZevanije.

K 17. ¢lenu:

Stipendist je za nadaljnje prejemanje $tipendije dolZan na zagetku $olskega leta predloZiti potrdilo o vpisu
v nasledniji letnih in dokazilo o uénem uspehu za pretekli letnik izobrazevanja (dijaki) oziroma potrdilo o
opravljanih izpitih v preteklem Studijskem letu (Studentje). Dijaki so dolzni potrdila in dokazila predloziti do
15. septembra tekoCega leta izobraZevanja, Studenti pa do 15. oktobra tekoCega leta.

K 18. €lenu:

S ¢lenom se ureja dolznost pisnega sporocanja nastanka vseh okoliS€in, ki vplivajo ali bi lahko vplivala na
izpolnjevanje pogodbenih obveznosti, in sicer v roku 15 dni od njihovega nastanka. Pravilnik primeroma
izpostavlja tudi nekatere okoliCine, vendar ne gre za zaprt krog okolis€in, na kar pravilnik nakazuje z
uporabo besede zlasti.

Stipendisti so tako dolzni sporogiti okolig&ine, ki jih pravilnik izrecno izpostavlja, hkrati pa tudi vsako drugo
okolis¢ino, za katero ocenijo, da bi lahko vplivala na izpolnjevanje pogodbenih obveznosti.
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Pogodba o Stipendiranju vsebuje tudi doloCilo o obveznosti opravljanja delovne prakse. V primeru, da
pogodba o Stipendiranju doloa obveznost take prakse ali pa Stipendist Zeli opravljati delovno prakso na
lastno Zeljo, mora o obveznosti ali Zelji za opravljanje delovne prakse obvestiti ministrstvo vsaj 60 dni preden
bi Zelel delovno prakso opravljati.

K 19. €lenu:

S ¢lenom se doloc¢ajo primeru, ko Stipendistu Stipendija miruje ter rok za nadaljnje izplaCevanje Stipendije.
Dologeno je, da Stipendija miruje, ¢e Stipendist ni izdelal letnika in mu je dovoljeno ponovni vpis v isti letnik
ali pa ni izdelal letnika in mu je dovoljeno opravljati Solske in Studijske obveznosti.

Policija ponovno pri¢ne z izplaCevanjem Stipendije po predlozitvi dokazil iz 17. €lena tega pravilnika
(predlozitev potrdila o vpisu in dokazila o uénem uspehu oziroma opravljanih izpitih) z novim Solskim
oziroma Studijskim letom .

K 20. ¢lenu:
S c¢lenom se doloCa zaveza Stipendista, da v petnajstih dneh po kon€anem izobrazevanju predloZi
ministrstvu dokazilo o zaklju€ku izobraZevanja.

K 21. ¢lenu:
Clen doloéa razloge za prenehanje $tipendijskega razmerja.

K 22. ¢lenu:

Clen ureja posledice prenehanja Stipendijskega razmerja oziroma nesklenitve pogodbe o zaposlitvi s
Policijo. Stipendist, ki mu je Stipendijsko razmerje prenehalo, je dolzan po prvem odstavku tega €lena
pravilnika vrniti vse izplaCane zneske Stipendije za celotno obdobje njenega prejemanja. Izjemoma je
Stipendist prost te obveznosti, €e je postal telesno ali duSevno nesposoben za delo v Policiji in to ni posledica
njegove krivde.

Ce $tipendist po konanem izobraZevanju ne sklene pogodbe o zaposlitvi s Policijo ali pa v delovnem
razmerju ostane manj €asa, kolikor je trajalo izobraZevanje, je dolZan vrniti celotno izplagano Stipendijo
oziroma njen sorazmerni del, ¢e je pogodbo o zaposlitvi s Policijo sicer sklenil, vendar pa v delovnem
razmerju ni ostal zadosti ¢asa. Dolo€eno je tudi, da se zneski izplaganih Stipendij revalorizirajo z indeksom
rasti cen Zivljenjskih potreb&¢in.

O dolznosti vracila prejetih Stipendij in viSini vracila s sklepom odloc¢i minister. Zoper sklep je dopustna
pritoZba na komisijo za pritoZbe, ki je urejena v zakonu, ki ureja javne usluzbence ter v primeru nestrinjanja
za odlodcitvijo komisije za pritoZbe ali €e ta v roku 30 dni ni odlocila, lahko &tipendist zahteva sodno varstvo
pred delovnim sodis&em.

K 23. ¢lenu:

S ¢lenom je urejen postopek za sklenitev pogodbe o zaposlitvi. Dolo¢ena je dolznost Policije, da spremlja
izpolnjevanje pogodbenih ibveznosti Stipendista in mu najkasneje v treh mesecih po prenehanju pogodbe o
Stipendiranju ponudi pogodbo o zaposilitvi, ki jo mora tipendist skleniti.

S ¢lenom je dolo¢eno Se, da rok za sklenitev pogodbe o zaposlitvi zacne te€i z dnem polneletnosti, ¢e
Stipendist ob zaklju€ku izobraZevanja v skladu s pogodbo o Stipendiranju $e ni dopolnil 18 let.

Ce Policija ugotovi, da iz razlogov na njeni strani $tipendistu ne more ponuditi sklenitve pogodbe o zaposlitvi,
Stipendista za 30 dni uvrti na interni trg dela. Ce se v tem &asu ugotovi moznost sklenitve zaposlitve pri
drugem organu, se Stipendista o tem obvesti, drug organ pa mora v §tirih mesecih od uvrtitve na interni trg
dela tipendistu ponuditi sklenitev pogodbe o zaposlitvi, ki jo je $tipendist dolzan sprejeti. Stipendist je prost
obveznosti. €e na internem trgu dela ni bilo izkazanega interesa za njegovo zaposlitve ali ¢e mu organ, ki
je sicer izrazil interes v predpisanem roku ne ponudi sklenitve pogodbe o zaposilitvi.

K 24. ¢lenu:
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Z dolo¢bo se dolo¢a zacetek veljavnosti pravilnika.
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Iv. PRILOGE

Priloge niso prilozene.
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