Priloga II: Specializirani poklici na podrocju kulture — deficitarni poklici in kriteriji izjemnega
kulturnega prispevka za pridobitev pravice do placila prispevkov za socialno varnost

Tockovanje in doseganje pragov

Doloc&eni so trije pragovi:
— prag pri kriteriju obsega;
— prag pri kriteriju kakovosti;
— skupni prag, ki je seStevek tock pri kriteriju obsega in kriteriju kakovosti.

Samostojni delavec v kulturi pridobi pravico do placila prispevkov za socialno varnost, ¢e ocena
njegovega dela v zadnjih petih letih pred vlozitvijo vioge dosega ustrezno skupno Stevilo tock (skupni
prag), pri Gemer mora hkrati doseci prag pri kriteriju obsega in prag pri kriterijih kakovosti.

Najvisje Stevilo vseh mozZnih tock, torej seStevek tock pri kriterija obsega in kriterijev kakovosti, je 100.
NajviSje skupno Stevilo tock pri kriterijih kakovosti je 70, najvisje Stevilo tock pri kriteriju obsega pa 30.

Skupni prag — deficitarni poklici
Skupni prag za pridobitev pravice do placila prispevkov za socialno varnost je sestevek tock pri kriterijih
kakovosti in kriteriju obsega in zna8a 70 tock.

Kriteriji kakovosti in prag pri kriteriju kakovosti — deficitarni poklici

Kriteriji kakovosti so enaki za vse poklice. Razdeljeni so na pet kategorij:
— celostna ocena kakovosti prijaviteljevega dela in prispevek k razvoju podrodgja;
— referen¢nost prijavitelja;
— nominacije za nagrade in nagrade;
— prispevek k dostopnosti, internacionalizaciji ali medsektorski vpetosti kulture;
— razvoj vescin, povezanih s podro¢jem dela.

NajviSje mozno Stevilo tock pri kriterijih kakovosti je 70. ToCke se seStevajo modularno po petih razli¢nih
kriterijih kakovosti, kar pomeni, da lahko posameznik zbira to¢ke na vseh ali le pri nekaterih kriterijih.

Kriteriji kakovosti Mogoce Izkazovanje izpolnjevanja kriterijev z ustreznimi
Stevilo tock | dokazili

Celostna ocena kakovosti | 35 tock Prijaviteljevo delo izkazuje visoko kakovost, njegovo

prijavitelievega dela in delo je prebojno in inovativno, pri delu sodeluje z

prispevek k razvoju razliénimi organizacijami oziroma posamezniki.

podrocja

Referencnost prijavitelja 10 tock Prijavitelj izkazuje strokovne ocene njegovega dela v

medijih, strokovnih ali znanstvenih publikacijah, ali jih
izkazuje z drugimi medijskimi odzivi.

Pri strokovnih ocenah ali medijskih prispevkih o delih,
kjer je narava dela kolektivna, se upostevajo tudi ocene
ali prispevki o tem delu, kjer prijavitelj v oceni ali
prispevku ni izrecno naveden.

Referencnost je lahko razvidna tudi iz priporocil
referencnih institucij, posameznikov ali stanovskih
drustev.

Referencnost je lahko razvidna tudi iz dejstva, da je
prijavitelj selektor referen¢nih festivalov ali ¢lan
strokovnih komisij ali zirij referenc¢nih festivalov ali
izborov strokovnih nagrad.

Nominacije za nagrade in | 5 tock Prijavitelj je prejemnik nagrad ali nominacij za nagrade
nagrade s podrocja kulture, ki jih podeljujejo Republika Slovenija,
lokalne skupnosti v Republiki Sloveniji ali organizacije s




sedezem v Republiki Sloveniji ali/in po presoji strokovne
komisije referenéne mednarodne institucije.

V enakem obsegu kot pri nominacijah za nagrade se
uposteva tudi, ¢e se je prijavitelj uvrstil v tekmovalne
programe referencnih festivalov ali je sodeloval na
referencnih javnih natecajih, na katerih je bil uvrséen v
oZji izbor.

Pri poklicih, za katere zaradi kolektivne narave dela ne
obstajajo posebne nagrade, se lahko pri oceni
prijaviteljevega dela smiselno upoStevajo nagrade ali
nominacije za nagrade, ki jih je prejelo delo, pri katerem
je sodeloval prijavitelj, ¢etudi ni poimensko naveden
med prejemniki nagrade.

Prispevek k dostopnosti, | 15 tock Prijaviteljevo delo izpolnjuje eno ali ve¢ podmeril:

internacionalizaciji ali — dostopnost: prijavitelievo delo prispeva k
medsektorski vpetosti skladnemu regionalnemu razvoju na podrocju
kulture kulture ali/in k dostopnosti vsebin na obmodjih,

na katerih posamezno podrocje kulture ni
vecinsko zastopano, ali/in k dostopnosti kulture
za ranljive skupine;

— internacionalizacija: prijavitelj gostuje v tujini,
se aktivno udelezuje strokovnih  ali/in
umetniSkih mednarodnih dogodkov ali/in jih
organizira, sodeluje z mednarodnimi
organizacijami ali ustvarjalci v Sloveniji ali/in v
mednarodnem prostoru;

— medsektorska  vpetost:  prijaviteljevo
strokovno delo se povezuje z drugimi podrodiji,
na primer s kulturno-umetnostno vzgojo,
pedagoSkim delom, znanostjo, zdravjem,
tehnologijo, raziskovanjem, socialnim delom,
gospodarstvom in podobno.

Razvoj ves€in, povezanih s | 5 tock Prijavitelj se udelezuje izobraZevanj, delavnic,
podroc¢jem dela seminarjev, konferenc in podobno, povezanih s
podro¢jem dela, ali/in deluje kot mentor na svojem
strokovnem podroc¢ju.

Skupaj 70 tock

Prag za izpolnjevanje pogoja izjemnosti pri kriterijih kakovosti zna8a 45 tock.

Sestevanje tock pri kriterijih kakovosti za prijavitelje z ve¢ poklici

Ce posameznik hkrati poda vlogo za pridobitev pravice do pladila prispevkov za ve& poklicev, s katerimi
je vpisan v razvid samostojnih delavcev v kulturi, se pri ugotavljanju izpolnjevanja kriterijev kakovosti
seStejejo toCke v okviru vseh prijavijenih poklicev tako, da se za vsak posamezni kriterij v konénem
sestevku uposteva najvisje Stevilo to¢k pri presoji vseh posameznih poklicev. Ne glede na to je najvisje
Stevilo tock, ki se lahko uposteva pri kriterijih kakovosti, v vsakem primeru 70.

Kriterij obsega in prag pri kriteriju obsega
Natan€na vsebina kriterija obsega je dolo€ena za vsak poklic posebej, prag za izpolnjevanje pogoja
izjemnosti pri kriteriju obsega zna8a 25 to¢k. Najvisje mozno Stevilo tock pri kriteriju obsega je 30.

Sestevanje tock pri kriteriju obsega za prijavitelje z ve¢ poklici

Ce posameznik hkrati poda vlogo za pridobitev pravice do pladila prispevkov za ve& poklicev, s katerimi
je vpisan v razvid samostojnih delavcev v kulturi, se pri ugotavljanju izpolnjevanja kriterija obsega
seStejejo toCke v okviru vseh prijavljenih poklicev. Ne glede na to je najvi§je Stevilo tock, ki se lahko
uposteva pri kriteriju obsega, v vsakem primeru 30.



Vrednotenje dela samostojnega delavca v kulturi v primeru krajSega delovnega ¢asa

Pri vrednotenju dela samostojnega delavca v kulturi, ki v zadnjih petih letih pred vlozitvijo vloge ni delal
polni delovni €as zaradi uveljavljanja pravice starSev do krajSega delovnega ¢asa zaradi nege in varstva
otroka ali koriS€enja pravice do dela s krajSim delovnim ¢asom od polnega, vendar najmanj 4 ure dnevno
oziroma najmanj 20 ur tedensko skladno s predpisi, ki urejajo obvezno pokojninsko in invalidsko
zavarovanje ali s pravico da delajo krajSi delovni €as iz zdravstvenih razlogov po predpisih, ki urejajo
zdravstveno varstvo in zdravstveno zavarovanje, se zahtevani to¢kovni pragovi pri vseh treh vrstah
pragov sorazmerno znizajo.

To se izraCuna tako, da se vsota delovnih ur, Ki jih je v obdobju zadnjih petih letih pred vloZitvijo vloge
dejansko opravil samostojni delavec v kulturi, deli s Stevilom delovnih ur, ki bi jih opravil, €e bi delal polni
delovni ¢as. Koli¢nik se nato pomnozi s toCkovnim pragom pri kriteriju obsega in s skupnim toc¢kovnim
pragom. Tako izraCunane vrednosti so znizani toCkovni pragovi za vrednotenje dela samostojnega
delavca v kulturi, ki v zadnjih petih letih pred vloZitvijo vloge ni delal polni delovni ¢as. Ne glede na
navedeno se vrednosti tockovnih pragov ne morejo zniZati za ve€ kot 50 odstotkov.

Seznam deficitarnih poklicev in kriteriji obsega

POKLIC PODROCJE | KRITERIJI OBSEGA

KINOOPERATER AV 1 sodelovanje pri  umetniSkem kinomatografskem
programu (6 tock)

1 sodelovanje pri projekcijah na referenénem filmskem
festivalu (4 tocke)

1 priprava promocijskih dejavnosti in gradiva na podrocju
referencnih kinematografskih dejavnosti (2 tocki)

1 sodelovanje z drugimi tehniéno sorodnimi ali podpornimi
dejavnostmi pri drugih referencnih kulturnih dogodkih (2
tocki)

KRITIK/RECENZENT | VSA 1 strokovna ocena v obsegu najmanj 2000 znakov (0,75
tocke)

1 dalj8a kritiSka ocena v obsegu najmanj 6000 znakov,
objavljena v referencni knjizni ali revijalni tiskani/digitalni
izdaji/radijskem ali televizijskem mediju (3 tocke)

1 spremna Studija k literarnim/strokovnim publikacijam (7,5
tocke)

1 monografsko delo (15 tock)
1 uredniska strokovna monografija (10 tock)
1 moderiranje strokovnega pogovora ali izvedba

strokovnega predavanja ali sodelovanje na moderirani
strokovni okrogli mizi oziroma pogovoru (0,75 tocke)

REALIZATOR UPRIZ/AV UPRIZ:

LUTKOVNE 1 oblikovanje lutkovne zasnove predstave v JZ ali NVO s
ZASNOVE/ podrocja kulture ali na drugih javnih kulturnih prizoriscih
TEHNOLOG/ (7,5 tocke)

REALIZATOR

LIKOVNE PODOBE AV:

ZA ANIMIRANI FILM 1 oblikovanje likovne zasnove ali likovne podobe pri

animiranem filmu (15 tock)




SKRBNIK AV 1 nov javno predvajani celovecerni (animirani) film (6 tock)
KONTINUITETE/
SKRIPTER 1 nov javno predvajani srednjemetrazni (animirani) film (4
tocke)

1 nova javno predvajana epizoda (animirane) televizijske
serije do 60 minut (3 tocke)

1 nova javno predvajana epizoda (animirane) televizijske
serije do 30 minut (2 tocki)

1 nova javno predvajana epizoda dnevne (animirane)
televizijske serije (2 tocki)

1 nov javno predvajani kratki (animirani) film (3 tocke)
1 javno predvajano drugo (animirano) AV-delo (2 tocki)

1 novo javho predvajano animirano delo v razlicnem
trajanju, ki je del drugega AV-dela (3 tocke)

Razlaga kriterijev, dolocenih v Prilogi Il

Referenéna prizoriS€a in producenti/izdajatelji na posameznem podrocju so tisti, ki primarno in
stalno delujejo na podrocju ter stalno sodelujejo s strokovnjaki za podro€je, ki ga pokrivajo. I1ziemoma
lahko sem spadajo tudi druga prizori§€a in producenti/izdajatelji, ki so se v strokovni javnosti uveljavili
zaradi preteklih dogodkov na posameznem podrocju, kar izkazujejo z medijskimi odzivi in priporodili
podro¢nih strokovnjakov. Referencna prizoris€a oziroma producenti/izdajatelji zagotavljajo celotni
aparat za delo, vkljuéno z ustreznimi prostori, podpornimi aktivhostmi in, kadar je to smiselno,
publikacijami. Referen¢ni prireditveni prostori so tisti, katerih primarna dejavnost je organiziranje
sodobnih umetnidkih dogodkov. Dokazujejo se z medijskimi odzivi in izkazujejo udelezbo priznanih
strokovnjakov, ki z dosedanjim delom dokazujejo usposobljenost za najzahtevnejSe kuratorske naloge.
Ce dogodek poteka na umetnostno neobi¢ajnem prizori$éu, se presojata kakovost in referenénost
prireditelja oziroma producenta.

Referenc¢ni dogodki in prireditve na posameznem podroc¢ju so tisti dogodki in prireditve, ki so se
uveljavili v strokovni javnosti na nacionalni ali mednarodni ravni.

Referencni strokovnjaki za posamezno podrocje so tisti, ki so s svojim delom v preteklosti izkazali
usposobljenost za vrednotenje in promocijo posameznega podro¢ja umetnosti v nacionalnem in
mednarodnem kulturnem prostoru.

Javno predvajanje filmskih in avdiovizualnih del sta predvajanje del na javnih kinematografskih
projekcijah, ki so temu primerno javno napovedane in predstavljene, ter predvajanje avdiovizualnih del
v televizijskih programih oziroma avdiovizualnih medijskih storitvah. Zaradi dolgega poprodukcijskega
procesa na podrocju filma in AV izjemoma kot javno predvajanje lahko Stejejo tudi dela, ki Se niso bila
javno predvajana, vendar lahko prijavitelj z drugimi dokazili dokaze, da gre za novo delo, v sklopu
katerega je koncal svoje delo.

Vrednotenje nagrad

Presojo nagrad za Zivljenjsko delo ali opus ne glede na to, kdaj je nagrada podeljena, opravi strokovna
komisija glede na njeno vrsto in pomen. Pri tistih, ki prvi€ zapro$ajo za pravico do placila prispevkov, se
Studentska PreSernova nagrada na podroc¢ju umetnosti in kulture, ki jo je prosilec prejel v zadnjih petih



letih pred vloZitvijo vlioge, in pod pogoje, da od zaklju¢ka Studija ni minilo ve¢ kot dve leti, vrednoti kot
najvisja nacionalna oziroma primerljiva mednarodna nagrada.

Strokovno delo na podrocju varstva kulturne dediscine, varstva arhivskega gradiva in knjizni¢ne
dejavnosti

Za ugotavljanje izjemnih doseZkov, izpopolnjevanja in objav se smiselno uporabljajo pravilniki, ki
opredeljujejo strokovne nazive na navedenih podrogjih.



