Na podlagi Cetrtega odstavka 51.b ¢lena Zakona o zdravstveni dejavnosti (Uradni list RS, §t. 23/05 —
uradno preciséeno besedilo, 15/08 — ZPacP, 23/08, 58/08 — ZZdrS-E, 77/08 — ZDZdr, 40/12 — ZUJF,
14/13, 88/16 — ZdZPzZD, 64/17, 1/19 — odl. US, 73/19, 82/20, 152/20 — ZZUOOP, 203/20 -
ZIUPOPDVE, 112/21 — ZNUPZ, 196/21 — ZDOsk, 100/22 — ZNUZSZS, 132/22 — odl. US, 141/22 -
ZNUNBZ, 14/23 — odl. US, 84/23 — ZDOsk-1, 102/24 — ZZKZ in 32/25) ministrica za zdravje izdaja

PRAVILNIK
o dolocitvi enotne metodologije za merjenje dnevnih delovnih obremenitev zdravstvenih
delavcev in zdravstvenih sodelavcev

1. ¢len
(vsebina in uporaba)

(1) Ta pravilnik dolo¢a enotno metodologijo za merjenje dnevne delovne obremenitve
zdravstvenega delavca oziroma zdravstvenega sodelavca (v nadaljnjem besedilu: delavec), ki opravlja
zdravstvene storitve v javnem zdravstvenem zavodu (v nadaljnjem besedilu: zavod) na primarni,
sekundarni in terciarni ravni zdravstvene dejavnosti, nalin priprave analize dnevne delovne
obremenitve in nacin poroc¢anja.

(2) Ta pravilnik se smiselno uporablja za koncesionarja oziroma delavce, ki pri njem opravljajo
koncesijsko dejavnost.

2. clen
(namen)

Z merjenjem dnevne delovne obremenitve se ugotavlja in zagotavlja:

— polna in kontinuirana dnevna delovna obremenitev delavcev;

— optimalna porazdelitev dnevnih delovnih obremenitev delavcev na enakem delovhem mestu v
okviru enake oblike dela;

—  primerljivost dnevne delovne obremenitve delavcev na enakem delovnem mestu v posamezni
organizacijski enoti v enaki obliki dela na celotnem ozemlju Republike Slovenije;

—  primerljivost dnevne delovne obremenitve iz prejSnje alineje med razli€nimi izvajalci zdravstvene
dejavnosti v okviru mreZe javne zdravstvene sluzbe.

3. ¢len
(izrazi)

Izrazi, uporabljeni v tem pravilniku, pomenijo:

1. dnevna delovna obremenitev pomeni obseg opravljenega dela, in sicer Stevilo prvih ali
kontrolnih pregledov, operativnih posegov, diagnostiCnih storitev, porodov in drugih
zdravstvenih storitev, ki jih delavec opravi v posameznem delovnem dnevu;

2. zdravstvena storitev je vsaka storitev, ki jo delavec opravi v okviru oziroma za namen
zdravstvene obravnave pacienta.

4. clen
(vodenje evidence)



(1) Zavod mesecno vodi evidenco dnevne delovne obremenitve (v nadaljnjem besedilu:
evidenca) za vsakega delavca, ki je v zavodu zaposlen ali zanj opravlja delo na podlagi podjemne
pogodbe.

(2) V evidenci se vodijo podatki, potrebni za pripravo mesecne analize dnevne delovne
obremenitve (v nadaljnjem besedilu: analiza) in poro€ila o ugotovitvah iz te analize (v nadaljnjem
besedilu: porocilo).

(3) Navodilo za pripravo evidence je dolo¢eno v Prilogi, ki je sestavni del tega pravilnika.

5. ¢len
(priprava analize)

(1) Na podlagi podatkov, ki izhajajo iz evidence ter sprejetih nacionalnih in internih standardov
dela, direktor zavoda pripravi mesecno analizo po posameznih organizacijskih enotah zavoda.

(2) Direktor zavoda ob pripravi analize preveri:

—  povprecno dnevno delovno obremenitev delavca znotraj organizacijske enote;

— vsota dnevne delovne obremenitve delavca znotraj organizacijske enote na mesecni ravni;

— razlike med najbolj in najmanj dnevno delovno obremenjenim delavcem znotraj organizacijske
enote;

— razlike v dnevni delovni obremenitvi delavcev med posameznimi organizacijskimi enotami;

— mesecna nihanja dnevnih delovnih obremenitev posameznega delavca;

— razlike v dnevni delovni obremenitvi delavca med razli¢nimi oblikami dela (redno delo, dezurstvo,
nadurno delo, podjemna pogodba, trzna dejavnost).

6. Clen
(nacin poro€anja)

(1) Direktor zavoda na podlagi interno dolo€enih delovnih procesov in ugotovitev iz analize
pripravi mese¢no poroc€ilo, v katerem predstavi podatke iz drugega odstavka prejSnjega Clena,
identificira odstopanja in vzroke zanje ter predlaga ukrepe za izboljSanje delovnih procesov oziroma
organizacije dela.

(2) Direktor zavoda poroc€ilo, ki vklju€uje tudi analizo, najpozneje do 28. v mesecu za pretekli
mesec posreduje svetu zavoda in ministrstvu, pristojnemu za zdravje.

(3) Navodila za pripravo porocila so dolo¢ena v Prilogi tega pravilnika.

7. ¢len
(uporaba analize)

Zavod analizo uporablja kot izhodiS¢e za:
nacértovanje dela in organizacijo delovnega procesa,
razporejanje dela, nalog ali aktivnosti med delavci,
pripravo in spremljanje kadrovskega nacrta,
kadrovski oziroma karierni razvoj delavceyv,
dolo€anje dodatka ali dela plae za delovno uspeSnost delavca,
spremljanje skladnosti z zakonskimi in internimi delovnimi normativi.
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KONCNA DOLOCBA

8. ¢len
(zacetek veljavnosti in uporabe)

Ta pravilnik za¢ne veljati naslednji dan po objavi v Uradnem listu Republike Slovenije,
uporabljati pa se zacne 1. februarja 2026.

St. 0070-67/2025
Ljubljana, dne 29. decembra 2025
EVA 2025-2711-0068

dr. Valentina Prevolnik Rupel
ministrica za zdravje



Priloga

1. Navodilo za izpolnjevanje evidence dnevne delovne obremenitve

Za vsakega delavca se pripravi posebna evidenca, v katero se vpisuje njegova dnevna delovna
obremenitev, in sicer za vsak dan v mesecu.

1. Pri opravljanju zdravstvenih storitev na primarni ravni zdravstvene dejavnosti oziroma v okviru
specialistitne ambulantne dejavnosti v rednem delovnem €asu se belezijo naslednji podatki*:

datum zdravstvene storitve;
Stevilo prvih pregledov in drugih zdravstvenih storitev;
Stevilo kontrolnih pregledov
o Stevilo kontrolnih pregledov, ki jih je delavec opravil ali pri njih sodeloval;
kratki pregledi
e skupno Stevilo e-posvetov, kratkih pregledov, telefonskih konzultacij, ki jih je
delavec opravil in so vpisani v zdravstveni informacijski sistem (t.i. Health
Information System — HIS);
funkcionalna diagnostika in ambulantni posegi
o Sifra storitve po obracunskih modelih Zavoda za zdravstveno zavarovanje
Slovenije ali po Klasifikaciji terapevtskih in diagnosti¢énih postopkov (KTDP) in
nato za vsakega delavca Stevilo opravljenih storitev,
o storitve opravljene v ambulanti, ne glede na to ali gre za hospitaliziranega ali za
ambulantnega pacienta;
vsota opravljenih zdravstvenih storitev na mesecni ravni.

2. Pri opravljanju zdravniSke sluzbe se belezijo naslednji podatki:

datum zdravstvene storitve;
operater
o Stevilo ur in minut ob operacijski mizi kot operater, trajanje rez-Siv. VStevajo se
operacije in invazivni posegi radiologov in internistov (koronarografije, stenti,
embolizacije....);
Stevilo operacij operater
o Stevilo operacij kot operater;
asistent
o Stevilo ur ob operacijski mizi kot asistent, trajanje rez-Siv;
Stevilo operacij asistent
o Stevilo operacij kot asistent;
anesteziolog
o Stevilo ur in minut pri anesteziji, trajanje anestezije;
Stevilo anestezij
¢ Stevilo anestezij, ne glede na lokacijo (operacijska, invazivni posegi, MOB);
Stevilo ur v porodni sobi;
Stevilo vodenih porodov
o Stevilo porodov, ki jih je zdravnik med razporeditvijo v porodno sobo vodil;
oddelek pacienti
o Stevilo pacientov, za katere je zdravnik skrbel na oddelku, seStevek vizit za vse
dneve prisotnosti,
e Ce v informacijskem sistemu ni podatka, se lahko vpiSe Stevilo pacientov na
oddelku deljeno s Stevilom vseh zdravnikov na oddelku, ko je bil zdravnik prisoten
v rednem delovnem ¢asu,
e povprecje na dan prisotnosti na mesecni ravni;
oddelek sprejem
o Stevilo pacientov, ki jih je zdravnik sprejel na oddelku,



e Ce v informacijskem sistemu ni podatka se vpiSe Stevilo sprejetin pacientov na
oddelek deljeno s Stevilom vseh zdravnikov na oddelku, ko je bil zdravnik prisoten
v rednem delovnem ¢asu;
oddelek odpust
o Stevilo pacientov, ki jih je zdravnik odpustil z oddelka in zanje napisal ter podpisal
odpustnico;
intenzivna nega pacienti
o Stevilo pacientov, za katere je zdravnik skrbel na oddelku, seStevek vizit za vse
dneve prisotnosti,
e Ce v informacijskem sistemu ni podatka, se lahko vpiSe Stevilo pacientov na
oddelku deljeno s Stevilom vseh zdravnikov na oddelku, ko je bil zdravnik prisoten
v rednem delovnem &asu
intenzivna nega sprejem
o Stevilo pacientov, ki jih je zdravnik sprejel na oddelku,
e Ce v informacijskem sistemu ni podatka se vpiSe Stevilo sprejetih pacientov na
oddelek deljeno s Stevilom vseh zdravnikov na oddelku, ko je bil zdravnik prisoten
v rednem delovnem ¢asu;
intenzivha nega odpust
o Stevilo pacientov, ki jih je zdravnik odpustil z oddelka in zanje napisal ter podpisal
odpustnico;
intenzivna terapija pacienti
o Stevilo pacientov, za katere je zdravnik skrbel na oddelku, sestevek vizit za vse
dneve prisotnosti,
e Ce v informacijskem sistemu ni podatka, se lahko vpiSe Stevilo pacientov na
oddelku deljeno s Stevilom vseh zdravnikov na oddelku, ko je bil zdravnik prisoten
v rednem delovnem ¢asu;
intenzivna terapija sprejem
o Stevilo pacientov, ki jih je zdravnik sprejel na oddelku,
e Ce v informacijskem sistemu ni podatka se vpiSe Stevilo sprejetin pacientov na
oddelek deljeno s Stevilom vseh zdravnikov na oddelku, ko je bil zdravnik prisoten
v rednem delovnem ¢asu;
intenzivna terapija odpust
o Stevilo pacientov, ki jih je zdravnik odpustil z oddelka in zanje napisal ter podpisal
odpustnico;
konzilijarni pregledi
o Stevilo vseh konzilijarnih pregledov v drugih notranjih organizacijskih enotah, ki jih
je v posameznem mesecu opravil zdravnik;
konziliji in drugi multidisciplinarni sestanki
o Stevilo ur, ki jih je zdravnik v posameznem mesecu porabil za sodelovanje na
konziliji in drugih multidisciplinarnih sestankih;
vsota opravljenih zdravstvenih storitev na mesecni ravni.

Za delo na oddelku za vse delavce, ki delajo z bolniki (zdravstvena nega, fizioterapija) in niso
zdravniki, se beleZijo naslednji podatki:

datum zdravstvene storitve;
Stevilo ur v porodni sobi
o Stevilo ur, ko je bil delavec razporejen na delovis€e v porodni sobi;
Stevilo vodenih porodov
o Stevilo porodov, ki jih je delavec vodil ali pri njih sodeloval;
Stevilo ur ob operacijski mizi
o Stevilo ur, ko je delavec sodeloval pri operativnih in invazivnih posegih od prihoda
pacienta v operacijsko dvorano do odhoda pacienta iz operacijske dvorane;



Stevilo operacij
o Stevilo operacij pri katerih je delavec sodeloval;
oddelek pacienti kategorija ZN1
o Stevilo pacientov na oddelku v delovnem c&asu delavca, ki so razvr$Ceni v
negovalno kategorijo 1 se deli s Stevilom vseh delavcev v zdravstveni negi (MT,
DMS), ki so bili prisotni na oddelku. Pri drugih poklicih (delovni terapevti,
fizioterapevti...) se Stevilo pacientov deli s Stevilom delavcev istega poklica na
oddelku,
e povprecje na dan prisotnosti na mesecni ravni;
oddelek pacienti kategorija ZN2
o Stevilo pacientov na oddelku v delovnem c&asu delavca, ki so razvr$Ceni v
negovalno kategorijo 2 se deli s Stevilom vseh delavcev v zdravstveni negi (MT,
DMS), ki so bili prisotni na oddelku. Pri drugih poklicih (delovni terapevti,
fizioterapevti...) se Stevilo pacientov deli s Stevilom delavcev istega poklica na
oddelku,
e povprecje na dan prisotnosti na mesecni ravni;
oddelek pacienti kategorija ZN3
o Stevilo pacientov na oddelku v delovnem c&asu delavca, ki so razvr$€eni v
negovalno kategorijo 3 se deli s Stevilom vseh delavcev v zdravstveni negi (MT,
DMS), ki so bili prisotni na oddelku. Pri drugih poklicih (delovni terapevti,
fizioterapevti...) se Stevilo pacientov deli s Stevilom delavcev istega poklica na
oddelku,
e povprecje na dan prisotnosti na mesecni ravni;
oddelek pacienti kategorija ZN4
o Stevilo pacientov na oddelku v delovnem c&asu delavca, ki so razvr$Ceni v
negovalno kategorijo 4 se deli s Stevilom vseh delavcev v zdravstveni negi (MT,
DMS), ki so bili prisotni na oddelku. Pri drugih poklicih (delovni terapevti,
fizioterapevti...) se Stevilo pacientov deli s Stevilom delavcev istega poklica na
oddelku,
e povprecje na dan prisotnosti na mesecni ravni;
oddelek sprejem
o Stevilo sprejemov na oddelek v delovnem ¢asu delavca,
e povprecje na dan prisotnosti na mesecni ravni;
oddelek odpust
o Stevilo odpustov z oddelka v delovhem ¢€asu delavca,
e povprecje na dan prisotnosti na mesecni ravni;
vsota opravljenih zdravstvenih storitev na mesecni ravni.

Za delo na delovis€ih v urgentnem centru (v nadaljnjem besedilu: UC) oziroma satelitskem
urgentnem centru (v nadaljnjem besedilu: SUC) se belezijo naslednji podatki (podatki se ne
belezijo za delavca, ki je bil dezuren (razporeditev za 16 do 24 ur, lahko na vec¢ deloviscih, z
moznostjo pocitka) in je bil UC oziroma SUC samo eno od njegovih delovis¢):

datum zdravstvene storitve;
ure v okviru rednega delovnega ¢asa
o Stevilo ur, ki jih je delavec opravil v okviru rednega delovnega ¢asa (ali nadur) in je
bil stalno prisoten v UC oziroma SUC;
Stevilo obravnavanih pacientov
¢ skupno Stevilo obravnavanih pacientov, ki jih je delavec obravnaval v UC oziroma
SUC v okviru stalne prisotnosti;
vsota opravljenih zdravstvenih storitev na mesecni ravni.



5. V €asu deZurstva se beleZijo naslednji podatki:

datum zdravstvene storitve;
Stevilo ur deZurstva
o skupno Stevilo opravljenih ur delavca v dezurstvu (razporeditev za 16 do 24 ur,
lahko na ve€ deloviS¢, z moznostjo pocitka);
oddelek pacienti
o Stevilo pacientov, za katere je delavec skrbel na oddelku v ¢asu deZurstva,
e povprecje na dan deZurstva na mesecni ravni;
intenzivna terapija pacienti
o Stevilo pacientov, za katere je delavec skrbel na oddelku v ¢asu deZurstva,
e povprecje na dan deZurstva na mesecni ravni;
intenzivna nega pacienti
o Stevilo pacientov, za katere je delavec skrbel na oddelku v ¢asu deZurstva,
e povprecje na dan deZurstva na mesecni ravni;
pregledi UC/SUC
e skupno Stevilo obravnavanih pacientov, ki jih je delavec obravnaval v UC/SUC v
okviru dezurstva;
operater
e Stevilo ur in minut ob operacijski mizi, trajanje rez-Siv. VStevajo se operacije in
invazivni posegi radiologov in internistov (koronarografije, stenti, embolizacije....);
Stevilo operacij kot operater;
operacijska ekipa
o Stevilo ur ob operacijski mizi, trajanje rez-Siv kot asistent, inStrumentarka,...
Stevilo operacij kot asistent, inStrumentarka,...
anesteziolog
o Stevilo ur in minut pri anesteziji, kot anesteziolog ali anestezijski tehnik, trajanje
anestezije;
Stevilo anestezij
¢ Stevilo anestezij, ne glede na lokacijo (operacijska, invazivni posegi, MOB);
funkcionalna diagnostika in ambulantni posegi
o Sifra storitve po obraCunskih modelih Zavoda za zdravstveno zavarovanje
Slovenije ali po Klasifikaciji terapevtskih in diagnosti¢nih postopkov (KTDP) in
nato za vsakega zdravstvenega delavca Stevilo opravljenih storitev,
o storitve opravljene v ambulanti, ne glede na to ali gre za hospitaliziranega ali za
ambulantnega pacienta;
vsota opravljenih zdravstvenih storitev na mesecni ravni.

V primeru sklenjenih podjemnih pogodb se beleZi katere zdravstvene storitve je delavec opravil

v okviru podjemne pogodbe. BeleZi se vsaka zdravstvena storitev, ki jo je v zavodu oprauvil
delavec. VpiSe se Sifra zdravstvene storitve, opravljene po podjemni pogodbi, Stevilo
zdravstvenih storitev, ki jih je posamezni delavec opravil in vsota opravljenih zdravstvenih
storitev na mesecni ravni.**

7. V primeru trzne dejavnosti se beleZi katere zdravstvene storitve je delavec opravil. BeleZi se
vsaka zdravstvena storitev, ki jo je v zavodu opravil delavec. VpiSe se Sifra zdravstvene storitve,
opravljene v sklopu trzne dejavnosti, Stevilo zdravstvenih storitev, ki jih je posamezni delavec
opravil in vsota opravljenih zdravstvenih storitev na mesecni ravni.

8. Za vse posebne zadolZitve, kot so usposabljanja, delo v delovnih skupinah, komisijah,
opravljanje raziskovalnega dela, bolniSni¢na higiena, kakovost,... se beleZi vrsta zadolZitve in
porabljeno Stevilo ur ter tudi vsota Stevila ur na mesecni ravni. Priprave na delo, administrativha



opravila, malice in predaje sluzbe ni potrebno posebej beleZiti, saj se bo za vsak poklic
upostevalo v skupnem obsegu 2 uri na dan prisotnosti.

OPOMBA:

* velja za zdravnike in za vse ostale delavce, ki samostojno opravljajo zdravstvene storitve, smiselno pa se uporablja tudi za
delo v laboratorijih in diagnosti¢nih enotah

** velja za sklenitev podjemnih pogodb za lastne zaposlene v zavodu in zunanje delavce

2. Navodilo za izpolnjevanje mesecnega porocila

Vsak mesec se pripravi mesecno porocilo za vse delavce v zavodu. V porocilo se vpiSejo podatki s
poroCanjem iz evidence dnevne delovhe obremenitve delavcev. VpiSe se vsota opravljenih
zdravstvenih storitev na mesecni ravni. Dodatno se izpolni tudi Kadrovska evidenca.

V Kadrovski evidenci se beleZijo naslednji podatki:
— identifikacijska Stevilka delavca — RIZDDZ stevilka
e RIZDDZ S$&tevilka delavca. JZZ lahko uporabi tudi drugacno oznacbo, ki bo za
delavca ves €as merjenja dnevne delovne obremenitve enaka;
— notranja organizacijska enota (v nadaljnjem besedilu: NOE)
e oddelek, odsek, sluzba oziroma druga NOE, v kateri delavec opravlja delo. Na
katerem nivoju bo oznaéeval delavca je odloCitev posameznega JZZ. Na nivoju
NOE se bodo radunala in objavljala povpregja. Ce zdravnik dela v ve& NOE se
vpiSeta dve vrstici z isto identifikacijsko Stevilko — RIZDDZ Stevilko;
— Sifra delovnega mesta
¢ Sifra delovnega mesta, na katerem je delavec razporejen in ustreza Sifri iz ustrezne
kolektivhe pogodbe;
— delez zaposlitve
e odstotek, v kak§nem delu je delavec zaposlen v okviru JZZ. Ce je delavec v okviru
posameznega JZZ razporejen na ve¢ kot eno NOE, se pri vsaki navedbi NOE
navede tudi delez zaposlitve;
— opravljene dnevne ure
e vse ure, ki jih je delavec opravil v okviru pogodbe o zaposlitvi v JZZ, ne glede na
nacin izplacila opravljenih ur (redno ali nadurno delo, prenos ur, dezurstvo...);
— opravljene nocne ure
e vse ure, ki jih je delavec opravil v okviru pogodbe o zaposlitvi v JZZ, ne glede na
nacin izplacila opravljenih ur (redno ali nadurno delo, prenos ur, dezurstvo...);
— opravljene nedeljske ure
e vse ure, ki jih je delavec opravil v okviru pogodbe o zaposlitvi v JZZ, ne glede na
nacin izplacila opravljenih ur (redno ali nadurno delo, prenos ur, dezurstvo...);
— opravljene nedeljske no¢ne ure
e vse ure, ki jih je delavec opravil v okviru pogodbe o zaposlitvi v JZZ, ne glede na
nacin izplacila opravljenih ur (redno ali nadurno delo, prenos ur, dezurstvo...);
— opravljene prazni¢ne ure
e vse ure, ki jih je delavec opravil v okviru pogodbe o zaposlitvi v JZZ, ne glede na
nacin izplacila opravljenih ur (redno ali nadurno delo, prenos ur, dezurstvo...);
— opravljene prazni¢ne nocne ure
e vse ure, ki jih je delavec opravil v okviru pogodbe o zaposlitvi v JZZ, ne glede na
nacin izplacila opravljenih ur (redno ali nadurno delo, prenos ur, dezurstvo...);
— opravljene dnevne ure v ¢asu deZurstva
e vse ure, kijih je delavec opravil v dezurni sluzbi (torej je bil zadolzen za ukrepanje
v nujnih primerih in ni opravljal rednega programa, niti ni bil razporejen na
specificno delovno mesto, npr. ambulanta UC);



opravljene no€ne ure v ¢asu dezurstva
e vse ure, kijih je delavec opravil v dezurni sluzbi (torej je bil zadolzen za ukrepanje
v nujnih primerih in ni opravljal rednega programa, niti ni bil razporejen na
specifitno delovno mesto, npr. ambulanta UC);
opravljene nedeljske ure v ¢asu dezurstva
e vse ure, kijih je delavec opravil v dezurni sluzbi (torej je bil zadolzen za ukrepanje
v nujnih primerih in ni opravljal rednega programa, niti ni bil razporejen na
specificno delovno mesto, npr. ambulanta UC);
opravljene nedeljske no¢ne ure v ¢asu dezurstva
e vse ure, kijih je delavec opravil v dezurni sluzbi (torej je bil zadolzen za ukrepanje
v nujnih primerih in ni opravljal rednega programa, niti ni bil razporejen na
specifitno delovno mesto, npr. ambulanta UC);
opravljene prazni¢ne ure v ¢asu dezurstva
e vse ure, kijih je delavec opravil v dezurni sluzbi (torej je bil zadolzen za ukrepanje
v nujnih primerih in ni opravljal rednega programa, niti ni bil razporejen na
specifitno delovno mesto, npr. ambulanta UC);
opravljene prazni¢ne no€ne ure v ¢asu dezurstva
e vse ure, kijih je delavec opravil v dezurni sluzbi (torej je bil zadolzen za ukrepanje
v nujnih primerih in ni opravljal rednega programa, niti ni bil razporejen na
specificno delovno mesto, npr. ambulanta UC);
ure v stalni pripravljenosti
e vse ure, kijih je delavec opravil v dezurni sluzbi (torej je bil zadolzen za ukrepanje
v nujnih primerih in ni opravljal rednega programa, niti ni bil razporejen na
specificno delovno mesto, npr. ambulanta UC),
e ure, ko je delavec razporejen v stalno pripravljenost in se odsteje ure, ko je delavec
oznacil prihod na delovno mesto;
mentorstvo
e Stevilo ur, ko je delavec izvajal naloge mentorja (glavnega ali neposrednega) v
okviru veljavnih zakonskih podlag in v okviru maksimalnega Stevila zakonsko
priznanih ur mentorskega dodatka (mentor dijaku, Studentu, pripravniku,
sekundariju, specializantu);
ure internega usposabljanja
e ure internega izobrazevanja znotraj JZZ, v katerem je delavec zaposlen in katerih
se je udelezil v okviru rednega delovnega Casa. VpiSejo se ure tako aktivne kot
pasivne udeleZbe internega izobraZevanja;
delo po podjemni pogodbi
o Stevilo opravljenih ur po podjemni pogodbi. VpiSe se tako delavca, ki je sicer tudi
zaposlen v istem JZZ kot tudi delavca, ki v JZZ ni zaposlen in je delo opravljal za
JZZ le v okviru sklenjene podjemne pogodbe,
¢ ko je bilo placilo delavca izvedeno po opravljenih storitvah, se vpiSe Stevilo ur, ki jih
je delavec porabil za opravljanje storitev;
trzna dejavnost
o Stevilo opravljenih ur za opravljanje trzne dejavnosti;
vodenje organizacijske enote
o Ce je posamezni delavec tudi vodja organizacijske enote se vpiSe Stevilo ljudi, ki
jim je delavec nadrejen.



