Obrazec: Ugotavljanje dela place za delovno uspesnost direktorja iz Priloge Il in llI
Uredbe o pla¢ah javnih usluzbencev placne skupine B

Obéina:‘

Zavod: ‘

Ravnatelj/direktor: ‘

Ocenjevalno obdobje od: | 01.09.2025 do:| 31.12.2025  Stdni 122

Na podlagi 13. ¢&lena Pravilnika o kriterijih za dolo€itev dela plade za delovno uspesnost javnih usluzbencev placne
skupine B s podrocja vzgoje in izobrazevanja (v nadaljevanju: pravilnik) svet zavoda uvodoma za ocenjevalno obdobje
ugotavlja, da:

JE zavod posloval z izgubo? NE

JE direktor zagotovil izvedbo sklepov in ukrepov oziroma v roku odpravil pomanijkljivosti, Ifi jihje ugotO\fiI Inépektor.?tv RS za DA
Solstvo ali Racunsko sodis¢e RS?

JE zavod dobil negativno mnenje Racunskega sodi§¢a RS, ki se nana$a na ¢as trajanja mandata direktorja? NE

JE zavod v preteklem Solskem letu dosegel vsaj 95 % realizacije pouka oziroma vzgojne dejavnosti na podrocju predSolske DA

vzgoje ali je dosegel vsaj 90 % realizacije individualnega pouka v programu osnovnega glasbenega izobrazevanja

Visina dela place za delovno uspesnost direktorja se dolo¢i na podlagi naslednjih meril:

1. Realizacija obsega programa - do vkljuéno 35 %

2. Kakovost izvedbe programa - do vkljuéno 35 %

3. Razvojna naravnanost zavoda - do vkljuéno 30 %

4. Poseben kriterij - do 20 %

Ta kriterij se lahko ovrednoti najve¢ do 20 %, pri Cemer skupna ovrednotena viSina vseh
kriterijev ne sme preseci 100 %.

VSOTA VSEH DOSEZENIH ODSTOTKOV: 0,00

Visina 1 osnovne place direktorja v mesecu pred izplacilom dela place za DU

UGOTOVITVENI SKLEP:
Svet zavoda je na seji dne, ‘ ‘ugotovil: (ustrezno obkroZite)

1. Direktor na podlagi 13. ¢lena pravilnika ni upravi¢en do dela place za delovno uspesnost.

2. Direktor je dosegel 0,00 % vrednosti meril za ugotavljanje dela place za delovno uspesnost.

3. Direktorju se izplaca EUR delovne uspesnosti.

Datum: Predsednik sveta zavoda:




