PRAVILNIK
o spremembah in dopolnitvah Pravilnika prijavi in odjavi iz evidenc,
zaposlitvenem nacrtu, pravicah in obveznostih pri iskanju zaposlitve ter
nadzoru nad osebami, prijavljenimi v evidencah

|. UVODNA DOLOCBA
1. élen

V Pravilniku o prijavi in odjavi iz evidenc, zaposlitvenem nacrtu, pravicah in
obveznostih pri iskanju zaposlitve ter nadzoru nad osebami, prijavljenimi v evidencah
(Uradni list RS, st. 106/10, 10/14, 98/15, 82/18, 90/21 in 38/22) se v 16. &lenu pred
piko Crta besedilo »in opravljene policijske prijave v skladu z zakonom, ki ureja prijavo
prebivalis€a, ki mora biti podana najkasneje v treh dneh po prestopu meje«.

2. Clen
V 31. Clenu se drugi odstavek spremeni tako, da se glasi:

»(2) Osebo se v evidenci oseb, ki so zatasno nezaposljive, preneha voditi v primeru
nastanka razloga za prenehanje vodenja osebe v evidenci brezposelnih oseb ali z
dnem:

- ugotovitve prenehanja razlogov za zaCasno nezaposljivost,

- pravhomocnosti odloCbe, s katero je ugotovljena popolna nezmoznost za delo po
zakonu, ki ureja pokojninsko in invalidsko zavarovanje ali nezaposljivost po zakonu, ki
ureja zaposlitveno rehabilitacijo in zaposlovanje invalidov,

- dopolnjenega 67 leta starosti.«.

3. Clen
V 32. Clenu se prva in druga alineja spremenita tako, da se glasita:

»- prijave delavca, Ce se v postopku preverjanja na podlagi podatkov iz uradnih
evidenc, listinskih dokazov, zasliSanja pri¢, podatkov organov pregona, nevladnih
organizacij ali drugih razpolozljivih informacij, vzpostavi sum, da obstajajo razlogi iz
prvega odstavka 27. Clena zakona, zaradi katerih zavod temu delodajalcu ni dolzan
posredovati delavcey,

- pridobitve podatkov od InSpektorata Republike Slovenije za delo o pravnomocnih
globah, izreCenih delodajalcem za krSitve dolo¢b zakona, ki ureja trg dela, zakona, ki
ureja delovna razmerja, zakona, ki ureja zaposlovanje, samozaposlovanje in delo



tujcev, zakona, ki ureja minimalno placo in zakona, ki ureja varnost in zdravje pri delu
ter pridobitve podatkov od Finan¢ne uprave Republike Slovenije o pravnomocnih
globah, izre€enih delodajalcem za krsSitve doloCb zakona, ki ureja prepreCevanje dela
in zaposlovanja na ¢rno ter zakona, ki ureja pokojninsko in invalidsko zavarovanje, «.
Za tretjo alinejo se doda nova Cetrta alineja, ki se glasi:
»- pridobitve podatkov zavoda o izreCenem ukrepu nadzornika v skladu s 161. ¢lenom
zakona, ki ureja trg dela, ki ima za posledico razvezo ali odstop od pogodbe z
delodajalcem.«.

4. Clen
V 33. €lenu se v drugi alineji beseda »sankcije« nadomesti z besedo »globe«.

Tretja alineja se spremeni tako, da se glasi:

»z dnem pridobitve podatka v naslednjem mesecu, ki sledi mesecu, v katerem je
prenehal razlog iz tretje alineje prejSnjega Clena ali«.

5. Clen
V 44. ¢lenu se v tretjem odstavku prva alineja spremeni tako, da se glasi:
»- nezmoznost brezposelne osebe ali iskalca zaposlitve, katerega zaposlitev je
ogrozZena, za delo iz zdravstvenih razlogov ali nega druzZinskega Clana, s katerim Zivi
v skupnem gospodinjstvu po predpisih, ki urejajo zdravstveno varstvo in obvezno
zdravstveno zavarovanje, kar se izkaze s potrdilom, bolniskim listom ali drugim
ustreznim dokazilom zdravnika.«.

6. Clen
V 55. Clenu se v drugem odstavku Crta drugi stavek.

XV. KONCNA DOLOCBA

7. Clen
(priloga)

Priloga tega pravilnika je seznam grobih krSitev pravic delavcev iz dela.

8. Clen
(uveljavitev pravilnika)



Ta pravilnik zaCne veljati naslednji dan po objavi v Uradnem listu Republike Slovenije.
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