Na podlagi tretjega odstavka 57. ¢lena Zakona o skupnih temeljih sistema pla¢ v javnem sektorju
(Uradni list RS, §t. 95/24) minister za visoko Solstvo, znanost in inovacije izdaja

PRAVILNIK
O KRITERIJIH ZAVDOLOCITEV DELA PLACEVZA DELOVNO U§PE§NOST JAVNIH
USLUZBENCEV PLACNE SKUPINE B S PODROCJA VISOKEGA SOLSTVA IN ZNANOSTI
1. élen
(splosna dolocba)
Ta pravilnik doloCa kriterije za ugotavljanje delovne uspesSnosti javnih usluzbencev placne skupine B

v osebah javnega prava s podrocja visokega Solstva in znanosti v pristojnosti ministrstva, pristojnega
za visoko 3olstvo in znanost, iz naslova izvajanja javne sluzbe.

2. ¢len
(kriteriji za javne visokosSolske in javne raziskovalne zavode)

(1) Visina dela place za delovno uspesnost javnega usluzbenca placne skupine B v javnem
visokoSolskem oziroma javnem raziskovalnem zavodu se doloCi na podlagi izpolnitve sprejetega
letnega programa dela zavoda, in sicer po obsegu, strukturi in kakovosti, dolo€eni za izvajanje
javne sluzbe.

(2) Izpolnitev sprejetega letnega programa dela se vrednoti po naslednjih kriterijih:

1. Izpolnitev sprejetega lethega programa dela:

- program dela je izpolnjen 10 %,
- program dela je izpolnjen v pove¢anem obsegu za najmanj 5 % 15 %,
- program dela je izpolnjen v pove€anem obsegu za najmanj 7 % 20 %.

2. Izpolnitev kvantitativnih kriterijev za ocenjevanje znanstvene in strokovne kakovosti
raziskovalcev, ki jih predpiSe pristojni organ, oziroma za ocenjevanje izobraZevalne, znanstvene,
umetniSke in strokovne kakovosti, kot je doloCeno v merilih za volitve v nazive visokoSolskih
uciteljev, znanstvenih delavcev in visoko3olskih sodelavcev, se vrednoti po naslednjih kriterijih:

- 25 % zaposlenih izpolnjuje kriterije za razvrs€anje v nazive 10 %,
- 50 % zaposlenih izpolnjuje kriterije za razvrd€anje v nazive 15 %,
- 75 % zaposlenih izpolnjuje kriterije za razvrs€anje v nazive 20 %.

Izpolnjevanje kvantitativnih kriterijev se nanasa na preteklo leto po stanju na dan 31. december.

3. Nadpovprecna delovna obremenitev pri izvajanju programa dela, kamor se Stejejo naloge,
kot so vodenje investicije pri gradnji, razSiritev in uvajanje novih dejavnosti ter nove delovne



naloge zavoda, ki jih prinasajo novi predpisi oziroma stratesSki dokumenti drzave in Evropske unije

ter vklju€evanje v evropski visokoSolski in raziskovalni prostor
4. Inovacije, prenos znanja oziroma sodelovanje z okoljem

5. Ovrednotenje izpolnitve finanénega nacrta po obracunskem toku:

do 20 %.
do 20 %.

- realizacija finan€nega naclrta v delu izvajanja javne sluzbe je doseZena v viSini
od vkljuéno 95 % do 100 %

do 20 %,

- realizacija finan€nega naclrta v delu izvajanja javne sluzbe je doseZena v viSini
od vkljuéno 85% do 94 %

do 10 %,

- realizacija finan€nega naclrta v delu izvajanja javne sluzbe je doseZena v viSini
do 84%

0 %.

(3) Oceno izpolnitve kriterijev iz prejSnjega odstavka dolocCi organ upravljanja zavoda, pri Cemer pri
kriteriju iz 1. toCke prejSnjega odstavka upoSteva oceno izpolnitve programa dela na podlagi
realizacije letnih ciljev zavoda, kot so opredeljeni v lethem programu dela zavoda.

3. ¢len

(kriteriji za javne infrastrukturne zavode)

(1) ViSina dela place za delovno uspesnost javnega usluzbenca plaéne skupine B v osebah javnega
prava, ki ni zavod iz 2. ¢lena tega pravilnika, se doloCi na podlagi izpolnitve sprejetega letnega
programa dela, in sicer po obsegu, strukturi in kakovosti, dolo€eni za izvajanje javne sluzbe.

(2) Izpolnitev sprejetega letnega programa dela se vrednoti po naslednjih kriterijih:

1. Izpolnitev sprejetega letnega programa dela:

- program dela je izpolnjen 10 %,
- program dela je izpolnjen v pove¢anem obsegu za najmanj 5 % 15 %,
- program dela je izpolnjen v pove¢anem obsegu za najmanj 7 % 20 %.

2. Nadpovprecna delovna obremenitev pri izvajanju programa dela, kamor se Stejejo naloge,
kot so vodenje investicije pri gradnji, razSiritev in uvajanje novih dejavnosti ter nove delovne
naloge zavoda, ki jih prinasajo novi predpisi oziroma stratesSki dokumenti drzave in Evropske unije

ter vklju€evanje v evropski visokoSolski in raziskovalni prostor

3. Prenos znanja oziroma sodelovanje z okoljem

do 20 %.
do 10 %.

4. Delez uporabnikov storitev posrednega uporabnika proracuna, ki pozitivno ocenjujejo

kakovost storitev uporabnika proracuna:

- nad 70 pozitivnih ocen od 100 naklju¢no izbranih anketiranih uporabnikov
storitev

do 10 %,

- nad 80 pozitivnih ocen od 100 naklju€no izbranih anketiranih uporabnikov
storitev

do 25 %




- nad 90 pozitivnih ocen od 100 naklju€no izbranih anketiranih uporabnikov
storitev do 40 %

Posredni uporabnik proracuna, ki ima manj kot 100 uporabnikov storitev, anketira vse uporabnike
storitev, pri Cemer se smiselno uporabljajo kriteriji iz te tocke.

5.  Ovrednotenje izpolnitve finanénega nacrta po obracunskem toku:

- realizacija finan€nega naclrta v delu izvajanja javne sluzbe je doseZena v viSini
od vkljuéno 95 % do 100 % do 10 %,

- realizacija finan€nega naclrta v delu izvajanja javne sluzbe je doseZena v viSini
od vkljuéno 85% do 94 % do 5 %,

- realizacija finan€nega naclrta v delu izvajanja javne sluzbe je doseZena v viSini
do 84% 0 %.

(3) Oceno izpolnitve kriterijev iz prejSnjega odstavka doloCi organ upravljanja zavoda, pri ¢emer pri
kriteriju iz 1. toCke prejSnjega odstavka upoSteva oceno izpolnitve programa dela na podlagi
realizacije letnih ciljev, kot so opredeljeni v letnem programu dela.

4. ¢len
(kriteriji za druge posredne proraédunske uporabnike)

(1) Visina dela place za delovno uspesSnost javnega usluzbenca placne skupine B v osebah javnega
prava, ki ni zavod iz 2. ali 3. €lena tega pravilnika, se doloCi na podlagi izpolnitve sprejetega letnega
programa dela, in sicer po obsegu, strukturi in kakovosti, dolo€eni za izvajanje javne sluzbe.

(2) Izpolnitev sprejetega lethega programa dela se vrednoti po naslednijih kriterijih:

1. Izpolnitev sprejetega letnega programa dela:

- program dela je izpolnjen 10 %,
- program dela je izpolnjen v pove¢anem obsegu za najmanj 5 % 15 %,
- program dela je izpolnjen v pove¢anem obsegu za najmanj 7 % 20 %.

2. Nadpovprecna delovna obremenitev pri izvajanju programa dela, kamor se Stejejo naloge,
kot so vodenje investicije pri gradnji, razSiritev in uvajanje novih dejavnosti ter nove delovne
naloge zavoda, ki jih prinasajo novi predpisi oziroma stratesSki dokumenti drzave in Evropske unije
ter vklju€evanje v evropski visokoSolski in raziskovalni prostor do 20 %.

3. Prenos znanja oziroma sodelovanje z okoljem do 10 %.

4. Delez uporabnikov storitev posrednega uporabnika proracuna, ki pozitivno ocenjujejo
kakovost storitev uporabnika proracuna:

- nad 70 pozitivnih ocen od 100 naklju¢no izbranih anketiranih uporabnikov
storitev do 10 %,




- nad 80 pozitivnih ocen od 100 naklju€no izbranih anketiranih uporabnikov
storitev do 25 %

- nad 90 pozitivnih ocen od 100 naklju¢no izbranih anketiranih uporabnikov
storitev do 40 %

Posredni uporabnik proracuna, ki ima manj kot 100 uporabnikov storitev, anketira vse uporabnike
storitev, pri Cemer se smiselno uporabljajo kriteriji iz te tocke.

5. Ovrednotenje izpolnitve finanénega nacrta po obracunskem toku:

- realizacija finan€nega nacrta v delu izvajanja javne sluZzbe je doseZena v visini
od vkljuéno 96 % do 100 % do 10 %,

- realizacija finan€nega naclrta v delu izvajanja javne sluzbe je doseZena v viSini
95 % do 5 %

- realizacija finan€nega nacrta v delu izvajanja javne sluzbe je doseZena v visini
do 94% 0 %

(3) Oceno izpolnitve kriterijev iz prejSnjega odstavka dolo€i organ upravljanja zavoda, pri cemer pri
kriteriju iz 1. toCke prejSnjega odstavka upoSteva oceno izpolnitve programa dela na podlagi
realizacije letnih ciljev, kot so opredeljeni v lethem programu dela.

5. ¢len
(izracun dela place)
Javnemu usluzbencu pla¢ne skupine B pripada del plae za delovno uspesnost, e izpolni posamezni
kriterij iz tega pravilnika, pri E¢emer mora biti vsaj en kriterij ocenjen z ve¢ kot 0 %. Dosezeni odstotki
po posameznih kriterijih iz 2., 3. in 4. ¢lena tega pravilnika se seStevajo.
6. ¢len
(neupravicenost do dela place za delovno uspesnost)
Javnemu usluzbencu plagne skupine B del place iz naslova delovne uspe$nosti za izvajanje javne
sluzbe ne pripada, Ce:
- ne predlozi sprejetega letnega porocila v roku, ki je dolo€en s predpisi;
- ne zagotovi realizacije sklepov in ukrepov oziroma v roku ne odpravi pomanjkljivosti, ki jih
ugotovi pristojni nadzorni organ ali Racunsko sodisce;
- dobi proracunski uporabnik iz 2.,3. in 4. ¢lena tega pravilnika negativnho mnenje Radunskega
sodiSc¢a.
7. ¢len

(delovna uspesnost za del poslovnega leta)

Ce javni usluzbenec plaéne skupine B nastopi ali konéa mandat med poslovnim letom, mu delovna
uspesnost pripada sorazmerno s trajanjem mandata v tem poslovnem letu.



PREHODNA IN KONCNI DOLOCBI

8. ¢len
(prenehanje veljavnosti)

Z dnem uveljavitve tega pravilnika preneha veljati Pravilnik o merilih za ugotavljanje redne delovne
uspesnosti direktorjev s podrocja visokega Solstva in znanosti (Uradni list RS, §t. 78/22, 122/22 in
95/24 — ZSTSPJS).

9. ¢len

(zaCetek uporabe)

Ta pravilnik se za¢ne uporabljati za dolocitev delovne uspesSnosti za leto 2026.
Za dolocitev delovne uspesnosti za leto 2025 se uporablja Pravilnik o merilih za redne ugotavljanje
delovne uspesnosti direktorjev s podrocja visokega Solstva in znanosti (Uradni list RS, st 78/22,
122/22 in 95/24 — ZSTSPJS).

10. ¢len

(zacetek veljavnosti)

Ta pravilnik zacne veljati naslednji dan po objavi v Uradnem listu Republike Slovenije.

St. 0070-35/2025
Ljubljana, dne XY. decembra 2025
EVA 2025-3360-0038
Dr. Igor Papic
minister
za visoko Solstvo, znanost in inovacije



