
Odgovor na komentarje, prejete v javno razpravo na portalu E-demokracija glede 

predloga Pravilnika o napredovanju zaposlenih v vzgoji in izobraževanju v nazive 

Ministrstvo je na portalu e-Demokracija objavilo predlog Pravilnika o napredovanju zaposlenih v vzgoji 
in izobraževanju v nazive (v nadaljnjem besedilu: pravilnik). Mnenja, predloge in pripombe k predlogu 
pravilnika je bilo mogoče posredovati do 22. 7. 2025.

Predlog pravilnika je predvsem pomenil realizacijo novele 105. člena Zakona o organizaciji in 
financiranju vzgoje in izobraževanja, objavljenega v Uradnem listu RS, št. 48/25 (ZOFVI-R), s katero se 
je v sistem napredovanja v nazive vključilo tudi zaposlene na delovnem mestu laboranta, inštruktorja 
praktičnih vsebin v CŠOD, vodje medpodjetniškega centra in namestnika direktorja v javnem zavodu s 
področja vzgoje in izobraževanja.

Z novim pravilnikom so se torej uredile določbe, ki so nujne za napredovanje na teh delovnih mestih in 
usklajujejo pravilnik z novelo zakona.

V preostale določbe se vsebinsko ni posegalo. Manjši popravki so se na podlagi utemeljenih predlogov, 
prejetih v okviru javne razprave, izvedli le zaradi jasnosti in nedvoumnosti zapisa določb za vrednotenje 
dodatnega strokovnega dela, že dogovorjenih v okviru delovne skupine socialnih partnerjev za 
spremembo pravilnika iz leta 2023, in ne pomenijo vsebinskih sprememb.


