
Na podlagi tretjega odstavka 3. člena, tretjega odstavka 12. člena, 17. člena, 22. člena, prvega odstavka 

28. člena, četrtega odstavka 52. člena, tretjega odstavka 53. člena in 63. člena ter za izvrševanje 27. 

člena Zakona o izvajanju rejniške dejavnosti (Uradni list RS, št. 110/02, 56/06 – odl. US, 114/06 –

ZUTPG, 96/12 – ZPIZ-2, 109/12, 22/19 in 41/25) minister za delo, družino, socialne zadeve in enake 

možnosti izdaja

P R A V I L N I K

o spremembah in dopolnitvah Pravilnika o pogojih in postopkih za izvajanje rejniške dejavnosti

1. člen

V Pravilniku o pogojih in postopkih za izvajanje rejniške dejavnosti (Uradni list RS, št. 77/19) se v 1. 

členu črta besedilo »znižanje normativa in« ter besedilo »pogoji za zvišanje oskrbnine« nadomesti z 

besedilom »postopek za zvišanje oskrbnine«.

2. člen

Poglavje »2. Komisija za določitev znižanega normativa in zvišanja plačila dela« se spremeni tako, da 

se glasi: »2. Komisija za določitev zvišanja plačila dela«.

3. člen

7. člen se spremeni tako, da se glasi:

»7. člen

(1) Komisija za določitev zvišanja plačila dela odloča v sestavi treh članov. Odločitve sprejema s sklepi 

na obrazcu R-4 – Zvišanje plačila dela iz Priloge 2, ki je sestavni del tega pravilnika.

(2) O zvišanju plačila dela odloča komisija za določitev zvišanja plačila dela, ki se oblikuje znotraj vsake 

podskupine centrov za socialno delo (v nadaljnjem besedilu: podskupina) iz liste kandidatov strokovnih 

delavcev centrov za socialno delo za področje rejništva. Minister določi, kateri centri za socialno delo 

sestavljajo posamezno podskupino.

(3) Vsaka podskupina centrov za socialno delo med svojimi člani izbere koordinatorja iz drugega 

odstavka 29. člena tega pravilnika, ki vodi in usklajuje komisijo za določitev zvišanja plačila dela ter po 

potrebi sodeluje z drugimi petimi koordinatorji. Koordinator je izbran za eno leto in je po preteku lahko 

znova izbran.«.

4. člen

Priloga 1 se črta. 

5. člen



Priloga 2 se nadomesti z novo Prilogo 2, ki je kot Priloga 2 sestavni del tega pravilnika.

6. člen

Priloga 3 se nadomesti z novo Prilogo 3, ki je kot Priloga 3 sestavni del tega pravilnika.

7. člen

V 13. členu se v prvem odstavku črta beseda »rejnikove«.

8. člen

V 14. členu se v oklepaju črta »in« ter za št. 22/19 doda »in 41/25«.

9. člen

Naslov poglavja »IV. IZVAJANJE REJNIŠKE DEJAVNOSTI KOT POKLIC IN POSTOPEK ZA ZNIŽANJE 

NORMATIVA«, naslov podpoglavja »1. VLOGA, VPIS V REGISTER IN IZBRIS IZ REGISTRA« se 

črtata.

Dosedanje V., VI. VII., VIII. postane IV., V., VI. In VII. poglavje.

10. člen

20., 21. člen ter podpoglavje »2. POSTOPEK ZA ZNIŽANJE NORMATIVA« se črta.

11. člen

V prvem odstavku se za piko doda besedilo: »Če je obdobje namestitve v rejniški pogodbi ali v aneksu 

k rejniški pogodbi v posameznem mesecu določeno za manj kot 30 dni, se oskrbnina izplača rejniku v 

sorazmernem delu.«.

V 26. členu se drugi odstavek črta. Dosedanji prvi odstavek postane samostojni člen.

12. člen

27. člen se spremeni tako, da se glasi:

»27. člen

(1) Izredni izdatki, povezani z izobraževalnim procesom otroka, na podlagi katerih se oskrbnina lahko 

zviša, so na primer izdatki za dodatno učno pomoč, izdatki za posebne pripomočke za izobraževanje, 

izdatki za prevoz po končanem osnovnošolskem izobraževanju v kraj izobraževanja, ki je izven kraja 

bivanja otroka, ki je nameščen v rejniško družino, izdatki za namen izobraževanja v glasbenih šolah, ki 

izvajajo javno veljavne vzgojno izobraževalne programe.



(2) Izredni izdatki, povezani z interesnimi dejavnostmi otroka, na podlagi katerih se oskrbnina lahko 

zviša, so na primer izdatki za namen športnih treningov, izdatki za namen umetniškega udejstvovanja, 

izdatki za prostočasne dejavnosti (npr. plesne vaje, glasbene ure pri izvajalcih, ki ne izvajajo javno 

veljavnih vzgojno izobraževalnih programov, različne delavnice, taborništvo ipd.).

(3) Izredni izdatki, povezani z zdravjem otroka, na podlagi katerih se oskrbnina lahko zviša, so na primer 

tudi izdatki za zdravstveno obravnavo, kot jo določa zakon, ki ureja pacientove pravice, če je to glede 

na obvezno zdravstveno zavarovanje treba doplačati ali če se ta zaradi specifičnih potreb otroka ali 

časovne prednosti izvaja pri zasebnem zdravstvenem delavcu, določenem v zakonu o zdravstveni 

dejavnosti. Izredni izdatki, določeni v tem odstavku, so tudi izdatki za prevoz otroka na zdravstvene 

obravnave izven kraja bivanja otroka, ki je nameščen v rejniško družino.

(4) Izredni izdatki, povezani z drugimi posebnimi obravnavami otroka, na podlagi katerih se oskrbnina 

lahko zviša, so na primer izdatki za obravnavo pri učnih težavah in motnjah učenja, učenje 

psihosocialnih veščin, različne oblike dela z otroki s čustvenimi in vedenjskimi motnjami in težavami.«.

13. člen

28. člen se spremeni tako, da se glasi:

»(1) Pravica do zvišanja oskrbnine se dodeli začasno in se lahko podaljšuje.

(2) Rejnik poroča o namenskosti porabe sredstev zvišane oskrbnine na obrazcu R-5 – Poročilo o 

namenskosti porabe sredstev zvišane oskrbnine iz Priloge 5, ki je sestavni del tega pravilnika. Za namen 

poročanja o namenskosti porabe sredstev zvišane oskrbnine rejnik predloži izdane račune ali druga 

ustrezna dokazila.

(3) Če je oskrbnina zvišana za manj kot dvanajst mesecev, rejnik najkasneje 30 dni pred iztekom 

obdobja zvišane oskrbnine pisno poroča o namenskosti porabe sredstev zvišane oskrbnine. Če je 

oskrbnina zvišana za dvanajst mesecev ali dlje, rejnik najkasneje 30 dni pred vsakim iztekom dvanajstih 

mesecev pisno poroča o namenskosti porabe sredstev zvišane oskrbnine. Center otroka lahko 

kadarkoli, ne glede na morebitno predhodno poročanje rejnika, zahteva od rejnika pisno poročanje o 

namenskosti porabe sredstev zvišane oskrbnine.

(4) Če center otroka ugotovi, da sredstva zvišane oskrbnine niso bila porabljena za izredne izdatke, 

zaradi katerih je bila oskrbnina zvišana, ali je rejnik prejemal sredstva zvišane oskrbnine tudi v času, kot 

ni bilo izrednih izdatkov, pozove rejnika, da vrne znesek sredstev zvišane oskrbnine, ki ni bil namensko 

porabljen ali za katerega ni bilo več zakonskih razlogov. Center otroka v pozivu določi tudi rok vračila, 

ki ne sme biti daljši od obdobja, v katerem je rejnik prejel navedena sredstva, ki jih mora vrniti. Rejnik 

sredstva vrne v enkratnem znesku ali v posameznih zneskih, kot jih je prejel.

14. člen

Drugi odstavek 29. člena se spremeni tako, da se glasi:

»(2) Naloge koordinatorja podskupine so:

- sprejetje predloga,

- določitev komisije za zvišanje plačila dela iz 7. člena tega pravilnika,

- zagotovitev, da se predlogi pravočasno obravnavajo,

- vrnitev dokumentacije skupaj s sklepom komisije za zvišanje plačila dela centru rejnika,



- vodenje evidence obravnavanih zadev v njegovi podskupini,

- sporočanje vseh sprememb glede liste kandidatov za posamezno podskupino ministrstvu.«.

15. člen

30. člen se spremeni tako, da se glasi:

»(1) Rejniku se plačilo dela zviša za 25 %, kadar gre za zmerno povečani obseg dela z otrokom zaradi 

katerega od razlogov za zvišanje plačila dela, ki jih določa zakon, v primeru zmerno zahtevne oskrbe, 

varstva in vzgoje otroka.«.

(2) Rejniku se plačilo dela zviša za 50 % v primeru obstoja dveh ali več razlogov za zvišanje plačila 

dela, ki jih določa zakon, ali kadar gre za močno povečani obseg dela z otrokom zaradi katerega od 

razlogov za zvišanje plačila dela, ki jih določa zakon, v primeru bolj zahtevne oskrbe, varstva in vzgoje 

otroka.«.

16. člen

V 31. členu se črta besedilo »znižanega normativa in«.

17. člen

V 36. členu se v prvem stavku pred piko doda vejica in besedilo: »razen v primerih, ki ji določa Zakon o 

izvajanju rejniške dejavnosti (Uradni list RS, št. 110/02, 56/06 – odl. US, 114/06 – ZUTPG, 96/12 – ZPIZ-

2, 109/12, 22/19 in 41/25) v tretjem odstavku 37. člena«.

18. člen

V prvem odstavku 38. člena se za besedo »v celoti« doda besedilo »in uspešno«. Doda se nov tretji 

odstavek, ki se glasi:

»(3) Slušatelji usposabljanja iz tega člena so lahko tudi člani rejniške družine, v kolikor to lahko zagotovi 

izvajalec usposabljanj v okviru izvajanja usposabljanja za kandidate za rejnike.«.

19. člen

V prvem odstavku 40. člena se besedilo »od 10 do 12 ur« spremeni v besedilo »od 18 do 21 ur«.

20. člen

V 41. členu se za zadnjo tretjo alinejo pika spremeni v vejico in se doda nova četrta alineja, ki se glasi:

»- poglavja iz razumevanja travme in navezanosti.«.

Dosedanji 41. člen postane prvi odstavek 41. člena ter se dodata nov drugi in tretji odstavek, ki se 

glasita:



»(2) Kandidat uspešno zaključi usposabljanje, ko je prisoten na celotnem usposabljanju ter na 

preverjanju, ki ga izvede izvajalec usposabljanja, izkaže razumevanje obravnavanih vsebin. 

(3) Po končanem usposabljanju izvajalec usposabljanja izda potrdilo o uspešno ali neuspešno 

zaključenem usposabljanju ter ga pošlje ministrstvu.«.

21. člen

V prvem odstavku 42. člena se beseda »petih« nadomesti z besedo »treh«. Doda se nov tretji odstavek, 

ki se glasi:

»(3) Slušatelji usposabljanja iz tega člena so lahko tudi člani rejniške družine, v kolikor to lahko zagotovi 

izvajalec usposabljanj v okviru izvajanja usposabljanja za rejnike.«.

22. člen

V 45. členu se za zadnjo tretjo alinejo pika spremeni v vejico in se doda nova četrta alineja, ki se glasi:

»- poglavja iz razumevanja travme in navezanosti.«.

PREHODNA IN KONČNA DOLOČBA

23. člen

Z dnem začetka veljavnosti tega pravilnika komisija za določitev znižanega normativa in zvišanja plačila 

dela nadaljuje delo v posamičnem primeru kot komisija za določitev zvišanja plačila ter postopa v skladu 

z določbami tega pravilnika.

24. člen

Za rejnike, ki so prejeli dovoljenje za izvajanje rejniške dejavnosti v skladu z Zakonom o izvajanju 

rejniške dejavnosti (Uradni list RS, št. 110/02, 56/06 – odl. US, 114/06 – ZUTPG, 96/12 – ZPIZ-2, 

109/12, 22/19) pred tremi, štirimi ali petimi leti ter za rejnike, ki so se v tem obdobju udeležili 

usposabljanja na podlagi 28. člena Zakon o izvajanju rejniške dejavnosti (Uradni list RS, št. 110/02, 

56/06 – odl. US, 114/06 – ZUTPG, 96/12 – ZPIZ-2, 109/12, 22/19), se na podlagi 28. člena Zakona o 

izvajanju rejniške dejavnosti (Uradni list RS, št. 110/02, 56/06 – odl. US, 114/06 – ZUTPG, 96/12 – ZPIZ-

2, 109/12, 22/19 in 41/25) izvede usposabljanje v skladu z določbami tega pravilnika v letu 2026.

25. člen

Ta pravilnik začne veljati petnajsti dan po objavi v Uradnem listu Republike Slovenije, uporabljati pa se 

začne 1. novembra 2025.

Št. 

Ljubljana, 

EVA 



Priloga 2

OBRAZEC R-4 – Zvišanje plačila dela

Center za socialno delo: _____________________________, Enota: __________________________

PREDLOG ZA ZVIŠANJE PLAČILA DELA

Št. zadeve: _______________________                             Datum: _______________________

Predlagamo, da se za:

otroka _________________________________________, EMŠO      

                                       (ime in priimek otroka)

rejniku/ici ______________________________________,    EMŠO

                                                (ime in priimek rejnika/ice)

zviša plačilo delo za 25% ali 50% za obdobje od _______________ do _______________ .

                                (ustrezno obkrožiti)

Žig: Podpis:

PRILOGA:

– obrazložitev

SKLEP KOMISIJE O ZVIŠANEM PLAČILU DELA

Sklep št._______________________                Datum: _______________________

Komisija za določitev zvišanja plačila dela  1.   2.   3.   4.   5.   6. podskupine je obravnavala predlog in 

sklenila, da se (ustrezno označiti oz. izpolniti):     (ustrezno obkrožiti)

rejniku/ici __________________________________, EMŠO

                                          (ime in priimek rejnika/ice)

za otroka _______________________________________, EMŠO

                                          (ime in priimek otroka)

1. PLAČILO DELA ZVIŠA za _________% v obdobju od _______________ do _______________.

2. PLAČILO DELA NE ZVIŠA.

Obrazložitev:

Člani komisije (ime in priimek, podpis): 

1.__________________________________________

2.__________________________________________

3.__________________________________________



Priloga 3:

OBRAZEC R-1 – Vloga za pridobitev dovoljenja za izvajanje rejniške dejavnosti

VLOGA ZA PRIDOBITEV DOVOLJENJA ZA IZVAJANJE

REJNIŠKE DEJAVNOSTI

PODATKI O VLAGATELJU/ICI:

Priimek in ime:

EMŠO:

Stalno prebivališče:

(ulica, hišna številka, kraj, poštna številka)

Podpis vlagatelja/ice:

_______________________________

IZJAVA:

Izjavljam, da za namen izvedbe usposabljanj dovoljujem pošiljanje osebnih podatkov izvajalcu usposabljanj 

kandidatov za izvajanje rejniške dejavnosti, in sicer priimek in ime ter stalno prebivališče.

V/na , dne 

Podpis vlagatelja/ice:

IZJAVA:

Izjavljam, da se mi dokumenti v zvezi izvajanjem usposabljanj kandidatov za izvajanje rejniške dejavnosti ter v 

zvezi z izvajanjem rejniške dejavnosti lahko pošiljajo v elektronski obliki.

Elektronski naslov: ___________________________________

V/na , dne 

Podpis vlagatelja/ice:

PRILOGI: 

 kratka predstavitev kandidata in celotne družine  

 dokazilo o zaključeni izobrazbi

V/na , dne 



Priloga 5

OBRAZEC R-5 – Poročilo o namenskosti porabe sredstev 

zvišane oskrbnine 

POROČILO O NAMENSKOSTI PORABE SREDSTEV ZVIŠANE OSKRBNINE

Izpolni rejnik/ca:

Podatki o rejniku/ci

_______________________________________, EMŠO

         (ime in priimek rejnika/ce)

V obdobju od _________ do ___________ je bil/a za otroka 

_______________________________________ zvišana oskrbnina za _____%.

      (ime in priimek otroka)

Vrsta izrednega izdatka Višina izrednega izdatka (v evrih)

SKUPAJ

Datum: Podpis:

PRILOGA (računi, dokazila):

1.__________________________________________

2.__________________________________________

3.__________________________________________

Izpolni center za socialno delo (ustrezno označi)

1. Center za socialno delo ______________, Enota _______________ ugotavlja, da so bila 

sredstva zvišane oskrbnine v višini ___________ porabljena namensko.

2. Center za socialno delo ______________, Enota _______________ ugotavlja, da so bila 

sredstva zvišane oskrbnine v višini ___________ porabljena nenamensko ali za njihov prejem 

ni bilo več zakonskih razlogov. Rejnik/ca sredstva zvišane oskrbnine vrne do _______:

 v enkratnem znesku,

 v posameznih zneskih, kot jih je prejel.

Datum: Žig: Podpis:



Obrazložitev:

K 1. členu

V skladu z ureditvijo v Zakonu o spremembah in dopolnitvah Zakona o izvajanju rejniške dejavnosti 

(Uradni list RS, št. 41/25, v nadaljnjem besedilu ZIRD-C), ki normativ za izvajanje rejniške dejavnosti 

kot poklic znižuje na namestitev enega otroka, se ustrezno spreminja tudi določba 1. člena Pravilnika o 

pogojih in postopkih za izvajanje rejniške dejavnosti (Uradni list RS, št. 77/19; v nadaljnjem besedilu: 

Pravilnik). Pogoji za zvišanje oskrbnine so določeni že v ZIRD-C, zato se s predlogom pravilnika ureja 

samo postopek za zvišanje oskrbnine.

K 2. členu

V skladu z ureditvijo v ZIRD-C, ki normativ za izvajanje rejniške dejavnosti kot poklic znižuje na 

namestitev enega otroka, se ustrezno spreminja tudi naziv komisije.

K 3. členu

Z določbo se ureja delo Komisije za določitev zvišanja plačila dela, ki ni več Komisija za določitev 

znižanega normativa in zvišanja plačila dela (2. člen tega predloga), ter ureja spremenjen obrazec iz 

Priloge 2. Glede na predlagano spremembo 23. člena Pravilnika v tem predlogu, se spreminja tudi sklic 

v tretjem odstavku predloga.

K 4. členu

Ker se z ureditvijo v ZIRD-C ukinja normativ treh otrok za izvajanje rejniške dejavnosti, se s predlogom 

pravilnika črta Priloga 1.

K 5. členu

V skladu z ureditvijo v 3. členu predloga pravilnika se spreminja tudi Priloga 2.

K 6. členu

Dopolnjuje se Priloga 3 (OBRAZEC R-1 – Vloga za pridobitev dovoljenja za izvajanje rejniške 

dejavnosti), in sicer z dvema izjavama vlagatelja oziroma vlagateljice glede posredovanja osebnih 

podatkov ter pošiljanja dokumentov v zvezi z usposabljanjem v elektronski obliki.

K 7. členu

Popravek je redakcijski.

K 8. členu

Pri navajanju Uradnih listov Republike Slovenije se doda nova številka, v kateri je bil objavljen ZIRD-C.

K 9. členu

Glede na novo ureditev v ZIRD-C, ki normativ za izvajanje rejniške dejavnosti kot poklic znižuje na 

namestitev enega otroka, se v Pravilniku črta naslov poglavja »IV. Izvajanje rejniške dejavnosti kot poklic 

in postopek za znižanje normativa«. Črta se tudi naslov podpoglavja »1. Vloga, vpis v register in izbris 

iz registra«, ker je navedeno predmet ureditve v ZIRD-C.



K 10. členu

Glede na novo ureditev v ZIRD-C, ki normativ za izvajanje rejniške dejavnosti kot poklic znižuje na 

namestitev enega otroka, se v Pravilniku črtata določbi 20. in 21. člena, ki urejata postopek z vlogo za 

izvajanje rejniške dejavnosti kot poklic ter vpis v register, ker je navedeno predmet ureditve v ZIRD-C. 

Iz tega razloga se črta tudi podpoglavje 2. Postopek za znižanje normativa.

K 11. členu

Z ZIRD-C se v15. členu (sprememba 51. člena Zakona o izvajanju rejniške dejavnosti, Uradni list RS, 

št. 110/02, 56/06 – odl. US, 114/06 – ZUTPG, 96/12 – ZPIZ-2, 109/12 in 22/19, v nadaljnjem besedilu: 

ZIRD) natančneje ureja oskrbnino za otroka, ki je nameščen v rejniško družino. Določba ureja tudi

vikend rejništvo (t.j. bivanje v rejniški družini za čas vikendov, praznikov in šolskih počitnic) ter v zvezi s 

tem tudi višino oskrbnine, in sicer v višini 75 %. S 15. členom ZIRD-C je v celoti spremenjen 51. člena 

ZIRD, ki je v tretjem odstavku določal, da je višina oskrbnine sorazmerna času bivanja otroka v rejniški 

družini; s spremembo 51. člena je izostala navedena določba o določitvi sorazmerne višine oskrbnine. 

Vendar pa zgolj ureditev višine oskrbnine v primeru vikend rejništva v višini 75 % ne ureja ustrezno 

vprašanja plačila stroškov oskrbe z oskrbnino v primerih, ko trajanje rejniške pogodbe ni določeno za 

obdobje 30 dni (npr. namestitev ali zaključek namestitve sredi meseca). Kljub odsotnosti zakonske 

ureditve sorazmernega dela oskrbnine (kar je prej urejal ZIRD v tretjem odstavku 51. člena) je smiselno 

omogočiti izplačilo oskrbnine v teh primerih v sorazmernem delu. Namen plačila oskrbnine ni plačilo

stroškov oskrbe, ki v primeru namestitve otroka v rejniško družino, ki je z rejniško pogodbo ali aneksom 

k rejniški pogodbi v posameznem mesecu določena za manj kot 30 dni, niso nastali. Namestitev otroka 

v vikend rejništvo sama po sebi pomeni namestitev za manj kot 30 dni, za kar je določena oskrbnina v 

višini 75 %. Vendar pa je v primeru izplačila sorazmernega dela oskrbnine ključna datumska oziroma 

časovna opredelitev veljavnosti rejniške pogodbe ali aneksa k rejniški pogodbi. Če se namestitev začne 

ali konča sredi meseca, se s predlogom pravilnika v tem delu določa, da se v takšnih primerih rejniku 

oskrbnina izplača v sorazmernem delu.

K 12. členu

ZIRD-C v 16. členu določa zvišanje oskrbnine za 25 % in 50 % ob izrednih izdatkih za potrebe otroka. 

S predlogom pravilnika v tem delu se posamezni izredni izdatki vsebinsko opredeljujejo.

K 13. členu 

S predlogom pravilnika se ureja postopek zvišanja oskrbnine, določa način poročanja o namenskosti 

porabe sredstev zvišane oskrbnine na obrazcu R-5 – Poročilo o namenskosti porabe sredstev zvišane 

oskrbnine iz Priloge 5, naloge centra otroka pri tem. 

K 14. členu

S predlogom pravilnika se črta med drugim 23. člen Pravilnika, ki je določal naloge koordinatorja

podskupine. Naloge koordinatorja se s predlogom urejajo v 29. členu, ki zvišanje plačila dela. V skladu 

s tem je urejen tudi sklic v 3. členu tega predloga pravilnika.

K 15. členu

ZIRD-C v 17. členu določa možno zvišanje plačila dela zaradi zahtevnosti oskrbe, varstva in vzgoje 

otroka. S predlogom pravilnika se določa možno zvišanje plačila dela za 25% ali 50 %, pri čemer je 

presoja razlogov prepuščena strokovni odločitvi pri obravnavi posameznega rejniškega razmerja, ki jo 

opravi Komisija za določitev zvišanja plačila dela.



K 16. členu

Popravek je redakcijski, glede na ureditev v predlaganem 1. in 2. členu.

K 17. členu

V skladu z ureditvijo v 10. členu ZIRD-C (tretji odstavek 37. člena), ki določa, da pred vsakim sestankom 

individualne projektne skupine ali če otrok, nameščen v rejništvo, izrazi tako željo, center otroka opravi 

zaupen razgovor z otrokom brez navzočnosti staršev in rejnika. Zaradi varstva koristi otroka lahko center 

otroka rejnika in staršev, ki sodelujejo v individualni projektni skupini, ne seznani z zapisnikom o 

razgovoru z otrokom, se v predlogu pravilnika v tem delu ureja izjema glede seznanitve vseh sodelujočih 

na individualni projektni skupni. 

K 18. členu

S predlogom se ureja tudi možnost udeležbe na usposabljanju zakoncu, partnerju ali drugi pomembni 

osebi v rejniški družini, če to lahko zagotovo izvajalec usposabljanj v okviru izvajanja posameznega 

usposabljanja.

K 19. členu

Na predlog izvajalca usposabljanj (Skupnost centrov za socialno delo Slovenije) se določa večje število 

ur usposabljanj za kandidate za rejnike ter dodaja nov vsebinski sklop. Glede na dodatni obseg vsebin 

usposabljanja ter ureditvijo preverjanja uspešnosti kandidatov, ki jo določa ZIRD-C, se določa večje 

število ur usposabljanj.

K 20. členu

Na predlog izvajalca usposabljanj (Skupnost centrov za socialno delo Slovenije) se v program 

usposabljanj kandidatov za izvajanje rejniške dejavnosti dodaja nov vsebinski sklop o razumevanju 

travme in navezanosti. Skupnost centrov za socialno delo oblikuje program usposabljanja v sodelovanju 

s Fakulteto za socialno delo, ki je med drugim posebej poudarila nujnost vključitve vsebinskih sklopov 

o razumevanju travme in navezanosti pri pripravi kandidatov za izvajanje rejniške dejavnost z namenom, 

da se ti seznanijo z zahtevnostjo in kompleksnostjo rejništva in se s tem zmanjša verjetnost 

retravmatizacije otrok z odpovedjo rejniških pogodb, nestabilnostjo otroka – pogosto premeščanje 

otroka iz ene v drugo rejniško družino ali celo v zavod). V skladu z navedenim pojasnilom se dodaja nov 

vsebinski sklop. Ureja ste tudi način preverjanja uspešno zaključenega usposabljanja.

K 21. členu

S predlogom se ureja tudi možnost udeležbe na usposabljanju zakoncu, partnerju ali drugi pomembni 

osebi v rejniški družini, če to lahko zagotovo izvajalec usposabljanj v okviru izvajanja posameznega 

usposabljanja.

K 22. členu

Na predlog izvajalca usposabljanj (Skupnost centrov za socialno delo Slovenije) se v program 

usposabljanj za rejnike ravno tako dodaja nov vsebinski sklop o razumevanju travme in navezanosti. 

Skupnost centrov za socialno delo program usposabljanja oblikuje v sodelovanju s Fakulteto za socialno 

delo, ki je med drugim posebej poudarila nujnost vključitve vsebinskih sklopov o razumevanju travme in 

navezanosti pri pripravi kandidatov za izvajanje rejniške dejavnost kot tudi vključitvi nadaljnjih izbirnih 

usposabljanj.



K 23. členu

V prehodni določbi se ureja nadaljnje delo komisije za določitev znižanega normativa in zvišanja plačila 

dela, ki nadaljuje delo v posamičnem primeru kot komisija za določitev zvišanja plačila ter postopa v 

skladu z določbami tega pravilnika.

K 24. členu

ZIRD-C v 8. členu določa spremembo 28. člena Zakona o izvajanju rejniške dejavnosti, in sicer se mora 

rejnik najmanj enkrat v treh letih udeležiti usposabljanj (namesto enkrat v petih letih). ZIRD-C glede te 

ureditve ne določa posebnega prehodnega obdobja. Določbe ZIRD-C se začno uporabljati s 1. 

novembrom 2025. S tem datumom začne tako teči tudi triletno obdobje za usposabljanje. Navedeno 

pomeni, da rejnik, ki je v letošnjem letu opravil usposabljanje ali pridobil dovoljenje za izvajanje rejniške 

dejavnosti, je nadaljnje usposabljanje dolžan opraviti do leta 2028, vsi ostali, ki so opravili usposabljanje 

v preteklih letih (to je pred tremi, štirimi ali petimi leti) ali pa so v tem obdobju pridobili dovoljenje za 

izvajanje rejniške dejavnosti, so v skladu s to določbo 28. člena Zakona o izvajanju rejniške dejavnosti 

dolžni usposabljanje opraviti po uveljavitvi ZIRD-C, zaradi časovne izvedbe verjetno najlažje v letu 2026.

K 25. členu

Začetek uporabe pravilnika se določa enako, kot je določeno za začetek uporabe ZIRD-C, to je 1. 

november 2025.


