PRAVILNIK
O METODOLOGIJI ZA DOLOCANJE SKUPNEGA OBSEGA SREDSTEV ZA IZVAJANJE
PROGRAMOV NA PODROCJU SREDNJEGA SOLSTVA

I. SPLOSNI DOLOCBI

1. ¢élen

(vsebina pravilnika)

S tem pravilnikom se dolo¢a metodologija za doloCanje obsega sredstev za izvajanje javno-
veljavnih vzgojno-izobrazevalnih programov na podrocju srednjega Solstva (v nadaljnjem besedilu:
metodologija). Metodologija vsebuje doloCitev cene na udelezenca izobrazevanja (v nadaljnjem besedilu:
dijak), letnega obsega sredstev za Solo in dijaski dom (v nadaljnjem besedilu: zavod) na podlagi cene
programa srednjega Solstva na dijaka in zneska izravnave za nemoteno izvajanje vzgojno-izobraZzevalnega

dela.

2. ¢len

(pomen pojmov)

(1) Pojmi, uporabljeni v tem pravilniku, imajo enak pomen, kot v pravilniku, ki dolo¢a normative in
standarde za izvajanje izobrazevalnih programov in vzgojnega programa na podrocju srednjega Solstva (v

nadaljnjem besedilu: normativi in standardi).

(2) Pojmi, ki niso definirani v pravilniku iz prejSnjega odstavka, imajo naslednji pomen:
- programi srednjega Solstva so javno-veljavni izobrazevalni programi nizjega poklicnega izobrazevanja (v
nadaljnjem besedilu: NPI), srednjega poklicnega izobrazevanja (v nadaljnjem besedilu: SPI), srednjega
sploSnega (v nadaljnjem besedilu: GIM) in srednjega strokovnega izobrazevanja (v nadaljnjem besedilu:
SSI), poklicno-tehniSkega izobrazevanja (v nadaljnjem besedilu: PTI), poklicnega te¢aja (v nadaljnjem
besedilu: PT), maturitetnega te€aja (v nadaljnjem besedilu: MT) in javno-veljavni vzgojni program dijaskih

domov.

Il. NACIN DOLOCITVE CENE NA DIJAKA V PROGRAMIH SREDNJEGA SOLSTVA

3. ¢len

(podlaga za dolocitev cene programa srednjega Solstva na dijaka)
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Podlage za dolocitev cene programa srednjega 3olstva na dijaka v programih srednjega Solstva iz
prve alineje drugega odstavka prejSnjega ¢lena so:

zakonsko opredeljen namen financiranja programov srednjega Solstva,

predpisani normativi in standardi za izvajanje programov srednjega 3olstva,

veljavni programi srednjega Solstva,

1
2
3
4. predpisana merila za vrednotenje materialnih stroSkov za izvajanje programov srednjega Solstva,
5. predpisi s podro&ja pla¢ v javnem sektorju in podro¢ne kolektivhe pogodbe,

6. izhodi&¢a in vrednosti posameznih elementov cene, dolo¢eni s tem pravilnikom in

7. cenik posameznih elementov cene programov, ki ga dolo¢i minister, pristojen za srednje Solstvo (v

nadaljnjem besedilu: minister), za proracunsko obdobje.

4. ¢len

(sestava in vrednotenje cene programa srednjega Solstva na dijaka)

(1) Ceno programa srednjega Solstva na dijaka sestavljajo stroski dela, ki se doloc€ijo v skladu s 5.
¢lenom tega pravilnika in izdatki za blago in storitve, ki se dolocijo v skladu s 6. ¢lenom tega pravilnika, ob
upostevanju obsega dejavnosti posameznega programa srednjega Solstva, dolo¢enega v skladu s 7., 8. in
9. Elenom tega pravilnika.

(2) Cene programov srednjega Solstva na dijaka doloci minister za vsako proracunsko leto v skladu
s tem pravilnikom. Cene se objavijo na spletni strani ministrstva, pristojnega za srednje Solstvo (v
nadaljnjem besedilu: ministrstvo).

(3) Cena programa, ki se izvaja v vajeniski obliki je enaka ceni programa, ki se ne izvaja v vajeniski
obliki pove€ana za vrednost delovnega mesta organizatorja prakti¢nega izobraZevanje v delovhem procesu
v skladu z normativi in standardi.

(4) Ne glede na drugi odstavek tega ¢lena lahko minister spremeni vrednost cene programa srednjega

Solstva na dijaka zaradi uskladitve s proradunskimi zmoznostmi.

5. ¢len
(sestavine stroskov dela in njihova vrednost)

(1) Stroske dela sestavljajo place, prispevki delodajalca, stroski iz dela in drugi prejemki delavcev,

potrebnih za izvedbo programov srednjega Solstva.




(2) Obseg sredstev za place se doloci tako, da se za obseg dejavnostiiz 7., 8. in 9. Clena tega pravilnika

upostevata Stevilo in vrsta delovnih mest v skladu z normativi in standardi (v nadaljnjem besedilu:

normativno Stevilo delavcev), pri Cemer se za posamezno delovno mesto uposteva nasledn;ji placni razred:

1.
2.
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10.

11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.
26.

pomocnik ravnatelja (v sredniji Soli) VII/2: 35. placni razred,

ugcitelj VII/1 — razrednik, ucitelj VII/2 — razrednik: 31. placni razred,

ucitelj VII/1, ugitelj VII/2, ucitelj prakticnega pouka VII/1, uitelj prakticnega pouka VII/2: 30. placni
razred,

uCitelj prakticnega pouka VI: 27. plaéni razred,

ucitelj prakticnega pouka V: 25. plaéni razred,

vzgojitelj V11/2: 30. placni razred,

svetovalni delavec VII/2, knjizni€ar VI1/2: 30. pla¢ni razred,

pomoc¢nik ravnatelja (v dijaskem domu) VII/2: 35. pla¢ni razred,

organizator prakticnega pouka VII/1, organizator prakticnega pouka VII/2, organizator prakticnega
izobrazevanja v delovnem procesu VII/1, organizator prakti€nega izobrazevanja v delovhem procesu
VII/2: 30. plaéni razred,

organizator prakti€nega pouka VI, organizator prakticnega izobraZzevanja v delovhem procesu VI, vodja
posestva VI: 27. plaéni razred,

organizator prakticnega pouka V: 25. pla¢ni razred,

laborant Ill: 18. plagni razred,

raCunovodja: 26. plaéni razred,

tajnik VIZ ali poslovni sekretar: 22. pla¢ni razred,

vzdrzevalec racunalniSke opreme VII/2: 25. pla¢ni razred,

vzdrzevalec racunalniSke opreme VII/1: 22. pla¢ni razred,

tehniski sodelavec VII/1: 22. plagni razred,

tehniski sodelavec VI: 18. placni razred,

tehni¢ni delavec-vzdrZzevalec uéne tehnologije V: 14. plaéni razred,

tehni¢ni delavec-vzdrZzevalec u¢ne tehnologije 1V: 11. plaéni razred,

hidnik: 12. pla¢ni razred,

Cistilec: 9. plagni razred,

varnostnik V: 12. pla¢ni razred,

perica ll: 8. plac¢ni razred,

vratar Ill: 9. plaéni razred,

kuhar ali dietni kuhar: 12. plaéni razred.

(3) Za delovna mesta iz druge do Seste toCke prejSnjega odstavka se izraCunani obseg sredstev za

stroSke dela poveca za 1,25 % zaradi varstva starejSih delavcev v skladu z dolo€ili kolektivne pogodbe.




Minister lahko s sklepom doloc€i, da se sredstva za osnovne plae za zaposlene iz prve do pete tocke
prejSnjega odstavka povecajo za najvec 3 %.

(4) Pri dolo€anju obsega sredstev za place se uposteva visSina dodatka za minulo delo za 24 let delovne
dobe za vsako delovno mesto iz drugega odstavka tega ¢lena. Pri dolo¢anju obsega sredstev za dodatek
za specializacijo po kon€anem univerzitetnem izobraZzevanju, znanstveni magisterij ali doktorat se uposteva
0,20 % sredstev za osnovne place na delovnih mestih iz drugega odstavka tega ¢lena.

(5) Za delovno mesto ucitelja praktiCnega pouka v izobrazevalnih programih poklicnega in strokovnega
izobrazevanja, v katerih je dolo¢eno, da se lahko delo opravlja na delovnih mestih v dveh tarifnih razredih,
se pri izraCunu cene na dijaka upos$tevata obe delovni mesti, in sicer vsako v delezu 50 %. Za delo uditelja
prakticnega pouka, ki se lahko opravlja na delovnih mestih v treh tarifnih razredih, se pri izraunu cene na
dijaka uposteva delovno mesto v najnizjem tarifnem razredu v delezu 30 %, drugi dve delovni mesti pa
vsako v delezu po 35 %. Za delo ucitelja prakticnega pouka, ki se lahko opravlja na delovnih mestih v stirih
tarifnih razredih, se priizraCunu cene na dijaka upostevata delovni mesti v nizjih dveh tarifnih razredih vsako
v delezu po 15 %, drugi dve delovni mesti pa vsako v delezu po 35 %.

(6) V enakih razmerijih, kot je doloceno v prejSnjem odstavku za delovno mesto ucitelja prakticnega
pouka v izobraZevalnih programih poklicnega in strokovnega izobraZevanja, se pri izraCunu cene na dijaka
v skladu z normativi in standardi upoSteva tudi delovno mesto organizatorja prakticnega pouka v V., VI.,
VII/1. oziroma VII/2. tarifnem razredu in delovno mesto organizatorja prakticnega izobrazevanja v delovnem
procesu v VL., VII/1. oziroma VII/2. tarifnem razredu.

(7) Ce je v dolo&enem izobrazevalnem programu poklicnega in strokovnega izobraZevanja za delovno
mesto ucitelja prakti€nega pouka doloCeno, da se delo opravlja samo v enem tarifnem razredu, se pri
izraCunu cene tega programa na dijaka upoStevata v skladu z normativi in standardi delovni mesti
organizatorja prakticnega pouka in organizatorja prakticnega izobraZevanja v delovhem procesu v istem
tarifnem razredu, kot je s tem programom dolo¢en za ucitelja prakticnega pouka, upostevajo¢ predpis, ki
doloca izobrazbo uciteljev in drugih strokovnih delavcev v poklicnem in strokovnem izobraZevanju.

(8) Pri izracunu cene na dijaka se za programe srednjega Solstva uposteva:

1. vrazmerju 20 % delovna mesta vzdrzevalec racunalniS§ke opreme VII/2, vzdrzevalec racunalniske
opreme VII/1, tehniski sodelavec VII/1, tehniski sodelavec VI in tehniéni delavec-vzdrzevalec u¢ne
tehnologije V,

2. vrazmerju 50 % delovni mesti vzdrzevalec u¢ne tehnologije V in vzdrzevalec u¢ne tehnologije IV
za vzgojni program v dijaskih domovih.

(9) V vzgojnem programu v dijaSkem domu se upoStevajo dodatki za posamezna delovna mesta,
in sicer:

1. za delovno mesto vzgojitelja se dodatek za popoldansko delo dolo€i tako, da se vrednost tega
dodatka, dolo¢enega v kolektivni pogodbi, ki velja za javni sektor, izraCuna za obseg 60 % celotne
mesecne obveznosti vzgojitelja za 38 tednov vzgojne dejavnosti;




2.

za delovno mesto varnostnika se dodatek za delo pono¢i dolodi tako, da se vrednost tega dodatka,
dolocenega v kolektivni pogodbi, ki velja za javni sektor, izracuna za obseg 80 % celotne mesecne
obveznosti varnostnika za 38 tednov vzgojne dejavnosti;

za delovno mesto vzgoijitelja se dodatek za delo v nedeljo oziroma na dan, ki je z zakonom doloCen
kot dela prost dan, uposteva v viSini 1 % mase sredstev za place vzgojiteljev.

(10) Sredstva za prispevke delodajalca za socialno varnost se dolocijo v skladu s zakonom, ki ureja

socialno varnost, za vsako delovno mesto iz drugega odstavka tega ¢lena.

(11) Obseg sredstev za povracila stroSkov iz dela in drugih prejemkov delavcev za obseg

dejavnostiiz 7., 8. in 9. ¢lena tega pravilnika se dolo¢i na podlagi naslednjih meril:

1.

regres za prehrano je zmnozek normativnega Stevila delavcev in predpisanega zneska regresa za
prehrano na delavca dnevno za 10,5 mesecev, pri cemer se uposteva 22 delovnih dni v mesecu;
dodatno prostovoljno pokojninsko zavarovanje je zmnozek vrednosti 10. premijskega razreda in
normativnega Stevila delavcev;

nadomestilo za prevoz na in z dela se doloCi v obsegu 80 % vrednosti, ki velja za regres za
prehrano;

regres za letni dopust je zmnoZzek vrednosti predpisanega regresa za letni dopust na delavca in
normativnega Stevila delavcev;

jubilejna nagrada je zmnozek povprecja vrednosti jubilejnih nagrad za 10, 20, 30 in 40 letin 10 %
normativnega Stevila delavcev;

odpravnina ob upokojitvi je zmnoZek vrednosti pripadajo€ih odpravnin v visini treh povprec¢nih plaé
v Republiki Sloveniji na dan 30. 11. preteklega leta, povecane za 15 % in 2,5 % normativhega
Stevila delavcev.

(12) Sredstva za zagotavljanje drugih dejavnosti v zvezi z izvajanjem izobrazevalnih programov se

dolodijo:

1.

za izvedbo poklicne mature in zaklju€nega izpita v vrednosti, izraCunani glede na Stevilo dijakov
zakljuénega letnika v skladu s pravilnikom, ki ureja poklicno maturo in zakljucni izpit;

za interesne dejavnosti in obvezne izbirne vsebine v obsegu v skladu z normativi in standardi;

za dodatek spremljevalcem na Sportnem dnevu oziroma strokovni ekskurziji dijakov, dolocCeni v
programu srednjega 3olstva, glede na predpisani obseg ur Sportnih dni in strokovnih ekskurzij v
okviru ur, namenjenih interesnim dejavnostim oziroma obveznim izbirnim vsebinam za posamezno

vrsto programa srednjega Solstva in v odvisnosti od Stevila dijakov.

6. ¢len

(sestavine izdatkov za blago in storitve in njihovo vrednotenje)

(1) Sredstva izdatkov za blago in storitve za izvedbo izobrazevalnih programov sestavljajo:




a) sredstva za zagotavljanje materialnih pogojev za izvajanje programov srednjega Solstva, kot so dolo¢ena
s pravilnikom, ki ureja merila za vrednotenje materialnih stroSkov za izvajanje izobraZevalnih programov v
srednjem Solstvu (v nadaljnjem besedilu: pravilnik o materialnih stroskih) za:

- ogrevanje prostorov ob upostevanju klimatske cone lll,

- elektriéno energijo in vodo,

- sploSne materialne stroSke,

- stroSke elektronskih komunikacij,

- izvedbo vaj,

- strosSke obdelovalnega materiala,

- pogonsko energijo,

- drobno orodje,

zascitna sredstva.

Visina sredstev za zagotavljanje materialnih pogojev za izvajanje programov srednjega 3olstva se dologi
za posamezno vrsto programov srednjega Solstva na podlagi cenika za materialne strosSke, ki ga doloci
minister, pri cemer se k sredstvom za sploSne materialne stroske pristeje tudi vrednost tarife za placilo
nadomestila za fotokopiranje avtorsko pravno varovanih del, ki se jih uporablja pri pouku, dolocene s
Skupnim sporazumom o reproduciranju avtorskih del prek obsega iz 50. ¢lena Zakona o avtorski in

sorodnih pravicah v vrtcih in Solah v Republiki Sloveniji (Uradni list RS, St. 54/16).

b) sredstva za zagotavljanje drugih pogojev za izvajanje programov srednjega Solstva v skladu s
pravilnikom o materialnih stroskih za:
- tekoCe vzdrZzevanje osnovnih sredstev,

- nabavo knijizniénega gradiva,

strokovno izobraZevanje in izpopolnjevanje delavceyv,

zdravniSke preglede zaposlenih,

Solske publikacije,

Solsko dokumentacijo.

Visina sredstev za zagotavljanje drugih pogojev za izvajanje programov srednjega Solstva se dolo€i za
posamezno vrsto programov srednjega Solstva tako, da se Stevilo to¢k, dolo€enih v preglednici, pomnozi z

vrednostjo tocke za sploSne materialne stroske, ki jo dolo€i minister:

Program Stevilo togk na dijaka
Gimnazija 1,0
Gimnazija (Sportni oddelek) 1,0
Srednje strokovno izobrazevanje 1,0
NiZje poklicno izobraZevanje 2,0




Srednje poklicno izobrazevanje 1,1
Poklicno-tehni¢no izobrazevanje 1,0

Poklicni te€aj, Maturitetni teCaj 0,8

c) sredstva za zagotavljanje drugih dejavnosti v zvezi z izvajanjem izobrazevalnih programov se dolocijo:
- za zdravstveno zavarovanje dijakov za primer nesreCe pri prakti€nem izobraZzevanju ob upoStevanju
veljavne cene zavarovanja in obsega prakti€nega usposabljanja pri delodajalcu, doloéenega s programom
srednjega Solstva, s tem, da se za programe srednjega strokovnega izobraZevanja in poklicno-tehniSkega
izobrazevanja upoSteva en mesecni pav8al na dijaka na letnik, za programe srednjega poklicnega
izobraZzevanja pa se upostevajo Stirje mesecni pavsali na dijaka na letnik;

- zainvalidsko zavarovanje dijakov za primer nesreCe pri prakti€nem izobraZevanju v vrednosti, izraCunani
v lethem pav8alnem znesku glede na veljavno ceno zavarovanja;

- za zagotavljanje varnega 3olskega okolja glede na Stevilo dijakov in zneska na dijaka, ki ga dolo¢i minister.

(2) Izdatki za blago in storitve za izvedbo vzgojnega programa sestavljajo:
a) sredstva za zagotavljanje materialnih pogojev za izvajanje vzgojnega programa za namene, doloCene s
pravilnikom, ki ureja merila za vrednotenje materialnih stroSkov za izvajanje vzgojnega programa v dijaskih
domovih (v nadaljnjem besedilu: merila za materialne stroske v dijaSkih domovih), za:
- ogrevanje prostorov ob upostevanju klimatske cone lll,
- elektriéno energijo in vodo,
- pisarniSki material,
- postne storitve,
- stroSke elektronskih komunikacij,
- izdajo domskih publikacij,
- tehni¢no varovanje stavbe,
- tekoCe vzdrZzevanje osnovnih sredstev,
- nabavo knjizniénega gradiva,

- druge sploSne materialne stroske.

b) sredstva za zagotavljanje drugih pogojev za izvajanje vzgojnega programa v skladu z merili za
materialne stroSke v dijaskih domovih za:

- strokovno izobraZevanje in izpopolnjevanje delavceyv,

- zdravniSke preglede zaposlenih,

- domsko dokumentacijo.

ViSina sredstev za zagotavljanje drugih pogojev za izvajanje vzgojnega programa se dolo¢i tako, da se 0,9

toCke na dijaka pomnozi z vrednostjo tocke za splodne materialne stroske, ki jo dolo&i minister.




7. ¢len

(izhodisca za dolocCitev obsega dejavnosti)

(1) Za izobrazevalne programe srednjega Solstva je izhodi§¢e za dolocitev dela cene programov

srednjega Solstva na dijaka obseg dejavnosti, ki je dolo€en v odvisnosti od:

1.

obsega ur pouka po predmetnikih izobraZevalnih programov ter obsega ur za razrednistvo, timsko
oziroma medpredmetno pouéevanje ter druge naloge uciteljev v skladu z normativi in standardi,
delitev dijakov v skupine pri posameznih predmetih v skladu z izobraZevalnim programom,
normativi in standardi ter merili iz tega pravilnika,

Stevila oddelkov in dijakov.

(2) Za posamezne vrste izobrazevalnih programov srednjega Solstva se uposteva naslednje Stevilo

oddelkov in dijakov:

1.

za programe nizjega poklicnega izobrazevanja: 9 oddelkov na letnik (skupaj 18 oddelkov), 10
dijakov na oddelek,

za programe srednjega poklicnega izobrazevanja: 7 oddelkov na letnik (skupaj 21 oddelkov), 21
dijakov na oddelek,

za programe srednjega strokovnega izobrazevanja: 6 oddelkov na letnik (skupaj 24 oddelkov), 26
dijakov na oddelek,

za programe poklicno-tehniSkega izobrazevanja: 9 oddelkov na letnik (skupaj 18 oddelkov), 26
dijakov na oddelek,

za programe srednjega sploSnega izobraZevanja, razen za Sportne oddelke gimnazijskega
programa: 6 oddelkov na letnik (skupaj 24 oddelkov), 26 dijakov na oddelek,

za Sportne oddelke gimnazijskega programa: 6 oddelkov na letnik (skupaj 24 oddelkov), 22 dijakov
na oddelek,

za program poklicnega tec¢aja: 15 oddelkov, 34 dijakov na oddelek,

za program maturitetnega te€aja: 15 oddelkov, 36 dijakov na oddelek.

(3) Za vzgojni program dijaskih domov je izhodiS¢e za dolocCitev dela cene na dijaka 15 vzgojnih

skupin, 28 dijakov na vzgojno skupino.

8. ¢len

(dodatni obseg ur, namenjen delitvam v izobrazevalnih programih srednjega Solstva)

A. SKUPNO




(1) Pri prvem tujem jeziku se v obsegu, ki je dolo¢en s predmetnikom posameznega
izobraZevalnega programa, doda na program oziroma letnik dodatni obseg ur, ki ustreza obsegu ur za letnik
po programu za 1 skupino.

(2) Pri drugem tujem jeziku se v povezavi s Stevilom oddelkov za ustrezno vrsto izobrazevalnega
programa iz 7. €lena tega pravilnika doda v skladu z veljavnimi normativi in standardi na program oziroma
letnik ustrezni dodatni obseg ur.

(3) Pri Sportni vzgoji se v povezavi s skupnim Stevilom oddelkov in dijakov za ustrezno vrsto
izobraZzevalnega programa iz 7. ¢lena tega pravilnika upo$teva v skladu z veljavnimi normativi in standardi
pri urah Sportne vzgoje, doloene s predmetnikom posameznega programa, ustrezno Stevilo skupin,
povpreéne velikosti, kot izhaja iz normativa.

B. POSEBNOSTI ZA PROGRAME SPLOSNEGA IZOBRAZEVANJA

(4) Pri italijanscini v Solah s slovenskim uénim jezikom na narodnostno mesanem obmocju se
zaradi zaCetnega oziroma nadaljevalnega ucenja italijans&ine iz osnovne Sole doda na program oziroma
letnik v skladu z normativi in standardi dodatni obseg ur, ki ustreza obsegu ur italijans€ine na letnik po
predmetniku posameznega izobrazevalnega programa za 1 skupino.

(5) Pri latinS¢ini v izobrazevalnem programu klasiéna gimnazija se zaradi zaCetnega oziroma
nadaljevalnega ucenja latinS¢ine doda v skladu z normativi in standardi na letnik dodatni obseg ur, ki
ustreza obsegu ur latin§¢ine po predmetniku programa za 1 skupino na letnik.

(6) V povezavi z ustreznim Stevilom oddelkov in dijakov iz 7. ¢lena tega pravilnika se doda ustrezni
dodatni obseg ur, ki je z normativi in standardi doloen za izbirne predmete za posamezne gimnazijske
programe in maturitetni te€aj ter za diferencirano izvedbo pouka v 4. letniku pri matematiki in tujih jezikih
ter latinS&ini.

(7) V povezavi z ustreznim Stevilom oddelkov in dijakov iz 7. ¢lena tega pravilnika se doda ustrezni
dodatni obseg ur, ki je z normativi in standardi doloen za izbirne strokovne predmete in za izbirne
strokovne maturitetne predmete za izobraZevalni program tehniSke gimnazije.

(8) Za gimnazijske izobrazevalne programe se v povezavi z ustreznim Stevilom oddelkov in dijakov
iz 7. Elena tega pravilnika ter normativnimi merili o na¢inu dolo€anja skupin upostevajo delitve v skupine ter
velikost le-teh pri predmetih v obsegu, ki je doloCen z veljavnimi izobrazevalnimi programi.

(9) Za delovna mesta laborantov in korepetitorjev, ki sodelujejo pri pouku posameznih predmetov,
se v povezavi z ustreznim Stevilom oddelkov in dijakov iz 7. &lena tega pravilnika upoStevata dodatni obseg
ur in velikost skupin, kot je dolo€eno z veljavnim izobraZevalnim programom ter normativi in standardi.

C. POSEBNOSTI ZA PROGRAME POKLICNEGA IN STROKOVNEGA IZOBRAZEVANJA

(10) Pri vrednotenju programov poklicnega in strokovnega izobrazevanja oziroma pri dolocanju
cene programa srednjega Solstva na dijaka se, v povezavi z ustreznim Stevilom oddelkov in dijakov iz 7.
Clena tega pravilnika ter normativnimi merili o velikosti in naCinu dolo€anja skupin, za delitve dijakov v

skupine upos$tevajo nasledniji kriteriji:




1. pri naravoslovnih predmetih ter pri informatiki v okviru sploSno-izobrazevalnih predmetov (v
predmetnikih oznaka A) se za delitve dijakov v skupine uposteva:

a. NPI programiin PT programi: brez delitev v skupine

b. SPI programi: pri naravoslovju 36 ur,

c. SSI programi: pri fiziki 14 ur, pri biologiji 12 ur, pri kemiji 9 ur, pri informatiki 52 ur,

d. PTI programi: pri fiziki 5 ur, pri kemiji 5 ur, pri biologiji 7 ur, pri informatiki 45 ur.

2. pri strokovno-teoreti¢nih vsebinah v okviru strokovnih modulov in odprtega kurikula (v predmetnikih
oznaka B (B-C) in E) se za delitve dijakov v skupine:

a. NPI programi: brez delitev v skupine,

b. SPI programi: uposteva 19 % ur strokovnih vsebin (brez prakticnega pouka) po predmetniku,

c. SSI programi: uposteva 17 % ur strokovnih vsebin (brez prakti¢nega pouka) po predmetniku,

d. PTIlin PT programi: upo$teva 14 % ur strokovnih vsebin (brez prakti¢nega pouka) po predmetniku.

3. pri prakti€nem pouku se za povezovanje dijakov v skupine uposteva pravilo za dolo€itev Stevila skupin,
kot je dolo€eno z normativi in standardi za izvedbo prakticnega pouka, v tako oblikovani skupini pa se
uposteva obseg ur prakticnega pouka, dolo¢en v predmetniku posameznega izobrazevalnega programa (v
predmetnikih oznaka C), zmanj$an za Stevilo ur prakti€nega pouka, ki se izvedejo v skladu s Cetrto alinejo
tega €lena, in razdeljen po letnikih v razmerju:

a. NPI: prvi letnik 50 %, drugi letnik 50 %,

b. SPI: prvi letnik 40 %, drugi letnik 40 %, tretji letnik 20 %,

c. SSI: prvi letnik 25 %, drugi letnik 25 %, tretji letnik 25 %, Cetrti letnik 25 %,

d. PTI: prvi letnik 50 %, drugi letnik 50 %,

e. PT: prvi letnik 100 %.

4. pri posameznih vsebinah prakti€nega pouka, ki se vezejo na prakti¢ni pouk steklopihastva (SSI 50 % ur
prakticnega pouka), v rudarski jami (SSI in SPI 95 %, PTI 30 % ur prakticnega pouka), se¢njo gozdov (SPI
50 %, SSI 20 % ur prakticnega pouka) in oskrbo (SPI 20% ur prakti€nega pouka), prakti¢ni pouk v hlevu
(SSI program s podrocja kmetijstva 20 %, SSI program s podrocja veterine 40 %, SPI 10 %, PTI 4 % ur
prakticnega pouka), voznjo z motornim vozilom (4 % ur prakti€nega pouka), pri posameznih vsebinah
strojne obdelave v izobrazevalnih programih s podrocja strojniStva in lesarstva (v predmetnikih oznaka C)
se uposteva velikost skupin, dolo€ena z normativi in standardi v deleZu ur od praktiCnega pouka in sicer za
SP1 16 % in za PTI 60 %.
(11) Odprti del kurikula (v predmetnikih oznaka E) se pri vrednotenju uposteva:
1. v nizjem poklicnem izobrazevanju 50 % obsega ur za teoreti¢ni pouk, preostanek pa za prakti¢ni
pouk,
2. v srednjem poklicnem izobrazevanju 60 % obsega ur za teoreti¢ni pouk, preostanek pa za prakticni

pouk,
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3. v srednjem strokovnem izobrazevanju in poklicno-tehniSkem izobrazevanju 80 % obsega ur za

teoreti¢ni pouk, preostanek pa za prakti¢ni pouk.

9. ¢len

(ostale naloge, potrebne za izvedbo programa srednjega Solstva)

(1) Z normativi predpisana ucna ali vzgojna obveznost pomocnika ravnatelja se uposteva pri
dolocitvi normativnega Stevila uciteljev ali vzgojiteljev iz 7. Clena tega pravilnika.

(2) Za druga delovna mesta strokovnih delavcev, razen svetovalnega delavca, dolo¢ena v skladu
z normativi in standardi, je izhodiS¢e za dolocitev letne cene programa srednjega Solstva na dijaka
400 dijakov, za delovno mesto svetovalnega delavca pa 300 dijakov.

(3) Za racunovodsko-administrativne ter tehni¢ne delavce, doloCene v skladu z normativi in
standardi, razen delovnih mest kuharja, dietnega kuharja in varnostnika, je izhodiS¢e za dolocitev letne
cene programa srednjega Solstva na dijaka 400 dijakov. Za delovni mesti kuharja in dietnega kuharja je
izhodiS¢e za doloditev letne cene programa srednjega Solstva na dijaka 300 dijakov, za varnostnika pa 200
dijakov.

(4) Ne glede na prejsnji odstavek je za delovho mesto Cistilca izhodis¢e za dolocitev letne cene
programa srednjega Solstva na dijaka v izobrazevalnih programih 120 dijakov, v vzgojnem programu
dijadkega doma pa 150 dijakov.

10. ¢élen

(vzgojna dejavnost dijaSkega doma v sklopu zavoda)

Cena vzgojnega programa na dijaka v dijaSkem domu, ki je organizacijska enota zavoda, znasa

95 % cene vzgojnega programa na dijaka v samostojnem dijaSkem domu.

ll. DOLOCITEV OBSEGA SREDSTEV ZA ZAVOD

11. €len
(obseg sredstev za izvajanje javno-veljavnih vzgojno-izobrazevalnih programov na podrocju

srednjega Solstva)

(1) Obseg sredstev (v nadaljnjem besedilu: OS) za izvedbo programov srednjega Solstva se zavodu
dolodi za prora¢unsko leto.

(2) OS je sestevek obsega sredstev za zavod, doloCenega na podlagi cene programa srednjega
Solstva na dijaka (v nadaljnjem besedilu: CD) in zneska izravnave (v nadaljnjem besedilu: ZI), in sicer: OS
=CD +Zl
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(3) Pridolocitvi sredstev se uposteva Stevilo dijakov, vpisanih v programe srednjega Solstva na dan
30. oktobra v Solskem letu, ki se zaCne pred zaCetkom proracunskega leta. Pri dolocitvi sredstev se
uposteva tudi razporeditev dijakov po oddelkih in vzgojnih skupinah.

12. ¢len
(dolocitev sredstev na podlagi cene programa srednjega Solstva na dijaka - CD)

(1) CD se doloci kot vsota zmnozkov cen izobrazevalnih programov in vzgojnega programa na dijaka in
Stevila vpisanih dijakov v te programe, pri emer se za dijake v programih GIM, SSI in PTI pri izraCunu CD

upostevajo naslednji kolinik cene programa na dijaka (v nadaljnjem besedilu: koli¢nik):

Stevilo dijakov Kolignik
nad do vklju¢no
Stevilo oddelkov x Stevilo dijakov v oddelku 1

iz 7. Clena tega pravilnika

Stevilo oddelkov x Stevilo dijakov v = Stevilo oddelkov x $tevilo dijakov v oddelku 0,8
oddelku iz 7. ¢lena tega pravilnika iz 7. ¢lena tega pravilnika, pove¢anim za 2

dijaka
Stevilo oddelkov x Stevilo dijakov v 0,5

oddelku iz 7. &lena tega pravilnika,

poveCanim za 2 dijaka

(2) Ne glede na prejsnji odstavek je za programe NPI, SPI, MT, PT in vzgojni program dijaSkega
doma koli¢nik 1,00.
13. clen

(dolo€itev zneska izravnave - ZI)

(1) Za izobrazevalne programe srednjega Solstva se ZI doloci ob upoS$tevanju razporeditve dijakov po
oddelkih, doseZenih placnih razredih na uciteljskih delovnih mestih, Stevila vseh vpisanih dijakov v zavodu
ter Stevila tipov programov, in sicer NPI, SPI, SSI, GIM, PTI.

(2) Za vzgojni program v dijaSkem domu se ZI doloCi ob upostevanju Stevila skupin, dosezenih
placnih razredov vzgojiteljev, Stevila vseh vpisanih dijakov in Stevila stavb, v katerih so nastanjeni dijaki.

(3) Sredstva ZI se dolo¢i glede na namen izravnave, in sicer ga sestavljajo naslednji elementi:

1. Zla so sredstva izravnave zaradi manjSega Stevila dijakov v oddelkih;
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2. Zls so sredstva izravnave zaradi odstopanja povpreénega plaénega razreda na uditeljskih in
vzgoijiteljskih delovnih mestih na zavodu glede na povprecni plaéni razred, ki je upostevan pri
vrednotenju sredstev CD;

3. Zlc so sredstva izravnave za zavode, ki zaradi manjSega Stevila dijakov na zavodu v sredstvih CD
nimajo ovrednotenega enega delovnega mest hisnika, tajnika VIZ in varnostnika;

4. Zlp so sredstva za izvajanje nalog, ki niso neposredno povezane z izvajanjem programov srednjega
Solstva in jih zavodi dijakom zagotavljajo v skladu z normativi in standardi;

Zle so dopolnilna sredstva, ki se javhemu zavodu lahko dodelijo na podlagi upravi¢ene vloge;

ZIr so sredstva, ki se zavodu odstejejo zaradi vpisanih dijakov, ki ponavljajo letnik z izpiti.

(4) Skupna sredstva ZI se dolocijo kot seStevek sredstev iz to¢k od 1. do 5., ki se zmanjSa za sredstva
iz to¢ke 6. iz prejSnjega odstavka:
ZIl =ZIa+ Zlg+ Zlc + Zlb + ZIe - ZIF

(5) SeStevek sredstev Zla in Zls se zavodu dodeli ob upoStevanju naslednjih kriterijev:

ST.DIJAKOV NAJVISJI MOZNI DELEZ NAJVISJI MOZNI DELEZ SREDSTEV
SREDSTEV ZIa + ZIs V SREDSTVIH  Zla + ZIs V SREDSTVIH CD, CE JE
CD, CE JE STEVILO RAZLICNIH STEVILO RAZLICNIH TIPOV
TIPOV PROGRAMOV, KI JIH PROGRAMOV, KI JIH POSAMEZEN
oD DO POSAMEZEN ZAVOD IZVAJA (NPI,  ZAVOD IZVAJA (NPI, SPI, GIM, SSI,
SPI, GIM, SSI, PTI) MANJSE KOT 3 PTI) ENAKO 3 ALI VEC
0 200 25 % 50 %
201 400 20 % 40 %
401 600 15 % 30 %
601 1000 10 % 20 %
1001 2000 5% 10 %
2001 2500 2% 4%
2501 0% 0%

(6) Ce je delez sestevka sredstev Zla in Zls v CD manj$i od 1 %, se sredstva Zla in ZIs ne dodelijo.

14. ¢len

(sredstva izravnave — element Zl,)

(1) Sredstva Zla se dolocijo na naslednji nacin:
- dejansko $tevilo dijakov v oddelkih se korigira za Stevilo dijakov ob upoStevanju omejitev iz spodnje

preglednice. IzraCunajo se cene programov za tako dobljeno Stevilo dijakov. Pri kombiniranih oddelkih se

e
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pri izraunu cene za splosni del programa upo$teva Stevilo dijakov v programih, ki sestavljajo kombinirani

oddelek. Pri izraCunu cene za strokovni del programa se uposteva Stevilo dijakov za vsak program posebe;.

Tip programa Spodnja meja Povecanje Zgornja meja
velikosti velikosti velikosti
oddelka oddelka za oddelka

Stevilo dijakov
GIM 10 1 32
GIM (Sportna) 10 1 24
NPI 5 1 22
PTI 10 1 34
SPI 5 1 30
SSi 10 1 32

- cene iz prejSnje alineje se pomnoZijo z dejanskim Stevilom dijakov v oddelku. Za kombinirane oddelke
se skupno Stevilo dijakov v kombiniranem oddelku pomnoZi s sploSnim delom cene tistega izobrazevalnega
programa, ki je vi§ja. Strokovni del cene izobrazevalnega programa se pomnozi z dejanskim Stevilom
dijakov v oddelku za vsak program posebe;j.

- od skupnega sestevka sredstev iz prejdnje alineje se odsteje obseg sredstev iz 12. €lena tega pravilnika,
pri emer se ne uposteva koliénika cene programa na dijaka. Ce je tako doloena razlika negativna, se
sredstva Zla ne dologijo.

(2) Ne glede na doloc¢be tega €lena se za programe MT in PT sredstva Zla ne dolocijo.

15. ¢len

(sredstva izravnave — element ZIg)

(1) Za dolocitev sredstev Zls se izracuna razlika med povpre¢nim plac¢nim razredom na uciteljskih in
vzgojiteljskih delovnih mestih, upostevanih pri vrednotenju sredstev CD in povpre¢nim placnim razredom
na teh delovnih mestih, ki ga zavod izkazuje v svojem kadrovskem nacrtu za leto t-1, h kateremu je prejel
soglasje ministrstva, po stanju 1. 1. t. Razlika v povpre¢nih plaénih razredih se za normativno Stevilo
delavcev, upostevanih pri izraCunu sredstev CD, ovrednoti v skladu s predpisi s podrocja pla¢ v javhem
sektorju. Tako izraCunana sredstva se povecajo za 10 % za dodatke k placi ter za stopnjo prispevkov
delodajalca za socialno varnost.

(2) Ce je izradun sredstev Zls negativen, se v izradunu sredstev ZI uposteva v poloviéni vrednosti,
sicer pa se uposteva v celoti.

16. ¢len

(sredstva izravnave - element Zic)
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(1) Sredstva Zlc se dolocijo za delovna mesta hiSnika, tajnika VIZ in varnostnika.

(2) Zavodu se v skladu s 5. ¢lenom tega pravilnika ovrednoti razliko do enega zaposlenega na delovnih
mestih iz prejSnjega odstavka, Ce je Stevilo delavcev na teh delovnih mestih, ovrednotenih v sredstvih Zla,

nizje.

17. €len

(sredstva izravnave — element ZIp)

(1) Sredstva Zlp vklju€ujejo sredstva za:

1. dodatno $tevilo strokovnih delavcev na delovnem mestu svetovalnega delavca za koordinacijo dela
z dijaki s posebnimi potrebami in za koordinacijo dela z dijaki priseljenci,

delovno mesto vodja MIC na medpodjetniSkem izobrazevalnem centru,

organizacijo 3olske prehrane,

naloge Sportnega koordinatorja za dijake, ki niso vpisani v Sportne oddelke programa gimnazije,
vodenje Solskega pevskega zbora oziroma Solskega orkestra,

delo z nadarjenimi dijaki,

N o o s~ DN

delovanje centrale u¢nega podjetja.

(2) Sredstva za stroske dela iz prve alineje prejSnjega odstavka se dolocijo tako, da se dodatno Stevilo
strokovnih delavcev, ki zavodu pripadajo v skladu z normativi in standardi ovrednoti v skladu s 5. ¢lenom
tega pravilnika.

(3) Sredstva za stroske dela iz druge alineje prvega odstavka tega ¢lena se dolocijo tako, da se delez
delovnega mesta, ki zavodu pripada v skladu z normativi in standardi ovrednoti v skladu s 5. ¢lenom tega
pravilnika ob upostevanju 29. plaénega razreda.

(4) Sredstva za place za naloge iz tretje do Seste alineje prvega odstavka tega €lena se dolocijo v
skladu s 5. €lenom tega pravilnika za delovho mesto ucitelja VII/2, ob upoStevanju normativov in
standardov.

(5) Sredstva iz sedme alineje prvega odstavka tega ¢lena se doloc€ijo v skladu z veljavnimi normativi
in standardi za zavod, na katerem je sedeZ centrale podjetja, ob upoStevanju enega delovnega mesta

pomocnika ravnatelja in delovnega mesta ucitelja VI1/2 iz 5. ¢lena tega pravilnika.

18. ¢len

(sredstva izravnave — element ZIg)

(1) Javnemu zavodu se lahko izjemoma dodelijo dopolnilna sredstva za izvajanje programa srednjega
Solstva, Ce sredstva, dolo€ena v skladu s tem pravilnikom, ne zadostujejo za njegovo izvedbo

zaradi:
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1. izvajanja izobrazevalnega programa za pridobitev deficitarnega poklica,
2. najemanja Solskih prostorov,

3. drugih utemeljenih razlogov.

(2) Sredstva iz prejSnjega odstavka se javnemu zavodu zagotovijo na podlagi obrazlozene vioge. O
utemeljenosti vioge odlo¢i ministrstvo, pri éemer mora javni zavod zagotoviti ministrstvu vpogled v

vse podatke oziroma dokumentacijo, ki jo potrebuje za ugotovitev utemeljenosti vioge.

19. élen

(sredstva izravnave — element ZIf)

(1) Ne glede na 12. ¢len tega pravilnika, se zavodu za vsakega dijaka, ki letnik ponavlja z izpiti prizna
30 odstotkov vrednosti cene izobraZevalnega programa na dijaka, doloene s tem pravilnikom.
(2) Zavodu se za vsakega dijaka iz prejSnjega odstavka odsteje od skupne vrednosti sredstev, doloCene

s tem pravilnikom, 70 odstotkov vrednosti cene izobraZzevalnega programa na dijaka.

20. ¢len

(dolocitev obsega sredstev za zavod)

(1) Letni obseg sredstev iz 11. Clena tega pravilnika, razen sredstev Zlg, dolo¢i minister do zacetka
proradunskega leta, ob upostevanju viSine sredstev, zagotovljenih v drzavnem proradunu za podrocje
srednjega Solstva. Sredstva Zle doloci minister med proracunskim letom.

(2) Ne glede na prejsnji odstavek se lahko sredstva iz 11. ¢lena tega pravilnika dolocijo za obdobje, ki
je krajSe od proracunskega leta, in sicer zaradi programskih ali statusno-pravnih sprememb zavoda ali iz
drugih utemeljenih razlogov.

(3) Letni obseg sredstev iz 11. ¢lena tega pravilnika zavod prejme v mesecnih zneskih.

(4) Ce se med proradunskim letom spremenijo vrednosti sestavin cene programa srednjega $olstva na
dijaka iz 5. in 6. ¢lena tega pravilnika oziroma spremenijo predpisi, ki vplivajo na obseg sredstev iz 11.

Clena tega pravilnika, minister na novo doloCi obseg sredstev za zavod.

21. ¢len

(financiranje zasebnih zavodov)

(1) Na podlagi metodologije, dolocene s tem pravilnikom, se iz drzavnega proracuna, v odstotku, kot
izhaja iz zakona, ki ureja organizacijo in financiranje vzgoje in izobrazevanija, financirajo programi srednjega

Solstva, kijih izvajajo zasebni zavodi oziroma druge pravne osebe zasebnega prava, ki izvajajo te programe
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na podlagi koncesije oziroma izvajajo zasebne programe, ki so kot enakovredni javno-veljavnim
programom srednjega Solstva pridobili pravico do financiranja iz drzavnega proracuna.

(2) Zasebnim zavodom iz prejSnjega odstavka se zagotavlja letni obseg sredstev iz 11. ¢lena tega
pravilnika, razen sredstev Zlg, ob uporabi 20. ¢lena tega pravilnika.

(3) Zasebnim zavodom iz prvega odstavka tega €lena se zagotavljajo sredstva za stroske dela za
delovna mesta javnih usluZzbencev plaéne skupine B, ob upoStevanju uvrstitve delovnih mest v placne

razrede v skladu s predpisi, ki urejajo sistem pla¢ v javnhem sektorju in 5. &lena tega pravilnika.

IV. SREDSTVA ZA DRUGE NAMENE OZIROMA DEJAVNOSTI ZAVODA

22. ¢len

(sredstva za druge upravicene namene)

Sredstva za stroSke dela in izdatke za blago in storitve, ki niso upostevani v lll. poglavju tega

pravilnika, se zavodu zagotavljajo na podlagi predhodno ugotovljene upravi¢enosti, in sicer za:

1. odpravnine in nadomestila plaé za delavce, ki jim je bila odpovedana pogodba o zaposlitvi iz
poslovnega razloga,
nadomestilo plae za delavca invalida na ¢akanju na delo,
dodatno strokovno pomo¢ dijakom s posebnimi potrebami,
spremljevalce gibalno oviranih dijakov,
sindikalnega zaupnika,
opravljanje pripravnidtva in mentorstvo pripravnikom,
prispevek za spodbujanje zaposlovanja invalidov,

ucenje slovenséine za dijake tujce,
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za ostale druge namene, doloCene z zakonom, podzakonskimi predpisi oziroma kolektivho

pogodbo.

23. ¢len

(sredstva za mednarodno maturo)

(1) Zaizvajanje programa mednarodne mature se upos$teva enaka cena na dijaka, kot je doloCena za
program gimnazije.

(2) Za dejavnosti in storitve v zvezi z izvajanjem mednarodne mature, ki jih mora Sola zagotoviti v
skladu s programom mednarodne mature in niso zajeta v ceni programa gimnazije, dolo€i minister sredstva
v obsegu, ugotovljene na podlagi vrednotenja posameznih postavk teh stroskov, kot so opredeljeni z akti

ministra oziroma predpisi, ki urejajo izvajanje mednarodne mature.
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V. POROCANJE, NADZOR IN SPREMLJANJE

24, ¢len

(namenskost porabe sredstev)

(1) Zavod v svojih poslovnih knjigah evidentira porabo sredstev, prejetih v skladu s tem pravilnikom,
lo€¢eno od ostalih stroSkov na nacin, da je vsak trenutek mozZno ugotoviti namenskost porabe sredstev,
gospodarnost in ucinkovitost porabe. V breme teh sredstev ni dovoljeno obraCunavati amortizacije in
oblikovati rezervacije z vnaprejSnjim vracunavanjem stroSkov ali vnaprejSnjim razmejevanjem prihodkov.

(2) Sredstva iz tega pravilnika so strogo namenska in jih sme zavod uporabljati izkljuéno za
pokrivanje stroSkov za izvedbo programov srednjega $olstva, ki mu jih ministrstvo dodeli v izvajanje, in
dejavnosti, povezane s temi programi.

(3) Javni zavod, ki mu niso bila dodeljena sredstva Zlg, sme del sredstev iz 11. ¢lena tega pravilnika
porabiti za nakup opreme, povezane z izvajanjem programov srednjega Solstva, Ce je ta nakup nacrtoval v

finanénem nacrtu, ki ga je predhodno uskladil z ministrstvom.

25. ¢len

(porocanje o delovanju zavoda)

(1) Javni zavod ministrstvu najmanj enkrat letno poslje:
1. podatke o Stevilu dijakov, vpisanih v posamezne izobraZevalne programe po letnikih in oddelkih
oziroma vzgojni program, za tekoCe Solsko leto,
program dela, finan¢ni in kadrovski nacrt za tekoCe oziroma naslednje proraunsko leto,
porocilo o realizaciji programa dela in finanénega nacrta za teko€e oziroma preteklo proracunsko
leto,
4. druge podatke v skladu z navodili in roki ministrstva.

(2) Zasebni zavod ministrstvu najmanj enkrat letno poslje:

1. podatke o Stevilu dijakov, vpisanih v posamezne izobraZevalne programe po letnikih in oddelkih
oziroma vzgojni program, za tekoCe Solsko leto,
kadrovski nacrt za tekoCe oziroma naslednje proraunsko leto,

druge podatke v skladu z navodili in roki ministrstva.
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26. clen

(nadzor)

(1) Ministrstvo izvaja v javnih in zasebnih zavodih nadzor nad namensko porabo sredstev za izvedbo
programov srednjega Solstva na podlagi usklajevanja finanénega nacrta z obrazlozitvami, pregleda letnih
poroCil po predpisih o raCunovodstvu in po potrebi s podrobnejSim pregledom poslovanja javnega zavoda.

(2) Zavod mora ministrstvu kadarkoli omogociti vpogled v evidence, listine in drugo dokumentacijo,
povezano z njegovim poslovanjem ter namensko porabo sredstev.

(3) Ministrstvo lahko kadarkoli preveri verodostojnost podatkov, ki mu jih v skladu s tem pravilnikom

posreduje zavod.

27. ¢len

(ukrepi in odprava napak)

Ce se naknadno ugotovi, da je zavod posredoval napaéne ali pomanjkljive podatke, na podlagi
katerih mu je bil dolo€en visji obseg sredstev, kot bi jih bil upravi¢en dobiti oziroma da je sredstva porabil
za izvedbo aktivnosti, ki so neobi€ajne glede kraja izvedbe oziroma visokih strodkov, ki so z njimi povezani,
in Stejejo kot negospodarna raba javnih sredstev, se zavodu preveC nakazana sredstva odtegnejo
praviloma v roku treh mesecev od ugotovitve, iziemoma pa tudi kasneje v istem ali naslednjem

proracunskem letu.

Ce se naknadno ugotovi, da so sredstva iz 20. &lena tega pravilnika za zavod doloena v drugaénem
obsegu, kot bi jih bil dejansko upravi¢en dobiti, se sredstva zavodu na novo dologijo in ustrezno poraunajo,

praviloma v istem proradunskem letu.

V1. PREHODNA IN KONCNE DOLOCBE

28. ¢len

(stroski pla¢ v prehodnem obdobju)

Pri dolo¢anju obsega sredstev za place na podlagi 5. €lena pravilnika se upoSteva postopna
pridobitev pravice do viSje place, kot jo dolo€a 101. ¢len Zakona o skupnih temeljih sistema pla¢ v javnem

sektorju (Uradni list RS, §t. 95/24) oziroma drugi predpisi s podrocja plac v javhem sektorju.
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29. ¢len

(prenehanje veljavnosti)

Z dnem uveljavitve tega pravilnika preneha veljati Pravilnik o metodologiji financiranja izobrazevalnih

programov in vzgojnega programa na podrocju srednjega Solstva (Uradni list RS, §t. 107/12, 56/17, 5/19,
178121, 74/23, 96/24, 110/24).

30. ¢len

(uveljavitev in uporaba pravilnika)

Ta pravilnik za¢ne veljati naslednji dan po objavi v Uradnem listu Republike Slovenije, uporabljati
pa se zaCne 1. decembra 2025.

dr. Vinko Logaj

minister

St. 0070-44/2025

Ljubljana, dne 18. avgusta 2025
EVA 2025-3350-0039
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OBRAZLOZITVE CLENOV

K 1. &lenu

Ta ¢len dolo¢a vsebinska podrodja, ki jih ureja pravilnik in sicer metodologijo za dolo¢anje skupnega obsega
sredstev za izvajanje javno - veljavnih vzgojno-izobraZevalnih programov na podrocju srednjega 3olstva.
Metodologija vsebuje dololitev cene na udeleZenca izobraZzevanja, letnega obsega sredstev za 3olo in
dijaski dom na podlagi cene programa srednjega Solstva na dijaka in zneska izravhave za nemoteno

izvajanje vzgojno-izobrazevalnega dela.

K 2. ¢lenu

Ta &len dolo¢a pomen pojmov, ki se uporabljajo v tem pravilniku.

K 3. ¢lenu

Ta &len nasteva podlage, ki se uporabljajo za dolo€anje cene programa srednjega Solstva.

K 4. ¢lenu

Clen dolo¢a, da je cena programa sestavljena iz stroskov dela in izdatkov za blago in storitve. Na ta nagin
dobljeno ceno vsako leto dolo¢i minister za prora¢unsko leto. Ministrstvo objavi cene programov na spletni
strani. Cena vajeniSkega programa se razlikuje od drugih zaradi pove€ane vrednosti delovnega mesta

organizatorja prakti€énega izobraZevanja v delovnem procesu.

K 5. &lenu
Clen dologa, kaj zajemajo stroski dela, za katera delovna mesta in v katerem plaénem razredu ter v

kakSnem deleZu so upostevana.

K 6. Clenu
Osnovni nacin za dolocitev obsega sredstev za izdatke za blago in storitve ostaja enak kot v trenutno
veljavnem pravilniku. Razlika je v tem, da so dodani nekateri novi elementi izdatkov za blago in storitve kot

npr.: sredstva za zagotavljanje varnega 3olskega okolja.

K7.,8.in9. &lenu

Cleni dologajo nagin dologitve dela cene programa srednjega $olstva na dijaka, ki je odvisna od obsega
dejavnosti. Pri tem se upoSteva obseg dejavnosti, ki se dolo€a glede na obseg ur pouka po predmetnikih,
delitev dijakov v skupine oz. oddelke ter Stevilo oddelkov in dijakov v oddelku glede na vrsto programa.
Upostevajo se tudi ostale naloge, potrebne za izvedbo programa.
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K 10. &lenu

Ta ¢len dolo¢a ceno vzgojnega programa v primeru, da je dijaski dom organizacijska enota zavoda.

K 11. &lenu
Ta ¢len dolo¢a nacin izraCuna obsega sredstev za zavod ob upostevanju vpisa na dan 30. oktober. Obseg
sredstev je sedtevek obsega sredstev za zavod, dolo€enega na podlagi cene programa srednjega Solstva

na dijaka ter zneska izravnave.

K 12. &lenu
Ta ¢&len doloca nacin izraCuna sredstev za zavod na podlagi cene programa srednjega Solstva na dijaka ob

upostevanju povprecnega Stevila dijakov v oddelku.

K 13. ¢lenu

Ta Clen je bistvena novost tega pravilnika, ker doloCa razli€ne elemente, ki sestavljajo znesek izravnave.
Zaradi upoStevanja zneska izravnave v obsegu sredstev za zavod ne bo prihajalo do tako obseZnega
dofinanciranja javnih zavodov, kot je bilo po trenutno veljavnem pravilniku. Znesek izravnave uposteva
naslednje elemente: manjSe Stevilo dijakov v oddelkih; odstopanje povpreénega placnega razreda na
uciteljskih in vzgojiteljskih delovnih mestih na zavodu glede na povpreéni placni razred, ki je upoStevan pri
vrednotenju sredstev CD; manjSe Stevilo financiranih delavcev na delovnih mestih hiSnika, tajnika VIZ in
varnostnika; naloge, ki niso neposredno povezane z izvajanjem programov srednjega Solstva; vloge 3ol in

Stevilo dijakov, ki ponavljajo letnik z izpiti.

K 14. &lenu

Ta €len dolo¢a nacin doloCitve sredstev izravnave zaradi manjSega Stevila dijakov v oddelkih.

K 15. &lenu
Ta ¢len dolo€a nacin doloCitve sredstev izravnave zaradi odstopanja povpre¢nega plaénega razreda na
uciteljskih in vzgojiteljskih delovnih mestih na zavodu glede na povpreéni placni razred, ki je upoStevan pri

vrednotenju sredstev CD.
K 16. ¢lenu
Ta ¢&len dolo¢a nacin doloditve sredstev izravnave za zavode, ki zaradi manjSega Stevila dijakov na zavodu

v sredstvih CD nimajo ovrednotenega enega delovnega mest hisnika, tajnika VIZ in varnostnika.

K 17. &lenu
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Ta ¢len dolo¢a nacin dolocitve sredstev za izvajanje nalog, ki niso neposredno povezane z izvajanjem

programov srednjega Solstva in jih zavodi dijakom zagotavljajo v skladu z normativi in standardi.

K 18. ¢lenu
Ta €len dolo¢a nacin doloCitve dopolnilnih sredstev, ki se javhemu zavodu lahko dodelijo na podlagi

upravicene vloge.

K 19. &lenu
Ta ¢len dolo¢a nacin dologitve sredstev, ki se zavodu odStejejo zaradi vpisanih dijakov, ki ponavljajo letnik

Z izpiti.

K 20. ¢lenu

Ta &len dolo¢a, da minister, upostevaje ¢lene od 11. do 19., doloéi do zaCetka proradunskega leta letni
obseg sredstev za posamezne zavode ob upoStevanju vsakoletnih proradunskih zmoznosti. Tako doloCena
sredstva se med proracunskim letom lahko spremenijo zaradi razli¢nih utemeljenih razlogov. Sredstva se

zavodu izplac€ujejo s strani ministrstva mesecno.

K 21. &lenu
Ta ¢len dolo€a zagotavljanje sredstev zasebnim zavodom, ki izvajajo javno veljavne programe srednjega
Solstva s koncesijskim razmerjem. To pomeni, da se iz drzavnega proraduna v doloCenih primerih

zasebnim zavodom ne zagotavljajo vsa sredstva, do katerih so upravieni javni zavodi po tem pravilniku.

K 22. &lenu
Ta ¢len doloca, da se zavodu za dolo¢ene namene sredstva zagotavljajo na podlagi predhodno ugotovljene

upravicenosti tekom Solskega leta.

K 23. ¢len
Ta ¢len doloca financiranje programa mednarodne mature tako, da se uposteva ceno splo$ne gimnazije in

ostale stroSke tega programa, ki izhajajo iz specifik tega programa.

K 24. ¢lenu
Ta ¢len dolo¢a nacin uporabe nacela o namenski porabi proraCunskih sredstev.

K 25. &lenu
Ta ¢len dologa podlago za izvajanje nadzora ministrstva nad izvajanjem dolo¢b tega pravilnika na nacin,

da javni in zasebni zavodi sporo¢ajo ministrstvu podatke, ki so pomembni za izvrSevanje tega pravilnika.
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K 26. ¢lenu
Ta ¢len daje ministrstvu podlago za izvajanje nadzora nad namensko porabo sredstev po tem pravilniku.

K 27. &lenu
Ta ¢&len dolo€a podlago za ukrepanje ministrstva v primeru, ko je zavod prejel sredstva, do katerih ni bil

upravicen.

K 28. &lenu
Ta &len dolo¢a postopno upostevanje vi§jih sredstev za plae glede na dinamiko, ki jo dolo¢ajo predpisi s

podro¢ja pla¢ v javnem sektorju.

K 29. ¢lenu
Ta €len doloCa prenehanje veljavnosti trenutnega pravilnika.

K 30. ¢lenu
Clen dologa zadetek uveljavitve in uporabe tega pravilnika.
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