Na podlagi Cetrtega odstavka 53.c ¢lena Zakona o zdravstveni dejavnosti (Uradni list RS, §t. 23/05 —
uradno preciséeno besedilo, 15/08 — ZPacP, 23/08, 58/08 — ZZdrS-E, 77/08 — ZDZdr, 40/12 — ZUJF,
14/13, 88/16 — ZdZPZD, 64/17, 1/19 — odl. US, 73/19, 82/20, 152/20 — ZZUOOP, 203/20 — ZIUPOPDVE,
112/21 — ZNUPZ, 196/21 — ZDOsk, 100/22 — ZNUZSZS, 132/22 — odl. US, 141/22 — ZNUNBZ, 14/23 —
odl. US, 84/23 — ZDOsk-1, 102/24 — ZZKZ in 32/25) ministrica za zdravje izdaja

PRAVILNIK

o merilih za dolocitev viSine placila opravljanja zdravstvenih storitev
po podjemni pogodbi ali drugih civilno pravnih pogodb

1. ¢len

Ta pravilnik dolo¢a merila, ki jih javni zdravstveni zavod upos$teva pri dolocitvi viSine placila opravljanja
zdravstvenih storitev po podjemni pogodbi ali drugih civilno pravnih pogodbah (v nadaljnjem besedilu:
podjemna pogodba). ViSina placila po podjemni pogodbi vklju€uje vse stroSke delodajalca, ki izhajajo iz
opravljanja zdravstvenih storitev po podjemni pogodbi.

2. clen

Javni zdravstveni zavod pri dologitvi viSine placila za zdravstveno storitev uposteva razliko med prihodki,
pridobljenimi za opravljeno zdravstveno storitev, in stroSki dela, materiala, storitev (razen stroska za
placilo podjemne pogodbe), amortizacije in drugih stroSkov poslovanja, povezanih z opravljanjem
zdravstvene storitve, ki je predmet podjemne pogodbe. Pladilo ne sme biti viSje od razlike iz prejSnjega
stavka. Ko gre za vec razli¢nih vrst zdravstvenih storitev, ki so del celostne obravnave pacienta priistem
javnem zdravstvenem zavodu, se lahko viSina placila dolo¢i na osnovi skupne razlike med prihodki in
odhodki za to skupino zdravstvenih storitev.

3. ¢clen

Ce visine plagila po podjemni pogodbi ni mogo&e dologiti v skladu s prej$njim &lenom, se viina pladila
dolodi po urni postavki, pri Cemer se uposteva:
— najvi§ji placni razred delovnega mesta, v okviru katerega se opravljajo istovrstne zdravstvene
storitve v javnem zdravstvenem zavodu, povecan za najvec 45%,
— Cas opravljanja dela po podjemni pogodbi (npr. delo ponoci, ob nedeljah in praznikih) ob
smiselni uporabi dolocil o dodatkih, kot jih dolo¢a Kolektivha pogodba za javni sektor (Uradni
list RS, §t. 99/2024).

4. clen

Ne glede na 2. ¢len tega pravilnika lahko javni zdravstveni zavod doloci placilo, ki je vije od prihodka
pridobljenega za opravljeno zdravstveno storitev, ¢e gre za sklenitev podjemne pogodbe z zdravnikom
specialistom, doktorjem dentalne medicine in doktorjem dentalne medicine specialistom iz 12. b. in €.
¢lena Zakona o zdravniski sluzbi (Uradni list RS, §t. 72/06 — uradno preciS¢eno besedilo, 15/08 — ZPacP,
58/08, 107/10 — ZPPKZ, 40/12 — ZUJF, 88/16 — ZdZPZD, 40/17, 64/17 — ZZDej-K, 49/18, 66/19, 199/21,
136/23 — ZIUZDS, 35/24, 32/25 — ZZDej-N in 40/25 — ZPPKZD).

Visino placila pred sklenitvijo podjemne pogodbe potrdi svet zavoda javnhega zdravstvenega zavoda.

5. ¢clen

Javni zdravstveni zavod dolo¢i vidino placila opravljanja zdravstvenih storitev po podjemni pogodbi v
okviru nacrtovanih finan¢nih sredstev za podjemne pogodbe.



Javni zdravstveni zavod lo€eno vodi evidenco prihodkov in strodkov, vklju¢no s podjemnimi pogodbami
na posebnem stroSkovhem mestu v okviru programa oziroma dejavnosti, za katerega se sklepa
podjemna pogodba.

6. clen
Z dnem uveljavitev tega pravilnika preneha veljati Pravilnik o merilih za dolo€itev viSine placila
opravljanja zdravstvenih storitev po podjemni pogodbi ali drugih pogodbah civilnega prava (Uradni list
RS, st. 15/17).

7. clen
Ta pravilnik zacne veljati naslednji dan po objavi v Uradnem listu Republike Slovenije.
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