Priloga 2: Evalvacijski obrazec komisije

Komisija za evalvacijo programa oceni program usposabljanja s podro¢ja managementa v
zdravstvu na podlagi meril iz 5. ¢lena Pravilnika o postopku potrjevanja ustreznosti programa
usposabljanja za management v zdravstvu.

Vsako merilo se ocenjuje s Stevilom to€k od 0 do 20. Program mora dosec¢i skupno vsaj 70 tock

od 100 moznih.

Merilo Opis merila Teza/mozno Dosezeno
Stevilo tock Stevilo tock ( 0 —
20)
Cilji programa Jasnost in 20
merljivost ciljev
ter pokritje vseh
vsebinskih
podrodij
Reference IzkuSnje in 10
organizacije reference
organizacije na
podrocju
zdravstva in
managementa
Reference Strokovna 20
predavateljev usposobljenost,
izkudnje s
podrocja ki ga
predava.
Metode Interaktivnost, 20
usposabljanja prakticna
naravnanost,
delavnice
Metode Sistemati¢nost 10
preverjanja in ucinkovitost
znanja preverjanja
znanja
Prilagojenost Ustreznost 20
vsebin vsebin glede na
udeleZzencem cilino skupino in
programa in sistemati¢no
preverjanje preverjanje
zadovoljstva zadovoljstva
udeleZencev
Skupna ocena (sestevek tock): /100

Komentar komisije:




