Na podlagi enajstega odstavka 29. ¢lena Zakona o zdravstveni dejavnosti (Uradni list RS, §t. 23/05 —
uradno preciséeno besedilo, 15/08 — ZPacP, 23/08, 58/08 — ZZdrS-E, 77/08 — ZDZdr, 40/12 — ZUJF,
14/13, 88/16 —ZdZPZD, 64/17, 1/19 — odI. US, 73/19, 82/20, 152/20 — ZZUOOP, 203/20 — ZIUPOPDVE,
112/21 — ZNUPZ, 196/21 — ZDOsk, 100/22 — ZNUZSZS, 132/22 — odI. US, 141/22 — ZNUNBZ, 14/23 -
odl. US, 84/23 — ZDOsk-1, 102/24 — ZZKZ in 32/25) ministrica za zdravje izdaja

PRAVILNIK
o postopku potrjevanja ustreznosti programa usposabljanja za management v zdravstvu

|. SPLOSNI DOLOCBI

1. €len
(vsebina)

Ta pravilnik podrobneje dolo¢a:

— program usposabljanja s podro¢ja managementa v zdravstvu (v nadaljnjem besedilu: program)
iz 4. tocke drugega odstavka 29. ¢lena Zakona o zdravstveni dejavnosti (Uradni list RS, st.
23/05 — uradno precis¢eno besedilo, 15/08 — ZPacP, 23/08, 58/08 — ZZdrS-E, 77/08 — ZDZdr,
40/12 - ZUJF, 14/13, 88/16 —ZdZPZD, 64/17, 1/19 — odl. US, 73/19, 82/20, 152/20 - ZZUOOP,
203/20 — ZIUPOPDVE, 112/21 — ZNUPZ, 196/21 — ZDOsk, 100/22 — ZNUZSZS, 132/22 - odI.
US, 141/22 — ZNUNBZ, 14/23 — odl. US, 84/23 — ZDOsk-1, 102/24 — ZZKZ in 32/25),

— vsebino, placilo in trajanje programa,

— nacin preverjanja znanja,

— veljavnost potrdila o opravljenem usposabljanju.

2. clen
(vrste programov)

(1) Programa se izvajata posebej za:
— direktorje javnih zdravstvenih zavodov in strokovne direktorje javnih zdravstvenih zavodov in
— Clane sveta javnega zdravstvenega zavoda (v nadaljnjem besedilu: ¢lan sveta zavoda)

na primarni, sekundarni in terciarni ravni zdravstvene dejavnosti.

(2) Za kandidate za ¢lane sveta zavoda, ki jih v svete javnih zdravstvenih zavodov imenuje Viada
Republike Slovenije in ki so uvr§¢eni na seznam primernih kandidatov za predstavnika ustanovitelja v
skladu z dolodili pravilnika, ki ureja podrobnejSe pogoje za imenovanje, sestavo in Steviléno razmerje
predstavnikov v svetu javnega zdravstvenega zavoda ter postopku za izbiro €lanov v svetih javnih
zdravstvenih zavodov, katerih ustanovitelj je Republika Slovenija, lahko usposabljanje izvaja
ministrstvo, pristojno za zdravje (v nadaljnjem besedilu: ministrstvo).

(3) Usposabljanja iz prejSnjega odstavka se lahko udelezijo tudi kandidati za ¢lane sveta zavoda, ki jih
predlaga Zavod za zdravstveno zavarovanje Slovenije in nevladne organizacije in jih imenuje Viada
Republike Slovenije.

Il. PROGRAM

3. ¢len
(vloga za potrditev programa)

(1) Organizacija, ki izvaja usposabljanje s podro¢ja managementa v zdravstvu (v nadaljnjem besedilu:
organizacija), ministrstvu, posreduje pisno vlogo za potrditev programa, ki vsebuje najmanj:

naziv programa,

vsebino in trajanje programa,

naziv, ki ga posameznik pridobi z usposabljanjem,

podroben uéni nacrt in cilje usposabljanja,

seznam predavateljev z dokazili o usposobljenosti po posameznih vsebinskih sklopih,

orON =



6. navedbo, da ima organizacija zagotovljene prostorske in tehniéne pogoje za usposabljanje in
preverjanje znanja,
7. reference organizacije na podrocju zdravstva in managementa,
8. predstavitev metod preverjanja znanja.
(2) Vloga iz prejSnjega odstavka je dolocena z obrazcem iz Priloge 1, ki je sestavni del tega pravilnika.

4. ¢len
(evalvacija programa usposabljanja)

(1) Ministrstvo imenuje strokovno komisijo za evalvacijo programa (v nadaljnjem besedilu: komisija), ki
oceni ustreznost programa.

(2) Komisija opravi presojo predloZzene dokumentacije in oceni program v skladu z merili iz 5. ¢lena tega
pravilnika.

(3) Komisija lahko od vlagatelja zahteva dodatne informacije ali predstavitev programa.

[ll. POSTOPEK POTRJEVANJA PROGRAMA

5. ¢len
(merila za ocenjevanje programa)

(1) Program se ocenjuje po naslednjih merilih:

Merilo Teza (tocke)
Cilji programa 20
Reference organizacije 10
Reference predavateljev 20

Metode usposabljanja 20

Metode preverjanja znanja 10
Prilagojenost vsebin 20
udelezencem programa in

preverjanje zadovoljstva

Skupaj 100

(2) Podrobnejsi opis meril iz prejSnjega odstavka je dolo€en v Prilogi 2, ki je sestavni del tega pravilnika.
6. Clen
(postopek potrjevanja programa)
(1) Program se potrdi, ¢e dosega skupno vsaj 70 tock.
(2) Ce program po mnenju komisije dosega ali presega $tevilo tock iz prej$njega odstavka, ministrstvo
organizaciji izda sklep o potrditvi programa (v nadaljevanju: pooblas€ena organizacija) in ga vrodi
organizaciji.

(3) Ce program po mnenju komisije ne dosega $tevila tock iz prvega odstavka tega &lena, ministrstvo
organizaciji izda sklep o zavrnitvi programa.

(4) Seznam pooblasc€enih organizacij se objavi na osrednjem spletnem mestu organov drzavne uprave.
(5) Ce pooblas&ena organizacija tekom izvajanja programa spremeni seznam predavateljev za ved kot

pet predavateljev, mora ministrstvu poslati novo vlogo za potrditev programa.

7. ¢len



(obvezna vsebina programa)

(1) Program za direktorje in strokovne direkiorje zajema naslednja vsebinska podrocja:

1. ureditev sistema zdravstvenega varstva in zdravstvenega zavarovanja v trajanju Sestih
pedagoskih ur,

2. izvajanje zdravstvene dejavnosti v trajanju petih pedagoskih ur,

3. vodenje, upravljanje, nadzor in organizacija javnih zdravstvenih zavodov v trajanju osmih
pedagoskih ur,

4. finan¢no poslovanje in ekonomika v zdravstvu v trajanju osmih pedagoskih ur,

5. upravljanje ¢loveskih virov v javnih zdravstvenih zavodih v trajanju petih pedagoskih ur,

6. kakovost v zdravstvu v trajanju petih pedagoskih ur,

7. komuniciranje s poudarkom na kriznem komuniciranju v trajanju Sestih pedagoskih ur,

8. osebna integriteta in poslovna eti€nost v trajanju dveh pedagoskih ur,

9. informatika in digitalizacija zdravstva v trajanju treh pedagoskih ur,

10. strateSko nacrtovanje in upravljanje sprememb v trajanju dvanajstih pedagoskih ur.

(2) Program za Clane sveta zavoda zajema naslednja vsebinska podrocja:

1. ureditev sistema zdravstvenega varstva in zdravstvenega zavarovanja v trajanju dveh pedagoskih
ur,

2. vodenje, upravljanje, nadzor in organizacija javnih zdravstvenih zavodov v ftrajanju dveh
pedagoskih ur,

3. finan¢no poslovanje in ekonomika v zdravstvu v trajanju dveh pedagoskih ur,

4. kakovost v zdravstvu v trajanju ene pedagoSke ure,

5. osebna integriteta in poslovna eti€nost v trajanju ene pedagoske ure,

6. informatika in digitalizacija zdravstva v trajanju ene pedagoske ure,

7. komuniciranje s poudarkom na kriznem komuniciranju v trajanju ene pedagoske ure.

8. ¢len
(trajanje programa)
(1) Program za direktorje in strokovne direktorje obsega 60 pedagoskih ur.

(2) Program za Clane sveta zavoda obsega 10 pedagoskih ur.

IV. PREVERJANJE ZNANJA

9. ¢len
(preverjanje znanja)

(1) Znanje udelezencev programa za direktorje in strokovne direktorje se preverja:

— zreSevanjem prakti¢nih primerov;

— z aktivnim sodelovanjem na usposabljanju v obliki delavnic in

— s pripravo vzorénega osnutka programa dela, finanénega nacrta ter sanacijskega programa.
(2) Znanje udelezencev programa za Clane sveta zavoda se preverja z aktivnim sodelovanjem na
usposabljanju in reSevanjem prakti¢nih primerov.

10. ¢len
(potrdilo o usposobljenosti s podroc¢ja managementa v zdravstvu)

(1) Potrdilo izda pooblas€ena organizacija na obrazcu iz Priloge 3, ki je sestavni del tega pravilnika.

(2) Veljavnost potrdila je neomejena.



V. FINANCIRANJE PROGRAMA

11. élen
(stroski usposabljanja)

(1) Stroske usposabljanja programa, vklju€no s preverjanjem znanja, za direktorje in strokovne direktorje
krije javni zdravstveni zavod, o Eéemer odlocCi svet zavoda s sklepom, ali pa stroSke krijejo kandidati sami.

(2) O morebitnem kritju stroSkov za ¢lane svetov zavodov, ki jih imenuje samoupravna lokalna skupnost,
odlo€¢i samoupravna lokalna skupnost, ki predlaga posameznega €¢lana.
VI. POROCANJE IN NADZOR

12. ¢len
(porocanje in nadzor)

(1) Organizacija podatke o opravljenih usposabljanjih in izdanih potrdilih objavi na svoji spletni strani.

(2) Organizacija preverja zadovoljstvo uporabnikov ob zaklju¢ku vsakokratnega usposabljanja s
spletnimi anketami in rezultate objavi na svoji spletni strani.

(3) Ministrstvo lahko z namenom zagotavljanja kakovosti usposabljanja, njegove skladnosti z u¢nim
nacrtom in zadovoljstvom udelezencev opravi nadzor nad izvajanjem potrjenih programov.

VII. KONCNA DOLOCBA

13. ¢len
(zacetek veljavnosti)

Ta pravilnik za¢ne veljati naslednji dan po objavi v Uradnem listu Republike Slovenije.

St. 0070-77/2025
Ljubljana, dne 30. 7. 2025
EVA 2025-2711-0078

Dr. Valentina Prevolnik Rupel
ministrica za zdravje

Priloge:
— Priloga 1: Obrazec za prijavo programa usposabljanja
— Priloga 2: Evalvacijski obrazec komisije
— Priloga 3: Potrdilo o usposobljenosti



