Priloga 2: Evalvacijski obrazec komisije

Komisija za evalvacijo programa oceni program usposabljanja s področja managementa v zdravstvu na podlagi meril iz 5. člena Pravilnika o postopku potrjevanja ustreznosti programa usposabljanja za management v zdravstvu. 
Vsako merilo se ocenjuje s številom točk  od 0 do 20.  Program mora doseči skupno vsaj 70 točk od 100 možnih.
	Merilo
	Opis merila
	Teža/možno število točk
	Doseženo število točk ( 0 – 20)

	Cilji programa
	Jasnost in merljivost ciljev ter pokritje vseh vsebinskih področij
	20
	

	Reference organizacije
	Izkušnje in reference organizacije na področju zdravstva in managementa
	10
	

	Reference predavateljev
	Strokovna usposobljenost, izkušnje s področja ki ga predava.
	20
	

	Metode usposabljanja
	Interaktivnost, praktična naravnanost, delavnice
	20
	

	Metode preverjanja znanja
	Sistematičnost in učinkovitost preverjanja znanja
	10
	

	Prilagojenost vsebin udeležencem programa in preverjanje zadovoljstva
	Ustreznost vsebin glede na ciljno skupino in sistematično preverjanje zadovoljstva udeležencev
	20
	




Skupna ocena (seštevek točk): __________ / 100

Komentar komisije: ____________________________________________________________
