
Na podlagi 8. točke prvega odstavka 6. člena, tretje alineje drugega odstavka 8. člena, 
petega odstavka 14. člena, osmega odstavka 46. člena in tretjega odstavka 60. člena Zakona o 
dolgotrajni oskrbi (Uradni list RS, št. 84/23) minister za solidarno prihodnost izdaja

PRAVILNIK

O SPREMEMBAH PRAVILNIKA O STORITVAH, KADROVSKIH POGOJIH, USPOSABLJANJU IN 
SUPERVIZIJI V DOLGOTRAJNI OSKRBI

I. SPLOŠNE DOLOČBE

1. člen

V prvem členu se besedilo tretjega odstavka nadomesti z besedilom: “Za izračun potrebnega števila 
kadra se pri izvajalcih DO v instituciji upošteva 126 efektivnih ur izvedenih storitev DO na mesečni 
ravni, pri izvajalcih DO na domu pa 95 efektivnih ur izvedenih storitev DO na mesečni ravni.”

2. člen

V osmem členu se v prvem odstavku za besedilom “D,” izbriše vejica, besedilo “V1 in V2” pa se 
nadomesti z besedilom “in V”. 

3. člen

Besedilo desetega člena se spremeni tako, da se glasi:

“(1) Zaposleni, ki izvajajo storitve DO iz Priloge 1 tega pravilnika, na dnevni ravni evidentirajo, katere 
storitve iz osebnega načrta so opravili”. 

4. člen

(1) Priloga 1 se nadomesti z novo Prilogo 1, ki je kot Priloga sestavni del tega pravilnika.

(2) Priloga 2 se nadomesti z novo Prilogo 2, ki je kot Priloga sestavni del tega pravilnika.

II. KONČNA DOLOČBA



5. člen

(začetek veljavnosti)

Ta pravilnik začne veljati naslednji dan po objavi v Uradnem listu Republike Slovenije.
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Priloga 1: Katalog storitev DO

Priloga 2: Katalog tem za izobraževanje in usposabljanje v DO


