Za izvrševanje petnajste alineje sedmega odstavka 81. člena Zakona o organizaciji in financiranju vzgoje in izobraževanja (Uradni list RS, št. 16/07 – uradno prečiščeno besedilo, 36/08, 58/09, 64/09 – popr., 65/09 – popr., 20/11, 40/12 – ZUJF, 57/12 – ZPCP-2D, 47/15, 46/16, 49/16 – popr., 25/17 – ZVaj, 123/21, 172/21, 207/21, 105/22 – ZZNŠPP, 141/22, 158/22 – ZDoh-2AA, 71/23 in 22/25 – ZZZRO-1) minister za vzgojo in izobraževanje izdaja

[bookmark: _Hlk144880893]PRAVILNIK 
o spremembah in dopolnitvah Pravilnika o dodeljevanju štipendij za področje vzgoje in izobraževanja


1. člen

V Pravilniku o dodeljevanju štipendij za področje vzgoje in izobraževanja (Uradni list RS, št. 35/22, 9/24 in 13/24 – popr.) se v 2. členu črta besedilo: »ali prijavljen kot iskalec zaposlitve na Zavodu Republike Slovenije za zaposlovanje«. 

2. člen

V 5. členu se tretji, četrti, peti in šesti odstavek spremenijo tako, da se glasijo:
»(3) Kot študijski uspeh kandidatov, vpisanih v drugi, tretji oziroma četrti letnik študijskega programa za pridobitev izobrazbe prve stopnje, se v skladu s tem pravilnikom šteje povprečje vseh številčno izraženih zaključenih ocen opravljenih izpitov študijskega programa za pridobitev izobrazbe prve stopnje.
(4) Kot študijski uspeh kandidatov, vpisanih v drugi, tretji, četrti ali peti letnik enovitega magistrskega študijskega programa druge stopnje, se v skladu s tem pravilnikom šteje povprečje vseh številčno izraženih zaključenih ocen opravljenih izpitov enovitega magistrskega študijskega programa druge stopnje.
(5) Kot študijski uspeh kandidatov, vpisanih v prvi letnik magistrskega študijskega programa druge stopnje, se v skladu s tem pravilnikom šteje povprečje vseh številčno izraženih zaključenih ocen opravljenih izpitov študijskega programa za pridobitev izobrazbe prve stopnje.
(6) Kot študijski uspeh kandidatov, vpisanih v drugi letnik magistrskega študijskega programa druge stopnje, se v skladu s tem pravilnikom šteje povprečje vseh številčno izraženih zaključenih ocen opravljenih izpitov študijskega programa za pridobitev izobrazbe druge stopnje.«.


3. člen

V drugem odstavku 13. člena se za prvim stavkom doda nov stavek, ki se glasi: 

»Podatke iz uradnih evidenc, ki so pomembni za obstoj štipendijskega razmerja, lahko ministrstvo pridobi tudi samo po uradni dolžnosti.«.

V tretjem odstavku se za piko doda besedilo:
[bookmark: _Hlk202938920]»Če štipendist v času trajanja štipendijskega razmerja sklene pogodbo o zaposlitvi na delovnem mestu strokovnega delavca v vzgoji in izobraževanju, se čas trajanja delovnega razmerja všteva v čas zahtevane zaposlitve v skladu s tem odstavkom.«. 


4. člen

V 14. členu se črta drugi odstavek.

5. člen

Besedilo 16. člena se spremeni tako, da se glasi:
»16. člen
(mirovanje štipendiranja)
(1) Štipendist ima pravico do mirovanja štipendijskega razmerja, če po zaključku študijskega leta, v katerem je prejemal štipendijo, nima statusa študenta, vendar največ za eno leto v celotnem trajanju štipendijskega razmerja.
(2) Štipendist ima pravico do mirovanja štipendijskega razmerja tudi:
· po zaključku zadnjega semestra študijskega programa prve stopnje; za čas največ enega leta do študijskega leta, v katerem bo štipendist vpisan v študijski program iz druge alineje prvega odstavka 14. člena;
· po zaključku zadnjega semestra študijskega programa druge stopnje; za čas največ enega leta do zaključka študijskega programa druge stopnje;
· če ni uspešno zaključil letnika, za katerega je prejemal štipendijo ter se ni vpisal v višji letnik; za čas največ enega leta do vpisa štipendista v višji letnik študijskega programa, za katerega prejema štipendijo, 
· zaradi zaposlitve na delovnem mestu strokovnega delavca na področju vzgoje in izobraževanja; za čas zaposlitve, vendar ne več kot dve leti. O ponovni uveljavitvi pravice do prejemanja štipendije se na podlagi vložene prošnje štipendista sklene aneks k štipendijski pogodbi.
(3) Pravica do mirovanja štipendijskega razmerja iz prvih treh alinej drugega odstavka tega člena se ne more uveljavljati zapored z letom mirovanja štipendijskega razmerja iz prvega odstavka tega člena. 
(4) V času mirovanja štipendijskega razmerja štipendist ni upravičen do prejemanja štipendije.
(5) Štipendist ima dodatno pravico do mirovanja štipendijskega razmerja za čas enega leta v primeru:
-        starševstva, in sicer po eno leto za vsakega živo rojenega otroka v času študija,
-        opravičljivih zdravstvenih razlogov,
-        izjemnih družinskih ali socialnih okoliščin,
-        neizpolnjenih šolskih ali študijskih obveznosti zaradi višje sile.
(6) Za opravičljive zdravstvene razloge iz druge alineje petega odstavka tega člena šteje bolezen ali poškodba, ki je študentu za več kot tri mesece onemogočala študij v skladu s štipendijsko pogodbo, kar se dokazuje z zdravniškim potrdilom.
(7) Za izjemne družinske ali socialne okoliščine iz tretje alineje petega odstavka tega člena štejejo:
-        smrt enega od staršev, brata, sestre, zakonca, izvenzakonskega partnerja štipendista ali osebe, ki štipendista preživlja,
-        nastanek stopnje invalidnosti najmanj 3 po petstopenjski lestvici v skladu s pravilnikom, ki ureja merila in postopke za pridobitev statusa invalida, za priznanje pravice do zaposlitvene rehabilitacije in za ocenjevanje zaposlitvenih možnosti invalidov,
-        izguba zaposlitve enega od staršev, zakonca, izvenzakonskega partnerja štipendista ali osebe, ki štipendista preživlja,
-        začasna nezmožnost za delo enega od staršev, zakonca, izvenzakonskega partnerja štipendista ali osebe, ki štipendista preživlja, zaradi bolezni ali poškodbe, ki je trajala neprekinjeno najmanj tri mesece,
-        smrt otroka ali bolezen oziroma poškodba otroka štipendista v skupnem trajanju najmanj tri mesece.
(8) O uveljavitvi pravice do mirovanja po tem členu se na podlagi vložene prošnje štipendista sklene aneks k štipendijski pogodbi, v katerem se v skladu z odobreno pravico do mirovanja določi tudi nov rok za zaključek pogodbenih obveznosti.


6. člen

Prvi odstavek 17. člena se spremeni tako, da se glasi:
»(1) Štipendijsko razmerje preneha, če štipendist:
1.      po mirovanju štipendijskega razmerja ne izpolnjuje več pogojev za nadaljnje prejemanje štipendije,
2.      opusti študij ali spremeni študijski program brez soglasja ministrstva, pristojnega za izobraževanje,
3.      med trajanjem štipendijskega razmerja sklene pogodbo o zaposlitvi, razen v primeru iz d. alineje drugega odstavka 16. člena tega pravilnika,
4.      odpove štipendijsko razmerje,
5.      posreduje ministrstvu lažne podatke ali če ministrstvu ne posreduje podatkov, pomembnih za obstoj štipendijskega razmerja,
6.      ne izpolnjuje več pogojev za pridobitev štipendije, določenih s tem pravilnikom, javnim razpisom ali štipendijsko pogodbo,
7.      ne izpolni drugih obveznosti, ki so določene v štipendijski pogodbi.«.


KONČNA DOLOČBA

7. člen

(začetek veljavnosti)

Ta pravilnik začne veljati naslednji dan po objavi v Uradnem listu Republike Slovenije.
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