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ZADEVA: Predlog Zakona o spremembah in dopolnitvah Zakona o urejanju
trga dela (ZUTD) - javna razprava

Ministrstvo za delo, druzino, socialne zadeve in enake moznosti je pripravilo spremembe
in dopolnitve Zakona o urejanju trga dela (Uradni list RS, st. 80/10, 40/12 — ZUJF, 21/13,
63/13, 100/13, 32/14 — ZPDZC-1, 47/15 - ZZSDT, 55/17, 75/19, 11/20 — odI. US, 189/20
—ZFRO, 54/21, 172/21 — ZODPol-G, 54/22, 59/22 — odl. US, 109/23 in 62/24 — ZUOPUE;
v nadaljnjem besedilu: ZUTD).

Spremembe in dopolnitve ZUTD so namenjene izboljSanju socialne varnosti
brezposelnih oseb ter pove€anju delovne aktivnosti starejSih brezposelnih oseb in
prepreCevanje njihovega predCasnega odhoda s trga dela. V skladu z odlocbo
Ustavnega sodisc¢a &t. U-I-171/17-16 z dne 6. 2. 2020 se ureja postopek izvedbe javnega
povabila za izbor delodajalcev za izvajanje ukrepov aktivne politike zaposlovanja (v
nadaljnjem besedilu: APZ). V nadaljevanju so izpostavljene nekatere bistvene
spremembe zakona.

POGLAVITNE SPREMEMBE ZAKONA

Z namenom povec€anja delovne aktivhosti starejSih brezposelnih oseb in prepreCevanja
njihovega pred€asnega odhoda s trga dela se spreminja izjema od nacela
izkoriS€enosti zavarovalne dobe in se uzakonja spodbuda za zaposlitev.

Dolo¢a se zviSanje najnizjega in najviSjega zneska denarnega nadomestila za
brezposelnost. Zaradi neupraviCeno ugodnejSe obravnave se ukinja vi§ji znesek
denarnega nadomestila za brezposelnost obmejne delavce. Na novo se dolo¢a tudi
dolocitev osnove za odmero denarnega nadomestila za brezposelnost.

V skladu z odlo€ébo Ustavnega sodis¢a st. U-I-171/17-16 z dne 6. 2. 2020 se ureja
postopek izvedbe javnega povabila za izbor delodajalcev za izvajanje ukrepov aktivhe
politike zaposlovanja.

Dolo¢a se nova storitev Zavoda Republike Slovenije za zaposlovanje (v nadaljnjem
besedilu: zavod) - zaposlitvena podpora, katere cilj je povecati verjetnost ohranitve
zaposlitve in uspesno vklju€evanje v delovno okolje.

Dolocajo se nekatere spremembe v zvezi z izvajanjem javnih del, pri tem pa dolo¢a
vi§jo izhodiS¢no placo udeleZencev javnih del tako, da je najnizje placilo dolo¢eno v viSini
minimalne place.



Z namenom, da se zavodu omogoci izvajanje posredovanja za¢asnega ali obéasnega
dela Studentom in dijakom, se doloa dopolnitev pravne podlage, ki je sicer ze
dolo€ena v Zakonu o zaposlovanju in zavarovanju za primer brezposelnosti, v ZUTD in
v nekaterih drugih zakonih.

Pri zaasnem ali obéasnem delu upokojencev se zviSujeta omejitvi glede dovoljenega
(mese€nega in letnega) Stevila ur takSnega dela in najviSjega letnega koledarskega
dohodka. Z namenom doloc€itve enake najniZje urne postavke pri za¢asnem in obéasnem
delu upokojencev ter dijakov in Studentov se spreminja tudi nacin njenega izracuna.

Dolo¢ene so tudi nekatere spremembe na podroCju zagotavljanja dela delavcev
uporabniku oziroma t.i. agencijskega dela (dopolnitev definicije zagotavljanja dela
delavcev uporabniku, ¢asovna omejitev opravljanja dela z napotenimi delavci, dodaten
pogoj v obliki podruznice ipd.).

Dolo¢a se, da ima zavod lahko v lasti stvarno premozenje ter se opredeljuje nacin
ravnanja z njim, za javne usluzbence, zaposlene pri zavodu, pa se predlaga posebna
zakonska podlaga, ki bo dovoljevala ponovni spregled izobrazbe.

V zakonu se navaja pravilen uradni naziv Javnega sklada Republike Slovenije za razvoj
kadrov in Stipendije, in sicer Javni Stipendijski, razvojni, invalidski in prezivninski
sklad Republike Slovenije (v nadaljnjem besedilu: sklad) ter se doloca, da sklad izbor
zaposlenih in samozaposlenih oseb ter izvajalcev ukrepa usposabljanje in izobrazevanje
izvede na podlagi javnega razpisa ali javnega narocila.

Zakon omogoc€a tudi koriS€enje preostalega dela neizkoris€ene pravice do placila
prispevkov za pokojninsko in invalidsko zavarovanje (kot je to urejeno tudi pri pravici do
denarnega nadomestila), dolo€a samostojno ucenje kot novo aktivnost vsezivljenjske
karierne orientacije in Se nekatere druge spremembe.

Vabimo vas, da morebitne pripombe ali pa predloge izboljSav predloga sprememb
zakona posredujete v ¢asu javne razprave, ki bo potekala do 5. 5. 2025.



