Na podlagi 14. in 17. ¢lena Zakona o vrtcih (Uradni list RS, $t. 100/05 — uradno precisceno
besedilo, 25/08, 98/09 — ZIUZGK, 36/10, 62/10 — ZUPJS, 94/10 - ZIU, 40/12 - ZUJF, 14/15 -
ZUUJFO, 55/17 in 18/21) minister za vzgojo in izobrazevanje izdaja

PRAVILNIK
o spremembah in dopolnitvah
Pravilnika o normativih za opravljanje dejavnosti predSolske vzgoje

1. dlen

V Pravilniku o normativih za opravljanje dejavnosti predSolske vzgoje (Uradni list RS, st. 27/14, 47/17,
43/18, 56/21 in 82/23) se v 2.a ¢lenu za prvo alinejo doda nova druga alineja, ki se glasi:

»- nizja poklicna izobrazba je tretja raven po KLASIUS-SRV;«.

Dosedanja druga, tretja, Cetrta, peta in Sesta alineja postanejo tretja, Cetrta, peta, Sesta in sedma alineja.

2. Clen
V 13. €lenu se za besedilom, ki se oznadi kot prvi odstavek, doda novi drugi odstavek, ki se glasi:

»(2) Mentorju se za uvajanje dijakov in Studentov, ki opravljajo obvezno prakso za €as izvajanja
mentorstva, dolo€i naslednji obseg mentorskih ur na teden:
- 2urina teden za dijake in Studente 1. in 2. letnika,
- 3 ure nateden za dijake in Studente 3. in 4. letnika in za dijake poklicnega te€aja, zaklju¢nega
letnika programa poklicno-tehniSkega izobrazevanja in Studente 5. letnika.«.

3. Clen
V 13.a €lenu se drugi odstavek spremeni tako, da se glasi:

»(2) Ce vrtec v okviru sistemiziranih delovnih mest nima izvajalca dodatne strokovne pomoéi ustrezne
izobrazbe ali smeri, lahko za izvajanje ur dodatne strokovne pomoc¢i pod pogoji iz 39.a ¢lena tega
pravilnika sklene dogovor z zavodom za vzgojo in izobrazevanje otrok in mladostnikov s posebnimi
potrebami, osnovno Solo, ki izvaja prilagojene ali posebne programe vzgoje in izobrazevanja ali centrom
za zgodnjo obravnavo.«.

4, ¢Clen
14. Clen se spremeni tako, da se glasi:

»14. Clen
(administrativni delavci)

(1) V samostojnem vrtcu s 15 ali ve€ oddelki se sistemizira eno izmed naslednjih delovnih mest:
- tajnik VIZ VI (II)
- tajnik VIZ VI (I)
- tajnik VIZ VII/1 (II)
- tajnik VIZ VII/1 (1)
- poslovni sekretar VII/1
- poslovni sekretar VII/2.



(2) Tajnik VIZ VI mora imeti vi§jo strokovno izobrazbo. Kriterija za prehod javnega usluzbenca z
delovnega mesta tajnik VIZ VI (Il), na delovno mesto tajnik VIZ VI (1) sta:
- pet let delovnih izkuSenj na delovnih mestih s sorodnimi oziroma primerljivimi nalogami,
- izobrazevanje oziroma usposabljanje na strokovnem podro¢ju delovhega mesta v obsegu
najmanj 24 ur v petih letih.

(3) Tajnik VIZ VII/1 mora imeti izobrazbo, pridobljeno po Studijskih programih za pridobitev
izobrazbe prve stopnje oziroma raven izobrazbe, pridobljene po Studijskih programih, ki v skladu
z zakonodajo ustreza izobrazbi prve stopnje. Kriterija za prehod javnega usluzbenca z
delovnega mesta tajnik VIZ VII/1 (Il) na delovno mesto tajnik VIZ VII/1 (1) sta:

— pet let delovnih izkuSenj na delovnih mestih s sorodnimi oziroma primerljivimi nalogami,

— izobraZevanje oziroma usposabljanje na strokovhem podrocju delovnega mesta v obsegu
najmanj 24 ur v petih letih.

(4) Poslovni sekretar VII/1 mora imeti izobrazbo, pridobljeno po Studijskih programih za pridobitev
izobrazbe prve stopnje oziroma raven izobrazbe, pridobljene po Studijskih programih, ki v skladu
z zakonodajo ustreza izobrazbi prve stopnje.

(5) Poslovni sekretar VII/2 mora imeti izobrazbo, pridobljeno po Studijskih programih za pridobitev
izobrazbe druge stopnje oziroma raven izobrazbe, pridobljene po Studijskih programih, ki v
skladu z zakonodajo ustreza izobrazbi druge stopnje.

5. ¢len

Za 14. ¢lenom se dodata novi 14.ain 14.b &len, ki se glasita:

»14.a €len
(raCunovodski delavci)

(1) V samostojnem vrtcu s 15 ali ve€ oddelki se sistemizira eno delovno mesto izmed naslednjih
delovnih mest:
- racunovodja VI
- glavni raGunovodja VI
- racunovodija VII/1
- glavni racunovodja VII/1
- racunovodja VII/2 (Il
- racunovodija VII/2 (1)
- racunovodija VII/2 (1)
- glavni racunovodja VII/2.

(2) Racunovodija VI in glavni racunovodja VI morata imeti vi§jo strokovno izobrazbo. Kriterija za
prehod javnega usluzbenca z delovnega mesta racunovodja VI na delovho mesto glavnega
raCunovodje VI sta:

— pet let delovnih izkuSenj na delovnih mestih s sorodnimi oziroma primerljivimi nalogami,
— izobraZevanje oziroma usposabljanje na strokovnem podrocju delovhega mesta v obsegu
najmanj 24 ur v petih letih.

(3) Racunovodija VII/1 in glavni raCunovodija VII/1 morata imeti izobrazbo, pridobljeno po Studijskih
programih za pridobitev izobrazbe prve stopnje oziroma raven izobrazbe, pridobljene po
Studijskih programih, ki v skladu z zakonodajo ustreza izobrazbi prve stopnje. Kriterija za prehod
javnega usluzbenca z delovnega mesta racunovodje VII/1 na delovho mesto glavnega
racunovodje VII/1 sta:

— pet let delovnih izku$enj na delovnih mestih s sorodnimi oziroma primerljivimi nalogami,
— izobraZevanje oziroma usposabljanje na strokovnem podrocju delovhega mesta v obsegu
najmanj 24 ur v petih letih.



(4) Racunovodja VII/2 mora imeti izobrazbo, pridobljeno po Studijskin programih za pridobitev
izobrazbe druge stopnje oziroma raven izobrazbe, pridobljene po Studijskih programih, ki v
skladu z zakonodajo ustreza izobrazbi druge stopnje.

Kriterija za prehod javnega usluzbenca z delovnega mesta Racunovodja VII/2 (lll) na delovno
mesto Racunovodija VII/2 (I1) sta:

— pet let delovnih izkuSenj na delovnih mestih s sorodnimi oziroma primerljivimi nalogami,
— izobraZevanje oziroma usposabljanje na strokovnem podrocju delovhega mesta v obsegu
najmanj 24 ur v petih letih.

(5) Kriterija za prehod javnega usluzbenca z delovnega mesta Racunovodja VII/2 (Il) na delovno
mesto Racunovodja VII/2 (1) sta:
— sedem let delovnih izkuSenj na delovnih mestih s sorodnimi oziroma primerljivimi nalogami,
— izobraZevanje oziroma usposabljanja na strokovnem podrocju delovhega mesta v obsegu
najmanj 32 ur v petih letih.

(6) Glavni racunovodja VII/2 mora imeti izobrazbo, pridobljeno po Studijskih programih za pridobitev
izobrazbe druge stopnje oziroma raven izobrazbe, pridobljene po Studijskih programih, ki v
skladu z zakonodajo ustreza izobrazbi druge stopnje, 12 let delovnih izkuSenj na delovnih
mestih s sorodnimi oziroma primerljivimi nalogami in opravljeno izobraZevanje oziroma
usposabljanja na strokovnem podrocju delovhega mesta v obsegu najmanj 56 ur v zadnjih petih
letih.

14.b €len
(sistemiziranje delovnih mest v vrtcu pri Soli)

V Soli, ki ima vrtec, se pri sistemizaciji delovnih mest iz 14. in 14.a ¢lena tega pravilnika, sistemizira
tako, da se upostevajo oddelki Sole in vrtca.«.

6. ¢len

Besedilo 15. ¢lena se spremeni tako, da se glasi:
»V samostojnem vrtcu, ki ima ve€ kot 15 oddelkov, se za vsakih dodatnih 16 oddelkov sistemizira
dodatno delovno mesto knjigovodje V ali knjigovodje VI in administratorja V ali administratorja VI.

Knjigovodja V in administrator V morata imeti srednjo ali srednjo strokovno izobrazbo, knjigovodja VI in
administrator VI morata imeti viSjo strokovno izobrazbo.«.

7. Clen
Besedilo 18. ¢lena se spremeni tako, da se glasi:
»(1) V vrtcu se sistemizira delovno mesto Cistilca Il ali Cistilca 11l na 600 m? Cistilne talne povrsine,

zmanj$ane za povr$ino kuhinje in prostore hisnika. Ce delavec skrbi za dve do tri stavbe, se normativ
zniza za 100 m?, za S§tiri ali ve¢ stavb pa za 200 m2.

(2) Cistilec Il mora imeti pridobljeno osnovno$olsko izobrazbo, gistilec Il pa nizjo poklicno izobrazbo.«.

8. dlen
19. ¢len se spremeni tako, da se glasi:

»19. Clen
(drugi tehnicni delavci)

(1) Drugi tehni¢ni delavci so hisnik 1V, voznik 1V, hisSnik V in tehniSki sodelavec VI.



(2) Hisnik IV in voznik IV morata imeti kon¢ano srednjo poklicno izobrazbo, hiSnik V pa srednjo ali
srednjo strokovno izobrazbo, tehnidki sodelavec VI mora imeti vi§jo strokovno izobrazbo.

(3) V vrtcu z 18 oddelki se za delavce iz prejénjega odstavka sistemizira eno delovno mesto. Ce delavec
skrbi za tri do pet stavb, se normativ zniZza za dva oddelka, €e skrbi za vec¢ kot pet stavb, pa se zniza za
Stiri oddelke.«.

9. dlen
29. ¢len se spremeni tako, da se glasi:

»29. Clen
(vkljuCitev otrok s posebnimi potrebami v redni oddelek)

(1) V posamezni oddelek sta lahko vklju¢ena najve¢ dva otroka s posebnimi potrebami. Ce sta v
oddelek Ze vklju¢ena dva otroka s posebnimi potrebami, med Solskim letom pa se v program s
prilagojenim izvajanjem in dodatno strokovno pomocjo vklju€i Se en otrok iz istega oddelka, so lahko
do konca Solskega leta v oddelku trije otroci s posebnimi potrebami.

(2) Ne glede na prejsnji odstavek lahko strokovna skupina za zgodnjo obravnavo odlo€i, da je do konca
Solskega leta v oddelek vklju€enih vec otrok s posebnimi potrebami.

(3) Strokovna skupina za zgodnjo obravnavo na podlagi zapisnika zdravnika ali individualnega nacrta
pomodi druzini lahko odloci, da se v oddelku, v katerega so vklju€eni otroci s posebnimi potrebami,
najvisji normativ Stevila otrok, ki ga dolo€a 25. ¢len tega pravilnika, zmanjSa za najvec Sest otrok.«.

10. ¢len
38. ¢len se spremeni tako, da se glasi:

»38. Clen
(izjeme - obcine)

Obcina, ustanoviteljica vrtca, lahko odobri akt o sistemizaciji vrtca, ki je pri dolocitvi delezev delovnih
mest ugodnejsi od normativov, kot jih dolo¢a ta pravilnik. V tem primeru ugodnejSi normativi ne smejo
biti financirani iz veljavne cene programa, temvec iz drugih virov, ki jih doloci ob¢ina.«.

11. &len

Za 39. Clenom se doda novo poglavje VI.A NORMATIVI ZA 1ZVAJANJE DODATNE STROKOVNE
POMOCI in nova 39.a in 39.b ¢lena, ki se glasita:

»VI. ANORMATIVI ZA IZVAJANJE DODATNE STROKOVNE POMOCI

39.a Clen
(zagotavljanje dodatne strokovne pomoci)

(1) Otroku s posebnimi potrebami, ki se vkljuci v redni oddelek vrtca, zagotavlja dodatno strokovno
pomo¢ vzgojitelj predSolskih otrok za zgodnjo obravnavo in svetovalni delavec v obsegu, kot to
doloca pravilnik.

(2) Ce otrok potrebuje zahtevnej$e storitve specialne obravnave, jih zagotovi center za zgodnjo
obravnavo, razen storitev specialne pedagoSke obravnave s podrocij tiflopedagogike,
surdopedagogike, socialne pedagogike ali logopedije, ki jih zagotavljajo zavodi za vzgojo in
izobrazevanje otrok in mladostnikov s posebnimi potrebami in osnovne Sole, ki izvajajo prilagojene
ali posebne programe vzgoje in izobraZzevanja v okviru mobilne sluzbe. Ure dodatne strokovne
pomodi, ki se zagotavljajo otrokom v vrtcu, se upostevajo pri sistemizaciji delovhega mesta v zavodu



za vzgojo in izobraZevanje otrok in mladostnikov s posebnimi potrebami oziroma osnovni Soli, ki
izvaja prilagojeni ali posebni program vzgoje in izobrazevanja, zato se jih vrtcu ne sme zaracunati.

(3) Vrtec organizira izvajanje dodatne strokovne pomoci v dogovoru s centrom za zgodnjo obravnavo,
osnovno Solo, ki izvaja prilagojeni ali posebni program vzgoje in izobraZevanja ali zavodom za
vzgojo in izobraZevanje otrok in mladostnikov s posebnimi potrebam tako, da vzgoijitelj za zgodnjo
obravnavo, strokovni delavec iz zavoda, osnovne $ole ali strokovnjak centra za zgodnjo obravnavo
nudi dodatno strokovno pomo€ otroku v €asu njegovega bivanja v vrtcu v skladu z navodili za
prilagojeno izvajanje programa za predSolske otroke in dodatno strokovno pomocgjo, ki so objavljena
na spletni strani ministrstva, pristojnega za predsolsko vzgojo.

39.b ¢len
(normativi za dolocitev obsega dodatne strokovne pomoci otroku s posebnimi potrebami)

(1) Strokovna skupina za zgodnjo obravnavo lahko na podlagi zapisnika zdravnika ali individualnega
nacrta pomoci druzini, otroku dolo¢i dodatno strokovno pomo¢ v obsegu najve¢ 120 ur v
posameznem Solskem letu. Dodatna strokovha pomo€ se praviloma izvaja v oddelku, iziemoma
izven oddelka, lahko tudi v strnjeni obliki ali neenakomerno. Ce se otroku dodatna strokovna pomod
dodeli med Solskim letom, se mu dodeli v sorazmernem delezu. Obseg ur dodatne strokovne pomoci
se lahko izvaja v Casovnih enotah krajSih od ene ure, Ce je to potrebno zaradi prilagoditev
individualnim zmoznostim in potrebam otroka.

(2) Fizicna pomoc se otroku s posebnimi potrebami doloci pod pogoji iz 23. ¢lena tega pravilnika.

(3) Otroku s posebnimi potrebami se zagotovi strokovni delavec ali strokovnjak za prilagojeno
sporazumevanje za znakovni jezik in jezik gluhoslepih do najve¢ 15 ur tedensko.

(4) Najvecji obseg in obliko dodatne strokovne pomoci otroku s posebnimi potrebami iz prvega
odstavka tega Clena doloCi strokovna skupina za zgodnjo obravnhavo v vrtcu, upoStevaje
razpoloZljivost kadrov, ki so vrtcu zagotovljeni na podlagi akta o sistemizaciji delovnih mest v skladu
z dolo¢bami tega pravilnika.

(5) Na podlagi zapisnika zdravnika ali individualnega nacrta pomoci druzini se prehajanje med programi
otroku s posebnimi potrebami lahko zagotavlja znotraj vrtca.

(6) V oddelku, v katerem sodeluje spremljevalec, strokovna skupina ne more znizati normativa Stevila
otrok.«.

PREHODNE IN KONCNA DOLOCBA
12. dlen

Obseg dodatne strokovne pomodi, ki je na dan uveljavitve tega pravilnika otroku za Solsko leto 2024/25
Ze doloCen z ugotovitvenim sklepom, velja do izteka veljavnosti ugotovitvenega sklepa, vendar najdlje
do 31. 8. 2025.

13. &len

Vrtci so dolzni sprejeti akte o sistemizaciji delovnih mest, ki so skladni z dolo&bami tega pravilnika
tako, da so s 1. majem 2025 javni usluZbenci razporejeni na novih delovnih mestih Cistilec Il, €istilec
111, hiSnik V in tehniski sodelavec VI.

14. &len

Ta pravilnik za¢ne veljati petnajsti dan po objavi v Uradnem listu Republike Slovenije.



St. 0070-23/2025
Ljubljana, dne 1. aprila 2025
EVA 2025-3350-0017

dr. Vinko Logaj
minister
za vzgojo in izobrazevanje

OBRAZLOZITEV:
K 1. ¢lenu:

Skladno z dologili 29. ¢lena Aneksa h Kolektivni pogodbi za dejavnost vzgoje in izobrazevanja (Ur. I. RS
8t. 99/24, v nadaljevanju: Aneks h KPVIZ) se v normative in standarde uvaja novo delovno mesto Cistilec
lll, za katerega se zahteva nizja poklicna izobrazba. Zaradi navedenega je bilo potrebno dopolniti len
pravilnika, ki ureja izobrazbo po KLASIUS-SRYV, in sicer z navedbo nizje poklicne izobrazbe, ki
predstavlja tretjo raven po KLASIUS-SRV.

K 2. ¢lenu

Novi Zakon o skupnih temeljih sistema plac v javnem sektorju (Ur.l. RS, §t. 95/24) v 40. ¢lenu dolo¢a,
da pripada dodatek za mentorstvo tudi za uvajanje dijakov in Studentov na obvezni praksi. |1z tega
razloga novi drugi odstavek 13. €lena pravilnika, ki dolo¢a normativ za izplacilo mentorstva dijaku in
Studentu na opravljanju obvezne prakse.

K 3. ¢lenu:

S 1. 9. 2024 so vrtci sistemizirali novo delovno mesto vzgojitelj za zgodnjo obravnavo, ki izvaja dodatno
strokovno pomo€. S to spremembo se usklajuje tudi dosedanji drugi odstavek 13.a €lena, ki je pred tem
urejal izvajanje dodatne strokovne pomodi v vrtcih.

K 4. in 5. ¢lenu:

Aneks h Kolektivni pogodbi za dejavnost vzgoje in izobraZevanja dolo¢a stopnjevana delovna mesta za
administrativni in raunovodske delavce in kriterije za zasedbo novih delovnih mest. Zapis v pravilniku

je obveza, ki je dolo¢ena z Aneksom h KPVIZ:

Clen dologa pravilo, da se v vrtcu, ki deluje pri osnovni Soli sistemizirajo delovna mesta administrativnih
in raunovodskih delavcev tako, da se upostevajo oddelki vrtca in Sole.

K 6. ¢lenu:

Dodajamo novi delovni mesti VI. tarifnega razreda, knjigovodja in administrator, ki ju izenaCujemo s
podrocjem osnovnega Solstva.

K 7. ¢lenu:

K delovnemu mestu Cistilec se dodaja tarifni razred, normativ Cistilne povrSine se ne spreminja. Za
delovno mesto Cistilec novela pravilnika dolo¢a tarifni razred Il in tarifni razred lll. K tarifnemu razredu
se v drugem odstavku ¢lena dolo¢a ustrezna stopnja izobrazbe.

K 8. ¢lenu:

V ¢lenu je dodano delovno mesto hiSnik v V. tarifnem razredu. Dodano je $e novo delovno mesto
Tehniski sodelavec VI, ki je dolo¢eno z Aneksom h KPVIZ. Delovnho mesto v VI. tarifnem razredu je
dodano zaradi potreb vrtcev, saj sodobna tehni¢na oprema (v kuhinjah in pralnicah ter ogrevalni in
prezraCevalni sistemi v stavbah vrtcev) za tekoCe vzdrzevanje terja nova strokovna znanja in vescine.



Delovno mesto voznik se preimenuje in pridobi IV. tarifni razred.

Za tarifne razrede je v drugem odstavku ¢lena dodana zahtevana stopnja izobrazbe.

Iz evidence zaposlenih na podrocju vzgoje in izobraZevanja je razvidno, da na dan 1. 1. 2025 vrtci nimajo
vec zaposlenih kurjaev. Zato je to delovno mesto v pravilniku opusceno.

K 9. élenu:

Clen dologa, da bo strokovna skupina vrtca lahko odlo€ila, da je v oddelku do konca Solskega leta lahko
vel otrok s posebnimi potrebami, kot to dolo¢a pravilo iz prvega odstavka 29. €lena pravilnika.

K 10. élenu:

Clen se vsebinsko spreminja, tako, da mora obcina, ki vrtcu ugodi ugodnejsi normativ delovnih mest,
zagotoviti financiranje iz drugih virov in ne iz cene programa vrtca.

K 11. ¢lenu:

Posebna dolo¢ba dolo€a osnovni standard za dodatno strokovno pomo¢ otrokom. ZahtevnejSe storitve
vrtec pridobi iz centra za zgodnjo obravnavo oziroma iz zavodov za vzgojo in izobraZevanje otrok in
mladostnikov s posebnimi potrebami.

K 12. élenu:

Prehodna dolo¢ba, ki dolo€a, da se obseg pomodi otroku, ki je za tekoCe Solsko leto Ze dolo€en z
ugotovitvenim sklepom, se uporablja do konca tekoCega Solskega leta.

K 13. élenu:

Clen dolo¢a, da morajo vrtci akte o sistemizaciji, kjer so navedena nova delovna mesta, ki jih dologa
Aneks h KPVIZ, sprejeti do 1. maja 2025.

K 14. élenu:

Konéna dolo¢ba, da za¢ne pravilnik veljati petnajsti dan po objavi v Uradnem listu.



