Na podlagi 84. ¢lena Zakona o organizaciji in financiranju vzgoje in izobrazevanja (Uradni list RS,
§t. 16/07 — uradno precis¢eno besedilo, 36/08, 58/09, 64/09 — popr., 65/09 — popr., 20/11, 40/12 —
ZUJF, 57/12 — ZPCP-2D, 47/15, 46/16, 49/16 — popr., 25/17 — ZVaj, 123/21, 172/21, 207/21, 105/22 -
ZZNSPP, 141/22, 158/22 — ZDoh-2AA in 71/23) minister za vzgojo in izobraZzevanje izdaja

Pravilnik o spremembah in dopolnitvah Pravilnika o normativih in standardih za izvajanje
izobrazevalnih programov in vzgojnega programa na podrocju srednjega Solstva

1. ¢len

V Pravilniku o normativih in standardih za izvajanje izobraZevalnih programov in vzgojnega
programa na podrocju srednjega Solstva (Uradni list RS, §t. 62/10, 99/10, 47/17, 30/18, 16/21, 178/21,
74/23 in 110/24) se za 2. ¢lenom doda nov, 2.a €len, ki se glasi:

»2.a
(izobrazba)

V tem pravilniku izobrazba pomeni raven ali podraven po KLASIUS-SRV v skladu z Uredbo o uvedbi
in uporabi klasifikacijskega sistema izobrazevanja in usposabljanja (Uradni list RS, §t. 46/06 in 8/17), in
sicer:

— osnovnosolska izobrazba je druga raven po KLASIUS-SRYV;

— nizja poklicna izobrazba je tretja raven po KLASIUS-SRYV;

— srednja poklicna izobrazba je Cetrta raven po KLASIUS-SRV;

— srednja strokovna ali splo$na izobrazba je peta raven po KLASIUS-SRYV;

—vi§ja strokovna izobrazba ali vijeSolska izobrazba (prejSnja) je Sesta raven, podraven 6/1, po
KLASIUS-SRY;

— visokoSolska izobrazba prve stopnje ali visokoSolska strokovna izobrazba (prejSnja) je Sesta
raven, podraven 6/2, po KLASIUS-SRYV;

— visokoSolska izobrazba druge stopnje, specializacija po visokoSolski strokovni izobrazbi (prejSnja)
ali visokoSolska univerzitetna izobrazba (prejSnja) je sedma raven po KLASIUS-SRV .«.

2. clen

Besedilo 18. ¢lena se spremeni tako, da se glasi:

»Mentorju se za obdobje, doloCeno za izvajanje mentorskega dela s pripravnikom ali z drugim
strokovnim delavcem, ki se pripravlja za opravljanje strokovnega izpita v skladu s pravilnikom, ki ureja
strokovni izpit na podro€ju vzgoje in izobrazevanja, dolocijo &tiri mentorske ure na teden.

Mentorju se za €as izvajanja mentorstva dijakom in Studentom, ki opravljajo prakti¢no usposabljanje
z delom, dolo€i naslednji obseg mentorskih ur:

— dve uri na teden za dijake in Studente 1. in 2. letnika,

— tri ure na teden za dijake in Studente 3. in 4. letnika in za dijake poklicnega te€aja, zakljuénega
letnika programa poklicno-tehniSkega izobrazevanja in Studente 5. letnika.«.

3. ¢len
Za 31. ¢lenom se v naslovu za besedo »ORGANIZATORJI« doda besedilo » IN VODJA MIC«.

4. ¢len

V 36. ¢lenu se za besedo »agronomije« doda besedilo »oziroma gozdarstvax.

5. ¢len



Za 37. ¢lenom se doda nov, 37.a €len, ki se glasi:

»37.a ¢len
(vodja MIC)

Ravnatelj Sole, ki ima po ustanovitvenem aktu Medpodjetniski izobrazevalni center (v nadaljevanju
MIC), sistemizira delovho mesto Vodje MIC v odvisnosti od Stevila dijakov, vpisanih v izobrazevalne
programe za pridobitev poklicne in srednje strokovne izobrazbe, in sicer v naslednjem obsegu:

- manj kot 550 dijakov: 0,5 vodje MIC,

- od 550 do 849 dijakov: 0,6 vodje MIC,

- od 850 do 1149 dijakov: 0,7 vodje MIC,
- od 1150 do 1449 dijakov: 0,8 vodje MIC,
- od 1500 do 1849 dijakov: 0,9 vodje MIC,
- od 1850 in vec dijakov: 1 vodja MIC.

Vodja MIC mora imeti izobrazbo, pridobljeno po Studijskih programih za pridobitev izobrazbe druge
stopnje oziroma raven izobrazbe, pridobljene po Studijskih programih, ki v skladu z zakonom ustreza
izobrazbi druge stopnje.

6. Clen
V 40. ¢lenu se v prvem odstavku besedi »ali« nadomestita z besedo »oziroma«.
7. ¢len

V 42. a ¢lenu se prvi odstavek spremeni, tako da se glasi:

»V dijaS8kem domu oziroma S$oli, na kateri se izvaja vzgojni program dijaskih domov, se za 300
dijakov vzgojnega programa sistemizira 1 delovno mesto kuharja ali dietnega kuharja, z vecjim oziroma
manj8im Stevilom pa v ustreznem delezu, vendar ne manj kot 0,25 delovnega mesta. Normativ za

pripravo obrokov vklju€uje tudi pripravo medicinsko indiciranih diet, ki jih predpiSe zdravnik.«.

8. ¢len

Besedilo 44. ¢lena se spremeni tako, da se glasi:

»Ravnatelj dija8kega doma oziroma Sole, na kateri se izvaja vzgojni program dijaskih domov,
sistemizira za no¢no varstvo dijakov na vsako bivalno zgradbo z do 199 dijaki 1 delovnho mesto
varnostnika s srednjo izobrazbo ali s srednjo strokovno izobrazbo.«.

KONCNA DOLOCBA

9. ¢len
(zacetek veljavnosti in uporabe)

Ta pravilnik zacne veljati naslednji dan po objavi v Uradnem listu Republike Slovenije, razen 5. ¢lena
tega pravilnika, ki se zaCne uporabljati 1. maja 2025.

St. 0070-16/2025
Ljubljana, dne 1. aprila 2025
EVA 2025-3350-0009 Dr. Vinko Logaj
minister za vzgojo in izobraZevanje



OBRAZLOZITEV:

S predlagano novelo Pravilnika o normativih in standardih za izvajanje izobrazevalnih programov in
vzgojnega programa na podro¢ju srednjega Solstva (Uradni list RS, st. 62/10, 99/10, 47/17, 30/18,
16/21, 178/21, 74/23 in 110/24) se:

— po zgledu novele Pravilnika o normativih in standardih za opravljanje dejavnosti predSolske vzgoje
(Uradni list RS, §t. 82/23) in Pravilnika o normativih in standardih za izvajanje izobrazevalnega programa
osnovne Sole (Uradni list RS, §t. 50/24) dodaja nov 2.a ¢len, ki natan¢neje opredeljuje izobrazbo po
KLASIUS-SRV v skladu z Uredbo o uvedbi in uporabi klasifikacijskega sistema izobrazevanja in
usposabljanja (Uradni list RS, §t. 46/06 in 8/17);

— dopolnjuje 18. ¢len z mentorstvom za dijake in Studente na obvezni praksi. Na podlagi Zakona s
skupnih temeljih sistema pla¢ v javnem sektorju (Uradni list RS, §t. 95/24), ki se je zaCel uporabljati 1.
1. 2025, pripada javhemu usluzbencu dodatek za mentorstvo tudi za mentorstvo dijakom in Studentom
na obvezni praksi oziroma praktiénem usposabljanju z delom v skladu z izobraZevalnim programom, in
sicer za tedenski obseg ur, dolo€en z normativi. ViSino dodatka za mentorstvo dolo¢a 16. ¢len Kolektivne
pogodbe za javni sektor (Uradni list RS, §t. 99/24);

— v povezavi z Zakonom o zagotavljanju zemljiS¢ za izvajanje izobraZevalnih ter raziskovalnih
dejavnosti s podrocja kmetijstva in gozdarstva (Uradni list RS, §t. 36/21; ZZIRDKG) predlaga dopolnitev
36. clena tudi z izobrazevalnimi programi s podroc¢ja gozdarstva, saj so posamezne Sole, ki izvajajo
programe s tega podrocja, pridobile na podlagi navedenega zakona za izvajanje izobraZevalnih oziroma
raziskovalnih in razvojnih dejavnosti v upravljanje (dodatna) zemilji¢a, ki so po dejanski rabi kmetijska
ali gozdna in v lasti Republike Slovenije ter z njimi gospodarita Sklad kmetijskih zemljiS¢ in gozdov
Republike Slovenije oziroma druzba Slovenski drzavni gozdovi, d. 0. 0. Natan¢neje je opredeljeno v
samem zakonu (ZZIRDKG), zlasti v ¢lenih od 2. — 6.;

— dodaja nov 37.a €len z vodjem MIC, ki je novo delovno mesto v placni podskupini D4 (specifi¢na
delovna mesta v vzgoji in izobrazevanju), dolo¢eno v Aneksu h KPVIZ (Uradni list RS, §t. 99/24). Aneks
h KPVIZ v 29. Elenu dolo¢a, da mora biti to delovno mesto dolo€eno z normativi in standardi najkasneje
do 1. maja 2025;

— v prvem odstavku 40. €lena v izogib dvoumnemu razumevanju dolo¢be prvega odstavka v zvezi
z naborom delovnih mest, ki jih ravnatelj lahko sistemizira, besedi »ali«c nadomes€a z besedama
»oziromac;

— po zgledu 45. in 46. ¢lena v prvem odstavku 42.a €lena, zaradi pomanjkljive dolocbe, ker ta ne
vkljuuje tudi Sol, na katerih se izvaja vzgojni program dijaskih domov, prvi odstavek dopolnjuje z
besedno zvezo »oziroma Sole, na katerih se izvaja vzgojni program dijaskih domov« oziroma se na novo
preoblikuje besedilo prvega odstavka;

— spreminja 44. ¢len, saj dosedanja normativna dolo¢ba dolo¢a sistemizacijo enega varnostnika
na vsako bivalno zgradbo, ¢e so bivalne stavbe racionalno zasedene z dijaki, pri Eemer ne uposteva
zahtev Pravilnika o pozarnem redu (Uradni list RS, §t. 52/07, 34/11 in 101/11), ki v drugem odstavku 4.
¢lena dolo¢a, da mora delodajalec »na vsakih 200 ljudi v objektu dolociti izmed zaposlenih v vsaki izmeni
8e po eno osebo, odgovorno za gasenje zacetnih pozarov in izvajanje nacrta evakuacije«. Ker je v
no¢nem Casu za varstvo dijakov sistemiziran varnostnik, se Stevilo delovnih mest s spremembo tega
¢lena na posameznih dijaskih domovih in Solah, ki izvajajo vzgojni program dijaskih domov, ustrezno
povec€a na nacin, da se zagotovi dodatno delovno mesto varnostnika za namen no€nega varovanja
dijakov v vsaki bivalni zgradbi, v kateri biva ve¢ kot 199 dijakov. Siri se nabor izobrazbe za zasedbo
delovnega mesta varnostnika.



