                                                                    
[bookmark: _Hlk191291707][bookmark: _Hlk191291617]           Na podlagi 84. člena Zakona o organizaciji in financiranju vzgoje in izobraževanja (Uradni list RS, št. 16/07 – uradno prečiščeno besedilo, 36/08, 58/09, 64/09 – popr., 65/09 – popr., 20/11, 40/12 – ZUJF, 57/12 – ZPCP-2D, 47/15, 46/16, 49/16 – popr., 25/17 – ZVaj, 123/21, 172/21, 207/21, 105/22 – ZZNŠPP, 141/22, 158/22 – ZDoh-2AA in 71/23)  minister za vzgojo in izobraževanje izdaja


[bookmark: _Hlk191291666]Pravilnik o spremembah in dopolnitvah Pravilnika o normativih in standardih za izvajanje  izobraževalnih programov in vzgojnega programa na področju srednjega šolstva


1. člen

[bookmark: _Hlk181864913]      V Pravilniku o normativih in standardih za izvajanje izobraževalnih programov in vzgojnega programa na področju srednjega šolstva (Uradni list RS, št. 62/10, 99/10, 47/17, 30/18,  16/21, 178/21, 74/23 in 110/24) se za 2. členom doda nov, 2.a člen, ki se glasi:

»2.a
(izobrazba)

      V tem pravilniku izobrazba pomeni raven ali podraven po KLASIUS-SRV v skladu z Uredbo o uvedbi in uporabi klasifikacijskega sistema izobraževanja in usposabljanja (Uradni list RS, št. 46/06 in 8/17), in sicer:
[bookmark: _Hlk189746045]– osnovnošolska izobrazba je druga raven po KLASIUS-SRV;
– nižja poklicna izobrazba je tretja raven po KLASIUS-SRV;
– srednja poklicna izobrazba je četrta raven po KLASIUS-SRV;
– srednja strokovna ali splošna izobrazba je peta raven po KLASIUS-SRV;
– višja strokovna izobrazba ali višješolska izobrazba (prejšnja) je šesta raven, podraven 6/1, po KLASIUS-SRV;
– visokošolska izobrazba prve stopnje ali visokošolska strokovna izobrazba (prejšnja) je šesta raven, podraven 6/2, po KLASIUS-SRV;
– visokošolska izobrazba druge stopnje, specializacija po visokošolski strokovni izobrazbi (prejšnja) ali visokošolska univerzitetna izobrazba (prejšnja) je sedma raven po KLASIUS-SRV.«.

2. člen

      Besedilo 18. člena se spremeni tako, da se glasi:

[bookmark: _Hlk192144774]      »Mentorju se za obdobje, določeno za izvajanje mentorskega dela s pripravnikom ali z drugim strokovnim delavcem, ki se pripravlja za opravljanje strokovnega izpita v skladu s pravilnikom, ki ureja strokovni izpit na področju vzgoje in izobraževanja, določijo štiri mentorske ure na teden.   

[bookmark: _Hlk191291731]      Mentorju se za čas izvajanja mentorstva dijakom in študentom, ki opravljajo praktično usposabljanje z delom, določi naslednji obseg mentorskih ur:
      – dve uri na teden za dijake in študente 1. in 2. letnika,
      – tri ure na teden za dijake in študente 3. in 4. letnika in za dijake poklicnega tečaja, zaključnega letnika programa poklicno-tehniškega izobraževanja in študente 5. letnika.«.

3. člen

      Za 31. členom se v naslovu za besedo »ORGANIZATORJI« doda besedilo » IN VODJA MIC«.

4. člen

      V 36. členu se za besedo »agronomije« doda besedilo »oziroma gozdarstva«.



5. člen

      Za 37. členom se doda nov, 37.a člen, ki se glasi:

»37.a člen
(vodja MIC)
  
      Ravnatelj šole, ki ima po ustanovitvenem aktu Medpodjetniški izobraževalni center (v nadaljevanju MIC), sistemizira delovno mesto Vodje MIC v odvisnosti od števila dijakov, vpisanih v izobraževalne programe za pridobitev poklicne in srednje strokovne izobrazbe, in sicer v naslednjem obsegu: 
- manj kot 550 dijakov: 0,5 vodje MIC,
- od 550 do 849 dijakov: 0,6 vodje MIC,
- od 850 do 1149 dijakov: 0,7 vodje MIC,
- od 1150 do 1449 dijakov: 0,8 vodje MIC,
- od 1500 do 1849 dijakov: 0,9 vodje MIC,
- od 1850 in več dijakov: 1 vodja MIC.

      Vodja MIC mora imeti izobrazbo, pridobljeno po študijskih programih za pridobitev izobrazbe druge stopnje oziroma raven izobrazbe, pridobljene po študijskih programih, ki v skladu z zakonom ustreza izobrazbi druge stopnje.

6. člen

      V 40. členu se v prvem odstavku besedi »ali« nadomestita z besedo »oziroma«.

7. člen 

      V 42. a členu se  prvi odstavek spremeni, tako da se glasi: 
  
      »V dijaškem domu oziroma šoli, na kateri se izvaja vzgojni program dijaških domov, se za 300 dijakov vzgojnega programa sistemizira 1 delovno mesto kuharja ali dietnega kuharja, z večjim oziroma manjšim številom pa v ustreznem deležu, vendar ne manj kot 0,25 delovnega mesta. Normativ za pripravo obrokov vključuje tudi pripravo medicinsko indiciranih diet, ki jih predpiše zdravnik.«.

8. člen      

      Besedilo 44. člena se spremeni tako, da se glasi:

      »Ravnatelj dijaškega doma oziroma šole, na kateri se izvaja vzgojni program dijaških domov, sistemizira za nočno varstvo dijakov na vsako bivalno zgradbo z do 199 dijaki 1 delovno mesto varnostnika s srednjo izobrazbo ali s srednjo strokovno izobrazbo.«.



KONČNA DOLOČBA

9. člen
(začetek veljavnosti in uporabe)

      Ta pravilnik začne veljati naslednji dan po objavi v Uradnem listu Republike Slovenije, razen 5. člena tega pravilnika, ki se začne uporabljati 1. maja 2025. 


[bookmark: _Hlk135205034]Št. 0070-16/2025
Ljubljana, dne 1. aprila 2025
EVA 2025-3350-0009	                           		           Dr. Vinko Logaj 
                                                                                      minister za vzgojo in izobraževanje   
[bookmark: _Hlk181876216]



OBRAZLOŽITEV:

S predlagano novelo Pravilnika o normativih in standardih za izvajanje izobraževalnih programov in vzgojnega programa na področju srednjega šolstva (Uradni list RS, št. 62/10, 99/10, 47/17, 30/18,  16/21, 178/21, 74/23 in 110/24) se:

     – po zgledu novele Pravilnika o normativih in standardih za opravljanje dejavnosti predšolske vzgoje (Uradni list RS, št. 82/23) in Pravilnika o normativih in standardih za izvajanje izobraževalnega programa osnovne šole (Uradni list RS, št. 50/24) dodaja nov 2.a člen, ki natančneje opredeljuje izobrazbo po KLASIUS-SRV v skladu z Uredbo o uvedbi in uporabi klasifikacijskega sistema izobraževanja in usposabljanja (Uradni list RS, št. 46/06 in 8/17);

[bookmark: _Hlk189748382][bookmark: _Hlk189748490]     – dopolnjuje 18. člen z mentorstvom za dijake in študente na obvezni praksi. Na podlagi Zakona s skupnih temeljih sistema plač v javnem sektorju (Uradni list RS, št. 95/24), ki se je začel uporabljati 1. 1. 2025, pripada javnemu uslužbencu dodatek za mentorstvo tudi za mentorstvo dijakom in študentom na obvezni praksi oziroma praktičnem usposabljanju z delom v skladu z izobraževalnim programom, in sicer za tedenski obseg ur, določen z normativi. Višino dodatka za mentorstvo določa 16. člen Kolektivne pogodbe za javni sektor (Uradni list RS, št. 99/24);

[bookmark: _Hlk189753493]      – v povezavi z Zakonom o zagotavljanju zemljišč za izvajanje izobraževalnih ter raziskovalnih dejavnosti s področja kmetijstva in gozdarstva (Uradni list RS, št. 36/21; ZZIRDKG) predlaga dopolnitev 36. člena tudi z izobraževalnimi programi s področja gozdarstva, saj so posamezne šole, ki izvajajo programe s tega področja, pridobile na podlagi navedenega zakona za izvajanje izobraževalnih oziroma raziskovalnih in razvojnih dejavnosti v upravljanje (dodatna) zemljišča, ki so po dejanski rabi kmetijska ali gozdna in v lasti Republike Slovenije ter z njimi gospodarita Sklad kmetijskih zemljišč in gozdov Republike Slovenije oziroma družba Slovenski državni gozdovi, d. o. o. Natančneje je opredeljeno v samem zakonu (ZZIRDKG), zlasti v členih od 2. – 6.;

      –  dodaja nov 37.a člen z vodjem MIC, ki je novo delovno mesto v plačni podskupini D4 (specifična delovna mesta v vzgoji in izobraževanju), določeno v Aneksu h KPVIZ (Uradni list RS, št. 99/24). Aneks h KPVIZ v 29. členu določa, da mora biti to delovno mesto določeno z normativi in standardi najkasneje do 1. maja 2025;

      – v prvem odstavku 40. člena v izogib dvoumnemu razumevanju določbe prvega odstavka v zvezi z naborom delovnih mest, ki jih ravnatelj lahko sistemizira, besedi »ali« nadomešča z besedama »oziroma«;

      –  po zgledu 45. in 46. člena v prvem odstavku 42.a člena,  zaradi pomanjkljive določbe, ker ta ne vključuje tudi šol, na katerih se izvaja vzgojni program dijaških domov, prvi odstavek dopolnjuje z besedno zvezo »oziroma šole, na katerih se izvaja vzgojni program dijaških domov« oziroma se na novo preoblikuje besedilo prvega odstavka;

[bookmark: _Hlk191291638]      – spreminja 44. člen, saj dosedanja normativna določba določa sistemizacijo enega varnostnika na vsako bivalno zgradbo, če so bivalne stavbe racionalno zasedene z dijaki, pri čemer ne upošteva zahtev Pravilnika o požarnem redu (Uradni list RS, št. 52/07, 34/11 in 101/11), ki v drugem odstavku 4. člena določa, da mora delodajalec »na vsakih 200 ljudi v objektu določiti izmed zaposlenih v vsaki izmeni še po eno osebo, odgovorno za gašenje začetnih požarov in izvajanje načrta evakuacije«. Ker je v nočnem času za varstvo dijakov sistemiziran varnostnik, se število delovnih mest s spremembo tega člena na posameznih dijaških domovih in šolah, ki izvajajo vzgojni program dijaških domov, ustrezno poveča na način, da se zagotovi dodatno delovno mesto varnostnika za namen nočnega varovanja dijakov v vsaki bivalni zgradbi, v kateri biva več kot 199 dijakov. Širi se nabor izobrazbe za zasedbo delovnega mesta varnostnika.





