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Predlog amandmajev k Predlogu zakona o spremembah in dopolnitvah Zakona o socialnem varstvu
K 1. členu: 
[bookmark: _GoBack]V 1. členu se v spremenjenem 49.b členu v drugem stavku tretjega odstavka besedilo »po telefonu« črta. 
V četrtem odstavku se besedilo »v skladu z zakonom, ki ureja delovna razmerja« nadomesti z besedilom »za katerega veljajo omejitve iz zakona, ki ureja delovna razmerja«. 
Dosedanji tretji stavek četrtega odstavka postane nov peti odstavek. 
Obrazložitev: 
Ob upoštevanju mnenja Zakonodajno-pravne službe (v nadaljnjem besedilu: ZPS) se je iz tretjega odstavka črtala besedna zveza »po telefonu«. Na ta način se ne določi, na kakšen način mora biti delavec dosegljiv, temveč se določa samo, da je dosegljiv zunaj delovnega časa. 
V drugem odstavku se je upoštevalo mnenje ZPS in se je besedilo »v skladu z zakonom, ki ureja delovna razmerja«, nadomestilo z natančnejšim besedilom, ki se glasi »za katerega veljajo omejitve iz zakona, ki ureja delovna razmerja«. 
Glede na to, da je dosedanji tretji stavek četrtega odstavka urejal delovni čas (prejšnji stavek ureja dnevni in tedenski počitek), je bilo upoštevano mnenje ZPS in je navedeni stavek postal nov odstavek, ker se uvaja nova misel. 
K 5. členu:
V petem členu se v novem 68.č členu uvodni stavek spremeni tako, da se glasi: »Skupnosti izvajalcev, ki zastopajo področje storitev za osebe z motnjami v duševnem in telesnem razvoju ter drugimi oviranostmi v okviru delovanja javne mreže varstveno-delovnih centrov in zavodov za usposabljanje (v nadaljnjem besedilu: področje dejavnosti), opravljajo naslednje naloge kot javna pooblastila:«. 
Obrazložitev:
Zaradi večje jasnosti novega člena se popravlja besedilo predloga člena, s čimer je besedilo poenoteno tudi z besedilom 68.b ali 68.c členom, hkrati pa bolj jasno opredeljeno glede na 68.a člen.
K 6. členu: 
V 6. členu se v prvem odstavku novega 69.a člena prvi stavek spremeni tako, da se glasi:
»Kandidata, ki je prijavljen na javnem razpisu za zasedbo delovnega mesta na področju socialnega varstva, za katero se zahteva opravljen strokovni izpit za strokovne delavce na področju socialnega varstva, se lahko enkrat zaposli za določen čas za največ eno leto, če izpolnjuje vse druge pogoje iz prejšnjega člena in če na javnem razpisu ni prijavljenega kandidata, ki izpolnjuje vse pogoje za zasedbo delovnega mesta.«
Drugi odstavek se spremeni tako, da se glasi: 
»S kandidatom, ki v roku enega leta od sklenitve pogodbe opravi strokovni izpit za strokovne delavce, se ob izpolnitvi pogojev sklene pogodba za nedoločen čas brez javne objave.«
Doda se nov tretji odstavek, ki se glasi:
»Rok iz prvega odstavka tega člena se podaljša, če kandidat ne more opraviti strokovnega izpita za strokovne delavce v predpisanem roku, in sicer za čas opravičene odsotnosti, vendar ne dlje kot za eno leto, zaradi starševstva ali opravičljivih zdravstvenih razlogov ali izjemnih osebnih okoliščin.«.
Obrazložitev:
Upoštevano je bilo mnenje ZPS, spremenjen je bil prvi stavek prvega odstavka tako, da je vzpostavljena pravna podlaga za sklenitev delovnega razmerja za določen čas največ enega leta, dodan je drugi odstavek, ki ureja spremembo delovnega razmerja za določen čas v delovno razmerje za nedoločen čas brez javne objave, če kandidat v roku enega leta od sklenitve pogodbe o zaposlitvi za določen čas opravi strokovni izpit za strokovne delavce. 
Dodan je nov tretji odstavek, ki določa izjeme, ko se rok za opravo strokovnega izpita kandidata podaljša za čas njegove opravičene odsotnosti, vendar ne dlje kot za eno leto. Časovna omejitev podaljšanja roka se je določila zaradi lažjega kadrovanja in organizacije dela delodajalca. 
S predlagano spremembo se tudi izognemo neželenemu učinku, da bi prišlo do tega, da bi se v sistemu imeli večje število zaposlenih brez izpolnjevanja ustreznih pogojev za opravljanje strokovnega dela. Na ta način tudi zagotavljamo in ohranjamo ustrezno strokovno usposobljenost kadra, ki se ukvarja z najbolj ranljivimi skupinami prebivalstva. 
K 7. členu: 
V 7. členu se v prvem odstavku novega 70.a člena prvi stavek spremeni tako, da se glasi:
»Kandidata, ki je prijavljen na javnem razpisu za zasedbo delovnega mesta na področju socialnega varstva, za katero se zahteva opravljen strokovni izpit za strokovne sodelavce na področju socialnega varstva, se lahko enkrat zaposli za določen čas za največ eno leto, če izpolnjuje vse druge pogoje iz prejšnjega člena in če na javnem razpisu ni prijavljenega kandidata, ki izpolnjuje vse pogoje za zasedbo delovnega mesta.«
Drugi odstavek se spremeni tako, da se glasi: 
»S kandidatom, ki v roku enega leta od sklenitve pogodbe opravi strokovni izpit za strokovne sodelavce, se ob izpolnitvi pogojev sklene pogodba za nedoločen čas brez javne objave.«
Doda se nov tretji odstavek, ki se glasi:
»Rok iz prvega odstavka tega člena se podaljša, če kandidat ne more opraviti strokovnega izpita za strokovne sodelavce v predpisanem roku, in sicer za čas opravičene odsotnosti, vendar ne dlje kot za eno leto, zaradi starševstva ali opravičljivih zdravstvenih razlogov ali izjemnih osebnih okoliščin.«.
Drugi odstavek novega 70.b člena se spremeni tako, da se glasi: 
»Strokovnjakom, ki imajo v drugi državi članici Evropske unije, državi Evropskega gospodarskega prostora ali Švicarski konfederaciji pridobljeno poklicno kvalifikacijo, in strokovnjakom, ki so državljani tretjih držav, se poklicna kvalifikacija prizna v skladu z določbami III. poglavja Zakona o postopku priznavanja poklicnih kvalifikacij za opravljanje reguliranih poklicev (Uradni list RS, št. 39/16, 47/19, 92/21 in 76/23), če izpolnjujejo pogoje iz 69. oziroma 70. člena tega zakona. 
V novem 70.b členu se v četrtem odstavku besedilo »skladno z zakonom, ki v Republiki Sloveniji ureja vrednotenje izobraževanja« nadomesti z besedilom »v skladu z zakonom, ki ureja vrednotenje in priznavanje izobraževanja.«.
Obrazložitev:
Upoštevano je bilo mnenje ZPS, enaka obrazložitev kot k 6. členu.
V zvezi z mnenjem ZPS glede 70.b člena je bilo besedilo nomotehnično izboljšano in usklajeno s postopkom, ki ga ureja ZPPPK, upoštevani so bili predlogi ZPS.   

K 10. členu: 
V 10. členu se spremenjeni 92. člen spremeni tako, da se glasi:
»92. člen
Zahtevo za namestitev, premestitev in odpust upravičencev pri uveljavljanju pravice do institucionalnega varstva ter vključitev v storitev vodenja in varstva ter zaposlitve pod posebnimi pogoji pri socialno varstvenem zavodu (v nadaljnjem besedilu: zahteva za namestitev, premestitev in odpust), obravnava komisija, pristojna za namestitev, premestitev in odpust, ki jo imenuje socialno varstveni zavod in jo sestavljajo strokovni vodja socialno varstvenega zavoda, vodja socialno varstvenega programa ali službe oziroma socialni delavec in vodja zdravstveno negovalnega programa ali službe, lahko pa tudi drugi strokovni delavci in sodelavci.«.
Nov 92.a člen se spremeni tako, da se glasi:
»92.a člen
Kadar socialno varstveni zavod oziroma strokovni delavec ob zahtevi za namestitev ugotovi, da zadeva spada v njegovo pristojnost, oziroma komisija, pristojna za namestitev, premestitev in odpust, ugotovi, da oseba izpolnjuje pogoje za namestitev in je upravičena do storitve, ki jo socialno varstveni zavod opravlja, ga uvrsti na seznam čakajočih za sprejem, in ga o tem obvesti najpozneje v dveh mesecih od prejema popolne zahteve. Komisija, pristojna za namestitev, premestitev in odpust, ob obravnavi zahteve tudi določi, katera vrsta storitve oziroma oskrbe bo za upravičenca potrebna glede na njegovo zdravstveno in socialno stanje, razvidno iz zahteve za namestitev in prilog ter obravnava vprašanja zdravstvenega varstva. Socialno varstveni zavod, ki opravlja različne vrste storitev oziroma oskrbe v različnih obsegih ali na različne načine, vodi več seznamov čakajočih za sprejem. Socialno varstveni zavod mora upravičencu ali njegovemu zakonitemu zastopniku na njegovo zahtevo sporočiti, na katerem mestu po vrstnem redu nerešenih zahtev se nahaja njegova zahteva oziroma v katerem času je pričakovati njegovo vključitev. 
Izvajalec si mora prizadevati, da z upravičencem ali njegovim zakonitim zastopnikom doseže dogovor o trajanju, vrsti in načinu zagotavljanja storitve. Sklenjen dogovor o trajanju, vrsti in načinu zagotavljanja storitve šteje za akt, s katerim je upravičenec vključen v storitev v socialno varstvenem zavodu. V dogovoru o trajanju, vrsti in načinu zagotavljanja storitve se določi vrsta oskrbe, kategorija socialne oskrbe ter uredi vprašanja zdravstvenega varstva, oblika izvajanja storitve in način sklenitve individualnega načrta, dan vključitve v storitev oziroma začetek izvajanja storitve, obseg in način zagotavljanja storitve ter morebitne dodatne storitve, cena storitve, osebe, ki bodo storitev plačevale, ter pogoji za spremembe ali prenehanje veljavnosti dogovora.
V primeru, da upravičenec ali njegov zakoniti zastopnik zavrne podpis dogovora iz prejšnjega odstavka, se šteje, da je upravičenec zahtevo za vključitev v storitev umaknil in se postopek s sklepom ustavi. 
Kadar z upravičencem ni mogoče skleniti dogovora iz drugega odstavka tega člena, ker upravičenec zaradi duševne bolezni oziroma duševnega ali telesnega stanja ni sposoben sprejeti ali izraziti voljne in zavestne odločitve o namestitvi v socialno varstvenem zavodu, njegovega varstva in oskrbe pa ni mogoče zagotoviti na drug način, socialno varstveni zavod izda odločbo, ki vsebuje vse elemente dogovora iz prejšnjega odstavka ter razloge, ki utemeljujejo nujnost namestitve.
Če komisija, pristojna za namestitev, premestitev in odpust, ugotovi, da oseba v skladu s predpisi na področju socialnega varstva ni upravičenec do storitve ali da socialno varstveni zavod ne izvaja storitve, ki jo oseba potrebuje, socialnovarstveni zavod zahtevo zavrne z odločbo.«.
Nov 92.b člen se spremeni tako, da se glasi:
»92.b člen
Premestitev upravičenca se lahko opravi na zahtevo upravičenca ali njegovega zakonitega zastopnika ali na predlog socialno varstvenega zavoda. 
Premestitev v drug socialno varstveni zavod na zahtevo upravičenca ali njegovega zakonitega zastopnika obravnava komisija, pristojna za namestitev, premestitev in odpust. Zahtevo za premestitev se lahko zavrne le, če premestitev ni možna zaradi prostorskih pogojev ali zaradi vrste storitve oziroma oskrbe, ki jo potrebuje upravičenec, o čemer socialno varstveni zavod izda odločbo. Na podlagi ugotovitve in predloga komisije, pristojne za namestitev, premestitev in odpust, da so pogoji za premestitev izpolnjeni, se sklene dogovor iz drugega odstavka prejšnjega člena. V primeru, da upravičenec ali njegov zakoniti zastopnik, zavrne podpis dogovora, se šteje, da je umaknil zahtevo za premestitev, in se postopek s sklepom ustavi.
Premestitev v okviru istega socialno varstvenega zavoda na zahtevo upravičenca ali njegovega zakonitega zastopnika se opravi na podlagi ugotovitve in predloga komisije, pristojne za namestitev, premestitev in odpust, da so izpolnjeni pogoji za premestitev, kar je podlaga za sklenitev dodatka k dogovoru iz drugega odstavka prejšnjega člena. V primeru, da pogoji za premestitev niso izpolnjeni, socialno varstveni zavod zahtevo za premestitev z odločbo zavrne. V primeru, da upravičenec ali njegov zakoniti zastopnik, zavrne podpis dodatka k dogovoru, se šteje, da je umaknil zahtevo za premestitev, in se postopek s sklepom ustavi. 
Premestitev v okviru istega socialno varstvenega zavoda na pobudo strokovne službe socialno varstvenega zavoda se opravi na podlagi ugotovitve in predloga komisije, pristojne za namestitev, premestitev in odpust, da je upravičenca zaradi spremenjenih potreb pri izvajanju storitve potrebno premestiti v del ali enoto socialno varstvenega zavoda, kjer je omogočeno izvajanje potrebne storitve oziroma oskrbe, kar je podlaga za sklenitev dodatka k dogovoru iz drugega odstavka prejšnjega člena. Kadar upravičenec ali njegov zakoniti zastopnik zavrneta podpis dodatka k dogovoru iz drugega odstavka prejšnjega člena ali z upravičencem ni mogoče skleniti dodatka k dogovoru iz drugega odstavka tega člena, ker upravičenec zaradi duševne bolezni oziroma duševnega ali telesnega stanja ni sposoben sprejeti ali izraziti voljne in zavestne odločitve o premestitvi, njegovega varstva in oskrbe pa ni mogoče zagotoviti na drug način, socialno varstveni zavod izda odločbo, ki vsebuje vse elemente dogovora iz prejšnjega odstavka ter razloge, ki utemeljujejo nujnost premestitve.
Premestitev v drug socialno varstveni zavod na pobudo strokovne službe socialno varstvenega zavoda, se opravi na podlagi ugotovitve in predloga komisije, pristojne za namestitev, premestitev in odpust, da je upravičenca zaradi spremenjenih potreb pri izvajanju storitve potrebno premestiti v drug socialno varstveni zavod, ki izvaja storitev oziroma oskrbo, ki jo upravičenec potrebuje, ali zaradi hujših kršitev hišnega reda. V tem primeru je potrebno predhodno pridobiti pisno soglasje socialno varstvenega zavoda, v katerega bo upravičenec premeščen, in upravičenca, ki se ga premešča, ali njegovega zakonitega zastopnika. Upravičenec z drugim socialno varstvenim zavodom ob premestitvi sklene nov dogovor iz drugega odstavka prejšnjega člena. Kadar upravičenec ali njegov zakoniti zastopnik zavrneta podpis dodatka k dogovoru iz drugega odstavka prejšnjega člena, in ne gre za premestitev zaradi hujših kršitev hišnega reda, ali z upravičencem ni mogoče skleniti dodatka k dogovoru iz drugega odstavka tega člena, ker upravičenec zaradi duševne bolezni oziroma duševnega ali telesnega stanja ni sposoben sprejeti ali izraziti voljne in zavestne odločitve o premestitvi, njegovega varstva in oskrbe pa ni mogoče zagotoviti na drug način, socialno varstveni zavod izda odločbo, ki vsebuje vse elemente dogovora iz prejšnjega odstavka ter razloge, ki utemeljujejo nujnost premestitve. 
V primeru, da upravičenec ali njegov zakoniti zastopnik zavrne sklenitev novega dogovora ob premestitvi iz prejšnjega odstavka zaradi hujših kršitev hišnega reda, lahko socialno varstveni zavod začne postopek odpusta, kot ga določa 92.c člen tega zakona. 
O predlogih za premestitve komisija, pristojna za namestitev, premestitev in odpust, vodi evidenco.«.

Nov 92.c člen se spremeni tako, da se glasi:
»92.c člen
Dogovor iz drugega odstavka 92.a člena tega zakona se lahko na zahtevo upravičenca ali njegovega zakonitega zastopnika kadarkoli sporazumno razveže. 
Na predlog komisije, pristojne za namestitev, premestitev in odpust, se lahko upravičenca odpusti iz storitve z odločbo v primeru prenehanja razlogov za vključitev, v primeru iz šestega odstavka prejšnjega člena, zaradi hujših kršitev hišnega reda in zlorabe opojnih substanc ter zaradi kršitve oziroma neizpolnjevanja sklenjenega dogovora iz drugega odstavka 92.a člena tega zakona. O uvedbi postopka za odpust zoper upravičenca, je treba obvestiti njegovega zakonitega zastopnika in center za socialno delo. 
V primerih hujših kršitev hišnega reda in zlorabe opojnih substanc ter kršitve oziroma neizpolnjevanja sklenjenega dogovora iz drugega odstavka 92.a člena tega zakona, komisija, pristojna za namestitev, premestitev in odpust, upravičenca ali njegovega zakonitega najprej pisno opozori in ga pozove, da se vzdrži ugotovljenih kršitev. Če se upravičenec ne vzdrži kršitev, komisija za namestitev, premestitev in odpust, predlaga premestitev upravičenca v skladu s prejšnjim členom. V primeru, da upravičenec soglasja k premestitvi na poda, oziroma za premestitev niso izpolnjeni drugi pogoji, komisija, pristojna za namestitev, premestitev in odpust, predlaga odpust iz storitve in o tem obvesti center za socialno delo. 
Odpust zaradi hujših kršitev hišnega reda, kot so zlasti grob in žaljiv odnos do sostanovalcev, zaposlenih ali obiskovalcev, nasilno obnašanje in medsebojno fizično obračunavanje, pijančevanje in razgrajanje, namensko poškodovanje, uničenje ali odsvojitev opreme in drugega premoženja socialno varstvenega zavoda, in zlorabe opojnih substanc ter kršitve oziroma neizpolnjevanja sklenjenega dogovora iz drugega odstavka 92.a člena tega zakona ni dopusten, če center za socialno delo v sodelovanju s strokovno službo socialno varstvenega zavoda ugotovi, da upravičencu storitve ni mogoče zagotoviti na drug način, ali če upravičencu ni mogoče zagotoviti druge ustrezne storitve ali programa.
V primeru smrti upravičenca socialno varstveni zavod o smrti obvesti njegovega zakonitega zastopnika in najbližjo osebo upravičenca ter zavezance za plačilo storitve.«. 
Nov 92.d člen se spremeni tako, da se glasi:
»92.d člen
Podrobnejše postopke socialno varstvenega zavoda pri namestitvi, premestitvi in odpustu, ob odstopu od vključitve v storitev oziroma umiku zahteve upravičenca, vsebino in način predložitve zahteve, določitev njenih prilog, sestavo in delovanje komisije, pristojne za namestitev, premestitev in odpust, predpiše in določi minister, pristojen za institucionalno varstvo, vodenje in varstvo ter zaposlitve pod posebnimi pogoji.«. 
Obrazložitev: 
Z amandmajem se jasneje določi kdaj se začne postopek za uveljavljanje pravice do institucionalnega varstva oziroma storitve vodenja in varstva ter zaposlitve pod posebnimi pogoji ter določi sestava komisije, ki deluje pri socialno varstvenem zavodu, ki ugotavlja upravičenost za vključitev osebe v socialno varstveno storitev.
Prav tako se jasneje določi postopek uveljavljanja pravice do institucionalnega varstva oziroma vključitve v storitev vodenja in varstva ter zaposlitve pod posebnimi pogoji pri socialno varstvenem zavodu, in sicer ko upravičenec sam uveljavlja to pravico oziroma ko to pravico uveljavlja po svojem zakonitem zastopniku ter postopek, ko z upravičencem (ali njegovim zakonitim zastopnikom) ni mogoče skleniti dogovora o trajanju, vrsti in načinu zagotavljanja storitve. Dodatno se konkretizira tudi vsebino dogovora o trajanju, vrsti in načinu zagotavljanja storitve in določi, v katerih primerih socialno varstveni zavod odloči z odločbo.
Določijo se organi pri socialno varstvenem zavodu, na predlog katerih se začnejo posamezni postopki premestitve upravičenca. Prav tako se določi primere, ko o premestitvi socialno varstveni zavod odloči z odločbo. Jasneje se zapiše, da se v primeru, da se upravičenec premešča znotraj istega socialno varstvenega zavoda, k dogovoru sklene dodatek, v primeru, da pa se upravičenec premesti v drug socialno varstveni zavod, upravičenec in drug socialno varstveni zavod skleneta nov dogovor v skladu z drugim odstavkom 92.a člena tega zakona.
Z amandmajem se upošteva tudi predlog ZPS, da se poenoti izraze na ravni celotnega zakona.
Z amandmajem se jasneje določijo primeri, ko se socialno varstvena storitev preneha izvajati na predlog upravičenca ali njegovega zakonitega zastopnika in primeri, ko lahko socialno varstveni zavod upravičenca odpusti iz storitve, za kar se uporabi splošni upravni postopek, kadar se postopek ne začne na zahtevo upravičenca ali njegovega zakonitega zastopnika. Prav tako se natančneje uredi postopek odpusta iz storitve zaradi hujše kršitve hišnega reda in določi postopek na strani socialno varstvenega zavoda v primeru smrti upravičenca.

K 13. členu:
V 13. členu se za prvim odstavkom doda nov drugi odstavek, ki se glasi:
»Z dnem uveljavitve tega zakona preneha veljati Pravilnik o postopkih pri uveljavljanju pravice do institucionalnega varstva (Uradni list RS, št. 38/04, 23/06, 42/07 in 4/14), ki pa se do uveljavitve predpisa iz prejšnjega odstavka uporablja še naprej, kolikor ni v nasprotju s tem zakonom.«.
Obrazložitev:
Z amandmajem se določi, da se do uveljavitve podzakonskega predpisa, ki ga minister, pristojen za institucionalno varstvo, vodenje in varstvo ter zaposlitve pod posebnimi pogoji, izda v treh mesecih od uveljavitve tega zakona, uporablja Pravilnik o postopkih pri uveljavljanju pravice do institucionalnega varstva (Uradni list RS, št. 38/04, 23/06, 42/07 in 4/14), ki pa se do uveljavitve predpisa iz prejšnjega odstavka uporablja še naprej, če ni v nasprotju s tem zakonom.
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