ZAKON O SOLSKI INSPEKCIJI
. SPLOSNE DOLOCBE

1. €len
(vsebina zakona)

Ta zakon ureja pristojnost InSpektorata Republike Slovenije za Solstvo (v nadaljnjem besedilu:
Solska inSpekcija), pogoje za glavno inSpektorico oziroma inSpektorja (v nadaljnjem besedilu: glavni
inSpektor), pogoje za Solsko inSpektorico oziroma inSpektorja (v nadaljnjem besedilu: inSpektor), pooblastila
inSpektorjev, postopek inSpekcijskega nadzora, postopek sistemskega pregleda, inSpekcijske ukrepe in
druga vpraSanja, povezana z delom Solske inSpekcije.

2. clen
(pristojnosti Solske inSpekcije)

Solska indpekcija opravlja naloge indpekcijskega nadzora nad izvajanjem zakonov, drugih predpisov in
aktov, ki urejajo organizacijo in opravljanje dejavnosti vzgoje in izobraZevanja, ki jo izvajajo vrtci, oshovne
Sole, glasbene 3Sole, niZje in srednje poklicne Sole, srednje tehniSke in strokovne Sole, gimnazije, visje
strokovne Sole, zavodi za izobraZevanje in usposabljanje otrok in mladostnikov s posebnimi potrebami,
domove za ucence in dijaSke domove, organizacije za izobrazevanje odraslih, zasebniki, ki izobraZzujejo po
javnoveljavnih programih in programih s pridobljeno javno veljavnostjo (v nadaljnjem besedilu: javnoveljavni
program) ter fizicne osebe zasebnega prava, ki izvajajo dejavnost varstva predSolskih otrok (v nadaljnjem
besedilu: zavezanec).

Solska indpekcija opravlja indpekcijski nadzor tudi nad izvajanjem drugih zakonov in predpisov, &e ti tako
dolo¢ajo ter vodi postopke o prekrskih za katere je pristojna po tem in drugih zakonih ter v skladu z
zakonom, ki ureja prekrske.

Z namenom spremljanja in zagotavljanja kakovosti delovanja zavezancev iz drugega odstavka tega
Clena, Solska inSpekcija izvaja sistemske preglede, s katerimi celovito pregleduje, spremlja in ocenjuje
skladnost razumevanja, organizacije in izvajana dejavnosti vzgoje in izobrazevanja pri posameznem
zavezancu s predpisi s podrocja vzgoje in izobraZevanja.

3. ¢len
(uporaba zakona)

Ce ni s tem zakonom drugade dolodeno, se za izvrSevanje inSpekcijskega nadzora, nalog
sistemskega pregleda in za indpektorje uporabljajo dolo¢be zakona, ki ureja indpekcijski nadzor ter doloébe
zakona, ki ureja sploSni upravni postopek.

4. ¢len
(stranka v postopku, zavezanec)

V indpekcijskem nadzoru oziroma v postopku sistemskega pregleda ima polozaj stranke zavezanec
iz 2. Clena tega zakona. Vlagateljica ali vlagatelj pobude, prijave, obvestila, sporocila (v nadaljevanju:
pobudnik) ni stranka v postopku.

Zavezanec mora inSpektorju omogociti nemoteno opravljanje inSpekcijskega nadzora.

5. ¢len
(strokovna pomoc¢)

Pri opravljanju nalog inSpekcijskega nadzora in sistemskega pregleda daje Solska inSpekcija
strokovno pomoc€ zavezancem v zvezi z izvajanjem zakonodaje, ki ureja delo inSpekcije in s tem povezanimi
predpisi, ki urejajo podrocje vzgoje in izobraZevanja in varstva predSolskih otrok.



6. Clen
(sodelovanje z javnostjo in drugimi organi)

Solska indpekcija pri svojem delu lahko sodeluje z drzavnimi organi in drugimi javnimi ter zasebnimi
subjekti, s strokovnjaki in strokovnimi oziroma interesnimi zdruzeniji, ki delujejo na podroéjih v pristojnosti
Solske inSpekcije.

Drzavni organi in javni zavodi, ki delujejo na podro&ju vzgoje in izobraZzevanja, nudijo Solski inSpekciji
v zadevah, ki jih obravnava, strokovno pomo¢€ v okviru svojih pristojnosti. Na zaprosilo in§pektorja, se morajo
odzvati najpozneje v 30 dneh.

Solska inpekcija pri svojem delu sodeluje z drugimi indpekcijami.
Il. ORGANIZACIJA

7. ¢len
(glavni inSpektor)

Solsko inpekcijo vodi glavni indpektor.

Za glavnega inSpektorja je lahko imenovan, kdor ima najmanj izobrazbo pridoblieno po Studijskih
programih za pridobitev izobrazbe druge stopnje oziroma raven izobrazbe, pridobljene po Studijskih
programih, ki v skladu z zakonom ustreza izobrazbi druge stopnje in deset let pedagoskih delovnih izkusenj v
vzgoji in izobraZzevanju in opravljen strokovni izpit za inSpektorja.

8. ¢len
(inSpektoriji)

InSpekcijski nadzor in sistemski pregled, v mejah pristojnosti Solske inSpekcije, samostojno opravlja
inSpektor.

InSpektor je lahko, kdor ima najmanj izobrazbo pridobljeno po Studijskih programih za pridobitev
izobrazbe druge stopnje oziroma raven izobrazbe, pridobliene po Studijskin programih, ki v skladu z
zakonom ustreza izobrazbi druge stopnje in sedem let delovnih izkuSenj na pedagoSkem, svetovalnem,
razvojno-raziskovalnem ali upravnem podroCju vzgoje in izobraZevanja ter opravljen strokovni izpit za
inSpektorja.

9. ¢len
(letni program dela)

Z letnim programom dela se nacrtuje in doloci:

- smernice za delovanje Solske indpekcije in oblikovanje kriterijev prioritet dela,

- vsebina, obseg in prioritetna podrocja dela na podrocju inSpekcijskega nadzorstva,

- vsebina, obseg, razpored, €as trajanja sistemskih pregledov in vrste zavezancev,

- vodenje prekrdkovnih postopkov,

- nudenje strokovne pomodi v skladu s tem zakonom,

- naloge in oblike medinstitucionalnega in mednarodnega sodelovanje,

- izobraZevanja za inSpektorje,

- podatke o kadrovskih in materialnih pogojih za opravljanje nalog Solske inSpekcije in

- druge vsebine, ki vplivajo na izvajanje nalog Solske inSpekcije in zagotavljanje ustreznih pogojev
dela za zaposlene v Solski inSpekciji.



Letni program dela sprejme glavni indpektor v soglasju z ministrom, pristojnim za vzgojo in
izobrazevanje (v nadaljnjem besedilu: minister) najpozneje do konca tekoCega koledarskega leta za
naslednje koledarsko leto. Glavni inSpektor je odgovoren za organizacijo in izvedbo letnega programa dela.

10. ¢len
(letno porocilo)

Glavni inSpektor mora najmanj enkrat letno poroc¢ati ministru o delu Solske inSpekcije. Letno
porocilo vsebuje:

podatke o Stevilu opravljenih inSpekcijskih nadzorih po vrsti zavezanca,

podatke o ugotovljenih krSitvah in o izreCenih ukrepih ter o uresniCevanju izre€enih ukrepov
podatke o opravljenih sistemskih pregledih in njihovem Stevilu,

povzetek ugotovitev iz porocil sistemskih pregledov,

oceno realizacije lethega programa dela Solske inSpekcije,

sploSno oceno stanja skladnosti izvajanja dejavnosti vzgoje in izobraZevanja z zakonodajo.
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11. ¢len
(varovanje poslovne, uradne in druge tajnosti ter tajnost vira)

Zaposleni v Solski inSpekciji varuje poslovno in drugo tajnost ter tajnost vira prijave v skladu z
zakonom, ki ureja indpekcijski nadzor.

InSpektor je dolzan varovati tajnost vira pobude, prijave in vira drugih informacij, na podlagi
katerih opravlja in§pekcijski nadzor, prijave v skladu z zakonom, ki ureja inSpekcijski nadzor.

Ce in8pektor prekrsi dologilo o varovanju tajnosti iz prvega odstavka tega ¢lena se to $teje za
hujSo krsitev delovne obveznosti in dolZnosti.

DolZnost varovanja tajnosti iz tega ¢lena veljajo tudi za izvedence, imenovane po tem zakonu.

lll. INSPEKCIJSKI NADZOR

12. ¢len
(inSpekcijski nadzor)

InSpekcijski nadzor po tem zakonu, se izvaja z namenom, da se zagotovi zakonito delovanje
zavezanca.

Nadzor se lahko uvede na podlagi prejete pobude, prijave, obvestila, sporo€ila, izrednega dogodka
oziroma na podlagi sploSne ocene tveganja, ki jo opravi glavni inSpektor, pri ¢emer se upoSteva
konkretizacija zadeve, postopnost reSevanja zadeve ter moznost ukrepanja inSpektorja. Vsako prejeto
pisanje se vsebinsko pregleda z namenom ugotavljanja obstoja tveganj za krSitve predpisov iz pristojnosti
Solske inSpekcije.

Solska indpekcija lahko prednostno obravnava zadeve iz svoje pristojnosti, ki so z vidika javnega
interesa z letnim programom dela dolo€ene kot prioritetna podrocja dela. Kriterije za dolo€itev prioritet dela
Solske inSpekcije sprejme glavni inSpektor.

InSpekcijski nadzor se lahko uvede tudi v primerih, ko zavezanec do zaklju¢ka postopka
sistemskega pregleda po tem zakonu, ni odpravil v tem postopku ugotovljenih nepravilnosti oziroma
pomanikljivosti. Ce je dejansko stanje v celoti Ze ugotovljeno z dokumentacijo sistemskega pregleda, se
inSpekcijski nadzor lahko opravi le na podlagi dokumentacije.

V primerih, ko je mogoce dejansko stanje v celoti ugotoviti na podlagi prejete ali zaseZene
dokumentacije, se nadzor lahko opravi tudi na podlagi dokumentacije.



Postopek inSpekcijskega nadzora se vodi po uradni dolZznosti. Nadzor se lahko opravi tudi
nenapovedano.

13. ¢len
(pooblastila inSpektorja)

InSpektor lahko prisostvuje pri izvajanju vzgojno-izobrazevalnega in drugega organiziranega dela z
otroki, u€enci, vajenci, dijaki, Studenti vi§je Sole in udelezenci izobrazevanja odraslih (v nadaljnjem besedilu:
udelezenci vzgoje in izobraZzevanija, ki jih zavezanec organizira oziroma izvaja.

InSpektor lahko opravi pogovore z zaposlenimi ali z udeleZenci vzgoje in izobrazevanja, zasliSi
stranke in druge udeleZence v upravnem postopku ter opravi tudi druga dejanja, ki so potrebna za ugotovitev
dejanskega stanja v okviru inSpekcijskega nadzorstva.

Pogovor z udelezenci vzgoje in izobraZevanja opravi inSpektor v navzo¢nosti odgovorne osebe
zavezanca ali druge od nje pooblas¢ene osebe.

Ce je potrebno zasli$ati udelezenca vzgoje in izobraZzevanja, ki je mladoletna oseba, jo lahke
inSpektor zasliSi le v prisotnosti starSev, skrbnika ali rejnika ali na podlagi njihovega pisnega soglasja.

14. élen
(izvedenci in izvedensko mnenje)

Dokaz z izvedencem se opravi, Ce je za ugotovitev ali presojo kakdnega dejstva pri nadzoru, ki je
pomembno za resitev stvari, potrebno strokovno znanje, s katerim inSpektor ne razpolaga.

Listo izvedencev in pravila imenovanja izvedencev doloc€i minister.

Ce na listi izvedencev ni strokovnjaka s potrebnim strokovnim znanjem, ki je potrebno za izvedbo
dokaza z izvedencem, lahko opravljajo posamezna izvedenska dela in pripravljajo izvedeniSko mnenje tudi
Zavod Republike Slovenije za Solstvo, Center Republike Slovenije za poklicno izobrazevanje, Andragoski
center Republike Slovenije in Drzavni izpitni center ter drugi za to usposobljeni javni zavodi.

Izvedenca in dejanja, ki jih za pripravo izvedenskega mnenja mora opraviti izvedenec, na predlog
inSpektorja, ki izvaja nadzor, s sklepom doloci glavni inSpektor. Za dolocCitev dejanj in aktivnosti se smiselno
uporablja dolocilo tega zakona o pooblastilih inSpektorja.

Izvedenec pripravi pisno izvedensko mnenje na podlagi dejanj, ki jih je dolo€il glavni inSpektor in
dejanj po svoji presoji in ga posreduje inSpektorju, ki vodi postopek.

InSpektor pisno izvedensko mnenje posreduje zavezancu, ki lahko v roku, ki ga doloCi inSpektor,
poda pisne pripombe na mnenje. Ce zavezanec v roku ne posreduje pripomb, se Steje, da na mnenje nima
pripomb.

15. ¢len
(zapisnik)

O inSpekcijskem nadzoru, ki se opravi pri zavezancu, se sestavi zapisnik.

Glede vsebine in pisanja zapisnika se smiselno uporabljajo dolo¢be zakona, ki ureja splosni upravni
postopek. Za potrebe vodenja postopka o prekrskih, vsebuje zapisnik tudi podatke dolo€ene z zakonom, ki
ureja prekrske.

O inSpekcijskem nadzoru, ki se opravi na podlagi dokumentacije, se o dejanskem stanju, ugotovitvah
v nadzoru in 0 morebitnih ukrepih, ¢e so bile ugotovljene krsitve predpisov, sestavi zapis. InSpektor z vsebino
zapisa seznani zavezanca in ga pozove, da se v roku, ki ni krajSi od petih delovnih dni, pisno opredeli do
ugotovitev.



Ce so bile pri indpekcijskem nadzoru, ki se opravi pri zavezancu ugotovljene kréitve in inSpektor
presodi, da zadoS¢a izrek pisnega opozorila v skladu s tem zakonom, v zapisnik zapiSe tudi izrek ukrepa in
roke za izvrSitev ukrepa. Na zapisnik se lahko podajo tudi predlogi v skladu s tem zakonom.

Zapisnik se vroa zavezancu v skladu z zakonom, ki ureja splosni upravni postopek.

IV. INSPEKCIJSKI UKREPI

16. ¢len
(vrste inSpekcijskih ukrepov)

Ce so pri inpekcijskem nadzoru ugotovljene krsitve dolodb zakonov, drugih predpisov ali splognih
aktov, katerih izvajanje nadzoruje Solska indpekcija, inSpektor z odlocbo zavezancu odredi ukrepe, v skladu s
tem ali drugim zakonom, katerega izvajanje nadzoruje, v roku, ki ga sam doloci.

Ce inSpektor pri opravljanju nalog indpekcijskega nadzora odkrije nepravilnosti in oceni, da je glede
na pomen dejanja pisno opozorilo zadosten ukrep, lahko najprej poda pisno opozorilo s katerim zavezanca
opozori na nepravilnosti in na njihove posledice ter dolo€i rok za njihovo odpravo. V primerih ugotovljenih
krSitev predpisov, ko je potrebno zavezancu dolo¢ena dejanja ali ravnanja prepovedati, ni mozno uporabiti
pisnega opozorila kot ukrep za odpravo nepravilnosti. Ukrep pisnega opozorila inSpektor poda na zapisnik,
&e se indpekcijski nadzor opravi pri zavezancu. Ce je inSpekcijski nadzor izveden v skladu s &etrtim in petim
odstavkom 12. ¢lena tega zakona, se ukrep pisnega opozorila lahko poda s posebnim dopisom. Zavezanec
je o izvr8itvi pisnega opozorila dolZzan obvestiti inSpektorja v roku petih dni po izvrSitvi opozorila s pisnim
porogilom ter potrebnimi dokazili. Ce v roku za izvrSitev pisnega opozorila, nepravilnosti niso bile
odpravljene, inSpektor zavezancu z odlo¢bo odredi odpravo nepravilnosti.

InSpektor zavezancu ali drugim organom, ki so pristojni za odlo€anje ali sprejemanje ukrepov v
posameznih zadevah, poda predloge za odpravo ali preprecitev nepravilnosti. Predlog inSpektor poda na
zapisnik ali s posebnim dopisom. Organe, ki jim poda predloge za sprejem ukrepov, inSpektor seznani z
ugotovitvami inSpekcijskega nadzora in jih pozove, da se do predloga opredelijo.

17. ¢len
(ukrepi inSpektorja)
InSpektor zavezancu z odlo¢bo:

1. odredi oblikovanje skupin oziroma oddelkov v skladu s predpisanim normativom,

2. prepove izvajanje izletov, strokovnih ekskurzij, Sole v naravi ali drugih oblik organiziranega vzgojno-
izobraZzevalnega dela izven zavoda, €e se izvajajo v nasprotju z nacrtovanimi cilji ali na nacine in pod
pogoji, ki niso v skladu z zakonom, drugimi predpisi, sploSnimi akti ali lethim delovnim nacrtom
zavoda,

3. razveljavi volitve oziroma postopke povezane z volitvami predstavnikov zaposlenih, predstavnikov
starSev, vajencev, dijakov Studentov oziroma udeleZencev izobraZzevanja odraslih v svet zavoda, ¢e
so bile izvedene v nasprotju z zakonom, drugim predpisom, ustanovitvenim aktom, notranjim aktom
zavoda,

4. odredi pripravo, spremembo, sprejem oziroma objavo internega sploSnega akta ali drugega
dokumenta oziroma porocila, ki ga dolo€ajo predpisi s podroja vzgoje in izobrazevanja,

5. odredi izvajanje oblik sodelovanja s stars$i, ki jih doloa zakon, drugi predpis, splodni akti ali letni
delovni nacrt zavezanca,

6. odredi izdelavo nalrta spremljave dela strokovnega delavca, Ce je ugotovljeno, da pri opravljanju
dela krsil zakon, druge predpise ali sploSne akte,



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

odredi izvajanje ukrepov za zagotovitev varnosti udeleZencev vzgoje in izobraZevanja, ki so dolo¢eni
z zakoni, predpisi ali internim aktom

odredi pripravo ali spremembo individualiziranega programa za udeleZenca izobraZevanja s
posebnimi potrebami, dogovora za udeleZzenca vzgoje in izobrazevanja s statusom, osebnega
izobrazevalnega nacrta za udeleZzence izobrazevanja ter drugih aktov, ki so predpisani z zakoni
oziroma drugimi predpisi,

odredi izvajanje programa vzgoje in izobraZevanja skladno z odlo€bo o usmeritvi in individualiziranim
programom ali individualnim nacrtom pomoci druZini,

odredi vkljuCitev udeleZzenca izobraZevanja v organizirano vzgojno-izobraZzevalno delo, na nacin, da
mu omogocCi obiskovanje pouka in drugih dejavnostih, ki jih zavezanec organizira za udeleZence
izobrazevanja, ¢e ugotovi, da je udeleZzencu izobrazevanja nezakonito odvzeta ali ovirana pravica do
udelezbe pri pouku in drugih dejavnostih,

odredi vpis ali vkljuCitev otroka iz Solskega okoliSa zavezanca,

odredi vzpostavitev oziroma vodenje predpisanih evidenc oziroma zbirk podatkov, na nacin, da se v
evidenco vnesejo podatki, ki jih dolo€ajo predpisi s podrocja vzgoje in izobraZevanja,

odredi izdajo Solske javne listine na predpisan nacin in v predpisanem roku,

odredi vodenje in vzpostavitev predpisane dokumentacije, na nacin in v obsegu, ki je dolo¢en s
predpisi s podro€ja vzgoje in izobraZevanja, ¢e ugotovi, da je dokumentacija vodena pomanijkljivo
oziroma ni vodena,

odredi seznanitev udeleZzencev izobraZzevanja z dokumentacijo in podatki v zvezi z organizacijo in
izvedbo vzgojno-izobraZevalnega dela oziroma v zvezi z uresnievanjem pravic in obveznosti
udelezencev izobraZevanja, v obsegu in na nacin, ki je predpisan z zakoni, drugimi predpisi,
splosnimi akti,

odredi vrnitev nezakonito zbranih prispevkov starSev oziroma udeleZencev izobrazevanja,

odredi organizacijo Solske prehrane, ki jo zavezanec organizira kot dejavnost javne sluzbe v skladu z
zakonom, ki ureja Solsko prehrano,

odredi odstranitev ali zape€atenje prodajnih avtomatov za distribucijo hrane in pijate, &e so ti
namesceni v nasprotju z zakonom, ki ureja Solsko prehrano,

razveljavi ocene, zaklju€ne ocene oziroma konéne ocene, v primerih in pod pogoji iz 18. in 19. €lena
tega zakona,

razveljavi vzgojne ukrepe, v primerih in pod pogoiji iz 20. ¢lena tega zakona,

odredi zagotavljanje delovanja organov zavezanca v obsegu in pod pogoji, ki jih dolo€ajo predpisi s
podro&ja vzgoje in izobraZevanja,

odredi druge ukrepe in opravi dejanja, za katera je pooblas¢en z zakonom ali drugim predpisom.

InSpektor zavezancu s prepovedno odlocbo:

prepove izvajanje vzgojno-izobraZevalne dejavnosti, dejavnosti predSolske vzgoje ali dejavnosti
varstva predSolskih otrok, ¢e zavezanec ni vpisan v razvid izvajalcev javno veljavnih programov
vzgoje in izobrazevanja, v register zasebnih vrtcev in Sol, ki izvajajo mednarodne programe oziroma
razvid varuhov predsSolskih otrok, ali nima podeljene koncesije za opravljanje javne sluZzbe v vzgoji in
izobrazevanju,

prepove izvajanje vzgojno-izobraZzevalnega dela, na nacin ali pod pogoji, ki so v nasprotju s predpisi
s podrocja vzgoje in izobraZevanja,



3. prepove izvajanje vzgojno-izobrazevalne vsebine, ki ni sestavina izobrazevalnega ali drugega
programa s podro&ja vzgoje in izobraZzevanja, za katerega je zavezanec vpisan v razvid, ali ni v
skladu s poklicnim standardom varuh/varuhinja predSolskih otrok,

4. prepove izvajanje izletov, strokovnih ekskurzij, Sole v naravi ali drugih oblik organiziranega vzgojno-
izobraZzevalnega dela izven zavoda, €e se izvajajo v nasprotju z naértovanimi cilji ali na nacine in pod
pogoji, ki niso v skladu z zakonom, drugimi predpisi, sploSnimi akti ali lethim delovnim nacrtom
zavoda,

5. prepove uporabo nepotrjenih uébenikov pri izvajanju vzgojno-izobraZzevalne dejavnosti,

6. prepove zbiranje in porabo prispevkov star8ev oziroma udeleZzencev izobraZzevanja za namene, Ki
niso v skladu z zakonom, drugimi predpisi ali sploSnimi akti,

7. prepove delovanje politicnih strank in njihovih podmladkov ter izvajanje konfesionalne dejavnosti v
obsegu kakor jo opredeljuje zakon, ki ureja organizacijo in financiranje vzgoje in izobrazevanja, ¢e
se izvaja v Solskem prostoru,

8. prepove izvrSevanje sklepov sveta zavoda, ¢e ugotovi, da je sklep sprejel svet zavoda, ki ni bil
pravilno konstituiran oziroma €e ugotovi nepravilnosti v sestavi sveta zavoda in za sprejemanje
zakonitih odloc€itev ni bila zagotovljena zadostna vecina glasov ¢lanov sveta zavoda,

9. prepove izvrSevanje sklepov sveta zavoda ali sveta starSev, €e se z njimi zavezancu nalagajo
obveznosti, ki so v nasprotju z zakoni, predpisi, sploSnimi akti, in gre za vsebine, ki so v nadzorstveni
pristojnosti Solske inSpekcije,

10. zaCasno prepove opravljanje dela, v primerih in pod pogoiji iz 21. ¢lena tega zakona,

11. zaCasno prepove opravljanje dejavnosti, pod pogoiji iz 22. ¢lena tega zakona.

18. ¢len
(razveljavitev ocene, pridobljene med Solskim letom)

Ce inSpektor pri nadzoru ugotovi krsitev zakonov, drugih predpisov in aktov, ki dolo&ajo preverjanje
in ocenjevanje znanja, z odlo¢bo razveljavi oceno in lahko odredi ponovno doloitev ocene na podlagi
obstoje¢e dokumentacije ali ponovno ocenjevanje znanja.

19. élen
(razveljavitev ocen po koncu pouka)

Ce inpektor po koncu pouka ugotovi krsitev zakonov, drugih predpisov in aktov, ki dologajo
preverjanje in ocenjevanje znanja, in je krsitev vplivala na oblikovanje zakljuéne oziroma konéne ocene ter
ima zaklju€na oziroma konéna ocena za posledico, da udelezenec izobrazevanja ne napreduje ali da ne
dokonc¢a izobraZzevanja, z odlo¢bo razveljavi zaklju¢no oziroma konéno oceno ter z njo povezane nezakonite
ocene, pridobljene med Solskim letom. V drugih primerih se z odlo€bo razveljavi zaklju€na oziroma kon¢na
oceno in z njo povezane nezakonite ocene, pridobljene med Solskim letom le, e udeleZenec izobraZevanja
oziroma vsaj eden od zakonitih zastopnikov mladoletnega udelezenca izobraZevanja s tem soglada.
Soglasje mora pridobiti Sola v roku, ki ga doloci inSpektor in ni krajSe od treh delovnih dni.

Ce indpektor razveljavi oceno, lahko odredi ponovno ocenjevanje znanja v delu, v katerem je bila
razveljavljena ocena ali v delu, v katerem ni bila pridobljena ocena, potrebna za dolocitev zaklju¢ne ocene,
ter ponovno dolo¢anje zakljuéne oziroma konéne ocene.

Ponovno ocenjevanje znanja in dolo¢anje zakljuéne oziroma konéne ocene iz prejSnjega odstavka
opravi komisija, ki je pristojna odlo¢ati o ugovoru ali pritoZzbi na zaklju¢no oceno v skladu s predpisi s
podrocja vzgoje in izobrazevanja. InSpektor dolo€i rok v katerem komisija izvede ponovno ocenjevanje
znanja in dolo¢i zakljué¢no oziroma konéno oceno.



20. clen
(razveljavitev vzgojnega ukrepa)

Ce inSpektor pri indpekcijskem nadzoru v zvezi z vzgojnim ukrepanjem ugotovi, da vzgojni ukrep ni
izreCen pod pogoji in po postopku, ki jih dolo€ajo zakon, drugi predpis ali akt zavezanca, vzgojni ukrep
razveljavi z odlo¢bo ali izre€e ukrep pisnega opozorila. Enako ravna tudi v primeru, e je vzgojni ukrep
izre€en v skladu z internim aktom in je interni akt v nasprotju z zakonom ali drugim predpisom.

InSpektor izreCe ukrep pisnega opozorila, e izre€eni vzgojni ukrep ne posega v pravice ali status
udeleZenca vzgoje in izobraZevanja in je glede na vse okoliS¢ine primera mogoce sklepati, da bo zavezanec
ali organ, ki je vzgojni ukrep izrekel, sam odpravil nepravilnost v zvezi z vzgojnim ukrepom, v roku, ki ga
dolodi inSpektor.

Vzgojni ukrep se lahko razveljavi ves €as njegove veljave.

21. ¢len
(zacasna prepoved opravljanja dela)

InSpektor lahko osebi zaposleni na podrocju vzgoje in izobraZzevanja z odlo¢bo zaasno prepove
opravljanje dela:

— Ce je v inSpekcijskem nadzoru ugotovljeno, da obstaja sum, da je izvajala fizicno nasilje nad
udelezenci vzgoje in izobraZevanja,

— C€e je v inSpekcijskem nadzoru ugotovljeno, da je oseba opravljala delo pod vplivom alkohola ali
psihoaktivnih snovi, kar je ugotovljeno neposredno na podlagi videza, ravnanja, psihofizicnega stanja
ter drugih okoli&¢in, ter ni zmoZna obvladovati svojega ravnanja,

— Ce je v indpekcijskem nadzoru ugotovljeno, da obstaja sum, da je oseba napeljevala k spolni zlorabi
oziroma spolno zlorablja udeleZzence izobraZevanja oziroma storila druga nedovoljena ravnanja zoper
spolno nedotakljivost.

Kot oseba zaposlena na podrocju vzgoje in izobrazevanja, ki se ji z odlo¢bo lahko za¢asno prepove
opravljanje dela je misljen delavec ali vodstveni/vodilni delavec.

ZaCasna prepoved opravljanja dela sme trajati najdljie do dokonéne odloCitve o disciplinski
odgovornosti, do prenehanja delovnega razmerja oziroma prenehanja razlogov, ki so narekovali sprejem
odlo¢be o zacasni prepovedi opravljanja dela. V primerih iz tretje alineje sme zacasna prepoved opravljanja
dela trajati najdlje do poteka kazenskega postopka.

O zacasni prepovedi opravljanja dela inSpektor lahko odloc¢i ustno. InSpektor mora izdati pisno
odlo¢bo v osmih dneh od izreka prepovedi. Pritozba zoper odlocbo ne zadrzi izvrSitve.

V Casu prepovedi opravljanja dela ima delavec oziroma vodstveni delavec, pravico do nadomestila
place v viSini polovice njegove povpre¢ne place v zadnjih treh mesecih pred izreCeno prepovedjo dela po
tem zakonu.

InSpektor lahko poleg ukrepa zaCasne prepovedi opravljanja dela predlaga tudi druge ukrepe po tem
zakonu.

22. ¢len
(zacasna prepoved opravljanja dejavnosti)

Ce zavezanec v roku, ki ga z odlogbo dologi inSpektor, ne zagotovi pogojev za odpravo v
inSpekcijskem nadzoru ugotovljenih krsitev zakonov in drugih predpisov s podrocja vzgoje in izobraZevanja,
pa so krSitve take narave, da je ogroZeno Zivljenje ali zdravje udeleZzencev vzgoje in izobraZzevanja ter
zaposlenih pri zavezancu, inSpektor z odlocbo zacasno prepove opravljanje vzgojno-izobraZevalne
dejavnosti, dejavnosti predSolske vzgoje oziroma dejavnosti varstva predSolskih otrok. Prepoved se lahko



nanasa na izvajanje dejavnosti v celoti ali zgolj na izvajanje dejavnosti v posameznih prostorih zavezanca, ki
niso varni oziroma ne izpolnjujejo tehniénih pogojev za varno izvajanje dejavnosti. Zacasna prepoved
opravljanja dejavnosti traja najdlje do prenehanja razlogov za prepoved.

23. ¢len
(predlogi inSpektorja)

Ce in8pektor zavezancu z odlo¢bo odredi ukrepe za odpravo kréitev zakona ali predpisa oziroma s

pisnim opozorilom naloZi odpravo ugotovljene nepravilnosti, poda zavezancu ali drugemu organu tudi
predlog za odpravo ali preprecitev nepravilnosti oziroma za vzpostavitev zakonitega delovanja zavezanca:

1.

pristojnemu organu predlaga izbris zavezanca iz razvida izvajalcev javno veljavnih programov ali iz
registra varuhov predsSolskih otrok,

pristojnemu organu predlaga razveljavitev aktov ali sklepov organov zavezanca, ali njihovega dela, e
so v nasprotju z zakoni, drugimi predpisi ali sploSnimi akti,

pristojnemu organu zavezanca predlaga postopek priprave, spremembo, sprejem splodnih aktov,
katerih sprejetje je v pristojnosti tega organa,

pristojnemu organu zavezanca predlaga ponovno glasovanje o vsebinah Ki jih je sprejel nepravilno
sestavljen organ oziroma so bile sprejete brez predpisane vecine glasov ¢lanov organa,

pristojnemu organu zavezanca predlaga spremljanje dela odgovorne osebe zavezanca, ¢e ta ni

odpravil nepravilnosti oziroma pomanjkljivosti pri izvrSevanju svojih pristojnosti, ki so bile ugotovljene
v indpekcijskem nadzoru.

InSpektor lahko zavezancu ali drugemu organu predlaga tudi druge predloge, €e oceni, da lahko

pripomorejo k veéji skladnosti delovanja zavezanca z zakonodajo s podro€ja vzgoje in izobraZevanja:

1.

zavezancu ali pristojnemu organu predlaga preventivne ukrepe, ki so v pristojnosti zavezanca
oziroma tega organa,

zavezancu predlaga seznanitev strokovnih delavcev z ugotovljenimi krSitvami v inSpekcijskem
nadzoru,

zavezancu predlaga uposStevanje ugotovitev inSpekcijskega nadzora v zvezi z delom strokovnega
delavca pri utemeljitvi ocene delovne uspesnosti za napredovanje v strokovne nazive,

zavezancu predlaga dodatno spremljanje dela strokovnega delavca ali strokovnih delavcev ali
dodatno izobraZevanje strokovnega delavca ali strokovnih delavceyv,

pristojnemu organu predlaga ponovitev volitev ali izvedbo nadomestnih volitev predstavnikov
zaposlenih, predstavnikov starSev, vajencev, dijakov Studentov oziroma udeleZzencev izobraZevanja
odraslih v svet zavoda ter po potrebi tudi ponovitev postopka konstituiranja organa, ¢e so
ugotovljene nepravilnosti v sestavi organov oziroma nepravilnosti v volilnem postopku,

pristojnim organom predlaga razreSitev oziroma odpoklic svojih predstavnikov v svetu zavoda, Ce ti
ravnajo v nasprotju s predpisi ali ne izvrSujejo svojih pristojnosti oziroma dolZnosti, ki jih dolo¢ajo
prepisi,

zavezancu predlaga razreSitev pomocnika ravnatelja, vodje enote oziroma podruznice,

pristojnemu organu predlaga razreSitev odgovorne osebe zavezanca, e ugotovi, da so podani
razlogi za razreSitev v skladu z zakonom, ki ureja organizacijo in financiranje vzgoje in
izobrazevanja,

zavezancu ali drugemu organu predlaga dejanja, opustitev dejanj ali sprejem internega akta, s
katerim, bo zagotovljeno izvajanje vzgojno-izobrazevalne dejavnosti, dejavnosti predSolske vzgoje
ali dejavnosti varstva predSolskih otrok skladno s predpisi, ki urejajo podroCje vzgoje in
izobrazevanja.



24. ¢len
(vrocitev odlocbe)
Odlocba se vroci odgovorni osebi zavezanca, pri katerem so bile ugotovljene krsitve, ter delavcu,
ki mu je bil izreen ukrep zacasne prepovedi opravljanja dela.

Dologba se smiselno uporablja za varuhe pred3olskih otrok na domu.

25. ¢len
(pravica do pritozbe zoper odlo¢bo inSpektorja)

Zoper odlocbo, ki jo izda inSpektor, je mozna pritozba v osmih dneh od dneva njene vrocitve na
ministrstvo, pristojno za vzgojo in izobraZevanje. PritoZba ne zadrZi izvrSitve odlo¢be.

26. clen
(izvrsitev odlocbe)
O izvrsitvi odlocbe je zavezanec dolzan obvestiti inSpektorja v roku petih dni od njene izvrsitve.

Ce zavezanec ugotovi, da ne bo mogel pravogasno izvrsiti odlodbe in so za to podani upraviéeni
razlogi, lahko Se pred iztekom roka za izvrSitev odlocbe, predlaga indpektorju podaljSanje roka. Predlog mora
biti obrazloZen. InSpektor presodi o upravi¢enosti razlogov in lahko dolo€i nov rok za izvrSitev odlocbe.

Zavezanec lahko predlaga podaljSanje roka za izvrSitev odloCbe le enkrat v posamezni zadevi.

27. ¢len
(seznanitev)

InSpektor z ugotovitvami v inSpekcijskem nadzoru, ugotovljenimi krsitvami in z izreCenimi ukrepi za
odpravo nepravilnosti seznani pristojno ministrstvo, ustanovitelja in druge pristojne organe.

Pristojno ministrstvo se seznani, ¢e je to pomembno za zadeve, ki jih samo vodi in e je zavezancu
izreCen ukrep prepovedi izvajanja dejavnosti, ker ni vpisan v razvid.

Ustanovitelja se seznani, €e je ustanovitelj odgovoren za odpravo v inSpekcijskem nadzoru
ugotovljene krsitve ali je dolzan zavezancu zagotoviti tehni¢na oziroma finan¢na sredstva s katerimi bo lahko
odpravil ugotovljene krsitve. Ce je zavezancu zagasno prepovedano izvajanje dejavnosti v celoti ali v delu v
skladu z 23. ¢lenom tega zakona in da zavezanec ni izvrsil odlo¢be.

Druge pristojne organe se seznani, Ce je odprava ugotovljenih nepravilnosti v pristojnosti tega
organa.

Pobudnika se seznani z dejanji, ki so bila izvedena v zvezi s pobudo in z izreCenimi ukrepi, ¢e
pobudnik to zahteva.

InSpektor lahko s sklepom zavezancu odredi seznanitev udelezencev vzgoje in izobraZevanja z
ugotovitvami v inSpekcijskem nadzoru in izre¢enimi ukrepi, ¢e oceni, da so ugotovljene krsitve posegle tudi v
pravice ali pravne koristi udeleZencev vzgoje in izobrazevanja. Ce so udeleZenci vzgoje in izobraZevanja
mladoletni, mora seznaniti njihove starSe, skrbnika oziroma rejnika.

V. SISTEMSKI PREGLED



28. ¢len
(sistemski pregledi)

Sistemski pregledi po tem zakonu, se izvajajo z namenom ugotavljanja in zagotavljanja kakovosti
delovanja vrtcev in Sol. Z izvajanjem sistemskih pregledov se preverja in spremlja skladnost izvajanja
dejavnosti vzgoje in izobrazevanja z zakonodajo s podrocja vzgoje in izobraZevanja.

Sistemski pregledi se izvajajo na podlagi letnega programa dela Solske inSpekcije. Pri zavezancih se
sistemski pregled opravi praviloma vsako peto leto. Vsebine sistemskih pregledov se izbirajo glede na
analize dejavnikov tveganja, ki jih opravi Solska indpekcija ali tudi na predlog ministra.

Kot dejavnike tveganja se upoSteva pobude z zaznanimi domnevnimi krSitvami predpisov iz
pristojnosti Solske inSpekcije, Stevilo pobud z domnevnimi krSitvami zoper istega zavezanca, sprememba
vodstva zavezanca, spremembe internih aktov zavezanca s podro€ja nadzora Solske inSpekcije, obvestila,
sporocila in javne objave, ki lahko predstavljajo informacije o domnevnih krsitvah zavezancev s podrocja
vzgoje in izobrazevanja, informacije pridobljene s strani drugih organov. Dejavnik tveganja lahko predstavlja
tudi obseZnejSa sprememba predpisov s podro€ja vzgoje in izobraZevanja, ¢e je z oceno tveganja zaznana
povecCana neskladnost delovanja zavezancev z novo zakonodajo.

Posamezni sistemski pregled mora vkljuCevati pregled vsaj petih zavezancev.

O opravljenem sistemskem pregledu inSpektor pripravi porocilo.

29. ¢len
(postopek sistemskega pregleda)

Sistemski pregled poteka neposredno pri zavezancu in na podlagi predlozene dokumentacije.
Sistemski pregled je napovedan.

Sistemski pregled poteka v treh fazah in traja najvec Sest mesecev.

V prvi fazi inSpektor preveri zavezanCevo poznavanja in razumevanja veljavnih predpisov, ki se
nanasajo na vsebino sistemskega pregleda ter ugotavlja skladnost delovanja zavezanca z veljavnimi
predpisi. V okviru skladnosti delovanja ugotavlja primere dobre prakse, morebitne nepravilnosti ali
pomanijkljivosti pri izvajanju dejavnosti vzgoje in izobraZzevanja. InSpektor ima pri izvajanju nalog sistemskega
pregleda enaka pooblastila kot pri inSpekcijskem nadzoru v skladu s tem zakonom in zakonom, ki ureja
inSpekcijski nadzor. O sistemskem pregledu se sestavi zapis ocene stanja pri zavezancu. V zapis ocene
stanja pri zavezancu se zapiSe ugotovitve dejanskega stanja in druge ugotovitve, izjave zavezanca in drugih
sodelujoih v sistemskem pregledu, priporoCila za izboljSave, in navodila za odpravo ugotovljenih
nepravilnosti oziroma pomanijkljivosti v delovanju zavezanca glede na veljavne predpise.

Ce ingpektor pri sistemskem pregledu ugotovi, da zavezanec ne izvaja dejavnosti vzgoje in izobrazevanja v
skladu z zakonodajo, poda zavezancu potrebna navodila za pripravo akcijskega nacérta za odpravo
ugotovljenih nepravilnosti oziroma pomanjkljivosti. InSpektor dolo¢i tudi rok za izdelavo in rok za izvrSitev
akcijskega nacrta. V postopku sistemskega pregleda inSpektor za ugotovljene nepravilnosti oziroma
pomanijkljivosti, ne izreka inSpekcijskih ukrepov po tem zakonu.

Priprava in izvajanje akcijskega nacrta, so druga faza sistemskega pregleda. Nosilec teh aktivnosti je
zavezanec.

Zavezanec pripravi akcijski nacrt, s katerim v skladu z navodili inSpektorja nacrtuje vsa potrebna
dejanja, opustitve posameznih dejanj in sprejem internih aktov, doloCi roke za izvrSitev posameznih
aktivnosti, dolo€enih z akcijskim nacrtom ter dolo€i druge osebe, zaposlene pri zavezancu ali posamezne
organe pri zavezancu, za izvrSitev posameznih nalog iz akcijskega nacrta, za katere so pristojni v skladu s
predpisi. V €asu priprave in izvajanja akcijskega nacrta inSpektor zavezancu nudi strokovno pomo¢ v skladu
s tem zakonom.

Ob zakljucku vseh aktivnosti iz akcijskega nacrta ali izteku roka za njihovo izvrSitev, zavezanec
inSpektorju poroCa in izkaZe aktivnosti, s katerimi je odpravil ugotovljene nepravilnosti oziroma
pomanijkljivosti.

V ftretji fazi sistemskega pregleda inSpektor na podlagi akcijskega nacrta in poro€ila zavezanca
oziroma na podlagi dodatnega neposrednega pregleda pri zavezancu, preveri in oceni, ali so bile



ugotovljene nepravilnosti oziroma pomanjkljivosti odpravljene in ali so v €asu izvajanja akcijskega nacrta
nastale nove nepravilnosti oziroma pomanjkljivosti. Svoje ugotovitve ob zakljucku sistemskega pregleda
zapiSe v porodilo.

30. clen
(porocilo o sistemskem pregledu)

Poroc€ilo o sistemskem pregledu vsebuje ugotovitve inSpektorja, ki odrazajo evalvacijo skladnosti
delovanja zavezanca z zakonodajo, s podro¢ja vzgoje in izobraZzevanja, ob uvedbi, med in zaklju¢ku
sistemskega pregleda.

InSpektor v porocilu evalvira o:

stanje pri zavezancu ob uvedbi sistemskega pregleda,

poznavanje, razumevanje in delovanju zavezanca v skladu s predpisi,
nacrtovane in izvedene aktivnosti v okviru akcijskega nacrta,
uspesnost odprave ugotovljenih nepravilnosti oziroma pomanjkljivosti,
stanje pri zavezanca ob zaklju¢ku sistemskega pregleda.

orON =

InSpektor osnutek porocila posreduje zavezancu, in ga pozove, da se v roku, ki ni krajSi od 8
delovnih dni, pisno opredeli do ugotovitev v porogilu. Ce zavezanec v roku ne opredeli do ugotovitev v
porogilu, se $teje, da nanje nima pripomb. Ce je zavezanec podal pripombe, se na kratko povzame njihova
vsebina in vpiSe v porocilo kot pripombe zavezanca.

Porocilo se objavi na spletni strani Solske indpekcije.

VI. KAZENSKE DOLOCBE

31. clen
(prekrski)
Z globo 1.500 do 5.000 eurov se kaznuje za prekrdek zavezanec — pravna oseba ali posameznik, ki
opravlja dejavnost varstva predSolskih otrok, ¢e:
- ovira izvajanje pooblastil inSpektorjev iz 13. ¢lena tega zakona;

- neravna v skladu z odlo¢bo, izdano na podlagi prvega odstavka 16. ¢lena tega zakona;
- ne zagotavlja izvrSitve ukrepov iz 21. ¢lena tega zakona;

Z globo 500 eurov, se za prekrske iz prejSnjega odstavka, kaznuje tudi odgovorna oseba zavezanca.

Z globo 1.000 do 3.000 eurov se kaznuje za prekrSek posameznik, ki:
- ovira izvajanje pooblastil inSpektorjev iz 13. ¢lena tega zakona;
- ne uposteva ukrepa, ki mu je bil izreCen v skladu s 21. ¢lenom tega zakona.

Za prekr8ke iz tega zakona se sme v hitrem postopku izre€i globa tudi v znesku, ki je visji od najnizje
predpisane globe, dolo¢ene s tem zakonom.

V. PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE

32. ¢len
(dokon€anje postopkov)

Redni, izredni ali ponovni inSpekcijski nadzor, zaceti pred uveljavitvijo tega zakona oziroma v
Casu po uveljavitvi do zacetka njegove uporabe, se zaklju€ijo v skladu Zakonom o Solski indpekciji - Zsoll-
UPB1 (Uradni list RS, §t. 114/05 — uradno preciS¢eno besedilo).



33. ¢len
(prenehanje veljavnosti in podaljSanje uporabe)

Z dnem uveljavitve tega zakona preneha veljati Zakon o Solski inSpekciji - Zsoll-UPB1 (Uradni list

RS, &t. 114/05 — uradno preciS¢eno besedilo), ki pa se uporablja do 1. januarja 2026.

Do zaletka uporabe doloéb, ki se nanaSajo na sistemski pregled, lahko inSpektorji izvajajo
inSpekcijske nadzore v skladu s tem zakonom kot redne nadzore. Redni nadzori se izvajajo na podlagi
letnega programa dela inSpektorata, s katerim se doloCijo posamezne vsebine rednih nadzorov ter vrste
zavezancev. Redni nadzori so napovedani. Za izvedbo, pristojnosti ter izrekanje ukrepov v rednih nadzorih
se smiselno uporabljajo dolocbe o pristojnostih inSpektorja, indpekcijskem nadzoru, o ukrepih in predlogih
inSpektorja v skladu s tem zakonom.

34. clen
(zacetek veljavnosti in uporabe)
Ta zakon zacne veljati petnajsti dan po objavi v Uradnem listu Republike Slovenije, uporabljati pa se

pricne s 1. januarjem 2026, razen dolo¢be drugega odstavka 14. &lena in dolo¢b petega poglavja tega
zakona.

Dolo¢ba drugega odstavka 14. €lena se pricne uporabljati z uveljavitvijo pravilnika, ki bo urejal
imenovanje izvedencev. Minister sprejme pravilnik najkasneje v roku 6 mesecev od uveljavitve tega zakona.

Dolocbe Cetrtega poglavja tega zakona se pri¢nejo uporabljati 1.januarja 2027.



