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1. Uvod

Strategija je pripravljena na podlagi 36. ¢lena Zakona o prostovoljstvu’ (ZProst), ki dolo¢a obvezo Vlade Republike Slovenije, da za
sistematsko in dolgoro€no spodbujanje razvoja prostovoljstva v Republiki Sloveniji sprejme razvojni dokument (tj. odlok vlade), s
katerim doloci petletno (5) strategijo razvoja prostovoljstva, ki dolo¢a temeljne politike in ukrepe spodbujanja prostovoljskega dela,
vsebuje skupne ukrepe za spodbujanje in razvoj prostovoljstva ter doloCa tudi posebne ukrepe, ki jih je potrebno sprejeti na
posameznih podrogjih javnega urejanja in delovanja drzave, da se omogoc€i razvoj prostovoljstva v Sloveniji

Strategija vsebinsko predstavlja nadaljevanje Strategije o razvoju nevladnih organizacij in prostovoljstva do leta 20232, v delu, kjer je
strategija urejala podroCje prostovoljstva, in opredeljuje strateSka podrocCja, ki so opredeljena na podlagi opazovanj kljucnih
dejavnikov za obstoj in razvoj prostovoljstva ter prostovoljskih organizacij v Republiki Sloveniji. Nevladne organizacije so tesno
povezane s prostovoljstvom, saj so se razvile iz dolgotrajnih tradicij filantropije in samopomo¢i, ki so skupne vsem druzbam in temeljijo
na eticnem konceptu dajanja oziroma sluZenja tistim, ki se nahajajo izven druzine.?

Prostovoljstvo je druzbeno koristna brezplacna aktivnost posameznikov, ki s svojim delom, znanjem in izkuSnjami prispeva k
izboljSanju kakovosti zivljenja posameznikov in druzbenih skupin ter k razvoju solidarne, humane in enakopravne druzbe. Kot tako
prostovoljstvo krepi medsebojno solidarnost ljudi, spodbuja razvoj ClovesSkih zmoznosti in vseZivljenjskega ucCenja, zagotavlja
druzbeno povezanost in sodelovanje pri reSevanju problemov posameznikov in druzbe.* Prostovoljstvo nakazuje prehod v manj
individualistiGen in bolj druZzben nadin razumevanja druzbe in se pogosto razume kot vstopna tocka v druzbeni aktivizem.®

Prostovoljstvo se je v zadnjih nekaj letih, ko so Slovenijo zaznamovale poplave, epidemija, pozari in druge naravne nesrece in
druzbeni izzivi ponovno izkazalo za kljucno pri zagotavljanju takojSnje pomoci in podpore prizadetim skupnostim. Posamezniki, ki so
vklju€eni v prostovoljske aktivnosti pa pozitivno vplivajo na celotno skupnost in krepi obCutek pripadnosti. V Sloveniji je priblizno
tretjina prebivalcev starejSih od 15 let vkljuCenih v razliCne prostovoljske aktivnosti, ki niso organizirane, priblizno petina prebivalstva
pa je bila v prostovoljske aktivnosti vkljuCena prek prostovoljskih organizacij. V letu 2023 je porocilo o prostovoljskem delu oddalo
kar 2.486 prostovoljskih organizacij in organizacij s prostovoljskim programom, od tega je oddalo poroc€ilo 2.218 prostovoljskih
organizacij in 268 organizacij s prostovoljskim programom pokazalo, da je skupno Stevilo prostovoljcev, ki so opravljali prostovoljsko
delo in so vodeni v vpisniku prostovoljskih organizacij in organizacij s prostovoljskim programom 206.845, opravili pa so 8.072.127
ur prostovoljskega dela.®

Strategija je bila pripravljena na vklju€ujo€ in pregleden nacin, s sodelovanjem ministrstev, nevladnih in prostovoljskih organizacij,
akademske skupnosti, zasebnega sektorja in ostale zainteresirane javnosti. Strategija posledi¢no vklju€uje tudi priporocila in
predloge, ki so bili zbrani v okviru razlicnih javnih posvetovanj in delavnic.

Prostovoljstvo predstavlja eno izmed temeljnih vrednot sodobne druzbe, saj prispeva k socialni koheziji in solidarnosti v druzbi,
aktivnemu drzavljanstvu in trajnostnemu razvoju skupnosti. V Sloveniji ima prostovoljstvo dolgo in bogato tradicijo, saj je Ze od nekda;j
pomembno vplivalo na razli€na podrocja druzbenega zivljenja.

Strategija priznava prostovoljce in prostovoljske organizacije kot bistvene za reSevanje druzbenih potreb in izboljSanje kakovosti
zivljenja v Republiki Sloveniji. 1z tega razloga strategija poudarja dva vidika: prostovoljstvo kot vrednoto samo po sebi in viogo
prostovoljstva in prostovoljskih organizacij pri reSevanju trenutnih druzbenih potreb in izzivov (npr. osamljenost, poglabljanje tezav
na podroc¢ju duSevnega zdravja, staranje prebivalstva, vojne, podnebne spremembe, naravne nesrece).

Strategija je zasnovana tako, da omogoc¢a ucinkovite odzive na aktualne probleme, izzive in Ze dosezene rezultate.

2. Namen strategije

Splo$ni namen strategije je podpirati razvoj organiziranega prostovoljstva in prostovoljskih organizacij s ciliem, izboljSanja zivljenjskih
pogojevV ljudi, krepitve spostovanja Clovekovih pravic in spodbujanja trajnostnega razvoja v druzbi.

Prostovoljci pozitivho vplivajo na celotno skupnost, saj s svojimi deli ustvarjajo obCutek pripadnosti. Prostovoljstvo spodbuja ljudi k
sodelovanju pri doseganju skupnih ciljev in vrednot. Prostovoljstvo mladim omogo€a tudi raziskovanje lastnih interesov,
vzpostavljanje socialnih vezi in pozitiven vpliv na druzbo. Poleg tega lahko prostovoljstvo okrepi obCutek empatije, druzbene
odgovornosti in drzavljanske zavesti ter pripomore k boljSemu razumevanju potreb in izzivov skupnosti.

Strategija za obdobje do 2030 je zato usmerjena v vzpostavitev trajnostnega in stabilnega podpornega okolja za prostovoljstvo, ki bo
omogocilo prostovoljskim organizacijam in prostovoljcem, da Se naprej uspesno prispevajo k druzbenemu blagostanju. Strategija je

' Uradni list RS, §t. 10/11, 16/11 — popr. in 82/15.

2 Uradni list RS, &t. 37.

33 Lewis, D. (2020), Non-Governmental Organizations and Development (Routledge Perspectives on Development), 2. Izdaja, str. 32.

4 2. ¢len ZProst.

5 Cronin, K. in Perold, H. (2006), Volunteering and Social Activism: Pathways for Participation in Human Development, The International Journal of Volunteer Administration,
vol. XXVI, No. 1.

6 Skupno porocilo o prostovoljstvu v Republiki Sloveniji za leto 2023 je dostopno na spletni strani https://www.gov.si/teme/prostovoljstvol.
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namenjena tudi krepitvi sodelovanja med drzavo in samoupravnimi lokalnimi skupnostmi, prostovoljskimi organizacijami ter promociji,
spodbujanju in podpori prostovoljstvu skozi strateske cilje in izvedljive ukrepe.

Drzava bo spodbujala razvoj organiziranega prostovoljskega dela, ki se opravlja v okviru prostovoljskih organizacij in organizacij s
prostovoljskim programom. Preko spodbujanja organiziranega kakovostnega prostovoljstva se drzava laZje soocCa z izzivi danasnjega
Casa.

Strategija se osredotoCa tudi na spodbujanje ustreznih zakonodajnih pogojev za delovanje prostovoljskih organizacij.

3. Analiza potreb prostovoljskih organizacij/prostovoljstva

Potrebe lahko povzamemo v sledecCih tockah:

a) Financna stabilnost: prostovoljske organizacije potrebujejo stabilno in trajno finanéno okolje in podporo za dolgoro€no nacrtovanje
in izvajanje svojih programov. Pogosti problemi so nezadostna in nestabilna (javna) finan¢na sredstva, kar oteZuje kontinuirano
nacrtovanje in delovanje. Mnogo organizacij se sooCa s tezavami pri pridobivanju sredstev za osnovno delovanje, kar zmanjSuje
njihovo ucinkovitost in zmoznost za izvajanje njihovega poslanstva

b) Priznanje in podpora organiziranemu prostovoljstvu: treba je nadaljevati oz. krepiti s podporo s strani drzave in samoupravnih
lokalnih skupnosti. Mnoge prostovoljske organizacije se namreC sooCajo z nizko prepoznavnostjo njih samih in tudi njihovega
prispevka k druzbi. Priznanje prostovoljskega dela kot pomembnega dejavnika pri doseganju druzbenih ciljev je klju¢no za njihovo
uspesno delovanje. Spodbujalo se bo medsektorsko in medresorsko nacrtovanje pilotnih projektov, izvajanje raziskav na podrocju
prostovoljstva, ve€jo podporo organizacijam s prostovoljskim programom (centrom za socialno delo, zdravstvenim ter izobrazevalnim
ustanovam za razvoj prostovoljskih programov in drugim javnim zavodom).

c) lzobrazevanje in usposabljanje: prostovoljci in njihovi mentorji/ice potrebujejo dostop do kakovostnih izobrazevalnih programov
in usposabljanj, ki jim omogoc&ajo pridobivanje potrebnih ves€in in znanj za ucinkovito delo ter na specifi¢nih podrocjih prostovoljskega
dela supervizijo s strani ustrezno usposobljenih oseb. Pomembno je zagotoviti stalno izobrazevanje in nadgradnjo znanj, da bodo
prostovoljske organizacije lahko ucinkovito odgovarjale na spreminjajoCe se druzbene izzive.

d) Zakonodajni okvir: potrebno je izboljSanje relevantne podro€ne zakonodaje, ki ima vpliv na delovanje prostovoljskih organizacij in
prostovoljstva, vkljuéno z zavarovanjem prostovoljcev in administrativho podporo. Zakonodajni okvir mora biti prilagojen specifi¢nim
potrebam prostovoljstva in omogocati lazje delovanje organizacij (predvsem na podrocju zavarovanja prostovoljcev).

e) Ozaves$Canje in promocija: potrebno je poveCanje ozaveScenosti javnosti o0 pomembnosti prostovoljstva in njegovih pozitivnih
vplivih in u€inkih na druzbo na podlagi izvedenih studij in raziskav. Ozaves€enost o vrednosti prostovoljskega dela je klju¢na za vecjo
udelezbo in podporo prostovoljskim dejavnostim.

4. Temeljne politike razvoja prostovoljstva

Temeljne politike za razvoj prostovoljstva v Sloveniji vkljuCujejo:

a) Finan¢na stabilnost: zagotoviti je potrebno stabilno in trajno/stabilno financiranje prostovoljstva skozi vecletne razpise, javne
in zasebne donacije ter evropska sredstva. Finan¢na stabilnost je kljuCna za dolgoro¢no nacrtovanje in uspesno izvajanje poslanstva.
Pomembno je razviti razli¢ne vire financiranja, ki bodo omogodili stabilno delovanje organizacij.

b) Podporno okolje: zagotavljanje podpornega okolja za lazji dostop do potrebnih delovnih sredstev (npr. do IKT opreme) in
podporo za ucCinkovito delovanje prostovoljskih organizacij.

c) IzboljSani zakonodajni okvir: urediti je potrebno zavarovanje prostovoljcev.

d) Medsektorsko sodelovanje: spodbujati je potrebno sodelovanje med razli¢nimi sektorji, kot so javni sektor (zdravstvo, Solstvo,
kultura, socialno varstvo itd), gospodarstvo in nevladni sektor za ucinkovito izkori§€anje prostovoljskih potencialov. Sodelovanje med
sektoriji je kljucno za celostno reSevanje druzbenih izzivov.

e) Promocija in ozavesc€anje: razviti je potrebno promocijske ukrepe za povecanje ozaveScenosti o pomembnosti prostovoljstva
v druzbi, da se povecCa prepoznavnost in vrednost prostovoljskega dela.

f) Krepitev zmogljivosti organizacij: potrebna je krepitev zmogljivosti prostovoljskih organizacij, preko podpornega okolja, za
izvajanje poslanstva, kar vkljuCuje izobrazevanja, usposabljanja, mentorstva in razvoj kompetenc z namenom zagotoviti kvalitetno
prostovoljsko izkusnjo. Krepitev zmogljivosti prostovoljskih organizacij bo omogocila boljSe upravljanje in izvajanje prostovoljskih
programov.



Osnutek za javno razpravo 27. november 2024

5. Strateski razvojni cilji prostovoljskih organizacij/prostovoljstva

Strateski cilji za obdobje do 2030 so:

a) Stabilno in trajnostno okolje za prostovoljske organizacije: cilj je ustvariti stabilno okolje za delovanje prostovoljskih organizacij,
ki bo omogocalo dolgoro€no nacrtovanje in izvajanje njihovih programov in dejavnosti. To vkljuCuje spodbujanje diverzificiranih
modelov financiranja in zagotavljanje podpor za stabilno delovanje organizacij ter evalviranja vzpostavljenih modelov.

b) Krepitev operativnih in upravljavskih zmogljivosti: cilj je okrepiti zmogljivosti prostovoljskih organizacij za ucCinkovito izvajanje
njihovih programov ter zagotoviti kakovostno mentorstvo in usposabljanje prostovoljcev. Krepitev zmogljivosti bo omogocila boljSe
upravljanje in izvajanje poslanstva.

c) PovecCanje Stevila prostovoljcev in zagotavljanje kvalitetne prostovoljske izkuSnje: cilj prostovoljskih organizacij je poleg
poveCanja Stevila prostovolijcev predvsem ohranitev (retencija) obstojeCih prostovoljcev preko dvigovanja kakovosti njihove
prostovoljske izkusnje in omogoc&anje raznolikosti ter vklju€enosti vseh ciljnih skupin. S spodbujanjem prostovoljstva druzbe gradijo
bolj odporne, vkljuCujoCe in povezane skupnosti, v katerih posamezniki vseh starosti prispevajo k skupnim prizadevanjem in imajo
od njih koristi.

d) Vecja prepoznavnost in pomen prostovoljstva: Spodbujanje prostovoljstva v Sloveniji bi dosegli z vkljuCevanjem prostovoljskih
dejavnosti v izobrazevalne programe. Pomembna je tudi vecja prisotnost v medijih za ozaveSc€anje javnosti.. Nadaljevanje sistema
nagrajevanja za izjemne prostovoljce bo Se dodatno povecala prepoznavnost prostovoljstva in motivacijo za prostovoljsko delo. V
promocijo prostovoljstva, bi se lahko vkljucili tudi drzavni organi, na nacin, da bi svoje zaposlene spodbujali k vkljuCevanju v
prostovoljske akcije.

e) Prostovoljski programi za reSevanje druzbenih izzivov: kot so osamljenost mladih, staranje prebivalstva, migracij, nekakovostno
prezivljanje prostega €asa, podnebne spremembe...) bodo spodbujani s pilotnimi prostovoljskimi programi, ki zdruZujejo ministrstva,
prostovoljske organizacije (NVO) in organizacije s prostovoljskimi program (javne zavode) po primerih dobrih praks iz tujine (v
domovih za upokojence, izobrazevalnih ustanovah...) z merjenjem ucinkov.

6. Vloga drzave, samoupravnih lokalnih skupnosti pri doseganju razvojnih ciljev

Drzava, samoupravne lokalne skupnosti in drugi relevantni delezniki imajo pomembno vlogo pri doseganju razvojnih ciljev
prostovoljstva in prostovoljskih organizacij:

a) Drzava si mora prizadevati za stabilno financiranje krepitve organiziranega prostovoljstva, prilagoditev zakonodajo
posebnostim prostovoljstva in zagotovitev podporno okolje za delovanje prostovoljskih organizacij in prostovoljstva. To vkljuCuje med
drugim sistemati¢no financiranje, ustrezen regulativni okvir za delovanje organiziranega prostovoljstva ter spodbujanje druzbene
odgovornosti. Drzava, ki je tudi socialna, mora biti klju¢ni akter pri vzpostavljanju pogojev za uspesno delovanje prostovoljstva.

b) Samoupravne lokalne skupnosti morajo vzpodbujati lokalne iniciative in prostovoljske programe, zagotavljati podporo za
lokalne prostovoljske organizacije ter vzpostaviti partnerstva z razliénimi delezniki na lokalni ravni. Lokalne skupnosti imajo
pomembno vlogo pri spodbujanju prostovoljstva na lokalni ravni in pri zagotavljanju podpore lokalnim organizacijam.

c) Gospodarstvo in gospodarska zdruzenja morajo vzpodbujati druzbeno odgovornost podjetij in njihovo sodelovanje v
prostovoljskih programih, kar lahko vkljuuje finanéno podporo (donacije, podpora prostovoljskih akcij preko sponzorstev) in
spodbujanje vklju€evanja svojih zaposlenih v prostovoljske dejavnosti (t.i. korporativno prostovoljstvo). Podjetja lahko pomembno
prispevajo k razvoju prostovoljstva z zagotavljanjem financ¢nih sredstev, infrastrukture in strokovnega znanja.

d) |lzobraZevalne organizacije si morajo prizadevati za vkljuCitev prostovoljstva v izobrazevalne programe in spodbujati
sodelovanje med izobrazevalnimi organizacijami in prostovoljskimi organizacijami Izobrazevalne organizacije imajo klju¢no vlogo pri
oblikovanju vrednot in spretnosti mladih, ki bodo prispevale k njihovemu aktivnemu drzavljanstvu.

7. Glavna podrocja razvoja prostovoljstva

Glavna podrocja razvoja vklju€ujejo:

a) Trajno, diverzificirano in transparentno financiranje: spodbujati je potrebno modele dolgoro¢nega financiranja, ki predstavljajo
vecletne finanéne vire za prostovoljske organizacije in vkljuCuje javne razpise, zasebne donacije, evropska sredstva. Stabilno
financiranje je bistvenega pomena za dolgoro€no delovanje in uspesno izvajanje programov.

b) Pravna in administrativna podpora: potrebno je urediti zakonodajo, ki ureja zavarovanje prostovoljcev in posodobiti
podzakonske akte, ki urejajo podroCje prostovoljskega dela in njegovo vrednotenje. Pravna in administrativha podpora je
pomembna za ucinkovito delovanje prostovoljskih organizacij in za zagotavljanje varnega okolja za prostovoljce.

c) lzobrazevanje in usposabljanje: potrebno je sistemsko financirati podporno okolje, ki zagotavlja izobrazevalne programe za
prostovoljce in mentorje na razliénih podro€jih prostovoljstva, razvija strukturirane izobrazevalne programe ter zagotavlja
stalno usposabljanje in podporo. Kakovostno izobraZzevanje in usposabljanje sta pomembna za razvoj kompetentnih in
motiviranih prostovoljcev.
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d) Promocija prostovoljstva: aktivnosti za poveCanje ozavesS€enosti o prostovoljstvu, kar lahko vklju€uje nacionalne medijske
kampanje, medijsko prisotnost in promocijo v okviru razli¢nih izobrazevalnih programov. Promocija prostovoljstva mora biti
stalna in usmerjena k razlicnim ciljnim skupinam, da se povefa prepoznavnost, razumevanje in (druzbena) vrednost
prostovoljskega dela.

e) Medsektorsko sodelovanje: spodbujati je potrebno sodelovanje med razli€nimi sektorji za celostno reSevanje druzbenih
izzivov, kar vklju€uje javno upravo, gospodarstvo, NVO (prostovoljske organizacije) in organizacije s prostovoljskim
programom. Sodelovanje med sektorji je pomembno za celovito reSevanje druzbenih izzivov in za pove€anje vpliva
prostovoljstva.

f) Razvoj in evalvacija novih prostovoljskih programov, ki se odzivajo na aktualne druzbene izzive.

8. Program ukrepov za izvajanje strategije razvoja prostovoljstva

Strateski cilj Ukrep Aktivnost Nosilec/Sodelu | Obdobje Vir Merila za
jocCi izvajanja financiranja | ocenjevanje
doseganja ciljev
a) Stabilno in | Okrepitev vecletnih | Spodbujati vecletne MJU 2025-2030 Integralni Priporocila
trajnostno razpisov prek razpise za dolgorocno del ministrstvom
okolje za priporoCil resorjem | naCrtovanje in izvajanje proraCuna | Priporocila
prostovoljske | in obCinam. projektov/programov MJU obCinam
organizacije preko svetovanj in
priporoCil resorjem ter
obCinam.
Proucitev in Zagotovitev prispevka MZ, MF, MJU, | 2026-2027 Integralni
sprememba za zdravstveno v sodelovanju del Spremenjena
zakonodaje glede | zavarovanje s horizontalno proracuna | zakonodaja
zavarovanja prostovoljcev. mrezo za resorjev
prostovoljcev. prostovoljstvo
Proucitev in Pregled in spremembe MJU, MF, v 2025-2026 Integralni Spremenjen
sprememba Pravilnika o podrocjih sodelovanju s del Pravilnik o
Pravilnika o prostovoljskega dela in | horizontalno proracuna | podrocjih
podrocjih vpisniku za realno mrezo za MJU prostovoljskega
prostovoljskega ovrednotenje prostovoljstvo dela in vpisniku
dela in vpisniku. prostovoljskega dela.
b) Krepitev Podpora Javni razpisi za MJU 2025-2030 Sklad za lzvedeni javni
operativnih in | prostovoljskim podporno okolje. NVO razpisi - Polno
upravljavskih | organizacijam delujoCa
zmogljivosti preko horizontalne horizontalna mreza
mreze za na podrocju
prostovoljstvo in prostovoljstva in
krepitev regionalna sticisca,
regionalnih stiCiSC okrepljena na
na podrocju podrocju
prostovoljskih prostovoljskih
aktivnosti. aktivnosti
2025-2030 Stevilo podprtih
Operativna |zvedba aktivnosti za Horizontalna subjektov
podpora podporo prostovoljstva mreza na podpornega okolja
prostovoljskim na nacionalnem in podrocju
organizacijam in regionalnem nivoju prostovoljstva Stevilo aktivnosti
organizacijam s (usposabljanja, in regionalna
prostovoljskim zagovornistvo, stiCiSCa
programom. informiranje, itd.).
c) Povec€anje | Zagotavljanje Vkljucitev supervizij MJU 2025-2030 Stevilo javnih

Stevila
prostovoljcev
in

supervizije za
mentorje kot

mentorjev kot upravicen
stroSek v razpisih.

razpisov, ki
vkljuCujejo
supervizijo kot
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zagotavljanje | upravicen strosek upraviCen strosek
kvalitetne v razpisih. (tudi v okviru
prostovoljske pavsala)
izkusSnje
Profesionalizacija | Javni razpis za MJU 2025-2030 Sklad za lzveden javni
mentorjev in profesionalizacijo NVO razpis za
koordinatorjev (delovna mesta in profesionalizacijo
prostovoljstva. usposabljanja mentorjev
in prostovoljcev).
Spodbujanje Priprava broSure z Horizontalna 2027 Integralni lzdelana in
prostovoljstva med | informacijami o dobrih mreza, MJU del diseminirana
starejSimi praksah in dobrobiti proracuna | broSura
zaposlenimi. prostovoljstva. MJU
d) Vecja Okrepitev ugleda Promocija druzbenih MJU, UKOM 2025-2030 Integralni
prepoznavnos | in pomena ucinkov prostovoljstva v del Stevilo javnih
t in pomen prostovoljstva v medijih proraCuna | objav vezanih na
prostovoljstv | druzbi ter MJU in prostovoljstvo
a povecCanje Povecati medijsko UKOM (podelitev drzavnih
prisotnosti prisotnost ob nagrad in priznanj,
prostovoljskih mednarodnem dnevu mednarodni dan
vsebin v medijih. prostovoljstva, ob prostovoljstva ipd.)
podelitvi nagrad
prostovoljcem ipd.
Podeljevanje Podeljevanje nagrad in | MJU, UKOM, 2025-2030 Integralni Zagotovitev
drzavnih nagrad in | priznanj za del izpeljave
priznanj za prostovoljstvo (javni proracuna | vsakoletne
prostovoljstvo. poziv, administrativha MJU podelitve drzavnih
podpora odboru RS za nagrad in priznanj
podelitev drzavnih za prostovoljce
nagrad).
Sodelovanje Redni strukturirani Clani Sveta za | 2025-2030 Stevilo sej Sveta
prostovoljskih dialog prostovoljskih NVO
organizacij v Svetu | organizacij v Svetu za Stevilo
za NVO. NVO in prostovoljstvo obravnavanih
pobud s strani
prostovoljskih
organizacij
lzvedba lzvedba nacionalne MJU, SURS 2026-2030 |zvedba raziskave
nacionalne raziskave o vplivu Predstavitev na
raziskave o prostovoljstva na Svetu
prostovoljstvu. druzbo. Objava izsledkov
raziskave na
Gov.Sl.
Povecanje Izdelava in promocija MJU 2025-2030 Kazalniki
seznanjenosti strategije in skupnega prostovoljskega
javnosti s kazalniki | poroc€ila o dela v porocilih
prostovoljskega prostovoljstvu. Objava letnih
dela. poroCil na spletu
e)
Prostovoljski | Spodbujanje Javni razpisi za MJU 2026-2030 Sklad za Stevilo
programi za razli¢nih oblik spodbujanje razli¢nih NVO sofinanciranih
reSevanje prostovoljstva za oblik prostovoljstva. projektov/program
druzbenih naslavljanje ov prostovoljskih
izzivov druzbenih izzivov organizacij

(druzinsko, e-
prostovoljstvo,
korporativho
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prostovoljstvo
ipd.).
Spodbujanje Promocija in MJU v 2025-2030 Stevilo sklenjenih
sodelovanja med predstavitev dobrih sodelovanju s dogovorov o
prostovoljskimi praks sodelovanja med | horizontalno sodelovanju med
organizacijami in prostovoljskimi mrezo na javnimi zavodi in
javnimi zavodi. organizacijami in javnimi | podrocju prostovoljskimi

zavodi. prostovoljstva organizacijami

in regionalnimi
Spodbujanje vpisa v sticisci

Vpisnik prostovoljskih
organizacij in organizacij
s prostovoljskim
programom.

9. Zakljuéek

Nova petletna strategija razvoja prostovoljskih organizacij in prostovoljstva za obdobje do 2030 je zasnovana tako, da zagotavlja
stabilno in trajnostno podporno okolje za delovanje prostovoljskih organizacij in razvoj prostovoljstva. Z uresniCevanjem predlaganih
ukrepov bomo v Republiki Sloveniji ustvarili stabilno in trajnostno okolje za prostovoljske organizacije, okrepili operativne in
upravljavske zmogljivosti, povecali Stevilo prostovoljcev in izboljsali njihove pogoje, spodbujali raznolikost in enakopravno
vklju€evanje v prostovoljstvu, spodbujali vsezivljenjsko prostovoljstvo za druzbeni razvoj ter spodbujali prostovoljske programe za
reSevanje druzbenih izzivov, kar bo prispevalo k boljSi kakovosti Zivljenja in druzbeni solidarnosti v Sloveniji. Prostovoljstvo je temel;
socialne kohezije in aktivhega drzavljanstva, zato je pomembno, da vsi delezniki — vlada, samoupravne lokalne skupnosti,
gospodarstvo in izobraZzevalne ustanove — sodelujejo pri uresniCevanju te strategije. Le tako bomo lahko ustvarili vkljuCujoco,
trajnostno in uspesno prihodnost prostovoljstva, ki bo zgled tudi drugim drzavam. Verjamemo, da bomo s skupnimi napori in
predanostjo dosegli cilje, ki smo si jih zastavili, in oblikovali boljSo prihodnost za vse.
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