REPUBLIKA SLOVENIJA

MINISTRSTVO ZA KMETIJSTVO,
GOZDARSTVO IN PREHRANO

Dunajska cesta 22, 1000 Ljubljana T:01 478 9000
F: 01478 9021

E: gp.mkgp@gov.si

www.mkgp.gov.si

Stevilka: 007-455/2024/5

Ljubljana, 11. 10. 2024/

EVA 2024-2330-0146

GENERALNI SEKRETARIAT VLADE REPUBLIKE
SLOVENIJE

Gp.gs@gov.si

ZADEVA: Uredba o pravilih socialne pogojenosti — predlog za obravnavo

1. Predlog sklepov vilade:

Na podlagi Sestega odstavka 21. ¢lena Zakona o Vladi Republike Slovenije (Uradni list RS,
8t. 24/05 — uradno precisceno besedilo, 109/08, 38/10 — ZUKN, 8/12, 21/13, 47/13 — ZDU-
1G, 65/14, 55/17 in 163/22) je Vlada Republike Slovenije na ........... seji dne ............
sprejela naslednji

SKLEP:

Vlada Republike Slovenije je izdala Uredbo o pravilih socialne pogojenosti in jo objavi v
Uradnem listu Republike Slovenije.




Barbara Kolenko Helbl

generalna sekretarka

Priloga:
— Uredba o pravilih socialne pogojenosti.

Sklep prejmeta:

— Ministrstvo za kmetijstvo, gozdarstvo in prehrano,
— Sluzba Vlade Republike Slovenije za zakonodajo.

2. Predlog za obravnavo predloga zakona po nujnem ali skrajSanem postopku v drzavnem
zboru z obrazlozitvijo razlogov:

/

3.a Osebe, odgovorne za strokovno pripravo in usklajenost gradiva:

— MaSa Zagar, generalna direktorica Direktorata za kmetijstvo,
— Andrej Hafner, vodja Sektorja za pravnosistemske zadeve v kmetijstvu,
— dr. GaSper Kosec, vodja Sektorja za trajnostno kmetijstvo.

3.b Zunaniji strokovnjaki, ki so sodelovali pri pripravi dela ali celothega gradiva:

/

4. Predstavniki vlade, ki bodo sodelovali pri delu drzavnega zbora:

/

5. Kratek povzetek gradiva:

Uredba o pravilih socialne pogojenosti ureja izvajanje socialne pogojenosti, ki se mora, v
okviru prizadevanj za pravi¢nejSo skupno kmetijsko politiko EU (SKP) v obdobju 20232027,
uvesti najpozneje z letom 2025 skladno s 14. ¢lenom in Prilogo IV Uredbe (EU) 2021/2115 o
strateSkih nacrtih SKP. Socialna pogojenost pomeni, da se nosilcu kmetijskega gospodarstva
nalozi upravna sankcija oz. zniza dolo¢ene SKP podpore, Ce, kot delodajalec, ne izpolnjuje
zahtev v zvezi z veljavnimi delovnimi in zaposlitvenimi pogoiji ali obveznostmi delodajalca, ki
izhajajo iz nekaterih ¢lenov Direktive (EU) 2019/1152 o preglednih in predvidljivih delovnih
pogojih v Evropski uniji, Direktive 89/391/EGS o uvajanju ukrepov za spodbujanje izboljSav
varnosti in zdravja delavcev pri delu ter Direktive 2009/104/ES o minimalnih varnostnih in
zdravstvenih zahtevah za uporabo delovne opreme delavcev pri delu.

Uredba doloc¢a, katere posamezne dolo¢be Zakona o delovnih razmerjih (Uradni list RS, §t.
21/13, 78/13,47/15, 33/16, 52/16, 15/17, 22/19, 81/19, 203/20, 119/21, 202/21, 15/22, 54/22,
114/23 in 136/23), Zakona o varnosti in zdravju pri delu (ZVZD-1) (Uradni list RS, §t. 43/11),
Pravilnika o varnosti in zdravju pri uporabi delovne opreme (Uradni list RS, §t. 101/04 in 43/11
—Z\VVZD-1) ter Pravilnika o zagotavljanju varnosti in zdravja delavcev pri roénem premeS&anju
bremen (Uradni list RS, &t. 84/23, 98/23 in 47/24) se Stejejo za zahteve oz. pravila socialne
pogojenosti, katerih krSitev vodi v znizanje nekaterih podpor SKP.

Uredba nadalje dolo¢a podrobnejSa pravila o oceni krsitev oz. neskladnosti za namen
socialne pogojenosti, o dolo itvi odstotka zniZzanja in o posredovanju podatkov, pri éemer se
upoSteva splosSna pravila iz 87., 88. in 89. ¢lena Uredbe (EU) 2021/2116 o upravljanju in
financiranju SKP. Ker omenjena uredba tudi dolo¢a, da se za namen socialne pogojenosti
uporabi veljavni kontrolni sistem in sistem izvrSevanja na podrocju socialne in delovne
zakonodaje v drzavi ¢lanici, se v uredbi opredeli, se v uredbi opredeli, da je za izvedbo zniZanj
podpor SKP zadolZzena Agencija RS za kmetijske trge in razvoj podezelja, medtem ko se
glede kontrol uposteva inSpekcijski nadzor InSpektorata RS za delo.
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6. Presoja posledic za:

a) javnofinan¢na sredstva nad 40.000 EUR v tekoem in NE
naslednijih treh letih
b) usklajenost slovenskega pravnega reda s pravnim redom NE
Evropske unije
c) administrativne posledice NE
¢) gospodarstvo, zlasti mala in srednja podjetja ter NE
konkurenénost podjetij
d) okolje, vklju€éno s prostorskimi in varstvenimi vidiki NE
e) socialno podrocje NE
f) dokumente razvojnega nacrtovanja:
— nacionalne dokumente razvojnega naértovanja
— razvojne politike na ravni programov po strukturi NE
razvojne klasifikacije programskega proracuna
— razvojne  dokumente  Evropske unije in
mednarodnih organizacij

7.a Predstavitev ocene finan¢nih posledic nad 40.000 EUR:
(Samo Ce izberete DA pod tocko 6.a.)

Predlog uredbe nima finan&nih posledic.

I. Ocena finanénih posledic, ki niso nacrtovane v sprejetem proracunu

Tekoce leto (1) t+1 t+2

t+3

Predvideno

povecanje (+) ali
zmanjsanje (-)
prihodkov drZzavnega

proracuna

Predvideno

povecanje (+) ali
zmanjsanje (-)
prihodkov obcinskih

proraéunov

Predvideno

povecanje (+) ali
zmanjsanje (-)
odhodkov drzavnega

proracuna

Predvideno

povecanje (+) ali
zmanjsanje (-)
odhodkov obcinskih

proraéunov

Predvideno

povecanje (+) ali
zmanjsanje (-)
obveznosti za druga

javnofinanéna
sredstva

3/28




Il. Finan¢ne posledice za drzavni proracun

Il.a Pravice porabe za izvedbo predlaganih resSitev so zagotovljene:

Ime Sifra in naziv Sifra in naziv
N N Znesek za
proracunskega ukrepa, proracunske N Znesek zat + 1
. . tekoce leto (t)
uporabnika projekta postavke

Il.b Manjkajoce pravice porabe bodo zagotovljene s prerazporeditvijo:

Ime Sifra in naziv Sifra in naziv
N . Znesek za
proracunskega ukrepa, proracunske N Znesek zat + 1
. . tekoce leto (t)
uporabnika projekta postavke

Il.c Naértovana nadomestitev zmanj8anih prihodkov in povecanih odhodkov proracuna:

Novi prihodki Znesek za tekoce leto Znesek za t + 1

(t)

SKUPAJ

OBRAZLOZITEV:

I. Ocena finanénih posledic, ki niso naértovane v sprejetem proracunu
V zvezi s predlaganim vladnim gradivom se navedejo predvidene spremembe (povecanje,
zmanjsanje):

— prihodkov drZzavnega proracuna in obc¢inskih proracunov,

— odhodkov drzavnega proracuna, ki niso naértovani na ukrepih oziroma projektih
sprejetih proracunov,

— obveznosti za druga javnofinan€na sredstva (drugi viri), ki niso na¢rtovana na ukrepih
oziroma projektih sprejetih proracunov.

ll. Financ¢ne posledice za drzavni proracun
Prikazane morajo biti finanCne posledice za drzavni proracun, ki so na proracunskih
postavkah nacrtovane v dinamiki projektov oziroma ukrepov:

Il.a Pravice porabe za izvedbo predlaganih resitev so zagotovljene:

Navedejo se proracunski uporabnik, ki financira projekt oziroma ukrep; projekt oziroma
ukrep, s katerim se bodo dosegli cilji vladnega gradiva, in proratunske postavke (kot
proracunski vir financiranja), na katerih so v celoti ali delno zagotovljene pravice porabe
(v tem primeru je nujna povezava s tocko Il.b). Pri uvrstitvi novega projekta oziroma ukrepa
v nacrt razvojnih programov se navedejo:
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— proracunski uporabnik, ki bo financiral novi projekt oziroma ukrep,

— projekt oziroma ukrep, s katerim se bodo dosegli cilji vladnega gradiva, in

— proracunske postavke.

Za zagotovitev pravic porabe na proracunskih postavkah, s katerih se bo financiral novi
projekt oziroma ukrep, je treba izpolniti tudi tocko Il.b, saj je za novi projekt oziroma ukrep
mogoce zagotoviti pravice porabe le s prerazporeditvijo s proracunskih postavk, s katerih
se financirajo Ze sprejeti oziroma veljavni projekti in ukrepi.

Il.b Manjkajoce pravice porabe bodo zagotovljene s prerazporeditvijo:

Navedejo se proraunski uporabniki, sprejeti (veljavni) ukrepi oziroma projekti, ki jih
proracunski uporabnik izvaja, in proracunske postavke tega proraCunskega uporabnika, ki
so v dinamiki teh projektov oziroma ukrepov ter s katerih se bodo s prerazporeditvijo
zagotovile pravice porabe za dodatne aktivnosti pri obstojeCih projektih oziroma ukrepih
ali novih projektih oziroma ukrepih, navedenih v tocki Il.a.

ll.c Naértovana nadomestitev zmanjSanih prihodkov in poveéanih odhodkov
proracuna:

Ce se povedani odhodki (pravice porabe) ne bodo zagotovili tako, kot je dologeno v togkah
Il.a in Il.b, je povecanje odhodkov in izdatkov proraduna mogoce na podlagi zakona, ki
ureja izvrSevanje drzavnega proracuna (npr. priliv namenskih sredstev EU). Ukrepanje ob
zmanjSanju prihodkov in prejemkov proracuna je doloCeno z zakonom, ki ureja javne
finance, in zakonom, ki ureja izvr§evanje drzavnega proracuna.

7.b Predstavitev ocene finan¢nih posledic pod 40.000 EUR:

(Samo cCe izberete NE pod tocko 6.a.)

Kratka obrazlozitev

8. Predstavitev sodelovanja z zdruzenji ob¢in:

Vsebina predlozenega gradiva (predpisa) vpliva na: NE

- pristojnosti obgin,
- delovanje obcin,
- financiranje obcin.

Gradivo (predpis) je bilo poslano v mnenje:

Skupnosti ob¢in Slovenije SOS: DA/NE
Zdruzenju obgin Slovenije ZOS: DA/NE
Zdruzenju mestnih obg¢in Slovenije ZMOS: DA/NE

Predlogi in pripombe zdruzenj so bili upostevani:

v celoti,

vecinoma,

delno,

niso bili upostevani.

Bistveni predlogi in pripombe, ki niso bili upostevani.

9. Predstavitev sodelovanja javnosti:

Gradivo je bilo predhodno objavljeno na spletni strani predlagatelja: | NE

(Ce je odgovor NE, navedite, zakaj ni bilo objavljeno.)
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(Ce je odgovor DA, navedite:
Datum objave:

V razpravo so bili vklju€eni:

Mnenja, predlogi in pripombe z navedbo predlagateljev (imen in priimkov fizi€nih oseb, ki niso poslovni

subjekti, ne navajajte):

Bistvena mnenja, predlogi in pripombe, ki niso bili upostevani, ter razlogi za neupostevanje:

10. Pri pripravi gradiva so bile upostevane zahteve iz Resolucije
o normativni dejavnosti:

DA

11. Gradivo je uvr§éeno v delovni program viade:

NE

Mateja Calusi¢

ministrica
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PREDLOG
(EVA 2024-2330-0146)

Na podlagi 10. in 11.a ¢lena Zakona o kmetijstvu (Uradni list RS, §t. 45/08, 57/12, 90/12 —
ZdZPVHVVR, 26/14, 32/15, 27/17, 22/18, 86/21 — odl. US, 123/21, 44/22, 130/22 — ZPOmK-2, 18/23
in 78/23) Vlada Republike Slovenije izdaja

UREDBO
o pravilih socialne pogojenosti

1. €len
(vsebina)

Ta uredba dolo€a izvajanje pravil socialne pogojenosti iz strateSkega nacrta, ki ureja skupno
kmetijsko politiko 2023-2027 in je dostopen na osrednjem splethnem mestu drZzavne uprave ter na spletni
strani skupne kmetijske politike 2023-2027 (https://skp.si/skupna-kmetijska-politika-2023-2027), in za
izvajanje:

Uredbe (EU) 2021/2115 Evropskega parlamenta in Sveta z dne 2. decembra 2021 o dolo¢itvi pravil o
podpori za strateske nacrte, ki jih pripravijo drzave ¢lanice v okviru skupne kmetijske politike (strateski
nacrti SKP) in se financirajo iz Evropskega kmetijskega jamstvenega sklada (EKJS) in Evropskega
kmetijskega sklada za razvoj podezelja (EKSRP), ter o razveljavitvi uredb (EU) st. 1305/2013 in (EU)
§t. 1307/2013 (UL L §t. 435z dne 6. 12. 2021, str. 1), zadnji€ spremenjene z Delegirano uredbo Komisije
(EU) 2024/1468 z dne 14. maja 2024 o spremembi uredb (EU) 2021/2115 in (EU) 2021/2116 v zvezi s
standardi za dobre kmetijske in okoljske pogoje, shemami za podnebje, okolje in dobrobit Zivali,
spremembami strateSkih nacrtov SKP, pregledom strateSkih nacrtov SKP ter izvzetji iz kontrol in sankcij
(UL L 8t. 2024/1468 z dne 24. 5. 2024), (v nadaljnjem besedilu: Uredba 2021/2115/EU);

Uredbe (EU) 2021/2116 Evropskega parlamenta in Sveta z dne 2. decembra 2021 o financiranju,
upravljanju in spremljanju skupne kmetijske politike ter razveljavitvi_Uredbe (EU) §t. 1306/2013 (UL L
St. 435 z dne 6. 12. 2021, str. 187), zadnji¢ spremenjene z Delegirano uredbo Komisije (EU) 2024/1468
z dne 14. maja 2024 o spremembi uredb (EU) 2021/2115 in (EU) 2021/2116 v zvezi s standardi za
dobre kmetijske in okoljske pogoje, shemami za podnebje, okolje in dobrobit Zivali, spremembami
strateSkih nacrtov SKP, pregledom strateSkih nacrtov SKP ter izvzetji iz kontrol in sankcij (UL L St.
2024/1468 z dne 24. 5. 2024), (v nadaljnjem besedilu: Uredba 2021/2116/EU);

Uredbe (EU, Euratom) 2018/1046 Evropskega parlamenta in Sveta z dne 18. julija 2018 o finan¢nih
pravilih, ki se uporabljajo za splosni proracun Unije, spremembi uredb (EU) st. 1296/2013, (EU) st.
1301/2013, (EU) st. 1303/2013, (EU) st. 1304/2013, (EU) st. 1309/2013, (EU) st. 1316/2013, (EU) st.
223/2014, (EU) st. 283/2014 in Sklepa st. 541/2014/EU ter razveljavitvi Uredbe (EU, Euratom) St.
966/2012 (UL L §t. 193 z dne 30. 7. 2018, str. 1), zadnji¢ spremenjene z Uredbo (EU, Euratom)
2022/2434 Evropskega parlamenta in Sveta z dne 6. decembra 2022 o spremembi Uredbe (EU,
Euratom) 2018/1046, kar zadeva dolocitev diverzificirane strategije financiranja za sploSno metodo
najemanja posojil (UL L §t. 319 z dne 13. 12. 2022, str. 1), (v nadaljnjem besedilu: Uredba
2018/1046/EU).

2. ¢len
(opredelitev izrazov)

Izrazi, uporabljeni v tej uredbi, pomenijo:
»neskladnost« pomeni neizpolnjevanje predpisanih zahtev iz Priloge 1 te uredbe;



»leto ugotovitve« pomeni koledarsko leto, v katerem je bil opravljen inSpekcijski nadzor;

»ugotovljena neskladnost« je neskladnost, ki je ugotovljena pri inSpekcijskem nadzoru InSpektorata
Republike Slovenije za delo (v nadaljnjem besedilu: IRSD) ter je navedena v ugotovitvah iz izvrsljive
odlo¢be v upravnem ali prekrSkovnem postopku ali iz sodbe pristojnega sodis¢a;

»ponovitev neskladnosti« pomeni neskladnost z isto zahtevo vec kot enkrat v zaporednem obdobju treh
koledarskih let;

»kmetijska dejavnost« je kmetijska dejavnosti v skladu s predpisom, ki ureja kmetijstvo;

»nosilec kmetijskega gospodarstva« je nosilec v skladu s predpisom, ki ureja kmetijstvo.

3. ¢len
(pravila socialne pogojenosti)

(1) Pravila socialne pogojenosti so v skladu s 14. ¢lenom Uredbe 2021/2115/EU zahteve iz
Priloge 1, ki je sestavni del te uredbe, v zvezi z veljavnimi delovnimi in zaposlitvenimi pogoji ali
obveznostmi delodajalca v kmetijstvu, ki izhajajo iz pravnih aktov iz Priloge IV Uredbe 2021/2115/EU.
(2) Pravila iz prejSnjega odstavka se uporabljajo od 1. januarja 2025.

4. ¢len
(zavezanci)

Zavezanci za izpolnjevanje pravil socialne pogojenosti iz te uredbe so v skladu s 14. ¢lenom
Uredbe 2021/2115/EU in z drugim pododstavkom prvega odstavka 88. ¢lena Uredbe 2021/2116/EU
nosilci kmetijskih gospodarstev, ki vlagajo zahtevke za intervencije neposrednih placil iz StrateSkega
nacrta skupne kmetijske politike 2023-2027 za Slovenijo v skladu z Il. poglaviem naslova Il Uredbe
2021/2115/EU aliintervencije za razvoj podezelja iz StrateSkega nacrta skupne kmetijske politike 2023—
2027 za Slovenijo v skladu s 70. in 71. ¢lenom Uredbe 2021/2115/EU in ki imajo kot delodajalci
obveznosti v skladu s predpisom, ki ureja delovna razmerja, in predpisom, ki ureja varnost in zdravje pri
delu.

5. ¢len
(sistem za uporabo upravnih sankcij in kontrolni sistem)

(1) Agencija Republike Slovenija za kmetijske trge in razvoj podezelja (v nadaljnjem
besedilu: agencija) v skladu s prvim odstavkom 87. ¢lena Uredbe 2021/2116/EU vzpostavi kontrolni
sistem za uporabo upravnih sankcij zoper zavezance iz 4. Clena te uredbe, pri katerih je ugotovljena
neskladnost z zahtevami, navedenimi v Prilogi 1 te uredbe.

(2) Sistem inSpekcijskega nadzora IRSD se Steje za in uporablja kot kontrolni sistem za
socialno pogojenost iz drugega pododstavka prvega odstavka 87. ¢lena Uredbe 2021/2116/EU.

6. ¢len
(splosna pravila glede neskladnosti za namen socialne pogojenosti)

(1) ,Obseg“ neskladnosti se ugotovi ob upostevanju, ali ima neskladnost potencialno posledice za

vecje ali manjSe Stevilo delavcev kot so opredelieni v Cetrtem odstavku tega Clena. Ce neskladnost
potencialno zadeva enega do devet delavcev, se tockuje z 1 toko. Ce neskladnost potencialno zadeva 10
do 49 delavceyv, se tockuje s 3 tockami. Ce neskladnost potencialno zadeva 50 in ve¢ delavcev, se tockuje
s 5 toCkami.

(2) ,Resnost* neskladnosti je odvisna od pomembnosti posledic neskladnosti zadevne zahteve.

Ce gre za neskladnost, zaradi katere je izdana upravna odlogba oziroma ukrep na zapisnik ali v upravnem
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ali prekrskovnem postopku izreéeno opozorilo, se to¢kuje z 1 to¢ko. Ce gre za neskladnost, zaradi katere je
v pravhomo&nem prekrékovnem postopku izreden opomin, se to¢kuje s 3 tockami. Ce gre za neskladnost,
zaradi katere je v pravhomocnem prekrS8kovnem postopku izre€ena globa ali globa v razponu ali izdana
upravna prepovedna odlo¢ba, se tockuje s 5 todkami. Ce gre za neskladnost, zaradi katere je razglasena
sodba na podlagi 196., 201. ali 202. ¢lena Kazenskega zakonika (Uradni list RS, §t. 50/12 — uradno
prec¢iséeno besedilo, 54/15, 6/16 — popr., 38/16, 27/17, 23/20, 91/20, 95/21, 186/21, 105/22 — ZZNSPP in
16/23), se tockuje z 10 tockami.

(3) ,Stalnost‘ neskladnosti je odvisna od trajanja uginka neskladnosti. Ce neskladnost ni
odpravljena v upravnem postopku ali je izdana prekrSkovna odlo¢ba o neizvrsitvi odlo¢be, se toCkuje s petimi
toCkami, v drugih primerih pa s tremi toc¢kami.

(4) Kot delavec iz prvega odstavka tega Clena se na podlagi prijave v obvezna socialna
zavarovanja na dan inSpekcijskega pregleda Steje oseba, ki pri delodajalcu opravlja delo na podlagi pogodbe
o zaposlitvi, in oseba, ki na kakrsni koli drugi pravni podlagi opravlja delo za delodajalca,

7. ¢len
(splosna nacela upravnih sankcij)

(1) Upravna sankcija se nalozi le, ¢e se neskladnost ugotovi v obdobju treh koledarskih letih,
izraCunanih vkljuéno od leta, v katerem je priSlo do neskladnosti.

(2) Kadar se ista neskladnost pojavlja v vec€ letih, se upravna sankcija uporabi za vsako leto,
v katerem je priSlo do neskladnosti. 1zraun upravnih sankcij temelji na placilih, ki so bila ali bodo
odobrena zadevnemu upravi¢encu v zvezi z intervencijami iz 4. ¢lena te uredbe, ki jih je upravi€enec
uveljavljal ali jih bo uveljavljal za leta, v katerih je priSlo do neskladnosti.

(3) Skladno s prvim odstavkom 89. ¢lena Uredbe 2021/2116/EU se upravne sankcije
izraCunajo na podlagi placil za intervencije iz 4. ¢lena te uredbe, ki so bila ali bodo odobrena za leto, v
katerem je priSlo do neskladnosti v povezavi s kmetijsko dejavnostjo na obmocju kmetijskega
gospodarstva zavezanca oziroma s povrSinami kmetijskega gospodarstva, ki jih ima v uporabi
zavezanec znotraj drzave. Kadar ni mogoce doloCiti koledarskega leta, v katerem je priSlo do
neskladnosti, se upravne sankcije izraCunajo na podlagi placil, ki so bila ali bodo odobrena za leto, v
katerem je bila neskladnost ugotovljena.

(4) Zavezancu, ki krsi pravila socialne pogojenosti iz te uredbe, se dolo€i upravno sankcijo v
obliki znizanja skupnega zneska placil za intervencije iz 4. ¢lena te uredbe v skladu z dolo¢bami te
uredbe ter drugim, petim in Sestim odstavkom 85. ¢lena Uredbe 2021/2116/EU.

8. ¢len
(upravne sankcije za nenamerno neskladnost)

(1) Nenamerna neskladnost je neskladnost, ki ni v skladu s prvim in drugim odstavkom 9.
Clena te uredbe.

(2) Na podlagi 6.¢lena te uredbe se oceni in razvrsti zadevno neskladnost v lazjo, srednjo,
tezjo ali hujSo neskladnost ter doloci odstotek upravne sankcije v skladu s Prilogo 2 te uredbe. Odstotek
upravne sankcije lahko znasa 1 %, 3 %, 5 % ali, Ce glede na resnost predstavlja hujSo neskladnost,
10 % za posamezno nenamerno neskladnost.

(3) V skladu s Sestim odstavkom 85. ¢lena Uredbe 2021/2116/EU in Prilogo 2 te uredbe ter
upostevajo€ oceno in razvrstitev neskladnosti v laZjo, srednjo, teZjo ali hujSo neskladnost podlagi
6. Clena te uredbe znaSa odstotek znizanja praviloma 10 % skupnega zneska placil iz intervencij iz
4. ¢lena te uredbe, kadar se ista neskladnost nadaljuje ali se ponovi enkrat v treh zaporednih koledarskih
letih.



9. ¢len
(upravne sankcije za namerno neskladnost)

(1) Namerna neskladnost je neskladnost, zaradi katere je bila razglasena sodba na podlagi
196., 199., 201. ali 202. ¢lena Kazenskega zakonika (Uradni list RS, §t. 50/12 — uradno precis¢eno
besedilo, 54/15, 6/16 — popr., 38/16, 27/17, 23/20, 91/20, 95/21, 186/21, 105/22 — ZZNSPP in 16/23),.

(2) Ce zavezanec ponovi neskladnost, za katero mu je agencija dvakrat v treh zaporednih
letih dolocila upravno sankcijo, se ta neskladnost Steje za namerno neskladnost iz ponovljivosti v skladu
z drugim stavkom Sestega odstavka 85. €lena Uredbe 2021/2113/EU.

(3) V skladu s Sestim odstavkom 85. ¢lena Uredbe 2021/2116/EU in Preglednico 2 v Prilogi
3 te uredbe ter upostevajoc oceno in razvrstitev neskladnosti v laZjo, srednjo, teZjo ali hujSo neskladnost
na podlagi toCkovanja iz 6.Clena te uredbe zna8a odstotek znizanja za namerno neskladnost iz
ponovljivosti vsaj 15 % skupnega zneska, ki izhaja iz placil za intervencije iz 4. Clena te uredbe.

(4) Ce gre za neposredno namerno neskladnost, se zavezancu dologi odstotek zniZanja
skupnega zneska placil v skladu s Sestim odstavkom 85. ¢lena Uredbe 2021/2116/EU in Preglednico 1
v Prilogi 3 te uredbe ter upostevajo oceno in razvrstitev neskladnosti v laZjo, srednjo, tezjo ali hujSo
neskladnost na podlagi to¢kovanja iz 6.¢lena te uredbe.

10. ¢len
(izracun upravnih sankcij za ve¢ neskladnosti v istem koledarskem letu)

(1) Ce je v istem letu prislo do ve& ugotovljenih nenamernih neskladnosti, ki se niso ponavljale,
se postopek za dololitev znizanja uporabi posamitno za vsako neskladnost in dobljeni odstotki se
seStejejo. Vendar skupno zmanj$anje ne presega:

(a) 5 % skupnega zneska, ki izhaja iz placil za intervencije iz 4. ¢lena te uredbe, kadar nobena

od neskladnosti glede na resnost ne predstavlja tezje ali hujSe neskladnosti, ali

(b) 10 % skupnega zneska, ki izhaja iz placil za intervencije iz 4. ¢lena te uredbe, kadar vsaj

ena od neskladnosti glede na resnost predstavlja teZjo ali hujSo neskladnost.

(2) Ce je v istem letu prislo do ve& ugotovljenih nenamernih neskladnosti, ki so se ponavljale,
se postopek za dolocitev zniZanja uporabi posamicno za vsako neskladnost in dobljeni odstotki zniZanj
se seStejejo. Vendar znizanje ne presega 20 % skupnega zneska, ki izhaja iz placil za intervencije iz 4.
Clena te uredbe.

(3) Ce je v istem koledarskem letu prislo do ve& ugotovljenih namernih neskladnosti, se
postopek za dolocitev zniZzanja uporabi posami¢no za vsako neskladnost in dobljeni odstotki zniZzanj se
sestejejo. Vendar znizanje ne presega 100 % skupnega zneska, ki izhaja iz placil za intervencije iz 4.
Clena te uredbe.

(4) Ce je v istem koledarskem letu priglo do $tevilnih primerov nenamernih, ponavljajogih se
in namernih neskladnosti, se dobljeni odstotki zniZzanj in, po potrebi po uporabi prvega, drugega in
tretjega odstavka tega Clena, seStejejo. Vendar znizanje ne presega 100 % skupnega zneska, ki izhaja
iz placil za intervencije iz 4. ¢lena te uredbe.

11. €len
(pridobivanje in uporaba podatkov)

(1)V skladu s prvim odstavkom 88. ¢lena in prvim odstavkom 89. ¢lena Uredbe
2021/2116/EU ter to uredbo IRSD seznani z uradnim obvestilom agencijo, najpozneje do 15. januarja
tekoCega leta, o neskladnostih z zahtevami iz Priloge | te uredbe, ki so bile pri zavezancih iz 4. ¢lena te
uredbe ugotovljene v predhodnem letu v okviru indpekcijskih nadzorov.

(2) Uradno obvestilo iz prejSnjega odstavka vsebuje sledeCe podatke:

1. naziv oz. ime in priimek nosilca kmetijskega gospodarstva;

2. mati¢no Stevilko nosilca kmetijskega gospodarstva oziroma davéno Stevilko nosilca kmetije, kadar je
nosilec kmetijskega gospodarstva fizicna oseba, ki ni samostojni podjetnik;

3. vrsta inSpekcijskega ukrepa;
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4. vrsta, identifikacijska Stevilka in datum listine, s katerim je bil izre€en inSpekcijski ukrep, ter datum
pravomocnosti;

5. datum inSpekcijskega pregleda, ko je bila ugotovljena neskladnost;

6. leto nastanka neskladnosti, v kolikor je na voljo;

7. ¢len in predpis iz Priloge 2 te uredbe, za katerega je bila ugotovljena neskladnost;

8. ocena obsega, resnosti in stalnosti neskladnosti s pomocjo Stevila to¢k v skladu s 6. ¢lenom te uredbe;
9. ustrezne listine v upravnem ali prekrSkovnem postopku (izvrsljive odlo¢be v upravnem postopku,
pravnomocne odlocbe v prekrSkovnem postopku, placilni nalog, zapisnik);

10. informacija, ali in za katere zavezance je bila vlozena ovadba ali naznanilo kaznivega dejanja.

(3) Na podlagi uradnega obvestila agencija pripiSe zavezancem upravno sankcijo v skladu s to
uredbo.

(4) Agencija in IRSD skleneta sporazum, s katerim v skladu z drugim odstavkom 87. ¢lena
Uredbe 2021/2116/EU zagotovita jasno loCitev odgovornosti med organoma ter dolocita protokol
prenosa informacij in listin, ki so pomembne za izvajanje socialne pogojenosti, zlasti roke, tehni¢ne
vidike prenosa informacij in listin, nacin medsebojnega obvesS¢anja ter reSevanja zapletov in podobno.

(5). Do 31. decembra tekoCega leta IRSD posreduje agenciji izjavo o izpolnjevanju obveznosti
iz sporazuma, ki je za podro€je socialne pogojenosti podlaga za izjavo o upravljanju, ki jo v skladu s
tocko (d) tretjega odstavka 9. ¢lena Uredbe 2021/2116/EU odgovorna oseba agencije predlozi Evropski
komisiji za namen petega odstavka 63. ¢lena Uredbe 2018/1046/EU.

KONCNA DOLOCBA

12. ¢len
(konéna dolocba)

Ta uredba zacne veljati naslednji dan po objavi v Uradnem listu Republike Slovenije.

Priloga 1: Pravila socialne pogojenosti

Priloga 2: Preglednica dolo€anja stopnje krSitve in odstotka zniZanja pri ugotovljenih nenamernih
krsitvah

Priloga 3: Preglednica dolo€anja stopnje krsitve in odstotka zniZzanja pri ugotovljenih namernih krsitvah

St. 007-455/2024
Ljubljana,
EVA 2024-2330-0146

Vlada Republike Slovenije
dr. Robert Golob
predsednik
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Priloga 1: Pravila socialne pogojenosti

Preglednica 1

STEVILKA PREDPIS EU PREDPIS RS, ZAHTEVA IZ PREDPISOV RS
ZAHTEVE ki povzema zahteve iz predpisov EU in iz | za zavezanca za namen socialne pogojenosti
Priloge 1V Uredbe 2021/2115/EU
1 3. ¢len Direktive | Prvi odstavek 31. ¢lena Zakona o delovnih | 31. ¢len (sestavine pogodbe o zaposlitvi)
2019/1152 razmerjih (Uradni list RS, &t. 21/13, 78/13, | (1) Pogodba o zaposlitvi mora vsebovati:
Evropskega 47/15, 33/16, 52/16, 15/17, 22/19, 81/19, | - podatke o pogodbenih strankah z navedbo njunega prebivaliS€a oziroma sedeza,
parlamenta in 203/20, 119/21, 202/21, 15/22, 54/22, | - datum nastopa dela,
Sveta zdne 20. | 114/23 in 136/23) - naziv delovnega mesta oziroma vrsto dela, s kratkim opisom dela, ki ga mora delavec
junija 2019 o opravljati po pogodbi o zaposlitvi in za katero se zahtevajo enaka raven in smer izobrazbe in
preglednih in drugi pogoji za opravljanje dela v skladu z 22. ¢&lenom tega zakona,
predvidljivih - kraj opravljanja dela; ¢e ni naveden tocni kraj, velja, da delavec opravlja delo na sedezu
delovnih delodajalca,
pogojih v - Cas, za katerega je sklenjena pogodba o zaposlitvi, razlog za sklenitev pogodbe o
Evropski uniji zaposlitvi za dolo¢en €as in dolocilo o nacinu izrabe letnega dopusta, e je sklenjena pogodba
(UL L&t 186z o zaposlitvi za dolo€en Cas,
dne 11.7. - dolocilo ali gre za pogodbo o zaposlitvi s polnim ali kraj§im delovnim ¢asom,
2019, str. 105), - dolocilo o dnevnem ali tedenskem delovnem €asu in razporeditvi delovnega €asa,
(v nadaljnjem - dolocilo o znesku osnovne place delavca v eurih, ki mu pripada za opravljanje dela po
besedilu: pogodbi o zaposlitvi ter o morebitnih drugih plagilih,
Direktiva - dolocilo o placilu dodatkov in drugih sestavinah place delavca, pladilnem obdobju,
2019/1152/EU) placilnem dnevu in o nacinu izplacevanja place,
- dolocilo o letnem dopustu oziroma nacinu dolo¢anja letnega dopusta,
- dolzino odpovednih rokov,
- dolocilo o usposabljanju, ki ga zagotovi delodajalec,
- navedbo kolektivnih pogodb, ki zavezujejo delodajalca oziroma sploSnih aktov
delodajalca, ki dolo€ajo pogoje dela delavca, in
- druge pravice in obveznosti v primerih, dolo€enih s tem zakonom.
2 4. ¢len Direktive | Drugi odstavek 11. ¢lena Zakona o delovnih | 11. €len (pogodba o zaposlitvi)
2019/1152/EU razmerjih (Uradni list RS, &t. 21/13, 78/13, | (2) Pravice in obveznosti na podlagi opravljanja dela v delovhem razmerju in vkljuCitev v
47/15, 33/16, 52/16, 15/17, 22/19, 81/19, | socialno zavarovanje na podlagi delovnega razmerja, se zaCnejo uresnitevati z dnem nastopa
203/20, 119/21, 202/21, 15/22, 54/22, | dela, dogovorjenim v pogodbi o zaposlitvi. Delodajalec je dolZzan delavca prijaviti v obvezno
114/23 in 136/23) pokojninsko, invalidsko in zdravstveno zavarovanje ter zavarovanje za primer brezposelnosti
v skladu s posebnimi predpisi in mu izrociti fotokopijo prijave v 15 dneh od nastopa dela.
3 4. ¢len Direktive
2019/1152/EU | Drugi odstavek 13. &lena Zakona o delovnih | 13. &len (uporaba splodnih pravil civilnega prava)
razmerjih (Uradni list RS, &t. 21/13, 78/13,
47/15, 33/16, 52/16, 15/17, 22/19, 81/19,
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STEVILKA PREDPIS EU PREDPIS RS, ZAHTEVA IZ PREDPISOV RS
ZAHTEVE ki povzema zahteve iz predpisov EU in iz | za zavezanca za namen socialne pogojenosti
Priloge 1V Uredbe 2021/2115/EU
203/20, 119/21, 202/21, 15/22, 54/22, | (2) Ce obstajajo elementi delovnega razmerja v skladu s 4., v povezavi z 22. oziroma 54.
114/23 in 136/23) ¢lenom tega zakona, se delo ne sme opravljati na podlagi pogodb civilnega prava, razen v
primerih, ki jih dolo€a zakon.
4 4. ¢len Direktive | 54. ¢len in prvi odstavek 55. ¢lena Zakona | 54. ¢len (pogodba o zaposlitvi za dolo¢en ¢as)

2019/1152/EU

o delovnih razmerjih (Uradni list RS, &t.
21/13, 78/13, 47/15, 33/16, 52/16, 15/17,
22/19, 81/19, 203/20, 119/21, 202/21,
15/22, 54/22, 114/23 in 136/23)

(1) Pogodba o zaposlitvi se lahko iziemoma sklene za dolo&en Cas, ¢e gre za:

- izvrSevanje dela, ki po svoji naravi traja dolo¢en Cas,

- nadomescanje zacasno odsotnega delavca,

- zacCasno povecan obseg dela,

- zaposlitev tujca ali osebe brez drzavljanstva, ki ima enotno dovoljenje kot ga dolo¢a
zakon, ki ureja vstop in prebivanje tujcev, in dovoljenje za sezonsko delo, kot ga doloca
zakon, ki ureja zaposlovanje, samozaposlovanje in delo tujcev, razen kadar je enotno
dovoljenje izdano na podlagi soglasja za zaposlitev, samozaposlitev ali delo,

- poslovodno osebo ali prokurista,

- vodilnega delavca iz prvega odstavka 74. ¢lena tega zakona,

- opravljanje sezonskega dela,

- delavca, ki sklene pogodbo o zaposlitvi za dolo€en Cas zaradi priprave na delo,
usposabljanja ali izpopolnjevanja za delo, oziroma izobrazevanja,

- zaposlitev za dolo¢en &as zaradi dela v prilagoditvenem obdobju na podlagi dokonéne
odlo¢be in potrdila pristojnega organa, izdane v postopku priznavanja kvalifikacij po
posebnem zakonu,

- opravljanje javnih del oziroma vklju€itev v ukrepe aktivne politike zaposlovanja v skladu
z zakonom,

- pripravo oziroma izvedbo dela, ki je projektno organizirano,

- delo, potrebno v €asu uvajanja novih programov, nove tehnologije ter drugih tehni¢nih
in tehnoloSkih izboljSav delovnega procesa ali zaradi usposabljanja delavcey,

- predajo dela,

- voljene in imenovane funkcionarje oziroma druge delavce, ki so vezani na mandat
organa ali funkcionarja v lokalnih skupnostih, politicnih strankah, sindikatih, zbornicah,
drustvih in njihovih zvezah,

- druge primere, ki jih dolo€a zakon oziroma kolektivha pogodba na ravni dejavnosti.

(2) S kolektivno pogodbo na ravni dejavnosti se lahko dolo¢i, da manj$i delodajalec lahko

sklepa pogodbe o zaposlitvi za dolo¢en ¢as ne glede na omejitve iz prejSnjega odstavka.

55. ¢len (omejitev sklepanja pogodb o zaposlitvi za dolo€en Cas)
(1) Pogodbo o zaposlitvi se sklene za omejen Cas, ki je potreben, da se delo v primerih,
navedenih v prvem odstavku prejSnjega €lena, opravi.
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STEVILKA

PREDPIS EU

PREDPIS RS,

ZAHTEVA IZ PREDPISOV RS

ZAHTEVE ki povzema zahteve iz predpisov EU in iz | za zavezanca za namen socialne pogojenosti
Priloge 1V Uredbe 2021/2115/EU
5 5. ¢len Direktive | Prviin drugi odstavek 17. ¢lena Zakona o 17. Clen (pisnost pogodbe o zaposlitvi)
2019/1152/EU delovnih razmerjih (Uradni list RS, St. (1) Pogodba o zaposlitvi se sklene v pisni obliki.
21/13, 78/13, 47/15, 33/16, 52/16, 15/17, (2) Delodajalec mora delavcu izro€iti pisni predlog pogodbe o zaposlitvi praviloma tri dni pred
22/19, 81/19, 203/20, 119/21, 202/21, predvideno sklenitvijo, pisno pogodbo o zaposlitvi pa ob njeni sklenitvi.
15/22, 54/22, 114/23 in 136/23)
6 6. Clen Direktive | Peti odstavek 49. Clena Zakona o delovnih | 49. Elen (splo$no)
2019/1152/EU razmerjih (Uradni list RS, §t. 21/13, 78/13, (5) Ce spremembo pogodbe o zaposlitvi ali sklenitev nove pogodbe o zaposlitvi predlaga
47/15, 33/16, 52/16, 15/17, 22/19, 81/19, delavec zaradi izboljSanja zaposlitve oziroma pogojev dela, mora delodajalec pisno utemeljiti
203/20, 119/21, 202/21, 15/22, 54/22, svojo odloCitev najkasneje v 30 dneh. Pisna utemeljitev se lahko poslje tudi po elektronski
114/23 in 136/23) poti na elektronski naslov delavca, ki ga zagotavlja in uporabo nalaga delodajalec.
7 8. Clen Direktive | Drugi odstavek 125. ¢lena Zakona o 125. ¢len (poskusno delo)
2019/1152/EU delovnih razmerjih (Uradni list RS, st. (2) Poskusno delo traja najveé $est mesecev. Ce se poskusno delo dolo&i v pogodbi o
21/13, 78/13, 47/15, 33/16, 52/16, 15/17, zaposlitvi za dolocen &as, se trajanje poskusnega dela doloci sorazmerno trajanju te
22/19, 81/19, 203/20, 119/21, 202/21, pogodbe in naravi dela. Ce se sklene nova zaporedna pogodba o zaposlitvi za dologen &as
15/22, 54/22, 114/23 in 136/23) za isto delo, ne sme vkljuevati poskusnega dela. Poskusno delo se lahko podaljSa v
primeru zaasne odsotnosti z dela.
8 10. ¢len Prvi, drugi, Cetrti, peti, Sesti, sedmi in osmi | 148. ¢len (razporejanje delovnega Casa)
Direktive odstavek 148. ¢lena Zakona o delovnih (1) Razporeditev in pogoji za zaCasno prerazporeditev delovnega €asa se dolocijo s
2019/1152/EU razmerjih (Uradni list RS, §t. 21/13, 78/13, pogodbo o zaposlitvi v skladu z zakonom in kolektivho pogodbo.
47/15, 33/16, 52/16, 15/17, 22/19, 81/19, (2) Pred zacetkom koledarskega oziroma poslovnega leta delodajalec doloci letni razpored
203/20, 119/21, 202/21, 15/22, 54/22, delovnega €asa in o tem pisno obvesti delavce na pri delodajalcu obi¢ajen nacin (npr. na
114/23 in 136/23) dolo€enem oglasnem mestu v poslovnih prostorih delodajalca ali z uporabo informacijske
tehnologije) in sindikate pri delodajalcu.
(4) Delodajalec mora pisno obvestiti delavce o zaasni prerazporeditvi delovnega Casa
najmanj en dan pred razporeditvijo delovnega ¢asa na pri delodajalcu obi¢ajen nacin.
(5) Pri enakomerni razporeditvi polni delovni €as ne sme biti razporejen na manj kot stiri dni
v tednu.
(6) Zaradi narave ali organizacije dela ali potreb uporabnikov je delovni ¢as lahko
neenakomerno razporejen. Pri neenakomerni razporeditvi ter zacasni prerazporeditvi
polnega delovnega Casa delovni ¢as ne sme trajati ve€ kot 56 ur na teden.
(7) Pri neenakomerni razporeditvi ter zaCasni prerazporeditvi delovnega ¢asa se uposteva
polni delovni as kot povpre€na delovna obveznost v obdobju, ki ne sme biti daljSe od Sest
mesecev.
(8) Doloc¢be 146. ¢lena tega zakona o prepovedi dela preko polnega delovnega Casa veljajo
tudi v primeru neenakomerne razporeditve ali prerazporeditve delovnega Casa.
9 13. Clen | Drugi odstavek 170. ¢&lena Zakona o | 170. ¢len (izobrazevanje delavcev)
Direktive delovnih razmerjih (Uradni list RS, §t. 21/13, | (2) Delodajalec je dolzan zagotoviti izobrazevanje, izpopolnjevanje in usposabljanje delavceyv,
2019/1152/EU 78/13, 47/15, 33/16, 52/16, 15/17, 22/19, | e tako zahtevajo potrebe delovnega procesa, zakon ali kolektivha pogodba ali ¢e se je z
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STEVILKA PREDPIS EU PREDPIS RS, ZAHTEVA IZ PREDPISOV RS
ZAHTEVE ki povzema zahteve iz predpisov EU in iz | za zavezanca za namen socialne pogojenosti
Priloge 1V Uredbe 2021/2115/EU
81/19, 203/20, 119/21, 202/21, 15/22, | izobrazevanjem, izpopolnjevanjem ali usposabljanjem mozno izogniti odpovedi pogodbe o
54/22, 114/23 in 136/23) zaposlitvi iz razloga nesposobnosti ali poslovnega razloga. V skladu s potrebami
izobrazevanja, izpopolnjevanja in usposabljanja delavcev ima delodajalec pravico delavca
napotiti na izobrazevanje, izpopolnjevanje in usposabljanje, delavec pa ima pravico, da sam
kandidira.
Preglednica 2
STEVILKA | PREDPIS EU PREDPIS RS, ZAHTEVA IZ PREDPISOV RS
ZAHTEVE ki povzema zahteve iz predpisov EU in iz | za zavezanca za namen socialne pogojenosti
Priloge 1V Uredbe 2021/2115/EU
10 5. ¢lenin 6. ¢len | Prvi odstavek 17. ¢lena Zakona o varnosti | 17. ¢len (ocenjevanje tveganja in izjava o varnosti)

Direktive Sveta
z dne 12. junija
1989 o uvajanju
ukrepov za
spodbujanje
izboljSav
varnosti in
zdravja
delavcev pri
delu (UL L &t.
183 z dne 29. 6.
1989, str. 1),
zadniji¢
spremenjene z
Uredbo (ES) st.
1137/2008
Evropskega
parlamenta in
Sveta z dne 22.
oktobra 2008
(UL LSt 311z
dne 21. 11.
2008, str. 1) (v
nadaljnjem

in zdravju pri delu (ZVZD-1) (Uradni list RS,
8t. 43/11)

(1) Delodajalec mora pisno oceniti tveganja, katerim so delavci izpostavljeni ali bi lahko bili
izpostavljeni pri delu, po postopku, ki obsega zlasti:

- identifikacijo oziroma odkrivanje nevarnosti;

- ugotovitev, kdo od delavcev bi bil lahko izpostavljen identificiranim nevarnostim;

- oceno tveganja, v kateri sta upostevana verjetnost nastanka nezgod pri delu, poklicnih
bolezni oziroma bolezni v zvezi z delom in resnost njihovih posledic;

- odlocitev o tem, ali je tveganje sprejemljivo;

- odlocitev o uvedbi ukrepov za zmanjSanje nesprejemljivega tveganja.
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STEVILKA | PREDPIS EU PREDPIS RS, ZAHTEVA IZ PREDPISOV RS
ZAHTEVE ki povzema zahteve iz predpisov EU in iz | za zavezanca za namen socialne pogojenosti
Priloge 1V Uredbe 2021/2115/EU
besedilu:
Direktiva
89/391/EGS)
11 6. Clen Direktive | Drugi odstavek 17. Clena Zakona o varnosti | 17. €len (ocenjevanje tveganja in izjava o varnosti)
89/391/EGS in zdravju pri delu (ZVZD-1) (Uradni list RS, | (2) Delodajalec mora popraviti in dopolniti oceno tveganja vsakokrat:
§t. 43/11) - ko obstojeci preventivni ukrepi varovanja niso zadostni oziroma niso ve¢ ustrezni;
- ko se spremenijo podatki, na katerih je ocenjevanje temeljilo;
- ko obstajajo moznosti in nacini za izpopolnitev oziroma dopolnitev ocenjevanja
12 6. Clen Direktive | Tretji odstavek 17. lena Zakona o varnosti | 17. €len (ocenjevanje tveganja in izjava o varnosti)
89/391/EGS in zdravju pri delu (ZVZD-1) (Uradni list RS, | (3) Delodajalec mora po izvedenem ocenjevanju tveganja za varnost in zdravje pri delu
§t. 43/11) izdelati in sprejeti izjavo o varnosti z oceno tveganja v pisni obliki, ki glede na vrsto in obseg
dejavnosti vsebuje zlasti:
- nacrt za izvedbo predpisanih zahtev in ukrepov;
- nacrt in postopke za izvedbo ukrepov v primerih neposredne nevarnosti;
- opredelitev obveznosti in odgovornosti odgovornih oseb delodajalca in delavcev za
zagotavljanje varnosti in zdravja pri delu.
13 6. Clen Direktive | Cetrti odstavek 17. ¢lena Zakona o varnosti | 17. €len (ocenjevanje tveganja in izjava o varnosti)
89/391/EGS in zdravju pri delu (ZVZD-1) (Uradni list RS, | (4) V izjavi o varnosti z oceno tveganja delodajalec doloCi posebne zdravstvene zahteve, ki
§t. 43/11) jih morajo izpolnjevati delavci za dolo€eno delo, v delovnem procesu, ali za uporabo
posameznih sredstev za delo, na podlagi strokovne ocene izvajalca medicine dela.
14 6. Clen Direktive | Peti odstavek 17. ¢lena Zakona o varnosti | 17. ¢len (ocenjevanje tveganja in izjava o varnosti)
89/391/EGS in zdravju pri delu (ZVZD-1) (Uradni list RS, | (5) V izjavi o varnosti mora delodajalec k pisni oceni tveganja priloziti zapisnik o posvetovanju
St. 43/11) z delavci oziroma njihovimi predstavniki.
15 7. ¢len Direktive | Prvi in Sesti odstavek 28. Clena Zakona o | 28. len (strokovni delavec za varnost pri delu)
89/391/EGS varnosti in zdravju pri delu (ZVZD-1) | (1) Delodajalec mora za opravljanje strokovnih nalog v zvezi z zagotavljanjem varnosti pri
(Uradni list RS, §t. 43/11) delu med svojimi delavci dolociti enega ali ve€ strokovnih delavcev za varnost pri delu.
(6) Delodajalec lahko opravljanje vseh ali posameznih nalog organiziranja in zagotavljanja
varnosti pri delu poveri zunanjim strokovnim sluzbam, ki imajo dovoljenje za delo po tem
zakonu, kadar teh nalog ne more zagotoviti s svojimi strokovnimi delavci.
16 8. Clen Direktive | Prvi odstavek 20. ¢lena Zakona o varnosti | 20. ¢len (prva pomoc)
89/391/EGS in zdravju pri delu (ZVZD-1) (Uradni list RS, | (1) Delodajalec mora sprejeti ukrepe za zagotovitev prve pomoc€i delavcem in drugim
§t. 43/11) navzoCim osebam ter ukrepe za sodelovanje s sluzbo nujne medicinske pomogi.
17 8. Clen Direktive | 21. ¢len Zakona o varnosti in zdravju pri | 21. €len (varstvo pred pozarom in evakuacija)

89/391/EGS

delu (ZVZD-1) (Uradni list RS, §t. 43/11)

Delodajalec mora v skladu s posebnimi predpisi sprejeti ukrepe za zagotovitev varstva pred
pozarom in evakuacijo ter, kadar je to potrebno, ukrepe za sodelovanje z zunanjimi sluzbami
za varstvo pred pozarom.
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STEVILKA

PREDPIS EU

PREDPIS RS,

ZAHTEVA IZ PREDPISOV RS

ZAHTEVE ki povzema zahteve iz predpisov EU in iz | za zavezanca za namen socialne pogojenosti
Priloge 1V Uredbe 2021/2115/EU
18 9. ¢len Direktive | Peta alineja 19. ¢lena Zakona o varnosti in | 19. €len (obveznosti delodajalca)
89/391/EGS zdravju pri delu (ZVZD-1) (Uradnilist RS, §t. | Delodajalec mora zagotavljati varnost in zdravje pri delu v skladu z izjavo o varnosti z oceno
43/11) tveganja zlasti tako, da:
- z obdobnimi preiskavami Skodljivosti delovnega okolja preverja ustrezne delovne
razmere;
19 9. ¢len Direktive | Sedma alineja 19. ¢lena Zakona o varnosti | 19. €len (obveznosti delodajalca)
89/391/EGS in zdravju pri delu (ZVZD-1) (Uradni list RS, | Delodajalec mora zagotavljati varnost in zdravje pri delu v skladu z izjavo o varnosti z oceno
§t. 43/11) tveganja zlasti tako, da:
- zagotavlja varno delovno okolje in uporabo varne delovne opreme.
20 9. ¢len Direktive | Prvi odstavek 36. ¢lena Zakona o varnosti | 36. ¢len (zdravstveni pregledi)
89/391/EGS in zdravju pri delu (ZVZD-1) (Uradni list RS, | (1) Delodajalec mora zagotoviti zdravstvene preglede delavcev, ki ustrezajo tveganjem za
§t. 43/11) varnost in zdravje pri delu.
21 9. ¢len Direktive | Prvi in drugi odstavek 41. ¢lena Zakona o | 41. &len (prijave indpekciji)
89/391/EGS varnosti in zdravju pri delu (ZVZD-1) | (1) Delodajalec mora inSpekciji dela takoj prijaviti vsako nezgodo pri delu s smrtnim izidom
(Uradni list RS, §t. 43/11). oziroma nezgodo pri delu, zaradi katere je delavec nezmozen za delo ve¢ kot tri delovne dni,
kolektivno nezgodo, nevarni pojav in ugotovljeno poklicno bolezen.
(2) V zvezi s prijavo nezgod pri delu in poklicnih bolezni iz prejSnjega odstavka tega ¢lena
delodajalec zbira in posreduje v obrazcih naslednje osebne podatke:
- imein priimek, spol, drzavljanstvo, EMSO oziroma datum rojstva v nezgodi udeleZenega
delavca;
- ime in priimek, spol, drzavljanstvo, EMSO oziroma datum rojstva delavca, pri katerem
je bila ugotovljena poklicna bolezen, podatki o poklicni bolezni in odlo¢ba, s katero je delavcu
priznana poklicna bolezen.
22 10. ¢len Prvi in drugi odstavek 37. ¢lena Zakona o | 37. ¢len (obveS¢anje in seznanjanje delavcev)
Direktive varnosti in zdravju pri delu (ZVZD-1) | (1) Delodajalec mora delavce obveS€ati o varnem in zdravem delu tako, da izdaja pisna
89/391/EGS (Uradni list RS, §t. 43/11). obvestila in navodila. V izjemnih primerih, kadar jim grozi neposredna nevarnost za Zivljenje
in zdravje, so obvestila in navodila lahko tudi ustna.
(2) Delodajalec mora delavce seznaniti o vrstah nevarnosti v delovnem okolju in na delovnem
mestu, o varnostnih ukrepih, potrebnih za prepre€evanje nevarnosti in zmanj$anje skodljivih
posledic, o delavcih, zadolZzenih za izvajanje ukrepov prve pomodi, ter delavcih oziroma
pooblasc¢enih osebah po posebnih predpisih, zadolzenih za izvajanje ukrepov pozarnega
varstva in evakuacije. Delodajalec mora zagotoviti obveS€enost nosecih delavk, mladih in
starejSih delavcev ter delavcev z zmanjSano delovno zmoznostjo o rezultatih ocenjevanja
tveganja ter o ukrepih delodajalca za varnost in zdravje teh delavcev pri delu.
23 10. ¢len Tretji odstavek 37. ¢lena Zakona o varnosti | 37. ¢len (obves€anje in seznanjanje delavcev)
Direktive in zdravju pri delu (ZVZD-1) (Uradni list RS, | (3) Delodajalec mora zagotoviti , da imajo na mesto, na katerem preti neposredna in
89/391/EGS §t. 43/11). neizogibna nevarnost, dostop le delavci, ki so za delo na takem mestu dobili njegova posebna

navodila.
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STEVILKA | PREDPIS EU PREDPIS RS, ZAHTEVA IZ PREDPISOV RS
ZAHTEVE ki povzema zahteve iz predpisov EU in iz | za zavezanca za namen socialne pogojenosti
Priloge IV Uredbe 2021/2115/EU
24 10. ¢len Cetrti odstavek 37. ¢lena Zakona o varnosti | 37. ¢len (obveS€anje in seznanjanje delavcev)
Direktive in zdravju pri delu (ZVZD-1) (Uradni list RS, | (4) Delodajalec, pri katerem na podlagi pogodbe opravljajo delo delavci drugega delodajalca,
89/391/EGS §t. 43/11). mora poskrbeti, da ti prejmejo vse informacije o tveganjih za varnost in zdravje pri delu,
vkljuéno z izjavo o varnosti, kakor tudi informacije o delavcih, ki so dolo€eni za prvo pomo¢,
ter o delavcih oziroma pooblas€enih osebah po posebnih predpisih, zadolzenih za izvajanje
ukrepov pozarnega varstva in evakuacije.
25 10. ¢len Peti odstavek 37. ¢lena Zakona o varnosti | 37. ¢len (obveS€anje in seznanjanje delavcev)
Direktive in zdravju pri delu (ZVZD-1) (Uradni list RS, | (5) Delodajalec mora delovna mesta in sredstva za delo opremiti z znaki za obvestila in za
89/391/EGS St. 43/11). nevarnost ter z navodili za varno delo v skladu s posebnimi predpisi.
26 11. ¢len Prvi odstavek 46. lena Zakona o varnosti | 46. ¢len (dolznost posvetovanja)
Direktive in zdravju pri delu (ZVZD-1) (Uradni list (1) Delodajalec se mora z delavci ali njihovimi predstavniki posvetovati o oceni tveganja, pa
89/391/EGS RS, §t. 43/11). tudi o vsakem ukrepu, ki lahko vpliva na varnost in zdravje pri delu, o izbiri strokovnega
delavca, izvajalca medicine dela, delavcev za prvo pomoc, in delavcev oziroma pooblasc&enih
oseb po posebnih predpisih za varstvo pred pozarom in evakuacijo, ter o obvesScanju
delavcev in organizaciji usposabljanja.
27 11. ¢len Drugi odstavek 37. ¢lena Zakona o varnosti | 46. ¢len (dolznost posvetovanja)
Direktive in zdravju pri delu (ZVZD-1) (Uradni list RS, | (2) Delodajalec mora predstavnikom delavcev in sindikatom, ki so organizirani pri njem,
89/391/EGS §t. 43/11). posredovati na obiCajen nacin izjavo o varnosti z oceno tveganja in dokumentacijo o
nezgodah pri delu, ki jo delodajalec hrani v skladu s predpisi.
28 11. ¢len Tretji odstavek 37. ¢lena Zakona o varnosti | 46. ¢len (dolznost posvetovanja)
Direktive in zdravju pri delu (ZVZD-1) (Uradni list RS, | (3) Ce pri delodajalcu ni izvoljenih predstavnikov delavcev in ni organiziranih sindikatov, mora
89/391/EGS St. 43/11). delodajalec listine iz prejSnjega odstavka javno objaviti na obi¢ajen nadin.
29 12. ¢len Prvi in drugi odstavek 38. ¢lena Zakona o | 38. €len (usposabljanje delavcev)
Direktive varnosti in zdravju pri delu (ZVZD-1) | (1) Delodajalec mora delavca usposobiti za varno opravljanje dela ob sklenitvi delovnega
89/391/EGS (Uradni list RS, §t. 43/11). razmerja, pred razporeditvijo na drugo delo, pred uvajanjem nove tehnologije in novih
sredstev za delo ter ob spremembi v delovnem procesu, ki lahko povzro¢i spremembo
varnosti pri delu.
(2) Usposabljanje mora biti prilagojeno posebnostim delovnega mesta in se izvaja po
programu, ki ga mora delodajalec po potrebi obnavljati in katerega vsebino mora spreminjati
glede na nove oblike in vrste nevarnosti.
30 12. ¢len Tretji odstavek 38. ¢lena Zakona o varnosti | 38. ¢len (usposabljanje delavcev)
Direktive in zdravju pri delu (ZVZD-1) (Uradni list RS, | (3) Usposobljenost za varno delo preverja delodajalec na delovhem mestu.
89/391/EGS §t. 43/11).
31 12. ¢len Cetrti in peti odstavek 38. &lena Zakona o | 38. &len (usposabljanje delavcev)
Direktive varnosti in zdravju pri delu (ZVZD-1) | (4) Delodajalec doloCi obvezne obCasne preizkuse teoreti¢ne in prakticne usposobljenosti za
89/391/EGS (Uradni list RS, §t. 43/11). varno delo za delavce, ki delajo na delovnem mestu, na katerem iz ocene tveganja izhaja

vecja nevarnost za nezgode in poklicne bolezni ter za delavce, ki delajo na delovnih mestih,
na katerih so nezgode pri delu in poklicne bolezni pogostejse.
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STEVILKA | PREDPIS EU PREDPIS RS, ZAHTEVA IZ PREDPISOV RS
ZAHTEVE ki povzema zahteve iz predpisov EU in iz | za zavezanca za namen socialne pogojenosti
Priloge 1V Uredbe 2021/2115/EU
(5) Rok za ob&asne preizkuse iz prejSnjega odstavka ne sme biti daljsi od dveh let.
32 12. ¢len Sedmi odstavek 38. ¢lena Zakona o | 38. ¢len (usposabljanje delavcev)
Direktive varnosti in zdravju pri delu (ZVZD-1) | (7) Delodajalec mora zagotoviti usposabljanje delavcev v njihovem delovnem €asu in zanje
89/391/EGS (Uradni list RS, §t. 43/11). brezplaéno.

Preglednica 3

2009/104
Evropskega
parlamenta in
Sveta z dne 16.
septembra
2009 o
minimalnih
varnostnih in
zdravstvenih
zahtevah za
uporabo
delovne
opreme
delavcev pri
delu (druga
posebna
direktiva v
smislu ¢lena
16(1) Direktive
89/391/EGS)
(UL L st. 260 z
dne 3. 10.
2009, str. 5) (v
nadaljnjem
besedilu:

STEVILKA | PREDPIS EU PREDPIS RS, ZAHTEVA IZ PREDPISOV RS

ZAHTEVE ki povzema zahteve iz predpisov EU in iz | za zavezanca za namen socialne pogojenosti
Priloge 1V Uredbe 2021/2115/EU

33 3. ¢len Direktive | Cetrta alineja 19. ¢lena Zakona o varnosti in | Cetrta alineja 19. ¢lena (obveznosti delodajalca)

zdravju pri delu (ZVZD-1) (Uradni list RS, St.
43/11)

4. ¢len Pravilnika o varnosti in zdravju pri
uporabi delovne opreme (Uradni list RS, &t.
101/04 in 43/11 — ZVZD-1)

Delodajalec mora zagotavljati varnost in zdravje pri delu v skladu z izjavo o varnosti z oceno
tveganja zlasti tako, da:

- zagotavlja delavcem osebno varovalno opremo in njeno uporabo, ¢e sredstva za
delo in delovno okolje kljub varnostnim ukrepom ne zagotavljajo varnosti in zdravja pri
delu;

4. ¢len

(1) Delodajalec mora zagotavljati delavcem brezhibno delovno opremo, ki ne ogroza
varnosti in zdravja, varnosti njihovega imetja in naravnega okolja.

(2) Delodajalec mora, po opravljenem ocenjevanju tveganja, v skladu z izjavo o varnosti,
z ukrepi organizacije dela prepreciti ali omejiti predvidene nevarnosti in Skodljivosti, ki
lahko nastanejo pri normalni uporabi delovne opreme, in predvideti ukrepe za uporabo v
izrednih okolis¢inah.

(3) Delovna oprema ob pravilni uporabi ne sme povzro&ati nepredvidenih nevarnosti in
Skodljivosti.
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STEVILKA | PREDPIS EU PREDPIS RS, ZAHTEVA IZ PREDPISOV RS
ZAHTEVE ki povzema zahteve iz predpisov EU in iz | za zavezanca za namen socialne pogojenosti
Priloge 1V Uredbe 2021/2115/EU
Direktive
2009/104/ES)
34 4. ¢len 8. ¢len Pravilnika o varnosti in zdravju pri 8. ¢len
Direktive uporabi delovne opreme (Uradni list RS, &t. (1) Delodajalec mora zagotoviti, da delovna oprema, ki jo delavci uporabljajo, ustreza vrsti
2009/104/ES 101/04 in 43/11 — ZVZD-1) in nacinu izvajanja delovnih nalog oziroma je za ta namen ustrezno prirejena, in njena
uporaba ne ogroza varnosti in zdravja delavcev. Delovna oprema se lahko uporablja
samo za delovne naloge in pod pogoji, za katere je ustrezna.
(2) Pri izbiri delovne opreme mora delodajalec upostevati nevarnosti in Skodljivosti na
delovnem mestu oziroma druge nevarnosti in Skodljivosti, ki obstajajo pri uporabi delovne
opreme.
(3) V primeru, da ni mogoce v celoti zagotoviti uporabe delovne opreme brez nevarnosti
za poskodbe in zdravstvene okvare delavcev, mora delodajalec izvesti vse potrebne
ukrepe, da se nevarnost zniza na najmanj50 mozno mero.
(4) Delodajalec mora zagotoviti, da je delovna oprema vzdrzevana v skladu z navodili
proizvajalca delovne opreme tako, da ves €as uporabe ustreza dolo¢bam tega pravilnika.
35 5. ¢len Sesta alineja 19. ¢lena Zakona o varnosti in | Sesta alineja 19. ¢lena (obveznosti delodajalca)
Direktive zdravju pri delu (ZVZD-1) (Uradni list RS, &t. | Delodajalec mora zagotavljati varnost in zdravje pri delu v skladu z izjavo o varnosti z
2009/104/ES 43/11) oceno tveganja zlasti tako, da:

9. ¢len Pravilnika o varnosti in zdravju pri
uporabi delovne opreme (Uradni list RS, &t.
101/04 in 43/11 — ZVZD-1)

- z obdobnimi pregledi in preizkusi delovne opreme preverja njihovo skladnost s
predpisi o varnosti in zdravju pri delu;

9. ¢len

(1) Delodajalec mora zagotoviti, da delovno opremo po namestitvi in pred prvim
zagonom, ali po premestitvi na drugo delovno mesto, pregleda pristojna oseba, ki izda
potrdilo, iz katerega je razvidno, da je delovna oprema pravilno names¢ena in da deluje v
skladu s predpisi.

(2) Delodajalec mora zagotoviti nadzor nad delovno opremo, katere uporaba je lahko
nevarna ali Skodljiva za delavce:

- z rednimi kontrolnimi pregledi in, kjer je potrebno, s preskusi, ki jih opravijo pristojne
osebe v skladu s predpisi in

- s posebnimi pregledi, ki jih opravijo pristojne osebe, Ce pride do izjemnih okoliS¢&in,
ki lahko ogrozijo varnost delovanja delovne opreme (npr. sprememba nacina dela,
poskodba opreme pri delu, nevarni pojav ali daljSe obdobje nedelovanja), da se zagotovi
upostevanje varnostnih in zdravstvenih zahtev ter pravo€asno odkrivanje in odpravljanje
napak.

(3) Ugotovitve pregledov iz prejSnjega odstavka morajo biti zabelezene in morajo biti ves
¢as uporabe delovne opreme na voljo inSpekciji dela.
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STEVILKA | PREDPIS EU PREDPIS RS, ZAHTEVA IZ PREDPISOV RS
ZAHTEVE ki povzema zahteve iz predpisov EU in iz | za zavezanca za namen socialne pogojenosti
Priloge 1V Uredbe 2021/2115/EU
(4) V primeru, ko delodajalec uporablja delovno opremo izven mesta, ki je namenjeno za
opravljanje dela, jo mora opremiti z veljavnim pisnim dokazilom o opravljenem zadnjem
kontrolnem pregledu.
36 6. Clen 10. &len Pravilnika o varnosti in zdravju pri 10. ¢len
Direktive uporabi delovne opreme (Uradni list RS, &t. V primeru, da uporaba delovne opreme predstavlja nevarnost ali Skodljivost za poSkodbo
2009/104/ES 101/04 in 43/11 — ZVZD-1) ali zdravstveno okvaro delavcev, mora delodajalec izvesti ukrepe, s katerimi zagotovi:
- da tako delovno opremo uporabljajo samo delavci, ki so za njeno uporabo
usposobljeni in
- da popravila, spremembe, ki ne spreminjajo funkcionalnih lastnosti delovne opreme,
vzdrzevanije ali servisiranje izvajajo posebej za to delo doloCeni in usposobljeni delavci.
37 7. Clen 5. ¢len Pravilnika o zagotavljanju varnosti in 5. ¢len
Direktive zdravja delavcev pri roénem premeSc&anju Kadar se ni mogoce izogniti ro€nemu premescanju bremen, mora delodajalec sprejeti
2009/104/ES bremen (Uradni list RS, $t. 84/23, 98/23 in organizacijske, kadrovske in tehni¢ne ukrepe, uporabiti opremo in tak nacin dela, da
47/24) zmanjSa nevarnost, povezano z ro¢nim premescanjem bremen, ob upostevanju Priloge 1,
ki je sestavni del tega pravilnika.
38 8. ¢len Direktive | 10. &len Pravilnika o zagotavljanju varnosti 10. ¢len
2009/104/ES in zdravja delavcev pri roénem premesc¢anju | (1) Delodajalec delavce seznanja s tveganii, ki bi jim utegnili biti izpostavljeni ter jih
bremen (Uradni list RS, &t. 84/23, 98/23 in teoreti¢no in prakti¢no usposobi za varno in zdravo delo pri ro€nem premescanju bremen,
47/24) da se odpravi oziroma zmanjSa tveganje za nastanek kostno-misi¢nih obolenj ob
upostevanju ocene tveganja za varnost in zdravje pri ro€nem premes¢anju bremen.
(2) Delodajalec delavce vnaprej seznani o znacilnostih bremen in drugih dejavnikih, ki
vplivajo na varno delo, Se posebej pa 0 masi bremena in srediS€u teznosti najtezje strani,
ko je paket naloZzen ekscentri¢no.
39 8. ¢len 12. &len Pravilnika o zagotavljanju varnosti 12. &len
Direktive in zdravja delavcev pri ro€nem premesc¢anju | (1) Delodajalec mora delavce usposobiti za pravilno in varno uporabo delovne opreme s
2009/104/ES bremen (Uradni list RS, t. 84/23, 98/23 in teoretic¢nim in prakti¢nim usposabljanjem ter seznanjanjem z nevarnostmi, ki se lahko

47/24)

pojavijo pri uporabi tak3ne opreme.

(2) Ustna in pisna navodila delodajalca se nana$ajo na:

- pogoje, pod katerimi se delovna oprema varno uporablja,

- predvidene izredne okoli$Cine, ki lahko nastopijo pri uporabi delovne opreme in

- zaklju¢ke, dobljene na podlagi prakti¢nih izkuSenj, pridobljenih pri uporabi delovne
opreme.

(3) Delodajalec mora pred zacetkom dela in po vsaki spremembi, ki bi lahko vplivala na
varnost delovne opreme, delavce opozoriti na nevarnosti, ki so lahko posledica delovanja
druge delovne opreme v njihovem neposrednem delovnem obmocju, ki jo delavci
neposredno ne uporabljajo.

(4) Delodajalec mora zagotoviti ustna, in kjer je to primerno, pisna navodila o delovni
opremi, ki se uporablja pri delu. Navodila morajo biti delavcem lahko razumljiva.
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STEVILKA | PREDPIS EU PREDPIS RS, ZAHTEVA IZ PREDPISOV RS
ZAHTEVE ki povzema zahteve iz predpisov EU in iz | za zavezanca za namen socialne pogojenosti
Priloge 1V Uredbe 2021/2115/EU
40 9. ¢len Peti 12. ¢lena Pravilnika o zagotavljanju 12. &len
Direktive varnosti in zdravja delavcev pri ro€nem (5) Delodajalec mora za delavce, na katere se nanasa 10. ¢len tega pravilnika, zagotoviti
2009/104/ES premescanju bremen (Uradni list RS, st. posebno usposabljanje.

84/23, 98/23 in 47/24)
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Priloga 2: Preglednica dolo€anja stopnje krsitve in odstotka znizanja pri ugotovljenih nenamernih krsitvah

OBSEG RESNOST STALNOST STOPNJA KRSITVE Odstotek znizanja Odstotek upravne sankcije
pri ponovitvi neskladnosti
(1. ponovitev)

Majhen obseg (1-9 mala = 1 tocka praviloma odpravljena = 3 LAZJA KRSITEV 1% 5%
delavcev)= 1 tocka toCke

neodpravljena = 5 tock LAZJA KRSITEV 1% 5%
Majhen obseg (1-9 srednja = 3 toCke praviloma odpravljena = 3 LAZJA KRSITEV 1% 5%
delavcev)= 1 tocka toCke

neodpravljena = 5 tock SREDNJA KRSITEV 3% 10%
Majhen obseg (1-9 velika = 5 tock praviloma odpravljena = 3 SREDNJA KRSITEV 3% 10%
delavcev)= 1 tocka toCke

neodpravljena = 5 tock SREDNJA KRSITEV 3%
Majhen obseg (1-9 hujsa =10 tock / / 15%
delavcev)= 1 tocka neodpravljena = 5 togk HUJSA KRSITEV 10 %
Opazen obseg (10-49 mala = 1 tocka praviloma odpravljena = 3 LAZJA KRSITEV 1% 5%
delavcev) = 3 tocke toCke

neodpravljena = 5 tock SREDNJA KRSITEV 3% 10%
Opazen obseg (10-49 srednja = 3 tocke praviloma odpravljena = 3 SREDNJA KRSITEV 3% 10%
delavcev) = 3 tocke toCke

neodpravljena = 5 tock SREDNJA KRSITEV 3%
Opazen obseg (10-49 velika = 5 tock praviloma odpravljena = 3 SREDNJA KRSITEV 3% 10%
delavcev) = 3 tocke toCke

neodpravljena = 5 tock TEZJA KRSITEV 5% 12%
Opazen obseg (10-49 hujsa = 10 tock / / / 15%
delavcev) = 3 tocke neodpravljena = 5 tock HUJSA KRSITEV 10 %
Velik obseg (50 in ved mala = 1 tocka praviloma odpravljena = 3 SREDNJA KRSITEV 3% 10%
delavcev) = 5 tock toCke

neodpravljena = 5 toCk SREDNJA KRSITEV 3 %
Velik obseg (50 in ved srednja = 3 toCke praviloma odpravljena = 3 SREDNJA KRSITEV 3% 10%
delavcev) = 5 tock toCke

neodpravljena = 5 tock TEZJA KRSITEV 5% 12%
Velik obseg (50 in ved velika = 5 tock praviloma odpravljena = 3 TEZJA KRSITEV 5% 12%
delavcev) = 5 tock toCke

neodpravljena = 5 toCk TEZJA KRSITEV 5%
Velik obseg (50 in ved hujSa =10 tock / / /
delavcev) = 5 tock neodpravljena = 5 tock HUJSA KRSITEV 10 % 15%
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Priloga 3

Preglednica 1: Dolo€anje stopnje krsitve in odstotka znizanja v primeru ugotovljene neposredno namerne krsitve

OBSEG RESNOST STALNOST STOPNJA KRSITVE | Odstotek znizanja
1. ugotovljena namerna 2. ugotovljena namerna

Majhen obseg (1-9 hujsa =10 tock } } 60 %

delavcev)= 1 tocka neodpravljena = 5 tock HUJSA KRSITEV 100 %
Opazen obseg (10-49 hujsa = 10 tock } } /

delavcev) = 3 tocke neodpravljena = 5 tock HUJSA KRSITEV 60 % 100 %
Velik obseg (50 in ved hujSa =10 tock / 100 %
delavcev) = 5 togk neodpravljena = 5 togk HUJSA KRSITEV 60 %

Preglednica 2: Dolo€anje stopnje krsitve in odstotka znizanja v primeru ugotovljene namerne krsitve iz ponovljivosti

OBSEG RESNOST STALNOST STOPNJA KRSITVE | Odstotek znizanja
1. ugotovljena 2. ugotovljena 3. ugotovljena 4. ugotovljena
NAMERNA NAMERNA NAMERNA NAMERNA
(2. ponovitev) (3. ponovitev) (4. ponovitev) (5. ponovitev)
Majhen obseg (1-9 mala = 1 toCka | praviloma odpravljena LAZJA KRSITEV 15 % 25% 35 % 45 %
delavcev) = 1 tocka = 3 toCke
neodpravljena = 5 to¢k LAZJA KRSITEV 15 % 25 % 35% 45 %
Majhen obseg (1-9 | srednja=3 praviloma odpravljena LAZJA KRSITEV 15 % 25 % 35 % 45 %
delavcev) = 1 tocka | toCke = 3 tocke
neodpravljena = 5 tock SREDNJA KRSITEV 25% 35 % 45 % 60 %
Majhen obseg (1-9 | velika =5 to¢k | praviloma odpravljena SREDNJA KRSITEV 25% 35 % 45 % 60 %
delavcev)= 1 tocka = 3 tocke
neodpravljena = 5 tock SREDNJA KRSITEV 25% 35 % 45 % 60 %
Majhen obseg (1-9 | hujsa =10 / / 100 % 100 %
delavcev)=1toCka | tock neodpravljena = 5 tock HUJSA KRSITEV 60 % 100 %
Opazen obseg (10- | mala = 1 to¢ka | praviloma odpravljena LAZJA KRSITEV 15 % 25% 35 % 45 %
49 delavcev) = 3 = 3 tocke
toCke neodpravljena = 5 tock SREDNJA KRSITEV 25 % 35 % 45 % 60 %
srednja =3 praviloma odpravljena SREDNJA KRSITEV 25% 45 % 60 %
toCke = 3 toCke 35 %
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Opazen obseg (10- neodpravljena = 5 tock SREDNJA KRSITEV 25% 45 % 60 %
49 delavcev) = 3

tocke

Opazen obseg (10- | velika =5 to¢k | praviloma odpravljena SREDNJA KRSITEV 25% 35 % 45 % 60 %
49 delavcev) =3 = 3 tocke

tocke neodpravljena = 5 tock TEZJA KRSITEV 35 % 45 % 60 % 100 %
Opazen obseg (10- | hujsa =10 / / / 100 % 100 %
49 delavcev) = 3 tock neodpravljena = 5 tock HUJSA KRSITEV 60 % 100 %

tocke

Velik obseg (50 in mala = 1 toCka | praviloma odpravljena SREDNJA KRSITEV 25 % 35 % 45 % 60 %
vec delavcev) =5 = 3 tocke

tocCk neodpravljena = 5 tock SREDNJA KRSITEV 25 % 45 % 60 %
Velik obseg (50 in srednja =3 praviloma odpravljena SREDNJA KRSITEV 25% 35 % 45 % 60 %
vec delavcev) =5 toCke = 3 tocke

tock neodpravljena = 5 tock TEZJA KRSITEV 35 % 45 % 60 % 100 %
Velik obseg (50 in velika = 5 to¢k | praviloma odpravljena TEZJA KRSITEV 35 % 45 % 60 % 100 %
vec delavcev) =5 = 3 tocke

tock neodpravljena = 5 tock TEZJA KRSITEV 35 % 60 % 100 %
Velik obseg (50 in hujSa =10 / 100 % 100 % 100 %
veC delavcev) =5 tock neodpravljena = 5 tock HUJSA KRSITEV 60 %

toCk
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OBRAZLOZITEV

[. UVOD

1. Pravna podlaga (besedilo, vsebina zakonske dologbe, ki je podlaga za izdajo uredbe)

Uredba o pravilih pogojenosti se izdaja na podlagi 10. in 11.a ¢lena Zakona o kmetijstvu
(Uradni list RS, &t. 45/08, 57/12, 90/12 — ZdZPVHVVR, 26/14, 32/15, 27/17, 22/18, 86/21 —
odl. US, 123/21, 44/22, 130/22 — ZPOmK-2, 18/23 in 78/23) in StrateSkega nacrta Skupne
kmetijske politike za Slovenijo za obdobje 2023—-2027, ki je bil potrjen z Izvedbenim sklepom
Komisije §t. C(2022) 7574 z dne 28. 10. 2022 o odobritvi strateSkega nacrta SKP za obdobje
2023-2027 za Slovenijo za podporo Unije, ki se financira iz Evropskega kmetijskega
jamstvenega sklada in Evropskega kmetijskega sklada za razvoj podezelja. Mehanizem
socialne pogojenosti, ki ga ureja ta uredba, ima pravno podlago v 14. ¢lenu in Prilogi IV Uredbe
2021/2115/EU ter 87., 88. in 88. ¢lenu Uredbe 2021/2116/EU.

2. Rok za izdajo uredbe, dolo¢en z zakonom

Zakon roka za izdajo te uredbe ne predpisuje, vendar je rok za izdajo uredbe najpozneje do
konca leta 2024, saj 14. ¢len Uredbe 2021/2115/EU drzavam C¢&lanicam nalaga uvedbo
socialne pogojenosti najpozneje od 1. januarja 2025.

3. SplosSna obrazlozitev predloga uredbe, e je potrebna
/

4. Predstavitev presoje posledic za posamezna podrocja, ¢e te niso mogle biti celovito
predstavljene v predlogu zakona
/

ll. VSEBINSKA OBRAZLOZITEV PREDLAGANIH RESITEV

V okviru prizadevanj za pravi¢nejSo skupno kmetijsko politiko EU (SKP) v obdobju 2023-2027
se uvaja socialna pogojenost, ki placila v okviru SKP veze na spostovanje dolo¢enih delovnih
standardov EU in na zagotavljanju varnih delovnih pogojev za delavce na kmetijskih
gospodarstvih.

2, 3.in 4. ¢len, Priloga 1

Predlog uredbe o pravilih socialne pogojenosti ureja izvajanje socialne pogojenosti v RS, ki se
mora, skladno s 14. ¢lenom Uredbe (EU) 2021/2115, uvesti najpozneje z letom 2025. To
pomeni, da se krsitve, ugotovljene v letu 2025 in pozneje, upostevajo pri izplacilu podpor za
leto 2025 oziroma za poznejsa leta.

Socialna pogojenost je mehanizem, v okviru katerega se nosilcu kmetijskega gospodarstva
nalozi upravna sankcija oz. zniza dolo¢ene SKP podpore (neposredna placila, placila za
obmocdja z omejenimi dejavniki, placila za nadstandardne kmetijsko-okoljsko-podnebne prakse
ali dobrobit zivali), ¢e, kot delodajalec, ne izpolnjuje zahtev v zvezi z veljavnimi delovnimi in
zaposlitvenimi pogoji ali obveznostmi delodajalca, ki izhajajo iz pravnih aktov iz Priloge IV
Uredbe (EU) 2021/2115, in sicer iz 3. — 6. €lena, 8., 10. in 13. ¢lena Direktive (EU) 2019/1152
o preglednih in predvidljivih delovnih pogojih v Evropski uniji, 5. - 12. ¢lena Direktive
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89/391/EGS o uvajanju ukrepov za spodbujanje izboljSav varnosti in zdravja delavcev pri delu
ter 3. — 9. ¢lena Direktive 2009/104/ES o minimalnih varnostnih in zdravstvenih zahtevah za
uporabo delovne opreme delavcev pri delu.

NasStete direktive se uporabljajo v veljavni razli€ici in v obliki kot so bile prenesene v RS, pri
¢emer se smiselno uposteva zahteve iz Priloge IV Uredbe (EU) 2021/2115, zato so v Prilogi 1
predloga uredbe navedene ustrezne pripadajoCe doloCbe Zakona o delovnih razmerjih (Uradni
list RS, &t. 21/13, 78/13, 47/15, 33/16, 52/16, 15/17, 22/19, 81/19, 203/20, 119/21, 202/21,
15/22, 54/22, 114/23 in 136/23), Zakona o varnosti in zdravju pri delu (ZVZD-1) (Uradni list
RS, &t. 43/11), Pravilnika o varnosti in zdravju pri uporabi delovne opreme (Uradni list RS, &t.
101/04 in 43/11 — ZVZD-1) ter Pravilnika o zagotavljanju varnosti in zdravja delavcev pri
roénem premesc¢anju bremen (Uradni list RS, §t. 84/23, 98/23 in 47/24).

5. ¢len

Uredba (EU) 2021/2116 o upravljanju in financiranju SKP izjemoma ne nalaga kontrol plagilni
agenciji (Agenciji RS za kmetijske trge in razvoj podezelja), temve€ se za namen socialne
pogojenosti uporabi veljavni kontrolni sistem in sistem izvrSevanja na podroc¢ju socialne in
delovne zakonodaje v drzavi €lanici. Zato predlog uredbe v 5. €lenu opredeli, kateri organ je
zadolzen za izvedbo znizanj podpor SKP in za izvedbo kontrol. V primeru dolocb iz Priloge 1,
ki se bodo upoStevale za socialno pogojenost, je pristojni organ za kontrole InSpektorat RS za
delo.

6. ¢len, Prilogi 2in 3

Ker Uredba (EU) 2021/2116 narekuje, da se krsitve oceni in razvrsti glede na obseg, resnost,
stalnost, ponavljanje in namernost ter da je treba te elemente upostevati nato pri dologitvi
odstotka znizanja, so v 6. ¢lenu podane opredelitve obsega, resnosti in stalnosti krsitve. Pri
tem se uporablja sistem to¢kovanja, s pomocjo katerega se nato krSitve za namen socialne
pogojenosti oznacijo kot laZje, srednje ali teZje krsitve.

Obseg neskladnosti se ugotovi ob upoStevanju, ali ima neskladnost potencialno posledice za
vecCje ali manjSe Stevilo delavcev, in sicer se Stevilo delavcev dolo€i na podlagi prijave v
obvezna socialna zavarovanja na dan inSpekcijskega pregleda, kot delavec pa se Steje oseba,
ki pri nosilcu kmetijskega gospodarstva (delodajalcu) opravlja delo na podlagi pogodbe o
zaposlitvi, in oseba, ki na kakrsni koli drugi pravni podlagi opravlja delo za delodajalca. To med
drugim pomeni, da se pri kmetijskih gospodarstvih, ki so organizirana kot (druzinske) kmetije,
kot delavci ne Stejejo Clani kmetije, vpisani v Register kmetijskih gospodarstev.

Resnost neskladnosti je odvisna od pomembnosti posledic neskladnosti zadevne zahteve,
zato se v ta namen upoSteva vrsta ukrepa, Ki je izreCen v indpekcijskem postopku, ali dejstvo,
da je bila izreCena sodba na podlagi Kazenskega zakonika.

Stalnost neskladnosti je odvisna od trajanja ucinka neskladnosti, in sicer se uposteva, ali je
neskladnost odpravljena v upravnem postopku ali je izdana prekrSkovna odlo¢ba o neizvrsitvi
odloc¢be.

7.,8.,9.in 10. ¢len ter Prilogi 2 in 3

Predlog uredbe nadalje dolo¢a podrobnejSa pravila o uporabi upravnih sankcij za namen
socialne pogojenosti. Pri tem se uposteva 88. in 89. ¢len Uredba (EU) 2021/2116 o upravljanju
in financiranju SKP, iz katerih izhaja, da znaSa znizanje zadevnih placil iz naslova SKP
praviloma 3 % (torej iziemoma je lahko 1% pri lazjih krSitvah), vendar pa se mora vec kot 3-
odstotno znizanje uporabiti pri krSitvi z resnimi posledicam, pri ponavljajo€i ali pa namerni
krditvi. Pri namerni krSitvi, vklju€no tisti, ki se Steje za namerno zaradi ponavljanja, je znizanje
najmanj 15 % in najve¢ 100%. Upostevajo€ ta osnovna pravila in 6. ¢len uredbe, v katerem so
kriteriji za oceno neskladnosti oziroma krSitve zahtev glede na obseg, resnost in stalnost
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skladnost, ter opredelitvi krsitve kot namerne ali nenamerne se uporabijo odstotki znizanj iz
Preglednic 2 in 3 predloga uredbe.

11. ¢len

Uredba (EU) 2021/2116 tudi dolo¢a, da pristojni organi vsaj enkrat letno obvestijo placilno
agencijo o krSitvah ter oceni in razvrstitvi kr8itev posameznih zahtev glede na obseg, resnost,
trajnost, ponavljanje in namernost krSitve. Na podlagi tega uradnega obvestila placilna
agencija pripiSe posamezni krsitvi pripadajo¢i odstotek zniZanja in nato, upostevajo¢ morebitne
kr8itve ostalih zahtev, pripiSe koncni odstotek znizanja skupnega zneska podpor za zadevne
intervencije SKP ter izplaCa znizane podpore.

Predlog uredbe v 10. ¢lenu dolo¢a rok in vsebino uradnega obvestila pristojnega organa ter
obveznost sklenitve sporazuma med placilno agencijo pristojnim organom. Prav tako
predpisuje posredovanje letne izjave o izjavo o izpolnjevanju obveznosti iz sporazuma, ki je za
podrocje socialne pogojenosti podlaga za letno izjavo o upravljanju, ki jo odgovorna oseba
placilne agencije predlozi Evropski komisiji za namen petega odstavka 63. ¢lena Uredbe
2018/1046/EU.
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