pokument € €IeKironsko podpisan

Na podlagi 84. ¢lena Zakona o organizaciji in financiranju vzgoje in izobrazevanja (Uradni list RS,
§t. 16/07 — uradno preciSéeno besedilo, 36/08, 58/09, 64/09 — popr., 65/09 — popr., 20/11, 40/12
— ZUJF, 57/12 — ZPCP-2D, 47/15, 46/16, 49/16 — popr., 25/17 — ZVaj, 123/21, 172/21, 207/21,
105/22 — ZZNSPP, 141/22, 158/22 — ZDoh-2AA in 71/23), $estega odstavka 20. &lena Zakona o
osnovni Soli (Uradni list RS, §t. 81/06 — uradno prediséeno besedilo, 102/07, 107/10, 87/11, 40/12
— ZUJF, 63/13, 46/16 — ZOFVI-K, 76/23 in 16/24) in 24. ¢lena Zakona o posebnih pravicah
italijanske in madzarske narodne skupnosti na podro¢ju vzgoje in izobrazevanja (Uradni list RS,
§t. 35/01, 102/07 — ZOsn-F, 11/18 in 102/23) ter s soglasjem Pomurske madzarske samoupravne
narodne skupnosti — Muravidéki Magyar Onkormanyzati Nemzeti Kdzdsség in Obalne
samoupravne skupnosti italijanske narodnosti — Comunita Autogestita Costiera della Nazionalita
Italiana minister za vzgojo in izobrazevanje izdaja

PRAVILNIK

O NORMATIVIH IN STANDARDIH ZA IZVAJANJE PROGRAMA OSNOVNE éO‘!.E \"
DVOJEZICNIH OSNOVNIH SOLAH IN OSNOVNIH SOLAH Z ITALIJANSKIM UCNIM
JEZIKOM

I. SPLOSNE DOLOCBE
1. élen

(vsebina pravilnika)

(1) S tem pravilnikom se dolo€ajo normativi in standardi za izvajanje programa osnovne Sole v
dvojezicnih osnovnih Solah in osnovnih Solah z italijanskim u¢nim jezikom na narodno mesSanih
obmodjih.

(2) Normativi in standardi obsegajo tedensko u¢no obveznost strokovnih delavcev, tedensko
obveznost vzgojno-izobraZzevalnega dela ravnateljev in pomoénikov ravnateljev, merila za
oblikovanje svetovalne sluzbe, knjiznice, administrativne, raCunovodske in tehni¢ne sluzbe ter
merila za oblikovanje oddelkov in u€nih skupin.

(3) S tem pravilnikom se dolo€ajo tudi normativi in standardi za vzgojo in izobraZzevanje uencev
Romov in otrok ter mladostnikov s posebnimi potrebami, ki potrebujejo prilagojeno izvajanje
izobrazevalnih programov.

(4) S tem pravilnikom se dolo¢ajo tudi elementi za sistemizacijo delovnih mest za obvezni in
razsirjeni program ter za druga dela, za katera se sredstva na podlagi sistemizacije in zasedbe
delovnih mest v skladu z zakonom ter normativi in standardi in kolektivno pogodbo zagotavljajo
iz drzavnega proracuna.

2. ¢len

(izobrazba)



V tem pravilniku izobrazba pomeni raven ali podraven po KLASIUS-SRV v skladu z

Uredbo o uvedbi in uporabi klasifikacijskega sistema izobraZzevanja in usposabljanja (Uradni list
RS, §t. 46/06 in 8/17), in sicer:

1.

el N

osnovnos$olska izobrazba je druga raven po KLASIUS-SRYV;
srednja poklicna izobrazba je Cetrta raven po KLASIUS-SRYV;
srednja strokovna ali sploSna izobrazba je peta raven po KLASIUS-SRYV;

viSja strokovna izobrazba ali viSjeSolska izobrazba (prejSnja) je Sesta raven, podraven 6/1,
po KLASIUS-SRV;

visokoSolska izobrazba prve stopnje ali visokoSolska strokovna izobrazba (prejsnja) je
Sesta raven, podraven 6/2, po KLASIUS-SRYV;

visoko8olska izobrazba druge stopnje, specializacija po visokoSolski strokovni izobrazbi

(prejsnja) ali visokoSolska univerzitetna izobrazba (prejSnja) je sedma raven po KLASIUS-
SRV.

II. NORMATIVI IN STANDARDI
3. ¢len

(uéna obveznost uciteljev)

Tedenska u€na obveznost, izrazena v urah po 45 minut, je:

22 ur za ucitelje,

21 ur za ucitelje italijansCine v Solah z italijanskim ucnim jezikom ter slovenscCine in
madzarscine kot maternega jezika v dvojezi¢nih Solah,

22 ur za ucitelje, ki izvajajo dodatno strokovno pomo¢€ u€encem s posebnimi potrebami,
ki je namenjena premagovanju primanjkljajev, ovir oziroma motenj,

25 ur za ucitelje v razSirjenem programul,

30 ur sodelovanja pri pouku za laboranta.

4. ¢len

(zmanjsanje tedenske uéne obveznosti)

(1) Ucitelj, ki je ¢lan predmetne komisije za pripravo nacionalnega preverjanja znanja, ima lahko
zmanj$ano tedensko u¢no obveznost, in sicer:



- ucitelj, Clan predmetne komisije za matematiko in materni jezik in tuji jezik, za tri ure,

- udcitelj, ¢lan predmetne komisije za predmete, ki so dolo¢eni za tretji predmet, iz katerega
bodo u&enci opravljali nacionalno preverjanje znanja v tekoem Solskem letu, za eno uro.

(2) Ravnatelju osnovne Sole in pomoc¢niku ravnatelja osnovne Sole, ki je ¢lan predmetne komisije,
se tedenska obveznost ur vzgojno-izobraZevalnega dela lahko zmanjSa v skladu z dolodili iz
prejdnjega odstavka, vendar pomoc¢niku ravnatelja ne na manj kot Stiri ure pouka.

(3) Ugitelj, ki je razrednik v 1. in 9. razredu, ima za eno uro zmanjSano tedensko u¢no obveznost,
ucitelj, ki je razrednik v vseh ostalih razredih pa ima za pol ure zmanjSano tedensko uéno
obveznost.

5. ¢len

(drugi ugitelj v 1. razredu)

(1) Obseg ur pouka za drugega ucitelja se v osnovnih Solah z italijanskim u¢nim jezikom doloci
glede na Stevilo u€encev v posameznem oddelku 1. razreda, in sicer:

- 12 do 16 udencev 11 ur,

- 17 do 21 udencev 15 ur.

(2) Drugi ucitelj se vkljuci v vzgojno-izobrazevalno delo v obsegu 11 ur, ¢e je v kombiniranem
oddelku iz dveh razredov najmanj deset u¢encev, v kombiniranem oddelku z u€enci iz treh in veé
razredov pa osem ucencev.

(3) V dvojezi¢nih osnovnih Solah se drugi uditelj v 1. razredu vklju€i v vzgojno-izobrazevalno delo
v skladu z izvedbenimi navodili za izvajanje programa dvojeziéne osnovne Sole pri vseh urah
pouka, razen pri slovens¢&ini in madzZarscini, kjer se u€enci delijo v skupine.

(4) V 2. in 3. razredu se v skladu z izvedbenimi navodili za izvajanje programa v dvojezi¢nih
osnovnih Solah vklju€i drugi ucitelj pri vseh urah pouka, razen pri slovens€ini, madzars€ini in tujem
jeziku.

6. ¢len

(mentorstvo)

Mentorju se za obdobje, dolo¢eno za izvajanje mentorskega dela s pripravnikom ali z
drugim strokovnim delavcem, ki se pripravlja za opravljanje strokovnega izpita v skladu s
pravilnikom, ki ureja strokovni izpit na podroc€ju vzgoje in izobrazevanja, doloc€ijo Stiri mentorske
ure na teden.



7.¢len
(tedenska obveznost vzgojno-izobrazevalnega dela ravnatelja)

(1) Ravnatelj osnovne Sole s pet in ve€¢ oddelki v okviru delovne obveznosti nima tedenske
obveznosti vzgojno-izobrazevalnega dela.

(2) Ne glede na prejsnji odstavek lahko ravnatelj osnovne Sole s pet in ve¢ oddelki v okviru
delovne obveznosti pouéuje do pet ur pouka predmetov obveznega programa na teden.

(3) V okviru delovne obveznosti ima ravnatelj osnovne Sole s Stirimi ali manj oddelki predpisano
obveznost ur vzgojno-izobrazevalnega dela, in sicer mora opraviti dve uri pouka obveznega
programa ali tri ure dejavnosti razSirjenega programa ali &tiri ure drugega strokovnega dela.

(4) V obveznost ur pouka in razSirienega programa iz prejSnjega odstavka spadajo vse ure
vzgojno-izobrazevalnega dela, ki so element za sistemizacijo delovnih mest uCiteljev iz 38. Clena
tega pravilnika. Med druga strokovna dela, ki jih ravnatelj opravlja v okviru svoje delovne
obveznosti, jizni delo racunalnikarja-organizatorja
informacijskih dejavnosti in delo organizatorja Solske prehrane.

(5) Osnova za doloCitev obveznosti vzgojno-izobrazevalnega dela ravnatelja so Cisti in
kombinirani oddelki ter oddelki pred3olske vzgoje.

(6) Ce je izpolnjen pogoj iz tretiega odstavka tega &lena, lahko ravnatelj v okviru delovne
obveznosti poucuje Se najvec pet ur pouka predmetov obveznega programa na teden.

(7) Stevilo ur pouka iz drugega in Sestega odstavka tega ¢lena se dologi v pogodbi o zaposlitvi.

8. ¢len
(pomocnik ravnatelja)

(1) Ravnatelj lahko imenuje pomocnika ravnatelja v osnovni Soli z desetimi oddelki. Drugega
pomocnika ravnatelja lahko ravnatelj imenuje pri 25 oddelkih, tretjega pa pri 40 oddelkih. Na eno
delovno mesto pomocnika ravnatelja ravnatelj ne sme imenovati vec oseb.

(2) Pomoc¢nik ravnatelja ima v okviru delovne obveznosti predpisano tedensko obveznost ur
vzgojno-izobrazevalnega dela v skladu z naslednjimi merili:

Stevilo oddelkov Vzgojno-izobraZzevalno delo
- - - I re dr
1}apvonr2;36<fjrglk Z}apv%rz’?eﬁjr:k 3}:\2:2?9(Tgk Ure pouka razéiLrieiega gtril?osggg:

programa dela
10, 11 25, 26 40, 41 13 14 26
12,13 27, 28 42,43 12 13 24
14,15 29, 30 44,45 11 12 22
16, 17 31, 32 46, 47 10 11 20




18, 19 33, 34 48, 49 9 10 18
20 35 50 8 9 16
21 36 51 7 8 14
22 37 52 6 7 12
23 38 53 5 6 10
24 39 54 4 5 8

(3) V obveznost ur pouka in ur razSirjenega programa iz prejSnjega odstavka spadajo vse ure
vzgojno-izobrazevalnega dela, ki so element za sistemizacijo delovnih mest uCiteljev iz 38. Clena
tega pravilnika. Med druga strokovna dela, ki jih pomoénik ravnatelja opravlja v okviru svoje
delovne obveznosti, spada svetovalno delo, delo knjizni¢arja, delo racunalnikarja-organizatorja
informacijskih dejavnosti in delo organizatorja Solske prehrane.

(4) Ce ima osnovna $ola dva ali ve& pomoénikov ravnatelja, lahko ravnatelj skupno Stevilo ur
vzgojno-izobrazevalnega dela med pomocnike razporedi tudi drugace, kot doloCajo merila,
vendar posameznemu ne manj, kot je doloéeno za 24 oddelkov.

(5) Ce je izpolnjen pogoj iz drugega odstavka tega élena, lahko pomoénik ravnatelja v okviru
delovne obveznosti pouéuje Se najvec pet ur pouka predmetov obveznega programa na teden.

(6) Osnova za sistemiziranje delovnega mesta pomocnika ravnatelja in za doloCitev njegove
obveznosti vzgojno-izobrazevalnega dela so Cisti in kombinirani oddelki.

9. ¢élen
(svetovalni delavec)
(1) V osnovni Soli se sistemizira eno delovno mesto svetovalnega delavca na 14 oddelkov, v
osnovni Soli z vec¢jim oziroma manjSim Stevilom oddelkov pa v ustreznem delezu.

(2) Osnovna 3ola dodatno sistemizira delovno mesto svetovalnega delavca glede na Stevilo
uCencev v skladu z naslednjimi merili:

Stevilo ugencev Delez delovnega mesta
do 200 0,15
201-350 0,30
351-500 0,45
501 in veC 0,60

(3) Skupni delez svetovalnega delavca ne sme biti manjsi od 0,50 delovnega mesta.



10. ¢len

(dodatni strokovni delavec za delo z uéenci Romi)

(1) V osnovni Soli se za delo z u€enci Romi sistemizira dodatno delovno mesto strokovnega
delavca v skladu z naslednjimi merili:

Stevilo uéencev Romov Delez delovnega mesta
od do

4 8 0,25

9 13 0,50

14 19 0,75

20 26 1,00

27 34 1,50

35 44 2,00

45 2,50

(2) Osnovna $ola lahko delez delovnega mesta razporedi med delovno mesto ucitelja za dodatno
strokovno pomo¢ za u¢ence Rome in delovho mesto svetovalnega delavca.

11. ¢len
(knjiznicar)

Soli z vecjim oziroma manjSim Stevilom oddelkov pa v ustreznem deleZu, vendar ne manj kot
delovno mesto s polovi¢nim delovnim ¢asom in ne vec kot dve delovni mesti.

12. ¢élen

(ra€unalnikar-organizator informacijskih dejavnosti)



(1) V osnovni Soli se sistemizira delovho mesto raCunalnikarja-organizatorja informacijskih
dejavnosti v skladu z naslednjimi merili:

Stevilo oddelkov
Delez delovnega mesta
od do
1 16 0,50
17 26 0,75
27 36 1,00
37 in vec 1,20

(2) V osnovni Soli z eno podruznico se dodatno sistemizira 0,10 delovnega mesta racunalnikarja-
organizatorja informacijskih dejavnosti.

(3) V osnovni Soli z dvema in ve¢ podruznicami se dodatno sistemizira 0,20 delovnega mesta
raCunalnikarja-organizatorja informacijskih dejavnosti.

13. élen
(ugitelj za komunikacijo v znakovnem jeziku in ucitelj za delo z gluhoslepimi)

(1) Gluhim in naglusnim u¢encem, ki se sporazumevajo v znakovnem jeziku ter imajo v odlo¢bi o
usmeritvi dolo€eno pravico do tolmaca znakovnega jezika, izvaja tolmacCenje ucitelj za
komunikacijo v znakovnem jeziku v obsegu ur, kot ga doloCi strokovna skupina v
individualiziranem programu.

(2) Gluhoslepim u€encem, ki imajo v odlo€bi o usmeritvi dolo€eno pravico do tolmaca, izvaja
pomoc v jeziku gluhoslepih ali v drugih, otroku prilagojenih nacinih sporazumevanja, ucitelj za
delo z gluhoslepimi v obsegu ur, kot ga doloci strokovna skupina v individualiziranem programu.

(3) Ucitelja za komunikacijo v znakovnem jeziku oziroma ucitelja za delo z gluhoslepimi lahko
osnovnim Solam, v katere so usmerjeni ucenci iz prvega in drugega odstavka tega ¢lena,
zagotavljajo tudi zavodi za vzgojo in izobrazevanje otrok in mladostnikov s posebnimi potrebami,
ki so ustanovljeni za delo z gluhimi in naglusnimi ali za delo s slepimi oziroma sklenejo pogodbo
o opravljanju storitev iz 41. ¢lena tega pravilnika.

14. ¢len

(organizator Solske prehrane)



V osnovni Soli se za 3000 dopoldanskih malic sistemizira eno delovho mesto
organizatorja Solske prehrane, v osnovni Soli z manjSim Stevilom u€encev pa v ustreznem delezu,
vendar ne manj kot 0,10 delovnega mesta.

15. ¢len

(laborant)

Osnovna Sola v oddelkih 6., 7., 8. in 9. razreda z ve€ kot deset u€enci sistemizira
delovho mesto laboranta v obsegu 25 odstotkov od skupnega Stevila ur, dolo¢enih s
predmetnikom, pri naravoslovju v 6. in 7. razredu ter kemiji, fiziki in biologiji v 8. in 9. razredu in
pri obveznih izbirnih predmetih s podrocja kemije, fizike in biologije, e je tako dolo¢eno z u¢nim
nacrtom.

16. ¢len

(spremljevalec u¢enca)

(1) Za nudenje fizicne pomoci osnovna Sola na podlagi odlo¢be o usmeritvi ali na podlagi
strokovnega porocila mobilnega tima v tekoCem Solskem letu sistemizira delovho mesto
spremljevalca, ¢e ne more zagotoviti izvajanja odlo¢be v okviru obstojeCe kadrovske zasedbe
oziroma na drug ustrezen nacin.

(2) Obseg zaposlitve spremljevalca se dolo€i glede na Stevilo u€encev, ki se jim nudi fizicna
pomo¢, in Stevilo ur nudenja fizicne pomodi, ki je odvisna od trajanja pouka in razSirjenega
programa, ¢e so ucenci vanj vkljuceni.

(3) Spremljevalec ima srednjo izobrazbo ali srednjo strokovno izobrazbo.

17. ¢len

(romski pomoc¢nik)

(1) V osnovni Soli se sistemizira delovno mesto romski pomo¢nik v skladu z naslednjimi merili:

8t. romskih u€encev deleZ delovnega mesta

10 -20 0,5

21 in ved 1




(2) Odstopanja od meril iz prejSnjega odstavka v utemeljenih primerih odobri na podlagi vioge
osnovne Sole ministrstvo.

(3) Romski pomoc¢nik ima srednjo izobrazbo ali srednjo strokovno izobrazbo ali nacionalno
poklicno kvalifikacijo romski pomocnik.

18. ¢len
(racunovodska dela)

(1) V osnovni Soli z devet in ve€ oddelki se za raunovodska dela sistemizira eno delovno mesto
racunovodje VI ali raCunovodje VII/1 ali raunovodje VII/2, v osnovni Soli z manj$im Stevilom
oddelkov pa v ustreznem delezu, vendar ne manj kot 0,50 delovhega mesta.

(2) Osnovna 3ola z 12 in ve¢ oddelki sistemizira delovno mesto raCunovodje VI ali raCunovodije
VII/1 ali racunovodje VII/2 in delovno mesto knjigovodije V ali knjigovodje VI v skladu z naslednjimi
merili:

Stevilo oddelkov Delez delovnega mesta| DeleZ delovnega
od do racunovodije mesta knjigovodje
12 14 1,00 0,25
15 17 1,00 0,50
18 20 1,00 0,75
21 25 1,00 1,00
26 30 2,00 0,25
31in veC 2,00 0,50

(3) Racunovodja VI ima najmanj viSjo strokovno izobrazbo oziroma visjeSolsko izobrazbo
(prejsnja).

(4) Racunovodja VII/1 ima visokoSolsko izobrazbo prve stopnje ali visokoSolsko strokovno
izobrazbo (prejsnja).

(5) Rac¢unovodja VII/2 ima visokoSolsko izobrazbo druge stopnje, specializacijo po visokoSolski
strokovni izobrazbi (prejSnja) ali visokoSolsko univerzitetno izobrazbo (prejsnja).

(6) Knjigovodja V ima srednjo strokovno izobrazbo. Knjigovodja VI ima visjo strokovno izobrazbo
ali viSjeSolsko izobrazba (prejsnja).

(7) Osnovna $ola, ki ima sistemiziranega vec kot 1,00 deleza delovnega mesta racunovodje,
lahko deleZ delovnega mesta nad 1,00 razporedi med delovna mesta knjigovodja V, knjigovodija
VI, administrator V ali administrator VI.



19. €len
(administrativna dela)

(1) V osnovni Soli z devetimi in ve€ oddelki se za administrativha dela sistemizira eno delovno
mesto tajnika VIZ VI ali poslovnega sekretarja, ki je uvrS§¢eno najmanj v VII/1 tarifni razred, v
osnovni Soli z manjSim Stevilom oddelkov pa v ustreznem deleZu, vendar ne manj kot 0,50
delovnega mesta.

(2) Osnovna Sola z 18 in ve€ oddelki lahko sistemizira delovno mesto tajnika VIZ VI ali poslovnega
sekretarja VII/1 ali poslovnega sekretarja VII/2 in delovho mesto administratorja V ali
administratorja VI v skladu z naslednjimi merili:

Stevilo oddelkov Delez delovnega mesta Delez delovnega
tajnika VIZ VI oziroma mesta
Od do poslovnega sekretarja administratorja
18 22 1,00 0,25
23 29 1,00 0,50
30 40 1,50 0,25
41 in veC 1,50 0,50

(3) Administrator V ima srednjo strokovno ali sploSno izobrazbo.

(4) Tajnik VIZ VI in administrator VI imata vi§jo strokovno izobrazbo ali viSjeSolsko izobrazbo
(prejsnja).

(5) Poslovni sekretar VII/1 ima visokoSolsko izobrazbo prve stopnje ali visokoSolsko strokovno
izobrazbo (prejsnja).

(6) Poslovni sekretar VII/2 ima visokoSolsko izobrazbo druge stopnje, specializacijo po
visokoSolski strokovni izobrazbi (prejSnja) ali visokoSolsko univerzitetno izobrazbo (prejsSnja).

(7) Osnovna 3ola, ki ima sistemiziranega ve¢ kot 1,00 deleza delovnega mesta tajnika VIZ VI
oziroma poslovnega sekretarja, lahko delez delovhega mesta nad 1,00 razporedi med delovna
mesta administrator V, administrator VI, knjigovodja V ali knjigovodja VI.

20. ¢len
(hisnik)

(1) V osnovni 3oli se za opravljanje tehni¢nih in vzdrZzevalnih del sistemizira delovno mesto hiSnika
IV v skladu z naslednjimi merili:



Stevilo oddelkov Delez delovnega mesta
od do
5 0,60
6 8 0,80
9 14 1,00
15 24 1,50
25 2,00

(2) V osnovnih Solah s podruznicami se za vsako podruznico sistemizira dodatnih 0,10 delovnega
mesta hiSnika IV.

(3) Hisnik IV ima srednjo poklicno izobrazbo.

21. ¢len

(kuhar in dietni kuhar)
(1) V osnovni Soli se za pripravo malic za 300 uencev sistemizira eno delovno mesto kuharja ali
dietnega kuharja, v osnovni Soli z veéjim oziroma manjSim Stevilom uencev pa v ustreznem
delezu, vendar na maticni oziroma samostojni osnovni Soli ne manj kot 0,25 delovnega mesta.
Normativ za pripravo malic vkljuCuje tudi pripravo medicinsko indiciranih diet, ki jih predpiSe
zdravnik.
(2) Kuhar 1V ima srednjo poklicno izobrazbo.

(3) Kuhar V ima srednjo strokovno izobrazbo.

(4) Dietni kuhar IV ima srednjo poklicno izobrazbo in opravljenih najmanj 50 ur dodatnih
izpopolnjevanj s podrocja priprave dietnih jedi.

(5) Dietni kuhar V ima:

- srednjo strokovno izobrazbo z opravljenim strokovnim modulom s podro¢ja priprave dietnih
jedi,

- srednjo strokovno izobrazbo in opravljenih najmanj 50 ur dodatnih izpopolnjevanj s podrocja
priprave dietnih jedi ali

- pridobljeno nacionalno poklicno kvalifikacijo Dietni kuhar/dietna kuharica.

22. ¢len



(Cistilec)

(1) V osnovni $oli se na 900 m 2 talne hisne Cistilne neto povrsine sistemizira eno delovno mesto
Cistilca Il, v osnovni Soli z vecjo ali manjSo talno €istilno povrSino pa v ustreznem delezu.

(2) Cistilec Il ima kon&ano osnovno $olo.
23. ¢len
(gospodinjec)

(1) V podruznici Sole se za pripravo malic in za CiS€enje namesto delovnih mest kuharja IV in
Cistilca Il lahko sistemizira delovno mesto gospodinjca Il v skladu z naslednjimi merili:

Stevilo ugencev Delez delovnega mesta
od do
13 0,60
14 21 0,75
22 32 0,90
33 1,00

(2) Gospodinjec Il ima kon€ano osnovno $olo in potrdila o ustreznih tehni€nih znanjih, ki so
potrebna za delo, ki ga opravlja.

24, ¢len

(osnova za sistemiziranje delovnih mest)

organizatorja informacijskih dejavnosti ter racunovodskih in administrativnih delavcev so Cisti in
kombinirani oddelki.

(2) Osnova za sistemiziranje delovnih mest Cistilca in hiSnika so €isti in kombinirani oddelki.



25. ¢len

(vodenje in koordiniranje)

(1) Ce se na podlagi normativov za administrativna, radunovodska ali tehniéna delovna mesta
sistemizirajo najmanj tri enakovrstna delovna mesta in se na teh delovnih mestih tudi zaposlijo
delavci, lahko ravnatelj delavcu, ki je razporejen na delovno mesto, ki je uvr§€eno v najvisjo tarifno
skupino oziroma, ki ima najvisji izhodid¢ni plaéni razred delovnega mesta, v pogodbi o zaposlitvi
doloc€i dolZznost vodenja, koordiniranja in organiziranja ostalih delavcev na teh delovnih mestih ter
pravico do poloZajnega dodatka v skladu z dolo€bami predpisov, ki urejajo poloZajni dodatek v
javnem sektorju. V takSnem primeru se v aktu o organizaciji in sistemizaciji oblikuje notranja
organizacijska enota.

(2) Za enakovrstno delovho mesto se za potrebe tega pravilnika Stejejo administrativna,
racunovodska ali tehni€na delovna mesta v isti pla¢ni podskupini, naloge na teh delovnih mestih
pa so enake ali podobne (npr. naloge na delovnih mestih hisnik, vzdrzevalec u€ne tehnologije ali
delovna mesta kuhar, kuharski pomocnik, gospodinjec).

(3) Ce se na podlagi normativov sistemizira manj$e $tevilo enakovrstnih delovnih mest oziroma
zaposli manjSe Stevilo delavcev, kot je to doloceno v prvem odstavku tega ¢lena, osnovna 3ola
pa v aktu o organizaciji in sistemizaciji sistemizira dodatna enakovrstna delovna mesta oziroma
sklene pogodbo o zaposlitvi za takSna delovna mesta in ima za njih zagotovljena finan¢na
sredstva, mora osnovna $ola iz istega vira zagotoviti tudi sredstva za poloZajni dodatek za
delavca, kateremu je s pogodbo o zaposlitvi doloCena dolznost vodenja, koordiniranja in
organiziranja ostalih delavcev.

26. ¢len
(metodologija za sistemizacijo ur razSirjenega programa)

(1) Normativho Stevilo ur razSirienega programa se doloCi na podlagi Stevila oddelkov
posameznega razreda in Stevila uencev v oddelkih posameznega razreda v skladu s
predmetnikom za razsirjeni program.

(2) Glede na stevilo oddelkov posameznega razreda pripada posamezni osnovni $oli normativno
Stevilo ur, kot je dolo¢eno v prvem delu predmetnika razSirjenega programa.

(3) Poleg ur iz prejSnjega odstavka pripada osnovni Soli normativno Stevilo ur iz drugega dela
predmetnika za razSirjeni program, pri Eemer se skupno Stevilo uéencev v posameznem razredu,
deli s $tevilom 21. Ce je sestevek ur iz drugega dela razsirjenega programa od prvega do petega
razreda decimalno Stevilo, se zaokrozi navzgor do celega Stevila.

(4) Poleg ur razsirjenega programa iz drugega in tretjega odstavka tega ¢lena pripada posamezni
osnovni Soli devet ur razSirjenega programa za izvajanje vsebinskega podrocja Gibanje in zdravje
za dobro telesno in duSevno pocutje.

(5) Najvisje mozno Stevilo ur razSirjenega programa na osnovni Soli je vsota ur iz drugega, tretjega
in Cetrtega odstavka tega Clena.



27. ¢len

(merila za oblikovanje oddelkov)

(1) Normativ za oblikovanje oddelka v dvojezi¢ni osnovni Soli in v osnovni Soli z italijanskim uénim
jezikom je 21 uc€encev.

(2) Normativ za oblikovanje oddelka, v katerem so najmanj trije romski u€enci, je 16 u¢encev.

28. ¢len

(oddelki, v katere so usmerjeni u€enci s posebnimi potrebami)

(1) Stevilo uéencev v oddelku osnovne $ole se lahko zniza, &e so v oddelku uéenci s posebnimi
potrebami, ki imajo to dolo¢eno v odlo¢bi o usmeritvi.

(2) O stevilu uéencev v oddelku odlo&i Solska strokovna skupina. Ce odlogitev $olske strokovne
skupine o znizanju Stevila u€encev v oddelku zahteva oblikovanje dodatnega oddelka, mora
osnovna $ola za to pridobiti soglasje ministrstva, pristojnega za Solstvo (v nadaljnjem besedilu:
ministrstvo). Dodatni oddelek se lahko oblikuje le ob zacetku Solskega leta.

29. ¢len

(merila za oblikovanje kombiniranih oddelkov)

(1) Normativ za oblikovanje kombiniranega oddelka iz dveh razredov je deset u€encev, iz treh
razredov ali ve€ razredov pa osem ucencev.

(2) V dvojezicnih osnovnih Solah se kombinirani oddelki oblikujejo le v prvem vzgojno-
izobraZevalnem obdobju.

(3) Kombinirani oddelki se praviloma oblikujejo iz u¢encev zaporednih razredov, ¢e pa to ni
mogoce, pa iz uencev razredov, med katerima je najve¢ en razred.

(4) Za lo€eno poucevanje posameznih vsebin v kombiniranem oddelku osnovne $ole z italijanskim
ucnim jezikom, v katerega so vklju€eni u€enci od 1. do 3. razreda, in se v oddelek ne vkljuCuje
drugi ugitelj, sta dologeni dve uri tedensko. Ce so v kombinirani oddelek vkljugeni tudi uéenci od
4. do 6. razreda, so za lo¢eno poucevanje posameznih vsebin doloCene $&tiri ure tedensko, ¢e pa
so v kombinirani oddelek vklju¢eni u€enci od 7. do 9. razreda, pa je za lo€eno poucevanje
dolo¢eno sedem ur tedensko.

(5) Ce je v drugem in tretiem vzgojno-izobrazevalnem obdobju $tevilo uéencev dveh zaporednih
razredov deset in manj, se ti u€enci zdruzujejo pri pouku tehnike in tehnologije, gospodinjstva,
Sporta, likovne umetnosti, glasbene umetnosti ter domovinske in drzavljanske vzgoje in etike.



30. ¢len
(merila za oblikovanje skupin v razSirjenem programu)

(1) Zgornji normativ za oblikovanje skupine pri dejavnostih razSirjenega programa je 28 u€encev
razen pri dejavnosti otroSkega in mladinskega pevskega zbora, kjer je Stevilo u€encev lahko vigje.

(2) Ne glede na prejSnji odstavek je zgornji normativ za oblikovanje skupin pri sklopu gibanje in
pri dejavnostih s podrocja raCunalnistva, informatike, tehnike in tehnologije 17 uencev.

(3) Skupina razSirjenega programa se na mati¢ni Soli oblikuje za najmanj deset u€encev, na
podruzni¢ni Soli pa za najmanj Sest u€encev. Skupina razSirjenega programa se lahko oblikuje
tudi za najmanj Stiri uCence, Ce je to edina skupina na osnovni Soli, ki izvaja posamezno dejavnost
raz8irjenega programa.

(4) Pri izvajanju dejavnosti za podporo in pomo€ pri u€enju iz dela predmetnika, ki jih mora
osnovna $ola ponuditi v okviru skupnega obseg ur za razSirjeni program (1,5 ure tedensko na
oddelek), se skupina razsirjenega programa lahko oblikuje za manj kot deset u¢encev na maticni
Soli oziroma za manj kot Sest uCencev na podruznicni Soli.

31. élen

(merila za oblikovanje u€nih skupin)

(1) Normativ za oblikovanje uénih skupin pri gospodinjstvu v 6. razredu, tehniki in tehnologiji v 6.,
7. in 8. razredu in najvec pri 50 % ur likovne umetnosti v 7., 8. in 9. razredu ter pri izbirnih
predmetih s podroc¢ja racunalnidtva, Sporta, plesa, prehrane, tehnike in tehnologije ter kemije je
17 uCencev.

(2) Normativ za oblikovanje u€nih skupin pri Sportu od 6. razreda dalje je 17 u€encev. Ucne
skupine se oblikujejo po spolu v okviru enega razreda. V primeru, da je Stevilo uéencev ali u¢enk
doloenega razreda manj8e, se skupine oblikujejo iz dveh zaporednih razredov. Kadar to ni
mogoce, se ucenci po spolu delijo le v primeru, e je v posamezni skupini najmanj osem uéencev.

(3) V dvojezi¢nih osnovnih Solah se u€ne skupine za madzars¢ino kot materni jezik v vseh
vzgojno-izobrazevalnih obdobjih in za slovens€ino kot drugi jezik v prvem vzgojno-
izobraZevalnem obdobju oblikujejo iz najve¢ dveh oddelkov istega razreda.

(4) Ucéne skupine pri posameznih predmetih v drugem in tretiem vzgojno-izobrazevalnem
obdobiju, pri katerih poteka pouk preteZno v madzZarskem oziroma v slovenskem jeziku, se
oblikujejo v skladu z izvedbenimi navodili.

32. élen

(manjSe uéne skupine)



(1) Stevilo uénih skupin za izvedbo pouka v manjsih uénih skupinah pri posameznem predmetu
je v Solah z enim ali dvema oddelkoma posameznega razreda za eno skupino vecje, kot je Stevilo
oddelkov posameznega razreda, v Solah s tremi in ve€ oddelki posameznega razreda pa za dve
skupini vecje, kot je Stevilo oddelkov posameznega razreda.

(2) V osnovnih Solah z enim oddelkom istega razreda oziroma s kombiniranim oddelkom, v
katerem je deset ali manj u¢encev, se dodatna skupina ne oblikuje.

33. ¢len
(u€éne skupine za izvedbo izbirnih predmetov)
(1) Najvecje mozno Stevilo u€nih skupin za izvedbo pouka izbirnih predmetov se doloci tako, da

se kolicniku med skupnim Stevilom u€encev 7., 8. ter 9. razreda in Stevilom 16 priSteje Stevilo
oddelkov teh razredov (St. u€encev: 16 + n, pri Cemer je n Stevilo oddelkov).

(2) Osnovne Sole, ki v skladu s prejSnjim odstavkom oblikujejo manj kot deset skupin, lahko
oblikujejo eno dodatno u¢no skupino.

(3) V skupini za izvajanje izbirnih predmetov je lahko najve¢ 21 uc€encev, razen pri izbirnih
predmetih iz prvega odstavka 31. ¢lena tega pravilnika.

(4) Ne glede na dolo¢bo prvega odstavka tega ¢lena se lahko oblikuje ve€ u¢nih skupin za izvedbo
pouka izbirnih predmetov v Solah, ki izvajajo pouk izbirnega predmeta tujega jezika v drugem
oziroma tretjem letu in v primerih, da izbirni predmet vklju€uje narodnostne vsebine.

(5) Ce je na nadin iz prvega odstavka tega ¢lena izradunano $tevilo decimalno $tevilo, se Stevilo
ucnih skupin za posamezno obdobje vedno zaokrozi navzgor do celega Stevila.

34. ¢len
(spremstvo)
(1) Normativ za spremstvo u€encev na ekskurzijah, dnevih dejavnosti in drugih organiziranih
oblikah vzgojno-izobraZzevalnega dela, ki se izvajajo izven Solskega prostora, je 15 u€encev.

(2) Pri izvajanju drugih organiziranih oblik vzgojno-izobrazevalnega dela v okviru obveznega ali
raz8irjenega programa, ki poteka izven Solskega prostora, osnovna Sola zagotovi spremljevalca
v skladu s prejSnjim odstavkom, lahko pa zagotovi tudi dodatne spremljevalce, Ce je tako
doloCeno z nacrtom izvajanja aktivnosti.

35. ¢élen

(Sola v naravi)



Osnovna Sola mora za izvedbo Sole v naravi zagotoviti enega strokovnega delavca na 15
ucencev. Za izvajanje posameznih dejavnosti v okviru Sole v naravi se uporabljajo merila za
oblikovanje oddelkov in u¢nih skupin v skladu s tem pravilnikom, razen v primeru no¢nega pocitka
ucencev, ko mora osnovna 3ola zagotoviti enega strokovnega delavca na 60 u€encev.

36. ¢len
(plavanje, smucanje in druge Sportne aktivnosti ter kolesarski izpit)
(1) Normativ za oblikovanje skupine pri plavanju je osem ucencev neplavalcev oziroma 12
u€encev plavalcev.

(2) Normativ za oblikovanje skupine pri smucanju je 12 ufencev oziroma deset uCencev
smucarjev zacetnikov.

(3) Normativ za oblikovanje skupine pri Sportnih aktivnostih, ki niso Sportne aktivnosti iz prvega
ali drugega odstavka tega Clena, je 15 u€encev oziroma 12 u€encev, ¢e gre za u¢ence zacetnike.

(4) Normativ za oblikovanje skupine za u€enje in preverjanje voznje v prometu za kolesarski izpit
je pet u€encev.

37. ¢len

(izjeme)
(1) Stevilo ugencev, dologeno za oblikovanje oddelkov v 27. in 29. &lenu tega pravilnika ter skupin
v 30., 31., 32. in 33. Clenu tega pravilnika, je lahko v soglasju z ministrstvom vecje za dva ucenca.

(2) Med Solskim letom se dodatni oddelek ali u€na skupina ne oblikuje, ¢e se Stevilo u€encev v
oddelku oziroma ucni skupini povec€a za dva u¢enca nad Stevilom, dolo¢enim z normativom.

(3) Druge izjeme zaradi posebnih delovnih razmer oziroma manjSega vpisa odobri na podlagi
vloge osnovne $ole ministrstvo.

[ll. ELEMENTI ZA SISTEMIZACIJO DELOVNIH MEST
38. ¢len
(ugcitelji)
(1) Elementi za sistemizacijo delovnih mest strokovnih delavcev — uciteljev za obvezni program
so:

1. ure pouka v skladu s predmetnikom,



2. ure pouka, pri katerih se u€enci delijo v u¢ne skupine,

3. ure pouka v manjsih u¢nih skupinah za izvedbo pouka slovens€ine oziroma italijan&cine,
matematike in tujega jezika od 4. do 9. razreda,

4. ure pouka v 1. razredu, pri katerih sodeluje drugi ucitelj,

5. ure pouka v 2. in 3. razredu v dvojezi€nih Solah, pri katerih sodeluje v skladu z izvedbenimi
navodili drugi ucitelj,

6. 0,28 ure pouka gospodinjstva tedensko na oddelek 5.razreda in 0,57 ure pouka
gospodinjstva tedensko na oddelek 6. razreda, ki se izvaja v okviru naravoslovnih in
tehniskih dni,

7. najve€ dve uri pouka tujega jezika za u€enca, ki se je preSolal na osnovno Solo, kjer se
poucuje drug tuji jezik.

(2) Element za sistemizacijo delovnih mest uciteljev za izvedbo pouka v kombiniranem oddelku
so ure pouka tistega razreda v kombinaciji, ki ima v skladu s predmetnikom najvecje Stevilo ur
pouka obveznih predmetov in ure za lo€eno pouéevanje v kombiniranem oddelku v skladu s tem
pravilnikom.

(3) Element za sistemizacijo delovnih mest strokovnih delavcev — uciteljev za razSirjeni program
so ure razS8irjenega programa.

(4) Element za sistemizacijo delovhega mesta ucitelja za dodatno strokovno pomo¢ so ure
dodatne strokovne pomoci na podlagi odlocb o usmeritvi, ki sO namenjene premagovanju
primanijkljajev, ovir oziroma moten;j. Ce ima ugitelj za dodatno strokovno pomo¢ sklenjeno delovno
razmerje na osnovni Soli in izvaja delo na najmanj treh vzgojno-izobrazevalnih zavodih, vklju¢no
z zavodom, kjer ima sklenjeno delovno razmerje, osnovna Sola sistemizira delovno mesto
mobilnega ucitelja za dodatno strokovno pomo¢.

(5) Element za sistemizacijo delovnega mesta uditelja zaCetnega pouka slovenscine ali
italijanS¢ine za u€ence priseljence iz drugih drzav je Stevilo uéencev priseljencev.

(6) Element za sistemizacijo delovhega mesta ucitelja za komunikacijo v znakovnem jeziku in
uCitelja za delo z gluhoslepimi so ure tolmacenja, ki jih doloCi strokovna skupina v
individualiziranem programu.

(7) Elementi za sistemizacijo delovnih mest ucitelijev v dvojezi€ni osnovni Soli s prilagojenim
programom za izvedbo timskega poucevanja in poucevanja v okviru jezikovnih u¢nih skupin v
skladu z lzvedbenimi navodili za izvajanje Prilagojenega izobrazevalnega programa z nizjim
izobrazbenim standardom za dvojezi¢no oshovno $olo so:

- 22 ur za timsko poucevanje v prvem in drugem vzgojno-izobrazevalnem obdobiju,

- ena ura pri najvec treh predmetih za oblikovanje u€nih jezikovnih skupin v tretjem vzgojno-
izobraZevalnem obdobiju ali pri enem predmetu v obsegu vseh ur po predmetniku.



39. ¢len

(drugi strokovni delavci)

(1) Elementi za sistemizacijo delovnih mest drugih strokovnih delavcev so naloge:

Solskega svetovalnega delavca,

knjizni€arja,

organizatorja Solske prehrane,

racunalnikarja — organizatorja informacijskih dejavnosti,

laboranta.

(2) Element za sistemizacijo delovnega mesta drugega strokovnega delavca za delo z ucenci
Romi je Stevilo u¢encev Romov.

40. ¢len

(administrativni, raéunovodski, tehni€ni in drugi delavci)

Elementi za sistemizacijo delovnih mest administrativnih, racunovodskih, tehni¢nih in

drugih delavcev so:

1.

N o a ke Db

racunovodska dela,

administrativna dela,

tehni¢no-vzdrZzevalna dela,

priprava olskih malic,

CidCenje Solskih prostorov,

spremstvo uéencem s posebnimi potrebami,

pomo¢ uéencem Romom.

41. ¢len

(pogodba o opravljanju storitev)



(1) Osnovna 3ola lahko za opravljanje racunovodskih, administrativnih in tehni¢no vzdrZevalnih
del, za €iSC€enje Solskih prostorov in za pripravljanje Solskih malic ter za izvajanje pouka teCaja
plavanja, v okviru sistemiziranih delovnih mest, iziemoma sklene pogodbo o opravljanju storitev,
Ce so bile predhodno izkoriS¢ene vse moznosti za sklenitev pogodbe o zaposlitvi in je treba
zagotoviti nemoteno izvajanje vzgojno-izobrazevalne dejavnosti.

(2) Merila in kriterije za placilo storitev po pogodbi dolo¢i minister, pristojen za Solstvo.

42. ¢len

(placilo ur dodatne strokovne pomogi)

Merila in kriterije za placilo ur dodatne strokovne pomoci uéencem s posebnimi
potrebami, namenjenih uéni pomoci in ur dodatne strokovne pomoc€i za u€ence tujce, dolodi
minister, pristojen za Solstvo.

43. ¢len

(placilo za vrednotenje preizkusov znanja)

Merila in kriterije za placilo vrednotenja preizkusov znanja iz nacionalnega preverjanja
znanja doloCi minister, pristojen za Solstvo.

44. ¢len
(za€etni pouk italijanséine in slovenscine za u€ence priseljence iz drugih drzav)

(1) Za u€ence priseljence iz drugih drzav, katerih materni jezik ni italijanski (v nadaljnjem besedilu:
uCenci priseljenci iz drugih drzav) in obiskujejo osnovno $Solo z italijanskim uénim jezikom,
osnovna Sola v prvem letu vkljuCitve organizira zacetni pouk italijanscine.

(2) Za ucence priseljence iz drugih drzav, ki se v osnovno $olo z italijanskim uénim jezikom
vklju€ijo v prvem ocenjevalnem obdobju, osnovna Sola organizira zaCetni pouk italijanscine v
skladu z naslednjimi merili:

Skupina Stevilo ur za skupino
do 4 ucencev 120
od 5 do 8 ucencev 160

od 9 do 17 uéencev 180




(3) Za ucence priseljence iz drugih drzav, ki se v osnovno Solo z italijanskim u¢nim jezikom
vklju€ijo v drugem ocenjevalnem obdobju, osnovna Sola v teko¢em Solskem letu izvede 3e 35
dodatnih ur italijandCine. Te u€ence lahko Sola vkljuci v skupino tudi v naslednjem 3olskem letu
na podlagi meril iz prejSnjega odstavka.

(4) V skupino ugenceyv iz drugega in tretjega odstavka tega ¢lena so lahko vklju€eni tudi u¢enci,
katerih materni jezik je italijanski, ¢e so se pred vklju€itvijo v osnovno 3olo izobrazevali v tujini.

(5) Vrednost ur italijanS¢ine za u€ence iz prvega do Cetrtega odstavka tega €lena s sklepom dolodi
minister, pristojen za Solstvo.

(6) Ce se v osnovno $olo z italijanskim uénim jezikom do konca meseca oktobra tekodega
Solskega leta prvi€ vkljuci devet ali veC uCencev priseljence iz drugih drzav, lahko osnovna Sola
sistemizira delovno mesto ucitelja za izvajanje zacCetnega pouka italijans€ine za ucence
priseljence v skladu z naslednjimi merili:

Stevilo ugencev Delez delovnega mesta
9do 17 0,25
18 do 26 0,50
27 do 35 0,75
36 do 44 1

(7) Za ucence priseljence iz drugih drzav, katerih materni jezik ni slovens¢ina ali madzarscina (v
nadaljnjem besedilu: u€enci priseljenci iz drugih drzav) in obiskujejo dvojezi¢no osnovno Solo,
osnovna Sola v prvem letu vkljuCitve organizira zaCetni pouk slovenscine.

(8) Za ucence priseljence iz drugih drzav, ki se v dvojezi¢no osnovno $olo vkljucijo v prvem
ocenjevalnem obdobju, osnovna Sola organizira zagetni pouk sloven&cine v skladu z naslednjimi
merili:

Skupina Stevilo ur za skupino
do 4 ucencev 120
od 5 do 8 ucencev 160
od 9 do 17 uCencev 180

(9) Za ucence priseljence iz drugih drzav, ki se v dvojezi¢no osnovno Solo vkljucijo v drugem
ocenjevalnem obdobju, osnovna Sola v tekoCem Solskem letu izvede Se 35 dodatnih ur
slovens€ine. Te u€ence lahko osnovna Sola vklju€i v skupino tudi v naslednjem Solskem letu na
podlagi meril iz prejSnjega odstavka.

(10) V skupino u€encev iz drugega in tretjega odstavka tega ¢lena so lahko vklju€eni tudi uéenci,
katerih materni jezik je slovenski ali madzarski, Ce se pred vkljuitvijo v dvojeziéno osnovno $olo
niso izobrazevali v Republiki Sloveniji.



(11) Vrednost dodatnih ur slovens€ine za u€ence iz prvega, drugega, tretjega in Cetrtega odstavka
tega Clena s sklepom doloci minister, pristojen za Solstvo.

(12) Ce se v dvojeziéno osnovno $olo do konca meseca oktobra tekodega Solskega leta prvié
vkljuci devet ali ve€ u€encev priseljencev iz drugih drzav, lahko osnovna Sola sistemizira delovno
mesto ucitelja za izvajanje zaCetnega pouka slovensCine za ucCence priseljence v skladu z
naslednjimi merili:

Stevilo ugencev Delez delovnega mesta
9do 17 0,25
18 do 26 0,50
27 do 35 0,75
36 do 44 1
45. ¢len

(sistemiziranje delovnih mest za nadstandardni del programa)

(1) Osnovna Sola lahko sistemizira tudi druga delovna mesta za opravljanje nalog, ki presegajo
elemente za sistemizacijo delovnih mest, dolo¢enih v 38., 39. in 40. €lenu tega pravilnika, ali pa
sistemizira dolo¢eno delovno mesto v ve¢jem obsegu, kot je doloCeno z normativi in standardi v
II. poglavju tega pravilnika.

(2) V primeru iz prejSnjega odstavka si osnovna Sola potrebna sredstva za opravljanje teh nalog
zagotovi iz:

- prora¢una lokalne skupnosti,

sredstev evropske kohezijske politike ali drugih mednarodnih mehanizmov,

iz sredstev, pridobljenih z opravljanjem nadstandardnih storitev v skladu s sklepom sveta
zavoda,

iz drugih virov.

IV. PREHODNE IN KONCNI DOLOCBI

46. clen
(sistemizacija romskega pomocnika)

Do dopolnitve Kataloga funkcij, delovnih mest in nazivov v javnem sektorju se romski pomocnik
sistemizira na delovno mesto J035064 — Spremljevalec gibalno oviranih u¢encev in dijakov V.



47. ¢len

(pomocnik ravnatelja v Solskem letu 2024/2025 za osnovne Sole, ki so
vkljuéene v izvajanje razsirjenega programa)

(1) Ne glede na 8. Clen tega pravilnika, ravnatelj v Solskem letu 2024/2025 lahko imenuje
pomocnika ravnatelja v osnovni Soli z 11 oddelki. Drugega pomocnika ravnatelja lahko ravnatelj
imenuje pri 26 oddelkih, tretjega pa pri 41 oddelkih. Na eno delovnho mesto pomocnika ravnatelja
ravnatelj ne sme imenovati veC oseb.

(2) Pomoc¢nik ravnatelja ima v okviru delovne obveznosti predpisano tedensko obveznost ur
vzgojno-izobrazevalnega dela v skladu z naslednjimi merili:

Stevilo oddelkov Vzgojno-izobrazevalno delo
1. pomoépik 2 pomoépik 3. pomoépik Ure pouka razéiLrir:r]ega gtrrilgor\ljggg:

ravnatelja ravnatelja ravnatelja programa dela
11,12 26, 27 41, 42 13 14 26
13, 14 28, 29 43, 44 12 13 24
15, 16 30, 31 45, 46 11 12 22
17,18 32,33 47, 48 10 11 20
19, 20 34, 35 49, 50 9 10 18
21 36 51 8 9 16

22 37 52 7 8 14

23 38 53 6 7 12

24 39 54 5 6 10

25 40 55 4 5 8

48. ¢len

(postopno uvajanje razSirjenega programa)

Za osnovne 3Sole, ki v Solskih letih 2024/2025, 2025/2026, 2026/2027 in 2027/2028 ne bodo
vkljuene v izvajanje raz8irjenega programa v skladu s 47. ¢lenom Zakona o spremembah in
dopolnitvah Zakona o osnovni $oli (Uradni list RS, §t. 16/24), se glede izvedbe razSirjenega
programa in sistemizacije delovnega mesta pomocnika ravnatelja uporabljajo 2., 6., 7., 11., drugi
odstavek 14. Clena, 15., 16., 18., 19., 20., 24., 27.a, 28., 32. Clen in tretji odstavek 33. Clena
Pravilnika o normativih in standardih za izvajanje programa osnovne Sole v dvojezi¢nih osnovnih
Solah in osnovnih Solah z italijanskim uénim jezikom (Uradni list RS, §t. 75/05, 85/06, 68/07, 73/08,
18/11, 51/14, 79/14 — popr., 64/15, 47/17, 54/21, 111/21, 161/22 in 74/23).



49. ¢len
(prenehanje veljavnosti)
Z dnem uveljavitve tega pravilnika preneha veljati Pravilnik o normativih in standardih za izvajanje
programa osnovne 3ole v dvojezi¢nih osnovnih Solah in osnovnih Solah z italijanskim uénim
jezikom (Uradni list RS, §t. 75/05, 85/06, 68/07, 73/08, 18/11, 51/14, 79/14 — popr., 64/15, 47/17,
54/21, 111/21, 161/22 in 74/23), uporablja pa se do zaCetka uporabe tega pravilnika.
50. ¢len

(zaCetek veljavnosti in uporabe)

Ta pravilnik zacne veljati petnajsti dan po objavi v Uradnem listu Republike Slovenije, uporabljati
pa se zacne 1. septembra 2024.

St. 0070-62/2024
Ljubljana, dne 9. julija 2024
EVA 2024-3350-0050

Dr. Darjo Felda
minister za vzgojo in izobrazevanje
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