Priloga Il: Specializirani poklici na podrocju kulture — deficitarni poklici in kriteriji izjemnega
kulturnega prispevka za pridobitev pravice do placila prispevkov za socialno varnost

Samozaposleni v kulturi se lahko v skladu s karierno dinamiko uvrsti v enega od &tirih kariernih razredov
in je upraviCen do pridobitve pravice do plaila prispevkov za socialno varnost, ¢e doseZe ustrezno
skupno Stevilo tock (skupni prag) za ustrezen karierni razred, pri Eemer mora hkrati doseci prag tako pri
kriteriju obsega, kot pri kriterijih kakovosti.

Prag to¢k za doseganje kriterija obsega in prag to¢k za doseganje kriterijev kakovosti se razlikujeta
glede na razred karierne dinamike:

— samozaposleni v kulturi IV;

— samozaposleni v kulturi IlI;

— samozaposleni v kulturi Il;

— samozaposleni v kulturi I.

Prijavitelj ob oddaji vloge samooceni razred karierne dinamike, za katerega kandidira. Za prijavo v Il. in
I. razred karierne dinamike mora izpolnjevati tudi pogoj delovnih izkuSenj na podro¢ju kulture, in sicer
najmanj 20 let za Il. razred in najmanj 30 let za |. razred. Za delovne izku$nje na podrocju kulture in
umetnosti se Stejejo: samozaposlenost na podrocju kulture in umetnosti, samostojno podjetnistvo (s. p.)
z ustrezno klasifikacijo dejavnosti, ki spada na podrocje kulture, redna zaposlitev v javnih zavodih (v
nadaljnjem besedilu: JV), agencijah ali skladih, v nevladnih organizacijah (v nadaljnjem besedilu: NVO)
s podrocja kulture ali drugih pravnih osebah zasebnega prava z ustrezno klasifikacijo dejavnosti, ki
spada na podrocje kulture, in pedagosko delo v javnih ali zasebnih izobraZevalnih zavodih na podrocju
kulturnih vsebin v Sloveniji in mednarodnem prostoru.

Najvisje Stevilo vseh mogocih tock, torej seStevek kriterija obsega in kakovosti, je 100. Najvisje
mogocle Stevilo to¢k za kriterije kakovosti je 70, najviSje Stevilo toCk za kriterij obsega je 30. Vsi
samozaposleni v kulturi morajo izpolniti kriterij obsega (prag je odvisen od kariernega razreda) in
kriterije kakovosti (prag je odvisen od kariernega razreda).

Skupni prag za pridobitev pravice do placila prispevkov za socialno varnost (sestevek kriterijev
kakovosti in kriterija obsega) — deficitarni poklici:

Skupni prag
Samozaposleni v kulturi IV 60 toCk
Samozaposleni v kulturi lll 70 tock
Samozaposleni v kulturi Il 75 tock
Samozaposleni v kulturi | 65 toCk

Kriteriji kakovosti so enaki za vse poklice, prag za izpolnjevanje pa je odvisen od razreda karierne
dinamike. NajviSje mogoce Stevilo tock pri kriterijih kakovosti je 70. ToCke se seStevajo modularno iz
razliénih kriterijev kakovosti.

Kriteriji kakovosti Mogoce Izkazovanje izpolnjevanja kriterijev

Stevilo tock
Celostna ocena kakovosti | 25 tock Prijavitelievo delo izkazuje kakovost, njegovo
prijavitelievega dela in delovanje pa zaradi prebojnosti in inovativnosti in/ali
prispevek k razvoju sodelovanja z razliCnimi organizacijami oziroma
podrocja ustvarjalci prispeva k celostnemu razvoju podroc¢ja.
Referencnost prijavitelja 10 tock Prijavitelievo delo je delezno strokovnih ocen v

medijih in drugih medijskih odzivov, referen¢nost pa
je razvidna tudi iz priporoCil referencnih institucij,
posameznikov oziroma stanovskih drustev.
Prispevek k dostopnosti | 10 tock Prijavitelievo  delo  prispeva k  skladnemu
kulture regionalnemu razvoju na podrocju kulture ali/in k
dostopnosti vsebin na obmogjih, na katerih
posamezno podrocje kulture ni ve€insko zastopano,
in/ali k dostopnosti kulture za ranljive skupine.




Prispevek k | 10 tock Prijavitelj gostuje v tujini, se aktivho udeleZuje

internacionalizaciji strokovnih in/ali umetniskih mednarodnih dogodkov
infali jih organizira, sodeluje z mednarodnimi
organizacijami ali ustvarjalci v Sloveniji in v
mednarodnem prostoru.

Nominacije za nagrade in | 5 tock Prijavitelj je prejemnik nagrad ali nominacij za

nagrade nagrade in/ali selektor referen¢nih festivalov in/ali
Clan strokovnih  komisij in/ali Zzirij referencnih
festivalov.

Razvoj ves€in, povezanih s | 5 tock Prijavitelj se udeleZuje izobrazevanj, delavnic,

podroc¢jem dela seminarjev, konferenc in podobno, povezanih s
podrojem dela. Deluje kot mentor na svojem
strokovnem podroc¢ju.

Medsektorska vpetost 5 tock Prijaviteljevo delo se povezuje z drugimi podrodgji, na
primer kulturno-umetnostno vzgojo, pedago$kim
delom, znanostjo, zdravjem, tehnologijo,
raziskovanjem, socialnim delom in tako napre;j.

Skupaj 70 tock

PRAG ZA
KRITERIJE
KAKOVOSTI -
DEFICITARNI
POKLICI

Samozaposleni v kulturi IV 40 tock

Samozaposleni v kulturi lll 45 tock

Samozaposleni v kulturi Il 50 tock

Samozaposleni v kulturi | 45 tock

Sestevanje tock pri prijaviteljih z ve¢ poklici

Ce posameznik hkrati poda vlogo za pridobitev pravice do pladila prispevkov za ve& poklicev, s katerimi
je vpisan v razvid samozaposlenih v kulturi, se pri ugotavljanju izpolnjevanja kriterijev kakovosti sesteje
toCke v okviru vseh prijavljenih poklicev, na nacin, da se za vsak posamezni kriterij v konénem sestevku
uposteva najvisje Stevilo tock pri presoji vseh posameznih poklicev. NajviSje Stevilo tock, ki se uposteva
v skupnem pragu pri kriterijih kakovosti je vedno 70.

Kriterij obsega
Kriterij obsega je dolo¢eni za vsak poklic posebej, prag za doseganje to¢k je doloCen glede na razred
karierne dinamike. NajviSje mogoce Stevilo tock pri kriteriju obsega je 30.

PRAG ZA
KRITERIJ
OBSEGA -
DEFICITARNI
POKLICI

20 tock

Samozaposleni v kulturi IV

Samozaposleni v kulturi Ill

25 tock

Samozaposleni v kulturi Il

25 tock

Samozaposleni v kulturi |

20 tock

Sestevanje tock pri prijaviteljih z ve¢ poklici

Ce posameznik hkrati poda vlogo za pridobitev pravice do pladila prispevkov za ve& poklicev, s katerimi
je vpisan v razvid samozaposlenih v kulturi, se pri ugotavljanju izpolnjevanja kriterija obsega sestejejo
toCke v okviru vseh prijavljenih poklicev. Najvi$je Stevilo toCk, ki se upoSteva v skupnem pragu pri kriteriju
obsega, je vedno 30.



POKLIC PODROCJE | KRITERIJI OBSEGA

KINOOPERATER AV 1 sodelovanje pri art kino programu ... 6 tock
1 sodelovanje pri projekcijah na referen¢nem filmskem
festivalu ... 4 tocke
1 priprava promocijskih dejavnosti in materialov na
podrocju referencnih kinematografskih dejavnosti ... 2
tocki
1 sodelovanje z drugimi tehniéno sorodnimi ali podpornimi
dejavnostmi tudi pri drugih referencnih kulturnih dogodkih
... 2 tocki

POKLIC PODROCJE | KRITERIJI OBSEGA

KRITIK/RECENZENT | VSA 1 strokovna ocena v obsegu najmanj 2000 znakov ... 0,75
toCke
1 dalj8a kritiSka ocena v obsegu najmanj 6000 znakov,
objavljena v referencni knjizni in revijalni tiskani/digitalni
izdaji/radijskem in televizijskem mediju ... 3 tocke
1 spremna Studija k leposlovnim/strokovnim publikacijam
... 7,5 tocke
1 monografsko delo ... 15 to¢k
1 uredniska strokovna monografija ... 10 tock
Enoletno selektorstvo referencnega festivala ... 10 tock
1 moderiranje strokovnega pogovora ali izvedba
strokovnega predavanja ... 0,5 tocke

POKLIC PODROCJE | KRITERIJI OBSEGA

REALIZATOR UPRIZ/AV UPRIZ:

LUTKOVNE 1 oblikovanje lutkovne zasnove v predstavi v NVO ali JZ s

ZASNOVE/ podrocja kulture ali na drugih javnih kulturnih prizoriscih ...

TEHNOLOG/ 7,5 tocke

REALIZATOR

LIKOVNE PODOBE AV:

ZA ANIMIRANI FILM 1 oblikovanje lutkovne zasnove pri analognem animiranem
(2D/3D) filmu ... 15 tock

POKLIC PODROCJE | KRITERIJI OBSEGA

SKRBNIK AV 1 javno predvajan celovecerni film ... 6 tock

KONTINUITETE/SKRI
PTER

1 javno predvajana filmska animacija ... 5 to¢k
1 javno predvajan srednjemetrazni film ... 4 tocke

1 javno predvajana epizoda televizijske serije ... 3 tocke




1 javno predvajan kratki (animirani) film ... 3 tocke

1 javno predvajano drugo delo ... 2 tocki




