
Na podlagi 14. in 17. člena Zakona o vrtcih (Uradni list RS, št. 100/05 – uradno prečiščeno 
besedilo, 25/08, 98/09 – ZIUZGK, 36/10, 62/10 – ZUPJS, 94/10 – ZIU, 40/12 – ZUJF, 14/15 –
ZUUJFO, 55/17 in 18/21) minister za vzgojo in izobraževanje izdaja

PRAVILNIK

o spremembi Pravilnika o spremembah in dopolnitvah Pravilnika o normativih za 
opravljanje dejavnosti predšolske vzgoje

1. člen

V Pravilniku o spremembah in dopolnitvah Pravilnika o normativih za opravljanje dejavnosti 
predšolske vzgoje (Uradni list RS, št. 82/23) se v 13. členu besedilo »1. septembra 2024« 
nadomesti z besedilom »1. septembra 2026«.

KONČNA DOLOČBA

2. člen
(začetek veljavnosti)

Ta pravilnik začne veljati petnajsti dan po objavi v Uradnem listu Republike Slovenije.

Št. 0070-59/2024
Ljubljana, dne 
EVA 2024-3350-0034

Dr. Darjo Felda
       minister

   za vzgojo in izobraževanje 



Obrazložitev:   

Pravilnik o spremembah in dopolnitvah Pravilnika o normativih za opravljanje dejavnosti 
predšolske vzgoje (Uradni list RS, št. 82/23) je v 9. členu spremenil normativ za sistemiziranje 
delovnega mesta svetovalnega delavca v vrtcu, tako da se to delovno mesto sistemizira v vrtcu 
z 20. oddelki. Spremenjeni ugodnejši normativ naj bi se začel uporabljati v skladu s 13. členom 
pravilnika 1. septembra 2024, do tedaj pa še naprej velja, da se delovno mesto svetovalnega 
delavca sistemizira v vrtcu s 30. oddelki. 

V fazi priprave novega normativa je bilo s ključnimi deležniki usklajen tudi dogovor, da se 
financiranje svetovalnih delavcev z uvedbo ugodnejšega normativa iz občinskih proračunov 
prenese na državni proračun, kar je predstavljalo tudi pogoj, da so se reprezentativna 
združenja občin strinjala z opredelitvijo ugodnejšega normativa za sistemiziranje svetovalnih 
delavcev v vrtcih.

Uveljavitev ugodnejšega normativa za sistemiziranje svetovalnih delavcev v vrtcih zahteva 
zaposlitev dodatnega kadra ter s tem povezano zagotovitev dodatnih sredstev za njihove plače 
v proračunu. Na podlagi izračunov, uveljavitev ugodnejšega normativa pomeni, da bi se iz 
sedanjih 182,13 delovnih mest svetovalnih delavcev v vrtcih, njihovo število povečalo na 303,6 
delovnih mest, kar je za 121,47 delovnih mest več. Vrednotenje enega delovnega mesta
svetovalnega delavca v letu 2024 (upoštevana je predvidena plačna lestvica od 1.6.2024)
predstavlja strošek na letni ravni v višini 39.700,00 EUR (skupaj bruto plača s prispevki in 
osebnimi prejemki). Uveljavitev ugodnejšega normativa s 1. septembrom 2024 bi tako terjala 
dodatnih 3.013.000 MIO EUR in v letu 2025 12.053.000 EUR. 

Največja težava za implementacijo normativa je dejstvo, da že ob sedanjem normativu vrtci 
težko zaposlujejo svetovalne delavce, ki izpolnjujejo pogoje, uvedba ugodnejših normativov, 
ki bi terjala zaposlitev še dodatnega števila tega kadra, pa je v sedanjih razmerah praktično 
neuresničljiva z vidika zaposlovanja kadrov, ki izpolnjujejo predpisane pogoje. Nadaljnjo 
težavo predstavlja dejstvo, da v sprejetih proračunih za leti 2024 in 2025 sredstva za 
financiranje delovnega mesta svetovalni delavec v vrtcu v finančnem načrtu Ministrstva za 
vzgojo in izobraževanje niso zagotovljena. Sredstva bo mogoče zagotoviti šele po vzpostavitvi 
ustrezne pravne podlage za financiranje iz državnega proračuna, kar pomeni, ko bo sprejeta 
novela Zakona o vrtcih oziroma bodo stekli vsi postopki za sprejem novele Zakona o vrtcih. 
Delovna skupina, ki pripravlja novelo, namreč še ni pripravila predloga sprememb in dopolnitev 
Zakona o vrtcih, saj so predmet novele tudi druga vsebinska vprašanja, ki terjajo več časa za 
pripravo ustreznih rešitev. 

Zaradi vseh navedenih razlogov je uveljavitev ugodnejšega normativa za svetovalne delavce 
s 1. septembrom 2024 neuresničljiva in jo je potrebno premakniti na kasnejši datum, ko bodo 
za realizacijo izpolnjeni vsi pogoji.  


