Na podlagi 14. in 17. ¢lena Zakona o vrtcih (Uradni list RS, §t. 100/05 — uradno precis¢eno
besedilo, 25/08, 98/09 — ZIUZGK, 36/10, 62/10 — ZUPJS, 94/10 — ZIU, 40/12 — ZUJF, 14/15 —
ZUUJFO, 55/17 in 18/21) minister za vzgojo in izobrazevanje izdaja

PRAVILNIK

o spremembi Pravilnika o spremembah in dopolnitvah Pravilnika o normativih za
opravljanje dejavnosti predSolske vzgoje

1. ¢élen

V Pravilniku o spremembah in dopolnitvah Pravilnika o normativih za opravljanje dejavnosti
predSolske vzgoje (Uradni list RS, §t. 82/23) se v 13. €lenu besedilo »1. septembra 2024«
nadomesti z besedilom »1. septembra 2026«.

KONCNA DOLOCBA

2. ¢len
(zacetek veljavnosti)

Ta pravilnik za¢ne veljati petnajsti dan po objavi v Uradnem listu Republike Slovenije.
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Obrazlozitev:

Pravilnik o spremembah in dopolnitvah Pravilnika o normativih za opravljanje dejavnosti
predSolske vzgoje (Uradni list RS, §t. 82/23) je v 9. €lenu spremenil normativ za sistemiziranje
delovnega mesta svetovalnega delavca v vrtcu, tako da se to delovno mesto sistemizira v vrtcu
z 20. oddelki. Spremenjeni ugodnejsi normativ naj bi se zacel uporabljati v skladu s 13. ¢lenom
pravilnika 1. septembra 2024, do tedaj pa Se naprej velja, da se delovno mesto svetovalnega
delavca sistemizira v vrtcu s 30. oddelki.

V fazi priprave novega normativa je bilo s kljuénimi delezniki usklajen tudi dogovor, da se
financiranje svetovalnih delavcev z uvedbo ugodnejSega normativa iz ob¢inskih proracunov
prenese na drzavni proracun, kar je predstavljalo tudi pogoj, da so se reprezentativha
zdruZenja obcin strinjala z opredelitvijo ugodnejSega normativa za sistemiziranje svetovalnih
delavcev v vrtcih.

Uveljavitev ugodnejSega normativa za sistemiziranje svetovalnih delavcev v vricih zahteva
zaposlitev dodatnega kadra ter s tem povezano zagotovitev dodatnih sredstev za njihove place
v proracunu. Na podlagi izraCunov, uveljavitev ugodnejSega normativa pomeni, da bi se iz
sedanijih 182,13 delovnih mest svetovalnih delavcev v vrtcih, njihovo Stevilo povecalo na 303,6
delovnih mest, kar je za 121,47 delovnih mest ve€. Vrednotenje enega delovhega mesta
svetovalnega delavca v letu 2024 (upoStevana je predvidena placna lestvica od 1.6.2024)
predstavlja stroSek na letni ravni v visini 39.700,00 EUR (skupaj bruto placa s prispevki in
osebnimi prejemki). Uveljavitev ugodnejSega normativa s 1. septembrom 2024 bi tako terjala
dodatnih 3.013.000 MIO EUR in v letu 2025 12.053.000 EUR.

Najvecja teZzava za implementacijo normativa je dejstvo, da Ze ob sedanjem normativu vrtci
teZzko zaposlujejo svetovalne delavce, ki izpolnjujejo pogoje, uvedba ugodnejSih normativov,
ki bi terjala zaposlitev Se dodatnega Stevila tega kadra, pa je v sedanjih razmerah prakticno
neuresnicljiva z vidika zaposlovanja kadrov, ki izpolnjujejo predpisane pogoje. Nadaljnjo
teZavo predstavlja dejstvo, da v sprejetih proracunih za leti 2024 in 2025 sredstva za
financiranje delovnega mesta svetovalni delavec v vrtcu v finanénem nacrtu Ministrstva za
vzgojo in izobrazevanje niso zagotovljena. Sredstva bo mogoc¢e zagotoviti Sele po vzpostavitvi
ustrezne pravne podlage za financiranje iz drzavnega prora¢una, kar pomeni, ko bo sprejeta
novela Zakona o vrtcih oziroma bodo stekli vsi postopki za sprejem novele Zakona o vrtcih.
Delovna skupina, ki pripravlja novelo, namre¢ Se ni pripravila predloga sprememb in dopolnitev
Zakona o vrtcih, saj so predmet novele tudi druga vsebinska vprasanja, ki terjajo ve¢ ¢asa za
pripravo ustreznih reSitev.

Zaradi vseh navedenih razlogov je uveljavitev ugodnejSega normativa za svetovalne delavce
s 1. septembrom 2024 neuresnicljiva in jo je potrebno premakniti na kasnejsi datum, ko bodo
za realizacijo izpolnjeni vsi pogoji.



