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ZADEVA: Zakon o soodlocanju delavcev pri ¢ezmejnih zdruzitvah, ¢ezmejnih delitvah in
¢ezmejnih preoblikovanjih kapitalskih druzb — predlog za obravnavo

1. Predlog sklepov vlade:

Na podlagi drugega odstavka 2. ¢lena Zakona o Vladi Republike Slovenije (Uradni list RS, §t. 24/05 —
uradno precis¢eno besedilo, 109/08, 38/10 — ZUKN, 8/12, 21/13, 47/13 — ZDU-1G, 65/14, 55/17 in
163/22) je Vlada Republike Slovenije na . . . seji . . . pod tocko . . . sprejela

SKLEP:

Vlada Republike Slovenije je dolocila besedilo predloga Zakona o soodlo¢anju delavcev pri ¢ezmejnih
zdruZzitvah, ¢ezmejnih delitvah in Eezmejnih preoblikovanjih kapitalskih druzb in ga poSlje Drzavnemu
zboru Republike Slovenije v obravnavo po skrajSanem postopku.

Barbara Kolenko Helbl
generalna sekretarka

Priloga:
- Predlog Zakona o soodlo€anju delavcev pri ¢ezmejnih zdruZitvah, ¢ezmejnih delitvah in
¢ezmejnih preoblikovanjih kapitalskih druzb.

Prejmejo:
— Drzavni zbor Republike Slovenije,
— Ministrstvo za delo, druzino, socialne zadeve in enake moznosti Republike Slovenije,
— Ministrstvo za gospodarstvo, turizem in Sport Republike Slovenije,
— Ministrstvo za pravosodje Republike Slovenije,
— Sluzba Vlade Republike Slovenije za zakonodajo.

2. Predlog za obravnavo predloga zakona po nujnem ali skrajSanem postopku v drzavnem
zboru z obrazlozitvijo razlogov:

Vlada Republike Slovenije predlaga, da Drzavni zbor Republike Slovenije na podlagi prvega odstavka
142. ¢lena Poslovnika drzavnega zbora (Uradni list RS, §t. 92/07 — uradno precis¢eno besedilo,
105/10, 80/13, 38/17, 46/20, 105/21 — odl. US, 111/21 in 58/23) predlog Zakona o soodlo¢anju
delavcev pri €ezmejnih zdruZitvah, E¢ezmejnih delitvah in ¢ezmejnih preoblikovanjih kapitalskih druzb
obravnava po skrajSanem postopku, saj gre za manj zahtevne zakonske spremembe in dopolnitve ter
za manj zahtevno uskladitev s pravom Evropske unije.




Predlog zakona, upostevaje zahteve mobilnostne direktive (Direktiva (EU) 2019/2121 Evropskega
parlamenta in Sveta z dne 27. novembra 2019 o spremembi Direktive (EU) 2017/1132 glede €ezmejnih
preoblikovanj, zdruzitev in delitev), ureja le vprasanja, ki se nanasajo na soodlo¢anje delavcev v druzbi,
ki nastane s Cezmejno zdruZitvijo, Cezmejno delitvijo ali Eezmejnim preoblikovanjem kapitalskih druzb.
Mobilnostna direktiva, ki v vecjem delu ureja statusna vprasanja ¢ezmejnih zdruZzitev, Cezmejnih delitev
in ¢ezmejnih preoblikovanj, je namrec le v §tirih tockah dopolnila pravila glede soodlo€anja delavcev
pri ¢ezmejnih zdruzitvah, kar zahteva spremembe Zakona o soodlo€anju delavcev pri ¢ezmejnih
zdruzitvah kapitalskih druzb iz leta 2008, in smiselno enak postopek uredila Se za ¢ezmejne delitve in
¢ezmejna preoblikovanja, zato je treba sprejeti nov zakon, ki bo celovito uredil soodlo¢anje delavcev
pri vseh treh ¢ezmejnih operacijah.

Mobilnostna direktiva bi morala biti v celoti prenesena v pravni red Republike Slovenije do 31. 1. 2023,
zato je skrajni rok za sprejem in objavo zakona 31. januar 2024, ko je predvidena vloZitev toZbe zoper
Slovenijo s strani Evropske komisije.

3.a Osebe, odgovorne za strokovno pripravo in usklajenost gradiva:

- Dan Juvan, drzavni sekretar na Ministrstvu za delo, druzino, socialne zadeve in enake
moznosti Republike Slovenije,

- mag. Katja Rihar Bajuk, generalna direktorica Direktorata za delovha razmerja in pravice iz
dela na Ministrstvu za delo, druzino, socialne zadeve in enake moznosti Republike Slovenije,

- Damjan Masera, vodja Sektorja za delovna razmerja in druge oblike dela, Direktorat za
delovna razmerja in pravice iz dela na Ministrstvu za delo, druZino, socialne zadeve in enake
moznosti Republike Slovenije.

3.b Zunaniji strokovnjaki, ki so sodelovali pri pripravi dela ali celothega gradiva:

Pri pripravi gradiva niso sodelovali zunaniji strokovnjaki.

4. Predstavniki vlade, ki bodo sodelovali pri delu drzavnega zbora:

— Luka Mesec, minister za delo, druzino, socialne zadeve in enake moznosti,

— Dan Juvan, drzavni sekretar na Ministrstvu za delo, druzino, socialne zadeve in enake
moznosti Republike Slovenije,

— lgor Feketija, drzavni sekretar na Ministrstvu za delo, druzino, socialne zadeve in enake
moznosti Republike Slovenije,

— mag. Katja Rihar Bajuk, generalna direktorica Direktorata za delovha razmerja in pravice iz
dela na Ministrstvu za delo, druzino, socialne zadeve in enake moznosti Republike Slovenije,

— Damjan Masera, vodja Sektorja za delovna razmerja in druge oblike dela, Direktorat za
delovna razmerja in pravice iz dela na Ministrstvu za delo, druZino, socialne zadeve in enake
moznosti Republike Slovenije.

5. Kratek povzetek gradiva:

S predlogom Zakona soodlo¢anju delavcev pri ¢ezmejnih zdruzitvah, €ezmejnih delitvah in Eezmejnih
preoblikovanjih kapitalskih druzb se v slovenski pravni red prenaSajo trije Cleni Direktive (EU)
2019/2121 Evropskega parlamenta in Sveta z dne 27. novembra 2019 o spremembi Direktive (EU)
2017/1132 glede Cezmejnih preoblikovanj, zdruzitev in delitev (v nadaljnjem besedilu: mobilnostna
direktiva), ki se nanaSajo na vpraSanja soodlo¢anja delavcev v druzbi, ki nastane s ¢ezmejno
zdruZitvijo, Cezmejno delitvijo ali ezmejnim preoblikovanjem kapitalskih druzb, pri ¢emer je glavni
namen v tem, da se delavcem tudi v primeru ¢ezmejne zdruzitve, Cezmejne delitve ali Cezmejnega
preoblikovanja kapitalskih druzb v &im vecji meri zagotovijo Ze pridobljene pravice do soodlo¢anja.
Dodatno predlog zakona povzema Se tri ¢lene mobilnostne direktive, iz katerih tudi pri vseh ¢ezmejnih
operacijah izhaja obveznost upoStevanja nacionalne zakonodaje, s katero so prenesene direktive, ki
urejajo obvescanje in posvetovanje z delavci.




Doloébe mobilnostne direktive, ki se hana$ajo na korporacijskopravna vprasanja ¢ezmejnih zdruzitev,
¢ezmejnih delitev ali ¢ezmejnih preoblikovanj kapitalskih druzb in olajSujejo postopke teh ezmejnih
operacij, so bile v pravni red Republike Slovenije prenesene z Zakonom o spremembah in dopolnitvah
Zakona o gospodarskih druzbah (Uradni list RS, §t. 75/23), ki je zacel veljati 25. julija 2023. Ta predlog
zakona je terminolosko, vsebinsko in sistematiéno vezan na sprejete reSitve, ki izhajajo iz statusne
zakonodaje.

Zaradi izrazito tehni¢ne narave direktive, ki ve€inoma zahteva dobeseden prenos posameznih dolocb,
predlog zakona po vzoru Zakona o soodlo¢anju delavcev pri Eezmejnih zdruzitvah kapitalskih druzb iz
leta 2008 v veliki vecini ¢lenov lahko le povzema doloCbe direktive in le v nekaterih primerih, ko to
direktiva izrecno dopusc¢a, uvaja originalno nacionalno ureditev. Direktiva v veliki meri napotuje na
uporabo dolo€enih dolocb direktive, ki ureja udeleZbo delavcev v evropski delniski druzbi, ki so bile v
nas pravni red prenesene z Zakonom o sodelovanju delavcev pri upravljanju evropske delniSke druzbe
(SE), kar uposteva tudi predlagani zakon.

Rok za celovit prenos direktive je potekel dne 31. 1. 2023. V izogib sankcijam s strani Evropske unije
je sprejem tega zakonskega predloga nujen, saj si je Evropska komisija z letom 2023 zastavila cilj, da
bo zadeve, povezane z nepravoasnim prenosom evropskega pravnega reda, v 12 mesecih predlozila
Sodis€u EU in mu v skladu s tretjim odstavkom 260. ¢lena Pogodbe o delovanju Evropske unije
sistematic¢no predlagala nalozitev finan¢nih kazni (pavsalni znesek in dnevna denarna kazen) ze v prvi
sodbi. Upostevaje navedeno je skrajni rok za sprejem in objavo zakona 31. januar 2024, ko je
predvidena vlozitev tozbe zoper Slovenijo s strani Evropske komisije.

6. Presoja posledic za:

a) javnofinan¢na sredstva nad 40.000 EUR v tekoCem in
N . NE
naslednijih treh letih
b) usklajenost slovenskega pravnega reda s pravnim redom NE
Evropske unije
C) administrativne posledice NE
¢) gospodarstvo, zlasti mala in srednja podjetja ter
N - NE
konkurenénost podjetij
d) okolje, vkljuéno s prostorskimi in varstvenimi vidiki NE
e) socialno podrocje NE
f) dokumente razvojnega nacrtovanja:
— nacionalne dokumente razvojnega naértovanja
— razvojne politike na ravni programov po strukturi NE
razvojne klasifikacije programskega proracuna
— razvojne  dokumente  Evropske unije in
mednarodnih organizacij

7.a Predstavitev ocene finan¢nih posledic nad 40.000 EUR:
(Samo ce izberete DA pod tocko 6.a.)




I. Ocena finanénih posledic, ki niso nacrtovane v sprejetem proracunu

Tekoce leto () t+1 t+2 t+3

Predvideno povecanje (+) ali
zmanjSanje (=) prihodkov
drzavnega proracuna

Predvideno povecanje (+) ali
zmanjSanje (=) prihodkov
obcinskih proraCunov

Predvideno povecanje (+) ali
zmanjSanje (=) odhodkov
drzavnega proracuna

Predvideno povecanje (+) ali
zmanjSanje (=) odhodkov
obcinskih proracunov

Predvideno povecanje (+) ali
zmanjSanje (—) obveznosti za
druga javnofinancna sredstva

ll. Finan¢éne posledice za drzavni proracun

Il.a Pravice porabe za izvedbo predlaganih reSitev so zagotovljene:

Sifra in
. & . . , Znesek za
Ime proraCunskega | Sifra in naziv ukrepa, | naziv Y
. . . tekoCe leto | Znesekzat + 1
uporabnika projekta proracunske (t)
postavke
SKUPAJ
Il.b Manjkajoce pravice porabe bodo zagotovljene s prerazporeditvijo:
Sifra in
. & . . , Znesek za
Ime proraCunskega | Sifra in naziv ukrepa, | naziv Y
. . . tekoCe leto | Znesek zat + 1
uporabnika projekta proracunske (t)
postavke
SKUPAJ
ll.c Naértovana nadomestitev zmanjSanih prihodkov in povec¢anih odhodkov proracuna:
Novi prihodki (Zt;1esek 2a tekoce IetOZnesek zat+1
SKUPAJ

7.b Predstavitev ocene finan¢nih posledic pod 40.000 EUR:

(Samo ce izberete NE pod tocko 6. a.)

Kratka obrazlozitev

Zakon o soodloanju delavcev pri ¢ezmejnih zdruZitvah, cCezmejnih delitvah in &ezmejnih
preoblikovanjih kapitalskih druzb nima finanénih posledic za drzavni proracun in druga javnofinancna
sredstva.

8. Predstavitev sodelovanja z zdruzenji ob¢in:




Vsebina predlozenega gradiva (predpisa) vpliva na:
- pristojnosti ob¢in,

- delovanje obgin,

- financiranje obgin.

NE

Gradivo (predpis) je bilo poslano v mnenje:

— Skupnosti ob¢in Slovenije SOS: NE

—  Zdruzenju obcin Slovenije ZOS: NE

—  Zdruzenju mestnih ob¢in Slovenije ZMOS: NE

9. Predstavitev sodelovanja javnosti:

Gradivo je bilo predhodno objavljeno na spletni strani predlagatelja:

DA

Datum objave:

10. Pri pripravi gradiva so bile upostevane zahteve iz Resolucije o
normativni dejavnosti:

DA

11. Gradivo je uvr§éeno v delovni program viade:

NE

Luka Mesec
minister

Prilogi:

predlog sklepa Vlade Republike Slovenije,
predlog zakona.




Na podlagi drugega odstavka 2. ¢lena Zakona o Vladi Republike Slovenije (Uradni list RS, §t. 24/05 —
uradno preciSéeno besedilo, 109/08, 38/10 — ZUKN, 8/12, 21/13, 47/13 — ZDU-1G, 65/14, 55/17 in
163/22) je Vlada Republike Slovenije na . . . seji . . . pod toCko . . . sprejela

SKLEP:

Vlada Republike Slovenije je dolocila besedilo predloga Zakona o soodlo¢anju delavcev pri ¢ezmejnih
zdruzitvah, ¢ezmejnih delitvah in ¢ezmejnih preoblikovanjih kapitalskih druzb in ga poslje Drzavnemu
zboru Republike Slovenije v obravnavo po skrajSanem postopku.

Barbara Kolenko Helbl
generalna sekretarka

Priloga:
- Predlog Zakona o soodlo€anju delavcev pri ¢ezmejnih zdruZitvah, ¢ezmejnih delitvah in
¢ezmejnih preoblikovanjih kapitalskih druzb.

Prejmejo:
— Drzavni zbor Republike Slovenije,
— Ministrstvo za delo, druzino, socialne zadeve in enake moznosti Republike Slovenije,
— Ministrstvo za gospodarstvo, turizem in Sport Republike Slovenije,
— Ministrstvo za pravosodje Republike Slovenije,
— Sluzba Vlade Republike Slovenije za zakonodajo.



PREDLOG
EVA 2023-2611-0048

ZAKON O SOODLOCANJU DELAVCEV PRI CEZMEJNIH ZDRUZITVAH, CEZMEJNIH
DELITVAH IN CEZMEJNIH PREOBLIKOVANJIH KAPITALSKIH DRUZB

l. UVOD
1. OCENA STANJA IN RAZLOGI ZA SPREJEM PREDLOGA ZAKONA

Direktiva (EU) 2019/2121 Evropskega parlamenta in Sveta z dne 27. novembra 2019 o spremembi
Direktive (EU) 2017/1132 glede ¢ezmejnih preoblikovanj, zdruzitev in delitev (v nadaljnjem besedilu:
mobilnostna direktiva) je spremenila in dopolnila prej obstoje€a pravila o evropskem pravu druzb, ki so
bila kodificirana v Direktivi (EU) 2017/1132 Evropskega parlamenta in Sveta z dne 14. junija 2017 o
dolocenih vidikih prava druzb, ki je med drugim kodificirala tudi Direktivo Evropskega parlamenta in
Sveta 2005/56/ES z dne 26. oktobra 2005 o ¢ezmejnih zdruzitvah kapitalskih druzb (v nadaljnjem
besedilu: Direktiva o ¢ezmejnih zdruzitvah), ki je v svojem 16. €lenu urejala soodlo€anje delavcev v
organih vodenja ali nadzora druzbe, ki nastane s ¢ezmejno zdruZitvijo kapitalskih druzb. Izpostavljeni
¢len Direktive o ¢ezmejnih zdruzitvah je bil prenesen v pravni red Republike Slovenije z Zakonom o
soodlo¢anju delavcev pri Eezmejnih zdruzitvah kapitalskih druzb (Uradni list RS, $t. 56/08; v nadaljnjem
besedilu: ZSDCZKD).

Dolo¢ba 16. ¢lena Direktive o ¢ezmejnih zdruZitvah, ki je ob njenem sprejemanju veljala za najbol;
sporno in je bila med najbolj zapletenimi elementi Direktive o ¢ezmejnih zdruZitvah, je v veliki meri
napotila na uporabo dolo¢enih dolo¢b Direktive Sveta 2001/86/ES z dne 8. oktobra 2001 o dopolnitvi
Statuta evropske delniske druzbe glede udelezbe delavcev (v nadaljevanju: Direktiva SE), vendar s
pomembnimi izjemami. Ker je slednja direktiva izrazito tehniéne narave, je Zakon o sodelovanju
delavcev pri upravljanju evropske delniSke druzbe (SE) (Uradni list RS, st. 28/06) (v nadaljevanju:
ZSDUEDD), ki je prenesel dolo¢be Direktive SE v povezavi z delavsko participacijo, v veliki vecini Clenov
le povzel dolo¢be Direktive SE in le v nekaterih primerih, ko to direktiva izrecno dopusca, predvidel
originalno nacionalno ureditev. UpoStevaje navedeno in tudi naravo Direktive o ¢ezmejnih zdruZitvah,
je tudi ZSDCZKD v veliki vegini lahko le povzel dologbe direktive in le v doloéenem delu predvidel
originalno resitev.

Direktiva o ¢ezmejnih zdruzitvah pa ni napotila na resitve vseh oblik udelezbe delavcev pri upravljanju
evropske delniSke druzbe, temve€ samo na eno od njenih oblik, to je na najbolj sporno - soodlo€anje
delavcev, ki jo je v nekaterih delih tudi nekoliko modificirala.

Mobilnostna direktiva pri vpradanjih soodlo¢anja delavcev v doloenih delih spreminja in dopolnjuje
ureditev, ki jo je vzpostavila prvotna Direktiva o ¢ezmejnih zdruzitvah, dodatno pa po vzoru dolocb, ki
se nanasajo na Cezmejne zdruzZitve kapitalskih druzb, smiselno ureja tudi vpraSanja soodlo€anja
delavcev v drugih dveh postopkih ¢ezmejnih operacij, in sicer pri Cezmejnih delitvah in ¢ezmejnih
preoblikovanjih kapitalskin druzb, pri ¢emer tudi napotuje na reSitve iz Direktive SE. Dodatno
mobilnostna direktiva za razliko od Direktive o €¢ezmejnih zdruzitvah na novo pri vseh treh ¢ezmejnih
operacijah (zdruzitve, delitve ali preoblikovanja) poudarja pravice delavcev do obveScenosti in
posvetovanja, pri ¢emer pa se sklicuje na uporabo direktiv s podroCja obved€anja delavcev in
posvetovanja z njimi.

Mobilnostna direktiva ne spreminja veljavnosti in velja za vse drzave ¢lanice Evropske unije in za tri
drzave Evropskega gospodarskega prostora (Norveska, Islandija in Lihtenstajn), ki so v predlogu



zakona vse zajete s pojmom drzave Clanice. Mobilnostna direktiva odpravlja neupraviene ovire za
svobodo ustanavljanja podjetij v drZzavah &lanicah na enotnem trgu in spreminja nekatera obstoje€a
pravila o ezmejnih zdruZitvah kapitalskih druzb v drzavah €&lanicah ter prvi¢ uvaja pravila o Eezmejnih
preoblikovanijih in delitvah za vse drzave ¢lanice. Mobilnostna direktiva preteZzno vsebuje spremembe
in dopolnitve statusnih korporacijskih pravil, saj dopolnjuje pravila o ¢ezmejnih zdruzitvah kapitalskih
druzb in dolo¢a nova pravila o ¢ezmejnih delitvah in ¢ezmejnih preoblikovanjih kapitalskih druzb, ki do
sedaj niso bile urejena. Ta pravila so v pravni red Republike Slovenije prenesena z Zakonom o
spremembah in dopolnitvah Zakona o gospodarskih druzbah (Uradni list RS, st. 75/23), ki je zacel veljati
25. julija 2023. Namen tega zakonskega predloga pa je v nacionalni pravni red prenesti Se Sest ¢lenov
mobilnostne direktive (Cleni: 86k, 861 — ¢ezmejno preoblikovanje; 126c, spremembe 133 — Cezmejna
zdruzitev; 160k, 160l — C¢ezmejna delitev), ki se nanasSajo na obvescanje delavcev in posvetovanje z
njimi ter urejajo soodlo€anje delavcev v organih vodenja ali nadzora druzbe, ki nastane s ¢ezmejno
zdruZitvijo, ¢ezmejno delitvijo ali ¢ezmejnim preoblikovanjem kapitalskih druzb. Prenos izpostavljenih
doloéb mobilnostne direktive je seveda vsebinsko in terminolodko vezan na sprejete resitve, ki izhajajo
iz statusne zakonodaje.

Predlog zakona tako v posameznih doloébah spreminja in dopolnjuje &lene ZSDCZKD ter smiselno
enake ukrepe vzpostavlja tudi za obe drugi éezmejni operaciji, z manjsimi spremembami, ki so vezane
na konkretno ¢ezmejno operacijo in tudi izhajajo iz Direktive SE. Glede na Stevilo potrebnih sprememb
in dopolnitev obstojeCe ureditve prenos mobilnostne direktive terja sprejetje novega zakona in s tem
tudi prenehanje veljavnosti ZSDCZKD.

Drzave Clanice bi morale prenesti mobilnostno direktivo v nacionalne zakonodaje do 31. januarja 2023,
kar pa je uspelo le redkim (Nemcija), nekaj drzavam ¢lanicam pa je vsaj delno uspelo prenesti dolocbe
mobilnostne direktive v prvem polletju 2023. Vsekakor pa morajo drzave Clanice, v izogib financni kazni
zaradi neprenosa ali nepopolnega prenosa direktive, opraviti celovit prenos vseh ¢lenov mobilnostne
direktive v najkrajSem moznem Casu oziroma najkasneje do 31. januarja 2024. Evropska komisija si je
namre€ z letom 2023 zastavila cilj, da bo zadeve, povezane z nepravoCasnim prenosom evropskega
pravnega reda, v 12 mesecih predlozila SodiS¢u EU in mu v skladu s tretjim odstavkom 260. ¢lena
Pogodbe o delovanju Evropske unije sistemati¢no predlagala nalozitev financnih kazni (pavsalni znesek
in dnevna denarna kazen) ze v prvi sodbi.

2. CILJI, NAGELA IN POGLAVITNE RESITVE PREDLOGA ZAKONA
2.1. Cilji

Cilj, ki ga zZeli doseci predlagani Zakon o soodlo¢anju delavcev pri ¢ezmejnih zdruzitvah, ¢ezmejnih
delitvah in ¢ezmejnih preoblikovanjih kapitalskih druzb, je predvsem prenos Direktive (EU) 2019/2121
Evropskega parlamenta in Sveta z dne 27. novembra 2019 o spremembi Direktive (EU) 2017/1132
glede Cezmejnih preoblikovanj, zdruZitev in delitev, in sicer v delu, ki se nanasa na soodlo¢anje
delavcev.

Konkretno je cilj predlaganega zakona dopolnitev dolocb o soodlo€anju delavcev pri ¢ezmejnih
zdruZzitvah kapitalskih druzb in nova dolocitev pravil glede soodloanja delavcev pri ezmejnih delitvah
in ¢ezmejnih preoblikovanjih kapitalskih druzb ter s tem uskladitev slovenskega pravnega reda z
evropsko zakonodajo na tem podrocju.

2.2. Nacela

Nacela predloga zakona so: nacelo zakonitosti, nacelo preglednosti in naelo pravne jasnosti.



2.3. Poglavitne resitve

Direktiva o ezmejnih zdruzitvah se je v 16. &lenu, ki je bil tudi predmet ZSDCZKD, v veliki meri
sklicevala na Direktivo SE in s pretezno tehniéno naravo vecline doloCb zahtevala tudi pretezen
neposreden prenos svojih dolo¢b. Le v nekaterih izjemnih primerih je bilo nacionalnim zakonodajam
prepud€eno, da dolo€ena vprasanja uredijo po svoje. To so bila predvsem vpraSanja volitev in
imenovanja predstavnikov delavcev iz posamezne drZzave v posebna pogajalska telesa in v organe
druzb ter vpra8anja, povezana z varovanjem zaupnosti in varstvom predstavnikov delavcev ter
kazenske dolocbe.

Mobilnostna direktiva spreminja dolocbe o soodlo€anju delavcev pri ¢ezmejnih zdruzitvah kapitalskih
druzb le v §tirih tockah in dopolnjuje pravo druzb Se s pravili soodlo€anja delavcev pri ¢ezmejnih delitvah
in Cezmejnih preoblikovanih kapitalskih druZb, in sicer po vzoru Direktive o ¢ezmejnih zdruzitvah s
sklicevanjem na Direktivo SE. Tako tudi ta predlog zakona v veliki meri predstavlja neposreden prenos
dolo¢b mobilnostne direktive.

ZSDCZKD je uredil nagine soodloganja delavcev v organih druzb v primeru éezmejnih zdruZitev
kapitalskih druzb, pri E¢emer je podrobno urejen pogajalski postopek, ureditev soodlo¢anja delavcev na
podlagi sporazuma in na podlagi zakona ter nacela varovanja zaupnosti, varstvo predstavnikov
delavceyv ter pristojnost za reSevanje sporov.

Osnovni princip 16. &lena Direktive o Sezmejnih zdruzitvah in ZSDCZKD je, da se tudi pri urejanju
vprasanj soodlo¢anja delavcev v druzbi s sedezem v Republiki Sloveniji, ki nastane s ¢ezmejno
zdruZitvijo, upostevajo nacionalne doloébe. Le v primeru, da nacionalno pravo dolo¢a niZjo raven
soodlo¢anja delavcev kot ureditve drugih drZzav €lanic, iz katerih so udelezene druzbe, se v druzbi, ki
nastane s &ezmejno zdruZitvijo kapitalskih druzb, sklene sporazum o soodloganju delavcev. Ce
sporazum ni dosezen, pa se morajo uporabiti zakonske dolo¢be ureditve soodlo¢anja, ki sledijo
zahtevam Direktive o ¢ezmejnih zdruZitvah in nacelu najviSjega standarda pravic delavcev v udeleZenih
druzbah pred zdruzitvijo.

Direktiva o 8ezmejnih zdruzitvah in ZSDCZKD sta urejala le vprasanja soodloéanja delavcev, vpradanja
obvescanja in posvetovanja z delavci pa ne, kar je pomenilo, da so bila ta vprasanja prepuscena
nacionalnim ureditvam.

Mobilnostna direktiva pa je za vse tri éezmejne operacije vzpostavila izrecno obvezo uposStevanja
nacionalne zakonodaje, ki prenaSa dolo¢be direktiv, ki se nanaSajo na obveSCanje delavcev in
posvetovanje z njimi, in sicer so to:

- Direktiva 2002/14/ES Evropskega parlamenta In Sveta z dne 11. marca 2002 o dologitvi
sploSnega okvira za obveS€anje in posvetovanje z delavci v Evropski skupnosti,

- Direktiva Sveta 2001/23/ES z dne 12. marca 2001 o priblizevanju zakonodaje drzav ¢lanic v
zvezi z ohranjanjem pravic delavcev v primeru prenosa podjetij, obratov ali delov podjetij ali
obratov,

- Direktiva 2009/38/ES Evropskega parlamenta in Sveta z dne 6. maja 2009 o ustanovitvi
Evropskega sveta delavcev ali uvedbi postopka obves€anja in posvetovanja z delavci v druzbah
ali povezanih druzbah na obmodju Skupnosti in

- Direktiva Sveta 98/59/ES z dne 20. julija 1998 o priblizevanju zakonodaje drzav €lanic v zvezi s
kolektivnimi odpusti.

Izpostavljene direktive so v pravni red Republike Slovenije prenesene z Zakonom o delovnih razmerjih'
(obvescanje in posvetovanje s sindikati v primeru spremembe delodajalca in odpovedi ve¢jemu Stevilu

! Uradni list RS, &t. 21/13, 78/13 — popr., 47/15 — ZZSDT, 33/16 — PZ-F, 52/16, 15/17 — odI. US, 22/19 — ZPosS, 81/19, 203/20 —
ZIUPOPDVE, 119/21 — ZCmIS-A, 202/21 - odl. US, 15/22 in 54/22 — ZUPS-1



delavceyv iz poslovnih razlogov), Zakonom o sodelovanju delavcev pri upravljanju? (obve$canje sveta
delavcev in posvetovanje s svetom delavcev) in Zakonom o evropskih svetih delavcev® (obvescéanje in
posvetovanje z evropskih svetom delavcev). Glede na nove zahteve mobilnostne direktive glede
obvescanja delavcev in posvetovanja z njimi tudi predlog zakona izrecno poudarja zavezanost uporabe
nacionalnega prava, ne le pri vpraSanjih soodlo€anja, temve¢ tudi v zvezi z obveS¢anjem in
posvetovanjem z delavci (4. ¢len), kar pa dejansko ostaja nespremenjeno glede na dosedanjo ureditev
obvescanja in posvetovanja z delavci.

Le v dolo€enih primerih (5. €len) pa predlog zakona v skladu z Direktivo o ¢ezmejnih zdruzitvah in
mobilnostno direktivo drugace ureja postopek soodloanja delavcev, in sicer predvsem sklenitev
dogovora o soodlo¢anju vseh zaposlenih v druzbi, ki izhaja iz éezmejnega projekta, e pa do dogovora
ne pride, je soodlo¢anje delavcev zagotovljeno z zakonom.

Spremembe, ki jih je mobilnostna direktiva predvidela pri ureditvi soodlo¢anja delavcev pri ¢ezmejnih
zdruzitvah kapitalskih druzb, so naslednje:

- Spremenjena je ena od treh izjem, ko se za druzbo s sedezem v Republiki Sloveniji, ki nastane
s ¢ezmejno operacijo, ne uporablja nacionalna zakonodaja, ki ureja soodloCanje delavcev.
Mobilnostna direktiva je spremenila prvo izjemo, ki je prej dolocala, da se splodno pravilo ne
uporabi, e bo imela vsaj ena od druzb, ki se ezmejno zdruzujejo, v Sestih mesecih pred objavo
nacrta Cezmejne zdruzitve povpre¢no ve€ kot 500 zaposlenih ter je delovala s sistemom
soodlo€anja delavcev. Navedena izjema je z mobilnostno direktivo spremenjena tako, da se
sedaj splosno pravilo ne uporabi, e bo imela vsaj ena od druzb, ki sodelujejo v Eezmejni
zduzitvi, povprecno Stevilo delavcev, ki je enakovredno Stirim petinam veljavnega praga za
sprozitev soodlo¢anja delavcev, kakor je dolo€en v pravu drzave CElanice, v pristojnost katere
spada druzba, ki se ezmejno zdruZuje., deli ali preoblikuje. Tak$no stanje pa mora biti v druzbi
prisotno v Sestih mesecih pred razkritiem nacrta o Cezmejni operaciji (fo¢ka a) prvega odstavka
5. ¢lena). Navedeno pravilo velja tudi za Cezmejno delitev in €ezmejno preoblikovanje
kapitalskih druzb;

- Soodlo¢anje delavcev na podlagi zakona se lahko uvede tudi v primeru, ko vsaj ena od druzb,
ki se ¢ezmejno zdruzujejo, deluje po sistemu soodlotanja delavcev, in poslovodstva druzb,
udelezenih pri ¢ezmejni zdruzitvi kapitalskih druzb dolocijo, da se te dolocbe uporabijo brez
predhodnih pogajanj neposredno od datuma registracije (tretja alineja 19. ¢lena);

- Siritev varovanja pravice do soodloanja delavcev, ki so bili zaposleni v druzbi, ki je nastala s
¢ezmejno operacijo, pri kateri pride do naknadne nacionalne ali po novem tudi ¢ezmejne
operacije. PodaljSan je tudi rok varovanja te pravice, in sicer iz tri na $&tiri leta od dneva
registracije druzbe (25. ¢len);

- Dodatna vzpostavitev obveznosti obveS¢anja predstavnikov delavcev, ali ¢e teh ni, vseh
delavcev, o izidu pogajanj v zvezi s soodlo¢anjem delavcev (11. ¢len) ali o uporabi standardnih
pravil za soodlo¢anja (tretja alineja 19. lena).

Predlog zakona tako glede pravic delavcev do soodlo¢anja dolo&a, da se primarno uporablja nacionalna
zakonodaja drzav Clanic, kjer ima kapitalska druzba, ki je nastala s ¢ezmejno zdruZitvijo, ezmejno
delitvijo ali Eezmejnim preoblikovanjem svoj registrirani sedez. To temeljno pravilo pa se v praksi v treh
dolo¢enih primerih ne bo uporabljalo iz razloga varovanja obstojecih pravic delavcev do soodlo¢anja.

Zakonodaja drzav Clanic se ne uporablja, kadar:

- ima vsaj ena od udelezenih druzb v Sestih mesecih pred objavo nacrta o Cezmejni operaciji
povpreéno Stevilo delavcev, ki je enakovredno Stirim petinam veljavnega praga, kakor je
dolo¢en v pravu drZzave Clanice, v pristojnost katere spada druzba, ki se zdruzuje, deli ali
preoblikuje, za sproZitev sistema delavskega soodlo¢anja; ali

2 Uradni list RS,
3 Uradni list RS,

t. 42/07 — uradno precis€eno besedilo in 45/08 — ZArbit

§
§t. 49/11
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- nacionalna zakonodaja, ki se uporablja za druzbo, ki nastane s Cezmejno operacijo, ne
predvideva vsaj enake ravni soodlo€anja delavcev, kot je uveljavljena v zadevnih druzbah; ali

- nacionalna zakonodaja, ki se uporablja za druzbo, ki nastane s Cezmejno operacijo, ne
predvideva enakih mozZnosti izvrSevanja pravic soodlo¢anja, kot jo uZivajo delavci, zaposleni v
drzavi €lanici registriranega sedeza druzbe, ki nastane s ¢ezmejno operacijo, tudi za delavce v
obratih druzbe, ki nastane s Eezmejno operacijo, ki so v drugih drzavah Clanicah.

V teh treh primerih predlog zakona skladno z direktivo ureja delavsko soodlo€anje v druzbi, ki nastane
s ¢ezmejno operacijo, v skladu s tistimi dolo€bami Direktive SE, ki onemogocajo registracijo druzbe,
dokler ni na ustrezen nagin sprejet sporazum o nadinu soodloganja delavcev v tej druzbi. Ce sporazum
ni doseZen, zakon dolo¢a minimalna pravila glede ureditve soodlo¢anja delavcev, ki se morajo zagotoviti
v skladu z zakonskimi dolo¢bami, ki natanéno povzemajo ureditev v direktivi.

Za potrebe Direktive o ¢ezmejnih zdruzZitvah in mobilnostne direktive se uporabljajo le pravila Direktive
SE, ki se nanasajo na soodlo¢anje. Delavsko soodlo¢anje tako temelji na pogajanjih med pogajalskim
telesom kot predstavnikom delavcev in poslovodstvom, pri ¢emer je avtonomija pogajalskih teles
omejena z naelom pridobljenih pravic, ki zahteva ¢&im vecje priznanje tiste stopnje udelezbe, ki so jo
imeli delavci pred zaetkom ustanavljanja druzbe.

Predlog zakona ob uposStevanju dolo¢b direktive vsebuje toéno dolo¢ena pravila, ki morajo biti
zagotovljena pri imenovanju oziroma volitvah ¢&lanov posebnega pogajalskega telesa, samo metodo,
nacin volitev in imenovanja pa direktiva prepus¢a nacionalnim zakonodajam. Predlog zakona na tem
mestu smiselno povzema resitev iz ZSDUEDD, ko dolo¢a, da predstavnike delavcev iz Republike
Slovenije v posebno pogajalsko telo izvoli zbor delavcev na tajnih volitvah. Pravico predlagati kandidate
pa imajo sveti delavcev, reprezentativni sindikati v udeleZeni druzbi, zadevni odvisni druzbi ali podruZznici
ter najmanj 50 delavcev v udelezeni druzbi in zadevni odvisni druzbi in podruznici. Enako pravilo vsebuje
tudi veljavni ZSDCZKD.

Ce s pogajanji ne bo mogo&e dosedi sporazuma v danem &asovnem okviru ali e se pogajalski strani
tako dogovorita ali e se bodo poslovodstva druzb, udelezenih pri éezmejni zdruZitvi kapitalskih druzb,
ko vsaj ena od druzb, ki se zdruzujejo, deluje po sistemu soodlo€anja delavcev, tako odlo€ila, se bodo
za urejanje tega vpraSanja uporabila standardna pravila o soodlo€anju delavcev iz Priloge k Direktivi
SE, ki sledijo nacelu najviSjega standarda pravic delavcev v udelezenih druzbah pred ¢ezmejno
operacijo, kar predlog zakona ureja v poglavju o soodloanju delavcev na podlagi zakona.

Za vsako zozitev obstojecih pravic soodlo¢anja predlog zakona zahteva kvalificirano vecino. Ob tem pa
zakonski predlog skladno z dolodili direktive tudi omogo€a, da druzba ne uvede soodlo€anja, ¢e to ni
obstajalo v nobeni od udelezenih druzb. Pogajalski postopek lahko traja najveC Sest mesecev z
moznostjo podaljSanja na najve¢ eno leto, pri Eemer se pri pogajalskem postopku uporablja nacionalna
zakonodaja drzave CElanice, v kateri bo sedez druzbe.

Direktiva varuje tudi pridobljene pravice delavcev, saj dolo¢a da, kadar vsaj ena od udelezenih druzb
deluje po sistemu soodlo€anja delavceyv, je druzba, ki nastane s Cezmejno operacijo, dolzna prevzeti
takSno pravno obliko, ki omogoc€a izvrdevanje pravic do soodlo€anja. Ker bi se lahko pridobljene pravice
soodlo€anja zaradi naknadne nacionalne ali ¢ezmejne operacije izigrale, je drzava Clanica dolZzna
sprejeti ukrepe, ki omogoc¢ajo zas€ito pridobljenih pravic soodlo€anja, vsaj Se Stiri leta po zacetku
veljavnosti cezmejne operacije. Obe naceli povzema tudi predlog zakona.

Predlog zakona z upostevanjem zahtev direktive vsebuje tudi dologbe, ki se nanasajo na sposStovanje
zaupnosti informacij ter varstvo predstavnikov delavcev. Ob upoStevanju zahtev direktive je namrec¢
treba v nacionalnih zakonodajah drzav ¢lanic urediti tudi varstvo predstavnikov delavcev, in sicer na
enak nacin, kakor to velja za predstavnike delavcev v nacionalnih druzbah. V ta namen zakon
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predvideva enako varstvo, kakrdno velja za ¢lane organov vodenja in nadzora po Zakonu o sodelovanju
delavcev pri upravljanju in Zakonu o delovnih razmerjih.

Predlog zakona opredeljuje tudi sodno pristojnost delovnega sodiS€¢a v primeru sporov v zvezi z

izvajanjem dolo¢b tega zakona in dolo€a globe v primeru nespostovanja zakonskih doloéb ter hkrati
dologa prenehanije veljavnosti ZSDCZKD.

3. OCENA FINANCNIH POSLEDIC PREDLOGA ZAKONA ZA DRZAVNI PRORACUN IN DRUGA
JAVNA FINANCNA SREDSTVA

Predlog zakona nima finan¢nih posledic za drzavni proracun in druga javna finan¢na sredstva.

4. NAVEDBA, DA SO SREDSTVA ZA IZVAJANJE ZAKONA V DRZAVNEM PRORACUNU
ZAGOTOVLJENA, CE PREDLOG ZAKONA PREDVIDEVA PORABO PRORACUNSKIH SREDSTEV
V OBDOBJU, ZA KATERO JE BIL DRZAVNI PRORACUN ZE SPREJET

Predlog zakona ne predvideva porabe prora¢unskih sredstev.

5. PRIKAZ UREDITVE V DRUGIH PRAVNIH SISTEMIH IN PRILAGOJENOSTI PREDLAGANE
UREDITVE PRAVU EVROPSKE UNIJE

- Prilagojenost predlagane ureditve pravu Evropske unije

Predlog zakona je prilagojen pravu Evropske unije. Z njim se v slovenski pravni red prenasSa Direktiva
EU) 2019/2121 Evropskega parlamenta in Sveta z dne 27. novembra 2019 o spremembi Direktive (EU)
2017/1132 glede ¢ezmejnih preoblikovanj, zdruzitev in delitev Evropske unije, in sicer v delu, ki ureja
soodlo¢anje delavcev v organih vodenja ali nadzora druZbe, ki nastane s ¢ezmejno zdruZitvijo, ¢ezmejno
delitvijo ali ezmejnim preoblikovanjem kapitalskih druzb. S prenosom spremenjenih ¢lenov Direktive
(EU) 2017/1132 (Cleni: 86k, 86l, 126¢, 133, 160k in 160I), ki se nanasajo na ¢ezmejno preoblikovaje,
¢ezmejno zdruzitev in Cezmejno delitev kapitalskih druzb, bodo poenoteni postopki soodlo€anja
delavcev v organih vodenja ali nadzora druzbe, ki nastane s Cezmejno zdruZitvijo, ¢ezmejno delitvijo ali
¢ezmejnim preoblikovanjem kapitalskih druzb.

Spremenjena in dopolnjena Direktiva (EU) 2017/1132 v tem delu ostaja Se naprej zelo tehnic¢ne narave
in v vec€ini zahteva dobeseden prenos posameznih dolo¢b. Tudi druge drZzave €&lanice, ki so spremembe
in dopolnitve Direktive (EU) 2017/1132 ze implementirale, kot tudi tiste, ki so v postopku sprejema
ustreznih predpisov, so morale upostevati to dejstvo in le v nekaterih dolo¢bah, kjer direktiva to izrecno
dopusca, so lahko dolo¢ena vprasanja v nacionalnih zakonodajah urejena specifi€no. To so predvsem
vpra$anja volitev oziroma imenovanja v posebna pogajalska telesa in organe druzbe ter varstvene in
kazenske doloc¢be, kjer pa je dejansko povzeta ureditev, ki je bila Ze uveljavljena za ¢ezmejno zdruZitev
kapitalskih druzb.

Z upostevanjem navedenega lahko ugotovimo, da si bodo zakoni, s katerimi bodo drZzave CElanice
prenesle izpostavljene ¢lene mobilnostne direktive, podobni in se bodo prakticno razlikovali le v
manjSem Stevilu ¢lenov, kar se je izkazalo tudi pri prenosu Direktive SE in prenosu Direktive o ¢ezmejnih
zdruzitvah.

Posamezne drzave ¢lanice razli¢no prenasajo zahteve mobilnostne direktive (enako kot Ze prej zahteve

Direktive o ¢ezmejnih zdruzitvah). Nekatere drzave ¢lanice z enim zakonom urejajo statusna vprasanja
in vpraSanja soodloCanja delavcev pri ¢ezmejnih zdruzitvah, &ezmejnih delitvah in &ezmejnih
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preoblikovanjih kapitalskih druzb (Danska), druge drzave pa statusna vprasanja urejajo lo¢eno od
vprasanj o soodlo¢anju delavcev (Avstrija, Nemcija).

Nacionalni ukrepi posameznih drzav €lanic v zvezi s prenosom mobilnostne direktive so dostopni preko:
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SL/NIM/?uri=CELEX:32019L2121

- Prikaz ureditve v pravnih sistemih drzav ¢lanic EU

Avstrija

Avstrija je imela Ze do zdaj lo€eno zakonsko ureditev vprasanj soodloanja delavcev pri ¢ezmejnih
zdruZzitvah kapitalskih druzb od ureditve statusnih vprasanj. V zvezi z zahtevami mobilnostne direktive,
ki se nanasajo na soodlo€anje delavcev, je Avstrija sprejela spremembe delovnopravne zakonodaje
(Bundesgesetz, mit dem das Arbeitsverfassungsgesetz und das Arbeits- und Sozialgerichtsgesetz
geandert werden), ki so bile objavljene 21.6.2023.

V zakonu je v skladu z zahtevami direktive dopolnjena oziroma spremenjena ureditev soodlo¢anja
delavcev pri ¢ezmejnih zdruZitvah gospodarskih druzb, in sicer v katerih primerih se namesto
nacionalnih dolo¢b uporabljajo zakonske dolo¢be o soodlo€anju delavcev pri éezmejnih zdruzitvah ter
ureditev nadaljnje uporabe obstoje€ih sistemov soodloanja v primeru poznejSih nacionalnih ali
¢ezmejnih zdruzitev, pretvorb ali delitev.

Dodatno pa novela zakona ureja Se vprasanja soodlo€anja zaposlenih pri ¢ezmejnih preoblikovanijih in
¢ezmejnih delitvah gospodarskih druzb. Upostevaje dejstvo, da se mobilnostna direktiva tudi pri teh
dveh ¢ezmejnih operacijah v veliki meri sklicuje na Direktivo SE, se tudi zakonske dolocbe pretezno
sklicujejo na c¢lene, ki so v avstrijski pravni red prenesli Direktivo SE (oblikovanje posebnega
pogajalskega telesa, volitve predstavnikov delavcev v organe vodenja ali nadzora) in jo dopolnjujejo le
tam, kjer mobilnostna direktiva po vzoru ureditve soodlo€anja pri Eezmejnih zdruzitvah kapitalskih druzb
to izrecno zahteva oziroma dopusc€a. Zakonska novela tako tudi za ¢ezmejna preoblikovanja in delitve
kapitalskih druzb ureja obseg veljavnosti, definicije, uporabnost dolo¢b o sodelovanju delavcev v
evropski druzbi (SE) in nadaljnjo uporabnost obstojecih sistemov soodlo€anja v primeru kasnejSih
nacionalnih ali ¢ezmejnih zdruZitev, preoblikovanj ali delitev.

Danska

Danska je prenesla zahteve mobilnostne direktive z enim zakonom, to je Zakon o spremembah in
dopolnitvah Zakona o gospodarskih druzbah in drugi zakoni (Lov om aendring af selskabsloven og
forskellige andre love), ki je bil objavljen 7.3.2023.

V tem zakonu je dopolnila ureditev soodloanja delavcev pri Eezmejnih zdruZitvah in na novo uredila
soodlo¢anje delavcev v primeru ¢ezmejnih preoblikovanj in delitev kapitalskih druzb.

Svedska

Svedska je z Zakonom o spremembah in dopolnitvah Zakona o sodelovanju delavcev v primeru
¢ezmejnih zdruzitev (Lag om andring i lagen om arbetstagares medverkan vid granséverskridande
fusioner), ki je spremenil tudi naslov zakona (zdaj: Zakon o sodelovanju delavcev pri ¢ezmejnih
zdruzitvah, delitvah in reorganizacijah) v skladu z zahtevami mobilnostne direktive dopolnila ureditev
soodlo¢anja delavcev pri Eezmejnih zdruzZitvah kapitalskih druZb ter v posebnem poglavju enotno uredila
pravila soodlo¢anja v primeru ¢ezmejnih delitev in éezmejnih preoblikovanj kapitalskih druzb. Zakon je
bil objavljen 6. 12. 2022.
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Nemcija

V Nemciji je bil sprejet Zakon o izvajanju dolo¢b direktive o soodlo€anju delavcev pri ¢ezmejnem
preoblikovanju, zdruzitvi in razdruzitvi (Gesetz zur Umsetzung der Bestimmungen der
Umwandlungsrichtlinie Gber die Mitbestimmung der Arbeitnehmer bei grenziiberschreitenden).
Dolocbe ostajajo podobne dolocbam, s katerimi so bile v nacionalni pravni red prenesene zahteve
Direktive SE. Zakon s skladu z dolo¢bami mobilnostne direktive spreminja Zakon o soodlo¢anju

delavcev pri ¢ezmejnih zdruzitvah in notno ureja vprasSanja soodlo€anja delavcev pri ¢ezmejnem
preoblikovanju in ¢ezmejnem razdruzevanju podjetij.

6. PRESOJA POSLEDIC, KI JIH BO IMEL SPREJEM ZAKONA

6.1 Presoja administrativnih posledic

a) v postopkih oziroma poslovanju javne uprave ali pravosodnih organov:

Predlog zakona nima administrativnih posledic.

b) pri obveznostih strank do javne uprave ali pravosodnih organov:

Predlog zakona ne prinasa novih obveznosti strank do javne uprave ali pravosodnih organov.
6.2 Presoja posledic za okolje, vkljuéno s prostorskimi in varstvenimi vidiki, in sicer za:
Predlog zakona ne vpliva na okolje.

6.3 Presoja posledic za gospodarstvo, in sicer za:

Glede na uveljavljeno zelo visoko raven pravice delavcev do soodlo€anja pri nas, predlog zakona ne
bo imel posledic za gospodarstvo.

6.4 Presoja posledic za socialno podrocje, in sicer za:

Pricakovati je pozitivni u€inek varstva pravic, povezanih s soodlo¢anjem delavcev v €ezmejnih
postopkih.

6.5 Presoja posledic za dokumente razvojnega nacrtovanja, in sicer za:
Predlog zakona nima posledic za dokumente razvojnega nacrtovanja.
6.6 Presoja posledic za druga podrocja
Predlog zakona ne vpliva na druga podrocja.
6.7 lzvajanje sprejetega predpisa:
a) Predstavitev sprejetega zakona:
Sprejeti zakon bo objavljen v Uradnem listu Republike Slovenije.
b) Spremljanje izvajanja sprejetega predpisa:
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Izvajanje zakona bo spremljalo Ministrstvo za delo, druzino, socialne zadeve in enake moznosti
Republike Slovenije.

6.8 Druge pomembne okoliS¢ine v zvezi z vprasaniji, ki jih ureja predlog zakona
/
7. PRIKAZ SODELOVANJA JAVNOSTI PRI PRIPRAVI PREDLOGA ZAKONA:

(naknaden vnos)

8. PODATEK O ZUNANJEM STROKOVNJAKU OZIROMA PRAVNI OSEBI, KI JE SODELOVALA
PRI PRIPRAVI PREDLOGA ZAKONA, IN ZNESKU PLACILA ZA TA NAMEN:

Pri pripravi predloga zakona niso sodelovali zunanji strokovnjaki oziroma pravne osebe.

9. NAVEDBA, KATERI PREDSTAVNIKI PREDLAGATELJA BODO SODELOVALI PRI DELU
DRZAVNEGA ZBORA IN DELOVNIH TELES

— Luka Mesec, minister za delo, druzino, socialne zadeve in enake moznosti,

— Dan Juvan, drzavni sekretar na Ministrstvu za delo, druzino, socialne zadeve in enake
moznosti Republike Slovenije,

— lgor Feketija, drzavni sekretar na Ministrstvu za delo, druzino, socialne zadeve in enake
moznosti Republike Slovenije,

— mag. Katja Rihar Bajuk, generalna direktorica Direktorata za delovna razmerja in pravice iz
dela na Ministrstvu za delo, druzino, socialne zadeve in enake moznosti Republike Slovenije,

— Damjan MaSera, vodja Sektorja za delovna razmerja in druge oblike dela, Direktorat za
delovna razmerja in pravice iz dela na Ministrstvu za delo, druZino, socialne zadeve in enake
moznosti Republike Slovenije.
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Il. BESEDILO CLENOV

l. SPLOSNE DOLOCBE

1. €len
(vsebina in namen zakona)

(1) Ta zakon prenasa v pravni red Republike Slovenije Direktivo (EU) 2017/1132 Evropskega
parlamenta in Sveta z dne 14. julija 2017 o dolocenih vidikih prava druzb (kodificirano besedilo) (UL L
St. 169 z dne 30. 6. 2017, str. 46), zadnji¢ spremenjena z Uredbo (EU) 2021/23 Evropskega parlamenta
in Sveta z dne 16. decembra 2020 o okviru za sanacijo in reSevanje centralnih nasprotnih strank ter
spremembi uredb (EU) §t. 1095/2010, (EU) St. 648/2012, (EU) §t. 600/2014, (EU) st. 806/2014 in (EU)
2015/2365 ter direktiv 2002/47/ES, 2004/25/ES, 2007/36/ES, 2014/59/EU in (EU) 2017/1132 (UL L &t.
22 zdne 22. 1. 2021, str. 1), in ureja soodlo€anje delavk in delavcev (v nadaljnjem besedilu: delavci) v
organih vodenja ali nadzora druzbe, ki nastane s Cezmejno zdruzitvijo, Cezmejno delitvijo ali ¢ezmejnim
preoblikovanjem kapitalskih druzb.

(2) Namen zakona je zagotoviti pravice delavcev do soodlo¢anja, pridobliene v druzbah, ki so
udelezene pri ¢ezmejni zdruZitvi, Eezmejni delitvi ali Eezmejnim preoblikovanjem kapitalskih druzb.

2. clen
(veljavnost zakona)

(1) Ta zakon velja za druzbe s sedezem v Republiki Sloveniji, ki nastanejo s ¢ezmejno
zdruzitvijo, €¢ezmejno delitvijo ali Eezmejnim preoblikovanjem kapitalskih druzb.

(2) Ta zakon velja tudi za udelezene druzbe, njihove zadevne odvisne druzbe in podruznice
v Republiki Sloveniji ter za njihove delavce, Ce je sedez druzbe, ki nastane s ¢ezmejno zdruzitvijo,
¢ezmejno delitvijo ali ¢ezmejnim preoblikovanjem kapitalskih druzb v drugi drzavi ¢lanici Evropske unije
ali Evropskega gospodarskega prostora (v nadaljnjem besedilu: drzava ¢lanica).

3. ¢len
(pomen izrazov)

Izrazi, uporabljeni v tem zakonu, pomenijo naslednje:

a) udelezene druzbe so kapitalske druzbe, ki so udelezene pri ¢ezmejni zdruzitvi, Cezmejni delitvi ali
¢ezmejnim preoblikovanjem kapitalskih druzb;

b) odvisna druzba je druzba, nad katero ima druga druzba obvladujo¢ vpliv v skladu z Direktivo
Evropskega parlamenta in Sveta 2009/38/ES z dne 6. maja 2009 o ustanovitvi Evropskega sveta
delavcev ali uvedbi postopka obveS€anja in posvetovanja z delavci v druZzbah ali povezanih
druzbah na obmocju Skupnosti (UL L §t. 122 z dne 16. maja 2009, str. 28), zadnji¢ spremenjena z
Direktivo (EU) 2015/1794 Evropskega parlamenta in Sveta z dne 6. oktobra 2015 o spremembi
direktiv 2008/94/ES, 2009/38/ES in 2002/14/ES Evropskega parlamenta in Sveta ter direktiv Sveta
98/59/ES in 2001/23/ES v zvezi s pomorscaki (UL L §t. 263 z dne 8. 10. 2015, str. 1);

c) zadevna odvisna druzba ali podruznica je odvisna druzba ali podruznica udelezene druzbe, ki naj
bi postala odvisna druzba ali podruznica druzbe, nastale s ¢ezmejno zdruzitvijo, ¢ezmejno delitvijo
ali ¢ezmejnim preoblikovanjem kapitalskih druzb;

¢) soodlo¢anje delavcev po tem zakonu je vpliv sveta delavcev ali drugih predstavnikov delavcev na
zadeve druzbe s:
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- pravico izvolitve ali imenovanja posameznih ¢lanov organov vodenja ali nadzora v druzbi, ali
- pravico priporoc€iti imenovanje ali nasprotovati imenovanju posameznih ali vseh ¢lanov organov
vodenja ali nadzora v druzbi.

4. ¢len
(uporaba prava Republike Slovenije za druzbo s sedezem v Republiki Sloveniji)

Za druzbo s sedezem v Republiki Sloveniji, ki nastane s ¢ezmejno zdruzitvijo, ¢ezmejno
delitvijo ali Cezmejnim preoblikovanjem kapitalskih druzb, veljajo v zvezi z obveS€anjem, posvetovanjem
in soodlo¢anjem delavcev dolo¢be zakona, ki ureja delovna razmerja, doloCbe zakona, ki ureja evropske
svete delavcev in doloCbe zakona, ki ureja sodelovanje delavcev pri upravljanju, razen v primerih
soodlo¢anja delavcev v organih vodenja ali nadzora iz 5. ¢lena tega zakona.

5. ¢len
(uporaba dolocb o soodlo¢anju delavcev na podlagi sporazuma ali zakona)

(1) Za druzbo s sedezem v Republiki Sloveniji, ki nastane s ¢ezmejno zdruzitvijo, Cezmejno
delitvijo ali Eezmejnim preoblikovanjem kapitalskih druzb, veljajo dolocbe o soodlo¢anju delavcev iz Ill.
in IV. poglavja tega zakona, ¢e:

a) v Sestih mesecih pred objavo nacrta o Cezmejni zdruzitvi, ¢ezmejni delitvi ali ¢ezmejnim
preoblikovanjem ena od udeleZenih druzb zaposluje povprecno Stevilo delavcev, ki je enakovredno
8tirim petinam veljavnega praga, kakor je dolo¢en v pravu drzave Clanice, v pristojnost katere spada
druzba, ki se zdruzuje, deli ali preoblikuje, za sprozitev soodlo¢anja delavcev v smislu tocke ¢) 3.
Clena tega zakona, ali

b) zakonodaja Republike Slovenije ne predvideva vsaj enakega obsega soodlo¢anja delavcev, kakor je
obstajal v zadevnih druzbah, udeleZenih pri éezmejni zdruzZitvi, ezmejni delitvi ali ¢ezmejnem
preoblikovanju kapitalskih druzb, pri Cemer se obseg soodlo¢anja delavcev meri glede na delez
predstavnikov delavcev v organu vodenja ali nadzora druzbe ali njunih odborih ali v skupini za
upravljanje, odgovorni za profitne enote druzbe, kakor so opredeljene v zakonodaji drzav ¢lanic, ali

c) zakonodaja Republike Slovenije za delavce v podruznicah druzbe, nastale s ¢ezmejno zdruzitvijo,
¢ezmejno delitvijo ali Eezmejnim preoblikovanjem kapitalskih druzb, ki so v drugih drzavah ¢&lanicah,
ne predvideva enake pravice do soodlo€anja, kakor so priznane delavcem v Republiki Sloveniji.

(2) V primeru iz prejSnjega odstavka mora druzba, ki nastane s ¢ezmejno zdruzitvijo,
¢ezmejno delitvijo ali ¢ezmejnim i preoblikovanjem kapitalskih druzb, s primerno strukturo svojih organov
oziroma s spremembo pravnoorganizacijske oblike omogociti uresniCevanje pravice delavcev do
soodlo¢anja.

Il. POSTOPEK POGAJANJA

6. Clen
(ustanovitev posebnega pogajalskega telesa)

(1) Po objavi nacrta Cezmejne zdruzitve, Cezmejne delitve ali Cezmejnega preoblikovanja
kapitalskih druzb v skladu z dolo€bami zakona, ki ureja gospodarske druzbe, morajo poslovodstva vseh
udeleZenih druzb €im prej zacCeti pogajanja s predstavniki delavcev udelezenih druzb o ureditvi nacina
soodlo¢anja delavcev.

(2) V ta namen morajo biti predstavniki delavcev, ali ¢e teh ni, vsi delavci neposredno
seznanjeni:
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-z identiteto in strukturo udeleZenih druzb, zadevnih odvisnih druzb in podruznic ter njihovo
porazdelitvijo po drzavah €lanicah,
- s skupnim Stevilom delavcev po posameznih drzavah Elanicah, po udelezenih druzbah, zadevnih
odvisnih druzbah in podruznicah,
- s podatkom o obstojecih delavskih predstavnikih v teh druzbah in
- s Stevilom delavceyv, ki imajo pravico do soodlo€anja v organih vodenja ali nadzora teh druzb.
(3) Za sklenitev sporazuma o nacinu soodlo¢anja delavcev se ustanovi posebno pogajalsko
telo, ki zastopa delavce vseh udelezenih druzb, zadevnih odvisnih druzb in podruznic.

7. ¢len
(Stevilo ¢lanov posebnega pogajalskega telesa)

(1) Stevilo &lanov posebnega pogajalskega telesa iz posamezne drzave &lanice je
sorazmerno s Stevilom delavcev, ki so zaposleni v udelezenih druzbah, zadevnih odvisnih druzbah in
podruznicah iz te drzave Clanice.

(2) Delavcem iz posamezne drzave €lanice se dodeli en sedez v posebnem pogajalskem
telesu za vsakih zacetih 10 % od skupnega Stevila delavcev, ki so zaposleni v udelezenih druzbah,
zadevnih odvisnih druzbah in podruznicah v vseh drzavah &lanicah skupaj.

8. ¢len
(dodatni sedezi pri Eezmejni zdruzitvi kapitalskih druzb)

(1) V primeru Cezmejne zdruzitve kapitalskih druzb pripadajo udelezenim druzbam iz
posamezne drzave Clanice dodatni sedeZi, da se zagotovi, da je v posebno pogajalsko telo vkljuéen en
predstavnik iz vsake udeleZene druzbe, ki je registrirana in ima delavce zaposlene v posamezni drzavi
Clanici ter preneha obstajati kot samostojna pravna oseba po registraciji.

(2) Stevilo dodatnih &lanov posebnega pogajalskega telesa ne sme presegati 20 % Stevila
¢lanov, imenovanih v skladu s prej$njim ¢lenom, in ne sme povzroditi dvojnega zastopanja delavcev.

(3) Ce $tevilo udelezenih druzb presega $tevilo dodatnih sedeZev, ki so na voljo v skladu s
prejSnjim ¢lenom, se dodatni sedeZi dodelijo druzbam v posameznih drzavah &lanicah, ki e nimajo
svojega predstavnika v posebnem pogajalskem telesu in imajo najve¢ delavcev.

9. ¢len
(izracun stevila delavcev)

(1) Za izraCun Stevila delavcev v udelezenih druzbah, zadevnih odvisnih druzbah in
podruznicah se uposteva Stevilo delavcev v ¢asu objave nacrta ¢ezmejne zdruZitve, Eezmejne delitve
ali cezmejnega preoblikovanja kapitalskih druzb iz 6. ¢lena tega zakona.

(2) Ce med delovanjem posebnega pogajalskega telesa nastanejo tolik§ne spremembe v
strukturi ali Stevilu delavcev udeleZenih druzb, zadevnih odvisnih druzb in podruZnic, da bi se glede na
merila iz 7. in 8. ¢lena tega zakona sestava posebnega pogajalskega telesa morala spremeniti, je treba
posebno pogajalsko telo ustrezno na novo sestaviti. O takih spremembah morajo poslovodstva takoj
obvestiti posebno pogajalsko telo, pri Eemer se smiselno uporablja 6. ¢len tega zakona.

10. ¢len
(volitve ¢lanov posebnega pogajalskega telesa iz Republike Slovenije)
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(1) Predstavnike delavcev iz Republike Slovenije v posebno pogajalsko telo izvoli zbor
delavcev na tajnih volitvah.

(2) Pravico predlagati kandidate za Clane posebnega pogajalskega telesa imajo sveti
delavcev, reprezentativni sindikati v udelezeni druzbi, zadevni odvisni druzbi in podruZnici ter najmanj
50 delavcev v udelezeni druzbi, zadevni odvisni druzbi in podruznici.

11. €len
(naloge)

(1) Poslovodstva udelezenih druzb seznanijo posebno pogajalsko telo s predlogom in
postopkom ustanavljanja druZbe do njene registracije.

(2) Posebno pogajalsko telo in poslovodstva udelezenih druzb se v duhu sodelovanja
pogajajo za dosego sporazuma o nacinu soodlo¢anja delavcev v organih vodenja ali nadzora druzb.
Sporazum mora biti v pisni obliki.

(3) Pogajanja se zacnejo takoj, ko je posebno pogajalsko telo ustanovljeno in lahko trajajo
do Sest meseceyv, razen Ce se stranki sporazumno odloéita za podaljSanje pogajanj, vendar najve¢ do
enega leta od dneva ustanovitve posebnega pogajalskega telesa.

(4) Za dan ustanovitve posebnega pogajalskega telesa velja dan, ko so poslovodstva
udelezenih druzb sklicala ustanovitveno sejo posebnega pogajalskega telesa.

(5) Poslovodstvo mora predstavnike delavceyv, ali €e teh ni, vse delavce brez nepotrebnega
odlaSanja obvestiti o izidu pogajanj v zvezi s soodlocanjem delavcev.

12. ¢len
(strokovnjaki)

Za pogajanja lahko posebno pogajalsko telo zaprosi za pomo¢€ strokovnjake, ki jih samo
izbere, vkljuCujo¢ predstavnike sindikatov na ravni Evropske unije, da jim pomagajo pri njihovem delu.
Ti strokovnjaki so lahko na zahtevo posebnega pogajalskega telesa navzo€i na pogajalskih sestankih v
vlogi svetovalca. Posebno pogajalsko telo se lahko odlo¢i, da bo o zaletku pogajanj obvestilo
predstavnike ustreznih zunanjih organizacij.

13. ¢len
(stroski)

(1) Vse stroSke, povezane s pogajaniji in delovanjem posebnega pogajalskega telesa, krijejo
udelezene druzbe.

(2) Ne glede na prejsnji odstavek krijejo udelezene druzbe stroSke le za enega strokovnjaka
iz prejSnjega Clena.

14. ¢len
(glasovanje posebnega pogajalskega telesa)

(1) Posebno pogajalsko telo odlo€a z vecino glasov svojih €lanov, ki morajo hkrati
predstavljati tudi vecino vseh delavcev, ¢e ta zakon ne dolo¢a drugace.

(2) Vsak ¢lan posebnega pogajalskega telesa ima en glas.

(3) Clani posebnega pogajalskega telesa, ki so bili izvoljeni aliimenovani v posamezni drzavi
Clanici, zastopajo vse delavce udeleZenih druzb, zadevnih odvisnih druzb in podruznic iz te drzave.
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15. ¢len
(posebnosti odlo¢anja)

(1) Ce v primeru 8ezmejne zdruzitve kapitalskih druzb pogajanja vodijo v zmanj$evanje
pravic do soodlo¢anja delavcev v organih vodenja ali nadzora druzbe, posebno pogajalsko telo o
reSitvah odlo€a z najmanj dvotretjinsko vecino svojih ¢lanov, ki zastopajo vsaj dve tretjini delavcev iz
vsaj dveh drzav €lanic, e se soodlo¢anje delavcev nanasa na najmanj 25 % celotnega Stevila delavcev
udelezenih druzb.

(2) ZmanjSevanje pravic do soodlo¢anja delavcev pomeni, da:

a) je delez predstavnikov delavcev v organu vodenja ali nadzora druzbe, v njunih odborih ali v skupini
za upravljanje, odgovorni za profitne enote druzbe, kakor so opredeljene v zakonodaiji drzav ¢lanic,
manjsi od najvecjega deleZa v udelezenih druzbah, ali

b) delavci nimajo pravice voliti, dolociti, priporo€iti ali zavrniti €lanov organa vodenja ali nadzora druzbe,
ali pa je ta pravica omejena.

(3) Ce je druzba ustanovljena s &ezmejno delitvijo ali &ezmejnim preoblikovanjem, se
odlocitev po prvem odstavku tega ¢lena ne more sprejeti.

(4) Kadar v udelezenih druzbah obstajajo razlicne oblike soodlo€anja delavcev, lahko
posebno pogajalsko telo odlodi, katera od teh oblik naj se uporabi v druzbi, ki nastane s ¢ezmejno
zdruzitvijo kapitalskih druzb, s sedezem v Republiki Sloveniji. Ce posebno pogajalsko telo ne sprejme
odlo€itve, se v tej druzbi uporabi oblika soodlo€anja delavcev, ki je veljala za vec€ino delavcev v vseh
udelezenih druzbah, zadevnih odvisnih druzbah in podruznicah.

(5) Posebno pogaijalsko telo obvesti poslovodstva udelezenih druzb o odlogitvi iz prejSnjega
odstavka.

16. ¢len
(neopravljena vzpostavitev ali prekinitev pogajanj)

(1) Posebno pogajalsko telo lahko z najmanj dvotretjinsko vecino svojih ¢lanov, ki zastopajo
vsaj dve tretjini delavcev, pri Eemer morajo pri éezmejnih zdruzitvah kapitalskih druzb zastopati delavce
iz vsaj dveh drzav C€lanic, sklene, da ne za€ne s pogajaniji ali da prekine Ze zaCeta pogajanja.

(2) Ce je sprejet sklep iz prej$njega odstavka, se uporabljajo predpisi o soodloganju
delavcev, ki veljajo v drzavi Clanici, v kateri bo imela sedeZ druzba, ki bo nastala na podlagi ¢ezmejne
zdruzitve, Cezmejne delitve ali Eezmejnega preoblikovanja kapitalskih druzb.

(3) Kadar je druzba ustanovljena s ¢ezmejno delitvijo ali ¢ezmejnim preoblikovanjem, ni
mogoce sprejeti sklepa iz prvega odstavka tega Clena, &e v druzbi, ki se bo ¢ezmejno delila ali Eezmejno
preoblikovala, Ze obstaja soodlo¢anje.

17. €len
(uporaba nacionalne zakonodaje)
Za pogajalski postopek se uporablja nacionalna zakonodaja drzave Clanice, v kateri bo

sedez druzbe, ki bo nastala s Cezmejno zdruZitvijo, ezmejno delitvijo ali ¢ezmejnim preoblikovanjem
kapitalskih druzb, ¢e ta zakon ne dolo¢a drugace.

l1l. SOODLOCANJE DELAVCEV NA PODLAGI SPORAZUMA

18. ¢len
(vsebina sporazuma)

20



(1) Pisni sporazum o nacinu soodlo¢anja delavcev, ki ga sklenejo posebno pogajalsko telo
in poslovodstva udeleZenih druzb v skladu z 11. ¢lenom tega zakona, vsebuje:

- podrodje veljavnosti sporazuma,

- datum zaletka veljavnosti sporazuma in njegovo trajanje, primere, v katerih se je treba o
sporazumu znova pogajati, ter postopek za ponovna pogajanja o njem,

- nacine soodlocanja delavcev, vklju¢no s Stevilom ¢Elanov v organih vodenja ali nadzora druzbe, ki
nastane s Cezmejno zdruZitvijo, ¢ezmejno delitvijo ali ¢ezmejnim preoblikovanjem kapitalskih
druzb, ki jih bodo delavci upravi€eni voliti, imenovati, jih priporoditi ali jim nasprotovati, in postopke,
po katerih delavci te €lane lahko volijo, imenujejo, priporocijo ali jim nasprotujejo, ter njihove
pravice.

(2) V sporazumu ni treba upoStevati dolo¢b IV. poglavja tega zakona, razen ¢e posebno
pogajalsko telo in poslovodstva udeleZenih druzb odlodijo drugace.

(3) Kadar je druzba ustanovljena s €ezmejno delitvijo ali ¢ezmejnim preoblikovanjem
kapitalskih druzb, mora sporazum o nacinu soodlo¢anja delavcev zagotoviti najmanj enako raven
soodlo€anja delavcev, kot obstaja v druzbi, ki se bo ¢ezmejno delila ali Eezmejno preoblikovala.

IV. SOODLOCANJE DELAVCEV NA PODLAGI ZAKONA

19. ¢len
(uporaba dolocb)

(1) Dolo¢be tega poglavja se za druzbo, ki nastane s ¢ezmejno zdruzitvijo, ¢ezmejno delitvijo
ali Cezmejnim preoblikovanjem kapitalskih druzb, in je registrirana v Republiki Sloveniji, uporabljajo od
dneva njene registracije, Ce:

- se stranke tako dogovorijo ali

- v roku iz tretjega odstavka 11. Clena tega zakona ni doseZen sporazum o nacinu soodlo¢anja
delavcev in se poslovodstva udeleZenih druzb odlodijo za uporabo dolo¢b tega poglavja ter
nadaljujejo postopek registracije, pri Cemer posebno pogajalsko telo ni sprejelo sklepa o prekinitvi
pogajanj iz 16. ¢lena tega zakona, ali

- poslovodstva druzb, udeleZenih pri ¢ezmejni zdruzitvi kapitalskih druzb, v primeru, ko vsaj ena od
druzb, ki se zdruzujejo, deluje po sistemu soodlo¢anja delavcev v smislu tocke €) 3. ¢lena tega
zakona, dolocijo, da se te dolo¢be uporabijo brez predhodnih pogajanj neposredno od datuma
registracije, o ¢emer morajo poslovodstva druzb obvestiti predstavnike delavcev ali e teh ni, vse
delavce.

20. élen
(pogoji)

(1) Soodlocanje delavcev v druzbi, ki nastane s ¢ezmejno zdruzitvijo, Eezmejno delitvijo ali
¢ezmejnim preoblikovanjem kapitalskih druzb, mora biti urejeno v naslednjih primerih:

a) Ce je v eni ali veC udelezenih druzbah pred registracijo druzbe, nastale na podlagi ¢ezmejne
zdruzitve, kapitalskih druzb, obstajala ena ali ve€ oblik soodlo€anja delavcev za najman;j tretjino
skupnega Stevila delavcev v vseh udeleZenih druzbah,

b) ¢&e je v eni ali ve€ udelezenih druzbah pred registracijo druzbe, nastale na podlagi ¢ezmejne
zdruzitve, kapitalskih druzb, obstajala ena ali ve€ oblik soodlo¢anja delavcev za manj kakor tretjino
skupnega Stevila delavcev v vseh udeleZenih druzbah in e se posebno pogajalsko telo tako odlo€i
ali

c) Ce soimeli delavciv druzbi pred ¢ezmejno delitvijo ali ¢ezmejnim preoblikovanjem kapitalskih druzb
pravico do soodlo¢anja.

21



(2) Posebno pogajalsko telo mora udelezene druzbe obvestiti o sprejetih odlocitvah iz
prejSnjega odstavka.

(3) Ce pred registracijo druzbe, ki nastane s ezmejno zdruZitvijo, dezmejno delitvijo ali
¢ezmejnim preoblikovanjem kapitalskih druzb, v nobeni od udeleZenih druzb ni bilo soodlo€anja
delavcev, se od te druzbe ne zahteva uvedba soodlo¢anja delavcev.

21. ¢len
(oblike soodloc¢anja delavcev)

(1) V primeru ustanovitve druzbe s ¢ezmejno zdruzitvijo kapitalskih druzb imajo delavci te
druzbe, njenih odvisnih druzb in podruznic pravico, da izvolijo ali imenujejo, priporocijo ali nasprotujejo
imenovanju dela ¢lanov organov vodenja ali nadzora te druzbe, pri Cemer je delez teh ¢lanov enak
najvisSjemu deleZu v udeleZenih druzbah pred registracijo te druzbe.

(2) V primeru ustanovitve druzbe s ¢ezmejno delitvijo ali ¢ezmejnim preoblikovanjem
kapitalskih druzb se uporabljajo vse oblike soodlo¢anja delavcev, ki so veljale za to druzbo pred
registracijo.

22, ¢len
(razdelitev sedezev)

(1) Posebno pogajalsko telo odlo¢i o razdelitvi sedezev v organih vodenja ali nadzora
druzbe, ki nastane s ¢ezmejno zdruZitvijo, Eezmejno delitvijo ali Eezmejnim preoblikovanjem kapitalskih
druzb, med predstavnike delavcev iz posameznih drzav €lanic, v skladu z delezem delavcev, zaposlenih
v posamezni drzavi €lanici v druzbi, njenih odvisnih druzbah in podruznicah.

(2) Ce na ta nagin posamezni drzavi élanici pripade ve& sedezev, hkrati pa bi delavci iz ene
ali ve€ drugih drzav Clanic ostali brez sedeZa, mora posebno pogajalsko telo druzbe, ki nastane s
¢ezmejno zdruzitvijo, ¢ezmejno delitvijo ali ¢ezmejnim preoblikovanjem kapitalskih druzb, izvesti
ponovno razdelitev sedeZev tako, da en sedez dobijo predstavniki te ali teh drZav ¢lanic. Pri tem je treba
zagotoviti, da je sedez dodeljen delavcem iz drzave é&lanice, v kateri bo imela ta druzba svoj sedez. Ce
tej drzavi po prejSnjem odstavku Ze pripada sedez, se sedez dodeli drzavi, ki je brez sedeZa in v kateri
je zaposlen najvedji delez delavcev.

(3) Ce se $tevilo &lanov v organih vodenja ali nadzora druzbe, ki je nastala s &ezmejno
zdruZitvijo, ¢ezmejno delitvijo ali ¢ezmejnim preoblikovanjem kapitalskih druzb, spremeni, mora
posebno pogajalsko telo te druzbe na novo odlociti o Stevilu delavcev ob upostevanju prejsnjih dveh
odstavkov tega Clena, pri ¢emer odpokli¢e odveéne predstavnike oziroma dodeli dodatne sedeze
predstavnikom delavcev iz posameznih drzav &lanic.

23. ¢len
(dolocitev predstavnikov delavcev v organih vodenja ali nadzora druzbe, ki nastane s ¢ezmejno
zdruzitvijo, c¢ezmejno delitvijo ali ¢ezmejnim preoblikovanjem kapitalskih druzb, s sedezem v
Republiki Sloveniji)

Predstavnike delavcev v organih vodenja ali nadzora druZzbe, ki nastane s ¢ezmejno
zdruZitvijo, ¢ezmejno delitvijo ali Eezmejnim preoblikovanjem kapitalskih druzb, s sedeZzem v Republiki
Sloveniji, izvoli ali predlaga svet delavcev te druzbe v skladu z zakonom, ki ureja sodelovanje delavcev
pri upravljanju v delu, ki ureja sodelovanje delavcev v organih vodenja ali nadzora druzbe, in zakonom,
ki ureja gospodarske druzbe, v delu, ki ureja sistem upravljanja druzb.
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24, ¢len
(delitev sedezev v Republiki Sloveniji)

(1) Ce so na voljo dodatni sedezi v organih vodenja ali nadzora druzbe, ki nastane s
¢ezmejno zdruzitvijo, €ezmejno delitvijo ali ¢ezmejnim preoblikovanjem kapitalskih druzb, za
predstavnike delavcev iz Republike Slovenije, jih svet delavcev te druzbe porazdeli sorazmerno Stevilu
delavcev v tej druzbi, njenih odvisnih druzbah in podruznicah v Republiki Sloveniji.

(2) Dolocitev predstavnikov delavcev v organih vodenja ali nadzora druzbe, ki nastane s
¢ezmejno zdruZitvijo, Cezmejno delitvijo ali ¢ezmejnim preoblikovanjem kapitalskih druzb, s sedezem v
Republiki Sloveniji, iz drzav €lanic, ki nimajo urejenega tega podrocja, izvede svet delavcev te druzbe.

(3) Svet delavcev druzbe, ki nastane s ¢ezmejno zdruzitvijo, Cezmejno delitvijo ali cezmejnim
preoblikovanjem kapitalskih druzb, in poslovodstvo te druzbe morata biti seznanjena z izvoljenimi ali
imenovanimi ¢lani organov vodenja ali nadzora te druzbe.

(4) Vsak Clan organa vodenja ali nadzora druzbe, ki nastane s €ezmejno zdruzitvijo,
¢ezmejno delitvijo ali Eezmejnim preoblikovanjem kapitalskih druzb, s sedezem v Republiki Sloveniji, ki
ga je izvolil, imenoval ali priporoCil svet delavcev te druzbe, je polnopravni ¢lan, ki ima enake pravice in
obveznosti kakor ¢lani, ki zastopajo delni€arje, vklju¢no s pravico do glasovanja.

25. ¢len
(naknadne nacionalne ali Eezmejne zdruzitve, delitve ali preoblikovanja)

(1) V primeru vsake naknadne nacionalne ali c¢ezmejne zdruzitve, delitve ali preoblikovanja
druzbe, ki je nastala s Cezmejno zdruZitvijo, ¢ezmejno delitvijo ali ¢ezmejnim preoblikovanjem
kapitalskih druzb, veljajo nacionalne dolo¢be o soodlo€anju delavcev.

(2) Ce nacionalno pravo ne zagotavlja vsaj tak§nega obsega pravic soodloganja delavcev,
kakor je zagotovljen v druzbi, ki je nastala s ¢ezmejno zdruZitvijo, ¢ezmejno delitvijo ali éezmejnim
preoblikovanjem kapitalskih druzb, se v druzbi, ki nastane z naknadno nacionalno ali ¢ezmejno
zdruZitvijo, delitvijo ali preoblikovanjem, v obdobiju $tirih let od dneva registracije druzbe, ki je nastala s
¢ezmejno zdruZitvijo, Eezmejno delitvijo ali cezmejnim preoblikovanjem kapitalskih druzb, Se naprej
uporablja ureditev o soodlo€anju delavceyv, ki je veljala v tej druzbi.

V. SPOSTOVANJE ZAUPNOSTI IN VARSTVENA DOLOCBA

26. clen
(spostovanje zaupnosti)

(1) Clani posebnega pogajalskega telesa in strokovnjaki, ki jim pomagajo, morajo spo$tovati
zaupnost vseh podatkov, ki so jih poslovodstva izrecno oznadila kot poslovno skrivnost. Ta obveza velja
tudi po poteku njihovega mandata.

(2) PrejSnji odstavek se smiselno uporablja tudi v primeru sklenitve sporazuma o nacinu
soodlo¢anja delavcev v organih vodenja ali nadzora druZbe, ki nastane s ¢ezmejno zdruZitvijo, ¢ezmejno
delitvijo ali Cezmejnim preoblikovanjem kapitalskih druzb, iz drugega odstavka 11. &lena tega zakona.

27. ¢len
(varstvo predstavnikov delavcev)
Za Clane posebnega pogajalskega telesa in predstavnike delavcev v organih vodenja ali

nadzora druzbe, ki nastane s ¢ezmejno zdruzitvijo, Cezmejno delitvijo ali Eezmejnim preoblikovanjem
kapitalskih druzb, in so zaposleni v njej, njenih odvisnih druZbah ali podruznicah ali v udeleZenih druzbah

23



v Republiki Sloveniji, se glede varstva smiselno uporabljajo dolocbe zakona, ki ureja delovna razmerija,
v delu, ki se nana$a na varstvo pred odpovedjo za predstavnike delavcev, in dolo¢be zakona, ki ureja
sodelovanje delavcev pri upravljanju.

VI. RESEVANJE SPOROV

28. ¢len
(reSevanje sporov)

Za reSevanje sporov Vv zvezi z izvajanjem tega zakona je pristojno delovno sodisce.

VII. KAZENSKA DOLOCBA

29. ¢len
(1) Z globo najmanj 20.000 eurov se kaznuje za prekrSek udelezena druzba ali druzba, ki
nastane s ¢ezmejno zdruZitvijo, cezmejno delitvijo ali Eezmejnim preoblikovanjem kapitalskih druzb, ¢e
njeno poslovodstvo:
- ne posreduje podatkov iz drugega odstavka 6. ¢lena tega zakona, posreduje napac¢ne ali nepopolne
podatke ali jih ne posreduje pravocasno,
- ne posreduje podatkov iz drugega odstavka 9. ¢lena tega zakona, posreduje napac¢ne ali nepopolne
podatke ali jih ne posreduje pravocasno.
(2) Z globo najmanj 2.000 eurov se kaznuje za prekrsek tudi odgovorna oseba druzbe, ki
stori dejanje iz prejSnjega odstavka.

VIIl. KONCNI DOLOCBI

30. ¢len
(prenehanje veljavnosti zakona)

Z dnem uveljavitve tega zakona preneha veljati Zakon o soodlo€anju delavcev pri Cezmejnih
zdruzitvah kapitalskih druzb (Uradni list RS, §t. 56/08).
31. ¢len

(zacetek veljavnosti)

Ta zakon zacne veljati naslednji dan po objavi v Uradnem listu Republike Slovenije.
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Ill. OBRAZLOZITEV CLENOV
K 1. ¢lenu

V tem €lenu je opredeljena vsebina predloga zakona, ki v skladu z dolo€bami Direktive (EU) 2019/2121
Evropskega parlamenta in Sveta z dne 27. novembra 2019 o spremembi Direktive (EU) 2017/1132
glede ¢ezmejnih preoblikovanj, zdruzitev in delitev (v nadaljnjem besedilu: mobilnostna direktiva) ureja
nacine soodlo¢anja delavk in delavcev (v nadaljevanju: delavci) v organih vodenja ali nadzora druzbe,
ki nastane s Cezmejno zdruzitvijo, éezmejno delitvijo ali ¢ezmejnim preoblikovanjem kapitalskih druzb,
pri cemer je glavni namen v tem, da se delavcem tudi v primeru ¢ezmejne zdruZitve, Cezmejne delitve
ali ¢ezmejnega preoblikovanja kapitalskih druzb v &im vecji meri zagotovijo Ze pridobljene pravice do
soodlo¢anja.

Mobilnostna direktiva je nekoliko spremenila veljavnhe dolocbe o soodlo€anju delavcev v primeru
¢ezmejne zdruZitve kapitalskih druzb, kot jih je uveljavila prvotna Direktiva o ¢ezmejnih zdruZzitvah, ki je
bila kasneje kodificirana v Direktivi (EU) 2017/1132 Evropskega parlamenta in Sveta z dne 14. junija
2017 o dolo€enih vidikih prava druzb. Dolo¢be o soodlo€anju delavcev v primeru ¢ezmejne zdruzitve
kapitalskih druzb je v slovenski pravni red prenesel Zakon o soodlo€anju delavcev pri ¢ezmejnih
zdruzitvah kapitalskih druzb* (v nadaljnjem besedilu: ZSDCZKD). Mobilnostna direktiva pa je ob nekaj
spremembah Direktive o éezmejnih zdruzitvah smiselno podobno na novo uredila tudi vse postopke pri
¢ezmejnih delitvah in €ezmejnih preoblikovanjih kapitalskih druzb. Vecino élenov mobilnostne direktive
je prenesel Zakon o spremembah in dopolnitvah Zakona o gospodarskih druzbah (ZGD-1L)°. Predlagani
zakon, ki ureja le vpradanja soodlo€anja delavcev pri vseh treh ¢ezmejnih operacijah pa vsebinsko,
terminolosko in sistemati¢no sledi statusni zakonodaji.

Iz dolo€b direktive in nadaljnje ureditve predloga zakona izhaja, da se v primeru, da nacionalno pravo
dolo€a niZjo raven soodlo¢anja delavcev kot ureditve drugih drzav €lanic, iz katerih so udeleZene
druzbe, v druzbi, ki nastane s ¢ezmejno zdruZitvijo, Eezmejno delitvijo ali ¢ezmejnim preoblikovanjem
kapitalskih druzb, sklene sporazum o naginu soodloganju delavcev. Ce sporazum ni doseZen, pa se
soodlo¢anje delavcev zagotovi na podlagi IV. poglavja tega zakona.

Pojem kapitalske druZbe in ostala posebna pravila za Cezmejne zdruZitve, Eezmejne delitve ali Cezmejno
preoblikovanje kapitalskih druzb v skladu s preostalimi dolo¢bami mobilnostne direktive ureja
spremenjeni Zakon o gospodarskih druzbah.

K 2. ¢lenu

Mobilnostna direktiva ne spreminja veljavnosti prvotne Direktive o ¢ezmejnih zdruZitvah in velja za vse
drzave Clanice Evropske unije in tudi za tri drzave Evropskega gospodarskega prostora (Norveska,
Islandija in Lihtenstajn), ki so v predlogu zakona vse zajete s pojmom drzave €lanice. V skladu s tem
¢len doloca, da predlog zakona velja za druzbo s sedezem v Republiki Sloveniji kakor tudi za delavce,
ki so zaposleni v Republiki Sloveniji in za domace udelezene druzbe, njihove zadevne odvisne druzbe
in podruznice druzbe, ki nastane s ¢&ezmejno zdruZitvijo, €ezmejno delitvijo ali ¢ezmejnim
preoblikovanjem kapitalskih druzb in imajo sedeZ v drugi drzavi €lanici.

K 3. ¢lenu

4 Uradni list RS, &. 56/08
5 Uradni list RS, §t. 75/23
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Ceprav mobilnostna direktiva enako kot prvotna Direktiva o ezmejnih zdruZitvah ne dolo&a uporabe
posameznih pojmov, predlog zakona v tem ¢lenu, zaradi jasnosti uporabe dolocb, definira nekatere
pojme, ki so smiselno povzeti po Zakonu o sodelovanju delavcev pri upravljanju evropske delniSke
druzbe (SE)® (v nadaljnjem besedilu: ZSDUEDD), pri ¢emer gre za pojme udeleZene druzbe, odvisna
druzba, zadevna odvisna druzba ali podruZnica ter pojem soodlo€anja delavcev. Mobilnostna direktiva
tudi za ¢ezmejno delitev in ¢ezmejno preoblikovanje kapitalskih druzb po vzoru prvotne Direktive o
¢ezmejnih zdruzitvah v veliki meri ohranja sklicevanje na ureditev soodloanja delavcev v evropski
delnidki druzbi in jo dejansko le malo dopolnjuje.

K 4. ¢lenu

Mobilnostna direktiva glede uporabe prava pri vseh Eezmejnih operacijah ne spreminja veljavne ureditve
iz ZSDCZKD in v nasprotju z ZSDUEDD dologa, da se pri vseh ¢ezmejnih operacijah, glede pravic
delavcev do soodlo€anja, primarno uporablja nacionalna zakonodaja drzav Elanic, kjer ima druzba, ki
nastane s ¢ezmejno operacijo, svoj sedez. To pomeni, da se bo v primeru ustanovitve druzbe s
¢ezmejno zdruZitvijo, Cezmejno delitvijo ali Cezmejnim preoblikovanjem kapitalskih druzb s sedezem v
Republiki Sloveniji tudi za vprasanja soodloCanja delavcev primarno uporabljal Zakon o sodelovanju
delavcev pri upravljanju. Zakon o soodlo¢anju delavcev pri Eezmejnih zdruZitvah, Cezmejnih delitvah in
¢ezmejnih preoblikovanjih kapitalskih druzb pa se bo uporabljal le ob izpolnjenih pogojih iz naslednjega
Clena.

Mobilnostna direktiva enako kot Direktiva o €ezmejnih zdruZitvah ureja le soodlo€anje delavcev,
vpraSanja obveS€anja in posvetovanja z delavci pa dejansko prepus€a nacionalnim ureditvam, pri éemer
mobilnostna direktiva za razliko od Direktive o ¢ezmejnih zdruZitvah v povezavi s pravicami delavcev
do obvesc&enosti in posvetovanja (Cleni 86k, 126¢ in 160k) izrecno doloa obvezno uporabo nacionalne
ureditve, s katero so prenesene direktive, ki urejajo obvesc€anje in posvetovanje z delavci, to pa so:

- Direktiva 2002/14/ES Evropskega parlamenta In Sveta z dne 11. marca 2002 o doloditvi
sploSnega okvira za obveS$€anje in posvetovanje z delavci v Evropski skupnosti,

- Direktiva Sveta 2001/23/ES z dne 12. marca 2001 o priblizevanju zakonodaje drzav ¢lanic v
zvezi z ohranjanjem pravic delavcev v primeru prenosa podjetij, obratov ali delov podjetij ali
obratov,

- Direktiva 2009/38/ES Evropskega parlamenta in Sveta z dne 6. maja 2009 o ustanovitvi
Evropskega sveta delavcev ali uvedbi postopka obves€anja in posvetovanja z delavci v druzbah
ali povezanih druzbah na obmocju Skupnosti in

- Direktiva Sveta 98/59/ES z dne 20. julija 1998 o priblizevanju zakonodaje drzav €lanic v zvezi s
kolektivnimi odpusti.

Ker so izpostavljene direktive, ki urejajo obvescanje in posvetovanje z delavci, prenesene v pravni red
Republike Slovenije z Zakonom o delovnih razmerjih (obveS€anje in posvetovanije v primeru spremembe
delodajalca in odpovedi vecjemu Stevilu delavcev iz poslovnih razlogov), Zakonom o evropskih svetih
delavcev (obvescanje evropskega sveta delavcev in posvetovanje z njim) in Zakonom o sodelovanju
delavcev pri upravljanju (obvescanje sveta delavcev in posvetovanje s svetom delavcev glede statusnih
in kadrovskih vprasanj druzbe) — so ti zakoni tudi izrecno nasteti v ¢lenu, ki ureja uporabo nacionalnega
prava. Predvsem je tu pomembna ureditev Zakona o sodelovanju delavcev pri upravljanju glede
obvescanja in skupnega posvetovanja s svetom delavcev pri statusnih spremembah — kjer je doloc¢en
tudi Casovni okvir za obves¢€anje in posvetovanje, kar zahteva tudi mobilnostna direktiva. Glede na nove
zahteve direktive glede obvesc¢anja delavcev in posvetovanja z njimi tudi predlog zakona izrecno
poudarja zavezanost uporabe nacionalnega prava, ne le pri vprasanjih soodlo¢anja, temvec tudi v zvezi

6 Uradni list RS, . 28/06
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z obvesc€anjem in posvetovanjem z delavci, kar pa dejansko ostaja nespremenjeno z dosedanjo
ureditvijo obve&c€anja in posvetovanja z delavci.

K 5. élenu

Kljub sploSnemu pravilu iz 4. ¢lena, ki se nanaSa na uporabo nacionalne zakonodaje, 5. €len dolo¢a tri
izjeme, ko se za druzbo s sedezem v Republiki Sloveniji, ki nastane s ¢ezmejno zdruzitvijo, cezmejno
delitvijo ali ¢ezmejnim preoblikovanjem ne uporablja nacionalna zakonodaja, ki ureja soodloanje
delavcev. Te izjeme so izrecno nastete v direktivi.

Mobilnostna direktiva je spremenila prvo izjemo, ki je prej dolo€ala, da se splosno pravilo ne uporabi,
¢e bo imela vsaj ena od druzb, ki se cezmejno zdruzujejo, v Sestih mesecih pred objavo nacrta éezmejne
zdruZitve povprecno vec kot 500 zaposlenih ter je delovala s sistemom soodlo€anja delavcev. Navedena
izjema je z mobilnostno direktivo spremenjena tako, da se sedaj sploSno pravilo ne uporabi, ¢e bo imela
vsaj ena od druzb, ki sodelujejo v Eezmejni operaciji, povpre¢no Stevilo delavcev, ki je enakovredno
8tirim petinam veljavnega praga za sprozitev soodlo¢anja delavcev, kakor je dolo€en v pravu drzave
Clanice, v pristojnost katere spada druzba, ki se zdruzuje, deli ali preoblikuje. Taksno stanje pa mora biti
v druzbi prisotno v Sestih mesecih pred razkritiem naérta ¢ezmejni operaciji. Drugi dve izjemi ostajata
nespremenjeni in dolo€ata, da se sploSno pravilo ne uporabi tudi, ¢e nacionalna zakonodaja drzave
Clanice, kjer je registriran sedeZ druzbe, ki nastane s ¢ezmejno operacijo, predvideva niZjo raven
soodlo¢anja, kot je uveljavljena v kateri koli od udeleZenih druZb ali e nacionalna zakonodaja drzave
Clanice registriranega sedeza druzbe, ki nastane s ¢ezmejno operacijo, ne predvideva enake moznosti
izvrSevanja pravic soodlo€anja, kot so priznane delavcem v Republiki Sloveniji tudi za delavce v
podruZnicah v drugih drzavah €lanicah. V primeru izjem bodo tako veljale doloébe predloga zakona, ki
se nana$ajo na soodlo€anje na podlagi sporazuma. V primeru, da sporazum ne bo doseZen ali ¢e se
bosta pogajalski strani tako dogovorili pa bo pod dolo€enimi pogoji pridel v postev tretji del standardnih
pravil Direktive SE, na katerega napotuje ze osnovna Direktiva o zdruzitvah kapitalskih druzb in
mobilnostna direktiva pri ostalih dveh ezmejnih operacijah.

Pomembna je tudi dolo¢ba drugega odstavka tega Clena, ki predstavlja implementacijo Seste tocke
¢lenov 861, 133 in 160l Direktive (EU) 2017/1132, ki varuje pridobljene pravice, saj dolo¢a, da kadar vsaj
ena od druzb, ki se ezmejno zdruZujejo, delijo ali preoblikujejo deluje po sistemu soodlo€anja delavceyv,
je druzba, ki nastane s ¢ezmejno zdruZitvijo, c¢ezmejno delitvijo ali Eezmejnim preoblikovanjem dolZna s
primerno strukturo svojih organov oziroma s spremembo pravnoorganizacijske oblike, omogoditi
izvrSevanje pravice do soodlo€anja. V tej toCki se Direktiva o ¢ezmejnih zdruZitvah in mobilnostna
direktiva ne sklicujeta na Direktivo SE. Navedeno bo pomenilo, da bo morala biti druzba, ki bo nastala
s Cezmejno operacijo s sedezem v na$i drzavi, delniSka druzZba z enotinim ali dvotirnim sistemom
upravljanja, ki omogo€a soodloCanje delavcev. V primeru druzbe z omejeno odgovornostjo, pa bo
morala taka druzba imeti tudi nadzorni svet ustanovljen v skladu z dolo€ili zakona, ki ureja gospodarske
druzbe. Slovensko statusno pravo namrec tudi za druzbe z omejeno odgovornostjo predvideva moznost
oblikovanja organa, ki omogoca soodlo¢anje delavcev. Skladno z Zakonom o gospodarskih druzbah se
lahko v druzbi z omejeno odgovornostjo v druzbeni pogodbi dolo€i, da ima druzba nadzorni svet. V tem
primeru se zanj smiselno uporabljajo dolo¢be o nadzornem svetu v delniSki druzbi, ¢e druzbena
pogodba ne dolo¢a drugace.

K 6. ¢lenu

Mobilnostna direktiva pri tem €lenu ni uveljavila nobenih sprememb pri éezmejnih zdruZitvah kapitalskih
druzb, pri Eemer je smiselno enake dolo¢be uveljavila tudi pri drugih dveh ezmejnih operacijah.

27



Za potrebe Cezmejnih operacij se Se naprej uporabljajo pravila Direktive SE, ki se nanaSajo na
soodlo¢anje. Prej je Direktiva o ¢ezmejnih zdruZitvah napotovala le na nekatere dologbe, ki so v Direktivi
SE skupne za vse modele ustanovitve SE ali pa samo na tiste dolocbe, ki se nana$ajo na ustanovitev
SE z zdruzitvijo. Sedaj pa se za ezmejne delitve in ¢ezmejna preoblikovanja upostevajo tudi specifike
Direktive SE, ki se nanaSajo na ustanovitev druzbe s preoblikovanjem.

S tem ¢lenom se zacne drugo poglavje predloga zakona, ki dolo€a postopek pogajanja in je skoraj v
celoti smiselno povzet po ZSDUEDD.

Clen ureja ustanovitev posebnega pogajalskega telesa in doloéa, da se morajo pogajanja med
poslovodstvi vseh udeleZenih druzb in predstavniki delavcev zaceti ¢im prej po objavi nacrta ¢ezmejne
operacije (zdruzitve, delitve ali preoblikovanja). Pri tem morajo biti predstavniki delavcev, v primeru, ¢e
le-teh ni, pa vsi delavci, seznanjeni z osnovnimi podatki o identiteti in strukturi udeleZenih druzb,
zadevnih odvisnih druzb in podruznic ter z njihovo porazdelitvijo po drzavah clanicah, s Stevilom
delavcev po drzavah €lanicah, udelezenih druzbah, zadevnih odvisnih druzbah in podruznicah ter s
podatkom o obstojecih delavskih predstavnikih v teh druzbah in s Stevilom delavcev, ki imajo pravico do
soodlo¢anja v organih teh druzb. Organ, ki zastopa delavce udelezenih druzb, zadevnih odvisnih druzb
in podruznic pri sklenitvi sporazuma, pa je posebno pogajalsko telo.

K 7. ¢lenu

Tudi pri tem ¢&lenu, ki ureja Stevilo ¢lanov posebnega pogajalskega telesa, mobilnostna direktiva ni
vnesla vsebinskih sprememb. Clen dologa kriterije za sestavo posebnega pogajalskega telesa. Tako
mora biti Stevilo ¢lanov posebnega pogajalskega telesa sorazmerno Stevilu delavcev v udelezenih
druzbah, zadevnih odvisnih druzbah in podruznicah v vsaki drzavi élanici. Stevilo sedeZev, ki pripadajo
posameznim drZzavam c¢lanicam v posebnem pogajalskem telesu, je odvisno od skupnega Stevila
delavcev, ki so zaposleni v udelezenih druzbah, zadevnih odvisnih druzbah in podruznicah v vseh
drzavah skupaj. Tako na vsakih 10 % ali manj vseh delavceyv, pripada en sedez.

K 8. ¢lenu

Ureditev dodatnih sedeZev v posebnem pogajalskem telesu pri c¢ezmejnih zdruzitvah kapitalskih druzb
ostaja nespremenjena. Mobilnostna direktiva tega ne predvideva pri drugih dveh ¢ezmejnih operacijah.
V tem €lenu predlog zakona ureja t. i. dodatne sedeZe v primeru ¢ezmejne zdruZzitve kapitalskih druzb,
ki pripadajo udeleZzenim druzbam iz posamezne drZzave. Najprej mora biti zagotovljeno, da je v posebno
pogajalsko telo vkljuéen en predstavnik iz vsake udeleZzene druzbe, ki je registrirana in ima delavce
zaposlene v posamezni drzavi in ki po registraciji preneha obstajati kot samostojna pravna oseba.
Stevilo dodatnih &lanov pa je omejeno, saj ne sme presegati 20 % $tevila &lanov, ki so bili imenovani v
posebno pogajalsko telo v skladu z dolo¢bami tega zakona. Predlog zakona ureja tudi primer, e je
Stevilo udeleZenih druzb vecje od razpoloZljivih dodatnih sedeZev. Tedaj se le-ti dodelijo druzbam v
razli€nih drzavah Clanicah, ki Se nimajo svojega predstavnika v posebnem pogajalskem telesu, pri emer
se uposteva Stevilo zaposlenih.

K 9. €élenu
V €asu delovanja posebnega pogajalskega telesa lahko pride tudi do sprememb v strukturi ali Stevilu
delavcev udeleZenih druzb, zadevnih odvisnih druzb in podruznic. Ker lahko takSne spremembe vplivajo

na sestavo posebnega pogajalskega telesa, morajo poslovodstva o spremembah obvestiti posebno
pogajalsko telo in v kolikor je to potrebno, se posebno pogajalsko telo na novo sestavi. Pri izraunu
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Stevila delavcev v udeleZenih druzbah, zadevnih odvisnih druzbah in podruzZnicah je odlocilno Stevilo
delavcev v &asu objave nadrta éezmejne zdruZitve kapitalskih druzb. Clen ostaja nespremenjen in velja
za vse tri Cezmejne operacije.

K 10. ¢lenu

Clen ureja volitve &lanov posebnega pogajalskega telesa v Republiki Sloveniji in samo $iri uveljavljeno
ureditev za ¢ezmejne zdruZitve Se na ezmejne delitve in ezmejna preoblikovanja kapitalskih druzb.
Direktiva SE doloca, da drzave ¢lanice same dolocijo nacin imenovanja ali volitev ¢lanov posebnega
pogajalskega telesa s svojega ozemlja. Tako je v predlogu zakona povzeta dolo¢ba o volitvah ¢lanov
posebnega pogajalskega telesa iz ZSDUEDD, ki pa je tudi enaka dolocbi iz Zakona o evropskih svetih
delavcev. Kandidate za Clane posebnega pogajalskega telesa iz Republike Slovenije imajo pravico
predlagati sveti delavcev, reprezentativni sindikati v udelezeni druzbi, zadevni odvisni druzbi in
podruznici ter najmanj 50 delavcev v udelezeni druzbi, zadevni odvisni druzbi in podruznici. Izvoli pa jih
zbor delavcev na tajnih volitvah.

K 11. ¢lenu

Glavna naloga posebnega pogajalskega telesa so pogajanja s poslovodstvi udelezenih druzb za dosego
sporazuma o nacinu sodelovanja delavcev v organih druzb. Poslovodstva udelezenih druzb pa morajo
seznaniti pogajalsko telo s predlogom in postopkom ustanavljanja druzbe do njene registracije.
Pogajanja se zacnejo takoj po ustanovitvi tega telesa — to je od dne, ko so poslovodstva sklicala
ustanovitveno sejo posebnega pogajalskega telesa — in lahko trajajo najveé $est mesecev. Ce se obe
strani tako dogovorita, se lahko pogajanja tudi podaljSajo, vendar za najve¢ do enega leta od ustanovitve
posebnega pogajalskega telesa. DoseZeni sporazum mora biti v pisni obliki.

Mobilnostna direktiva je v povezavi z nalogami poslovodstva pri vseh ¢ezmejnih operacijah na novo
uredila tudi obveznost poslovodstva, da predstavnike delavcev, ali ¢e teh ni, vse delavce brez
nepotrebnega odlasanja obvesti o izidu pogajanj v zvezi s soodlo¢anjem delavcev.

K 12. ¢lenu

Tudi ta Clen ostaja nespremenjen, s tem da velja za vse tri Cezmejne operacije, in je smiselno povzet
po ZSDUEDD. Clen dologa, da lahko posebno pogajalsko telo za pogajanja zaprosi za pomo&
strokovnjake, ki jih samo izbere. To so lahko tudi strokovnjaki sindikatov na ravni Evropske unije.
Strokovnjaki so lahko navzoci na pogajalskih sestankih v vliogi svetovalca, ¢e posebno pogajalsko telo
to zahteva. Posebno pogajalsko telo lahko tudi odlo€i, da bo o za¢etku pogajanj obvestilo predstavnike
ustreznih zunanjih organizacij.

K 13. ¢lenu

Ta ¢len ureja vpradanje placila stroSkov, ki so povezani s pogajanji in delovanjem posebnega
pogajalskega telesa. Le-te namrec krijejo udelezene druzbe. Direktiva SE, na katero se tudi v tem delu
sklicujeta Direktiva o €ezmejnih zdruZitvah in mobilnostna direktiva, prepud€a drzavam, da dolocajo
omejitve glede financiranja, zlasti za strokovnjake. Tako predlog zakona v tem c&lenu omejuje
financiranje stroSkov le na enega strokovnjaka. ReSitev je povzeta po ZSDUEDD in ostaja
nespremenjena ter velja za vse tri ¢ezmejne operacije.

29



K 14. ¢lenu

Predlog zakona v tem €lenu ureja nacin glasovanja posebnega pogajalskega telesa, ki odlo¢a z vecino
glasov svojih €lanov, ki morajo hkrati predstavljati tudi vecino vseh delavcev, pri Eemer ima vsak ¢lan
en glas. Nadalje je v tretjem odstavku doloeno, da izvoljeni oziroma imenovani ¢lani v posamezni drzavi
zastopajo vse delavce udeleZenih druzb, zadevnih odvisnih druzb in podruznic iz te drzave, s Cimer je
zagotovljena popolna zastopanost delavcev.

K 15. ¢lenu

Clen opredeljuje posebnosti odloganja posebnega pogajalskega telesa, ki predstavljajo iziemo od
ureditve iz prejSnjega Clena. Za odlocitve, ki zmanjSujejo obstojeCe pravice soodloanja v udelezenih
pravnih osebah, posebno pogajalsko telo le v primeru Cezmejnega zdruZevanja kapitalskih druzb
namre¢ odloca z dvotretjinsko vecino svojih ¢lanov, ki zastopajo vsaj dve tretjini delavcev iz vsaj dveh
drzav clanic, ¢e ima pravico do soodloCanja vsaj 25 % skupnega Stevila delavcev zaposlenih v
udelezenih druzbah. Drugi odstavek definira pojem zmanjSevanja pravic za potrebe tega zakona. Gre
za dva primera, in sicer prvi, Ce je deleZ predstavnikov delavcev v organu vodenja ali nadzora druzbe,
v njunih odborih ali v skupini za upravljanje, odgovorni za profitne enote druzbe, man;jsi od najvecjega
deleZa v udeleZenih druzbah in drugi, Ce je omejena pravica, da se Clani organa vodenja ali nadzora
druzbe volijo, dologijo, priporocijo ali zavrnejo oziroma te pravice sploh ni.

Ce je druzba ustanovljena s &ezmejno delitvijo ali Sezmejnim preoblikovanjem, se odlogitev o
zmanjSanju obstoje€e pravice do soodlo€anja ne more sprejeti.

Cetrti odstavek ureja primer, kadar v primeru éezmejne zdruzitve kapitalskih druzb v udeleZenih druzbah
obstajajo razli¢ne oblike soodlo€anja. V takih primerih lahko posebno pogajalsko telo odloéi, katera od
oblik se uporablja v novo nastali druzbi, ¢e te odloCitve ne sprejme, pa se uporabi tista oblika
soodlo€anja, ki je veljala za vecino delavcev v vseh udeleZenih druzbah, zadevnih odvisnih druzbah in
podruznicah. V vsakem primeru je posebno pogajalsko telo o odlocitvi dolZno obvestiti poslovodstva
udelezenih druzb.

K 16. ¢lenu

Ta ¢len predstavlja izjemo v drugem poglavju, saj se v tem delu Ze Direktiva o ¢ezmejnih zdruzZitvah ni
sklicevala na Direktivo SE in ureja primer, ¢e ne pride do vzpostavitve ali pa do prekinitve ze zacetih
pogajanj. Za sprejem tak8nega sklepa je potrebna vecina dveh tretjin &lanov, ki zastopajo najmanj dve
tretjini delavcev, pri Eemer morajo pri Cezmejnih zdruzitvah zastopati delavce v najmanj dveh drzavah
Clanicah. Ker je treba v takem primeru reSiti vprasanje, po katerih predpisih je urejeno soodlo€anje
delavcev, je v drugem odstavku dolo¢eno, da se glede tega vpradanja uporabljajo predpisi drzave
Clanice, v kateri bo imela novo nastala druzba svoj sedez.

Na novo pa zakon skladno z Direktivo SE dolo€a, da je v druzbi, ki je ustanovljena s €ezmejno delitvijo
ali cezmejnim preoblikovanjem prepovedano sprejeti sklep, da se ne za¢ne s pogajanji ali da se

prekinejo Zze zaCeta pogajanja, ¢e v druzbi, ki se bo ¢ezmejno delila ali ¢ezmejno preoblikovala, Ze
obstaja soodlocanje.

K 17. ¢lenu
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Tako kot v SE se tudi v primeru druzbe, ki bo nastala s ¢ezmejno zdruzitvijo, ¢ezmejno delitvijo ali
¢ezmejnim preoblikovanjem kapitalskih druzb, za pogajalski postopek uporablja nacionalna zakonodaja
tiste drzave Clanice, v kateri bo sedez nove druzbe.

K 18. ¢lenu

Clen, ki sodi v lI. poglavje zakona, ureja soodloganje delavcev na podlagi sporazuma in je smiselno
povzet po ZSDUEDD. Direktiva SE v 4. ¢lenu doloca vsebino sporazuma, ki mora vsebovati podatke, ki
se nanasajo tako na obvescanje, posvetovanje, kakor tudi soodlo¢anje delavcev. Glede na to, da se
Direktiva o ¢ezmejnih zdruzitvah in mobilnostna direktiva na Direktivo SE sklicujeta le v tistem delu, ki
se nana8a na soodlo¢anje delavcev, so bile smiselno izpus€ene alineje, ki niso povezane s
soodlo¢anjem delavcev. Tako v primerjavi z ZSDUEDD, ki dolo€a sedem vsebinskih sklopov
sporazuma, predlog zakona vsebuje le tri. Pisni sporazum mora tako vsebovati podatek o podrocju
veljavnosti sporazuma, datumu zacetka njegove veljavnosti ter trajanje, primere, v katerih se je treba
znova pogajati in postopek za to ter nacine za soodlo¢anje, vkljuéno s Stevilom ¢lanov v organih vodenja
in nadzora druzbe, ki nastane s Cezmejno zdruZitvijo, Cezmejno delitvijo ali ¢ezmejnim preoblikovanjem,
ki jih bodo delavci upraviceni voliti, imenovati, priporo€iti ali jim nasprotovati ter postopke v zvezi s tem.

V primeru, da posebno pogajalsko telo in poslovodstva udeleZenih druzb doseZejo sporazum o nacinu
soodlo€anja delavcev, se dolo¢be o soodlo¢anju delavcev na podlagi zakona ne uporabljajo, razen ¢e
se stranke sporazuma dogovorijo drugace.

Upostevaje dolo¢be mobilnostne direktive je za druzbe, ki bodo ustanovljene s ¢ezmejno delitvijo ali
¢ezmejnim preoblikovanjem kapitalskih druzb dolo¢eno, da mora sporazum o nacinu soodlo€anja
delavcev zagotoviti najmanj enako raven soodlo¢anja delavcev, kot Ze obstaja v druzbi, ki se bo
¢ezmejno delila ali ¢ezmejno preoblikovala.

K 19. ¢lenu

Ta ¢len predstavlja uvodno dolo¢bo v IV. poglavje predloga zakona, ki ureja soodlo¢anje delavcev na
podlagi zakona. Te doloCbe se uporabljajo v treh primerih, in sicer se stranke lahko dogovorijo za
uporabo doloéb tega dela zakona ali pa lahko pride do uporabe teh dolo&b v primeru, ¢e v dolo€enem
roku ni doseZen sporazum o nacinu soodlo¢anja delavcev in se poslovodstva udeleZenih druzb odlocijo
za uporabo dolo¢b tega poglavja ter nadaljujejo postopek registracije, ni pa prislo do prekinitve pogajan;.
Tretji primer, ko se uporabljajo dolo¢be tega dela zakona, pa je mobilnostna direktiva spremenila. Prej
je bilo za Cezmejne zdruzZitve kapitalskih druzb dolo¢eno, da se dolo¢be tega dela zakona uporabljajo,
Ce se poslovodstva udeleZenih druzb odlocijo za uporabo teh dolo¢b brez predhodnega pogajanja, in
sicer neposredno od datuma registracije. V skladu s spremembo pa se soodlo¢anje na podlagi zakona
lahko uvede tudi v primeru, ko vsaj ena od druzb, ki se zdruZujejo, deluje po sistemu soodlo€anja
delavcev in poslovodstva druzb, udeleZenih pri ezmejni zdruZitvi kapitalskih druzb dolocijo, da se te
dolo¢be uporabijo brez predhodnih pogajanj neposredno od datuma registracije, o ¢emer pa morajo
poslovodstva druzb obvestiti predstavnike delavcev ali e teh ni, vse delavce.

K 20. ¢lenu

V tem Clenu je doloCeno, kdaj se standardna pravila iz Direktive SE, ki so povzeta v IV. delu predloga
zakona, Se uporabljajo. Direktiva o ¢ezmejnih zdruzitvah je dolo€ala dva primera, in sicer, Ce je v eni ali
vec€ udelezenih druzb pred registracijo druzbe, nastale na podlagi éezmejne zdruZitve, obstajala ena ali
vec oblik soodlo€anja za bodisi najman;j tretjino skupnega Stevila delavcev v vseh udeleZenih druzbah,
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bodisi za manj kakor tretjino skupnega Stevila delavcev v vseh udeleZenih druzbah, ¢e se posebno
pogajalsko telo tako odlogi. Ceprav se v tej dologbi Direktiva o éezmejnih zdruzitvah sklicuje na Direktivo
SE, pa vendarle nekoliko odstopa od te ureditve, saj je tu zviSan prag za ¢ezmejne zdruzitve na tretjino,
medtem ko Direktiva SE doloCa vsaj Cetrtino skupnega Stevila delavcev v vseh udelezenih druzbah. O
vseh sprejetih odlo€itvah iz tega Clena je posebno pogajalsko telo dolZzno obves¢€ati udeleZzene druzbe.

Mobilnostna direktiva pa je dodala Se poseben primer za drugi dve ¢ezmejni operaciji, skladno s katerim
mora biti soodlo¢anje delavcev urejeno tudi v primeru, ¢e so imeli delavci v druzbi pred ¢ezmejno
delitvijo ali €ezmejnim preoblikovanjem kapitalskih druzb pravico do soodlo¢anja.

Posebno pogajalsko telo mora udeleZzene druzbe obvestiti o sprejetih odlocitvah iz prejSnjega odstavka.
Dopus€ena pa je tudi moznost, da se v novo nastali druzbi ne zahteva uvedba doloéb o soodlo¢anju,
Ce pred njeno registracijo v nobeni od udelezenih druzb ni bilo soodlo€anja delavcev.

K 21. ¢lenu

V naslednjih $tirih €lenih so prenesene dolo¢be standardnih pravil za soodlo€anje iz priloge Direktive
SE. Zato so vsi ti &leni smiselno povzeti po ZSDUEDD. V ZSDCZKD le &leni v povezavi s ezmejnimi
zdruZitvami, sedaj pa Se Cleniv povezavi s ¢ezmejnimi delitvami ali €ezmejnimi preoblikovanji kapitalskih
druzb.

Clen 21 tako dolo¢a oblike soodloganja delavcev v novo nastali druzbi, njenih odvisnih druzbah in
podruznicah. Delavci lahko v primeru ustanovitve druzbe s Cezmejno zdruzitvijo kapitalskih druzb
izvolijo, imenujejo, priporocijo ali nasprotujejo imenovanju dela ¢lanov organov vodenja ali nadzora, pri
¢emer je delez teh ¢&lanov enak najviSjemu veljavnemu delezu v udeleZenih druzbah pred njeno
registracijo.

V skladu z mobilnostno direktivo pa zakon Se za drugi dve ¢ezmejni operaciji na novo dolo¢a, da se v
primeru ustanovitve druzbe s Cezmejno delitvijo ali ¢ezmejnim preoblikovanjem kapitalskih druzb
uporabljajo vse oblike soodlo¢anja delavcev, ki so veljale za to druzbo pred registracijo.

K 22. ¢lenu

Clen ostaja nespremenjen, le da se ureditev razdelitve sedeZev v organih vodenja ali nadzora druzbe
nanaSa na vse tri ¢ezmejne operacije, torej tudi na ¢ezmejno delitev in Cezmejno preoblikovanje
kapitalskih druzb. V skladu z Direktivo o ¢ezmejnih zdruzitvah in mobilnostno direktivo predlog zakona
dolo€a, da posebno pogajalsko telo odlo€i o razdelitvi sedeZev v organe vodenja ali nadzora med
predstavnike delavceyv iz razli¢nih drzav ¢lanic v skladu z deleZzem delavcev zaposlenih v novo nastali
druzbi v posamezni drzavi €lanici, njenih odvisnih druzbah in podruznicah.

V kolikor pride na isto drzavo €lanico ve€ sedeZev, hkrati pa ostanejo delavci iz drugih drZzav €lanic brez
sedeZa, mora posebno pogajalsko telo izvesti ponovno razdelitev sedezev ob upostevanju, da sedez
dobi tudi predstavnik drzave Elanice, ki ji sicer v skladu s tem zakonom ne bi pripadal. Zagotoviti je treba,
da je sedeZ dodeljen delavcem iz drzave Clanice, v kateri bo imela druzba svoj sedez. V primeru pa, da
tej drzavi sedez Ze pripada, se le-ta dodeli drZavi, ki je brez sedeZa in v kateri je zaposlen najvedji delez
delavcev. Ob spremembi Stevila ¢lanov v organih vodenja ali nadzora mora posebno pogajalsko telo na
novo odlociti o Stevilu delavcev ob uposStevanju doloéb tega zakona, pri Cemer odpokliCe odveéne
predstavnike oziroma dodeli dodatne sedeze predstavnikom delavcev iz posameznih drzav €lanic.
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K 23. ¢lenu

Direktiva SE dolo¢a, da ima vsaka drzava ¢lanica pravico dolociti, kako se bodo dodelili sedezi, ki jih
ima na voljo v upravnem ali nadzornem odboru. Tako predlog zakona nespremenjeno in za vse tri
¢ezmejne operacije dolo€a, da predstavnike delavcev v organe vodenja ali nadzora druzbe, s sedeZzem
v nasi drzavi, izvoli ali predlaga svet delavcev v skladu z zakonom, ki ureja sodelovanje delavcev pri
upravljanju v delu, ki ureja sodelovanje delavcev v organih druzbe in Zakonom o gospodarskih druzbah
v delu, ki ureja sistem upravljanja delniSkih druzb, kar je povzeto po ureditviv ZSDUEDD ob upostevanju
nacionalne zakonske urejenosti participacije delavcev v organih druzb.

K 24. ¢lenu

V primeru, da so na voljo dodatni sedezi za predstavnike delavcev iz Republike Slovenije, se le-te
porazdeli sorazmerno Stevilu delavcev v druzbah, odvisnih druzbah in podruznicah v na$i drzavi. Kadar
nacionalne zakonske dolo¢be ne urejajo dolo€itve ¢lanov organov vodenja ali nadzora druzbe, jih doloci
svet delavcev te druzbe. Z izvoljenimi oziroma imenovanimi ¢lani organov vodenja ali nadzora morata
biti seznanjena tako svet delavcev kakor tudi poslovodstvo druzbe.

Predlog zakona v skladu z Direktivo o ¢ezmejnih zdruZzitvah, kar mobilnostna direktiva razsirja Se na
¢ezmejne delitve in ¢ezmejna preoblikovanja kapitalskih druzb, tudi dolo¢a, da je vsak ¢lan organa
vodenja ali nadzora druzbe v Republiki Sloveniji, ki ga je izvolil, imenoval ali priporocil svet delavceyv,
polnopravni ¢lan z enakimi pravicami in obveznostmi kakor ¢lani, ki zastopajo delni¢arje, vkljuéno s
pravico do glasovanja.

Clen ostaja nespremenjen in velja za vse tri éezmejne operacije.

K 25. ¢lenu

Predlog zakona v tem ¢lenu implementira novo ureditev mobilnostne direktive, ki se nanasa na
naknadne nacionalne ali ¢ezmejne zdruzitve, delitve ali preoblikovanja druzb, kar Direktiva SE ne
vsebuje, pri Cemer se je dosedanja ureditev nana$ala le na naknadne nacionalne zdruZitve. Direktiva o
&ezmejnih zdruzitvah in ZSDCZKD sta dolo¢ala, da kadar se druzba, ki je nastala s éezmejno zdruzitvijo
in za katero so veljala pravila o soodlo¢anju delavcev (bodisi na podlagi pisnega sporazuma bodisi na
podlagi zakona), po nastanku zdruzi z drugo slovensko druzbo, se glede pravic soodloCanja delavcev
primarno uporablja nacionalno pravo. Ce pa le-to ne zagotavlja vsaj tak§nega obsega pravic, kot se je
zagotavljal v druzbi, ki je nastala s ¢ezmejno zdruZitvijo, se v novo nastali druzbi Se naprej uporabljajo
pravila o soodlo¢anju delavcev, ki so veljala v druzbi, ki je nastala s ¢ezmejno zdruZitvijo. Ta pravila so
veljala tri leta po zagetku veljavnosti ezmejne zdruZitve.

Clen v skladu z mobilnostno direktivo varuje pravico do soodloganja tistih delavcev, ki so bili zaposleni
v druzbi, ki je nastala s Cezmejno zdruZitvijo, ¢ezmejno delitvijo ali E€ezmejnim preoblikovanjem, pri kateri
pride do naknadne nacionalne ali cezmejne zdruZitve, delitve ali preoblikovanja. Dodatno pa je tudi
podaljSan rok varovanja te pravice, in sicer iz tri na $tiri leta od dneva registracije druzbe. Spremenjen
je torej rok varovanja pravice delavcev do soodlo€anja, varovanje pa je razSirjeno Se na primere
naknadnih ¢ezmejnih operacij.

K 26. ¢lenu
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Nasledniji trije ¢leni so ponovno smiselno povzeti po ZSDUEDD, saj ti ¢leni implementirajo tiste dolocbe
Direktive SE, ki dolo¢ajo, da drzave ¢lanice v nacionalnih zakonodajah uredijo spostovanje zaupnosti,
varstvo predstavnikov delavcev ter vprasSanje reSevanja sporov.

Tako 26. €&len, ki ureja spostovanje zaupnosti, dolo€a, da so tako obstojeci kakor tudi bivsi ¢lani
posebnega pogajalskega telesa in strokovnjaki, ki jim pomagajo, dolZni spostovati zaupnost vseh
podatkov, ki jih je poslovodstvo izrecno oznacilo kot poslovno skrivnost. DolZznost spostovati zaupnost
velja tudi v primeru sklenitve sporazuma o nacinu sodelovanja delavcev v organih druzbe, ki nastane s
¢ezmejno zdruZitvijo, ¢ezmejno delitvijo ali Eezmejnim preoblikovanjem kapitalskih druzb.

K 27. ¢lenu

Glede varstva €lanov posebnega pogajalskega telesa in predstavnikov delavcev v organih vodenja ali
nadzora druzbe, ki nastane s ¢ezmejno zdruzitvijo, Cezmejno delitvijo ali Eezmejnim preoblikovanjem
kapitalskih druzb, ki so zaposleni v tej druzbi, njenih odvisnih druZbah ali podruznicah ali v udelezenih
druzbah v Republiki Sloveniji, se predlog zakona sklicuje na Zakon o sodelovanju delavcev pri
upravljanju, ki ureja varstvo ¢lanov sveta delavcev v 67. ¢lenu in Zakon o delovnih razmerijih, ki v 113.
¢lenu ureja posebno varstvo pred odpovedjo za predstavnike delavcev, in sicer za Clane sveta delavceyv,
delavskega zaupnika, ¢lane nadzornega sveta, ki predstavljajo delavce, predstavnike delavcev v svetu
zavoda ter za sindikalne zaupnike. Analogno dolo€bam obeh zakonov torej velja, da delavcem &lanom
posebnega pogajalskega telesa, ni mogoCe znizati plaCe ali proti njim zaceti disciplinskega ali
odskodninskega postopka ali jih kako drugace postavljati v manj ugoden ali podrejen poloZaj, ¢e ravnajo
v skladu z zakonom, kolektivho pogodbo in pogodbo o zaposlitvi. Prav tako tudi ¢lanom posebnega
pogajalskega telesa in ¢lanom nadzornega sveta, ki predstavljajo delavce, delodajalec ne sme
odpovedati pogodbe o zaposlitvi brez soglasja organa, katerega ¢lan je, e ravna v skladu z zakonom,
kolektivno pogodbo in pogodbo o zaposlitvi, razen €e v primeru poslovnega razloga odkloni ponujeno
ustrezno zaposlitev ali e gre za odpoved v postopku prenehanja delodajalca. Po Zakonu o delovnih
razmerjih velja varstvo pred odpovedjo ves €as opravljanja funkcije in Se eno leto po njenem prenehanju.
Delavski direktor v dvotirnem sistemu upravljanja delniSkih druzb je izvzet iz omenjenega varstva, saj
se obravnava kot enakopravni ¢lan uprave, kar pomeni, da zagotavljanje varstva pred odpovedjo na
podlagi tega ¢lena zanj ni smiselno. Enako pa velja tudi za predstavnike delavcev v upravnem odboru.

K 28. ¢lenu

Tudi za reSevanje sporov, ki bi lahko nastali v zvezi z izvajanjem pravic delavceyv, ki izhajajo iz predloga
zakona, Direktiva SE doloCa, da drzave Clanice same zagotovijo, da so na voljo upravni ali sodni
postopki, ki omogoc€ajo opravljanje dolZnosti, izhajajoCe iz te direktive. Ta ¢len zato kot organ, ki je
pristojen za reSevanje sporov v zvezi z izvajanjem tega zakona, doloc¢a pristojnost delovnega sodiS¢a.

K 29. ¢lenu

Ta dolocba ureja globe za udelezene druzbe ali druzbe, ki nastane s ¢ezmejno zdruZitvijo, ezmejno
delitvijo ali ¢ezmejnim preoblikovanjem kapitalskih druzb ter njene odgovorne osebe v primerih, ko
poslovodstva udelezenih druZzb ne posredujejo podatkov v postopku ustanavljanja posebnega
pogajalskega telesa iz drugega odstavka 6. Clena zakona, €e posredujejo napacne ali nepopolne
podatke ali jih ne posredujejo pravocasno in kadar poslovodstvo posebno pogajalsko telo ne obvestijo
o spremembah v strukturi ali Stevilu delavcev udelezenih druzb, zadevnih odvisnih druzb in podruznic,
ki bi imele za posledico spremembo sestave posebnega pogajalskega telesa (drugi odstavek 9. ¢lena).
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K 30. ¢lenu

Ta ¢len dolo¢a prenehanje veljavnosti Zakona o soodloanju delavcev pri Eezmejnih zdruZitvah
kapitalskih druzb (Uradni list RS, &t. 56/08), in sicer z dnem uveljavitve tega zakona.

K 31. ¢lenu

Ta ¢len dolo¢a zacetek veljavnosti tega zakona.

Mobilnostna direktiva dolo€a, da morajo drzave ¢lanice sprejeti zakone in druge predpise, potrebne za
uskladitev s to direktivo, najpozneje do 31. januarja 2023. Glede na to, da je Republika Slovenija ze
prekoracila rok za sprejem zakona, ki bo v pravni red Republike Slovenije prenesel Sest ¢lenov
mobilnostne direktive in uredil vpraSanja povezana s soodlo€anjem delavcev pri ¢ezmejnih zdruZitvah,
¢ezmejnih delitvah in ¢ezmejnih preoblikovanjih kapitalskih druzb, ter v izogib finan¢ni kazni zaradi
nepopolnega prenosa mobilnostne direktive, predlog zakona v tem ¢&lenu dolo¢a, da bo zakon zacel
veljati naslednji dan po objavi v Uradnem listu Republike Slovenije.
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