Na podlagi 84. ¢lena Zakona o organizaciji in financiranju vzgoje in izobrazevanja (Uradni list
RS, §t. 16/07 — uradno precis¢eno besedilo, 36/08, 58/09, 64/09 — popr., 65/09 — popr., 20/11,
40/12 — ZUJF, 57/12 — ZPCP-2D, 47/15, 46/16, 49/16 — popr., 25/17 — ZVaj, 123/21, 172/21,
207/21, 105/22 — ZZNSPP, 141/22 in 158/22 — Zdoh-2AA) minister za vzgojo in izobrazevanje,
izdaja

PRAVILNIK
o spremembah in dopolnitvah Pravilnika o normativih in standardih za izvajanje
programa osnovne Sole

1. célen

V Pravilniku o normativih in standardih za izvajanje programa osnovne Sole (Uradni list RS, §t.
57/07,65/08, 99/10, 51/14, 64/15,47/17, 54/19, 180/20, 54/21 in 161/22) se za 1. ¢lenom doda
nov 1.a €len, ki se glasi:

»1.a ¢élen
(izobrazba)

V tem pravilniku izobrazba pomeni raven ali podraven po KLASIUS-SRYV v skladu z Uredbo o
uvedbi in uporabi klasifikacijskega sistema izobrazevanja in usposabljanja (Uradni list RS, §t.
46/06 in 8/17).

Izrazi, uporabljeni v tem pravilniku, pomenijo:

— osnovnoSolska izobrazba je druga raven po KLASIUS-SRV;

srednja poklicna izobrazba je Cetrta raven po KLASIUS-SRYV;

srednja strokovna ali sploSna izobrazba je peta raven po KLASIUS-SRYV;

— vi§ja strokovna izobrazba ali vi§jeSolska izobrazba (prej$nja) je Sesta raven, podraven
6/1, po KLASIUS-SRV;

— visokoSolska izobrazba prve stopnje ali visokoSolska strokovna izobrazba (prej$nja) je
Sesta raven, podraven 6/2, po KLASIUS-SRY;

— visokoSolska izobrazba druge stopnje, specializacija po visokoSolski strokovni
izobrazbi (prejSnja) ali visokoSolska univerzitetna izobrazba (prejSnja) je sedma raven
po KLASIUS-SRV .«.

2. clen
V 3. ¢lenu se v prvem odstavku prva alineja spremeni tako, da se glasi:
»- ucitelj, ¢lan predmetne komisije za matematiko, slovenscino in tuji jezik, za 3 ure,«.

3. ¢clen

Besedilo 4.a ¢lena se spremeni tako, da se glasi:



»Mentorju se za obdobje, dolo¢eno za izvajanje mentorskega dela s pripravnikom ali z drugim
strokovnim delavcem, ki se pripravlja za opravljanje strokovnega izpita v skladu s pravilnikom,
ki ureja strokovni izpit na podroCju vzgoje in izobrazevanja, doloCi S&tiri mentorske ure na
teden.«.

4. dclen

Besedilo 6. ¢lena se spremeni tako, da se glasi:

»Ravnatelj osnovne Sole, ravnatelj, ki opravlja funkcijo direktorja, in ravnatelj organizacijske
enote v Solah z ve€ kot 12 oddelki v okviru delovne obveznosti nima u¢ne obveznosti.

Ravnatelj osnovne Sole, ravnatelj, ki opravlja funkcijo direktorja, in ravnatelj organizacijske
enote v Solah z manj kot 12 oddelki, ima v okviru delovne obveznosti dolo¢eno uéno obveznost
oziroma obveznost drugega strokovnega dela. Med u¢no obveznost, ki jo ravnatelj opravlja v
okviru svoje delovne obveznosti, sodijo vse ure vzgojno-izobraZevalnega dela, ki so element
za sistemizacijo delovnih mest uciteljev iz 40. ¢lena tega pravilnika, razen ur jutranjega varstva.
Med druga strokovna dela, ki jih ravnatelj opravlja v okviru svoje delovne obveznosti, sodi
svetovalno delo, delo knjizni¢arja, delo racunalnikarja-organizatorja informacijskih dejavnosti
in delo organizatorja Solske prehrane.

Tedenska u¢na obveznost oziroma obveznost drugega strokovnega dela ravnatelja se doloci
v skladu z naslednjimi merili:

Uc€na obveznost
; Ure drugega
Stevilo oddelkov Ure Ure strokovnega
pouka | podaljSanega dela
bivanja
6 oddelkov in manj 5 6 10
7 do 8 oddelkov 4 5 8
9 do 10 oddelkov 3 4 6
11 do 12 oddelkov 2 3 4

Poleg predpisane uéne obveznosti ima lahko ravnatelj tedensko Se najveC za 5 ur povecano
ucno obveznost. Med uéno obveznost, ki jo ravnatelj lahko opravi v okviru pove€ane ucne
obveznosti, sodi le pouk obveznih oziroma izbirnih predmetov. Ure pouka, ki jih opravi ravnatelj
nad predpisano u¢no obveznostjo, se dolocijo v pogodbi o zaposlitvi.

Osnova za dolocitev u€ne obveznosti ravnatelja so Cisti in kombinirani oddelki, bolniSni¢ni
oddelki, oddelki podaljSanega bivanja in oddelki predSolske vzgoje.«.

5. ¢len

Besedilo 7. ¢lena se spremeni tako, da se glasi:



»Ravnatelj lahko imenuje pomocnika ravnatelja v osnovni Soli z 16 oddelki. Drugega
pomocnika ravnatelja lahko ravnatelj imenuje pri 36 oddelkih, tretjega pa pri 56 oddelkih. Na
eno delovno mesto pomocnika ravnatelja ravnatelj ne more imenovati vec oseb.

Pomocnik ravnatelja ima v okviru delovne obveznosti dolo¢eno uéno obveznost oziroma
obveznost drugega strokovnega dela. Med u¢no obveznost, ki jo pomocnik ravnatelja opravlja
v okviru svoje delovne obveznosti, sodijo vse ure vzgojno-izobrazevalnega dela, ki so element
za sistemizacijo delovnih mest uciteljev iz 40. ¢lena tega pravilnika, razen ur jutranjega varstva.
Med druga strokovna dela, ki jih pomocnik ravnatelja opravlja v okviru svoje delovne

obveznosti, sodi svetovalno delo, delo knjizni€arja, delo raCunalnikarja-organizatorja
informacijskih dejavnosti in delo organizatorja Solske prehrane.

Tedenska ucCna obveznost oziroma obveznost drugega strokovnega dela pomocnika
ravnatelja se doloc€i v skladu z naslednjimi merili:

Stevilo oddelkov Uc¢na obveznost
. . . _ Ure drugega
1. pomoéplk 2. pomoémk 3. pomoémk Ure Ure pqdaIJSanega strokovnega dela
ravnatelja ravnatelja ravnatelja pouka bivanja
16, 17 36,37 56,57 13 14 26
18, 19 38,39 58,59 12 13 24
20, 21 40, 41 60, 61 11 12 22
22,23 42,43 62, 63 10 11 20
24,25 44,45 64, 65 9 10 18
26,27 46, 47 66, 67 8 9 16
28,29 48, 49 68, 69 7 8 14
30, 31 50, 51 70, 71 6 7 12
32,33 52,53 72,73 5 6 10
34,35 54,55 74,75 4 5 8

Ce ima osnovna $ola dva ali ve¢ pomoénikov ravnatelja, lahko ravnatelj skupno $tevilo ur uéne
obveznosti oziroma obveznosti drugega strokovnega dela med pomocnike razporedi tudi
drugace kot dolo¢ajo merila, vendar posameznemu ne manj, kot je doloCeno za 35 oddelkov.

V osnovni Soli, ki je organizacijska enota in ima najmanj 16 oddelkov, ravnatelj lahko imenuje
pomocnika ravnatelja. Njegova u¢na obveznost oziroma obveznost drugega strokovnega dela
se doloci v skladu z naslednjimi merili:

Ucna obveznost
Stevilo oddelkov Ure podaljSancga Ure drugega
Ure pouka bivanja strokovnega dela
16, 17 15 16 30
18, 19 14 15 28




Uc¢na obveznost
Stevilo oddelkov Ure podaljSancga Ure drugega
Ure pouka bivanja strokovnega dela
20, 21 13 14 26
22,23 12 13 24
24,25 11 12 22
26,27 10 11 20
28,29 9 10 18
30, 31 8 9 16
32,33 7 8 14
34,35 6 7 12

Poleg predpisane uéne obveznosti ima lahko pomoc¢nik ravnatelja tedensko Se najvec za 5 ur
povec¢ano u¢no obveznost.

Osnova za sistemiziranje delovnega mesta pomocnika ravnatelja in za doloCitev njegove u¢ne
obveznosti so Cisti in kombinirani oddelki, bolnidni¢ni oddelki in oddelki podaljSanega bivanja.«.

6. clen

Besedilo 8. ¢lena se spremeni tako, da se glasi:

»V osnovni Soli se sistemizira eno delovnho mesto svetovalnega delavca na 300 ucencev
oziroma 16 oddelkov, v Soli z veéjim oziroma manjSim Stevilom oddelkov pa v ustreznem
deleZu, vendar ne manj kot 0,50 delovnega mesta.

Pri sistemizaciji delovnega mesta svetovalnega delavca se uposteva skupno Stevilo u¢encev
in Stevilo oddelkov v razmerju 50 : 50.

Ce je na nagdin iz prej$njega odstavka izradunano $tevilo decimalno $tevilo, se ga zaokroZi
navzgor na eno decimalko.«.

7. ¢len

Besedilo 12. ¢lena se spremeni tako, da se glasi:



»V osnovni Soli se za 3000 uCencev sistemizira 1 delovho mesto organizatorja Solske
prehrane, v Soli z manjSim Stevilom u€encev pa v ustreznem deleZu, vendar ne manj kot 0,10
delovnega mesta.«.

8. ¢len

V 13. ¢lenu se za besedilom »9. razredu« doda besedilo: »in pri obveznih izbirnih predmetih s
podrocja kemije, fizike in biologije, ¢e je tako dolo€eno z u¢nim nacrtom.«.

9. dlen

14. ¢len se spremeni tako, da se glasi:

»14. ¢len
(spremljevalec u€enca)

Za nudenje fizi€ne pomoci osnovna Sola na podlagi odloCbe o usmeritvi sistemizira delovno
mesto spremljevalca, e ne more zagotoviti izvajanja odlocbe v okviru obstojeCe kadrovske
zasedbe oziroma na drug ustrezen nacin.

Obseg zaposlitve spremljevalca se doloCi glede na Stevilo uencev, ki se jim nudi fizicna
pomog, in Stevilo ur nudenja fizi€ne pomodi, ki je odvisna od trajanja pouka in podaljSanega
bivanja, ¢e so ucenci vanj vklju€eni.

Spremljevalec mora imeti srednjo izobrazbo ali srednjo strokovno izobrazbo.«.

10. ¢len

Besedilo 15. ¢lena se spremeni tako, da se glasi:

»V osnovni Soli z 20 in ve€ oddelki se za racunovodska dela sistemizira eno delovho mesto
raCunovodije VI ali raunovodije VII/1 ali raunovodije VII/2, v Soli z manjSim Stevilom oddelkov
pa v ustreznem delezu, vendar ne manj kot 0,25 delovnega mesta.

Racunovodija VI mora imeti najmanj vi§jo strokovno izobrazbo oziroma visjeSolsko izobrazbo
(prejSnja). Racunovodija VII/1 mora imeti visokoSolsko izobrazbo prve stopnje ali visokoSolsko
strokovno izobrazbo (prejSnja) (Sesta raven, podraven 6/2 po KLASIUS-SRV). Racunovodja
VII/2 mora imeti visokoSolsko izobrazbo druge stopnje, specializacijo po visokoSolski strokovni
izobrazbi (prejSnja) ali visokoSolsko univerzitetno izobrazbo (prejSnja) (sedma raven po
KLASIUS-SRYV).«.

11. ¢len

Besedilo 17. ¢lena se spremeni tako, da se glasi:

»V osnovni Soli z 21 oddelki in ve€ se za opravljanje raCunovodskih in administrativnih del
poleg delovnih mest raCunovodje VI in tajnika VIZ VI sistemizirajo dodatna delovna mesta v
skladu z naslednjimi merili:

za 21 do 26 oddelkov 0,25 delovhega mesta



— za 27 do 32 oddelkov 0,50 delovnega mesta
— za 33 do 38 oddelkov 0,75 delovnega mesta
— za 39 do 44 oddelkov 1 delovno mesto

— za 45 do 51 oddelkov 1,25 delovnega mesta
— za 52 oddelkov in ve¢ 1,50 delovnega mesta.

Sola lahko delez delovnega mesta razporedi med delovno mesto knjigovodja V ali
administrator V oziroma knjigovodja VI ali administrator VI.

Knjigovodja V in administrator V morata imeti srednjo izobrazbo ali srednjo strokovno
izobrazbo. Knjigovodja VI in administrator VI mora imeti najmanj viSjo strokovno izobrazbo
oziroma visjeSolsko izobrazbo (prej$nja).«.

12. ¢len
19. Clen se Crta.

13. ¢len
V 23. ¢lenu se Crta besedilo «in kurjaca«.

14. ¢len

V 23.a ¢lenu se doda naslov ¢lena »(vodenje in koordiniranje)«.

V drugem odstavku se Crta besedilo «, kurjac«.

15. ¢len

30. ¢len se spremeni tako, da se glasi:

»30. ¢len
(merila za oblikovanje oddelkov na obmejnih problemskih obmogjih)

Normativ za oblikovanje kombiniranega oddelka v Solah na obmejnih problemskih obmocjih se
lahko v soglasju z ministrstvom zniZa za najve¢ dva ucenca.

V podruznicah Sol na obmejnih problemskih obmoc¢jih se oddelek podaljSanega bivanja
oblikuje za najmanj deset u€encev.«.

16. ¢len
V 31. €lenu se prvi odstavek spremeni tako, da se glasi:

»Normativ za oblikovanje u¢nih skupin pri gospodinjstvu v 6. razredu, tehniki in tehnologiji v
6., 7. in 8. razredu in najvec pri 50 % ur likovne umetnosti v 7., 8. in 9. razredu ter pri izbirnih
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predmetih s podrocja raCunalniStva, Sporta, plesa, prehrane, tehnike in tehnologije ter kemije
je 20 uéencev.«.

17. ¢len

V 33. ¢lenu se doda nov Cetrti odstavek, ki se glasi:

»Ce je na ta nagdin izradunano $tevilo decimalno $tevilo, se $tevilo uénih skupin za posamezno
obdobje vedno zaokroZi navzgor do celega Stevila.«.

18. ¢len

Za 34. Clenom se doda nov 34.a €len, ki se glasi:
»34.a ¢len
(merila za oblikovanje otroskega in mladinskega zbora)

Stevilo uéencev v otrodkem oziroma v mladinskem pevskem zboru se dolog&i z letnim delovnim
nacrtom zavoda, na podlagi meril in kriterijev, ki jih oblikuje uciteljski zbor. Pri oblikovanju meril
in kriterijev je potrebno izhajati iz vpisa u€encev v pevski zbor, prostorskih in kadrovskih
zmoznosti 8ole za izvajanje pevskega zbora.«.

19. ¢len
V 35. ¢lenu se doda nov drugi odstavek, ki se glasi:

»Pri izvajanju drugih organiziranih oblik vzgojno-izobrazevalnega dela v okviru obveznega ali
razSirjenega programa, ki poteka izven Solskega prostora, Sola zagotovi spremljevalca v
skladu s prej$njim odstavkom, lahko pa zagotovi tudi dodatne spremljevalce, Ce je tako
dolo€eno z nacértom izvajanja aktivnosti.«.

20. ¢len

V 36. ¢lenu se Stevilka » 15« nadomesti s Stevilko »12«.

21.Clen
37. Clen se spremeni tako, da se glasi:

»37 clen
(plavanje, smucéanje in druge Sportne aktivnosti ter kolesarski izpit)

Normativ za oblikovanje skupine pri plavanju je 8 u€encev neplavalcev oziroma 12 uéencev
plavalcev.



Normativ za oblikovanje skupine pri smucanju je 12 u€¢encev oziroma 10 u€encev smucarjev
zacetnikov.

Normativ za oblikovanje skupine pri drugih Sportnih aktivnostih je 15 u€encev oziroma 12
ucencev, Ce gre za u€ence zacetnike.

Normativ za oblikovanje skupine za u€enje in preverjanje vozZnje v prometu za kolesarski izpit
je 5 u€encev.«.

22. ¢len
Besedilo 41. ¢lena se spremeni tako, da se glasi:

»Elementi za sistemizacijo delovnih mest drugih strokovnih delavcev so naloge:

— 8olskega svetovalnega delavca,

— knijiznicarja,

— organizatorja Solske prehrane,

— racunalnikarja — organizatorja informacijskih dejavnosti,
— laboranta.«.

23. ¢len
Besedilo 42. ¢lena se spremeni tako, da se glasi:

»Elementi za sistemizacijo delovnih mest administrativnih, raunovodskih, tehni€nih in drugih
delavcev so

— racunovodska dela,

— administrativna dela,

— tehniéno-vzdrzevalna dela,

— priprava Solskih malic,

— Ci8Cenje Solskih prostorov,

— pomoci spremljevalca u¢encem s posebnimi potrebami,
— pomo¢ romskim u€encem.«.

24. ¢len

Besedilo 43. ¢lena se spremeni tako, da se glasi:

»Sola lahko za opravljanje racunovodskih, administrativnih in tehniéno vzdrzevalnih del, za
CiSCenje Solskih prostorov in za pripravljanje Solskih malic ter za izvajanje pouka teCaja
plavanja, v okviru sistemiziranih delovnih mest, izjemoma sklene pogodbo o opravljanju
storitev, €e so bile predhodno izkoriS€ene vse moznosti za sklenitev pogodbe o zaposlitvi (za
ta delovna mesta) in je treba zagotoviti nemoteno izvajanje vzgojno-izobrazevalne dejavnosti.
Merila in kriterije za placilo storitev po pogodbi dolo¢i minister, pristojen za Solstvo.«.



KONCNA DOLOCBA

25.¢len
(zacetek veljavnosti in uporabe)

Ta pravilnik za¢ne veljati petnajsti dan po objavi v Uradnem listu Republike Slovenije,
uporabljati pa se za¢ne 1. septembra 2023.

St. 0070-76/2023
Ljubljana, 19. maja 2023
EVA 2023-3350-0029

Dr. Darjo Felda
minister za vzgojo in izobrazevanje



Obrazlozitev:

K 1. ¢élenu

Nov ¢len natanéneje opredeljuje izobrazbo po KLASIUS-SRV v skladu z Uredbo o uvedbi in
uporabi klasifikacijskega sistema izobrazevanja in usposabljanja.

K 2. ¢élenu

Sprememba ¢lena dolo€a, da se zmanjSana u¢na obveznost za ¢lana predmetne komisije za
tuj jezik izenaci z uéno obveznostjo ¢lanov predmetnih komisij za matematiko in slovensc¢ino.

K 3. ¢lenu

Nov ¢len natancneje opredeljuje pogoje za mentorje kandidatom za strokovni izpit.

K 4. ¢élenu

Ravnatelj opravlja pedagosko in poslovodno funkcijo vodenja Sole ali zavoda. Ravnatelji
man;jSih Sol ali zavodov imajo predpisano obveznost opravljanja pedagoskega dela v okviru
delovne obveznosti, pri c¢emer se Stevilo ur uéne obveznosti dolo€i glede na Stevilo oddelkov,
ki je manjSe kot v doslej veljavnem pravilniku. S spremembo tega ¢lena se tako dodatno
razbremeni ravnatelje pedagoske obveznosti in jim s tem omogoci ve¢ Casa za opravljanje
nalog pedago$kega in poslovnega vodenja Sole.

K 5. élenu

Podobno kot v 6. €lenu, je glavni namen spremembe tega €lena razbremenitev pedagoske
obveznosti pomocnikov ravnateljev. Na ta nacin bodo imeli pomoéniki ravnateljev ve€ Casa za
opravljanje vodstvenih nalog ter pomoc¢ ravnatelju.

K 6. ¢lenu

Ministrstvo za izobraZevanje, znanost in $port (MIZS), sedaj Ministrstvo za vzgojo in
izobrazevanje (MVI), je 5. oktobra 2021 sprejelo sklep, da se zaradi mo¢no povec€anih potreb
po izvajanju preventivnih dejavnosti svetovalnih delavcev, ki so nastale v ¢asu epidemije
Covid-19 v osnovnih Solah in zavodih za vzgojo in izobrazevanje otrok in mladostnikov s
posebnimi potrebam (v nadaljevanju: zavod), sistemizira dodatna delovna mesta svetovalnih
delavcev. Sklep je veljal samo za Solsko leto 2020/21. Glede na nespremenjene okoliS€ine in
povedanje problematike tako duSevnega zdravja otrok kot tudi socialne problematike je MIZS
veljavnost sklepa podaljSalo do 31. 8. 2023.
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Analize spremljanja uCinkov izobrazevanja na daljavo za preteklo Solsko leto so pokazale
povecano stopnjo psihosocialne obremenitve otrok, u¢encev in dijakov zaradi spremenjene
oblike izvajanja pedagoSkega dela (pouk na daljavo) in zaradi vzpostavljanja novih odnosov
med druZinskimi €lani. To je narekovalo dodatne preventivne in kurativhe ukrepe, ki jih
zagotavljajo Solske svetovalne sluzbe.

Osnovne Sole in zavodi so na osnovi Pravilnika o normativih in standardih za izvajanje
programa osnovne Sole in sklepa o nujnih kadrovskih ukrepih za nemoteno delovanje vzgojno-
izobraZevalnih zavodov sistemizirale skupaj 826 delovnih mest svetovalnih delavcev. Na
osnovi Sklepa o povecanih potrebah pri izvajanju preventivni dejavnostih je bilo sistemizirano
212 delovnih mest, in sicer: 188 na osnovnih Solah, 18,5 na osnovnih Solah s prilagojenim
programom in 5,8 v zavodih.

MVI je ob sodelovanju sindikata SVIZ v aprilu pripravil predlog novih pravilnikov, ki bodo urejali
podrocje sistemiziranje delovnih mest za vsa podrocja delovanja osnovne Sole. Med drugim
se na novo ureja tudi sistemiziranje na podroc¢ju svetovalnega dela. Predlagana nova reSitev
povzema dobro in ucinkovito prakso obstojeCe normativne ureditve. Novi normativi za
svetovalne delavce upostevajo tako Stevilo oddelkov kot tudi Stevilo u€¢encev, oboje v razmerju
50:50 procentov.

Sprememba metodologije za doloditev sistemiziranih delovnih mest svetovalnega delavca
pomeni izenacitev Stevila svetovalnih delavcev v Solah s trenutnim veljavnim stanjem delovnih
mest skupaj s specifikami.

V skladu s predlagano spremembo normativa je izhodiS¢e za doloc€itev obsega sistemiziranega
delovnega mesta svetovalnega delavca 300 ucencev in 16 oddelkov (brez oddelkov
podaljSanega bivanja). Sprememba bo tudi omogocila, da v sistemu ostajajo vsi svetovalni
delavci, tudi tisti, ki so bili zaradi potreb dodatno zaposleni samo za dolo¢en ¢as.

K 7. ¢élenu

Zavod RS za Solstvo v okviru svojih aktivnosti pri uresni¢evanju Smernic za prehranjevanje v
vzgojno-izobrazevalnih zavodih ugotavlja, da so naloge organizatorja Solske prehrane postale
izredno kompleksne, saj je pri organizaciji Solske prehrane treba upoStevati vec vidikov:
organizacijski, zdravstveni, vzgojno-izobrazevalni, ekonomski, kmetijski, socialni in druge.

S predlogom spremembe 15. €lena se niza normativ za organizatorja Solske prehrane v
osnovni Soli ter dolo¢a najniZji mozni delez delovhega mesta v Solah z manjSim Stevilom
ucencev, ki 8e omogoca opravljanje nalog vodje Solske prehrane.

Dosedaniji normativ 4200 u€encev za sistemizacijo organizatorja Solske prehrane je zastarel,
saj ni sledil novemu Zakonu o Solski prehrani, ki je uvedel obvezno organizacijo dietnih malic
ter obvezno upostevanje Smernic za prehranjevanje v vzgojno-izobrazevalnih zavodih. S tem
je namre¢ nacrtovanje energijske in hranilne vrednosti obrokov za otroke in mladostnike
skladno z veljavnimi strokovnimi priporoCili postalo kompleksnej$e, obcutno pa se je povecal
obseg obvezne priprave dietnih obrokov, ki zahtevajo natanéno prilagajanje ali celo
nacrtovanje posebnih jedilnikov.
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Normativ tudi ni sledil spremembam zakonodaje s podroc¢ja varne hrane (vklju¢no z uvedbo
sistema HACCP, oznacevanjem alergenov v jedilniku ...) in javnega naroCanja, vkljuéno z
novimi zahtevami zaradi uvedbe zelenega javnega naro€anja in upoStevanja kratkih verig
(naro¢anje lokalnih in ekoloskih pridelkov in izdelkov ter pridelkov in izdelkov iz nacionalnih
shem kakovosti).

V normativu prav tako ni upostevan ukrep evropske kmetijske politike Solska shema, ki
zahteva dodatno lo€eno narocanje in lo€eno vodenje evidenc in dokumentacije ter spremljavo
stroSkov za izvajanje ukrepa.

Obenem so nastale dodatne naloge, povezane s COVID 19, saj organizator Solske prehrane
glede na aktualne razmere v Soli pripravlja protokole in skrbi za ustreznost procesov priprave
in razdeljevanja hrane ter spremenjene organizacije poteka Solske prehrane.

Poleg navedenega organizator Solske prehrane sodeluje pri naértovanju in izvedbi vzgojno-
izobrazevalnih dejavnosti, povezanih s prehrano in spodbujanjem zdravega prehranjevanja, ki
jih morajo Sole izvajati v skladu z Zakonom o Solski prehrani. Prav tako izvaja ali sodeluje pri
izvajanju dodatnih vzgojno-izobrazevalnih dejavnosti, povezanih z zgoraj navedenim ukrepom
Solska shema.

Predlagana sprememba bo omogocila aktivhejSo vlogo organizatorja Solske prehrane prip
pripravi varne in zdrave Solske prehrane. S spodnjim minimumom deleza zaposlitve (0,1
delovnega mesta), se zagotavlja tudi majhnim Solam, da za organizacijo prehrane namenijo
vsaj §tiri delovne ure tedensko. Veliko majhnih Sol te moznosti do sedaj ni imelo.

K 8. ¢lenu

S spremembo 13. Clena tega pravilnika se omogoca prisotnost laboranta tudi pri obveznih
izbirnih predmetih s podrocja kemije, fizike in biologije.

K 9. élenu

Druzbene potrebe Ze nekaj asa zahtevajo, da se uredi pojmovanje spremljevalca u€enca, Od
dosedanje ureditve, ki pa je Ze presezena, nov normativ omogoca dodelitev spremljevalca tudi
za druge okolis€ine kot so gibalna oviranost in slabovidnost ali slepota. Vecina spremljevalcev
se dodeluje za razne zdravstvene tezave (predvsem sladkorne bolezni, zZilno sréne okvare
otrok in predvsem za Custveno vedenjske motnje. Novi normativ sedaj to pravno omogoca.

K 10. ¢lenu
Namen spremembe tega Clena je poenotenje pogojev za sistemizacijo delovhega mesta
racunovodija. po celotni izobrazevalni vertikali. Za izvajanje raCunovodskih del se, skladno z

novim ¢lenom, lahko, poleg racunovodije VII/1 in raunovodje VII/2, sistemizira tudi delovno
mesto racunovodja VI.

K 11. ¢lenu

Spremenjeni ¢len odpravlja normativni razmak med 20 in 30 oddelki za sistemizacijo
dodatnega delavca. Nov normativ omogoc€a sistemizacijo novega delavca Ze pri 21. oddelkih
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ter po zgledu pravilnika, ki ureja normative in standarde v srednjih Solah, Siri nabor delovnih
mest tudi na knjigovodjo VI in administratorja VI.

K 12. élenu
Zaradi nezasedenosti se ukinja mozZnost sistemiziranja delovnega mesta kurjaca.
K 13. élenu

Redakcijski popravek zaradi izbrisa besede »kurjaC« iz zapisa kot posledica ¢rtanja 19. ¢lena.

K 14. ¢lenu

Redakcijski popravek zaradi izbrisa besede »kurjaC« iz zapisa kot posledica Crtanja 19.
Clena.

K 15. ¢lenu

Dodan je novi Cetrti odstavek, ki po zgledu 33.a ¢lena tega pravilnika, opredeljuje
zaokrozevanje decimalnih Stevil pri izraunu oddelkov.

K 15. ¢lenu

Spremenijen je dosedaniji pojem »obmocdje s posebnimi razvojnimi problemi«, ki ne obstaja vec,
in ga po Uredbi o dolocCitvi obmejnih problemskih obmodij (Uradni list RS,
8t. 22/11, 97/12, 24/15, 35/17, 101/20 in 112/22), nadomes€a pojem »obmejno problemsko
obmodje.

K 16. ¢lenu

Uvaja se nov normativ za oblikovanje skupin pri likovni umetnosti, ki se iz 30% ur zviSa na
50% ur.

K 17. ¢lenu

Dodan je novi odstavek, ki po zgledu 33a €lena tega pravilnika, opredeljuje zaokrozevanje
decimalnih Stevil pri izraCunu oddelkov.

K 18. ¢lenu

Nov ¢len doloc¢a jasnejSa merila za oblikovanje pevskih zborov.

K 19. ¢lenu

Popravljen normativ omogoca vecje Stevilo spremljevalcev tudi pri aktivnostih v okviru
razSirjenega programa, ki potekajo izven obmocja Solskega okolisa.
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K 20. ¢lenu

Popravljen normativ dolo¢a vecje Stevilo spremljevalcev za izvajanje Sole v naravi.

K 21. élenu

S spremembo &lena se natancneje opredelijo normativi pri izvajanju Sportnih dejavnosti.
K 22. ¢lenu

Popravljen ¢len natan¢neje definira elemente sistemizacije.

K 23. ¢lenu

V popravljenem €lenu je kot element sistemizacije dodan tudi romski pomoc¢nik.

K 24. ¢lenu

Sprememba ¢lena dolo¢a, da lahko Sola oziroma zavod lahko za nekatere vrste dela sklene
pogodbo o opravljanju storitev, ¢e so bile predhodno izkoriS¢ene vse moznosti za sklenitev
pogodbe o zaposilitvi.

K 25. ¢élenu
Clen dologa, da se vsebina pravilnika zaéne uporabljati Ze s Solskim letom 2023/24. S tem se

bodo lahko nemudoma zaceli uresnievati nujni ukrepi za izboljSanje storitev in reSevanju
tezav posameznih u€encev.
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Cleni, ki se spreminjajo:

3. ¢len
(zmanjsanje tedenske uéne obveznosti)

Ucitelj, ki je ¢lan predmetne komisije za pripravo in izbor nalog za nacionalno
preverjanje znanja, ima lahko zmanj8ano tedensko u¢no obveznost, in sicer:
- uditelj, ¢lan predmetne komisije za matematiko in slovens¢ino, za 3 ure,
- uditelj, ¢lan predmetne komisije za tuji jezik, za 2 uri,
- ucitelj, ¢lan predmetne komisije za predmete, ki so doloCeni za tretji predmet, iz katerega
bodo ucenci opravljali nacionalno preverjanje znanja v teko¢em Solskem letu, za 1 uro.

Ravnatelju Sole in pomocniku ravnatelja Sole, ki je ¢lan predmetne komisije, se u¢na
obveznost lahko zmanjSa v skladu z dolo€ili iz prejSnjega odstavka, vendar pomoéniku
ravnatelja ne pod 4 ure pouka.

Ucitelj, ki je razrednik v 1. in 9. razredu, ima za eno uro zmanj$ano tedensko uéno
obveznost, u€itelj, ki je razrednik v vseh ostalih razredih pa ima za pol ure zmanjSano tedensko
ucno obveznost.

4.a clen
(mentorstvo)

Mentorju pripravnika se prizna §tiri ure na teden za delo s pripravnikom.

6. ¢len
(u€éna obveznost ravnatelja)

Ravnatelj osnovne Sole, ravnatelj, ki opravlja funkcijo direktorja, in ravnatelj
organizacijske enote v 3olah z ve¢ kot 16 oddelki v okviru delovne obveznosti nima ucne
obveznosti.

Ravnatelj osnovne Sole, ravnatelj, ki opravlja funkcijo direktorja, in ravnatelj
organizacijske enote v Solah z manj kot 16 oddelki, ima v okviru delovne obveznosti dolo¢eno
ucno obveznost oziroma obveznost drugega strokovnega dela. Med u¢no obveznost, ki jo
ravnatelj opravlja v okviru svoje delovne obveznosti, sodijo vse ure vzgojno-izobraZzevalnega
dela, ki so element za sistemizacijo delovnih mest uciteljev iz 40. ¢lena tega pravilnika, razen
ur jutranjega varstva. Med druga strokovna dela, ki jih ravnatelj opravlja v okviru svoje delovne

obveznosti, sodi svetovalno delo, delo knjizni€arja, delo raCunalnikarja-organizatorja
informacijskih dejavnosti in delo organizatorja Solske prehrane.

Tedenska uéna obveznost oziroma obveznost drugega strokovnega dela ravnatelja
se doloci v skladu z naslednjimi merili:

Uc€na obveznost
Ure drugega
Stevilo oddelkov Ure pouka Ure strokovnega
podaljSanega dela
bivanja
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8 oddelkov in manj 6 7 12
9 do 10 oddelkov 5 6 10
11 do 12 oddelkov 4 5 8
13 do 14 oddelkov 3 4 6
15 do 16 oddelkov 2 3 4

Poleg predpisane uéne obveznosti ima lahko ravnatelj tedensko Se najve¢ za 5 ur
povecano u¢no obveznost. Med u¢no obveznost, ki jo ravnatelj lahko opravi v okviru povecane
ucne obveznosti, sodi le pouk obveznih oziroma izbirnih predmetov. Ure pouka, ki jih opravi
ravnatelj nad predpisano u¢no obveznostjo, se dolocijo v pogodbi o zaposlitvi.

Osnova za dolocitev u¢ne obveznosti ravnatelja so Cisti in kombinirani oddelki,
bolnisniéni oddelki, oddelki podaljSanega bivanja in oddelki predSolske vzgoje.

7. ¢len
(pomocénik ravnatelja)

Ravnatelj lahko imenuje pomocnika ravnatelja v osnovni Soli z 18 oddelki. Drugega
pomocnika ravnatelja lahko ravnatelj imenuje pri 38 oddelkih, tretjega pa pri 58 oddelkih. Na
eno delovno mesto pomochika ravnatelja ravnatelj ne more imenovati vec oseb.

Pomocnik ravnatelja ima v okviru delovne obveznosti doloCeno u¢no obveznost
oziroma obveznost drugega strokovnega dela. Med uéno obveznost, ki jo pomocnik ravnatelja
opravlja v okviru svoje delovne obveznosti, sodijo vse ure vzgojno-izobrazevalnega dela, ki so
element za sistemizacijo delovnih mest uciteljev iz 40. ¢lena tega pravilnika, razen ur jutranjega
varstva. Med druga strokovna dela, ki jih pomocnik ravnatelja opravlja v okviru svoje delovne

obveznosti, sodi svetovalno delo, delo knjizni€arja, delo raCunalnikarja-organizatorja
informacijskih dejavnosti in delo organizatorja Solske prehrane.

Tedenska uéna obveznost oziroma obveznost drugega strokovnega dela
pomocnika ravnatelja se doloc€i v skladu z naslednjimi merili:

Stevilo oddelkov Uc¢na obveznost
1. pomo¢nik 2. pomoc¢nik Ure Ure podaljSanega Ure drugega
ravnatelja ravnatelja pouka bivanja strokovnega dela
18, 19 38, 39 13 14 26
20, 21 40, 41 12 13 24
22,23 42,43 11 12 22
24,25 44, 45 10 11 20
26,27 46, 47 9 10 18
28,29 48,49 8 9 16
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30, 31 50, 51 7 8 14
32,33 52,53 6 7 12
34,35 54, 55 5 6 10
36, 37 56, 57 4 5 8

Uéna obveznost tretjega pomocnika ravnatelja se dolo€i po merilih iz prejSnjega

odstavka.

Ce ima osnovna $ola dva ali ve& pomoénikov ravnatelja, lahko ravnatelj skupno
Stevilo ur u¢ne obveznosti oziroma obveznosti drugega strokovnega dela med pomocnike
razporedi tudi drugace kot dolo€ajo merila, vendar posameznemu ne manj, kot je dolo¢eno za

37 oddelkov.

V osnovni 8oli, ki je organizacijska enota in ima najmanj 18 oddelkov, ravnatelj lahko
imenuje pomocnika ravnatelja. Njegova ucCna obveznost oziroma obveznost drugega

strokovnega dela se doloci v skladu z naslednjimi merili:

Uc¢na obveznost
Stevilo oddelkov Ure oou Ure podaljsancga Ure drugega
pouka bivanja strokovnega dela
18,19 15 16 30
20, 21 14 15 28
22,23 13 14 26
24,25 12 13 24
26, 27 11 12 22
28,29 10 11 20
30, 31 9 10 18
32,33 8 9 16
34, 35 7 8 14
36, 37 6 7 12

Poleg predpisane ucne obveznosti ima lahko pomoc¢nik ravnatelja tedensko Se

najve¢ za 5 ur pove€ano u¢no obveznost.

Osnova za sistemiziranje delovnega mesta pomocnika ravnatelja in za doloCitev
njegove uéne obveznosti so Cisti in kombinirani oddelki, bolnisnicni oddelki in oddelki

podaljSanega bivanja.
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8. ¢len
(svetovalni delavec)

V osnovni Soli z 20 oddelki se sistemizira 1 delovno mesto svetovalnega delavca, v
Soli z ve€jim oziroma manjsim Stevilom oddelkov pa v ustreznem delezu, vendar ne manj kot
0,25 delovnega mesta.

12. élen
(organizator Solske prehrane)

V osnovni 8oli se za 4200 u€encev sistemizira 1 delovno mesto organizatorja Solske
prehrane, v Soli z manjSim Stevilom ucencev pa v ustreznem deleZu.

13. élen
(laborant)

Osnovna Sola za oddelke 6., 7., 8. in 9. razreda z ve¢ kot 15 uéenci sistemizira
delovno mesto laboranta v obsegu 25 odstotkov od skupnega Stevila ur, doloCenih s
predmetnikom pri naravoslovju v 6. in 7. razredu ter kemiji, fiziki in biologiji v 8. in 9. razredu.

14. élen
(spremljevalec gibalno oviranega oziroma slepega uéenca)

Za nudenje fizi€ne pomoci osnovna Sola na podlagi odlo¢be o usmeritvi gibalno
oviranega uc€enca oziroma slepega u€enca sistemizira delovno mesto stalnega spremljevalca,
¢e ne more zagotoviti izvajanja odloCbe v okviru obstojeCe kadrovske zasedbe oziroma na
drug ustrezen nacin.

Obseg delovne obveznosti in &as trajanja delovnega razmerja stalnega
spremljevalca se dolo¢i glede na Stevilo uencev, ki se jim nudi fizicna pomo¢ in Stevilo ur
nudenja fizicne pomodi, ki je odvisno od trajanja pouka in podaljSanega bivanja, ¢e so u¢enci
vanj vkljuceni.

Stalni spremljevalec mora imeti srednjo izobrazbo ali srednjo strokovno izobrazbo.

15. élen
(raéunovodska dela)

V osnovni Soli z 20 in ve¢ oddelki se za raunovodska dela sistemizira eno delovno
mesto racunovodje VII/1 ali racunovodje VII/2, v Soli z manjSim Stevilom oddelkov pa v
ustreznem delezu, vendar ne manj kot 0,25 delovhega mesta.

Racunovodja VII/1 mora imeti visokoSolsko izobrazbo prve stopnje ali visokoSolsko
strokovno izobrazbo (prejSnja) (Sesta raven, podraven 6/2 po KLASIUS-SRV). Racunovodja
VII/2 mora imeti visokoSolsko izobrazbo druge stopnje, specializacijo po visokoSolski strokovni
izobrazbi (prejSnja) ali visokoSolsko univerzitetno izobrazbo (prejSnja) (sedma raven po
KLASIUS-SRYV).
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17. élen
(raGunovodsko-administrativna dela)

V osnovni Soli s 30 oddelki in ve€ se za opravljanje raunovodskih in administrativnih
del poleg delovnih mest raCunovodje VI in tajnika VIZ VI sistemizirajo dodatna delovna mesta
v skladu z naslednjimi merili:
za 30 do 39 oddelkov 0,50 delovnega mesta
za 40 do 49 oddelkov 1,00 delovno mesto
za 50 in ve€ oddelkov 1,50 delovnega mesta.

Sola lahko delez delovnega mesta razporedi med delovno mesto knjigovodja V ali
administrator V. Delavec mora imeti srednjo izobrazbo ali srednjo strokovno izobrazbo.

19. ¢len
(kurjac)

V osnovni Soli z lastno kurilnico na trda goriva se sistemizira delovnho mesto kurjaca
na osnovi Stevila oddelkov, za katere poteka vzgojno-izobrazevalno delo v zgradbi, ki se
ogreva na trdno gorivo. Za vsak tak oddelek Sola sistemizira 0,05 delovhega mesta kurjaca.

Kurja€ mora imeti srednjo poklicno izobrazbo.

23. ¢len
(osnova za sistemiziranje delovnih mest administrativnih, raCunovodskih in tehniénih
delavcev)

Osnova za sistemiziranje delovnih mest istilca so Cisti in kombinirani oddelki, za
sistemiziranje delovnih mest hiSnika in kurja€a so Cisti in kombinirani oddelki ter oddelki
podaljSanega bivanja, za sistemiziranje delovnih mest racunovodskih in administrativnih
delavcev pa tudi bolnisni¢ni oddelki.

23.a ¢len

Ce se na podlagi normativov za administrativna, racunovodska ali tehni¢na delovna
mesta sistemizirajo najmanj tri enakovrstna delovna mesta in se na teh delovnih mestih tudi
zaposlijo delavci, lahko ravnatelj delavcu, ki je razporejen na delovno mesto, ki je uvr§¢eno v
najvisjo tarifno skupino oziroma, ki ima najvisji izhodis¢ni pla¢ni razred delovnega mesta, v
pogodbi o zaposlitvi doloCi dolznost vodenja, koordiniranja in organiziranja ostalih delavcev na
teh delovnih mestih ter pravico do poloZajnega dodatka v skladu z dolo¢bami predpisov, ki
urejajo polozajni dodatek v javnem sektorju. V tak8nem primeru se mora v aktu o organizaciji
in sistemizaciji oblikovati notranja organizacijska enota.

Za enakovrstno delovno mesto se za potrebe tega pravilnika Stejejo administrativna,
racunovodska ali tehnicna delovna mesta v isti plaéni podskupini, naloge na teh delovnih
mestih pa so enake ali podobne (npr. naloge na delovnih mestih hisnik, vzdrzevalec u¢ne
tehnologije, kurjac ali delovna mesta kuhar, kuharski pomocnik, gospodinjec).

Ce se na podlagi normativov sistemizira manjse $tevilo enakovrstnih delovnih mest
oziroma zaposli manjSe Stevilo delavcev, kot je to dolo¢eno v prvem odstavku tega ¢lena,
osnovna Sola pa v aktu o organizaciji in sistemizaciji sistemizira dodatna enakovrstna delovna
mesta oziroma sklene pogodbo o zaposlitvi za takS8na delovna mesta in ima za njih
zagotovljena finan¢na sredstva, mora osnovna $Sola iz istega vira zagotoviti tudi sredstva za
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poloZajni dodatek za delavca, kateremu je s pogodbo o zaposlitvi doloCena dolznost vodenja,
koordiniranja in organiziranja ostalih delavcev.

30. ¢len
(merila za oblikovanje oddelkov na obmocjih s posebnimi razvojnimi problemi)

Normativ za oblikovanje kombiniranega oddelka v Solah na obmocjih s posebnimi
razvojnimi problemi se lahko v soglasju z ministrstvom zniza za najve¢ 2 ucenca.

V podruznicah 8ol na obmodjih s posebnimi razvojnimi problemi se oddelek
podaljSanega bivanja oblikuje za najmanj 10 u€encev.

31. ¢len
(merila za oblikovanje uénih skupin)

Normativ za oblikovanje u€nih skupin pri gospodinjstvu v 6. razredu, tehniki in
tehnologiji v 6., 7. in 8. razredu in najve¢ pri 30% ur likovne umetnosti v 7., 8. in 9. razredu ter
pri izbirnih predmetih s podrocja racunalnistva, Sporta, plesa, prehrane, tehnike in tehnologije
ter kemije je 20 u€encev.

Normativ za oblikovanje uénih skupin pri Sportu od 6. razreda dalje je 20 u€encev.
Uc€ne skupine se oblikujejo po spolu v okviru enega razreda. V primeru, da je Stevilo u€encev
ali u€enk doloCenega razreda manjSe, se skupine oblikujejo iz dveh zaporednih razredov.
Kadar to ni mogoce, se u€enci po spolu delijo le v primeru, €e je v posamezni skupini najman;j
8 uCencev.

33. ¢len
(u€ne skupine za izvedbo izbirnih predmetov)

Najvecje mozno Stevilo uénih skupin za izvedbo pouka izbirnih predmetov se dolo€i
tako, da se koli¢niku med skupnim Stevilom u€encev 7., 8. ter 9. razreda in Stevilom 23 priSteje
dvakratno Stevilo oddelkov teh razredov (Stevilo u€encev: 23 + 2 n, pri Cemer je n Stevilo
oddelkov).

Sole, ki po dologilu prejsnjega odstavka oblikujejo manj kot 10 skupin, lahko
oblikujejo 1 dodatno u¢no skupino.

V skupini za izvajanje izbirnih predmetov je lahko najve¢ 28 ucencev, razen pri
izbirnih predmetih, dolo€enih v prvem odstavku 31. ¢lena tega pravilnika.
35. ¢len
(spremstvo)
Normativ za spremstvo uCencev na ekskurzijah, dnevih dejavnosti in drugih

organiziranih oblikah vzgojno-izobrazevalnega dela, ki se izvajajo izven Solskega prostora, je
15 uCencev.
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36. ¢len
(Sola v naravi)

Sola mora za izvedbo $ole v naravi zagotoviti enega strokovnega delavca na 15
ucencev. Za izvajanje posameznih dejavnosti v okviru Sole v naravi se uporabljajo merila za
oblikovanje oddelkov in uénih skupin v skladu s tem pravilnikom.

37. ¢len
(plavanje, smucanje, kolesarski izpit)

Normativ za oblikovanje skupine pri plavanju je 8 u€encev neplavalcev oziroma 12
u€encev plavalcev.

Normativ za oblikovanje skupine pri smucanju je 12 u€encev oziroma 10 uéencev
smucarjev zacetnikov.

Normativ za oblikovanje skupine za ucenje in preverjanje voZnje v prometu za
kolesarski izpit je 5 u€encev.

41. ¢len
(drugi strokovni delavci)

Elementi za sistemizacijo delovnih mest drugih strokovnih delavcev so:
- izvajanje Solskega svetovalnega dela,
- vodenje Solske knjiznice,
- organiziranje Solske prehrane,
- organiziranje in izvajanje racunalniSko-informativnih dejavnosti,
- delo laboranta.

42. ¢len
(administrativni, raéunovodski, tehni¢ni in drugi delavci)

Elementi za sistemizacijo delovnih mest administrativnih, raGunovodskih, tehni¢nih
in drugih delavcev so:
- opravljanje raunovodskih del,
- opravljanje administrativnih del,
- opravljanje tehni¢nih vzdrzevalnih del,
- kurjenje,
- pripravljanje Solskih malic,
- CiSCenje Solskih prostorov,
- nudenje fizitne pomoci gibalno oviranim u¢encem.

43. ¢len
(pogodba o opravljanju storitev)
Sola lahko za opravljanje radunovodskih, administrativnih in tehniéno vzdrzevalnih
del, za CiS¢enje Solskih prostorov in za pripravljanje Solskih malic ter za izvajanje pouka tecCaja
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plavanja, v okviru sistemiziranih delovnih mest, sklene pogodbo o opravljanju storitev. Merila
in kriterije za placilo storitev po pogodbi dolo€i minister, pristojen za Solstvo.
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