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1. Predlog sklepov vlade:

Na podlagi drugega odstavka 2. ¢lena Zakona o Vladi Republike Slovenije (Uradni list RS, st. 24/05 —
uradno precisceno besedilo, 109/08, 38/10 — ZUKN, 8/12, 21/13, 47/13 — ZDU-1G, 65/14 in 55/17) je
Vlada Republike Slovenije na ........... sejidne .......... pod to¢ko ....... sprejela naslednji sklep:

»Vlada Republike Slovenije je dolocila besedilo predloga Zakona o spremembah in dopolnitvah Zakona
o socialnem varstvu (EVA 2023-2611-0031) in ga predlozi Drzavnemu zboru Republike Slovenije v
obravnavo po skrajSanem postopku.«.

Barbara Kolenko Helbl
generalna sekretarka

Prejmejo:
— Drzavni zbor Republike Slovenije,
— Ministrstvo za zdravje,
— Ministrstvo za finance,
— Sluzba Viade Republike Slovenije za zakonodajo,
— Ministrstvo za solidarno prihodnost,
— Ministrstvo za kohezijo in regionalni razvoj,
— Ministrstvo za delo, druzino, socialne zadeve in enake moznosti.

2. Predlog za obravnavo predloga zakona po skrajSanem postopku v drzavhem zboru z
obrazlozitvijo razlogov:

Predlaga se obravnava zakona po skrajSanem postopku skladno s 143. ¢lenom Poslovnika drzavnega
zbora (Uradni list RS, §t. 92/07 — uradno precis€eno besedilo, 105/10, 80/13, 38/17, 46/20, 105/21 —
odl. USin 111/21), saj gre pri sprejemu predlaganih sprememb Zakona o socialnem varstvu (Uradni
list RS, §t. 3/07 — uradno precis¢eno besedilo, 23/07 — popr., 41/07 — popr., 61/10 — ZSVarPre, 62/10
—ZUPJS, 57/12, 39/16, 52/16 — ZPPreb-1, 15/17 — DZ, 29/17, 54/17, 21/18 — ZNOrg, 31/18 — ZOA-A,
28/19, 189/20 — ZFRO in 196/21 — ZDOsk; v nadaljevanju: ZSV) za manj zahtevne spremembe.

Predlagajo se spremembe, ki so nujno potrebne, zaradi sprejetja Programa evropske kohezijske
politike za obdobje 2021-2027 (v nadaljnjem besedilu: Program). Z namenom spodbujanja socialnega
vkljuevanja oseb, izpostavljenih tveganju revs€ine ali socialni izkljuCenosti, vkljuéno z najbolj
ogrozenimi osebami in otroki (ESS+) bodo podprti ukrepi.




Sofinanciranje ciljev Programa je predvideno iz evropskih skladov, pri ¢emer je zaradi odsotnosti
pravne podlage, nujna njena dolo€itev na zakonski ravni. Skladno z izvajanjem ukrepov se uredijo tudi
pravne podlage za zbiranje podatkov, v lu¢i novo sprejetega Zakona o varstvu osebnih podatkov. Uvaja
pa se tudi in8pekcijski nadzor nad strokovnostjo izvajanja navedenih ukrepov.

Ena izmed sprememb, ki se predlaga, se nanaSa na kadrovsko problematiko glede zaposlitev na
podrocju socialnega varstva. Centri za socialno delo namrec Ze vrsto let opozarjajo, da se kadrovska
struktura ne veca skladno s povecanim obsegom dela.

ManjSe spremembe so vezane na delitev pristojnosti med Ministrstvom za delo, druzZino, socialne
zadeve in enake moznosti in novoustanovljenim Ministrstvom za solidarno prihodnost, skladno z 38.c
¢lenom Zakona o drzavni upravi (Uradni list RS, §t. 113/05 — uradno preci$¢eno besedilo, 89/07 — odl.
UsS, 126/07 — ZUP-E, 48/09, 8/10 — ZUP-G, 8/12 — ZVRS-F, 21/12, 47/13, 12/14, 90/14, 51/16, 36/21,
82/21, 189/21, 153/22 in 18/23) ter uskladitvijo z Zakonom o dolgotrajni oskrbi.

3.a Osebe, odgovorne za strokovno pripravo in usklajenost gradiva:

- mag. Barbara Gori¢an, v. d. generalne direktorice Direktorata za socialne zadeve

- Renata Brdar Tomazinéi¢, vodja sektorja za razvoj storitev in programov

3.b Zunaniji strokovnjaki, ki so sodelovali pri pripravi dela ali celothega gradiva:

Pri pripravi predloga zakona zunaniji strokovnjaki niso sodelovali.

4. Predstavniki vlade, ki bodo sodelovali pri delu drzavnega zbora:

- Luka Mesec, minister

- Dan Juvan, drzavni sekretar

- Mateja Nagode, v.d. generalne direktorice Direktorata za starejSe in deinstitucionalizacijo
- mag. Barbara Gori¢an, v.d. generalne direktorice Direktorata za socialne zadeve

- Klemen Jerinc, vodja sektorja za upravljanje izvajalskih organizacij

5. Kratek povzetek gradiva:

Predlaga se sprememba Zakona o socialnem varstvu z namenom urejanja pravne podlage za
zagotavljanje izvajanja ukrepov, sofinanciranih iz evropskih skladov, upostevajo¢ sklenjene dogovore
v Programu. Zaradi kadrovskega deficita na podrocju poklicev v socialnem varstvu se predlaga
sprejetje pravne podlage za kadrovsko Stipendiranje. Ureja se 8e nekaj dolocb zakona, v zvezi s
katerimi so nujno potrebne uskladitve, posodobitve, zaradi jasnosti in ustreznosti opravljanja
strokovnega dela na podrocju socialnega varstva.

Upostevajo¢ dolocbe Zakona o drzavni upravi, ki je del pristojnosti na podro¢ju socialnega varstva
prenesel na Ministrstvo za solidarno prihodnost, so potrebni dolo€eni popravki ter vsebinske uskladitve
glede na prenesena podrocja dela. Tako se ureja institucionalno varstvo in podrocja starejSih, ki jih
ureja Zakon o dolgotrajni oskrbi.

6. Presoja posledic za:

a) javnofinanéna sredstva nad 40.000 EUR v tekoCem in
N . DA/NE
naslednijih treh letih
b) usklajenost slovenskega pravnega reda s pravnim redom
i DA/NE
Evropske unije
C) administrativne posledice DA/NE
¢) gospodarstvo, zlasti mala in srednja podjetjia ter
N e DA/NE
konkurenénost podjetij
d) okolje, vklju€no s prostorskimi in varstvenimi vidiki DA/NE
e) socialno podrocje DA/NE
f) dokumente razvojnega nacrtovanja: DA/NE
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— nacionalne dokumente razvojnega naértovanja

— razvojne politike na ravni programov po strukturi
razvojne klasifikacije programskega proracuna

— razvojne dokumente Evropske unije in mednarodnih
organizacij

7.a Predstavitev ocene finan¢nih posledic nad 40.000 EUR:

Predlog zakona bo imel finan¢ne posledice za drzavni proracun. Ocena potrebnih financnih sredstev,
ki ne bodo nova finan¢na sredstva, temvec bodo zagotovljena s prerazporejanjem znotraj obstojecih
sredstev, znasa 700.000,00 EUR. Gradivo nima posledic za druga javna finan¢na sredstva.

V zvezi s predlaganimi spremembami, novim 7. razdelkom ZSV, in sicer od 75.a do 75.g ¢lena ZSV, ki
ureja podeljevanje kadrovskih Stipendij za Studente, ki se izobraZujejo v Studijskem programu za
pridobitev izobrazbe socialni delavec, skladno z 69. ¢lena tega zakona, bo Ministrstvo za delo, druzZino,
socialne zadeve in enake moznosti namenilo Stipendije v skupni ocenjeni vrednosti 700.000,00 EUR.

Finanéna sredstva iz naslova podeljevanja kadrovskih tipendij, ki jih predvideva predlog zakona, so
bila na¢rtovana ob pripravi proracuna za leti 2023 in 2024.

I. Ocena finanénih posledic, ki niso nacrtovane v sprejetem proracunu

Tekoce leto () t+1 t+2 t+3

Predvideno povec€anje (+)
ali zmanjSanje (-) prihodkov
drzavnega proracuna

Predvideno povec€anje (+)
ali zmanjSanje (-) prihodkov
obcinskih proraCunov

Predvideno povec€anje (+)
ali zmanjSanje (-) odhodkov
drzavnega proracuna

Predvideno povecCanje (+)
ali zmanjSanje (-) odhodkov
obcinskih proracunov

Predvideno povec€anje (+)
ali zmanjSanje (=)
obveznosti za druga
javnofinan€na sredstva

Il. Finanéne posledice za drzavni proracun

ll.a Pravice porabe za izvedbo predlaganih reSitev so zagotovljene:

Ime Sp . Sifra in naziv | Znesek za

. Sifra in naziv ukrepa, . "
proradunskega roiekta proraéunske tekoCe leto | Znesek zat + 1
uporabnika prol postavke (1)

Ministrstvo za | 2611-11-0005 9642 étipendije

delo, ~druzino, | Stipendije skladaza | (0 0 oo 700.000,00 EUR
socialne zadeve in | razvoj kadrov in o -

N ; v » kadrov in Stipendije
enake moznosti Stipendije




Il.b Manjkajoce pravice porabe bodo zagotovljene s prerazporeditvijo:

Ime Sp . Sifra in naziv | Znesek za
. Sifra in naziv ukrepa, . "
proradunskega . proraéunske tekoCe leto | Znesek zat + 1
. projekta
uporabnika postavke (1)
SKUPAJ
ll.c Naértovana nadomestitev zmanjSanih prihodkov in poveéanih odhodkov prorac¢una:
Novi prihodki Znesek za tekoce leto (1) Znesek za t + 1
SKUPAJ

7.b Predstavitev ocene finan¢nih posledic pod 40.000 EUR
/

8. Predstavitev sodelovanja javnosti:

Gradivo je bilo predhodno objavljeno na spletni strani predlagatelja: | DA/NE
/
9. Pri pripravi gradiva so bile uposStevane zahteve iz Resolucije o

oL . DA/NE
normativni dejavnosti:
10. Gradivo je uvr§éeno v delovni program viade: DA/NE

Luka Mesec
minister

Priloga:
- predlog sklepa Vlade RS,
- predlog zakona.
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Prejmejo:
— Drzavni zbor Republike Slovenije,
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— Sluzba Vlade Republike Slovenije za zakonodajo,
— Ministrstvo za delo, druzino, socialne zadeve in enake moznosti.



PRILOGA

PREDLOG
EVA 2023-2611-0031

Predlog Zakona o spremembah in dopolnitvah Zakona o socialnem varstvu — skrajSani postopek
. UVOD
1. OCENA STANJA IN RAZLOGI ZA SPREJEM PREDLOGA ZAKONA

Namen sistema socialnega varstva v Sloveniji je posameznikom in druzinam omogociti socialno varnost
in socialno vkljuCenost. Dolgotrajna socialna izklju¢enost in revsCina lahko namreé pustita trajne
posledice, tako posamezniku in druZini kot tudi druzbi, in se medgeneracijsko prenaSata. Naloga drzave
je, da skrbi za socialno varnost, zas¢ito in vkljuéenost druzin, posebej otrok in starostnikov ter z
razliénimi mehanizmi preprecuje oziroma zmanjSuje tveganje revsc€ine. Posebej pomembne so razlicne
oblike pomog¢i (storitve, programi, socialni transferji ipd.), ki morajo biti kakovostne, Siroko dostopne in
raznovrstne.

Za dosego zmanj8anja Stevila oseb, ki tvegajo socialno izklju€enost in revscino, ki je sestavni del
socialne izklju€enosti, je treba pripraviti ustrezne ukrepe za boj proti rev¢ini in socialni izklju¢enosti,
skrbeti za stalen razvoj sistema socialne varnosti in zaScite s posebnim poudarkom na novostih in hitrem
prilagajanju trenutnim potrebam socialne varnosti in zaScite, krepiti zmogljivosti izvajalcev socialne
zasCite z izobraZevanjem in usposabljanjem, zlasti pri prepoznavanju potreb posameznikov in druZin,
zagotoviti u€inkovito sodelovanje institucij za socialno zasc¢ito, Zavoda za zaposlovanje, nevladnih in
humanitarnih organizacij, socialne ekonomije ter lokalnih skupnosti in zagotoviti multidisciplinarni pristop
pri oblikovanju politike in ukrepov, ki zdruzuje finan¢ne in socialne strokovnjake — kot tudi organizacije,
ki te ukrepe izvajajo. Dosedanji €leni med 79.€ in 79.h so podrobneje opredeljevali poskusno izvajanje
socialno varstvene dejavnosti. V okviru specificnega ciljia Programa: Spodbujanje socialnega
vkljuevanja oseb, izpostavljenih tveganju revs€ine ali socialni izklju€enosti, vkljuéno z najbolj
ogrozenimi osebamiin otroki (ESS+) bodo podprti ukrepi, ki bodo osredotoceni na: programe socialnega
vklju€evanja, ukrepe socialnega vklju¢evanja oseb s posebnimi potrebami, izvajanje ukrepov mreze
vecgeneracijskih centrov ter ve€namenskih romskih centrov, izvajanje razli¢nih aktivnosti na podro¢ju
zaprtih oseb in oseb v probaciji, ukrepe za izboljSanje integracije priseljencev v izobraZevalni sistem.
Sofinanciranje navedenih specificnih ciljev Programa je predvideno iz evropskih skladov, zaradi ¢esar
je potreben sprejem ustrezne pravne podlage na zakonski ravni. Zaradi izvajanja ukrepov na podrocju
socialnega varstva, ki so sofinancirana iz evropskih skladov, se uredi pravna podlaga, ki zagotavlja
izvajanje ukrepov in érpanje sredstev ter na ta nacin omogoca socialno varnost in socialno vklju¢enost
drzavljanov in drugih prebivalcev Republike Slovenije. V Zakonu o socialni varnosti se v ta namen
vsebina glede izvajanja ukrepov sprejetih v Programu normativno uredi. Skladno z izvajanjem ukrepov
se uredijo tudi pravne podlage za zbiranje podatkov, v lu€i novo sprejetega Zakona o varstvu osebnih
podatkov.

Centri za socialno delo so osrednja institucija na podrogju socialnega varstva. Ze vrsto let opozarjajo na
kadrovsko podhranjenost, ki je med drugim posledica vedno novih nalog zaradi sprememb podro¢ne
zakonodaje, kadrovska struktura pa se ni ve€ala skladno s povecanim obsegom dela. Posledica
takSnega stanja je, da uporabnikom ne morejo zagotoviti izvajanja storitev na enaki ravni, saj je
kadrovska zasedenost na centrih za socialno delo razli¢na tako glede na ustrezni delez zaposlitev na
posameznem centru kakor tudi glede na izobrazbeno strukturo (smer izobrazbe). Iz izracuna potrebnega
dodatnega kadra na centrih za socialno delo, pripravljenega leta 2018, izhaja 81,63-odstotna kadrovska
zasedenost. Z dodatnimi 73 zaposlitvami v letu 2019 se je odstotek kadrovske zasedenosti na centrih



za socialno delo skupaj povecal na 87,16 %, med posameznimi centri za socialno delo pa je razpon od
81,36 % do 99,10 % strokovnih delavcev, potrebnih za opravljanje vseh zakonsko predpisanih
socialnovarstvenih storitev, javnih pooblastil in nalog po zakonu. Zaradi razli¢nih pristopov CSD in
razlicnih potreb na terenu prihaja tudi do razlicne zagotovitve storitev za posamezne uporabnike. Glede
na navedeno je eden izmed pomembnih dejavnikov zagotavljanja kadrov s podeljevanjem kadrovskih
Stipendij Studentom, ki se jim po opravljenem Studiju omogoc€i opravljanje pripravnistva in pristop k
strokovnemu izpitu ter naposled tudi zaposlitev in dijakom, ki se jim po opravljenem Solanju omogodi
zaposlitev z izobrazbo potrebno za izvajanje socialnovarstvene storitve institucionalnega varstva.
Spodbujanje k Studiju in usmerjanje k strokovnemu delu z najbol;j ranljivimi skupinami ljudi, je pomemben
korak k manj$anju deficita na tem podrocju dela. Glede na pomanjkanje strokovnega kadra in ob
upostevanju nacela ekonomicnosti postopkov, ko je postopek treba voditi hitro, s €¢im manjsimi stroSki
in ¢&im manjSo zamudo za stranke in druge udeleZzence v postopku, vendar tako, da se preskrbi vse, kar
je potrebno, da se lahko pravilno ugotovi dejansko stanje, zavarujejo pravice in pravne koristi stranke
ter izda zakonita in pravilna odlo¢ba, kot nacelo samostojnosti pri odlo€anju, torej organ vodi upravni
postopek in odlo€a v upravnih zadevah samostojno v okviru in na podlagi zakonov, podzakonskih
predpisov, predpisov lokalnih skupnosti in splodnih aktov, izdanih za izvrSevanje javnih pooblastil, se je
izkazalo, da je potrebna sprememba v zakonu. Uradna oseba namre¢ samostojno opravlja dejanja v
upravnem postopku in v tem okviru ugotavlja dejstva in okolid€ine ter na podlagi ugotovljenih dejstev in
okolis¢in uporablja predpise oziroma sploSne akte, izdane za izvrSevanje javnih pooblastil. V praksi se
je namrec naredil odstop od navedenih zakonskih dolo¢b v primeru, ko se hkrati z vodenjem postopka
o pravici do zniZanju placila za programe vrtcev in drzavni Stipendiji vodi tudi postopek o pravici do
denarne socialne pomodi, o pravici do varstvenega dodatka, o pravici do kritja razlike do polne vrednosti
zdravstvenih storitev, o pravici do placila prispevka za obvezno zdravstveno zavarovanje ali o subvenciji
najemnine, kar je vodilo do spremembe na zakonski ravni.

V skladu z Zakonom o drzavni upravi (Uradni list RS, $t. 113/05 — uradno preciS¢eno besedilo, 89/07 —
odl. US, 126/07 — ZUP-E, 48/09, 8/10 — ZUP-G, 8/12 — ZVRS-F, 21/12, 47/13, 12/14, 90/14, 51/16,
36/21, 82/21, 189/21, 153/22 in 18/23) Ministrstvo za solidarno prihodnost poleg nalog na podrocjih
stanovanjske politike, dolgotrajne oskrbe, deinstitucionalizacije starejSih, ekonomske demokracije in
dolgoZive druzbe opravlja tudi naloge na podro€ju socialnega varstva v delu, ki se nanasa na
institucionalno varstvo, pomo¢ druZini na domu, vodenje in varstvo ter zaposlitve pod posebnimi pogoji.
V ta namen je v Zakonu o socialnem varstvu treba storitve natanéneje razmejiti.

65. Clen ZSV doloca institucionalno varstvo v drugi druZini, ki se je razvilo predvsem v primerih, ko so
uporabniki s posebnimi potrebami po zaklju€enem rejniStvu Zeleli ostati v rejniSkih druZinah. Nadalje pa
so se za to obliko institucionalnega varstva zacele odloc¢ati tudi starejSe osebe in invalidi. Tako je
dolo¢ene posamezne storitve v okviru javne sluzbe lahko opravlja rejnik ali tretja oseba, Ce je za te
storitve sklenil pogodbo s centrom za socialno delo. Ker centri za socialno delo ne nudijo
institucionalnega varstva, se predlaga, da se tovrstna pogodba sklene z izvajalcem iz javhe mreze.

2. CILJI, NACELA IN POGLAVITNE RESITVE
2.1. Cili

Kljuéni cilj predloga sprememb in dopolnitev Zakona o socialnem varstvu je upos$tevanje specifi¢nih
ciljev, ki so sprejeti s Programom, zaradi katerih je potreben sprejem ustrezne pravne podlage. Ti bodo
omogodili izvajanje ukrepov na podro€ju socialnega varstva, ki so skladno z evropsko politiko
sofinancirani iz evropskih skladov. Na ta nacin se omogoca socialna varnost in socialna vklju¢enost
drzavljanov in drugih prebivalcev Republike Slovenije. Skladno z izvajanjem ukrepov se uredijo tudi
pravne podlage za zbiranje podatkov.

V okviru specificnega ciljia ESO4.8 bodo z ukrepi naslovliena predvsem naslednja podrogja:
*spodbujanje socialnega vkljuéevanja oseb, izpostavljenih tveganju revscine ali socialne izkljuéenosti z



identificiranimi ovirami pri vstopanju na trg dela: izvajali se bodo programi socialne aktivacije za dvig
socialnih, funkcionalnih in delovnih kompetenc za osebe iz ciljnih skupin dolgotrajno brezposelnih,
prejemnikov denarne socialne pomodi, zaasno nezaposljivih, migrantov, ipd., ki se soo€ajo s
kompleksno socialno problematiko, ki jih ovira pri vstopu na trg dela; program u¢nih delavnic, katerega
namen je vklju€evanje ranljivih ciljnih skupin v okolje socialnega podjetniStva in razvoju dejavnosti in
zaposlovanja v obstojecih socialnih podjetjih ter program PUM-O, ki je namenjen mlajSim odraslim
NEET, ki potrebujejo aktivno reSevanje problematike za vklju€itev nazaj v Solanje ali vstop na trg dela;

sukrepi za podporo izvajanju lazjega prehoda mladih s posebnimi potrebami na trg dela preko razli¢nih
oblik pomo¢i, saj imajo mladi s posebnimi potrebami zaradi primanjkljajev teZave pri prehodu na
naslednji nivo izobraZevanja ali na trg dela, zato potrebujejo dodatno vzpodbudo s strani strokovnih
delavcev. Ukrep je komplementaren z ukrepom hitrejSi vstop mladih na trgu dela, ki se bo izvajal v okviru
NOO, ter z ukrepi na podrocju socialne vklju€enosti otrok s posebnimi potrebami v okviru ESO4.11;

sizvajanje izobrazevanj za zaprte osebe za pridobitev srednjeSolske izobrazbe in kvalifikacij,
prekvalifikacije in nadaljnjo poklicno usposabljanje, izvajanje programov nacionalnih poklicnih kvalifikacij
ter drugih neformalnih programov usposabljanja in izobrazevanja za zaprte osebe. Ukrep omogoca
hitrejSe vklju€evanje na trg dela po prestani kazni zapora;

ezaposlovanje, usposabljanje in spodbujanje socialne vklju€enosti pripadnikov ranljivih druzbenih skupin
na podro¢ju kulture, pri ¢emer se bo med drugim upostevalo nacelo enakih mozZnosti, s ¢imer se bo
prepreceval zdrs v socialno izklju¢enost. Gre za ukrepe, ki po svoji naravi nimajo predvidljivega
negativnhega vpliva na okoljske cilje, ki bi bil povezan z neposrednimi in primarnimi posrednimi ucinki
ukrepa v zivljenjskem ciklu oz. je ta vpliv nepomemben, zato so skladni z nac¢elom DNSH.

S spremembo Zakona o socialnem varstvu se zasleduje cilje, ki so sprejeti v Resoluciji 0 nacionalnem
programu socialnega varstva za obdobje 2022-2030 (ReNPSV22-30), in sicer izboljSanje razpoloZljivosti
in pestrosti ter zagotavljanje dostopnosti in dosegljivosti storitev in programov:

1. zagotavljanje mreZ raznolikih storitev in programov, ki so povezani, komplementarni in delujejo
skladno z naceli in vodili te resolucije (so dostopni enakomerno po vsej Sloveniji pod enakimi financnimi
in strokovnimi pogoiji, razpolozljivi, dosegljivi vkljuéno z moznostmi uporabe sodobne informacijsko-
komunikacijske tehnologije; so usmerjeni predvsem v skupnostne oblike dela);

2. spodbujanje in razvoj ter uvajanje inovativnih pristopov na podrocju javnih, razvojnih,
eksperimentalnih in dopolnilnih programov socialnega varstva, prednostno zasnovanih na konkretnih
potrebah uporabnikov (denimo bivalne enote, krizne nastanitve, delo z uporabniki s kompleksnimi
stiskami in pridruzenimi teZavami v duSevnem zdravju, podpora osebam z demenco, njihovim
druzinskim ¢lanom in oskrbovalcem);

3.  vzpostavitev celostnih in kakovostnih storitev za posameznega uporabnika;

4. umescanje javnih socialnovarstvenih programov v javho mreZo kot oblika skupnostnih storitev
oziroma skupnostne podpore;

5. zagotavljanje sodelovanja drzave, lokalnih skupnosti, uporabnikov in izvajalcev pri definiranju
mreZe javnih storitev in programov v lokalni skupnosti;

6. sodelovanje pri uvedbi enotnega sistema dolgotrajne oskrbe s povezanimi zdravstvenimi in
socialnimi storitvami za vse, ki potrebujejo dolgotrajno oskrbo; ob tem razvoj dodatnega sistema
socialne oskrbe za osebe, ki ne bodo dosegale vstopnega praga za pridobitev pravic iz dolgotrajne
oskrbe;



7. izboljSanje informiranja in ozaveS$€anja potencialnih uporabnikov o moznostih za vkljucitev v
storitve in programe;

8.  zagotavljanje pluralnosti in pestrosti izvajalcev storitev in programov ter poudarek na spodbujanju
vklju€evanja prostovoljcev.

Pomemben cilj, ki ga sprememba zakona zasleduje, je zakonsko urediti pravno podlago za dodeljevanje
kadrovskih Stipendij za dijake in Studente, ki se izobrazujejo na podrocju socialnega varstva. Gre za
velik poklicni deficit, zaradi €esar je nujno pristopiti k spremembam oziroma spodbujanju, da se zagotovi
dodatne kadre. Za socialno delo je nujno potreben oseben stik, individualna obravnava, da se lahko
prepoznajo stiske ljudi in razlike med ljudmi. Z dodatno spodbudo in v obliki podeljevanja kadrovskih
Stipendij in ozaveS€anje mladostnikov glede delovnega podrodja socialnega varstva se stremi k
ustvarjanju kadra, ki bo imelo potrebna znanja za delo z ranljivimi skupinami oseb.

2.2. Nacela

Osnovna nacela za izvajanje sistema socialnega varstva v Republiki Sloveniji so zagotavljanje
Clovekovega dostojanstva in socialne pravi¢nosti, spoStovanje Clovekovih pravic, zagotavljanje enakih
moznosti za vse, spoStovanje raznolikosti, zagotavljanje socialne vkljuéenosti, spodbujanje
prostovoljstva in solidarnosti, krepitev mo&i posameznikov in skupin z namenom prepre€evanja in
blaZzenja socialnih stisk, spodbujanje medgeneracijske povezanosti, spostovanje osebne samostojnosti,
ki vklju€uje svobodo izbire, spodbujanje neodvisnosti posameznikov ter omogo€anje individualizirane
celostne podpore in pomoci ter soustvarjanja ustreznih reSitev ob izzivih, s katerimi se sreCujejo ljudje.

Sam Zakon o socialnem varstvu temelji na naslednjih nacelih:

1. Nacelo univerzalnosti pomeni, da je vsaki zavarovani osebi pod pogoji iz tega zakona omogocen
dostop do pravic iz socialne varnosti.

2. Nacelo solidarnosti pomeni, da vsak prispeva v skladu s svojimi ekonomskimi zmozZnostmi in koristi
socialnovarstvene pravice v skladu s svojimi potrebami.

3. Nacelo enakosti pomeni enako dostopnost, uporabo in kakovost razpoloZljivin socialnovarstvenih
storitev za enake potrebe, ne glede na spol, starost, raso, vero, etni¢no pripadnost, gmotno stanje,
druzbeni poloZaj, sposobnosti placila ali druge osebne okolis€ine.

4. Nacelo enake dostopnosti in proste izbire oblik pomeni, da so storitve DO geografsko in finan¢no
dostopne, vsebina pravic in postopki uveljavljanja upraviCenosti so vhaprej znani, uporabnik pa
lahko glede na svoje znacilnosti in potrebe izbira ustrezno obliko socialnovarstvene storitve.

5. Nacelo kakovosti pomeni obravnavo, ki je v skladu z obstojeCim znanjem in standardi, varna,
u€inkovita, gospodarna, osredotoCena na uporabnika, pravocasna in enaka za enake potrebe ter ki
uposteva znacilnosti in potrebe posameznika.

S tem zakonom se celovito ureja institucionalno varstvo v drugi druzini, ki je del osnovnega zakona in
zasleduje navedena nacela, dodatnih nacel pa ta zakon ne zasleduje.

Predlagane spremembe in dopolnitve zakona ne spreminjajo temeljnih nacel veljavnega zakona.
IzraZzena so zlasti naCela ucinkovitosti delovanja organa, enake obravnave in sorazmernosti.
Poudarjeno je zlasti nagelo jasnosti in dolo¢nosti, ki omogoc&a spostovanje pravne drZzave in ¢lovekovih
pravic v socialnovarstvenih postopkih.

2.3. Poglavitne reSitve
S spremembo Zakona o socialnem varstvu se glede ukrepov na podroCju socialnega varstva se

zagotovijo jasna in nedvoumna dolocila, na podlagi katerih se lahko na podro&ju posameznih regij v
Sloveniji izvajajo ukrepi financirani iz evropskih skladov, in sicer socialna aktivacija z namenom



priblizevanja trgu dela, posodobitev sistema socialnega varstva, okrepliena mreza ve¢namenskih
romskih centrov, programi socialnega vkljuéevanja, vecgeneracijskih centrov, zagotovitev bivalnih enot,
namenjenih zaCasnemu reSevanju stanovanjskih potreb ranljivih ciljnih skupin in zagotavljanje hrane
najbolj ogrozenih in krepitev spremljevalnih ukrepov.

Pomembno vlogo v tem okviru imajo ukrepi na podrocju socialnega varstva, in sicer storitve, predvsem
pa programi (zlasti na podrocju duSevnega zdravja, prepreCevanja nasilja in tveganega vedenja za
psihosocialno dobrobit in zdravije posameznika, socialne integracije ranljivih skupin, krepitve
medgeneracijskega sodelovanja, vklju¢enosti Romov, povefevanja solidarnosti in krepitve
prostovoljskega dela, uenja vescin vzpostavljanja in ohranjanja socialne mreze), poleg teh pa tudi vse
politike in ukrepi, ki izboljSujejo materialno blaginjo ljudi in prepre€ujejo oziroma zmanjSujejo materialne
stiske, na nastanek katerih posameznik ni mogel vplivati.

Spremenjena druzbena razmerja zahtevajo razmislek o moznih nacinih razvoja in prilagajanja
socialnovarstvenega sistema tako, da bo ta omogocal hiter in ucinkovit odziv na potrebe ljudi ter
zagotavljal mo¢no varnostno mreZo za posameznike in druZine v ranljivih situacijah.

Upostevajo€ Resolucijo o nacionalnem programu socialnega varstva za obdobje 2022-2030
(ReNPSV22-30), ki dolo€a usmeritve za delovanje in razvoj sistema socialnega varstva v navedenem
obdobju in opredeljuje osnovna izhodiS¢a za delovanje in razvoj sistema, doloca cilje in aktivnosti za
dosego teh ciljev, doloca razvoj storitev in programov socialnega varstva vklju¢no s cilji do leta 2030,
opredeljuje nacin izvajanja in spremljanja izvajanja resolucije in opredeljuje vire (kadrovske in financne)
za izvajanje ciljev resolucije ter nacrtovan razvoj storitev in programov, se spreminja v tej luci tudi Zakon
o socialnem varstvu, ki zakonsko opredeljuje izvajanje predlaganih ukrepov.

Z zagotavljanjem kadrovskih Stipendij opredeljenih v Zakonu o socialnem varstvu se omogo€i
izobrazevanje, usposabljanje in krepitev moc¢i strokovnih delavcev, ki delujejo na podro€ju socialnega
varstva, z namenom poenotenja in izboljS8anja kakovosti delovanja v praksi, kar bo na podrocju
socialnega varstva zagotovilo vecjo kakovost in uspesnost.

Z namenom natancnejSe lo€itve storitve pomo¢€ druzini in vecje preglednosti, jo delimo na pomo¢ druZini
za dom, pomo¢€ druzini na domu in socialni servis.

S spremembo tretjega odstavka 16. ¢lena natancneje opredelimo, da so osebe v institucionalnem
varstvu lahko vklju€ene v program vzgoje in izobrazevanja po posebnem zakonu do 26. leta starosti
(pred tem so bili na tem mestu navedeni zgolj otroci in mladoletniki). S tem izenacujemo vse otroke,
mladostnike in odrasle do 26. leta v Sloveniji, ki imajo pravico do Solanja do 26. leta starosti.

Pri druZinskem pomocniku jasneje opredelimo omejitev dedovanja upraviCenca do druzZinskega
pomoc¢nika in rok prenehanja pravice do delnega placila za izgubljeni dohodek, ker datum dokonénosti
ni dologljiv rok in tudi ni ustrezen.

Zakon o dolgotrajni oskrbi je spremenil vsebino drugega odstavka 52. ¢lena ZSV, po katerem so do
spremembe, varstveno delovni centri lahko izvajali tudi institucionalno varstvo odraslih dudevno in
telesno prizadetih oseb, poleg drugih storitev. S spremembo tega ¢lena vraCamo stanje pred sprejemom
ZDOsk, saj bodo s spremembami ZSV varstveno delovni centri spet izvajalci socialnovarstvenih storitev,
med njimi tudi institucionalnega varstva.

Nadalje opredelimo, da zavod za usposabljanje opravlja tudi storitve za odrasle osebe z zmerno, tezjo
ali tezko motnjo v duSevnem razvoju ter Sirimo nabor storitev, ki jih zavod za usposabljanje lahko
opravlja. Do sedaj je zakon dolocal, da zavod za usposabljanje opravlja le institucionalno varstvo otrok
in mladoletnikov z zmerno, teZjo ali teZzko motnjo v duSevnem razvoju po tretiem odstavku 16. Clena
tega zakona. S spremembo zakona natancneje opredeljujemo krog upravi€encev do storitve in s tem



izenacujemo vse otroke, mladostnike in odrasle do 26. leta v Sloveniji, ki imajo pravico do Solanja do
26. leta starosti. Zavod za usposabljanje tako opravlja institucionalno varstvo za otroke, mladostnike in
odrasle osebe do 26. leta starosti po tretiem odstavku 16. Clena tega zakona, opravlja pa tudi
institucionalno varstvo za odrasle osebe po prvem odstavku 16. ¢lena tega zakona. Za odrasle osebe z
zmerno, teZjo ali tezko motnjo v duSevnem razvoju opravlja tudi storitev vodenja in varstva ter organizira
zaposlitev pod posebnimi pogoji. Poleg navedenih storitev lahko opravlja tudi storitev pomoci na domu
in posebne oblike priprav na zaposlitev.

Na pobudo Sluzbe za notranjo revizijo, z namenom razmejitve javne sluzbe od trzne dejavnosti
socialnovarstvenih zavodov, dodajamo nov 61.a ¢len, s katerim opredelimo, da se prodaja izdelkov in
storitev ne Steje za trzno dejavnost, saj je sestavni del osnovne dejavnosti in je namenjena ohranjanju
znanj in sposobnosti uporabnikov socialnovarstvenih zavodov.

S sprejemom Zakona o dolgotrajni oskrbi se je vzpostavil sistem dolgotrajne oskrbe, znotraj katerega
lahko delujejo tudi socialne sluzbe, zato 80. ¢len, ki dolo€a delovanje socialnih sluzb znotraj drugih
sistemov, irimo s podro¢jem dolgotrajne oskrbe.

S spremembo 98. in 100. ¢lena bolj jasno opredelimo, da se storitev institucionalnega varstva za otroke
in mladostnike do 18. leta starosti, ki so vklju€eni v program vzgoje in izobrazevanja, financira iz
proracuna.

Predlog zakona je usklajen z veljavnim pravnim redom Republike Slovenije, s sploSno veljavnimi naceli
mednarodnega prava in pravom Evropske unije.

3. OCENA FINANCNIH POSLEDIC PREDLOGA ZAKONA ZA DRZAVNI PRORACUN IN DRUGA
JAVNA SREDSTVA

Predlog zakona bo imel finan¢ne posledice za drzavni proracun, ki so ocenjene na okoli 700.000,00
EUR. Gradivo nima posledic za druga javna finan¢na sredstva.

V zvezi s predlaganimi spremembami novim 7. razdelkom ZSV, in sicer od 75.a do 75.g €lena ZSV, ki
ureja podeljevanje kadrovskih Stipendij Studentom, ki se izobraZujejo za opravljanje poklica socialni
delavec v dejavnosti socialnega varstva, bo Ministrstvo za delo, druzino, socialne zadeve in enake
moznosti namenilo Stipendije v skupni ocenjeni vrednosti 700.000 EUR.

Finanéna sredstva iz naslova nakupa opreme, ki jo predvideva predlog zakona, so bila nartovana ob
pripravi proracuna za leti 2023 in 2024.

4. NAVEDBA, DA SO SREDSTVA ZA IZVAJANJE ZAKONA V DRZAVNEM PRORACUNU
ZAGOTOVLJENA, CE PREDLOG TEGA ZAKONA PREDVIDEVA PORABO PRORACUNSKIH
SREDSTEV V OBDOBJU, ZA KATERO JE BIL DRZAVNI PRORACUN ZE SPREJET

Predlog Zakona o spremembah in dopolnitvah Zakona o socialnem varstvu ne prinasa novih finan¢nih
posledic.
5. PRIKAZ UREDITVE V DRUGIH PRAVNIH SISTEMIH IN PRILAGOJENOST PREDLAGANE

UREDITVE PRAVU EVROPSKE UNIJE

Predlog zakona ni predmet usklajevanja s pravom Evropske unije.

6. PRESOJA POSLEDIC, KI JIH BO IMEL SPREJEM ZAKONA



6.1 Presoja administrativnih posledic:

a) V postopkih oziroma poslovanju javne uprave ali pravosodnih organov:

Dolo¢be predloga zakona ne prinasajo posledic v postopkih oziroma poslovanju javne uprave ali
pravosodnih organov.

b) Pri obveznostih strank do javne uprave ali pravosodnih organov:

Dolo¢be predloga zakona ne prinasajo posledic pri obveznostih strank do javne uprave ali pravosodnih
organov.

6.2 Presoja posledic za okolje, vkljuéno s prostorskimi in varstvenimi vidiki:

Dolo¢be predloga zakona ne prina$ajo posledic za okolje, vklju&no s prostorskimi in varstvenimi vidiki.

6.3 Presoja posledic za gospodarstvo:

Dolo¢be predloga zakona ne prinasajo posledic za gospodarstvo.

6.4 Presoja posledic za socialno podrocje:

Predlagane spremembe bodo omogocile dodatno pomo¢ in podporo ranljivim skupinam prebivalstva z
namenom prepreCevanja in reSevanja socialne problematike posameznikov, druZin in skupin
prebivalstva in zmanjSevanja Stevila ljudi, ki so izpostavljeni tveganju revscine ali socialni izklju€enosti.
S pomocjo kadrovskih Stipendij se bo zagotovilo zadostno in ustrezno kadrovsko zmogljivost za podrocje
socialnega dela, z namenom redevanja kadrovskih teZav, ki se v praksi pojavljajo na socialnem
podrocju. Predlagane spremembe bodo pozitivno vplivale na socialno podrocje.

6.5 Presoja posledic za dokumente razvojnega nacrtovanja:

Dolo¢be predloga zakona ne prina8ajo posledic za dokumente razvojnega nacrtovanja.
6.6 Presoja posledic za druga podrocja:

Dolo¢be predloga zakona ne prinasajo posledic za druga podrogja.

6.7 lzvajanje sprejetega predpisa:

a) Predstavitev sprejetega zakona:

Za zagotovitev u€inkovitega izvajanja tega zakona bo predlagatelj izvedel ustrezna usposabljanja ter
ciljnim skupinam in $irSi javnosti predstavil novosti.

b) Spremljanje izvajanja sprejetega predpisa:

Izvajanje tega zakona bo spremljalo ministrstvo, pristojno za delo, druZino socialne zadeve in enake
moznosti ter ministrstvo, pristojno za institucionalno varstvo, pomo¢ druzini na domu, vodenje in varstvo
ter zaposlitve pod posebnimi pogoji.

6.8 Druge pomembne okoliS€ine v zvezi z vprasaniji, ki jih ureja predlog zakona:

Druge tovrstne okoliS€ine niso podane.



7. PRIKAZ SODELOVANJA JAVNOSTI PRI PRIPRAVI PREDLOGA ZAKONA:

8. PODATEK O ZUNANJEM STROKOVNJAKU OZIROMA PRAVNI OSEBI, KI JE SODELOVALA PRI
PRIPRAVI PREDLOGA ZAKONA (OSEBNO IME IN NAZIV FIZICNE OSEBE ALI FIRMA IN
NASLOV PRAVNE OSEBE)

Pri pripravi predloga zakona ni sodeloval zunanji strokovnjak oziroma pravna oseba.

9. NAVEDBA, KATERI PREDSTAVNIKI PREDLAGATELJA BODO SODELOVALI PRI DELU
DRZAVNEGA ZBORA IN DELOVNIH TELES
— Luka Mesec, minister za delo, druzino, socialne zadeve in enake moznosti
— Simon Maljevac, minister za solidarno prihodnost
— Dan Juvan, drzavni sekretar
— Mateja Nagode, v.d. generalnega direktorja Direktorata za starejSe in deinstitucionalizacijo
— mag. Barbara Gori¢an, v.d. generalna direktorica Direktorata za socialne zadeve
— Klemen Jerinc, Vodja sektorja za upravljanje izvajalskih organizacij

Il. BESEDILO CLENOV

1. ¢Clen
V Zakonu o socialnem varstvu (Uradni list RS, §t. 3/07 — uradno precis€eno besedilo, 23/07 — popr.,
41/07 — popr., 61/10 — ZSVarPre, 62/10 — ZUPJS, 57/12, 39/16, 52/16 — ZPPreb-1, 15/17 — DZ, 29/17,
54/17, 21/18 — ZNOrg, 31/18 — ZOA-A, 28/19, 189/20 — ZFRO in 196/21 — ZDOsk) se v 11. ¢lenu v
prvem odstavku 4. to¢ka spremeni tako, da se glasi: »pomo¢€ druZini za dom,« in dodata novi 5. in 6.
tocka, ki se glasita:
»5. pomo¢€ druzini na domu,6. socialni servis,«.
Dosedanje 5., 6. in 7. to¢ka postanejo 7., 8. in 9. to¢ka.
Drugi odstavek se spremeni tako, da se glasi:
»Storitve iz od 1. do 4. tocke in 6. toCke prejSnjega odstavka se izvajajo po normativih in standardih, ki
jih predpiSe minister, pristojen za socialno varstvo, storitve iz 5., 7. in 8. toCke prejSnjega odstavka pa

se izvajajo po normativih in standardih, ki jih predpiSe minister, pristojen za institucionalno varstvo,
pomo¢ druZini na domu, vodenje in varstvo ter zaposlitve pod posebnimi pogoji.«.

2. clen
Besedilo 15. ¢lena se spremeni tako, da se glasi:

»Pomo¢ druzini za dom obsega strokovno svetovanje in pomo¢€ pri urejanju odnosov med druzinskimi
Clani ter pri skrbi za otroke in usposabljanje druZine za opravljanje njene vloge v vsakdanjem Zivljenju.«.

3. Clen
Za 15. ¢lenom se dodata se nova 15.a in 15.b €len, ki se glasita:

»15.a dlen



Pomo¢ druzini na domu obsega socialno oskrbo upravi€enca v primeru invalidnosti, starosti ter v drugih
primerih, ko socialna oskrba na domu lahko nadomesti institucionalno varstvo.

15.b Clen
Socialni servis obsega pomo¢ pri hisnih in drugih opravilih v primeru otrokovega rojstva, bolezni,

invalidnosti, starosti, v primeru nesre¢ ter v drugih primerih, ko je ta pomo¢€ potrebna za vklju€itev osebe
v vsakdanje Zivljenje.«.

4. dlen

Tretji odstavek 16. ¢lena se spremeni tako, da se glasi:
»Institucionalno varstvo otrok, mladostnikov in odraslih oseb do 26. leta starosti zzmerno, tezjo ali teZko
motnjo v duSevnem razvoju, ki so usmerjene v program vzgoje in izobrazevanja po posebnem zakonu,
obsega poleg storitev iz prvega odstavka tega ¢lena Se usposabljanje po posebnem zakonu, oskrbo in
vodenje.«.

5. Clen
V 18.a ¢lenu se v osmem odstavku za piko doda besedilo, ki se glasi:
»Dedovanje zapustnikovega premozZenja, kateremu je bila priznana pravica do izbire druZinskega
pomocnika in je sredstva za financiranje pravic druzinskega pomoc¢nika prispevala oziroma doplacevala
Republika Slovenija, se omeji do viSine 2/3 prejetih sredstev, ki jih je zapustnik prejel iz naslova

oprostitve placila oziroma doplacila k placilu sredstev hamenjenih za placilo pravice do druzinskega
pomocnika, Ce je imel v lasti nepremi¢nino na kateri ni imel prijavljenega stalnega prebivalis¢a.«.

6. Clen
V 18.1 Elenu se tretji odstavek spremeni tako, da se glasi:

»Druzinski pomoénik z dnem, navedenim v izreku odloCbe iz prejSnjega odstavka, izgubi pravico do
delnega placila za izgubljeni dohodek.«.

7. Clen
V 42. ¢lenu se v prvem odstavku v peti alineji €rta besedilo »in na domu;« in doda nova Sesta alineja, ki
se glasi:

»- pomo¢ druzini na domu;«.

Dosedanja Sesta in sedma alineja postaneta sedma in osma alineja.

8. dlen
V 49.a ¢lenu se sedmi odstavek Crta.

9. dlen



V 52. €lenu se za prvim odstavkom doda nov, drugi odstavek, ki se glasi:
»Poleg storitev iz prejSnjega odstavka lahko varstveno delovni center opravlja tudi institucionalno
varstvo odraslih duSevno in telesno prizadetih oseb po prvem odstavku 16. ¢lena tega zakona ter pomo¢&

na domu druzinam dusevno in telesno prizadetih oseb.«.

10. &len

Besedilo 54. ¢lena se spremeni tako, da se glasi:
»Zavod za usposabljanje opravlja institucionalno varstvo za otroke, mladostnike in odrasle osebe do 26.
leta starosti z zmerno, teZjo ali tezko motnjo v duSevnem razvoju po tretiem odstavku 16. ¢lena tega

zakona.

Zavod za usposabljanje lahko opravlja tudi institucionalno varstvo za odrasle osebe z zmerno, teZjo ali
teZko motnjo v duSevnem razvoju po prvem odstavku 16. ¢lena tega zakona.

Zavod za usposabljanje izvaja tudi storitev vodenja in varstva ter organizira zaposlitev pod posebnimi
pogoji za osebe z zmerno, teZjo ali tezko motnjo v duSevnem razvoju ter pomo¢€ na domu odraslih oseb

z zmerno, teZjo ali teZzko motnjo v duSevnem razvoju.

Poleg storitev iz prejSnjega odstavka lahko zavod za usposabljanje izvaja posebne oblike priprav na
zaposlitev.«.

11. Clen
Za 61. ¢lenom se doda nov 61.a €len, ki se glasi:
»61.a Clen
»Ce izvajalec v mreZi javne sluzbe v okviru izvajanja socialnovarstvene storitve opravlja dejavnosti, ki

jih izvajajo uporabniki ob podpori strokovnega kadra in so namenjene ohranjanju njihovih znanj in
sposobnosti, se te dejavnosti ne Stejejo za trzne dejavnosti.«.

12. &len

V 65. €lenu se drugi odstavek spremeni tako, da se glasi:
»(2) Ne glede na prejSnji odstavek lahko posamezne storitve v okviru javne sluzbe v skladu z zakonom

opravlja tretja oseba, Ce za te storitve sklene pogodbo z izvajalcem iz javne mreze ali rejnik, ¢e za te
storitve sklene rejniSko pogodbo s centrom za socialno delo.«.

13. &len

Za 68. ¢ ¢lenom se doda nov 68. € Clen, ki se glasi:

»68.¢ ¢len



Skupnost, ki zastopa podrocje varstveno delovnih centrov in zavodov za usposabljanje, ki
izvajajo storitve za osebe z motnjami v razvoju (v nadaljevanju: podrocje dejavnosti skupnosti), opravlja
naslednje naloge kot javna pooblastila:

1. na podlagi predhodnega mnenja ministrstva, pristojnega za socialno varstvo, oblikuje pravila za
vodenje sistemov, ki tvorijo poenoten informacijski sistem na podrocju dejavnosti skupnosti,

2. vzpostavi, vodi, vzdrZuje in nadzoruje ter upravlja zbirko podatkov s podrocja nalog javnega
pooblastila,

3. nacrtuje in izvaja izobraZevanje za delavce na podrocju dejavnosti skupnosti, ki niso strokovni
delavci ali strokovni sodelavci po tem zakonu,

4. v skladu z veljavnimi normativi in standardi iz drugega odstavka 11. ¢lena tega zakona s soglasjem

ministra dolo¢a podrobnej$e standarde za izvajanje posameznih vrst oskrbe in kriterije za dolocitev vrst

oskrbe glede na potrebe uporabnikov storitev na podrocju dejavnosti skupnosti.«

14. &len

Za 75. &lenom se doda nov, 7. razdelek, ki se glasi »7. Stipendije za podrogje socialnega varstva« in
dodajo 75.a. 75.b, 75.c, 75.¢, 75.d., 75.e, 75.f in 75.g €len, ki se glasijo:

»75.a ¢len

Iz proracuna Republike Slovenije se zagotavljajo sredstva za Stipendiranje Studentov Studijskega
programa za pridobitev izobrazbe socialni delavec.

75.b €len
Stipendije za Stipendiranje $tudentov $tudijskega programa za pridobitev izobrazbe socialni delavec (v

nadaljnjem besedilu: Stipendija) se dodeljujejo na podlagi javnega razpisa, ki ga sklad objavi v Uradnem
listu Republike Slovenije, in vsebuije:

1. naziv in sedez izvajalca razpisa,
2. pravno podlago za izvedbo javnega razpisa,
3. predmet javnega razpisa z doloditvijo Studijskih programov za pridobitev izobrazbe, za katere

se razpisujejo Stipendije,

visino Stipendije in Stevilo razpisanih Stipendij,

pogoje za pridobitev tipendije,

merila za dodelitev Stipendije,

rok za prijavo,

vsebino prijave,

dokazila, ki jih je treba priloZiti prijavi na javni razpis,

0. rok, v katerem bodo kandidati obveSceni o izidu javnega razpisa.

=S © N oA

75.c ¢len

Stipendija se lahko podeli kandidatu, ki se izobraZuje za pridobitev izobrazbe socialni delavec, ni v
delovnem razmerju ali prijavljen kot iskalec zaposlitve na Zavodu Republike Slovenje za zaposlovanje
in izpolnjuje druge pogoje, dolo¢ene s tem zakonom.

Ce ta zakon ne dologa drugade, se v postopku dodelievanja $tipendij uporabljajo dolotbe zakona, ki
ureja splosni upravni postopek.

Postopek javnega razpisa za dodelitev $&tipendije vodi Javni Stipendijski, razvojni, invalidski in
prezivninski sklad Republike Slovenije (v nadaljnjem besedilu: sklad). O pritozbah zoper odlocitev
sklada odlo¢a ministrstvo, pristojno za socialno varstvo.



V sporih zoper odloCitve ministrstva iz prejSnjega odstavka tega ¢lena odlo¢a Upravno sodis¢e
Republike Slovenije.

75.¢ ¢len

Osnovna merila za dodelitev Stipendije so ucni in Studijski uspeh in drugi dosezki kandidata.

75.d &len

Stipendija se podeli $tudentu, ki se izobrazuje za pridobitev izobrazbe socialni delavec (v nadaljnjem
besedilu: Stipendist), ki se obveze, da bo po kon€anem izobrazevanju sklenil delovno razmerije:

1. primarno na centru za socialno delo;

2. v drugem javnem socialno varstvenem zavodu, ¢e se ne more zaposliti na centru za socialno
delo;

3. pri izvajalcu socialnovarstvenega programa, e zaposlitev v javnem socialno varstvenem
zavodih iz prve in druge alineje tega odstavka ni mogoca.

Stipendist po kon&anem $tudiju sklepa delovno razmerie iz prej$njega odstavka za dolo&en &as in mora
v prvem letu po zaklju€ku Studija izpolniti pogoje za strokovnega delavca po drugem odstavku 69. €lena
tega zakona.

75.e ¢len

Stipendist mora uspe$no zakljugiti obveznosti iz izobrazevalnega programa oziroma pridobiti vi§jo raven
izobrazbe do 30. septembra naslednjega koledarskega leta po opravljenem letniku.

Ce stipendist ne zaklju¢i obveznosti izobrazevalnega programa v roku iz prej$njega odstavka, mora
vrniti zneske prejetih Stipendij za zadnji letnik prejemanija.

Ce stipendist ne izpolni obveznosti iz prej$njega ¢lena, mora vrniti vse zneske prejete $tipendije od
zacCetka prejemanja, prav tako za dodatno Studijsko leto po izteku izobrazevalnega programa, &e je bil
v dodatnem letu upravic¢en do Stipendije.

O vracilu sredstev dodeljevalec Stipendije izda odlo¢bo, v pogodbenem razmerju pa zahtevek za vracilo.

75.f

Stipendijsko razmerje in prejemanje $tipendije se podalj$a za dodatno eno $olsko ali $tudijsko leto e
Stipendist ponavlja letnik zaradi:

- starSevstva,

- opravicljivih zdravstvenih razlogov,

- izjemnih druZinskih in socialnih okoli5€in,

- neizpolnjenih Solskih ali Studijskih obveznosti zaradi visje sile.

V primeru prenehanja Stipendijskega razmerja je Stipendist dolZzan vrniti Stipendijo za letnik, ki ga ni
uspesno zakljucil, razen €e ga ni zakljug€il iz opravicljivih razlogov iz prejSnjega odstavka.

76.g Clen



Minister, pristojen za socialno varstvo, s podzakonskim aktom podrobneje doloci pogoje in merila za
dodelitev Stipendije ter pravice in obveznosti iz Stipendijskega razmerja ter vracilo Stipendij.«.

15. &len

Naslov razdelka V.B. se spremeni tako, da se glasi: »V.B. UKREPI NA PODROCJU SOCIALNEGA
VARSTVA«.

16. Clen
Besedilo 79.¢ ¢lena se spremeni tako, da se glasi:

»Za namen prepreCevanja in reSevanja socialne problematike posameznikov, druZin in skupin
prebivalstva in zmanjSevanja Stevila ljudi, izpostavljenih tveganju revscine ali socialni izkljuéenosti,se
poleg socialnovarstvenih storitev iz 11. in programov iz 18.s ¢lena tega zakona izvajajo tudi drugi ukrepi
na podroc¢ju socialnega varstva.

Ukrepi iz prejSnjega odstavka se izvajajo v obliki projektov ali programov v skladu s strokovnimi naceli,
ki jih podrobneje dolo€i minister, pristojen za socialno varstvo.

Ukrepi iz prvega odstavka tega Clena se lahko financirajo ali sofinancirajo iz proracuna Republike
Slovenije, obcinskih proracunov ali evropskih skladov. Navedene ukrepe lahko izvaja ministrstvo,
pristojno za socialno varstvo, izvajalec v mreZi javne sluzbe ali izvajalci, izbrani z javnim razpisom, ki ga
izvede ministrstvo, pristojnega za socialno varstvo.

Izvajalca v mreZi javne sluZzbe, vsebino in obmocje, na katerem se izvajajo ukrepi iz prvega odstavka
tega €lena, na podlagi analize potreb doloci minister, pristojen za socialno varstvo, sam ali na predlog
drugih, strokovnih institucij, reprezentativnih uporabnidkih zdruZenj in raziskovalnih organizacij.

V primeru, da se sredstva za ukrepe iz prvega odstavka prejSnjega ¢lena dodeljujejo na podlagi javnega
razpisa, mora prijavitelj na javni razpis in, v primeru projektnega partnerstva, vsak projektni partner
izpolnjevati naslednje sploSne pogoje, ki so podrobneje doloéeni v javhem razpisu:

1. je pravna oseba javnega ali zasebnega prava s sedezem v Republiki Sloveniji

2. ima odprt transakcijski racun, ki je vpisan v register transakcijskih racunov pri Agenciji Republike
Slovenije za javnopravne evidence in storitve (v nadaljnjem besedilu: AJPES),

3. ni v ste€ajnem postopku, postopku prenehanja, postopku prisilne poravnave ali v postopku
likvidacije,

4. ima poravnane vse zapadle davke in druge obvezne dajatve v Republiki Sloveniji,

5. ni bil pravhomoc€no obsojen zaradi kaznivega dejanja v zvezi s svojim poklicnim ravnanjem,

6. za iste upraviCene stroske, ki bodo predmet financiranja javnega razpisa, ni in ne bo dobil
drugih javnih sredstev,

7. izpolnjuje kadrovske pogoje, prostorske pogoje in pogoje glede tehniéne opremljenosti.

Kadar je glede na predmet, cilje in namen posameznega javnega razpisa to potrebno, se lahko v javhem
razpisu dolo¢i tudi dodatne pogoje, ki jih mora izpolnjevati prijavitelj, in v primeru projektnega
partnerstva, vsak projektni partner.

Merila za ocenjevanje vlog se nana$ajo na:
1. ustreznost projekta;
2. izvedljivost projekta;



3. usposobljenost za izvedbo projekta;
4. zagotavljanje trajnosti;
5. druga merila dolo¢ena glede na namen in cilj javnega razpisa.

Merila za ocenjevanje vlog iz prejSnjega odstavka morajo biti skladna s tem zakonom, ciljem in
namenom posameznega javnega razpisa.

Za dolocitev pravil postopka in na€in dodeljevanja sredstev se uporabljajo predpisi, ki urejajo javne
finance. Socialna inSpekcija izvaja nadzor izvajanja ukrepov v skladu s strokovnimi naceli, dolo€enimi
na nacin iz drugega odstavka tega ¢lena ukrepov.

Osebe, vkljucene v izvajanje ukrepov iz prvega odstavka tega Clena, lahko v €asu vkljucenosti v
posamezen ukrep pridobijo pravico do denarne nagrade, kritja stroSkov prevoza oziroma prehrane.
Pogoje za upravi¢enost do denarnih prejemkov, njihovo visino in nacin izplacila za vsak posamezen
program dolo€i minister, pristojen za socialno varstvo, s podzakonskim aktom.

Denarni prejemki iz prejSnjega odstavka se pri uveljavljanju pravic iz javnih sredstev ne Stejejo kot
dohodek pri ugotavljanju materialnega polozaja oseb.

Ne glede na zakon, ki ureja dohodnino, se za denarno nagrado ne placuje dohodnine.

Denarna nagrada je izvzeta iz izvr8be po zakonu, ki ureja izvr8bo in zavarovanje, in iz davéne izvrdbe
po zakonu, ki ureja davCni postopek.

Osebe, upravi¢ene do denarne nagrade iz tega Clena, se ne Stejejo kot delovno aktivne osebe po
zakonu, ki ureja socialno varstvene prejemke.«.

17. &len

79.d ¢len se spremeni tako, da se glasi:

»79.d ¢len

Ne glede na prejsnji len se lahko materialno in socialno najbolj ogroZzenim osebam zagotovi pomo¢ z
namenom odpravljanja njihove materialne prikrajSanosti in socialne izkljuCenosti. Za izvajanje te pomodi
iz evropskih skladov minister, pristojen za socialno varstvo, sprejme podzakonski akt.

Ministrstvo, pristojno za socialno varstvo, lahko sredstva za financiranje ali sofinanciranje izvajanja
ukrepov iz prejSnjega odstavka dodeljuje na podlagi javnega razpisa.

Prijavitelj na javni razpis in vsak projektni partner v primeru projektnega partnerstva mora izpolnjevati
naslednje sploSne pogoje, ki so podrobneje doloceni v javnem razpisu:

1. je humanitarna organizacija, vpisana v razvid humanitarnih organizacij pri pristojnem
ministrstvu, ter opravlja dejavnost na podroc¢ju socialnega varstva ali organizacija s statusom
nevladne organizacije v javnem interesu na podrocju opravljanja humanitarne dejavnosti ter
so vpisani v evidenco nevladnih organizacij;

2. za stroSke izvajanja ukrepov, za katere daje vlogo za dodelitev sredstev, ni in ne bo prejela

pomodi iz drugih javnih virov;
ima izpostavljeno lokalno mreZo za izvajanje pomodi;
4. ima upravne, finan¢ne in operativnhe zmogljivosti za izvajanje pomoci.

w



Kadar je glede na predmet, cilje in namen posameznega javnega razpisa to potrebno, se lahko v javhem
razpisu doloci tudi dodatne pogoje.

Merila za ocenjevanje vlog se nana$ajo na:
1. organizacijo transporta, skladis¢enja in razdeljevanja hrane;
postopek preverjanja upravic¢enosti oseb do pomodi;
program spremljevalnih ukrepov ter strokovna usposobljenost za izvajanje;
sistem spremljanja izvajanja pomoci;
izkusnje z izvajanjem primerljivih dejavnosti
druga merila dolo¢ena glede na namen in cilj javnega razpisa, v skladu s tem zakonom.
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Merila za ocenjevanje vlog iz prejSnjih odstavkov tega ¢lena, morajo biti skladna s tem zakonom,
ciliem in namenom posameznega javnega razpisa.

Za dolocitev pravil postopka in na€in dodeljevanja sredstev se uporabljajo predpisi, ki urejajo javne
finance.«.

18. &len

Besedilo 79.e €len se spremeni tako, da se glasi:
»79.e Clen

Za potrebe uvajanja, izvajanja, spremljanja, poro€anja, preverjanja namenskosti porabljenih
sredstev evropske kohezijske politike in evalviranja posameznega ukrepa na podro¢ju socialnega
varstva iz 79.¢ Clena tega zakona ter za znanstveno raziskovalne in statistithe namene, se vodi
centralna zbirka podatkov, ki zajema posamezne ukrepe na podrocju socialnega varstva (v nadaljnjem
besedilu: centralna zbirka podatkov).

Centralna zbirka podatkov iz prejSnjega odstavka vsebuje naslednje podatke osebe in
njenega zakonitega zastopnika:
- osebno ime,
- enotno matic¢no Stevilko ob¢ana,
- spol,
- davéno Stevilko,
- podatki o prebivaliscu,
- kontaktni podatki,
- podatke o drzavljanstvu,
- podatke o smeri in stopnji izobrazbe,
- podatke o statusu na trgu dela,
- podatke o transakcijskem racunu oziroma o drugem racunu, na katerega bo oseba prejemala
prejemke iz vklju€enosti v ukrepih,
- podatke o statusu migranta, udeleZenca tujega rodu ali manjSine,
- podatke o pripadnosti drugi prikrajSani skupini,
- podatke o udeleZencu iz tretje drzave,
- podatke o invalidnosti,
- podatke o statusu brezdomca,
- podatke o brezposelnosti,
- podatke o delovni dobi,
- podatke o socialnih stiskah in teZavah oseb in druZine ter predhodnih obravnavah in vkljucitvah,
- podatke o predhodnih vkljucitvah v druge programe, ki vplivajo na socialni, zdravstveni, zaposlitveni
in izobrazevalni poloZaj osebe.



Centralna zbirka podatkov iz prejSnjega odstavka lahko vsebuje tudi podatke, ki niso osebni,
ki so potrebni za dosego namena iz prvega odstavka tega ¢lena.

Za posamezen ukrep na podroéju socialnega varstva iz 79.€ ¢lena tega zakona se zbirajo
samo tisti osebni podatki iz drugega odstavka tega c¢lena, ki so potrebni za dosego namena
posameznega ukrepa.«.

19. d&len

Besedilo 79.f Clena se spremeni tako, da se glasi:

»79.f ¢len

Centralno zbirko podatkov iz naslova drugih ukrepov na podrocju socialnega varstva iz 79.¢
¢lena tega zakona vodi ministrstvo, pristojno za socialno varstvo, kot upravljavec te zbirke.

Izvajalci v mrezi javne sluzbe in izvajalci, izbrani na podlagi Cetrtega odstavka 79.¢ Clena
tega zakona (v nadaljnjem besedilu: izvajalci drugih ukrepov na podrocju socialnega varstva), za
namene vklju€itve podatkov v centralno zbirko podatkov iz prejSnjega Clena ter za namene uvajanja,
izvajanja, spremljanja in evalviranja posameznega ukrepa na podrocju socialnega varstva iz 79.¢ €lena
tega zakona zbirajo in obdelujejo tiste osebne podatke iz drugega odstavka prejSnjega clena, ki so
potrebni za dosego nhamena posameznega ukrepa na podroc¢ju socialnega varstva iz 79.€ ¢lena tega
zakona.

Izvajalci posameznega ukrepa na podro¢ju socialnega varstva iz 79.¢ Clena tega

zakona,posredujejo ministrstvu, pristojnemu za socialno varstvo, osebne podatke iz prejSnjega
odstavka za namene vodenja centralne zbirke iz 79.f lena tega zakona.«.

20. ¢len

Besedilo 79.g €lena se spremeni tako, da se glasi:
»79.g Clen
Podatki za osebe, vkljuene v ukrepe na podrocju socialnega varstva iz 79.€ ¢lena tega
zakona, se zbirajo na podlagi pisnega soglasja osebe oziroma njenega zakonitega zastopnika,

neposredno od osebe oziroma njenega zakonitega zastopnika in od drugih upravljavcev zbirk podatkov,
za katere je oseba oziroma njen zakoniti zastopnik podal pisno soglasje.«.

21. ¢len
Doda se nov, 79.h €len, ki se glasi:
»79.h &len:

Ministrstvo, pristojno za socialno varstvo, lahko osebne podatke, ki se vodijo v centralni
zbirki podatkov iz 79.f €lena tega zakona, zbira in obdeluje samo za namene, kot so opredeljeniv prvem
odstavku 79.f ¢lena tega zakona.

Izvajalci posameznih ukrepov na podrocju socialnega varstva osebne podatke, ki jih
pridobijo iz centralne zbirke podatkov iz 79.f €lena tega zakona, obdelujejo samo za dosego namena
posameznega ukrepa iz 79.€ ¢lena tega zakona.



Institut Republike Slovenije za socialno varstvo brezplacno pridobiva podatke iz centralne
zbirke podatkov iz 79.e Clena tega zakona in jih uporablja za analize, spremljanje izvajanja
posameznega projekta poskusnega izvajanja iz 79.¢ ¢lena tega zakona ter znanstvenoraziskovalne in
statisticne namene v obliki, ki onemogoca identifikacijo oseb.«.

22. ¢len
Doda se nov, 79.i len, ki se glasi:
»79.i Elen

Podatki iz centralne zbirke podatkov iz 79.f Clena tega zakona se hranijo pet let po
prenehanju izvajanja posameznega ukrepa na podrocju socialnega varstva iz 79.¢ ¢lena tega zakona,
Ce posamezni zakon za dolo€ene podatke ne dolo¢a drugace.

Podatki iz zbirk podatkov izvajalcev poskusnega izvajanja se hranijo pet let po prenehanju
izvajanja posameznega ukrepa na podrocju socialnega varstva iz 79.¢ ¢lena tega zakona, ¢e posamezni
zakon za dolo¢ene podatke ne dolo¢a drugace.«.

23. ¢len

V 80. ¢lenu se v prvem odstavku za besedilom: »izobraZzevanja, zdravstva, zaposlovanja« doda vejica
in besedi: »dolgotrajne oskrbe«.

24. ¢len

V 98. €lenu se v prvem odstavku Sesta alineja spremeni tako, da se glasi:

»- institucionalno varstvo iz tretjega odstavka 16. ¢lena tega zakona, za otroke in mladostnike do 18.
leta;«.

25. ¢len

V 99. ¢lenu se v tretjem odstavku besedilom »iz tretje alineje prvega odstavka« nadomesti z besedilom
»iz druge alineje prvega odstavka«.

26. clen

V 100. €lenu se prvi odstavek spremeni tako, da se glasi:

»Storitve po tem zakonu so brezpla¢ne, razen storitve pomoci druzini na domu, socialnega servisa in
institucionalnega varstva za osebe starejSe od 18. let, ki so jih dolzni pla¢ati upravi€enci in drugi
zavezanci.«.

V drugem odstavku se besedilom »zakonu o druzbenem varstvu odraslih telesno in duSevno prizadetih
oseb (Uradni list SRS, st. 41/83)« nadomesti z besedilom »zakonu, ki ureja socialno vkljucevanje
invalidov, «.

27. ¢len

V 101. ¢lenu se prvi odstavek spremeni tako, da se glasi:
»Metodologijo za oblikovanje cen storitev iz 1, 2., 3., 4. in 6. tocke 11. ¢lena tega zakona predpise
minister, pristojen za socialno varstvo, metodologijo za oblikovanje cen storitev iz 5., 7. in 8. to¢ke pa



minister, pristojen za institucionalno varstvo, pomo¢ druzini na domu, vodenje in varstvo ter zaposlitve
pod posebnimi pogoji.«.

28. ¢len

V 102. ¢lenu se prvi odstavek spremeni tako, da se glasi:

»Nadzor nad izvajanjem tega zakona in predpisov, izdanih na njegovi podlagi, nad izvajanjem drugih
zakonov ali na njihovi podlagi izdanih predpisov, ki dolo¢ajo javha pooblastila, ali druge naloge
posameznim izvajalcem dejavnosti socialnega varstva, ter nad izvajanjem nalog, ki jih ta zakon nalaga
obc&inam, organizira in izvaja socialna inSpekcija v okviru InSpektorata Republike Slovenije za delo.«.

Doda se nov, drugi odstavek, ki se glasi:
»lzvajalci dejavnosti socialnega varstva iz prejénjega odstavka so:
- javni socialnovarstveni zavodi,
- koncesionarji po tem zakonu,
- pravne in fizilne osebe, ki izvajajo socialnovarstvene storitve in so vpisane v register
zasebnikov in pravnih oseb iz 67. ¢lena tega zakona,
- izvajalci ukrepov na podrocju socialnega varstva iz 79.¢ ¢lena tega zakona.«.

Dosedaniji drugi do Cetrti odstavek postanejo tretji do peti odstavek.

29. clen

V 105.a ¢lenu se v drugem odstavku se doda nova, tretja alineja, ki se glasi:
»- prenehanje pogodbe o sofinanciranju izvajalca ukrepov in programov na podrocju socialnega varstva
in programov socialnega varstva.«.

PREHODNE IN KONCNA DOLOCBA

30. &len

V Zakonu o dolgotrajni oskrbi (Uradni list RS, §t. 196/21, 163/22 in 18/23 — ZDU-10) se:

- v 129. ¢lenu v prvem odstavku za besedilom »v celodnevnem in dnevnem varstvu« Crta vejica
in doda beseda »in« ter ¢rta besedilo »varstveno delovni centri iz 52. ¢lena ZSV v celodnevnem
varstvu in socialnovarstveni zavodi za usposabljanje iz 54. ¢lena ZSV v delu institucionalne
spremembe odraslih;

- Crta drugi odstavek 149. ¢lena;

- v 157. ¢lenu v prvem odstavku €rta »in drugi odstavek 52. ¢lena«.

31. ¢len

Pogodbe, ki so jih izvajalci institucionalnega varstva v drugi druZini sklenili s centrom za socialno delo,
prenehajo veljati z dnem sklenitve nove pogodbe oziroma najkasneje v enem letu od zacCetka uveljavitve
tega zakona.



32. ¢len

Pri uvr§¢anju strokovnih delavcev in strokovnih sodelavcev z vi§jeSolsko izobrazbo na delovna mesta
in nazive v TR VII/1in VII/2, ki jim je bil podeljen naziv v skladu s Pravilnikom o napredovanju strokovnih
delavcev in strokovnih sodelavcev na podroc¢ju socialnega varstva v nazive, je potrebno upostevati, da
se javnega usluzbenca z nazivom »mentor« uvrsti na delovho mesto z nazivom »samostojni
svetovalec«, javnega usluZzbenca z nazivom »svetovalec« pa se uvrsti na delovho mesto z nazivom
»Vi§ji svetovalec«.

Strokovni delavec in strokovni sodelavec iz prvega odstavka tega ¢lena, ki ima na dan uveljavitve tega
zakona Ze pridobljen naziv »mentor« oziroma »svetovalec«, se uvrsti na delovho mesto z nazivom
»samostojni svetovalec« oziroma »visji svetovaleck, s prvim dnem naslednjega meseca po uveljavitvi
tega zakona.

33. ¢len

Ne glede na dolo¢be zakona, ki ureja delovna razmerja, in zakona, ki ureja sistem pla¢ v javhem
sektorju, lahko strokovni delavci, ki so na dan uveljavitve tega zakona zaposleni na centrih za socialno
delo in imajo visjesolsko (VI/1 stopnja) ali visokoSolsko izobrazbo (VII/1 stopnja) ter izpolnjujejo ostale
pogoje po 69. ¢lenu Zakona o socialnem varstvu (Uradni list RS, §t. 3/07 — uradno preciS¢eno besedilo,
23/07 - popr., 41/07 — popr., 61/10 — ZSVarPre, 62/10 — ZUPJS, 57/12, 39/16, 52/16 — ZPPreb-1, 15/17
—DZz, 29/17, 54/17, 21/18 — ZNOrg, 31/18 — ZOA-A, 28/19, 189/20 — ZFRO in 196/21 — ZDOsk), sklenejo
pogodbo o zaposlitvi za delovno mesto strokovni delavec na CSD, Sifra delovnega mesta F017021, s
prvim dnem naslednjega meseca po uveljavitvi tega zakona, Ce izpolnjujejo tudi ostale pogoje za
zasedbo delovnega mesta in opravljajo dela in naloge delovnega mesta.

34. ¢len

Minister, pristojen za socialno varstvo, in minister, pristojen za pristojen za institucionalno varstvo,
pomo¢ druZini na domu, vodenje in varstvo ter zaposlitve pod posebnimi pogoji, izdata podzakonske
akte iz 11.,79.¢, 75.fi

n 101. élena tega zakona v treh mesecih od uveljavitve tega zakona.

Vlada Republike Slovenije uredbo iz 79.d ¢lena tega zakona izda v enem mesecu od uveljavitve tega
zakona.

35. ¢len

Ta zakon zacne veljati naslednji dan po objavi v Uradnem listu Republike Slovenije.

Ill. OBRAZLOZITVE K CLENOM

K 1. ¢lenu:

S spremembo 11. ¢lena loCujemo storitev pomoc¢ druzini na: pomo¢ druzini za dom, pomoc¢ druZzini na
domu in socialni servis. Na ta nacin so storitve preglednej$e, saj se po vsebini razlikujejo. Poleg tega
so storitve na ta nacin Ze razdeljene v Pravilniku o standardih in normativih socialnovarstvenih storitev
(Uradni list RS,st. 45/10, 28/11, 104/11, 111/13, 102/15, 76/17, 54/19, 81/19, 203/21, 54/22 in 159/22).



Pomo¢ druZini za dom obsega strokovno svetovanje in pomo¢ pri urejanju odnosov med druzinskimi
¢lani, strokovno svetovanje in pomoc¢ pri skrbi za otroke in usposabljanje druzine za opravljanje njene
vsakdanje vloge.

Pomoc¢ druzini na domu je namenjena upravi¢encem, ki imajo zagotovljene bivalne in druge pogoje za
Zivljenje v svojem bivalnem okolju, zaradi starosti, invalidnosti ali kroni¢ne bolezni pa se ne morejo
oskrbovati in negovati sami, njihovi svojci pa take oskrbe in nege ne zmorejo ali zanju nimajo mozZnosti.
Gre za razlicne oblike organizirane prakticne pomodi in opravil, s katerimi se upravi¢encem vsaj za
dolo¢en €as nadomesti potrebo po institucionalnem varstvu v zavodu, v drugi druZini ali v drugi
organizirani obliki

Socialni servis obsega pomoc¢ pri hiSnih in drugih opravilih v primeru invalidnosti, starosti, otrokovega
rojstva, bolezni, v primeru nesrec ter v drugih primerih, ko je ta pomo¢ potrebna za vkljucitev osebe v
vsakdanje Zivljenje.

Storitvi pomo¢€ druzini za dom in pomoc¢ druzini na domu sta del javne sluzbe, medtem ko socialni servis
ni.

K 2. ¢lenu:

Sprememba 15. ¢lena sledi spremembi 11. ¢lena, kot je pojasnjeno v obrazlozitvi k prejSnjemu Clenu
oz. delitvi storitve pomoc€ druzini na pomo¢ druzini za dom, pomo¢ druzini na domu in socialni servis ter
vsebuje opredelitev storitve pomo¢€ druzini za dom.

K 3. €lenu:

Nov 15.a ¢len prav tako sledi spremembi 11. ¢lena oz. delitvi storitve pomo¢€ druzini na pomo¢€ druzini
za dom, pomo¢ druzini ha domu in socialni servis ter vsebuje opredelitev storitve pomo¢ druzini na
domu.

Tudi nov 15.b ¢len sledi spremembi 11. ¢lena oz. delitvi storitve pomo€ druzini na pomoc€ druzini za
dom, pomoc¢ druZini na domu in socialni servis ter vsebuje opredelitev storitve socialnega servisa.

K 4. ¢lenu:

S spremembo tretjega odstavka 16. Clena se doloci, da so osebe v institucionalnem varstvu lahko
vklju€ene v program vzgoje in izobrazevanja po posebnem zakonu, do 26. leta starosti. S tem se izenadi
polozaj vseh otrok, mladostnikov in odraslih do 26. leta, v Sloveniji. Omenjena starost je namre€ vezana
na redno Solanje in s tem povezane pravice. Doslej se je dikcija dolo€be nana8ala zgolj na otroke in
mladoletnike.

K 5. ¢lenu:

Z dopolnitvijo dolocbe 18.a ¢lena se bolj doloéno opredeli omejitev dedovanja osebe, ki je upravi€ena
do druzinskega pomocnika. Republika Slovenija se lahko priglasi v zapusScinski postopek, kadar je
zapustnik v €asu upravi¢enosti do druzinskega pomocnika, prejemal sredstva s strani Republike
Slovenije za financiranje oziroma sofinanciranje pravice do druzinskega pomocnika, in je imel v lasti
nepremicnino, na kateri ni imel prijavljenega stalnega bivanja. RS lahko zahteva povracilo sredstev v
viSini 2/3 namenjenih sredstev za financiranje oziroma sofinanciranje pravice do druzinskega
pomocnika.

K 6. ¢lenu:

S spremembo dolocbe 18.1 ¢lena se opredeli rok prenehanja pravice do delnega placila za izgubljeni
dohodek,in sicer pravico izgubi z dnem navedenim v izreku odloébe, ker vezava izgube pravice do
delnega placdila za izgubljeni dohodek, na dan dokonénosti odlo¢be, ni ustrezna, poleg tega datum
dokonénosti tudi ni dolocljiv rok.



Druzinski pomo¢nik preneha opravljati svoje naloge na Zeljo invalidne osebe z dnem, kot to Zeli invalidna
oseba, ali na Zeljo druZinskega pomocnika prav tako na dan, kot je to njegova Zelja oz. kot se dogovorita
med sabo invalidna oseba in druZinski pomo¢nik, v primeru spremenjenih potreb npr. e gre invalidna
oseba v institucionalno varstvo ali pomoci ve€ ne potrebuje, se datum dolo¢i glede na posamezno
situacijo (npr. z dnem vklju€itve v institucionalno varstvo), ¢e se ugotovi, da se dolznosti in naloge
izvajajo v nasprotju z doloCbami tega zakona, je potrebno naloge nemudoma prenehati izvajati in v
primeru smrti druZinskega pomocnika, se pravica do dohodka izte€e na dan smrti. V navedenih primerih
se naloge prenehajo izvajati na dolo¢en dan, ki se navede v izreku in ga ni mozno vezati na dokonénost.

K 7. €élenu:
V obstojeCem 42. ¢lenu ZSV je navedeno, da javna sluzba na podrocju socialnega varstva obsega
naslednje storitve:

- socialno preventivo;

- prvo socialno pomog¢;

- osebno pomoc;

- podporo Zrtvam kaznivih dejanj;

- pomo¢ druzini za dom in na domui;

- institucionalno varstvo;

- vodenje in varstvo ter zaposlitev pod posebnimi pogoji.

Skladno s spremembo 11. €lena ZSV, pojasnjeno v obrazlozitvi 1. ¢lena tega vladnega gradiva, se
storitev pomo¢€ druzini za dom in na domu (peta alineja prvega odstavka 42. ¢lena obstojeCega zakona),
razdeli na dve samostojni storitvi.

K 8. ¢lenu:
Sedmi odstavek 49.a Clena ZSV se Crta iz razloga, ker se ucinkovitost delovanja centrov za socialno
delo preverja preko drugih mehanizmov, zato ta dolo€ba ni potrebna.

Na MDDSZ je bila v letu 2022 sprejeta odloCitev, da se bo pripravilo celovito evalvacijo ucinkov
spremembe organizacijske strukture centrov za socialno delo, ki bo vklju€evala tudi ugotavljanje
ucinkovitosti delovanja centrov za socialno delo in enot centrov za socialno delo na obmogdjih, kjer so
ustanovljeni, zaradi ¢esar posebno porocanje ni ve€ potrebno.

K 9. ¢lenu:

149. ¢len ZDOsk je Crtal del drugega odstavka 52. ¢lena ZSV, po katerem varstveno delovni centri lahko
izvajajo tudi institucionalno varstvo odraslih duSevno in telesno prizadetih oseb. S spremembo ¢lena
vra¢amo stanje pred sprejemom ZDOsk, saj bodo s spremembami ZSV varstveno delovni centri spet
izvajalci socialnovarstvenih storitev, med njimi tudi institucionalnega varstva. PrevladujoCa storitev v
varstveno delovnih centrih je vodenje, varstvo in zaposlitev pod posebnimi pogoji, katere namen je, da
z ustrezno podporno obravnavo uporabnika, omogo€a aktivno vklju¢evanje v prilagojene oblike in
procese dela pod posebnimi pogoji (dnevni centri). Storitev ni bila nikoli misljena kot del mreze storitev
dolgotrajne oskrbe. Poleg te storitve pa VDC izvajajo tudi institucionalno varstvo, lahko pa tudi pomo¢
druzini za dom. Glede na to, da (manjsi) del uporabnikov, ki koristijo storitev vodenja, varstva in
zaposlitve pod posebnimi pogoiji, koristi tudi institucionalno varstvo, je smiselno, da izvajalec obe storitvi
izvaja v okviru mreze socialnovarstvenih storitev.

K 10. ¢lenu:

S predlagano spremembo 54. ¢lena opredelimo, da zavod za usposabljanje opravlja tudi storitve za
odrasle osebe z zmerno, tezjo ali teZko motnjo v duSevnem razvoju ter Sirimo nabor storitev, ki jih zavod
za usposabljanje lahko opravlja. Do sedaj je zakon dolocal, da zavod za usposabljanje opravlja le
institucionalno varstvo otrok in mladoletnikov z zmerno, tezjo ali teZko motnjo v dusevhem razvoju po
tretiem odstavku 16. Clena tega zakona. S spremembo zakona natancneje opredeljujemo krog



upravicencev do storitve in s tem izenaCujemo vse otroke, mladostnike in odrasle do 26. leta v Sloveniji,
ki imajo pravico do 3olanja do 26. leta starosti. Zavod za usposabljanje tako opravlja institucionalno
varstvo za otroke, mladostnike in odrasle osebe do 26. leta starosti po tretiem odstavku 16. €lena tega
zakona, opravlja pa tudi institucionalno varstvo za odrasle osebe po prvem odstavku 16. ¢lena tega
zakona. Za odrasle osebe z zmerno, teZjo ali teZko motnjo v duSevnem razvoju opravlja tudi storitev
vodenja in varstva ter organizira zaposlitev pod posebnimi pogoji. Poleg navedenih storitev lahko
opravlja tudi storitev pomo¢i na domu in posebne oblike priprav na zaposlitev.

K 11. élenu:

Dodaja se nov €len, s katerim se doloCa, da €e javni socialnovarstveni zavod opravlja dejavnosti, ki jih
izvajajo uporabniki sami in so namenjene njihovemu ohranjanju znanj in sposobnosti, se te dejavnosti
ne Stejejo za trzne dejavnosti. Javni zavodi so ustanovljeni za opravljanje javne sluzbe, vendar lahko
opravljajo tudi dodatne (trzne) dejavnosti kot dopolnitev njihove osnovne dejavnosti. Osnovne dejavnosti
SO namenjene ohranjanju znanj in sposobnosti uporabnikov, pri éemer so izdelki in storitve, ki nastanejo
kot rezultat te osnovne dejavnosti, lahko tudi predmet prodaje. S tem ¢lenom se Zeli jasno opredeliti, da
se prodaja teh izdelkov in storitev ne Steje za trzno dejavnost, saj je sestavni del osnovne dejavnosti in
je namenjena ohranjanju znanj in sposobnosti uporabnikov socialnovarstvenih zavodov.

13. 1. 2022 je Vlada Republike Slovenije sprejela tudi sklep $t. 00602-3/2017/54, s katerim je sprejela
Priporo ila pristojnim ministrstvom za ucinkovitejSe upravljanje javnih zavodov, kjer je mdr. navedeno,
da je, v skladu z Zakonom o zavodih, temeljna dejavnost javnega zavoda izvajanje javne sluzbe, ki se
izvaja v javnem interesu in katere namen ni pridobivanje dobicka. V zvezi s tem je ministrstvo jasneje
razmejilo javno in trzno dejavnost v socialnovarstvenih zavodih in navodila posredovalo zavodom. Pri
tem so se upostevale tudi ugotovitve Revizijskega porocila Racunskega sodis¢a (UCinkovitost ureditve
javne sluzbe in razmejevanja od ostalih dejavnosti javnih zavodov, §t. 320-2/2016/85, 8. oktober 2021).
Zavodi so bili seznanjeni, da morajo na podlagi 119.a ¢lena Pravilnika o spremembah in dopolnitvah
Pravilnika o postopkih za izvrSevanje proraCuna akti o ustanovitvi v tistih javnih zavodih, ki poleg javne
sluzbe opravljajo tudi prodajo blaga in storitev na trgu, vsebovati dolo¢bo, da javni zavod trzno dejavnost
lahko izvaja le, Ce s tem zagotovi vsaj pokritje vseh s trzno dejavnostjo povezanih odhodkov. Akti o
ustanovitvi morajo biti usklajeni z zgoraj navedenim ¢lenom najkasneje do konca leta 2023.

Ta dolocba zasleduje cilj enake obravnave izvajalcev socialnovarstvenih storitev v mreZi javne sluzbe.

K 12. élenu:

Predlog zakona ohranja Ze sedaj veljavno ureditev, po kateri rejnik izvaja rejniSko dejavnost kot obliko
institucionalnega varstva v drugi druZini in se izvaja kot javna sluzba. Rejnidtvo je samostojen pravni
institut, ki ga izvedbeno ureja Zakon o izvajanju rejniSke dejavnosti (Uradni list RS, §t. 110/02, 56/06 —
odl. US, 114/06 — ZUTPG, 96/12 — ZP1Z-2, 109/12 in 22/19, v nadaljnjem besedilu: ZIRD). Rejnik sklene
s centrom za socialno delo rejnisko pogodbo, s katero stranki pogodbe uredita pravice in dolZznosti v
skladu z dolo¢bami ZIRD.

Z namenom enotnega urejanja institucionalnega varstva v drugi druZini 65. ¢len spreminjamo na nacin,
da se lahko institucionalno varstvo v drugi druZini izvaja tako, da je izvajalec institucionalnega varstva v
drugi druzini pogodbeni partner izvajalca institucionalnega varstva v javni mrezi. S centrom za socialno
delo tovrstne pogodbe ni mozno skleniti, ker ta ne izvaja institucionalnega varstva.

Ureditev je potrebna zato, ker sta trenutno v praksi za 40-60 uporabnikov (v tem letu za 43 uporabnikov),
tako Ze urejena varstvo in oskrba, kar ni zanemarljiv obseg storitve in ker se lahko na ta nacin obdrZi in
dopolni namestitvena kapaciteta za upravi¢ence (starejsSi, posebne potrebe, ipd.), ki niso povsem
samostojni za vsakdanje Zivljenje oziroma potrebujejo organizirano pomo¢ v smislu osnovne in socialne
oskrbe, pa se le-to ne more izvajati v njihovem domaéem okolju kot oskrba na domu ali v oskrbovanem
ali prilagojenem stanovanju, prav tako zahtevnejSa oskrba Se ni potrebna oziroma je obc&asna.
Upravicenci so po sedanjih predpisih podobni skupini upravi¢encev za oskrbni dom. Ta oblika je bila



vpeta tudi v predpise kmetijstva (kot moznost dodatne dejavnosti na kmetiji, sicer brez vsakih dolo¢b o
kakrsnikoli pravni podlagi za konkretno izvajanje) in o tem potekajo pilotni projekti, npr. enega izvaja
DEOS d.o.o.. Skupnost socialnih zavodov Slovenije se strinja s tem, da bi bili izvajalci institucionalnega
varstva nosilci tega, ker tudi poznajo neposredno lokalno skupnost in mozZnost organiziranja takSne
oblike storitve.

K 13. €lenu

Socialnovarstveni zavodi v javni mrezi, ki izvajajo socialnovarstvene storitve, se lahko povezujejo v
skupnosti, kar urejajo doloCbe 68.a Clena tega zakona. Poleg ostalih nalog navedene skupnosti (na
podroc¢ju domov za starejSe in posebnih socialnovarstvenih zavodov kot tudi centrov za socialno delo)
opravljajo tudi upravne naloge na podrocju socialnega varstva kot javna pooblastila, dolo¢ena v 68.b
¢lenu in 68.c ¢lenu tega zakona. Formalizacija in zakonsko urejeno povezovanje v skupnost doslej ni
bilo urejeno za podroéje varstveno delovnih centrov in zavodov za usposabljanje, ki izvajajo storitve za
osebe z motnjo v duSevnem in telesnem razvoju. Zato v 68.¢ Clenu tudi za navedene zavode v javni
mreZi na poenoteni nacin predlagamo umestitev skupnosti, ki bo opravljala navedene naloge kot javna
pooblastila. S tem bodo tudi varstveno delovni centri in zavodi za usposabljanje postavljeni v
enakopravnejSi polozaj v primerjavi z ostalimi socialnovarstvenimi zavodi.

K 14. ¢lenu:

S predlaganim novim 7. razdelkom, ki vklju¢je 75.a. 75.b, 75.c, 75.¢, 75.d., 75.e, 75.f in 75.g Clen, se
dolo€a nedvoumna obveznost ministrstva, pristojnega za socialno varstvo, da nameni sredstva za
dodelitev kadrovske Stipendije, za Studente Studijskega programa za pridobitev izobrazbe socialni
delavec, to so torej Studentje Fakultete za socialno delo Univerze v Ljubljani, saj drugih fakultet v
Sloveniji za ta poklic ni. Taksativho je urejena vsebina javnega razpisa. Do Stipendij bodo lahko
upravicene zgolj osebe, ki imajo status Studenta, ne pa tudi osebe, ki so vkljuCene v izobraZzevanje
odraslih, kot to npr. velja po Zakonu o Stipendiranju.

Postopek javnega razpisa vodi Javni S&tipendijski, razvojni, invalidski in prezivninski sklad. V
nadaljevanju se je uredilo tudi odloanje v postopku dodeljevanja Stipendij, in sicer uporabljajo se
dolo¢be zakona, ki ureja splosni upravni postopek. V sporih zoper odlo€itve ministrstva, ki odlo¢a o
pritozbah na odlocitve sklada, pa odlo¢a Upravno sodiS¢e Republike Slovenije.

Stipendist, ki prejme Stipendijo se obveZe, da se bo po kon&anem izobraZevanju primarno zaposlil na
centru za socialno delo in nadalje se predvidevajo tudi druge moznosti zaposlitve, v primeru, da se
primarno ne morejo zaposliti na centru za socialno delo, in sicer v drugem javnem socialno varstvenem
zavodu ali pri izvajalcu socialno varstvenega programa.

Predlagani razdelek predvideva tudi Stipendiranje eno leto po zadnjem letniku, torej Stipendiranje tekom
t.i. absolventskega staza ter predvideva ureditev v primeru ponavljanja letnika. V primeru ponavljanja
letnika Student ne izgubi pravice do Stipendije, ¢e so za to podani nasteti objektivni pogoji, torej
starSevstvo, opravicljivi zdravstveni razlogi, izjemne druZinske in socialne okoliS¢€ine in neizpolnjevanje
Solskih ali Studijskih obveznosti zaradi visje sile.

Stipendist mora uspe$no zakljugiti obveznosti iz izobrazevalnega programa oziroma pridobiti vi§jo raven
izobrazbe do 30. septembra naslednjega koledarskega leta po opravljenem letniku. Ce $tipendist ne
zaklju€i obveznosti izobraZzevalnega programa, mora vrniti zneske prejetih Stipendij za zadnji letnik
prejemanja. Ce $tipendist ne izpolni obveznosti zakljuske izobraZzevanja in zaposlitve, mora vrniti vse
zneske prejete Stipendije od zaletka prejemanja, prav tako za dodatno Studijsko leto po izteku
izobrazevalnega programa, ¢e je bil v dodatnem letu upravi¢en do Stipendije.

Minister, pristojen za socialno varstvo, s podzakonskim aktom, tj. pravilnikom o dodeljevanju tipendij
za podrocje socialnega varstva, doloci pogoje in merila za dodelitev Stipendije ter pravice in obveznosti
iz Stipendijskega razmerja ter vracilo Stipendij.



Finan¢ne posledice, ki se nanasajo na Stipendije, vezane na delovno podrocje ministrstva, so ocenjene
na 700.000,00 EUR.

Namen kadrovskega Stipendiranja na podro€ju socialnega varstva je zagotovitev zadostnih ustreznih
kadrovskih zmogljivosti za podroCje socialnega dela. Ker gre za hitro rastoe in spreminjajoe se
podrocje, se vnaprej tezko doloCijo posamezna delovna mesta, za katere bi veljal ta ukrep, zato se s
predlogom tega ¢lena daje pooblastilo ministru za socialne zadeve, da delovna mesta (in Stevilo
kadrovskih stipendij) doloCi vsako leto preko javnega razpisa upostevajoC zlasti potrebe trga dela in
potreb prebivalstva po socialnovarstvenih storitvah.

K 15. €lenu
V razdelku V.B. se spremeni naslov, in sicer Ukrepi na podroCju socialnega varstva, saj poskusnega
izvajanja socialno varstvene dejavnosti ve€ v predmetnem zakonu ni vec€.

K 16. ¢lenu:

Z 79.€ ¢lenom se v zakon poleg storitev, ki so opredeljene v 11. €lenu zakona in programov, ki jih
opredeljuje 18.s €&len, dodaja tudi druge ukrepe na podrocju socialnega varstva, ki so namenjeni
prepreCevanju in reSevanju socialne problematike posameznikov, druZin in skupin prebivalstva ter s
katerimi se Zeli zmanjSevati Stevilo ljudi izpostavljenih tveganju revSc&ine ali socialne izklju¢enosti.

Ukrepi se izvajajo v obliki projektov oziroma programov, ki se financirajo ali sofinancirajo iz proracuna
Republike Slovenije, ob&inskih proracunov ali evropskih skladov.

Ukrepe izvaja ministrstvo, pristojno za socialno varstvo, izvajalec v mrezi javne sluzbe ali izvajalci,
izbrani z javnim razpisom. Minister, pristojen za socialno varstvo lahko sam ali na predlog drugih,
strokovnih institucij, reprezentativnih uporabniskih zdruZenj in raziskovalnih organizacij, izbere izvajalca
v mrezi javne sluzbe.

Opredeljeni splosni pogoiji ter merila, ki jih mora izpolnjevati prijavitelj na javni razpis in vsak projektni
partner, v primeru, da se prijavlja tudi ta. Gre za zagotavljanje sploSnih meril in pogojev v primeru, da
se sredstva za ukrepe iz 79. € ¢lena dodeljujejo na podlagi javnega razpisa.

Za postopek izvedbe javnega razpisa se uporabljajo dolo¢be Uredbe o postopku, merilih in nacinih
dodeljevanja sredstev za spodbujanje razvojnih programov in prednostnih nalog (Uradni list RS,
st. 56/11), sprejete na podlagi 106.| €lena Zakona o javnih financah (Uradni list RS, §t. 11/11 — uradno
precisc¢eno besedilo, 14/13 — popr., 101/13, 55/15 — ZFisP, 96/15 — ZIPRS1617, 13/18, 195/20 — odl.
US in 18/23 — ZDU-10). Obvezno pa je treba tudi normativno urediti namen, sploSne pogoje in merila,
ki jih mora izpolnjevati prijavitelj, ki se prijavlja na javni razpis in vsak projektni partner v primeru, da se
prijavlja tudi ta. Ukrepi, opredeljeni v 79.¢€ €lenu, ki se izvajajo z izvajalci, izbranimi na javhem razpisu,
bodo z navedeno spremembo imeli zagotovljeno pravno podlago, na katero je opozarjalo Ministrstvo za
finance.

Osebe vklju€ene v izvajanje ukrepov, lahko v ¢asu vklju€enosti pridobijo pravico do denarne nagrade,
kritja stroSkov prevoza oziroma prehrane, pri ¢emer se omenjeni dohodki pri uveljavljanju pravic iz javnih
sredstev ne Stejejo za kot dohodek pri ugotavljanju materialnega poloZaja oseb. Za denarno nagrado
se prav tako ne placuje dohodnine ter je izvzeta iz izvrSbe po zakonu, ki ureja izvrébo in zavarovanje in
iz davéne izvrSbe po zakonu, ki ureja socialno varstvene prejemke.

Osebe, upravi¢ene do denarne nagrade se tudi ne Stejejo kot delovno aktivne osebe po zakonu, ki ureja
socialno varstvene prejemke.

K 17. ¢lenu:



Predlagana sprememba 79.d ¢€lena ZSV ureja razpisovanje na podlagi javnega razpisa za ukrepe, na
podlagi katerih se zagotavlja pomo¢ materialno in socialno najbolj ogroZzenim osebam z namenom
odpravljanja njihove materialne prikrajSanosti in socialne izkljuéenosti.

Ukrepi, katerih namen je zagotavljati nefinanéno pomo¢ materialno in socialno najbolj ogrozenim
osebam, se izvajajo v obliki materialne pomoci ter izvajanjem razli¢nih spremljevalnih ukrepov, ki
spodbujajo njihovo socialno vkljuéevanje in zmanjSujejo tveganje revscine.

Na podlagi te spremembe, se zagotovi pravna podlaga za izvajanje pomod¢i zgoraj havedenim osebam,
in sicer merila in pogoiji, ki jih morajo izpolnjevati prijavitelji in morebitni projektni partnerji na javhem
razpisu.

K 18. ¢lenu:

S spremembo 79.e ¢lena ZSV, se vzpostavlja vodenje centralne zbirke podatkov, za potrebe uvajanja,
izvajanja, spremljanja, poro€anja, preverjanja namenskosti porabljenih sredstev evropske kohezijske
politike in evalviranja posameznega ukrepa na podrocju socialnega varstva iz 79.¢ ¢lena tega zakona
ter za znanstveno raziskovalne in statisticne namene.

Taksativno so nasteti osebni podatki, ki se jih lahko zbira v centralni zbirki podatkov.
Izjiemoma se lahko zbirajo tudi podatki, ki niso osebni, a so potrebni za dosego namena.

K 19. ¢lenu:
V 79.f €lenu se vzpostavlja pravna podlaga za vodenje centralne zbirke podatkov drugih ukrepov iz 79.¢
¢lena ZSV.

Skladno z namenom zbiranja podatkov, lahko izvajalci v mrezi javne sluzbe in izvajalci, ki so izbrani na
podlagi javnega razpisa iz 79.¢ ¢lena ZSV, lahko zbirajo in obdelujejo tiste osebne podatke, ki so
potrebni za dosego namena posameznega ukrepa.

K 20. ¢lenu:

Sprememba 79.g €lena ZSV ureja obdelovanje in zbiranje osebnih podatkov oseb, vklju¢enih v ukrepe
na podroc¢ju socialnega varstva iz 79.¢ ¢lena ZSV, neposredno na podlagi pisnega soglasja osebe
oziroma njenega zakonitega zastopnika.

K 21. ¢lenu:

Predlagana sprememba 79.h ¢lena ZSV ministrstvu, pristojnem za socialno varstvo daje pravno podlago
glede vodenja osebnih podatkov iz 79.f €lena ZSV v centralni zbirki. Izvajalcem posameznih ukrepov
navedena dolo¢ba daje pravno podlago, da lahko osebne podatke, ki jih pridobijo iz centralne zbirke,
obdelujejo samo za dosego namena posameznega ukrepa. Zaradi predlaganih sprememb, se
terminoloSko spremeni arabska Stevilka navedena pri 79. €lenu, v tretjiem odstavku 79.i ¢lena ZSV, iz
79.d v 79.e ¢len ZSV.

K 22. ¢lenu
Normativno urejanje 79.i ¢lena ZSV posega na podrocje hrambe podatkov iz centralne zbirke, in sicer
pet let po prenehanju izvajanja posameznega ukrepa na podrocju socialnega varstvaiz 79.¢ ¢lena ZSV,

pri Eemer je dodana izjema, in sicer, e posamezni zakon za dolo¢ene podatke ne dolo€a drugace.

K 23. ¢lenu



S sprejemom Zakona o dolgotrajni oskrbi se je vzpostavil sistem dolgotrajne oskrbe, znotraj katerega
lahko delujejo tudi socialne sluzbe, zato 80. ¢len Sirimo s podro€jem dolgotrajne oskrbe.

K 24. ¢lenu:

S spremembo 6. alineje 98. lena zelimo bolj jasno opredeliti, da se storitev institucionalnega varstva
za otroke in mladostnike do 18. leta starosti, ki so vklju¢ene v program vzgoje in izobrazevanja, financira
iz proracuna.

K 25. ¢lenu:
V 99. €lenu gre za redakcijski popravek, saj je priSlo do o€itne napake v besedilu obstojec¢ega zakona.

K 26. €lenu: S spremembo prvega odstavka 100. Clena jasneje opredeljuiemo, da je storitev
institucionalnega varstva za otroke in mladostnike do 18. leta brezplatna, z 18. letom pa postane
placljiva. Z 18. letom velika ve€ina uporabnikov institucionalnega varstva pridobi pravico do nadomestila
za invalidnost, ki je namenjeno pokrivanju osnovnih zZivljenjskih stroSkov. Skladno z Uredbo o merilih za
dolo€anje oprostitev pri placilu socialnovarstvenih storitev, so odrasle osebe lahko opros¢ene placila
storitve v obsegu, ki presega viSino njihovega ugotovljenega dohodka oziroma placilne sposobnosti.

K 27. ¢lenu:

Iz obstojeCega 101. Clena izhaja, da minister za delo, druZino, socialne zadeve in enake mozZnosti s
podzakonskim aktom predpiSe metodologijo za oblikovanje cen storitev iz 1. do 6. tocke 11. Clena
predmetnega zakona. Ob upostevanju Zakona o drzavni upravi, ki je doloCil nova podrocja, ki so v
pristojnosti novonastalega ministrstva za solidarno prihodnost, pri ¢emer je le-to pristojno za pomo¢
druzini na domu, se v predlogu ¢lena dolo¢a zgolj razmejitev za katere socialno varstvene storitve je pri
oblikovanju cen pristojno katero ministrstvo.

K 28. ¢lenu:

Pri izvajanju programov v okviru ukrepov se je izkazalo, da je poleg finanénega nadzora nad izvajanjem
aktivnosti v zvezi z razpisanimi projekti in programi, potreben tudi nadzor izvajanja ukrepov v skladu s
strokovnimi naceli, ki jih bo podrobneje dolocil minister. V ta namen je spremenjen 102. &len.

Gre predvsem za to, da se vzdrzuje raven strokovnosti na podrocju socialnega varstva.

K 29. ¢lenu:

Predlagana sprememba 105.a ¢lena ZSV dodaja socialni inSpekciji pravno podlago za izrek novega
ukrepa, ki ga inSpekcija lahko predlaga pristojnemu organu v okviru inSpekcijskega nadzora. Omogoca
ji, da na podlagi ugotovljenih nepravilnosti, pristojnemu organu predlaga, da lahko izvajalcu dejavnosti
socialnega varstva ali posameznemu zaposlenemu pri izvajalcu socialnega varstva, preneha pogodbe
o sofinanciraniju.

Dosedanja pravna ureditev ni omogocala, da bi pristojni organ v primeru hujsih krsitev, s strani izvajalca
dejavnosti socialnega varstva, lahko prekinil pogodbo o sofinanciranju, tudi ce krsitve po ve¢ opozorilih
niso bile odpravljene.

Namen spremembe je dosegati, da se za potrebe pravne varnosti in strokovnega izvajanja dejavnosti
na podro¢ju socialnega varstva, izbirajo in sklepajo pogodbe z najbolj strokovnimi izvajalci, kar se
preverja tudi v postopku indpekcijskega nadzora.

K 30. ¢lenu:

Varstveno delovni centri in zavodi za usposabljanje izvajajo ve€ socialnovarstvenih storitev: vodenje,
varstvo in zaposlitev pod posebnimi pogoji, institucionalno varstvo, lahko pa tudi pomo¢ druzini za dom.
PrevladujoCa storitev je vodenje in varstvo ter zaposlitev pod posebnimi pogoji, katere namen je, da z
ustrezno podporno obravnavo uporabnika, omogoca aktivno vklju¢evanje v prilagojene oblike in procese



dela pod posebnimi pogoji (dnevni centri). Storitev ni del mreze storitev dolgotrajne oskrbe, zato je
smiselno, da izvajalci te storitve ohranijo status socialnovarstvenega zavoda.

Crtanje drugega odstavka 149. élena ZDOsk je opredeljeno v obrazloZitvi prejnjega ¢lena.

K 31. €lenu:

Izvajalci, ki imajo sklenjeno pogodbo za izvajanje institucionalnega varstva v drugi druZini s centrom za
socialno delo, morajo v roku enega leta od zaletka veljavnosti tega zakona skleniti pogodbo z drugim
izvajalcem iz javne mreze, ki izvaja institucionalno varstvo, sicer center za socialno delo tako pogodbo
ukine po uradni dolznosti.

K 32. ¢lenu:

Dodaja se prehodna dolo¢ba glede prevedbe Ze pridobljenih nazivov na podroéju socialnega varstva.
Pri uvrS¢anju strokovnih delavcev in strokovnih sodelavcev z vi§jeSolsko izobrazbo na delovna mesta
in nazive v TR VII/ in VII/2, ki jim je bil podeljen naziv v skladu s Pravilnikom o napredovanju strokovnih
delavcev in strokovnih sodelavcev na podroCju socialnega varstva v nazive (Uradni list RS,
st. 107/00, 31/01, 88/01 in 78/22). Javnega usluzbenca z nazivom »mentor« se uvrsti na delovno mesto
z nazivom »samostojni svetovalec«, javhega usluzbenca z nazivom »svetovalec« se uvrsti na delovno
mesto z nazivom »visji svetovalec«.

Gre za uresniCitev dogovora iz Stavkovnega sporazuma iz leta 2018. V stavkovnem sporazumu med
Vlado Republike Slovenije in Sindikatom zdravstva in socialnega varstva Slovenije (Uradni list RS $t.
80/2018) sta se stranki sporazuma zavezali, da bo predlagana sprememba pravnih podlag tako, da se
uredi poenotenje nazivov v socialnem varstvu zaposlenih s VI. stopnjo izobrazbe, in sicer z ustrezno
spremembo Zakona o socialnem varstvu. Gre za ureditev obstojeCega stanja, ko imajo strokovni delavci
z viSjeSolsko izobrazbo Ze pridobljene odlocbe o napredovanju v naziv na VI. stopniji, in je potrebno s
prehodno dolo¢bo vkljuéiti, da se Zze podeljeni nazivi na VI. stopnji za strokovne delavce in strokovne
sodelavce, ki so zaposleni na delovnih mestih na VII/1 in VII/2, upostevajo.

Zaradi novega sistema pla¢ javnih usluzbencev v letu 2008, je priSlo do situacije, ko javni usluzbenci, ki
8e do prevedbe niso napredovali v nazive, kasneje na svojem delovhnem mestu, ko so naziv pridobili,
niso mogli biti uvrd€eni v vi§ji naziv in s tem plaéni razred, saj lahko javni usluZbenci z viSjeSolsko
izobrazbo po obstojeci zakonodaji napredujejo v naziv mentor in svetovalec, teh nazivov pa delovna
mesta z zahtevano visokoSolsko izobrazbo nimajo.

Na stavkovnih pogajanjih je bilo dogovorjeno, da se uredi poenotenje nazivov v socialnem varstvu
zaposlenih s VI. stopnjo izobrazbe. Na podlagi navedene predhodne dolo¢be bodo tudi strokovni delavci
in strokovni sodelavci, ki so bili razporejeni na delovna mesta, za katere je bila spremenjena zahtevana
stopnja strokovne izobrazbe, lahko napredovali skladno z delovnim mestom, ki ga zasedejo.

K 33. ¢lenu:

V okviru pogajanj med Vlado Republike Slovenije in reprezentativnimi sindikati s podroc¢ja zdravstva in
socialnega varstva o uskladitvi placnih nesorazmerij je bilo z Aneksom h Kolektivni pogodbi za dejavnost
zdravstva in socialnega varstva Slovenije (Uradni list RS, §t. 165/2022) dolo¢eno novo delovno mesto
strokovni delavec na CSD (delovno mesto v nazivih), Sifra delovhega mesta F017021, VII/2 tarifni
razred. Novo delovno mesto je bilo dolo¢eno z namenom ustreznejSega vrednotenja dela strokovnih
delavcev na centrih za socialno delo, ki opravljajo najzahtevnejSa opravila. Ti strokovni delavci so imeli
vec¢inoma sklenjeno pogodbo o zaposlitvi za delovno mesto strokovni delavec za podrocje (eno ali vec),
Sifra delovnega mesta F017015, VII/2 tarifni razred, pri Cemer pa imajo nekateri od njih dosezeno
vi§jeSolsko (VI/1 stopnja) ali visokoSolsko izobrazbo (VII/1 stopnja) raven izobrazbe in so svoje delovno
mesto zasedli v okviru vstopa v nov placni sistem leta 2008, pla¢ni razred pa se jim je dolocil ob uporabi
14. ¢lena zakona, ki ureja sistem pla¢ v javhem sektorju. Za te strokovne delavce mora obstajati
posebna zakonska podlaga (t.i. spregled izobrazbe), da lahko sklenejo pogodbo o zaposlitvi za novo



delovno mesto strokovni delavec na CSD, ki je uvr§€eno v VII/2 tarifni razred in kjer je zahtevana VII.
raven izobrazbe.

K 34. ¢lenu:

V prehodnih dolo¢bah je zakonsko postavljen rok, ki ministra, pristojnemu za delo, druzino, socialne
zadeve in enake moznosti ter ministra, pristojnemu za institucionalno varstvo, pomo¢ druzini na domu,
vodenije in varstvo ter zaposlitve pod posebnimi pogoji, zavezuje k izdaji podzakonskih aktov, kar izhaja
iz doloéb v zakonu, ki doloeno materijo naslavlja na urejanje z podzakonskimi predpisi. V roku 3
mesecev se torej oba ministra zavezujeta k sprejetju Pravilnika o dolocitvi viSine in nacdina izplacila
denarnih prejemkov, namenjenih osebam, vkljuéenim v program socialne aktivacije, Pravilnik o
dodeljevanju Stipendij za podrocCje socialnega varstva, Pravilnik o standardih in normativih socialno
varstvenih storitev pomoci druZini na domu, institucionalnega varstva in vodenja in zaposlitve pod
posebnimi pogoji, Pravilnik o metodologiji za oblikovanje cen socialno varstvenih storitev.

K 35. €lenu:
Doloca se zacetek veljavnosti zakona, to je naslednji dan po objavi v Uradnem listu Republike
Slovenije.

IV. BESEDILO CLENOV, KI SE SPREMINJAJO

11. ¢élen

Storitve, namenjene odpravljanju socialnih stisk in tezav so:
1 prva socialna pomoc,
2 osebna pomoc,
3. podpora Zrtvam kaznivih dejan;j,
4. pomoc druzini za dom,
5. pomo¢ druzini na domu,
6. socialni servis,
7. institucionalno varstvo,
8. vodenje in varstvo ter zaposlitev pod posebnimi pogoji,
9. pomoc¢ delavcem v podjetjih, zavodih ter pri drugih delodajalcih.

Storitve iz od 1. do 4. tocke, 6. in 9. toCke prejSnjega odstavka se izvajajo po normativih in
standardih, ki jih predpiSe minister, pristojen za socialno varstvo. Storitve iz 5., 7. in 8. toCke prejSnjega
odstavka pa se izvajajo po normativih in standardih, ki jih predpiSe minister, pristojen za institucionalno
varstvo, pomo¢€ druZini na domu, vodenje in varstvo ter zaposlitve pod posebnimi pogoji.

15. ¢len
Pomo¢ druzini za dom obsega strokovno svetovanje in pomo¢ pri urejanju odnosov med

druzinskimi €lani ter pri skrbi za otroke in usposabljanje druZine za opravljanje njene vloge v vsakdanjem
Zivljenju.

15.a ¢len



Pomo¢ druzini na domu obsega socialno oskrbo upravi¢enca v primeru invalidnosti, starosti
ter v drugih primerih, ko socialna oskrba na domu lahko nadomesti institucionalno varstvo.

15.b ¢len

Socialni servis obsega pomoc¢ pri hisnih in drugih opravilih v primeru otrokovega rojstva,
bolezni, invalidnosti, starosti, v primeru nesre€ ter v drugih primerih, ko je ta pomo¢€ potrebna za
vklju€itev osebe v vsakdanje Zivljenje.

16. ¢len
Institucionalno varstvo po tem zakonu obsega vse oblike pomoci v zavodu, v drugi druzini
ali drugi organizirani obliki, s katerimi se upravicencem nadomes¢ajo ali dopolnjujejo funkcije doma in
lastne druZine, zlasti pa bivanje, organizirana prehrana in varstvo ter zdravstveno varstvo.

Institucionalno varstvo otrok in mladoletnikov, prikrajSanih za normalno druZinsko Zivljenje
po tem zakonu obsega poleg storitev iz prejSnjega odstavka Ze vzgojo in pripravo za Zivljenje.

Institucionalno varstvo otrok, mladostnikov in odraslih oseb do 26. leta starosti z zmerno,
teZjo ali teZzko motnjo v duSevnem razvoju, ki so usmerjene v program vzgoje in izobrazevanja po
posebnem zakonu, obsega poleg storitev iz prvega odstavka tega ¢lena Se usposabljanje po posebnem
zakonu, oskrbo in vodenje.

Upravi¢enec do institucionalnega varstva lahko v primerih in pod pogoji, dolo¢enimi s tem
zakonom, namesto pravice do celodnevnega institucionalnega varstva izbere druzinskega pomocnika.

18.a ¢len
(se preneha uporabiljati)

Pravico do izbire druZinskega pomocnika ima polnoletna oseba s teZko motnjo v duSevnem
razvoju ali polnoletna teZko gibalno ovirana oseba, ki potrebuje pomo¢ pri opravljanju vseh osnovnih
zZivljenjskih potreb (v nadaljnjem besedilu: invalidna oseba).

Steje se, da gre za invalidno osebo iz prej$njega odstavka, &e:

- je zanjo pred uveljavljanjem pravice do izbire druzinskega pomoénika skrbel eden od starSev, ki je
po predpisih o starSevskem varstvu prejemal delno placilo za izgubljeni dohodek,

- alije oseba invalid po zakonu o druzbenem varstvu dudevno in telesno prizadetih oseb, ki potrebuje
pomo¢ za opravljanje vseh osnovnih Zivljenjskih potreb,

- ali ¢e v skladu s tem zakonom pristojna komisija ugotovi, da gre za osebo s teZko motnjo v
duSevnem razvoju ali teZko gibalno ovirano osebo, ki potrebuje pomo€ pri opravljanju vseh
osnovnih Zivljenjskih potreb, ki jo lahko nudi druzinski pomo¢nik.

Invalidna oseba v primeru izbire druzinskega pomocnika obdrZi pravico do dodatka za tujo
nego in pomo¢ oziroma dodatka za pomo¢€ in postrezbo (v nadaljnjem besedilu: dodatek za pomoc in
postrezbo), ki ga prejema po drugih predpisih, pri ¢emer vlogi iz 18.€ €lena tega zakona prilozi pisno
izjavo, s katero dovoli, da izplaevalec dodatek, do katerega je upravi€ena in najvec v viSini zneska,
dolo¢enega na podlagi prvega odstavka 18.i ¢lena tega zakona, v €asu, ko ji pomo€ nudi druzZinski
pomochnik, izplacuje Republiki Sloveniji.

Invalidna oseba in njeni zavezanci za prezivljanje (v nadaljnjem besedilu: zavezanci) so
dolzni Republiki Sloveniji redno za tekoCi mesec povrniti sredstva oziroma del sredstev, ki jih Republika
Slovenija namenja za pravice druzinskega pomocnika. Invalidna oseba to zagotovi tako, da s pisno
izjavo dovoli izpla¢evalcu dodatka za pomo¢€ in postrezbo, da le-tega, vendar najvec v visini zneska,
dolo¢enega na podlagi prvega odstavka 18.i Clena tega zakona, izplacuje Republiki Sloveniji.




Pravice druzinskega pomocnika se dodatno financirajo s sredstvi invalidne osebe do viSine
njene placilne sposobnosti in s sredstvi v viSini prispevka zavezancev. Pladilna sposobnost invalidne
osebe in prispevek zavezancev se dolo€ita v skladu s predpisom iz tretjega odstavka 100. ¢lena tega
zakona na nacin, ki velja za dolo€itev prispevka upravi¢enca in prispevka zavezanca k placilu oziroma
dopladilu storitve pomodi druzini na domu. Kadar ta sredstva, skupaj s sredstvi iz tretjega odstavka tega
Clena ne zadostujejo za financiranje pravic druzinskega pomocnika, razliko doplaca Republika
Slovenija.

Pristojni center za socialno delo v odlo¢bi o priznanju pravice do izbire druZinskega
pomocnika odloCi o prispevku invalidne osebe in zavezanca oziroma Republike Slovenije k placilu
sredstev oziroma dela sredstev, ki jih Republika Slovenija namenja za pravice druzinskega pomocnika,
za obdobje od dneva pridobitve pravice do izbire druzinskega pomocnika, v primeru sprememb med
izvajanjem te pravice pa s prvim dnem naslednjega meseca po dnevu nastanka sprememb.

Zavezanegc, ki je hkrati druZinski pomocnik, ni dolzan prispevati k placilu pravic druzinskega
pomocnika.

Ce je invalidna oseba lastnica nepremiénine, se ji v odlogbi o priznanju pravice do izbire
druzinskega pomocnika prepove odtujiti in obremeniti nepremiénino, katere lastnica je in na kateri nima
prijavljenega stalnega prebivalis€a, v korist Republike Slovenije, na nacin iz 100.b ¢lena tega
zakona. Dedovanje zapustnikovega premozenja, kateremu je bila priznana pravica do izbire
druzinskega pomocnika in je sredstva za financiranje pravic druzinskega pomocnika prispevala oziroma
doplacevala Republika Slovenija, se omeji do viSine 2/3 prejetih sredstev, ki jih je zapustnik prejel iz
naslova oprostitve placila oziroma doplacila k placilu sredstev namenjenih za pladilo pravice do
druzinskega pomocnika, ¢e je imel v lasti nepremi¢nino na kateri ni imel prijavljenega stalnega
prebivalis€a

18.1 ¢len
(se preneha uporabiljati)

Druzinski pomoc¢nik preneha opravljati svoje naloge:
- na Zeljo invalidne osebe,
- na Zeljo druzinskega pomocnika,
- zaradi spremenjenih potreb invalidne osebe,
- zaradi izvajanja dolznosti in nalog v nasprotju z dolo¢bami tega zakona,
- s smrtjo druZinskega pomocnika,
- s smrtjo invalidne osebe.

V primeru prenehanja opravljanja nalog druzinskega pomoc¢nika po prvi, drugi, tretji in Cetrti
alinei prejSnjega odstavka pristojni center za socialno delo izda odloébo.

Druzinski pomoc¢nik, z dnem, navedenim v izreku odlocbe iz prejSnjega odstavka izgubi
pravico do delnega placila za izgubljeni dohodek.

V primeru prenehanja opravljanja nalog druZinskega pomocnika po Sesti alinei prvega
odstavka tega ¢lena druZinski pomocnik obdrzi pravico do delnega placila za izgubljeni dohodek Se 3
mesece po smrti invalidne osebe.

Ce invalidna oseba v &asu, ko ji pomo& nudi druzinski pomoénik, ravna v nasprotju z doloébo
iz tretjega odstavka 18.a Clena tega zakona, se tako ravnanje Steje kot razlog za prenehanje opravljanja
nalog druzinskega pomocnika po prvi alinei prvega odstavka tega ¢lena.

42. ¢len

Javna sluzba na podro€ju socialnega varstva obsega naslednje storitve:
- socialno preventivo;
- prvo socialno pomog;
- osebno pomog;
- podporo Zrtvam kaznivih dejan;;



- pomo¢ druzini za dom;

- pomo¢ druzini na domui;

- institucionalno varstvo;

- vodenje in varstvo ter zaposlitev pod posebnimi pogoji.

Merila, po katerih se dolo€a obseg javne sluzbe za posamezne storitve iz prejSnjega
odstavka, dolo¢a socialno varstveni program.

49.a ¢len
Center za socialno delo se ustanovi kot javni socialno varstveni zavod.

Znotraj centra za socialno delo delujejo enote centra za socialno delo, ki so notranje
organizacijske enote in so organizirane tudi zunaj sedeza centra za socialno delo.

Centri za socialno delo poslujejo tudi v stalnih ali obCasnih krajevnih pisarnah, ki so
organizirane s sklepom direktorja centra za socialno delo.

Na enotah centra za socialno delo se izvajajo socialno varstvene storitve, javna pooblastila
in naloge, ki jih centrom za socialno delo nalagajo drugi predpisi, ter socialnovarstveni programi,
pomembni za obc&ino in za sodelovanje z nevladnimi organizacijami, razen:

- vodenje postopkov o pravicah iz javnih sredstev (o otroSkem dodatku, znizanju placila za programe
vrtcev, drZzavni Stipendiji, dodatni subvenciji malice za u€ence in dijake in subvenciji kosila za
ucence),

- vodenje postopkov o pravici do dodatka za veliko druzino,

- naloge sluzbe za koordinacijo in pomo¢ Zrtvam,

- vodenje in organiziranje interventne sluzbe in kriznih centrov,

- naloge, ki jih opravljajo koordinatorji obravnave v skupnosti in

- naloge, ki jih opravljajo koordinatorji invalidskega varstva,

ki se izvajajo na centru za socialno delo.

Ne glede na prvo alinejo prejSnjega odstavka se vodenje postopka o otroSkem dodatku
izvaja na enoti centra za socialno delo, ¢e se hkrati vodi postopek o pravici do denarne socialne pomodi,
o pravici do varstvenega dodatka, o pravici do kritja razlike do polne vrednosti zdravstvenih storitev, o
pravici do placila prispevka za obvezno zdravstveno zavarovanje ali o subvenciji najemnine.

Vlada Republike Slovenije z uredbo dolo¢i centre za socialno delo, njihov sedez in
teritorialno pristojnost ter enote centra za socialno delo in njihova obmodéja delovanja, tako da je
zagotovljeno racionalno in ucinkovito opravljanje nalog.

52. ¢len

Varstveni delovni center opravlja naloge vodenja in varstva ter organizira zaposlitev pod posebnimi
pogoji za duSevno in telesno prizadete odrasle osebe.

Poleg storitev iz prejSnjega odstavka lahko varstveno delovni center opravlja tudi institucionalno
varstvo odraslih duSevno in telesno prizadetih oseb po prvem odstavku 16. ¢lena tega zakona ter
pomoc¢ na domu druzinam dusevno in telesno prizadetih oseb. (prenehal veljati)

Varstveno delovni center lahko opravlja tudi posebne oblike priprav na zaposlitev.

54. ¢len



Zavod za usposabljanje opravlja institucionalno varstvo za otroke, mladostnike in odrasle
osebe do 26. leta starosti z zmerno, teZjo ali teZko motnjo v duSevnem razvoju po tretiem odstavku 16.
Clena tega zakona.

Zavod za usposabljanje lahko opravlja tudi institucionalno varstvo za odrasle osebe z
zmerno, teZjo ali teZko motnjo v duSevnem razvoju po prvem odstavku 16. ¢lena tega zakona.

Zavod za usposabljanje izvaja tudi storitev vodenja in varstva ter organizira zaposlitev pod
posebnimi pogoji za osebe z zmerno, tezjo ali teZzko motnjo v duSevnem razvoju ter pomo¢ na domu
odraslih oseb z zmerno, tezjo ali tezko motnjo v duSevnem razvoju.

Poleg storitev iz prejSnjega odstavka lahko zavod za usposabljanje izvaja posebne oblike
priprav na zaposlitev.

61.a ¢len

Ce izvajalec v mrezZi javne sluzbe v okviru izvajanja socialnovarstvene storitve opravija
dejavnosti, ki jih izvajajo uporabniki ob podpori strokovnega kadra in so namenjene ohranjanju njihovih
znanj in sposobnosti, se te dejavnosti ne Stejejo za trzne dejavnosti.

65. clen

Socialno varstvene storitve lahko opravlja zasebnik, ki izpolnjuje naslednje pogoje:
- daima ustrezno strokovno izobrazbo v skladu z 69. ali 70. ¢lenom tega zakona;
- daima opravljen strokovni izpit in je pridobil mnenje socialne zbornice;
- daima najmanij tri leta delovnih izku$enj na podro¢ju, na katerem bo opravljal zasebno delo, ¢e bo
opravljal delo, za katero se zahteva najman; vi§jeSolska izobrazba;
- danivdelovhem razmerju;
- da mu ni s pravhomocno odlo¢bo sodiS¢a prepovedano opravljanje poklica;
- daima zagotovljene prostore, opremo in kadre, ¢e tako zahteva narava dela.

Ne glede na prejsnji odstavek lahko posamezne storitve v okviru javne sluzbe v skladu
z zakonom opravlja rejnik ali tretja oseba, e za te storitve sklene pogodbo z izvajalcem iz javhe mreze.

68.¢ clen

Skupnost, ki zastopa podrocje varstveno delovnih centrov in zavodov za usposabljanje, ki
izvajajo storitve za osebe z motnjami v razvoju (v nadaljevanju: podrocje dejavnosti skupnosti), opravlja
naslednje naloge kot javna pooblastila:

1. na podlagi predhodnega mnenja ministrstva, pristojnega za socialno varstvo, oblikuje pravila za
vodenje sistemov, ki tvorijo poenoten informacijski sistem na podro¢ju dejavnosti skupnosti,

2. vzpostavi, vodi, vzdrzuje in nadzoruje centralno zbirko podatkov s podrocja dejavnosti skupnosti in
je upravljavec centralne zbirke osebnih podatkov na tem podrodju,

3. nacrtuje in izvaja izobraZevanje za delavce na podrocju dejavnosti skupnosti, ki niso strokovni
delavci ali strokovni sodelavci po tem zakonu,

4. v skladu z veljavnimi normativi in standardi iz drugega odstavka 11. ¢lena tega
zakona dolo¢a podrobnejSe standarde za izvajanje posameznih vrst oskrbe in kriterije za dolocitev vrst
oskrbe glede na potrebe uporabnikov storitev na podrocju dejavnosti skupnosti.

7. Stipendije za podrogje socialnega varstva

»75.a ¢len



Iz proracuna Republike Slovenije se zagotavljajo sredstva za Stipendiranje Studentov
Studijskega programa za pridobitev izobrazbe socialni delavec.

75.b ¢len

Stipendije za $tipendiranje $tudentov $tudijskega programa za pridobitev izobrazbe
socialni delavec (v nadaljnjem besedilu: Stipendija) se dodeljujejo na podlagi javnega razpisa, ki ga sklad
objavi v Uradnem listu Republike Slovenije, in vsebuije:

1. naziv in sedez izvajalca razpisa,
2. pravno podlago za izvedbo javnega razpisa,
3. predmet javnega razpisa z dolocitvijo Studijskih programov za pridobitev izobrazbe, za katere
se razpisujejo Stipendije,
visino Stipendije in Stevilo razpisanih Stipendij,
pogoje za pridobitev tipendije,
merila za dodelitev Stipendije,
rok za prijavo,
vsebino prijave,
dokazila, ki jih je treba priloZiti prijavi na javni razpis,
0 rok, v katerem bodo kandidati obveSceni o izidu javnega razpisa.

—‘©P°.\‘.°7.U‘P‘

75.c ¢len

Stipendija se lahko podeli kandidatu, ki se izobraZuje za pridobitev izobrazbe socialni
delavec,ni v delovnem razmerju ali prijavljen kot iskalec zaposlitve na Zavodu Republike Slovenje za
zaposlovanije in izpolnjuje druge pogoje, dolo¢ene s tem zakonom.

Ce ta zakon ne doloa drugade, se v postopku dodelievanja $tipendij uporabljajo
dolo¢be zakona, ki ureja sploSni upravni postopek.

Postopek javhega razpisa za dodelitev Stipendije vodi Javni Stipendijski, razvojni,
invalidski in prezivninski sklad Republike Slovenije (v nadaljnjem besedilu: sklad). O pritozbah zoper
odloc€itev sklada odlo€a ministrstvo, pristojno za socialno varstvo.

V sporih zoper odloCitve ministrstva iz prejSnjega odstavka tega ¢lena odlo¢a Upravno
sodiS¢e Republike Slovenije.

75.¢ ¢len

Osnovna merila za dodelitev Stipendije so ucni in Studijski uspeh. in drugi dosezki
kandidata

75.d ¢len

Stipendija se podeli $tudentu, ki se izobraZuje za pridobitev izobrazbe socialni delavec
(v nadaljnjem besedilu: Stipendist), ki se obveze, da bo po kon€anem izobrazevanju sklenil delovno
razmerje:

- primarno na centru za socialno delo;

- v drugem javnem socialno varstvenem zavodu, ¢e se ne more zaposliti na centru za socialno
delo;

- pri izvajalcu socialnovarstvenega programa, €e zaposlitev v javhem socialno varstvenem
zavodih iz prve in druge alineje tega odstavka ni mogoca.



Stipendist po konéanem $tudiju sklepa delovno razmerje iz prej$njega odstavka za
dolo€en ¢€as in mora v prvem letu po zaklju¢ku Studija izpolniti pogoje za strokovnega delavca po drugem
odstavku 69. ¢lena tega zakona.

75.e ¢len

Stipendist mora uspesno zakljugiti obveznosti iz izobrazevalnega programa oziroma
pridobiti vi§jo raven izobrazbe do 30. septembra naslednjega koledarskega leta po opravljenem letniku.
Ce $tipendist ne zaklju¢i obveznosti izobrazevalnega programa v roku iz prejénjega odstavka, mora
vrniti zneske prejetih Stipendij za zadnji letnik prejemanija.

Ce stipendist ne izpolni obveznosti iz prej$njega ¢lena, mora vrniti vse zneske prejete
Stipendije od zaletka prejemanja, prav tako za dodatno Studijsko leto po izteku izobraZevalnega
programa, ¢e je bil v dodatnem letu upravic¢en do Stipendije.

O vracilu sredstev dodeljevalec stipendije izda odlo¢bo, v pogodbenem razmerju pa
zahtevek za vracilo.vrniti polovico prejete Stipendije od zaCetka prejemanja prav tako za dodatno
Studijsko leto po izteku izobrazevalnega programa, ¢e je bil v dodatnem letu upravi¢en do Stipendije.

75.f ¢len

Stipendijsko razmerje in prejemanije $tipendije se podalj$a za dodatno eno $olsko ali
Studijsko leto ,Ce Stipendist ponavlja letnik zaradi:
- starSevstva,
- opravicljivih zdravstvenih razlogov,
- izjemnih druZinskih in socialnih okoli5€in,
- neizpolnjenih Solskih ali Studijskih obveznosti zaradi vi§je sile.

V primeru prenehanja Stipendijskega razmerja je Stipendist dolZzan vrniti Stipendijo za
letnik, ki ga ni uspesno zaklju€il, razen &e ga ni zaklju€il iz opraviéljivih razlogov iz prejSnjega odstavka.
76.g €len

Minister, pristojen za socialno varstvo, s podzakonskim aktom podrobneje doloci pogoje in merila za
dodelitev Stipendije ter pravice in obveznosti iz Stipendijskega razmerja ter vracilo Stipendij.

79.¢ ¢len

Za namen prepreCevanja in reSevanja socialne problematike posameznikov, druzin in skupin
prebivalstva in zmanjSevanja Stevila ljudi, izpostavljenih tveganju revscine ali socialni izkljuéenosti,se
poleg socialnovarstvenih storitev iz 11. in programov iz 18.s ¢lena tega zakona izvajajo tudi drugi ukrepi
na podroc¢ju socialnega varstva.

Ukrepi iz prejSnjega odstavka se izvajajo v obliki projektov ali programov v skladu s strokovnimi naceli,
ki jih podrobneje dolo€i minister, pristojen za socialno varstvo.

Ukrepi iz prvega odstavka tega Clena se lahko financirajo ali sofinancirajo iz proracuna Republike
Slovenije, obcinskih proracunov ali evropskih skladov. Navedene ukrepe lahko izvaja ministrstvo,



pristojno za socialno varstvo, izvajalec v mreZi javne sluzbe ali izvajalci, izbrani z javnim razpisom, ki ga
izvede ministrstvo, pristojnega za socialno varstvo.

Izvajalca v mreZi javne sluZbe, vsebino in obmocje, na katerem se izvajajo ukrepi iz prvega odstavka
tega ¢€lena, na podlagi analize potreb dolo¢i minister, pristojen za socialno varstvo, sam ali na predlog
drugih, strokovnih institucij, reprezentativnih uporabnidkih zdruZenj in raziskovalnih organizacij.

V primeru, da se sredstva za ukrepe iz prvega odstavka prejSnjega ¢lena dodeljujejo na podlagi javnega
razpisa, mora prijavitelj in, v primeru projektnega partnerstva, vsak projektni partner, izpolnjevati
naslednje splo$ne pogoje, ki so podrobneje doloceni v javnem razpisu:

8. je pravna oseba javnega ali zasebnega prava s sedezem v Republiki Sloveniji

9. ima odprt transakcijski racun, ki je vpisan v register transakcijskih racunov pri Agenciji Republike
Slovenije za javnopravne evidence in storitve (v nadaljnjem besedilu: AJPES),

10. ni v steCajnem postopku, postopku prenehanja, postopku prisilne poravnave ali v postopku
likvidacije,

11. ima poravnane vse zapadle davke in druge obvezne dajatve v Republiki Sloveniji,

12. ni bil pravhomoé&no obsojen zaradi kaznivega dejanja v zvezi s svojim poklicnim ravnanjem,

13. za iste upraviCene stroSke, ki bodo predmet financiranja javnega razpisa, ni in ne bo dobil
drugih javnih sredstev,

14. izpolnjuje kadrovske pogoje, prostorske pogoje in pogoje glede tehni¢ne opremljenosti.

Kadar je glede na predmet, cilje in namen posameznega javnega razpisa to potrebno, se lahko v javhem
razpisu dolocijo tudi dodatni pogoji, ki jih mora izpolnjevati prijavitelj, in v primeru projektnega
partnerstva, vsak projektni partner.

Za dolocitev pravil postopka in na€in dodeljevanja sredstev se uporabljajo predpisi, ki urejajo javne
finance.

Z javnim razpisom se lahko dolo€i eno ali ve¢ meril za ocenjevanje vlog prijavitelja, ki izpolnjuje pogoje
iz tretjega odstavka tega Clena.

Merila za ocenjevanje ponudb se lahko nana$ajo na:
6. ustreznost projekta;
7. izvedljivost projekta;
8. usposobljenost za izvedbo projekta;
9. zagotavljanje trajnosti;
10. druga merila dolo¢ena glede na namen in cilj javnega razpisa.

Merila za ocenjevanije vlog iz prejSnjih odstavkov morajo biti skladna s tem zakonom, ciljem in namenom
posameznega javhega razpisa.

Socialna inSpekcija izvaja nadzor izvajanja ukrepov v skladu s strokovnimi naceli, dolo¢enimi na nacin
iz drugega odstavka tega ¢lena ukrepov.

Osebe, vkljucene v izvajanje ukrepov iz prvega odstavka tega Clena, lahko v €asu vkljucenosti v
posamezen ukrep pridobijo pravico do denarne nagrade, kritja stroSkov prevoza oziroma prehrane.
Pogoje za upravi¢enost do denarnih prejemkov, njihovo visino in nacin izplacila za vsak posamezen
program dolo€i minister, pristojen za socialno varstvo, s podzakonskim aktom.

Denarni prejemki iz prejSnjega odstavka se pri uveljavljanju pravic iz javnih sredstev ne Stejejo kot
dohodek pri ugotavljanju materialnega polozaja oseb.



Ne glede na zakon, ki ureja dohodnino, se za denarno nagrado ne placuje dohodnine.

Denarna nagrada je izvzeta iz izvrSbe po zakonu, ki ureja izvrSbo in zavarovanje, in iz davéne izvrébe
po zakonu, ki ureja davCni postopek.

Osebe, upravicene do denarne nagrade iz tega Clena, se ne Stejejo kot delovno aktivne osebe po
zakonu, ki ureja socialno varstvene prejemke.

79.d élen

Materialno in socialno najbolj ogroZzenim osebam se lahko zagotovi pomo¢€ z hamenom odpravljanja
njihove materialne prikrajSanosti in socialne izkljuéenosti. Za izvajanje te pomoci iz evropskih skladov
minister, pristojen za socialno varstvo, sprejme podzakonski akt.

Ministrstvo, pristojno za socialno varstvo, lahko sredstva za financiranje ali sofinanciranje izvajanja
ukrepov iz prejSnjega odstavka dodeljuje na podlagi javnega razpisa.

Prijavitelj na javni razpis in vsak projektni partner v primeru projektnega partnerstva mora izpolnjevati
naslednje splo$ne pogoje, ki so podrobneje doloceni v javnem razpisu:

5. je humanitarna organizacija, vpisana v razvid humanitarnih organizacij pri pristojnem
ministrstvu, ter opravlja dejavnost na podroc¢ju socialnega varstva ali organizacija s statusom
nevladne organizacije v javhem interesu na podrocju opravljanja humanitarne dejavnosti ter
so vpisani v evidenco nevladnih organizacij;

6. za stroSke izvajanja ukrepov, za katere daje vlogo za dodelitev sredstev, ni in ne bo prejela
pomodi iz drugih javnih virov;

7. ima izpostavljeno lokalno mrezo za izvajanje pomocdi;

8. ima upravne, finan¢ne in operativhe zmogljivosti za izvajanje pomoci.

Kadar je glede na predmet, cilje in namen posameznega javnega razpisa to potrebno, se lahko v javhem
razpisu doloci tudi dodatne pogoje.

Za dolocitev pravil postopka in na€in dodeljevanja sredstev se uporabljajo predpisi, ki urejajo javne
finance.

Z javnim razpisom se lahko dolo€i eno ali ve€ meril za ocenjevanje viloge prijavitelja, ki izpolnjuje pogoje
iz tretjega odstavka tega Clena.

Merila za ocenjevanje vlog se lahko nana$ajo na:
7. organizacijo transporta, skladi§€enja in razdeljevanja hrane;
8. postopek preverjenja upravi¢enosti oseb do pomodi;
9. program spremljevalnih ukrepov ter strokovna usposobljenost za izvajanje;
10. sistem spremljanja izvajanja pomodi;
11. izkuSnje z izvajanjem primerljivih dejavnosti
12. druga merila dolo¢ena glede na namen in cilj javnega razpisa, v skladu s tem zakonom.

Merila za ocenjevanje vlog iz prejSnjih odstavkov tega ¢lena morajo biti skladna s tem zakonom, ciljem
in namenom posameznega javnega razpisa.

79.e ¢len



Za potrebe uvajanja, izvajanja, spremljanja, poro€anja, preverjanja namenskosti porabljenih
sredstev evropske kohezijske politike in evalviranja posameznega ukrepa na podro¢ju socialnega
varstva iz 79.¢ Clena tega zakona ter za znanstveno raziskovalne in statistithe namene, se vodi
centralna zbirka podatkov, ki zajema posamezne ukrepe na podrocju socialnega varstva (v nadaljnjem
besedilu: centralna zbirka podatkov).

Centralna zbirka podatkov iz prejSnjega odstavka vsebuje naslednje podatke osebe in
njenega zakonitega zastopnika:
- osebno ime,
- enotno matic¢no Stevilko ob¢ana,
- spol,
- davéno Stevilko,
- podatki o prebivaliscu,
- kontaktni podatki,
- podatke o drzavljanstvu,
- podatke o smeri in stopnji izobrazbe,
- podatke o statusu na trgu dela,
- podatke o transakcijskem racunu oziroma o drugem rac¢unu, na katerega bo oseba prejemala
prejemke iz vklju€enosti v ukrepih,
- podatke o statusu migranta, udeleZenca tujega rodu ali manjSine,
- podatke o pripadnosti drugi prikrajSani skupini,
- podatke o udeleZencu iz tretje drzave,
- podatke o invalidnosti,
- podatke o statusu brezdomca,
- podatke o brezposelnosti,
- podatke o delovni dobi,
- podatke o socialnih stiskah in teZavah oseb in druZine ter predhodnih obravnavah in vkljucitvah,
- podatke o predhodnih vklju€itvah v druge programe, ki vplivajo na socialni, zdravstveni, zaposlitveni
in izobrazevalni poloZaj osebe.

Centralna zbirka podatkov iz prejSnjega odstavka lahko vsebuje tudi podatke, ki niso osebni,
ki so potrebni za dosego namena iz prvega odstavka tega ¢lena.
Za posamezen ukrep na podrocju socialnega varstva iz 79.€ ¢lena tega zakona se zbirajo samo tisti
osebni podatki iz drugega odstavka tega ¢lena, ki so potrebni za dosego namena posameznega ukrepa.

79.f ¢len

Centralno zbirko podatkov iz naslova drugih ukrepov na podrocju socialnega varstva iz 79.¢
¢lena tega zakona vodi ministrstvo, pristojno za socialno varstvo, kot upravljavec te zbirke.

Izvajalci v mrezi javne sluzbe in izvajalci, izbrani na podlagi Cetrtega odstavka 79.¢ Clena
tega zakona (v nadaljnjem besedilu: izvajalci drugih ukrepov na podroCju socialnega varstva), za
namene vklju€itve podatkov v centralno zbirko podatkov iz prejSnjega Clena ter za namene uvajanja,
izvajanja, spremljanja in evalviranja posameznega ukrepa na podrocju socialnega varstva iz 79.¢ €lena
tega zakona zbirajo in obdelujejo tiste osebne podatke iz drugega odstavka prejSnjega clena, ki so
potrebni za dosego nhamena posameznega ukrepa na podroc¢ju socialnega varstva iz 79.€ ¢lena tega
zakona.

Izvajalci posameznega ukrepa na podro€ju socialnega varstva iz 79.¢ ¢lena tega
zakona,posredujejo ministrstvu, pristojnemu za socialno varstvo, osebne podatke iz prejSnjega
odstavka za namene vodenja centralne zbirke iz 79.f Clena tega zakona.

79.g €len



Podatki za osebe, vkljuCene v ukrepe na podroéju socialnega varstva iz 79.€ ¢lena tega zakona, se
zbirajo na podlagi pisnega soglasja osebe oziroma njenega zakonitega zastopnika, neposredno od
osebe oziroma njenega zakonitega zastopnika in od drugih upravljavcev zbirk podatkov, za katere je
oseba oziroma njen zakoniti zastopnik podal pisno soglasje.

79.h ¢len

Ministrstvo, pristojno za socialno varstvo, lahko osebne podatke, ki se vodijo v centralni
zbirki podatkov iz 79.f €lena tega zakona, zbira in obdeluje samo za namene, kot so opredeljeniv prvem
odstavku 79.f ¢lena tega zakona.

Izvajalci posameznih ukrepov na podrocju socialnega varstva osebne podatke, ki jih
pridobijo iz centralne zbirke podatkov iz 79.f €lena tega zakona, obdelujejo samo za dosego namena
posameznega ukrepa iz 79.€ ¢lena tega zakona.

Institut Republike Slovenije za socialno varstvo brezplacno pridobiva podatke iz centralne
zbirke podatkov iz 79.e Clena tega zakona in jih uporablja za analize, spremljanje izvajanja
posameznega projekta poskusnega izvajanja iz 79.€ ¢lena tega zakona ter znanstvenoraziskovalne in
statisticne namene v obliki, ki onemogoca identifikacijo oseb.

79.i ¢len

Podatki iz centralne zbirke podatkov iz 79.f Clena tega zakona se hranijo pet let po
prenehanju izvajanja posameznega ukrepa na podrocju socialnega varstva iz 79.¢ ¢lena tega zakona,
Ce posamezni zakon za doloCene podatke ne dolo¢a drugace.

Podatki iz zbirk podatkov izvajalcev poskusnega izvajanja se hranijo pet let po prenehanju
izvajanja posameznega ukrepa na podrocju socialnega varstva iz 79.¢ ¢lena tega zakona, ¢e posamezni
zakon za dolo¢ene podatke ne doloc¢a drugace.

80. c¢len

Ce posamezne socialnovarstvene storitve po tem zakonu, opravljajo socialne sluzbe,
organizirane kot del enotnega sistema vzgoje in izobraZzevanja, zdravstva, zaposlovanja, dolgotrajne
oskrbe ter pravosodja, se te storitve opravljajo po normativih in standardih iz drugega odstavka 11. ¢lena
tega zakona.

Socialne sluzbe iz prejSnjega odstavka lahko opravljajo tudi naloge socialne preventive za delovno
podrocje, za katero so ustanovljene.

98. ¢len

Iz proracuna Republike Slovenije se financirajo:
- dejavnosti, potrebne za delovanje in razvoj sistema socialnega varstva iz 6. ¢lena tega zakona;
- socialna preventiva;
- prva socialna pomog;
- pomo¢ druZzini za dom;
- izvr8evanje javnih pooblastil;
- institucionalno varstvo iz tretjega odstavka 16. ¢lena tega zakona, za otroke in mladostnike do 18.
leta;
- vodenje in varstvo ter zaposlitev pod posebnimi pogoji;



- krizna namestitev;

- interventna sluzba;

- investicije v socialnovarstvene zavode;

- skupne naloge socialnega varstva iz programa, ki ga vsako leto dolo€i drzavni zbor;
- naloge socialne zbornice iz drugega odstavka 77. ¢lena tega zakona;

- osebna pomoc;

- podpora Zrtvam kaznivih dejanj;

- naloge, ki jih skupnosti iz 68.a ¢lena tega zakona opravljajo kot javno pooblastilo;

- javni socialnovarstveni programi, razvojni in eksperimentalni socialnovarstveni programi,
pomembni za drzavo in sodelovanje z nevladnimi organizacijami;

pravice druZinskega pomocnika.

Ne glede na dolo¢be tega zakona se iz proracuna Republike Slovenije financirajo tudi stroski
storitev v zavodih za odrasle, ¢e upravi€enec pred prijavo stalnega prebivaliS¢a na podlagi dokonéne
odlo¢be upravne enote, izdane v postopku ugotavljanja stalnega prebivaliS¢a skladno z zakonom, ki
ureja prijavo prebivaliS¢a, na naslovu nastanitvenega centra ali na naslovu zavoda, v katerem je
nastanjen, v Republiki Sloveniji ni imel prijavljenega stalnega prebivalisca.

98.b ¢len
Javni in razvojni socialnovarstveni programi se sofinancirajo na podlagi javnega razpisa.

Javni razpis za izbiro in dodelitev sredstev javnim socialnovarstvenim programom in
razvojnim socialnovarstvenim programom iz 18.s ¢lena tega zakona, ki so pomembni za drzavo, se
objavi vsaj enkrat letno v obsegu zagotovljenih sredstev.

V javnem razpisu se doloCijo podrocja in vrste socialnovarstvenih programov, ki se
sofinancirajo, nacin sofinanciranja in pogoji za izvajanje programov, doloceni v 18.s ¢lenu tega zakona
in podzakonskemu predpisu, izdanemu na njegovi podlagi.

Minister, pristojen za socialno varstvo, izda sklep o izboru javnhega socialnovarstvenega
programa kot prejemnika sredstev za najve¢ deset let, sklep o izboru razvojnega socialnovarstvenega
programa pa za najvec tri leta.

Pogodba za izvajanje javnega socialnovarstvenega programa se sklene za vsako leto
posebe;.

Ce je bil znesek javnih sredstev v pogodbi o izvajanju socialnovarstvenega programa
dolo¢en glede na predvidevanje, da sredstva proratuna, namenjena za socialno varstvo, v ¢asu
veljavnosti pogodbe ne bodo manjsa, kot so bila ob podpisu pogodbe, pa so se kasneje zmanjSala v
takSnem obsegu, da programa ni ve¢ mogoce izpolniti v dogovorjenem obsegu, se pogodba iz tega
razloga v javnem interesu spremeni.

99. ¢len

Iz proracuna obcine se financirajo:
- pomo¢ druzini na domu, najmanj v viSini 50% subvencije k ceni storitve in v viSini, za katero je
upravi¢enec oziroma drug zavezanec delno ali v celoti opros¢en pladila;
- stro$ki storitev v zavodih za odrasle, kadar je upravi¢enec oziroma drug zavezanec delno ali v celoti
oproscen placila;
- javni socialnovarstveni programi, razvojni in dopolnilni socialnovarstveni programi, pomembni za
obcino in sodelovanje z nevladnimi organizacijami.



Sredstva za financiranje pravic in prispevkov oziroma storitev in pomoci iz prejSnjega
odstavka se financirajo iz proracuna obcine, na obmocju katere ima upravicenec storitev in pomoci
prijavljeno stalno prebivalisce.

Ne glede na dolocbo prejdnjega odstavka se stroski storitve iz druge alineje prvega odstavka
tega Elena pri prijavi stalnega prebivaliS¢a na naslovu socialnovarstvenega zavoda na podlagi dokonéne
odloébe upravne enote, izdane v postopku ugotavljanja stalnega prebivaliS¢a skladno z zakonom, Ki
ureja prijavo prebivali§€a, financirajo iz prorauna obcine, v kateri je imel upravi¢enec prijavljeno stalno
prebivali€e pred prijavo stalnega prebivaliS¢a na naslovu zavoda.

100. élen

Upravi€enci in drugi zavezanci so dolZni pla¢ati vse po tem zakonu opravljene storitve, razen
storitev socialne preventive, prve socialne pomoci, podpore Zrtvam kaznivih dejanj in institucionalnega
varstva za otroke in mladostnike do 18. leta starosti, vklju¢ene v zavode za usposabljanje na podlagi
tretiega odstavka 16. €lena tega zakona, ki so za upravi¢ence brezplacne.

Prejemniki trajne denarne socialne pomodi in prejemniki nadomestila za invalidnost po
zakonu, ki ureja socialno vklju€evanje invalidov, so oprod€eni plaCila vseh storitev razen storitev
institucionalnega varstva.

Vlada Republike Slovenije predpiSe merila, po katerih se za upravi¢ence in druge zavezance
delno ali v celoti dolo¢ajo oprostitve pri pladilu storitev.

Na zahtevo upravi€enca do socialnovarstvene storitve odloCi o delni ali celotni oprostitvi
placila storitve center za socialno delo, v skladu z merili iz prejSnjega odstavka.

Center za socialno delo lahko upravi€encu oziroma zavezancu doloci visjo oprostitev, kot bi
jo dolo€il po merilih iz tretjega odstavka tega €lena, e upravi¢enec storitev nujno potrebuje in bi prislo
do ogrozanja njegovega zdravja ali Zivljenja, ¢e mu storitev ne bi bila omogoc¢ena, ali ¢e to narekujejo
posebne socialne razmere ali iz drugih pomembnih razlogov v korist upravi¢enca oziroma zavezanca.

V primeru vloZitve zahteve za oprostitev placila storitve center za socialno delo o oprostitvi
placila in doloditvi prispevka upravi¢enca in zavezanca oziroma obcine k placilu oziroma doplacilu
storitve odlo¢i za obdobje od dneva zaletka izvajanja storitve dalje, v primeru sprememb med
izvajanjem storitve pa s prvim dnem naslednjega meseca po dnevu nastanka spremembe.

StroSke v zvezi s storitvami iz 18. Clena tega zakona krije podjetje, zavod ter druga
organizacija, ki te storitve zagotavlja.

Center za socialno delo lahko za upravic¢enca do institucionalnega varstva doloci oprostitev
po merilih iz tretiega odstavka tega C&lena tudi v primeru, ko je bila upraviéencem zagotovljena
nadomestna oblika bivanja in oskrbe izven mreZe javne sluzbe.

101. élen

Metodologijo za oblikovanje cen storitev iz 1, 2., 3., 4. in 6. toCke 11. ¢lena tega zakona
predpiSe minister, pristojen za socialno varstvo, metodologijo za oblikovanje cen storitev iz 5., 7. in 8.
tocke pa minister, pristojen za institucionalno varstvo, pomo¢ druZini na domu, vodenje in varstvo ter
zaposlitve pod posebnimi pogoji.

V skladu z metodologijo iz prejSnjega odstavka doloci ceno storitve organ upravljanja pravne
osebe oziroma sama fizicna oseba.

K cenam storitve daje soglasje ministrstvo, pristojno za socialno varstvo, razen k cenam
storitve pomodi druzini na domu, h katerim daje soglasje pristojni ob¢inski organ.

102. ¢len



Nadzor nad izvajanjem tega zakona in predpisov, izdanih na njegovi podlagi, nadzor nad
izvajanjem drugih zakonov ali na njihovi podlagi izdanih predpisov, ki dolo¢ajo javna pooblastila ali druge
naloge posameznim izvajalcem dejavnosti socialnega varstva ter nadzor nad izvajanjem nalog, ki jih ta
zakon nalaga obc&inam, organizira in izvaja socialna inSpekcija v okviru InSpektorata Republike Slovenije
za delo.

Izvajalci dejavnosti socialnega varstva iz prejSnjega odstavka so:
- javni socialnovarstveni zavodi,
- koncesionarji po tem zakonu,
- pravne in fizilne osebe, ki izvajajo socialnovarstvene storitve in so vpisane v register
zasebnikov in pravnih oseb iz 67. ¢lena tega zakona,
- izvajalci ukrepov na podrocju socialnega varstva iz 79.¢ ¢lena tega zakona,
- izvajalci socialnovarstvenih programov.

Socialna inSpekcija izvaja tudi nadzor nad izvajanjem tega zakona in predpisov, izdanih na
njegovi podlagi, s stranifiziCnih in pravnih oseb, za katere obstaja sum, da izvajajo dejavnost socialnega
varstva brez vpisa v register zasebnikov in pravnih oseb iz 67. ¢lena tega zakona.

InSpekcijski nadzor izvajajo socialni indpektorji, ki so delavci s posebnimi pooblastili in
odgovornostmi.

Za izvajanje indpekcijskega nadzora po tem zakonu se uporabljajo dolo¢be zakona, ki ureja
inSpekcijski nadzor in zakona, ki ureja inSpekcijo dela, v kolikor posamezna vprasanja s tem zakonom
niso urejena drugace.

105.a ¢len

Na podlagi ugotovljenih nepravilnosti v nadzoru odredi socialni inSpektor izvajalcu dejavnosti
socialnega varstva ali posameznemu zaposlenemu pri izvajalcu dejavnosti socialnega varstva ukrepe,
potrebne za odpravo nepravilnosti oziroma za zmanjSanje moznosti za njihovo ponovitev, zlasti:

- izdajo posami€nih upravnih aktov, ki jih dolo€ajo veljavni predpisi,

- pisno opredelitev strokovnih podlag za odlo¢anje o posameznih ukrepih,

- pisno opredelitev strokovnih podlag za izbor ustrezne metode strokovnega dela,

- sprejetje programa aktivnosti za dvig kakovosti izvajanja storitev,

- interno ali verificirano dodatno usposabljanje zaposlenih ali ponovno opravljanje posameznih delov
strokovnega izpita,

- obvezno vkljucitev v supervizijo,

- prepoved opravljanja dejavnosti izvajalcu dejavnosti socialnega varstva do odprave nepravilnosti,

- prepoved izvajanja posameznih strokovnih nalog posameznemu zaposlenemu pri izvajalcu
dejavnosti socialnega varstva do odprave nepravilnosti.

Na podlagi ugotovljenih nepravilnosti v nadzoru lahko socialni inSpektor pristojnemu organu
predlaga:
- zacCetek postopka za razreSitev direktorja, pomocnika direktorja oziroma strokovnega vodje,
- zacCetek postopka za odvzem dovoljenja za delo ali za prekinitev koncesijske pogodbe
- prenehanje pogodbe o sofinanciranju izvajalca ukrepov na podrocju socialnega varstva.

V. PREDLOG ZAKONA SPREMINJA DOLOCBE VELJAVNEGA ZAKONA



Zakon o dolgotrajni oskrbi (Uradni list RS, st. 196/21, 163/22 in 18/23 — ZDU-10)

129. ¢len
(dosedaniji izvajalci)

(1) Javni zavodi in koncesionarji, ki na dan 31. december 2022 izvajajo institucionalno varstvo odraslih
oseb: domovi za starejSe iz 50. ¢lena Zakona o socialnem varstvu (Uradni list RS, st. 3/07 — uradno
preciséeno besedilo, 23/07 — popr., 41/07 — popr., 61/10 — ZSVarPre, 62/10 — ZUPJS, 57/12, 39/16,
52/16 — ZPPreb-1, 15/17 — DZ, 29/17, 54/17, 21/18 — ZNOrg, 31/18 — ZOA-A, 28/19 in 189/20 — ZFRO;
v nadaljnjem besedilu: ZSV) v celodnevnem in dnevnem varstvu, posebni socialnovarstveni zavodi za
odrasle iz 51. €lena ZSV, varstveno delovni centri iz 52. €lena ZSV v celodnevnem varstvu in socialno
varstveni zavodi za usposabljanje iz 54. ¢lena ZSV v delu institucionalne oskrbe odraslih, z dnem
zaCetka uporabe tega zakona, ki je doloen v drugem odstavku 158. ¢lena tega zakona, na podrocju
institucionalne oskrbe najmanj v delezu 80 odstotkov posteljnih zmogljivosti postanejo izvajalci DO v eni
od oblik iz drugega odstavka 58. Clena tega zakona. V preostalem delezu posteljnih zmogljivosti izvajalci
DO lahko izvajajo socialnovarstvene storitve po zakonu, ki ureja socialno varstvo.

(2) lzvajalcem iz prejSnjega odstavka pristojno ministrstvo po uradni dolznosti izda dovoljenje za
opravljanje DO iz 60. ¢lena tega zakona v roku treh mesecev od zacetka uporabe tega zakona, ki je
doloc€en v drugem odstavku 158. ¢lena tega zakona. Na podlagi izdanega dovoljenja se izvajalec DO v
roku treh mesecev od izdaje dovoljenja za opravljanje DO vpiSe v register izvajalcev DO.

(3) Javni zavodi ali koncesionariji, ki na dan uveljavitve tega zakona izvajajo socialnovarstveno storitev
pomo¢ druzini na domu, z dnem zacletka uporabe tega zakona, ki je doloen v Cetrtem odstavku 158.
Clena tega zakona, na podrocju oskrbe na domu lahko postanejo izvajalci DO na domu, ¢e pridobijo
dovoljenje za opravljanje DO iz 60. ¢lena tega zakona.

(4) Minister, pristojen za zdravje, v soglasju z ministrom, pristojnim za socialno varstvo, najpozneje v
treh mesecih od uveljavitve tega zakona doloci izvajalce, ki se preoblikujejo v izvajalce DO v instituciji v
skladu s tretjo alinejo drugega odstavka 58. ¢lena tega zakona.

(5) lzvajalci DO iz prvega odstavka tega €lena z dnem uporabe tega zakona, ki je dolocen v drugem
odstavku 158 ¢lena tega zakona, zaposlijo koordinatorja DO, ostale kadrovske zmogljivosti iz 59. ¢lena
tega zakona pa dopolnijo v roku Sestih mesecev od uporabe tega zakona, ki je doloCen v drugem
odstavku 158. ¢lena tega zakona.

(6) Vlada in samoupravne lokalne skupnosti uskladijo ustanovitvene akte javnih zavodov za DO iz svoje
pristojnosti s tem zakonom v 18 mesecih od uveljavitve tega zakona.

149. ¢len
(sprememba Zakona o socialnem varstvu)

(1) V ZSV se v 18.i Clenu prvi odstavek spremeni tako, da se glasi:
»Druzinski pomoc¢nik ima pravico do delnega pladila za izgubljeni dohodek v viSini 1,2 kratnika
minimalne place oziroma sorazmernega dela placila za izgubljeni dohodek v primeru dela s krajSim

delovnim ¢asom od polnega. Delno placilo za izgubljeni dohodek se usklajuje z rastjo minimalne place.«.

(2) V 52. ¢lenu se drugi odstavek spremeni tako, da se glasi:



»Poleg storitev iz prejSnjega odstavka lahko varstveno delovni center opravlja tudi pomo¢ na domu
druzinam dusevno in telesno prizadetih oseb.«.

157. ¢len
(prenehanje veljavnosti in uporabe)

(1) S 1. januarjem 2023 prenehajo veljati 50., 51. ¢len in drugi odstavek 52. ¢lena ZSV.

(2) Z 31. julijem 2024 prenehajo veljati:

- 99. ¢len ZPIZ-2;

- 6. ¢len Zakona o socialnem vklju¢evanju invalidov (Uradni list RS, st. 30/18);

- 32. ¢len Zakona o socialno varstvenih prejemkih (Uradni list RS, §t. 61/10, 40/11, 14/13, 99/13,
90/15, 88/16, 31/18 in 73/18).

(3) Z dnem zacetka uporabe tega zakona, doloCenim v tretjem odstavku 158. ¢lena tega zakona, se
preneha uporabljati:

- poglavje »II.A IZBIRA DRUZINSKEGA POMOCNIKA« ZSV in

- Pravilnik o pogojih in postopku za uveljavljanje pravice do izbire druzinskega pomoc¢nika (Uradni
list RS, st. 19/07).

(4) Za izvajalce DO, ki izvajajo socialnovarstvene storitve na podlagi prvega odstavka 129. ¢lena tega
zakona, se smiselno uporabljajo dolocbe iz 68.a in 68.b ¢lena ZSV.

VI. PREDLOG, DA SE PREDLOG ZAKONA OBRAVNAVA PO NUJNEM OZIROMA SKRAJSANEM
POSTOPKU

V skladu s 142. ¢lenom Poslovnika Drzavnega zbora Republike Slovenije Vlada RS predlaga, da se
predlog zakona obravnava po skrajSanem postopku, saj gre za manj zahtevne spremembe in dopolnitve
zakona, glede na sprejete zaveze v Programu evropske kohezijske politike za obdobje 2021-2027
(skladno s pravom EU) ter za manj zahtevne uskladitve zakona s 38.c ¢lenom Zakona o drzavni upravi
(Uradni list RS, §t. 113/05 — uradno precis¢eno besedilo, 89/07 — odl. US, 126/07 — ZUP-E, 48/09, 8/10
— ZUP-G, 8/12 — ZVRS-F, 21/12, 47/13, 12/14, 90/14, 51/16, 36/21, 82/21, 189/21, 153/22 in 18/23).
Poleg tega gre Se za druge manj zahtevne spremembe in dopolnitve zakona, ki pa so zaradi laZjega
opravljanja nalog in strokovnega dela na podroc¢ju socialnega varstva, nujno potrebne.

VIl. PRILOGE

- Pravilnik o minimalnih tehni¢nih zahtevah za izvajalca socialnovarstvene storitve

- Pravilnik o standardih in normativih socialno varstvenih storitev prve socialne pomo¢i, osebne pomodi,
podpore Zrtvam kaznivih dejanj in pomo¢i druZini za dom

- Pravilnik o dodeljevanju Stipendij za podrocje socialnega varstva

- Pravilnik o nadzoru ravnanj izvajalcev ukrepov na podrocju socialnega varstva

- Pravilnik o standardih in normativih socialnovarstvenih storitev pomoc€i druzini na domu,
institucionalnega varstva in vodenja, varstva in zaposlitve pod posebnimi pogoji

- Pravilnik o metodologiji za oblikovanje cen socialno varstvenih storitev (MDDSZ, MSP)



