I. PREDLOG CLENOV

Na podlagi 13. in 24. tocke prvega odstavka 22. ¢lena Statuta Zavoda za zdravstveno zavarovanje Slovenije
(Uradni list RS, $t. 87/01 in 1/02 — popr.) je Upravni odbor Zavoda za zdravstveno zavarovanje Slovenije na
xx. redni seji dd. mm. 2022 sprejel

PRAVILNIK
o uveljavljanju izplacila nadomestila place
iz obveznega zdravstvenega zavarovanja na zahtevo delodajalca

SPLOSNE DOLOCBE

1. clen
(vsebina pravilnika)

Ta pravilnik dolo¢a natancnejsi postopek uveljavljanja izplacila nadomestila place iz obveznega

zdravstvenega zavarovanja (v nadaljnjem besedilu: 0ZZ) med zacasno zadrzanostjo delavca od dela
(v nadaljnjem besedilu: nadomestilo place), ki ga Zavod za zdravstveno zavarovanje Slovenije
(v nadaljnjem besedilu: Zavod) izplaca delodajalcu (v nadaljnjem besedilu: povracilo nadomestila place) ali
na njegovo zahtevo neposredno delavcu.

2. clen
(nadomestilo place)

Nadomestilo place se iz OZZ zagotavlja:
od prvega delovnega dne zacasne zadrZanosti od dela zaradi presaditve Zivega tkiva in organov v korist
druge osebe, zaradi darovanja krvi na dan, ko prostovoljno darujejo kri, posledic dajanja krvi, nege
oZjega druZinskega Clana, sobivanja, izolacije in spremstva, ki ju odredi osebni zdravnik ter zaradi
poskodbe pri delu in poklicne bolezni, nastale v okolis¢inah iz 18. ¢lena Zakona o zdravstvenem varstvu
in zdravstvenem zavarovanju (Uradni list RS, $t. 72/06 — uradno precis¢eno besedilo, 114/06 — ZUTPG,
91/07, 76/08, 62/10-—ZUPJS, 87/11, 40/12-ZUJF, 21/13-ZUTD-A, 91/13, 99/13 - ZUPJS-C,
99/13 — ZSVarPre-C, 111/13 — ZMEPIZ-1, 95/14 — ZUJF-C, 47/15 — ZZSDT, 61/17 — ZUPS, 64/17 — ZZDej-
K, 36/19, 189/20-ZFRO, 51/21, 159/21, 196/21-2ZDOsk, 15/22, 43/22, 100/22 —ZNUZSZS in
141/22 — ZNUNBZ; v nadaljnjem besedilu: zakon);
od 31. delovnega dne zacasne nezmoznosti za delo zaradi poklicne bolezni ali poskodbe pri delu;
od 21. delovnega dne zacasne nezmozZnosti za delo zaradi bolezni ali poskodbe, ki ni povezana z delom,
razen v primerih iz Cetrte in pete alineje tega ¢lena;
od prvega delovnega dne zaCasne nezmoznosti za delo zaradi bolezni ali poskodbe, ki ni povezana z
delom, potem, ko je bilo za posamezno zadrzanost od dela do 20 delovnih dni zaradi bolezni ali
poskodbe, ki ni povezana z delom, izplacano nadomestilo plade v breme istega delodajalca v
koledarskem letu za 80 delovnih dni;
od prekinitve, e gre za dve ali vec€ zaporednih zadrZanosti od dela zaradi iste bolezni ali poskodbe, ki
ni povezana z delom, do 20 delovnih dni, pa traja v posameznem primeru prekinitev med eno in drugo
zadrZanostjo manj kot deset delovnih dni (recidiv).
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3. dlen
(izrazi)

Izrazi, uporabljeni v tem pravilniku, pomenijo:
I. bruto nadomestila place je nadomestilo place, od katerega so obracunaniin placani prispevki delavca
in akontacija dohodnine;
Il. bruto nadomestila place je I. bruto nadomestila place, povecan za obracunane in placane prispevke
delodajalca;
bolniski list je listina Potrdilo o upraviceni zadrzanosti od dela, dolo¢ena s splosnim aktom Zavoda, ki
ureja obrazce in listine za uresnicevanje 0ZZ;
dejanski obracun je obracun nadomestila place na podlagi dejanske delovne obveznosti;
delavec je fizicna oseba, ki je v delovnem razmerju na podlagi pogodbe o zaposlitvi in je zavarovana na
podlagi 1., 2. ali 3. tocke prvega odstavka 15. ¢lena zakona;
delodajalec je pravna in fizicna oseba ter drug subjekt, kot je drZavni organ, lokalna skupnost,
podruznica tujega podjetja ter diplomatsko in konzularno predstavnistvo, ki zaposluje delavca na
podlagi pogodbe o zaposlitvi;
fiksni obracun je obracun nadomestila place na podlagi povprecne mesecne delovne obveznosti;
koli¢nik valorizacije je koli¢nik, objavljen na spletni strani Zavoda, ki je izracunan v skladu z zakonom,
ki ureja usklajevanje transferjev posameznikom in gospodinjstvom;
minimalna osnova je minimalna osnova za obracun prispevkov, kakor je opredeljena v zakonu, ki ureja
pokojninsko in invalidsko zavarovanje;
neto nadomestilo place je I. bruto nadomestila place, zmanjsano za obra¢unane in placane prispevke
in davke;
obracunski dokumenti je skupni izraz za bolniski list, potrdilo o prostovoljnem darovanju krvi, ki ga
izstavi izvajalec, ki opravlja dejavnost jemanja krvi, potrdilo zdravstvenega zavoda ali zdravilis¢a
o sobivanju, potrdilo delodajalca iz 7. ¢lena tega pravilnika in druge obracunske dokumente, s katerimi
se dokazuje upravi¢enost zahtevka (npr. sodba);
odmerni odstotek je z zakonom dolocen odstotek od osnove za nadomestilo place, ki se uporablja pri
obra¢unu nadomestila place, in je odvisen od razloga zacasne zadrzanosti od dela;
posebni delovni koledar je delovni koledar, ko je tedenska delovna obveznost delavca krajsa od 40 ur
ali je delovna obveznost razporejena drugace kot v primeru sploSnega delovnega koledarja;
prispevek je zakonsko predpisan prispevek za socialno varnost;
sistem SPOT je informacijski sistem za podporo poslovnim subjektom;
splosni delovni koledar je delovni koledar, ko je 40-urna tedenska delovna obveznost razporejena od
ponedeljka do petka, vsak dan po osem ur;
zahtevek je skupni izraz za zahtevek za neposredno izplac¢ilo nadomestila place in zahtevek za
refundacijo;
zahtevek za neposredno izplacilo nadomestila place je zahtevek delodajalca za neposredno izplacilo
nadomestila place delavcu;
zahtevek za refundacijo je zahtevek delodajalca za povracilo izplacanega II. bruto nadomestila place,
povecanega za prispevke od razlike do minimalne osnove, ki bremenijo delodajalca.

4. clen
(uporaba dolocb tega pravilnika o zahtevku za refundacijo)

Dolocbe tega pravilnika, ki veljajo za zahtevek za refundacijo in povracilo nadomestila place, se

uporabljajo v primeru vloZitve zahtevka za neposredno izplacilo nadomestila place, ¢e ni v tem pravilniku
zanj drugace doloceno.



Il. ZAHTEVEK ZA REFUNDACHO

5. clen
(nacin izplacevanja nadomestila place)

(1) Nadomestilo place obracuna in izplaca delavcu delodajalec.

(2) Delodajalec pri obracunu nadomestila place uposteva predpise in sploSne akte, ki urejajo
uresnicevanje pravice do nadomestila place.

6. clen
(zahtevek za refundacijo)

(1) Zavod povrne delodajalcu nadomestilo place na podlagi zahtevka za refundacijo, ki v primeru:

— dejanskega obracuna vsebuje podatke iz »Zahtevka za refundacijo — dejanski obracun, ki je v Prilogi 1,
ki je sestavni del tega pravilnika;

— fiksnega obracuna vsebuje podatke iz »Zahtevka za refundacijo — fiksni obracunc, ki je v Prilogi 2,
ki je sestavni del tega pravilnika.

(2) Delodajalec prilozi zahtevku za refundacijo obracunske dokumente.

(3) Delodajalec pripravi zahtevek za refundacijo za vsak koledarski mesec zacasne zadrzanosti od
dela posebe;.

(4) Ce je na enem bolniskem listu navedeno obdobje zac¢asne zadrzanosti od dela za polni delovni
Cas in obdobje zacasne zadrzanosti od dela za krajsi delovni ¢as, se za vsako obdobje zaCasne zadrzanosti
od dela izvede locen obracun.

7. clen
(potrdilo delodajalca)

(1) Delodajalec zahtevku za refundacijo prilozi, ali v zahtevku za refundacijo navede podatke iz
»Potrdila delodajalca«, ki je v Prilogi 3, ki je sestavni del tega pravilnika, na podlagi katerih se izvede
obrac¢un nadomestila place (v nadaljnjem besedilu: potrdilo delodajalca).

(2) Delodajalec izpolni oziroma v zahtevku za refundacijo navede podatke iz prvega odstavka
potrdila delodajalca o obdobju osnove za nadomestilo place, skupni visini osnove za nadomestilo place in
Stevilu ur osnove za nadomestilo place.

(3) Ce je za celotno obdobje neprekinjene zac¢asne zadrzanosti od dela izdanih ve¢ bolniskih listov,
delodajalec izpolni oziroma v zahtevku za refundacijo navede podatke iz prvega odstavka potrdila
delodajalca le ob prvem prehodu nadomestila place v breme 0ZZ.

(4) Delodajalec za mesec zacasne zadrzanosti od dela, za katerega vlaga zahtevek za refundacijo,
izpolni oziroma v zahtevku za refundacijo navede podatke iz drugega odstavka potrdila delodajalca, in
sicer:

1. urno osnovo za delo;
2. dejansko mesecno delovno obveznost v urah in na koliko dni bi bila razporejena;



dejansko tedensko delovno obveznost v urah in na koliko dni bi bila razporejena;
morebitno delovno obveznost ob sobotah z navedbo datuma in Stevila ur;
Stevilo ur delovne obveznosti v drugih dneh tedna z delovno soboto;

povprecno mesecno delovno obveznost v urah v primeru fiksnega obracuna.
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(5) Ce za delavca specificne delovne obveznosti ni mogoce pregledno in razumljivo vpisati na
potrdilu delodajalca, delodajalec zahtevku za refundacijo priloZi posebni delovni koledar za posameznega
delavca, skupino delavcev ali vse delavce pri delodajalcu, iz katerega je nedvoumno razvidno, kako je
razporejena delovna obveznost delavca v obdobju, za katerega delodajalec vlaga zahtevek za refundacijo.
Uposteva se delovna obveznost delavca, po kateri bi se mu obracunala placa, ¢e bi delal v obdobju zacasne
zadrZanosti od dela.

(6) Delodajalec ob prvem prehodu nadomestila place v breme OZZ izpolni oziroma v zahtevku za
refundacijo navede podatke iz tretjega odstavka potrdila delodajalca, tako da vpise datume delovnih
sobot, Ce je imel delavec v ¢asu zaCasne zadrZanosti od dela v breme delodajalca po delovnem koledarju
delovne sobote.

(7) Delodajalec izpolni oziroma v zahtevku za refundacijo navede podatke iz Cetrtega odstavka
potrdila delodajalca, ¢e uveljavlja povracilo nadomestila place v primeru iz Cetrte alineje 2. ¢lena tega
pravilnika.

8. clen
(Priloge zahtevka za refundacijo na podlagi bolniskega lista)

(1) Delodajalec zahtevku za refundacijo na podlagi bolniskega lista prilozi:
— bolniski list, ¢e ni izdan v elektronski obliki, in
— potrdilo delodajalca, e podatkov iz tega potrdila ne navede v samem zahtevku za refundacijo.

(2) Osebni zdravnik izda bolniski list v elektronski obliki, za delavce, ki so zaposleni pri delodajalcih,
ki niso vpisani v Poslovni register Slovenije, pa ga izstavi tudi v papirnati obliki.

(3) Delodajalci, ki so vpisani v Poslovni register Slovenije, prevzamejo bolniske liste prek
sistema SPOT, ostalim delodajalcem pa bolniski list dostavi delavec.

9. clen
(Priloge zahtevka za refundacijo za dan, ko delavec prostovoljno daruje kri)

Delodajalec zahtevku za refundacijo za dan, ko delavec prostovoljno daruje kri, prilozi:
— potrdilo o prostovoljnem darovanju krvi, ki ga izstavi izvajalec, ki opravlja dejavnost jemanja krvi, in
— potrdilo delodajalca, e podatkov iz tega potrdila ne navede v samem zahtevku za refundacijo.

10. clen
(Priloge zahtevka za refundacijo za obdobje sobivanja delavca)

Delodajalec zahtevku za refundacijo za dneve, ko je delavec zacasno zadrZzan od dela zaradi
sobivanja, priloZi:
— potrdilo zdravstvenega zavoda ali zdravilis¢a o sobivanju in



— potrdilo delodajalca, e podatkov iz tega potrdila ne navede v samem zahtevku za refundacijo.

11. clen
(drugi obracunski dokumenti)

Delodajalec zahtevku za refundacijo priloZi morebitne druge obracunske dokumente, s katerimi
dokazuje upravi¢enost svojega zahtevka.

12. clen
(nacin vlozZitve zahtevka za refundacijo z obracunskimi dokumenti)

(1) Delodajalci, ki so vpisani v Poslovni register Slovenije, vloZijo zahtevek za refundacijo
z obrac¢unskimi dokumenti v elektronski obliki prek sistema SPOT.

(2) Delodajalci, ki niso vpisani v Poslovni register Slovenije, vloZijo zahtevek za refundacijo
z obracunskimi dokumenti v fizi¢ni obliki.

(3) Objavo elektronske oblike zahtevka za refundacijo zagotovi upravljavec sistema SPOT na spletni
strani tega sistema.

(4) Delodajalec pri izpolnjevanju zahtevka za refundacijo v elektronski obliki uposteva tudi
navodila, ki veljajo za sistem SPOT in so objavljena na spletni strani tega sistema.

13. clen
(odgovornost za pravilnost posredovanih podatkov)

(1) Odgovorna oseba delodajalca z Zigom, ¢e ga delodajalec uporablja pri svojem poslovanju, in s
podpisom potrdi pravilnost vpisanih podatkov na zahtevku za refundacijo in potrdilu delodajalca.

(2) Ce je zahtevek za refundacijo vloien v elektronski obliki, odgovorna oseba delodajalca
z elektronskim podpisom potrdi pravilnost podatkov iz prejSnjega odstavka.

(3) Zavod lahko preveri pravilnost posredovanih podatkov tako, da od delodajalca zahteva
posredovanje ali vpogled v dokumentacijo, na podlagi katere so bili posredovani podatki.

14. clen
(zastaranje pravice do povracila nadomestila place)

(1) Pravica zahtevati povracilo nadomestila place zastara v treh letih.

(2) Zastaralni rok iz prejSnjega odstavka zacne teci od 19. dne v mesecu po preteku meseca, v
katerem je bil delavec zacasno zadrian od dela. Ce je bilo nadomestilo plage izpla¢ano pred tem dnem,
zaCne zastaralni rok teci naslednji dan po izplacilu nadomestila place.

(3) Glede drugih vprasanj zastaranja pravice zahtevati povracilo nadomestila place, ki niso urejena
s tem pravilnikom, se uporabljajo dolocbe zakonika, ki ureja obligacijska razmerja.



15. clen
(ponovna vlozZitev zahtevka za refundacijo zaradi novih dejstev in dokazov)

(1) Ce delodajalec po izpla¢ilu nadomestila place delavcu izve za nova dejstva ali najde ali pridobi
nove dokaze, delavcu izplaca razliko med prvotno izplacanim in na novo obracunanim nadomestilom place.

(2) Nova dejstva in novi dokazi iz prejSnjega odstavka so dejstva in dokazi, ki so obstajali Ze v ¢asu
prvotnega izplacila nadomestila place, ali so nastali do 19. dne v mesecu po preteku meseca, v katerem je
bil delavec zacasno zadrzan od dela, in bi sama zase ali v zvezi z Ze uporabljenimi dejstvi ali dokazili
pripeljala do drugacnega obracuna nadomestila place.

(3) Ne glede na prejsnji odstavek se za novo dejstvo in nov dokaz Steje neposredno izvrsljiv pravni
akt (npr. sodba sodisca, odlocba upravnega organa, sodna poravnava), s katerim je odlo¢eno o vprasanjih,
ki vplivajo na visino nadomestila place.

(4) V primeru iz prvega odstavka tega ¢lena delodajalec vlozi nadomestni zahtevek za refundacijo.
Ce je nadomestni zahtevek za refundacijo vi§ji od prvotnega, Zavod nakaze delodajalcu razliko.
Ce je nadomestni zahtevek za refundacijo niZji od prvotnega, Zavod odsteje razliko od naslednjega
zahtevka za refundacijo. Ce delodajalec naslednji mesec ne vloZi nobenega novega zahtevka za
refundacijo, prevec prejeto nadomestilo place nakaZe na transakcijski racun Zavoda.

16. clen
(upravicenost do povracila nadomestila place)

(1) Zavod povrne delodajalcu nadomestilo placde v visini, obracunani na podlagi predpisov in
splosnih aktov, ki urejajo uresnicevanje pravice do nadomestila place.

(2) Zavod povrne delodajalcu Il. bruto nadomestilo place in prispevke od razlike do minimalne
osnove, ki bremenijo delodajalca, razen ce je kot ukrep ekonomske politike s posebnim zakonom doloceno,
da je delodajalec oproscen placila ali upravicen do povracila prispevkov.

(3) CeZavod obra¢una nadomestilo place za posameznega delavca v vi$jem znesku, kot je naveden
v zahtevku za refundacijo, Zavod zavrne povracilo tega nadomestila place in vrne delodajalcu obracunske
dokumente. Delodajalec lahko po ugotovitvi vzroka za neskladje med svojim obracunom in obracunom
Zavoda vloZi nov zahtevek za refundacijo.

17. clen
(neupravicenost do povracila nadomestila place)

Zavod delodajalcu ne povrne nadomestila place:

— Ce delodajalec nadomestila place ni izplacal delavcu, ki ima do njega pravico;

— Ce delodajalec ni izkazal, da je placal delavcu iz lastnih sredstev nadomestilo place za 80 delovnih dni
v koledarskem letu v primeru za¢asne nezmoZnosti delavca za delo zaradi bolezni ali poskodbe, ali ¢e
ne izkaZze, da gre za dve ali vec zaporednih zadrZanosti od dela zaradi iste bolezni ali poskodbe, ki ni
povezana z delom, do 20 delovnih dni, in je v posameznem primeru prekinitev med eno in drugo
zadrZanostjo manj kot deset delovnih dni (recidiv);

— Ce v primerih zacasne nezmozZnosti za delo, ko gre nadomestilo place v breme 0ZZ, ni odlocal
imenovani zdravnik ali zdravstvena komisija, da je zaasna zadrzanost od dela utemeljena, razen ce



gre za nego, spremstvo ali izolacijo delavca, o kateri odlo¢a njegov osebni zdravnik, ¢e gre za nego
otroka, o kateri odloca otrokov osebni zdravnik ali ¢e gre za zadrZanost od dela zaradi prostovoljnega
darovanja krvi ali sobivanja.

ll. ZAHTEVEK ZA NEPOSREDNO IZPLACILO NADOMESTILA PLACE

18. clen
(pogoji za neposredno izplacilo nadomestila place)

(1) Ne glede na prvi odstavek 5. ¢lena tega pravilnika delodajalec do osmega dne v mesecu po
preteku meseca, v katerem je nadomestilo place zapadlo v placilo, vloZi zahtevek za neposredno izplacilo
nadomestila place, Ce:

— delavcem niizplacal plac in nadomestil plac v zakonsko dolo¢enem oziroma pogodbeno dogovorjenem
roku in

— nadomestila place, katerega izplacilo zahteva od Zavoda, delavcu ni delno ali v celoti izplacal drugi
subjekt.

(2) Ce je nadomestilo place delavcu izplacal drugi subjekt, delodajalec vloii zahtevek za
neposredno izplacilo nadomestila place za neizplacani del.

(3) Zahtevek za neposredno izplacilo nadomestila place lahko vloZi delavec, ¢e ga delodajalec
v roku iz prvega odstavka tega Clena pisno ne obvesti, da je sam vlozZil zahtevek za neposredno izplacilo
nadomestila place.

19. clen
(zahtevek za neposredno izplacilo nadomestila place)

(1) Zavod delavcu neposredno izplaca nadomestilo place na podlagi zahtevka za neposredno
izplacilo nadomestila place, ki v primeru:
— dejanskega obracuna vsebuje podatke iz »Zahtevka za neposredno izpladilo nadomestila place —
dejanski obracung, ki je v Prilogi 4, ki je sestavni del tega pravilnika;
— fiksnega obracuna vsebuje podatke iz »Zahtevka za neposredno izplacilo nadomestila place —
fiksni obracun, ki je v Prilogi 5, ki je sestavni del tega pravilnika.

(2) Zahtevek za neposredno izplacilo nadomestila place se lahko vloZi le v fizicni obliki.

20. clen
(neposredno izplacilo nadomestila place)

(1) Zavod na podlagi zahtevka za neposredno izplacilo nadomestila place obracuna nadomestilo
place in delavcu neposredno izpla¢a neto nadomestilo place.

(2) Zavod obracuna in placa prispevke in davke.

(3) Zavod delodajalca obvesti o izvedenem neposrednem izplacilu nadomestila place delavcu.



21. clen
(zastaranje pravice zahtevati neposredno izplacilo nadomestila place)

(1) Pravica zahtevati neposredno izplacilo nadomestila place zastara v treh letih od devetega dne
v mesecu po preteku meseca, v katerem je nadomestilo place zapadlo v placilo.

(2) Nadomestilo place zapade v placilo 18. dne v mesecu po preteku meseca, v katerem je bil
delavec za¢asno zadrZan od dela.

(3) Glede drugih vprasanj zastaranja pravice zahtevati neposredno izplacilo nadomestila place, ki
niso urejena s tem pravilnikom, se uporabljajo dolocbe zakonika, ki ureja obligacijska razmerja.

IV. OBRACUN NADOMESTILA PLACE

22. c¢len
(zacasna zadrzanost od dela)

Delodajalec obracuna delavcu nadomestilo place za delovne dneve oziroma delovne ure, ko je bil
delavec upravi¢eno zacasno zadrzan od dela zaradi zakonsko dolocenih razlogov ter za prazni¢ne in druge
dela proste dni, dolocene z zakonom, ki doloca praznike in dela proste dneve v Republiki Sloveniji.

23. clen
(dejanski obracun)

Delodajalec visino nadomestila place obracuna s pomocjo dejanskih ur za¢asne zadrzanosti od dela,
Ce pri obracunu place uporablja dejanski obracun na podlagi dejanske mesecne delovne obveznosti.

24. clen
(fiksni obracun)

Delodajalec visino nadomestila place obracuna s pomocjo normiranih ur zaasne zadrzanosti od
dela, ¢e pri obracunu place uporablja fiksni obracun na podlagi povpre¢ne mesecne delovne obveznosti,
pri cemer Stevilo normiranih ur zacasne zadrzanosti od dela izracuna po naslednji enacbi:

Stevilo normiranih ur zacasne zadrzanosti od dela =

Stevilo dejanskih ur zacasne zadrzanosti od dela x povprec¢na mesecna delovna obveznost

dejanska mesecna delovna obveznost

25. clen
(visina nadomestila place)

Visina nadomestila place je odvisna od osnove za nadomestilo place, nacina valorizacije osnove za
nadomestilo place in odmernega odstotka.

26. clen
(osnova za nadomestilo place)



(1) Osnovazanadomestilo place je povprecje izplacanih mesecnih plac, osnov za placilo prispevkov
in izplacanih nadomestil v koledarskem letu pred letom, v katerem je nastala za¢asna zadrZzanost od dela.

(2) Delavcu, ki ni imel place in nadomestila place oziroma osnove za placilo prispevkov v celotnem
preteklem koledarskem letu, se osnova za nadomestilo place izrauna iz izplacanih mesecnih plac in
nadomestil pla¢ oziroma od osnove za placilo prispevkov v obdobju, v katerem je delal.

(3) Delavcy, ki niimel place in nadomestila place oziroma osnove za placilo prispevkov v preteklem
koledarskem letu, se osnova za nadomestilo place izracuna iz izplacanih mesecnih plac¢ in nadomestil plac
oziroma od osnove za placilo prispevkov v obdobju iz obveznega zavarovanja v teko¢em koledarskem letu,
preden je bil zacasno zadrZzan od dela.

(4) Za delavce, ki do nastopa zacasne zadrzanosti od dela Se niso imeli place in nadomestila place
oziroma osnove za placilo prispevkov, ter delavcu, ki se poskoduje na poti na delo, preden je nastopil delo,
se za izracun osnove za nadomestilo place uposteva placa, ki bi jo prejel, ¢e bi delal.

(5) V osnovo za nadomestilo place se vstevajo vsa nadomestila plac, ki jih je delavec prejel iz
naslova delovnega razmerja, nadomestila za brezposelnost, starSevska nadomestila in nadomestila iz 0ZZ.

(6) Ce je delavec v delovnem razmerju pri ve¢ delodajalcih in s tem dosega polni delovni ¢as ali ¢e
je v delovnem razmerju pri enem ali vec delodajalcih za polni delovni ¢as, pri drugem pa najvec za osem ur
na teden, se v osnovo za nadomestilo place vstevajo place in nadomestila plag, ki jih je delavec prejel pri
vseh delodajalcih.

27. clen
(prejemki, ki se ne vstevajo v osnovo za nadomestilo place)

V osnovo za nadomestilo place se ne vstevajo:
dohodki iz drugega pogodbenega razmerja;
regres, jubilejna nagrada, odpravnina ob upokojitvi in druge odpravnine, solidarnostna pomoc;
povracila stroskov v zvezi z delom;
dohodek, prejet v naravi;
poracuni pla¢ v teko¢em letu za obdobja, na katera se nanasa osnova za obracun nadomestila place;
nadomestila iz pokojninskega in invalidskega zavarovanja;
bonitete;
osnove za placevanje prispevkov iz drugega in tretjega odstavka 55.a ¢lena zakona.

O N EWN

28. clen
(nacin valorizacije osnove za nadomestilo place)

(1) Osnova za nadomestilo place se uskladi na nacin in v roku, ki ga doloca zakon, ki ureja
usklajevanje transferjev posameznikom in gospodinjstvom v Republiki Slovenije.

(2) Koli¢nike valorizacije Zavod objavi na svoji spletni strani.

29. clen
(odmerni odstotek)



Nadomestilo place se odmeri vodmernem odstotku, dolo¢enem glede na razlog zac¢asne zadrzanosti
od dela v »Preglednici po razlogih obravnave, ki je v Prilogi 6, ki je sestavni del tega pravilnika.

30. clen
(najvisje in najnizje nadomestilo place)

(1) Nadomestilo place ne more biti nizje od 60 % minimalne place, ki je dolo¢ena z zakonom, ki
ureja minimalno placo (v nadaljnjem besedilu: spodnji limit).

(2) Nadomestilo place ne more biti visje od place, ki bi jo delavec dobil, ¢e bi delal (zgornji limit).

(3) Podatek o visini place, ki bi jo delavec dobil, ¢e bi delal, je podatek o visini urne osnove za delo,
ki ga posreduje delodajalec.

31. clen
(obracun visine nadomestila place)

(1) Visina Il. bruto nadomestila place se obracuna:
— na podlagi izhodis¢ne urne osnove za nadomestilo place,
— na podlagi urne osnove za nadomestilo place,
— ob upostevanju dolocb glede najvisjega in najnizjega nadomestila plac ter
— ob upostevanju veljavnih visin prispevkov.

(2) 1zhodis¢na urna osnova za nadomestilo place se izracuna po naslednji enacbi:

skupna bruto osnova za nadomestilo place

izhodis¢na urna osnova za nadomestilo place = — - -
skupno stevilo ur osnove za nadomestilo place

(3) Urna osnova za nadomestilo place se izracuna po naslednji enacbi:

urna osnova za nadomestilo place =
odmerni odstotek

100

izhodis¢na urna osnova za nadomestilo place x koli¢nik valorizacije x

32. c¢len
(obracun viSine nadomestila place v primeru dejanskega obracuna)

(1) Ce je v primeru dejanskega obracuna urna osnova za nadomestilo place niZja od urne osnove
za delo, se bruto nadomestilo place obracuna na podlagi urne osnove za nadomestilo place po naslednjih
enacbah:

— |.bruto nadomestila plae = urna osnova za nadomestilo plade x Stevilo dejanskih ur zacasne
zadrZanosti
— Il. bruto nadomestila place = I. bruto nadomestila place + prispevki delodajalca.

(2) Ceje v primeru dejanskega obracuna urna osnova za nadomestilo place vi$ja od urne osnove
za delo, se bruto nadomestilo place obracuna na podlagi urne osnove za delo po naslednjih enacbah:
— |. bruto nadomestila place = urna osnova za delo x Stevilo dejanskih ur zacasne zadrZanosti
— Il. bruto nadomestila place = I. bruto nadomestila place + prispevki delodajalca.



(3) Cejev primeru dejanskega obracuna I. bruto nadomestilo place, obracunano iz urne osnove za
nadomestilo place, niZzje od preracunanega spodnjega limita, se pri obracunu bruto nadomestila place
uposteva spodnji limit po naslednjih enacbah:

_ reracunan soodnii limit = spodnji limit x Stevilo dejanskih ur v breme 077
P podn) " dejanska celomeseéna delovna obveznost pri delodajalcu

— |. bruto nadomestila place = preracunan spodnji limit

— Il. bruto nadomestila place = I. bruto nadomestila place + prispevki delodajalca.

33. c¢len
(obracun viSine nadomestila place v primeru fiksnega obracuna)

(1) Ceje v primeru fiksnega obracuna urna osnova za nadomestilo plage niZja od urne osnove za
delo, se bruto nadomestilo place obracuna na podlagi urne osnove za nadomestilo place po naslednjih
enacbah:

— | bruto nadomestila place = urna osnova za nadomestilo place x Stevilo normiranih ur zacasne
zadrZanosti
— Il. bruto nadomestila place = I. bruto nadomestila place + prispevki delodajalca.

(2) Ceje v primeru fiksnega obrac¢una urna osnova za nadomestilo place vi$ja od urne osnove za
delo, se bruto nadomestilo place obracuna na podlagi urne osnove za delo po naslednjih enacbah:
— |. bruto nadomestila place = urna osnova za delo x Stevilo normiranih ur zacasne zadrzanosti
— Il. bruto nadomestila place = I. bruto nadomestila place + prispevki delodajalca.

(3) Ce je v primeru fiksnega obracuna I. bruto nadomestilo plaée, obraunano iz urne osnove za
nadomestilo place, niZzje od preracunanega spodnjega limita, se pri obracunu bruto nadomestila place
uposteva spodnji limit po naslednjih enacbah:

Y e spodniji limit x Stevilo normiranih ur v breme 0ZZ
— preracunan spodnji limit = = - -
dejanska celomesecna delovna obveznost pri delodajalcu

— |. bruto nadomestila place = preracunan spodnji limit

— Il. bruto nadomestila place = I. bruto nadomestila place + prispevki delodajalca.

34. clen
(povracilo prispevkov od razlike do minimalne osnove za obracun prispevkov)

(1) Ce je nadomestilo plage nizje od minimalne osnove, Zavod povrne delodajalcu tudi obracunane
in placdane prispevke od razlike med visino minimalne osnove in visino izplacanega I. bruto nadomestila
place.

(2) Zahtevek za refundacijo praviloma vsebuje tudi zahtevo za povracilo prispevkov od razlike do
minimalne osnove.

(3) Delodajalec v zahtevku za refundacijo navede skupno visino prispevkov od razlike do minimalne
osnove, ki predstavlja seStevek vseh posamezno izracunanih prispevkov od razlike do minimalne osnove.
Pri obracdunu se upostevajo zakonsko dolocene prispevne stopnje tistih posameznih vrst prispevkov, za
katere je zakonsko doloceno, da se placujejo od minimalne osnove in bremenijo delodajalca.



(4) Ce je nadomestilo place obracunano za celomeseéno delovno obveznost, se izracun prispevkov
izvede po naslednjih enacbah:
— razlika do minimalne osnove = minimalna osnova — |. bruto nadomestila place

prispevna stopnja
100

— posamezni prispevek v breme OZZ = razlika do minimalne osnove x

(5) Ce nadomestilo plate ni obradunano za celomese¢no delovno obveznost, se obracun
prispevkov v primeru dejanskega obracuna izvede po naslednjih enacbah:

— preracunana minimalna osnova =

veljavna minimalna osnova x sStevilo dejanskih ur zacasne zadrZanosti od dela v breme 0ZZ

dejanska celomesecna delovna obveznost pri delodajalcu

— razlika do minimalne osnove = preracunana minimalna osnova - I. bruto nadomestila place

prispevna stopnja

— posamezni prispevek v breme OZZ = razlika do minimalne osnove x 100

(6) Ce nadomestilo plate ni obratunano za celomese¢no delovno obveznost, se obracun
prispevkov v primeru fiksnega obracuna izvede po naslednjih enacbah:

— preracunana minimalna osnova =

veljavna minimalna osnova x Stevilo normiranih ur za¢asne zadrzanosti od dela v breme 0ZZ

dejanska celomesecna delovna obveznost pri delodajalcu

— razlika do minimalne osnove = preracunana minimalna osnova - |. bruto nadomestila place

prispevna stopnja
100 !

— posamezni prispevek v breme OZZ = razlika do minimalne osnove x

(7) Znesek prispevkov od razlike do minimalne osnove, ki jih delodajalec zahteva od Zavoda za
posameznega delavca, ne sme presegati skupnega zneska prispevkov od razlike do minimalne osnove, ki
so bili obracunani na podlagi skupnega zneska plac in nadomestil pla¢ delavca za dolo¢eni mesec.

35. clen
(zaokrozevanje)

(1) Urna osnova za delo se zaokroZi na stiri decimalna mesta.
(2) Koli¢nik valorizacije se zaokroZi na stiri decimalna mesta.

(3) Drugi podatki v postopku obracuna nadomestila place se zaokroZijo na dve decimalni mesti.

V. PREHODNA IN KONENI DOLOCBI

36. clen
(zacetek uporabe)



12. ¢len tega pravilnika se zacne uporabljati 1. januarja 2023, do takrat pa se uporablja 12. ¢len
Pravilnika o uveljavljanju izplacila nadomestila place iz obveznega zdravstvenega zavarovanja na zahtevo
delodajalca (Uradni list RS, §t. 12/20).

37. clen
(prenehanje veljavnosti)

Z dnem uveljavitve tega pravilnika preneha veljati Pravilnik o uveljavljanju izplacila nadomestila
plade iz obveznega zdravstvenega zavarovanja na zahtevo delodajalca (Uradni list RS, $t. 12/20).

38. clen
(zacetek veljavnosti)

Ta pravilnik za¢ne veljati petnajsti dan po objavi v Uradnem listu Republike Slovenije.

St. 007-6/2022-D1/2
Ljubljana, dne
EVA 2023-2711-0030

Irena llesi¢ Cujovic
predsednica Upravnega odbora
Zavoda za zdravstveno zavarovanje Slovenije



Priloga 1: Zahtevek za refundacijo — dejanski obracun

Delodajalec (naziv, naslov)

ZAHTEVEK ZAVODU ZA ZDRAVSTVEND ZAVAROVANJE SLOVENIJE ZA REFUNDACILIO
BRUTO NADOMESTIL PLAC IN PRISPEVKOV OD RAZLIKE DO MINIMALNE PLACE - DEJANSKI OBRACUN

Za mesec

MSPRS skupno Stevilo delov.dni v mesecu
davina Stevilka dejanska mesecna obveznost ur
Zap. ZFFS Et. Priimek in ime zavarovans osebe  |Taddy brema ZZ75 Sifra Et. I. brute % oopr. | % prisp. prispevkl 1. bruto prispevki od skupaj
£t. | alidavéns £t | invalidsko podietiel |oprostitey veeh od do razl. | dej. prisp. delods). delodsjslcs razlike do za zavarovano
invalid nad kvoto | prisp. delodsj. zadr. r PIZ za ZAP. minim. osnove osebo

1

r r
2

r r
3

r L
4

r r
5

r r
g

r L
7

r r
8

r r

SKUPAJ

Z Zigom in podpisom odgovorne osebe potrjujerno, da smo delavcem na seznamu izpladali prikazana nadomestila in poravnali vse zakonske obvezn

Datum izpladila delavcem: |

TRANSAKCLISKI RACUN:

Stavilo prilog: I:I

e-naslov za posredovanje obvestil

telefonzka t. kontakine osebe

osti.

Podpis odgovorne osebe




Priloga 2: Zahtevek za refundacijo — fiksni obracun

Delodajalec (naziv, naslov) ZAHTEVEK ZAVODU ZA ZDRAVSTVENO ZAVAROVANJE SLOVENIJE ZA REFUNDACLIO

BRUTO NADOMESTIL PLAC IN PRISPEVKOV OD RAZLIKE DO MINIMALNE PLACE - FIKSNI OBRACUN

2a mesec e S ™ —

MEPRS skupno Stevilo delovnih dni v mesecu
davina Stevilka dejanska mesecna obveznost ur
povpreéna mesedna obveznost ur
Zap. | ZZZS Et. ali Primek in ime zavarovane osebe | Tadrkanaw bromae Z275 Sifra it. I. bruto % opr. | % prisp. prispewki Il. bruto prispevki od skupaj
£t. | dawéns &t invalidsko podjetie  |oprostitev vseh od do razl. Mo, deled. delodaj. delodsjalca razlike do za Zavarovano
ali invalid nad kvoto | prisp.delodsj. Zadr. ur prisp.PIZ| za ZAP. minim. esnove osebo

1 16

F r
2

F r
3

F r
4

F r
5

F r
[

r r
7

F r
8

r r

SKUFAJ

Z ZFigom in podpisom odgovorne osebe potrjujemo, da smo delavcem v seznamu izpladali prikazana nadomestila in poravnali vse zakonske obveznosti.

Datum izplacila d&|ﬂ'-"CEI11:| | e-naslov za posredovanje ocbvestil:

telefonska &t. kontakine osebe: |

TRANSAKCLISKI RACUN:

Datum: :l iig Podpis odgovorne osebe
Stevilo prileg: |:|



Priloga 3: Potrdilo delodajalca

Naziv delodajalca:
Naslov delodajalca:
MSPRS:

Davcna st.:

POTRDILO DELODAIJALCA
ZA MESEC LETA

1.

Potrjujemo, da je bilo delav-ki/-cu :

(Ime in priimek delav -ke/-ca)
(ZZZS st. delav -ke/-ca)
(davéna st. delav -ke/-ca)
v mesecih* leta

izplacano za ur EUR bruto place in nadomestil place.

*izpolniti samo v primeru, da delav -ka/-ec ni imela izplacane place oz. nadomestila place v celotnem
koledarskem letu pred nastopom zadrZanosti od dela

2.

Ce bi delav -ka/-ec v mesecu, za katerega se izdaja potrdilo, delal /-a, bi zna3ala njena / njegova:
-urna osnova za delo EUR;

-povprec¢na mesecna delovna obveznost** ur;

-dejanska mesecna delovna obveznost ur, razporejena na dni;
-dejanska tedenska delovna obveznost ur, razporejena na dni;
-delovna obveznost ob sobotah (datum) po ur, v ostalih dneh tedna z delovno
soboto bi delovna obveznost znasala ur.

**izpolniti le v primeru fiksnega obracuna

3.

Datumi delovnih sobot v preteklih 30 delovnih dneh***

***izpolniti le ob prvem prehodu izplacila v breme ZZZS

4.

Potrjujemo, da je bilo v teko¢em letu v breme delodajalca delav -ki/-cu izpladano
nadomestilo place za zadrZzanost od dela zaradi bolezni ali poskodbe izven dela ali poskodbe izven dela
po tretji osebi za 80 delovnih dni. Nadomestilo za 80. delovni dan je bilo izpla¢ano za dan xR

****jzpolniti le v primeru uveljavljanja izplacila nadomestila v breme obveznega zdravstvenega
zavarovanja od 81. delovnega dne po tretjem odstavku 137. ¢lena zakona, ki ureja delovna razmerja.

Vv , dne Zig in podpis pooblascene osebe delodajalca




Priloga 4: Zahtevek za neposredno izplacilo nadomestila plac¢e — dejanski obracun

Delodajalec (naziv, naslov) ZAHTEVA ZAVODU ZA ZDRAVSTVENO ZAVAROVANJE SLOVENIJE ZA NEPOSREDNO IZPLACILO
NADOMESTIL PLAC DELAVCEM (10. odstavek 137. clena ZDR-1) - DEJANSKI OBRACUN
Za mesec leta
MEPRS skupno Stevilo delov.dni v mesecu
davéna Stevilka dejanska mesedna obveznost ur
Zap. ZF7S &t Priimek in ime zavarovane osebe |Zadd.v breme Z77E5 Sifra &t I. bruto % opr. % prisp. prispevki Il. bruto prispevki od skupaj
&t alidavéna 8t | uvelavia olajSave |oprosttev vseh od do razl. dej. prisp. delodaj. delodajalca razlike do Za zavarovano
za dohodning prisp. delodaj. Zadr. ur PIZ za ZAP. minim. osnove osebo

1

r L4
2

r r
3

r r
4

r r
5

r r
]

r r
7

r r
8

r L4

SKUPAJ

Z Zigom in podpisom odgovorne osebe delodajalca potrjujemo, da nobenemu od nadih delavcev za navedeni mesec nismo izplacali pla€ in nadomestil plad. Potrjujemo tudi, da vsem
delavcem, navedenim v zgormjem seznamu, nismo izplagali nadomestil pla za mesec zahteve.

Datum: | | e-naslov za posredovanje obvestil:
telefonska &t kontakine osebe

Stevilo priloZenih obradunaov in izjav: |:| Zig Podpis odgovorne osebe



Priloga 5: Zahtevek za neposredno izplacilo nadomestila place — fiksni obracun

Delodajalec (naziv, naslov) ZAHTEVA ZAVODU ZA ZDRAVSTVENC ZAVAROVANJE SLOVENLIE ZA NEPOSREDNO 1IZPLACILO
NADOMESTIL PLAC DELAWCEM (10. odstavek 137. élena ZDR-1) - FIKSNI OBRACUN

za meses e S ™ E—

MEPRS skupno Etevile delovnih dni v mesecu
davéna Etevilka dejanska mesesna obveznost ur
povpreéna mesesna obveznost ur
Zap. | ZZZ5 &t sl Priimek in ime zavarovane osebe  |Zadrkanra v breme ZZTS Sifra it I. bruto % opr. | % prisp. prispewki 1. bruto prispevki od shupaj
£t. | dawéna it uveljavija olaffave |oprostitew vesh o do razl. TR, delod. deleda)j. deledajalca razlike do za zavarovano
z3 dohodning prisp.delods). zadr. r prisp.FIZ| za ZAP. minim. osnove osebo

1

F r
2

F r
3

F r
Fl

F r
5

F r
6

F r
7

F r
8

F r

SKUPAJ

Z Zigom in podpisom odgovorne osebe delodajalca potrjujemo, da nobenemu od nasih delavcev za navedeni mesec nismo izpladali plac in nadomestil plac.
Potrjujemo tudi, da vsem delavcem, navedenim v zgornjem seznamu, nismo izplacali nadomestil plad za mesec zahteve.

Datum: | | e-naslov za posredovanje obvestil:

telefonska &t kontakine osebe: |

Stevilo priloZenih obradunoviniziaw [ | Zig Podpis odgovorne osebe



Priloga 6: Preglednica po razlogih obravnave

dne zadrzanosti od dela

zadrzanosti od dela dalje

VISINA NADOMESTILA V BREME VISINA NADOMESTILA V BREME 2ZZ5*
RAZLOG OBRAVNAVE 1ZPLACILO V BREME PN e L PRISTOJNOST ZA UGOTAVLIANJE ZADRZANOSTI OD DELA CAS TRAJANJA POTRDILO
2225 (vojaski invalidi in civilni invalidi vojne)
SIFRA D0 %0 NAD 90 D0%0 NAD 90 IMENOVANI ZDRAVNIK /
RAZLOGA RAZLOG DELODAJALCA 2218 [KOLEDARSKIH DNI KOLEDARSKIH DNI] KOLEDARSKIH DNI  KOLEDARSKIH DNI IZBRANI OSEBNI ZDRAVNIK ZDRAVSTVENA KOMISUA CAS TRAJANJA ZADRZANOSTI OD DELA PRISTOJNOST ZA IZDAJO POTRDILA
ZADRZANOST'  ZADRZANOSTI' | ZADRZANOSTI?  ZADRZANOSTI?
_— - . ) T . ” osebni zdravnik na podlagi pregleda zavarovanca
0d 1. do vkljuéno 20. 0d 1. do vKijuéno 30. koledarskega  od vijuéno 31. koledarskega dne | do ozdravitve oz. najdalj za €as, ki ga z odlotbo odmeri zdra edaz
01 BOLEZEN J od vkljuéno 21. dne** | 80%odosnove 90%odosnove | 90% odosnove 100 % od osnove U N g ue N 8 ) . & - oz. odlocbe imenovanega zdravnika ali zdravstvene
dne** dne zadrzanosti od dela** zadrianosti od dela dalje** imenovani zdravnik ali zdravstvena komisija ol
. . . . . . N osebni zdravnik na podlagi pregleda zavarovanca
d 1. do vKljuéno 20. delovneg: d 1. do vkl . koledarsk d vkl 1. koledarskega di do ozd najdal , ki ga z odl :
02 POSKODBA IZVEN DELA ° oo 20, delovnega od vkljuéno 21. delovnega dne ** 70 % od osnove 80 % od osnove 90 % od osnove 100 % od osnove ° dov Jufna 30_ oledarskega odv Jufnn 31. koledars| e_ga ne ° DZ_ ravitve oz. najdalj za _Cas 1gazo ch? .odmen oz. odloébe imenovanega zdravnika ali zdravstvene
dne** 21.delounega dne dne zadrianosti od dela** 2adrianosti od dela dalje** imenovani zdravnik ali zdravstvena komisija Comiie
i
- . ) T . » osebni zdravnik na podlagi pregleda zavarovanca
1. do vk ) i 1. najdal , I oo oo
03 FEACEEREY | ot e e e || eaiasae  mseicsen || wircimen e || LU kR LR Gale LRI | | (el o ) o (MG LI R ||y e et et i evsee
imenovani zdravnik ali zdravstvena komisija

komisije

PO3KODBA PRI DELU

(v to kategorijo sodijo tudi

100 % od osnove

od 1. do vkljuéno 30. koledarskega

od vkljuéno 31. koledarskega dne

do ozdravitve oz. najdal] za &as, ki ga z odlotbo odmeri

osebni zdravnik na podlagi pregleda zavarovanca
oz. odlotbe imenovanega zdravnika ali zdravstvene

04 od 1. do vkljuéno 30. delovnegadne od vkljuéno 31. delovnega dne dalje | 100 % od osnove = 100 % od osnove 100 % od osnove N N N . B " .
poskodhe pi delu, povaracene po dne zadrianosti od dela 2adrzanosti od dela dalje imenovani zdravnik ali zdravstvena komisija komisie
tretji osebi)
osebni zdravnik na podlagi pregleda zavarovanca
PO3. PO TRETII OSEBI | od 1. do vkijuéno 20. delovnega o od 1. do vkljuéno 30. koledarskega  od vKljuéno 31. koledarskegadne | do ozdravitve oz. najdalj za cas, ki ga  odlogbo odmeri zdra CELIBIREE
05 . od vkljuéno 21. delovnega dne** | 70% od osnove 80 % od osnove | 90%od osnove 100 % od osnove o= e o N ) ; e o oz. odlotbe imenovanega zdravnika ali zdravstvene
1ZVEN DELA dne dne zadrzanosti od dela zadrzanosti od dela dalje imenovani zdravnik ali zdravstvena komisija 2
komisije
do najve 20 koledarskih dni
od 1. do vkljugno 10. koledarskega  od vijuéno 11. koledarskega dne  |-za otoka od 7 let starosti
dne zadrZanosti od dela: zadranosti od dela dalje: -za zakonca do| osebni zdravnik na podlagi pregleda otroka oz.
-za otroka od 7 let starosti -za otroka od 7 let starosti Inajvet 40 koledarskih dni predloga osebnega zdravnika zakonca ali otroka
-za zakonca -za zakonca -2a otroka do 7 let starosti starega nad 15 let (¢e je sam pristojen za odlo¢anje
06 NEGA X od vkljuéno 1. delovnega dne dalje | 80% od osnove = 80 % od osnove | 100% od osnove = 100 % od osnove |od 1. do vkljuéno 20. koledarskega od vkljuéno 21. koledarskega dne -2a starejsega zmerno, tezje ali tezko prizadetega otroka o negi) oz. na podlagi odlocbe imenovanega
dne zadrZanosti od dela: zadranosti od dela dalje: 1ZJIEMOMA: do najve 6 mesecev za nego otroka zaradi zdravnika ali zdravstvene komisije (za nego otroka
-za otroka do 7 let starosti -za otroka do 7 let starosti d hudega $anja zdr stanja in pz‘;d::e‘:”:;'V"EZ:?‘;::;::;‘; ’:::’::Ln kl‘ n‘::r::‘::fzv":“:j‘:“
-za starej$ega zmerno, teje ali -za starej$ega zmerno, teje ali tezko |nad 6 mesecev za nego otroka zaradi tejih rakastih pravico do nege otroka) |
tezko prizadetega otroka prizadetega otroka obolen, tezijih mozganskih okvar in v drugih primerih
postabsanja zdravstvenega stanja
TRANSPLANTACUA
(darovanie in posledice od vkljuéno 1. koledarskega dne | do ozdravitve oz. najdalj za ¢as, ki ga z odlocbo odmeri | osebni zdravnik na podiagi odlocbe imenovanega
@ e X od vkljuéno 1. delovnega dne dalje | 100% od osnove 100 % od osnove | 100% od osnove  100% od osnove X G, L i e - °° i R
B Pl zadrzanosti od dela dalje imenovani zdravnik ali zdravstvena komisija zdravnika ali zdravstvene komisije
dajania kevi
. . do prenehanje potrebe za izolacijo oz. najdalj za tas, ki | osebni zdravnik na prediog zdravnika, ki je odredil
d 1. do ki 0. koledarsk d vkl 1. koledarsk
08 1ZOLACUA X od WKfjuéno 1. delovnega dne dalje | 90% od osnove | 100%od osnove | 90% od osnove | 100% od osnove | ©¢ 1+ 80 vKliueno 30. koledarskega - od vKljuéno 31. koledarskegadne | "0 o odmeri imenovani zdravnik ali zdravstvena |  izolacijo, oz. na podiagi odlogbe imenovanega
dne zadrianosti od dela zadrzanosti od dela dalje ! > "
komisija 2dravnika ali zdravstvene komisije
SPREMSTVO dejanski €as trajanja spremstva oz. najdalj za &as, ki ga z
v to kategoriosodi tudi 0d 1. do vKijuéno 30. koledarskega  od vKfjuéno 31. koledarskega dne g . osebni zdravnik na podlagi potrdila o potrebi po
09 spremstvo otroku do 18.leta X od vKljuéno 1. delovnega dne dalje | 70%odosnove  80% odosnove | 90%od osnove  100% od osnove TEse! g JrEDel g odlogbo odmeri imenovani zdravnik ali zdravstvena CEClEI e
e oo e dne zadrzanosti od dela zadrzanosti od dela dalje o spremstvu druge zavarovane osebe
adravienje v twjino)
osebni zdravnik na podiagi odlocbe imenovanega
POSKODBA, NASTALA PRI d vkljuéno 1. koledarskega dn 2a ¢as, ki ga z odlogbo odmeri imenovani zdravnik ali zdravnika ali zdravstvene komisije
1n AKTIVNOSTIH IZ 18. X od vkljuéno 1. delovnega dne dalje | 100% od osnove | 100% od osnove | 100 % od osnove | 100 % od osnove X edvkdjucno 1. koledarskega dne @ cas, ki ga z oclocbo admert Imenovanizaravmikall | - oténe sertacton
zadrzanosti od dela dalje 2dravstvena komisija potrdil se v primeru takine poskodbe izpoli le zavarovanim
ELENA ZAKONA asebam z zavarovalnimi podlagami, ki Jim zagotavljafo pravico do
nadomestia place)
12+ DAROVANJE KRVI X v 100 % od osnove X 100% od osnove X X X dan odvzema krvi izvajalec, pri katerem je zavarovanec daroval kri
e — — "
16*  SOBIVANJEZ OTROKOM X od vkljutno 1. delovnega dne dalje | 80%od osnove | 80% od osnove | 100%od osnove | 100 % od osnove X X 2a tas sobivanja bolniénica oz. zdravi '::Z."V:Z”e upravicena oseba

* dogovorjena $ifra razloga za darovanje krvi in za sobivanje z otrokom - ni izdaje elektronskega bolniskega lista (eBOL)

** v primeru 137. Elena ZDR - recidiv ali 80 dni - je za ugotavljanje zadrzanosti od dela od 1. koledarskega dne dalje pristojen i
a) od prvega delovnega dne v primeru recidiva - ko gre za eno ali ve& zaporednih odsotnosti z dela, pri katerih je od pr

zdravnik oz. zd
e zadrzanosti poteklo manj kot 10 delovnih dni in ker je bila prej3nja zadrzanost kraja od 20 delovnih dni;

komisija,

pa se izpladuje v breme 22Z5:

b) od 81. delovnega dne zadrzanosti od dela zaradi poskodbe izven dela, poskodbe izven dela po tretji osebi ali bolezni v koledaskem letu, Ce je delodajalec v svoje breme v koledarskem letu Ze izplacal nadomestilo za 80. delovnih dni.



Il. OBRAZLOZITEV CLENOV

Pravilnik o uveljavljanju izplacila nadomestila place iz obveznega zdravstvenega zavarovanja na zahtevo
delodajalca® (v nadaljevanju: pravilnik) na podlagi 13.in 24.tolke prvega odstavka 22.¢&lena Statuta
Zavoda za zdravstveno zavarovanje Slovenije sprejema Upravni odbor. Pravilnik, podrobneje doloca
postopek uveljavljanja izplacila nadomestila place iz obveznega zdravstvenega zavarovanja (v
nadaljevanju: 0ZZ) med zacasno zadrZanostjo delavca od dela (v nadaljevanju: nadomestilo place), ki ga
7775 izplaca delodajalcu ali na njegovo zahtevo neposredno delavcu.

Predlog novega pravilnika se usklajuje z novo sprejeto zakonodajo in s Pravili obveznega zdravstvenega
zavarovanja?, poleg tega pa se besedilo pravilnika tudi notranje usklajuje. Sicer nov predlog pravilnika ne
prinasa nobenih vsebinskih novosti. Zaradi obseZnosti redakcijskih in uskladitvenih sprememb se predlaga
sprejem novega pravilnika in ne le sprejem sprememb in dopolnitev veljavnega pravilnika.

Predlog pravilnika se nanasa na naslednje spremembe in dopolnitve:

uskladitev z zakonodajo, in sicer z naslednjimi zakoni:

Zakonom o spremembabh in dopolnitvah Zakona o zdravstvenem varstvu in zdravstvenem zavarovanju
(2zvzz-0)® — uveden je nov razlog za zafasno zadrzanost od dela s pravico do nadomestila place —
sobivanje, sprememba delovnih dni v koledarske dneve pri pravici do nadomestila zaradi nege ozjega
druZinskega ¢lana;

b. Zakonom o dopolnitvi Zakona o zdravstvenem varstvu in zdravstvenem zavarovanju (ZZVZZ-R)* in
Zakonom o spremembah Zakona o delovnih razmerjih (ZDR-1C)* — podalj$ano je obdobje izpladevanja
nadomestila iz OZZ zaradi bolezni ali poskodbe, ki ni povezana z delom;

c. Zakonom o spremembi Zakona o zdravstvenem varstvu in zdravstvenem zavarovanju (ZZVZZ-S)® —
spremenjena je ureditev najnizjega moznega izplacila nadomestila v breme OZZ (spodnji limit).

2. uskladitev s Pravili obveznega zdravstvenega zavarovanja glede obveznega elektronskega vlaganja
refundacijskih zahtevkov delodajalcev prek sistema SPOT;

3. redakcijski popravki in notranja uskladitev besedila pravilnika.

K 1. do 4. ¢lenu

Gre za poglavje pravilnika, ki vsebuje splosne dolocbe, veljavne v celotnem pravilniku. Odpravljene so
redakcijske napake. Dolocbe so usklajene z Zakonom o dopolnitvi Zakona o zdravstvenem varstvu in
zdravstvenem zavarovanju (ZZVZZ-R)” in Zakonom o spremembah Zakona o delovnih razmerjih (ZDR-1C)8,
s katerima se je podaljSalo obdobje izplacevanja nadomestila iz OZZ zaradi bolezni ali poskodbe, ki ni
povezana z delom, dolocba glede izplacevanja nadomestila place od 80. delovnega dne v koledarskem letu

1 Uradni list RS, §t. 12/20

2 Uradhni list RS, &t. 79/94, 73/95, 39/96, 70/96, 47/97, 3/98, 3/98, 51/98 — od|. US, 73/98 — od|. US, 90/98, 6/99 — popr., 109/99 — odlI. US, 61/00,
64/00 — popr., 91/00 — popr., 59/02, 18/03, 30/03, 35/03 — popr., 78/03, 84/04, 44/05, 86/06, 90/06 — popr., 64/07, 33/08, 7/09, 88/09, 30/11,
49/12, 106/12, 99/13 — ZSVarPre-C, 25/14 — odl. US, 25/14, 85/14, 10/17 — ZCmIS, 64/18, 4/20, 42/21 — odl. US, 61/21, 159/21 — ZZVZZ-P, 183/21,
196/21 -ZDO0sk in 142/22 — odl. US

3 Uradni list RS, §t. 51/21

4 Uradni list RS, §t. 15/22

5 Uradni list RS, §t. 15/22

6 Uradni list RS, §t. 43/22

7 Uradni list RS, §t. 15/22

8 Uradni list RS, §t. 15/22



v breme OZZ in dolocba glede recidiva. Posodobljena je opredelitev izrazov, ki se uporabljajo v besedilu
pravilnika. Dodani sta dve novi opredelitvi izrazov, in sicer, kaj je minimalna osnova in sistem SPOT. Sistem
SPOT je definiran kot informacijski sistem za podporo poslovnim subjektom, minimalna osnova pa kot
minimalna osnova za obracun prispevkov, kakor je opredeljena v zakonu, ki ureja pokojninsko in invalidsko
zavarovanje. lzraz »potrdilo« nadomesca bolj splosno uporabljen izraz »bolniski list«. Bolj natan¢no so
opredeljeni obracunski dokumenti, kamor poleg bolniSkega lista in potrdila o prostovoljnem darovanju
krvi, ki ga izstavi izvajalec, ki opravlja dejavnost jemanja krvi, spadata tudi dve novi potrdili, in sicer potrdilo
zdravstvenega zavoda ali zdraviliS¢a o sobivanju ter potrdilo delodajalca (vec glej obrazloZitev k 5. — 17.
¢lenu in k Prilogam).

K 5. do 17. ¢lenu

Gre za poglavje pravilnika, ki vsebuje dolocbe glede zahtevka za refundacijo. Opravljeni so redakcijski
popravki (npr. izraz »potrdilo« je nadomescen z »bolniski list«, besedna zveza »potrdilo o darovanju krvi,
ki ga izstavi zavod, v katerem je delavec daroval kri« nadomesca besedna zveza, »potrdilo o prostovoljnem
darovaniju krvi, ki ga izstavi izvajalec, ki opravlja dejavnost jemanja krvi, ki je usklajena s Pravili obveznega
zdravstvenega zavarovanja, itd.).

Zamenijan je vrsti red dolocb 7. in 8. ¢lena sedaj veljavnega pravilnika. V 7. ¢lenu (8. ¢len sedaj veljavnega
pravilnika) izraz »potrdilo delodajalca« nadomesca izraz »hrbtna stran« bolniskega lista«. Nabor podatkov
in vsebina potrdila je enaka hrbtni strani bolniskega lista, pri ¢emer so posodobljene rubrike z
uposStevanjem Zakonom o spremembah Zakona o delovnih razmerjih (ZDR-1C) glede izplaevanja
nadomestila place od 80. delovnega dne v koledarskem letu v breme OZZ. Na potrdilo so dodane rubrike
o podatkih delodajalca in zavarovanca, tako da je potrdilo lahko uporabno pri zahtevkih za vse razloge
zadrZanosti od dela.

Nova je vsebina 10. ¢lena, ki ureja Priloge zahtevka za refundacijo v primeru sobivanja, ki je nov razlog
zadrZanosti od dela, uveden z Zakonom o spremembah in dopolnitvah Zakona o zdravstvenem varstvu in
zdravstvenem zavarovanju (ZZVZZ-0O)°. Vsebina prejénjega 10. ¢lena (raunalnisko izpisana specifikacija
zahtevka) je brisana, saj je vsebovana v 8. ¢lenu pravilnika, ki doloca, da delodajalcu ni potrebno predloZiti
potrdila, ce podatke, ki jih vsebuje potrdilo, navede v samem zahtevku za refundacijo.

Posodobljen je 12. ¢len glede nacina vlaganja refundacijskih zahtevkov. DoloCena je obveznost vlaganja
zahtevkov v elektronski obliki za delodajalce, ki so vpisani v Poslovniregister RS. S tem se dolocba pravilnika
usklajuje z 229. &lenom Pravil obveznega zdravstvenega zavarovanja'®, v skladu s katerimi se ta ureditev
zacCne uporabljati 1. januarja 2023.

Razen zgoraj navedenih sprememb so dolocbe sicer enake dolo¢bam sedaj veljavnega pravilnika.

K 18. do 21. ¢lenu

Gre za poglavje pravilnika, ki ureja obracun nadomestila place. Dolocbe so vsebinsko enake dolo¢bam
18. do 22.clena veljavnega pravilnika. Opravljeni so redakcijski popravki (npr. priloga 5 in 6 sta
nadomesceni s prilogami 4 in 5, prestavitev dolocbe glede nacina vlaganja zahtevka za neposredno izplacilo
nadomestila place je iz 20. ¢lena sedaj veljavnega pravilnika v 19. ¢len novega pravilnika itd.).

9 Uradni list RS, §t. 51/21

10 Uradni list RS, $t. 79/94, 73/95, 39/96, 70/96, 47/97, 3/98, 3/98, 51/98 — odl. US, 73/98 — odI. US, 90/98, 6/99 — popr., 109/99 — odl. US, 61/00,
64/00 — popr., 91/00 — popr., 59/02, 18/03, 30/03, 35/03 — popr., 78/03, 84/04, 44/05, 86/06, 90/06 — popr., 64/07, 33/08, 7/09, 88/09, 30/11,
49/12, 106/12, 99/13 — ZSVarPre-C, 25/14 — odl. US, 25/14, 85/14, 10/17 — ZCmlS, 64/18, 4/20, 42/21 — odl. US, 61/21, 159/21 — ZZVZZ-P, 183/21,
196/21 —ZDO0sk in 142/22 — odl. US



K 22. do 35. ¢lenu

Gre za poglavje pravilnika, ki ureja obracun nadomestila place. Dolocbe so vsebinsko enake dolo¢bam
23. do 26. ¢lena veljavnega pravilnika. Opravljeni so redakcijski popravki (npr. izraz »zajamcena placa« je
nadomescen z izrazom »spodnji limit«, opravljeni so popravki v formulah, kjer je besedilo »celomesecna
obveznost pri delodajalcu« nadomeséena z besedno zvezo »celomesecna delovna obveznost pri
delodajalcu« itd.). Besedilo glede najniZjega nadomestila place (prej zajamcena placa) pa je usklajeno z
doloébami Zakona o spremembi Zakona o zdravstvenem varstvu in zdravstvenem zavarovanju (ZZVZZ-S)Y,
kjer je opredeljeno, da je najnizje mozno izplacila nadomestila v breme obveznega zdravstvenega
zavarovanja (spodnji limit) — 60 % minimalne place.

K 36. do 38. ¢lenu

Doloceno je, da z uveljavitvijo novega pravilnika preneha veljati trenutno veljavni pravilnik, pri éemer se
dolocbe 12. ¢lena novega pravilnika glede obveznega elektronskega vlaganja refundacijskih zahtevkov
zaCnejo uporabljati 1. januarja 2023. Do takrat pa se Se naprej uporablja dolocba 12. ¢lena veljavnega
pravilnika. Za zacetek veljavnosti novega pravilnika je predviden splosni 15-dnevni uveljavitveni rok, saj
gre zgolj za uskladitvene dolocbe in redakcijske popravke in ni potreben daljsi uveljavitveni rok.

K Prilogam

Priloge so prestevilcene, tako da sledijo vrstnemu redu navajanja v besedilu novega pravilnika. Priloga 1:
Zahtevek za refundacijo — dejanski obracun, Priloga 2: Zahtevek za refundacijo — fiksni obracun, Priloga 4:
Zahtevek za neposredno izplacilo nadomestila place — dejanski obradun in Priloga 5: Zahtevek za
neposredno izpladilo nadomestila place — fiksni obradun so posodobljene skladno z veljavnimi
spremembami zakonodaje in z zahtevki, ki so objavljeni na spletni strani ZZZS kot pripomocki in jih
delodajalci uporabljajo pri kreiranju fizicnih zahtevkov za refundacijo in zahtev za neposredno izplacilo
place. Prejsnjo Prilogo 3 — Potrdilo delodajalca za primer darovanja krvi in Prilogo 7 — Potrdilo o upraviceni
zadrZanosti od dela - hrbtna stran nadomesti nova Priloga 3 — Potrdilo delodajalca, ki se uporablja v
primeru podaje zahtevka za refundacijo za primer darovanja krvi, za primer sobivanja kot tudi pri zahtevku
za refundacijo zaradi drugih razlogov zadrzanosti od dela, saj so podatki, ki jih ZZZS potrebuje za obracun
nadomestila place v vseh primerih enaki. PrejSnja Priloga 4 — Preglednica po razlogih obravnave je nova
Priloga 6, ki je po vsebini enaka prejsnji Prilogi, le da je posodobljena skladno z Ze prej navedenimi
spremembami zakonodaje.

Finanéne posledice
Predlog novega pravilnika nima financnih posledic. Financne posledice zakonodajnih sprememb, ki so
upostevane v novem pravilniku, pa so razvidne iz gradiva v okviru sprejema te zakonodaje.

11 Uradni list RS, §t. 43/22



